Kreativ Tanulas Program

RoOvid beszamolé a Kreativ Tanulas Program 2021. januar 28-i workshopjaral

A Kreativ Tanulds Program szakmai napja (2021. januar 28.) egy konferencidbdl és az
azt kévet6 online workshopbdl allt. A workshopra meghivast kapott az Egyetem minden
tanszéke. A tanszékekrdél a tanszékvezetdk olyan oktatokat delegaltak a csoportokba,
akik 6nmaguk is hasznalnak innovativ, kreativ mddszereket, nyitottak az Gjitasokra és
a kés6bbiekben sajat tanszékikon a fejlesztésekben a kollégak rendelkezésére tudnak
allni. Az Egyetem nyitottsagat a Programmal kapcsolatban az is bizonyitotta, hogy a
delegalt oktatok mellett kari vezetOk is jelentkeztek a kiscsoportos munkakba. A
hatékony munka érdekében 6-7 f0s véletlenszerlien dsszerendezett csoportok kertltek
kialakitasra, igy folyt a munka 10+1 (hallgatdi csoport) csoportban. A csoportokat
azonos forgatokonyv alapjan el6re felkészitett moderatorok iranyitottak. Az online
kiscsoportokban folyd beszélgetések iranyitasa mellett a moderatorok feladata még az
volt, hogy a workshopban folyd munkardl egy Osszefoglald jelentést készitsenek. A
beszélgetésre 90 perc allt a csoportok rendelkezésére. A workshopon 76 tanszéki

delegalt, 4 kari vezetd, 7 hallgatd és 11 moderator vett részt.

A moderatorok nemcsak a workshopon feltett kérdésekre gy(jtotték 6ssze a valaszt, de
értékelték a workshopok szakmai hangulatat, a résztvevok visszajelzéseit is. A 10
moderator visszajelzései egymast er@sitették. J6 hangulatld, magas szinvonald,
inspirald, dinamikus alkotdmunka, konstruktiv, bizalmi Iégkor, nyitottsag, figyelmes
részvétel, aktiv egylttmikodés jellemezte a workshopokat. Az oktatdk tobbsége azt
jelezte, hogy a késGbbiekben is fontosnak tartja hasonld workshopok szervezését, akar
tematikus jelleggel. Sokat tanultak a workshopon, szlikségesnek tartjak a folytatast, de
ezt lehetne 6nkéntes alapon is szervezni. Az online megoldast is szerencsésnek
tartottak. A hallgatoi csoport visszajelzése is pozitiv volt, az 6 moderatoruk arra hivta
fel a figyelmet, hogy a hallgatdokkal is rendszeresiteni kellene az ilyen tipusu
megbeszéléseket, mert igy jobban ki lehet alakitani a szamukra értékes

oktatasmodszertant.

A moderatorok javaslatokat is megfogalmaztak a jévGben szervezendé workshopokkal
kapcsolatban. Az egyik fontos javaslat az volt, hogy legyen lehet6ség az oktatdk és
hallgatok kozotti kreativ parbeszédre ebben a témaban (is). Mindenképp fontos lenne a
rendelkezésre all6 id6keretet béviteni, mert a 90 perc kevésnek bizonyult a két kérdés
részletes megbeszélésére. Az oktatdk varjdk a visszajelzéseket a workshop

eredményeirdl. A csoportalakitdsnal jéI mikoédott a véletlenszer( kivalasztas, ezt a



tovabbiakban is érdemes megtartani, igy mindig mas és mas tanszékek munkajaba
lathatnak bele a résztvevok. A workshopon két kérdés kerilt megbeszélésre. Az egyik
kérdés a meglévl innovativ, kreativ jo tapasztalatokra vonatkozott, a masik pedig arra,
hogy milyen igényeik és kéréseik lennének az oktatoknak (tanszékeknek) a
késdbbiekben, milyen modszertani tudasra szeretnének szert tenni és ehhez milyen
segitségre, tAmogatasra lenne sziikséglik. A moderatorok egy elGre elkészitett sablonba
gy(jtotték 6ssze a workshopon elhangzottakat és ezt februar 10-ig kildték meg a KTP
stabja szamara. A stab a beérkezett anyagbdl két dokumentumot készitett. Az egyik
dokumentum karonként és tanszékekre lebontva tartalmazza a workshopon elhangzott
és a moderatorok altal 6sszegyd(jtott teljes anyagot. Ez az anyag a KTP Munkacsoport
és a KTP Kutatom(ihely szamara hozzaférhetd. A teljes anyagbdl késziilt egy 6sszegz6
jelentés, amelyet az egyetem vezetdi, az oktatdi haldzat tagjai és a moderatorok kapnak

meg.

Az elsG kérdésre érkezett valaszokbdl az alabbi kategdridkba lehetett rendezni a
beérkezett anyagot: innovativ oktatdsi moddszerek; kompetenciafejlesztés; digitalis
eszkozok hasznalata az oktatasban; oktatasi segédanyagok; szamonkérés,
vizsgaztatas; hallgatdkra vonatkozo informaciok; az oktatd személyes motivald hatdsa,
ereje; tanterv, képzési programok; tanszékek, tananyag-fejlesztés, tanszéken bellli
munkakapcsolatok; tehetséggondozas; oktatasszervezés, technikai nehézségek. (Nem
minden karon kerllt minden kategdridhoz megjegyzés.) A legtobb eredmény az
innovativ oktatasi mddszerekhez érkezett, de a kompetenciafejlesztés is sok oktatd
gyakorlataban kiemelt helyet foglal el. A jelentésben karonként kerliltek a valaszok
Osszegylijtésre, az egyes pontok mellett feltiintetésre kerliltek a megoldast hozd
tanszékek nevei is. A masodik kérdésre adott valaszokat szintén kiilonb6z6 kategdriak
szerint csoportositottuk: maoddszertanok, maddszertani igények, online oktatas,

informatika.
Eredmények, tanulsagok:

e Sikerllt a teljes egyetemi kozvéleményt megszoélitani, a moddszertan jol
m(ikodott, mas kérdéseknél is ajanlott hasonld mddon a tanszéki szintek
megszolitasa.

e A karok vezet6i is fontosnak talaltak a workshopot, tobben részt is vettek a
csoportok munkaiban (dékanhelyettesek, tanszékvezetdk)

e A delegdlt oktatdk aktivak voltak, jol sikerilt a kivalasztas.

e A moderatori csapat nagyon jol m(ikodott, 6ket is érdemes lenne haldzatként

kezelni és a jovében is dolgozni vellk.



