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A Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem (a tovabbiakbanydigm) Szenatusa a nemzeti delstatasrol
sz016 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftts a nemzeti fadoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasad@o 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Nftv. Vhr.), az egyénbanasmaédrél és az esélyegymélg ebmozditasarol sz6lo
2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.@lamint a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyerdiséguk biztositasardl szold 1998. évi XXVI. térvémmndelkezéseire figyelemmel az
alabbi szabalyzatot alkotja:

|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
Alapelvek

1.8

Q) Az Egyetem tevékenysége soran altalanosan ygén az egyedl banasmod
kovetelményét, a hatranyos megkilonboztetés tilalmalamint az esélyegyeiség
szempontjait. Ennek keretében kiléndsen:

a) elismeri a Bk és férfiak egyenjogusagat; tevékenysége sordeksdik a nemek
aranyos képviselete elvének érvényesitésére;

b) elismeri a fogyatékossaggal 6élfoglalkoztatottak foglalkoztatashoz valé jogat,
biztositja, hogy e személyek ne szenvedjenek htrannkatarsaikkal szemben;

c) elismeri a fogyatékossaggal6éhallgatok tanulashoz val6 jogat, biztositja, hagy
hallgatok ne szenvedjenek hatranyt hallgatotarsaiskemben;

d) az esélyegyetibég ebmozditasa érdekében szolgaltatasaival hozzajaruhllgatok
lakhatasi feltételeinek, egészséges, karos szelyektid mentes életvitelének
biztositasahoz, tajékoztatd és tanacsado rendstexdyiti a hallgatd beilleszkedését a
fels6foku tanulmanyok idején, illetve szakmabmlenetelét a tanulmanyok befejezését
koveben.

(2) Az Egyetem az évente kiadott fad&tatasi felvételi tajékoztatoban megjeldli azoalkgait,
melyek esetében speciadlis egészségigyi, pszichkagy fizikai alkalmassagi
kovetelményeket kivan meg. E szakokra a kovetelelémgk meg nem felélhallgatdo nem
vehet fel, illetve ezen szakokon a felvételt kddet a hallgatok az alkalmassagi
kovetelménnyel érintett fogyatékossag miatti kedvéayben nem részesitblet Azon
egyedi esetekben, amikor a hallgato fogyatékosadagaulmanyai megkezdését ke
keletkezik, a Bizottsag/Egyetem segiti a hallgatémenetelét a hivatasok kozotti
atjarhatésag lehéségeinek segitségével.

3) A szabalyzat alkalmazasaban:

a) dolt betiis szovegrészek: a vonatkozo jogszabalyok fontosaitelkezeései;

b) all6 betis szovegrészek: a szabalyzat rendelkezései.

A szabalyzat hatalya
2.8

A szabadlyzat hatalya kiterjed az Egyetem polgarazaEgyetem felvételi eljardsaban résztévev
jelentkedkre, az oklevél kiadasadhozoéet nyelvvizsga vagy annak egy része aldli mendssit
tekintetében az Egyetem vagy jaggieEnek volt hallgatojara, jelen szabalyzat Il. fejgben
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meghatarozott testllet tagjaira, az Egyetem esgdydiséget edlmozditd tevékenységére, tovabba
a ll. fejezetben meghatarozott testilet valamefelgdatara és eljarasara.

Ertelmezé rendelkezések

Ebktv. 7. §(1) Az egyeid banasmod kovetelményének megsértéseét jelentiondsdn a lll.
fejezetben meghatarozottak szerint — a kozvetlemarmfds megkilonboztetés, a kozvetett
hatranyos megkulonboztetés, a zaklatas, a jogalleti@ilonités, a megtorlas, valamint az ezekre
adott utasitas.

(2) Ha e torvény eltéen nem rendelkezik, az olyan magatartas, intézkddiétel, mulasztas,
utasitas vagy gyakorlat (a tovabbiakban egyutt:dedkezés) nem sérti az egyemlanasmod
koévetelményet,

a) amely a hatranyt szenvedél alapvef jogat masik alapvét jog érvényesulilése érdekében,
elkertilhetetlen esetben korlatozza, feltéve, hodypréatozas a cél elérésére alkalmas és azzal
aranyos,

b) amelynek az a) pont hatalya ala nem tartozoe&bein targyilagos meérlegelés szerint az adott
jogviszonnyal kdzvetlenll 6sszefdigésszeaf indoka van.

(3) A 8. 8 b)—e) pontja szerinti tulajdonsagon alkp kdzvetlen hatranyos megkilénboztetés,
valamint jogellenes elkilonités esetében a (2)zssenem alkalmazhato.

Hatranyos megkilénboztetés

8. 8 Kozvetlen hatrdnyos megkillonboztetésnekssiin az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valos edgy v

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

c) bérszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékosséaga,

h) egészsegi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggégsdese,

J) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

[) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexualis irdnyultsaga,

n) nemi identitasa,

0) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

g) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavegzésranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaids jellege, illetve hatarozott dtartama,

s) erdekképviselethez valo tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jeléjmta tovabbiakban egyditt: tulajdonsaga)

miatt részesil kedvéttenebb banasmaédban, mint amelyben mas, 6sszefthatmlhelyzetben
levé személy vagy csoport részesil, részesiilt vaggsidiee.

9. 8§ Kozvetett hatranyos megkulonboztetésnek ostin az a kozvetlen hatranyos
megkulonboztetésnek nem dsiils, latszélag az egyefilbanasmod kdvetelményének megielel
rendelkezeés, amely a 8. §-ban meghatarozott tuts@igokkal rendelkézegyes személyeket vagy
csoportokat |ényegesen nagyobb aranyban hatranyodadlyzetbe hoz, mint amelyben mas,
0sszehasonlithato helyzetbernslézemeély vagy csoport volt, van vagy lenne

10. §(1) Zaklatadsnak mifslil az az emberi méltésagot gerszexualis vagy egyéb termégzet
magatartas, amely az érintett személynek a 8. Sateghatarozott tulajdonsagaval fiigg 6ssze, és
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célja vagy hatasa valamely személlyel szemben leetig, ellenséges, megalazé, megszeggenit
vagy tamado kornyezet kialakitésa.

(2) Jogellenes elkulonitéesnek @sidl az a rendelkezés, amely a 8. 8§-ban meghatdrozot
tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy syeknésoportjat a velik 6sszehasonlithato
helyzetben leszemélyekt vagy személyek csoportjatol — anélkl, hogy @atéiny kifejezetten
megengedné — elkllonit.

(3) Megtorlasnak mifstl az a magatartas, amely az egyetdanasmod kovetelményének
megsértése miatt kifogast emekljarast inditd vagy az eljarasban kozeods személlyel
szemben ezzel 6sszefliggésben jogsérelmet ok@&e|egsokozasara iranyul vagy azzal fenyeget.
1998. évi XXVI. torvény 4. g torvény alkalmazasdban

a) fogyatékos személy: az a személy, aki tartosagy weglegesen olyan eérzékszervi,
kommunikécios, fizikai, értelmi, pszichoszocialiarokodassal — illetve ezek barmilyen
halmozodasaval — él, amely a kdrnyezeti, tarsadaksi egyéb jeletis akadalyokkal
kolcsbnhatasban a hatékony és masokkal edyardadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja;
Nftv. 108. 8E torvény alkalmazasaban

6. fogyatékossdggal &l hallgaté (jelentked): aki mozgasszervi, érzékszervi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyitiferdrllasa esetén halmozottan fogyatekos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichéslési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kizd;

Nftv. Vhr. 64. §(2) A felgoktatasi intézmény szabalyzatdban meghatarozattxing

b) keril megbizasra és latja el feladatat a fogkasSaggal €l hallgatok segitését felsktatasi
intézmeényi és kari résdriranyité koordinator

3.8
E szabalyzat alkalmazéasaban:

a) az egyert banasmod kovetelményének megsértése: az Ebktv0. 78%aiban
meghatarozott rendelkezések 6sszessége;

b) fogyatékos személy: az 1998. évi XXVI. toérvény 4.ag pontjdban meghatérozott
személy;

c) fogyatékossaggal &€lhallgatd (jelentked): az Nftv. 108. § 6. pontjdban meghatarozott
személy;

d) intézményi koordinator/kari koordinator: az Nftvhivben meghatarozott személy.

Il. FEJEZET
AZ ESELYEGYENL OSEGI FELADATOKAT ELLATO TESTULET

Az Egyetemi Esélyegyermdiségi Bizottsag

Nftv. Vhr. 64. §(2) A felgoktatasi intézmény szabalyzatdban meghatarozatting

a) birdlja el a fogyatékossaggalséhallgatd segitségnyujtasra, mentessegre és kedwgekre
irAnyul6 kérelmét,

b) kerlil megbizasra és latja el feladatat a fogkasSaggal €l hallgatok segitését felsktatasi
intézmeényi és kari résdriranyité koordinator,

c) veheti igénybe a fogyatékossaggéltaligatd — a fogyatékossaga tipusa és mertekenszea
felsfoktatdsi intézmény Aaltal biztositott, illetve masdon rendelkezésére allo személyi és
technikai segitségnyujtast és szolgaltatasokat,



d) hasznalhatja fel a fogyatékossaggab élallgatd a specialis jegyzetet, illetve jegyzetet
helyettesif, mas mddszérfelkésziilést segitechnikai eszkdzoket.

4.8
(1) Az Egyetemi Esélyegyeigégi Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) az Egyet
esélyegyertiséget @lmozditd tevékenységét szertiees koordinald, valamint egyedi
esélyegyerdiségi Ugyekben eljaro testilet.

(2) A Bizottsag tagjainak létszama: nyoic f
3) A Bizottsag elndke a rektor altal hatarozattiire megbizott intézmeényi koordinator.

(4) Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat és a Dokmoizsz Onkormanyzat a testiilet tagjai
kozé egyuttesen egytfdelegal.

(5) A Bizottsag tovabbi hat tagjat a Szenatus zjaharom évre Ggy, hogy a testiletben a
karok, a karhoz nem tartozo intézetek és a fogiatkottak érdekképviselete biztositott
legyen.

(6) A Bizottsag feladatai killondsen:

a) elokésziteni az Esélyegydisiegi Tervet;

b) figyelemmel kisérni a férfiak és6ék aranyos képviseletét az egyetemi testiletekben,
javaslatokat tenni az aranyos képviselet biztoditas elledrizni az intézkedések
végrehajtasat és eredményességét;

c) feltarni és a dontésre jogosult elé vinni az egy&dnasmaod kdvetelménye megsértésének
megnyilvanulasait az Egyetemen; megtamadni az egginbséget séét intézkedéseket a
megszintetésikre jogosult személyeknél;

d) gondoskodni az Egyetemre jelentéezfogyatékossaggal &l személyek felvételi
eljarasanak lebonyolitdsahoz szikséges feltétdjekr

e) onkéntes adatszolgaltatas alapjan nyilvantartaigyetemre beiratkozo, fogyatékossaggal
el hallgatokat, az adatvédelmi torvény rendelkezésagrint biztositani az adatok
statisztikai célu felhasznalasat;

f) kapcsolatot tartani a fogyatékossaggdl léhllgatokkal, felmérni e hallgatok és oktatoik
oktatassal kapcsolatos igényeit, donteni arrél, yhagfogyatékossaggal élhallgatok
hogyan vehetik igénybe a rendelkezésre all6 szenédlytechnikai segitségnyujtast és
szolgaltatasokat és koordinalni a szuikséges fadtéBztositasat;

g) elbiralni a fogyatékossaggabéballgatok segitségnyujtasra, mentességre és kaxdvgze
irAnyul6 kérelmeit;
h) eljarni egyedi esélyegysidégi igyekben.
(7) A Bizottsag nikodésének, uléseinek és dontéshozataldnak résaeabsilyait a rektor
altal jévahagyott tgyrend tartalmazza.

Az intézményi és a kari koordinator

Nftv. Vhr. 64. 8 (1) A hallgatdé fogyatékossagéra tekintettel a &3(1) bekezdése szerinti
szakvélemény alapjan kérheti a tanulmanyi kotelezgek teljesitése, illetve a vizsgak aldli
részleges vagy teljes felmentését vagy azok masnddérs teljesitésének engedélyezését.

(2) A felgoktatasi intézmeny szabalyzataban meghatarozatting

a) birdlja el a fogyatékossaggalséhallgaté segitségnyuljtasra, mentességre és kedwngekre
iranyulo kérelmét,

b) keril megbizasra és latja el feladatat a fogkassaggal € hallgatdk segitését felsktatasi
intézmeényi és kari résdriranyitod koordinator,



c) veheti igénybe a fogyatékossaggéltaligatd — a fogyatékossaga tipusa és mertekenszea
felsfoktatdsi intézmény altal biztositott, illetve magdon rendelkezésére allo személyi és
technikai segitségnyujtast és szolgaltatasokat,

d) hasznalhatja fel a fogyatékossaggab dlallgaté a specidlis jegyzetet, illetve jegyzetet
helyettesif, mas modszéifelkészilést seditechnikai eszkdzoket.

(3) A (2) bekezdés b) pontja szerinti koordinaedadata:

a) reészvétel a fogyatékossaggad @éhallgatdok altal benyujtott, a (2) bekezdés a) porsizerinti
kérelem elbirdlasdban és nyilvantartdsaban, valaraihallgatét éring jogorvoslati dontésekben
azzal, hogy az a koordinator, aki a kérelem elldisaban részt vett, nem vehet részt a jogorvoslati
eljarasban,

b) kapcsolattartas a fogyatékossaggdl lghllgatokkal, azok sedivel,

c) a fogyatékossaggal &lhallgatok tanulmanyai, vizsgai soran alkalmazhatgpitségnyujtasi
lehetiségek biztositasa, illetve a fogyatékossaggdl tallgatok altal igényelt konzultacios
lehetiségek megszervezeése,

d) javaslattétel a fogyatékossaggab diallgatok tanulmanyainak segitését szolgalé noimat
tamogatasok felhasznalasara, a segitségnyujtastiibaséges targyi eszktzok beszerzésére.

(4) A (2) bekezdés b) pontja szerinti koordinatérngelsifoki végzettséggel, valamint
fogyatékosugyi kompetenciakkal vagy fogyatékosirgkimai gyakorlattal kell rendelkeznie.

(5) A fogyatékossaggal &hallgatokat megillet kilonleges banasmaod elbiralasahoz szikséges
adatokhoz val6 hozzéaférést a fielktatasi intézménynek biztositania kell a koordinéészére.

5.8
(1) Az intézményi koordinator:
a) ellatja a Bizottsag elnoki teeéitl iranyitja a Bizottsag munkajat, vezeti tléseit;
b) felelos az Esélyegyetségi Terv elkészitéséért és végrehajtasaért;

c) felugyeli és elletirzi az esélyegyefiségi targyu jogszabalyok és szabalyzék betartasat
az Egyetemen;

d) kapcsolatot tart a Bizottsag tagjai €és a magasabbtk kozott;

e) javaslatot tesz a gazdasagbighzgatonak a fogyatékossaggalé éhallgatok

tanulményainak segitését szolgdlo normativ tamegatielhasznalasara, a
segitségnyujtashoz sziikséges targyi eszkdzok zéséee;

f) minden tanév végén beszamol a Szenatusnak a Bigattankajardl,

g) kapcsolatot tart a fogyatékossaggal Bhllgatokkal, azok sedivvel, megszervezi a

fogyatékossaggal &lhallgatdk altal igényelt, egyetemi szinten tartarkbnzultacios
lehetiségeket.

(2) A kari koordinator:

a) segiti az intézményi koordinator munkajat, enneletéen kilondsen javaslatokat tesz
az intézmeényi koordinator 5. § (1) bekezdés b):@Jamint f)-g) pontjaiban
meghatarozott feladatainak ellatasahoz;

b) t4jékoztatia az intézményi koordinatort a fogyasdémgal & hallgatok
tanulmanyaival kapcsolatos igényijrtovabbitja a karra beérk&zsélyegyerdségi
kérelmeket az intézményi koordinator felé;

c) kapcsolatot tart a fogyatékossaggal Bhllgatokkal, azok sedivvel, megszervezi a
fogyatékossaggal &l hallgaték altal igényelt, kari szinten tartanddnkoltaciés
lehetségeket, és arrél az intézményi koordinatort t&ekm;

d) segqiti a fogyatékossaggabéiallgatokat az intézményi tgyintézés soran, éositfa a
fogyatékossaggal &l hallgatok részére a tanulmanyaik soran alkalmazhat
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segitségnyujtasi lehiégeket, amennyiben az nem tartozik a Bizottsagskatébe,
vagy arrél a Bizottsag korabban mar déntést hozott;

e) tajékoztatja a kar, karhoz nem tartoz6 intézettoktatanarait, valamint a tanulmanyi
adminisztraciéval foglalkoz6 munkatarsait a fogkassaggal €&l hallgatok
eléadasokkal és gyakorlattal kapcsolatos igéeyea fogyatékossaggal &hallgatdok
részére biztosithatd segitségnyujtasrol, mentekgi#gés kedvezményebl. ezek
biztositasanak rendjér

f) amennyiben nem a Bizottsag tagja, tanacskozasojoglkrészt vesz a Bizottsag Ulésén
azon Ugy megtargyalasaban, melyben az altala k&pker, karhoz nem tartozo intézet
hallgatoja érintett;

g) részt vesz a Bizottsag dontésének végrehajtdsaban.

(3) A kari koordinator alatt érteni kell a karhoz nesntdz6 intézetet képvisekoordinatort is.
A kari koordinatort a dékan, illetve a karhoz neartdzo intézet igazgatéja bizza meg és
vonja vissza megbizasat. Kari koordinatorként mewtd a Bizottsag tagja is.

. FEJEZET

ELJARAS ESELYEGYENL OSEGI UGYEKBEN

6.8

(1) Az egyenb banasmod kovetelményének megseértése esetén aneerstenvedett fél
irasbeli panasszal fordulhat a Bizottsaghoz.

(2) A Bizottsag a benyujtott panaszrdl tlésen, zhkavétekil szamitott 30 napon belil dont.

3) Amennyiben a Bizottsag a panasznak helyt adtéd@&nek megkuldésével felhivia az
intézkedésre jogosult szervezeti egység vgzeh sérelmes helyzet megszintetésére, a
mulasztas orvoslasara, illetve a kifogasolt inté#se visszavonasara. A felhivas
eredmeénytelensége esetén a Bizottsag a rektorida fo

(4) A Bizottsag panaszt elutasitdo hatarozatavanbsesm a panaszos hallgatd a kézhez\itelt
szamitott 15 napon belll jogorvoslati kérelemmeld@ithat a Hallgatoi Jogorvoslati
Bizottsaghoz. A jogorvoslati eljarasra ,,A hallgajégok gyakorlasanak és a kotelességek
teljesitésének, valamint a hallgatoi jogviszonrkabcsolatos kérelmek elbirdlasanak és a
jogorvoslatnak a rendjére” vonatkozé szabdlyzato@bbiakban: hallgatéi jogorvoslatra
vonatkozO szabdlyzat) rendelkezéseit kell alkalmazzal, hogy a Bizottsag Ulésére
tanacskozasi joggal meg kell hivni egy az gy élbfaban korabban részt nem vett Kkari
koordinatort.

(5) A foglalkoztatasi jogviszonyban all6 személBiaottsag elutasité hatarozataval szemben a
kézhezvételll szamitott 15 napon belll jogorvoslati kérelemiioetiulhat a rektorhoz. A
jogorvoslatra a Foglalkoztatasi Szabalyzat 5. &aeadelkezéseit megfeten alkalmazni
kell.

(6) Jelen fejezet rendelkezései nem érintik a s@eszenvedett fél jogszabaly altal biztositott
igényérveényesitéshez vald jogat.



IV. FEJEZET

A FOGYATEKOSSAGGAL EL O HALLGATOKRA ES FOGLALKOZTATOTTAKRA
VONATKOZO RENDELKEZESEK

A fogyatékossaggal él hallgatok esélyegyeriiségének dimozditasa

Nftv. 35. §(2) Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellaibelessége, hogy az ismereteket
targyilagosan és tobboldaltan kdzvetitse, a jovibttgtanterv szerint oktasson és értékeljen, a
hallgatd emberi méltosagat és jogait tiszteletbartsa; az oktatd tevékenysége soran vegye
figyelembe a hallgaté egyéni képességét, tehetdéggatékossagat.

Nftv. 43. 8 (1) A hallgatd joga, hogy a jogszabalyokban ési@ezmeényi szabalyozasban
meghatarozottak szerint teljes Korpontos és hozzaférideformaban informaciot kapjon a
tanulmanyai megkezdésehez és folytatdsahoz, ksdakanulmanyi rendjét, igénybe vegye a
felssoktatasi intézményben elérlidtépzési lehéségeket, kapacitasokat; allapotanak, személyes
adottsagainak, fogyatékossaganak megfadtatasban részesuljon.

Nftv. 49. §(8) A fogyatékossaggal#hallgato részére biztositani kell a fogyatékossaghazodo
felkészitést és vizsgaztatast, tovabba segitséljetykijtani részére ahhoz, hogy teljesiteni tualja
hallgatéi jogviszonyabdl erédkotelezettségeit. Indokolt esetben mentesitelnegpges tantargyak,
tantargyrészek tanulasa vagy a beszamolas kotedégetalol. Szikség esetén mentesiteni kell a
nyelvvizsga vagy annak egy része, illetve szintje A vizsgan biztositani kell a hosszabb
felkészllési iék, az irdsbeli beszamoldn lekieé kell tenni a segédeszkoz — igy kiléndsen irégép,
szamitogép — alkalmazasat, sziikség esetén az lirbsseamold szdobeli beszamoléval vagy a
szoObeli beszamol6 irasbeli beszamoldval tértéelvaltasat. Az e bekezdés alapjan nydujtott
mentesités kizarélag a mentesités alapjaul szolgatGiménnyel 6sszefliggésben biztosithaté és
nem vezethet az oklevél altal tanusitott szakkisgpetmegszerzéséhez szilkséges atapvet
tanulmanyi kovetelmények aloli felmentéshez.

Nftv. Vhr. 62. 8 (1) A fogyatékossaggal&hallgatd kérelmére a fefsktatasi intézmeénynek a
tanterv ebirasaitol részben vagy egészében éltiéivetelményeket kell megallapitania, illetve —
figyelemmel az Nftv. 49. § (8) bekezdésére — aglpsitéseil el kell tekintenie a (2)—(7)
bekezdésben foglalt kedvezmények kozil legalabb stikség szerint toébb kedvezmény
biztositasaval, ha a fogyatékossagot igazolo siaké@ny megallapitasai alapjan kedvezmeény,
illetve mentesség biztosithatd a hallgatd szamara.

(2) Mozgaskorlatozott hallgato esetében alkalmazhkativezmények:

a) a gyakorlati kbvetelmeények teljesitése alblzigges vagy teljes felmentés, illetve annak méas
formaban tortéd teljesitése,

b) az irdsbeli vizsga szo6belivel, a szobeli vids@sbelivel tortéd helyettesitése,

C) mentesités a nyelvvizsga vagy annak egy rdisree iszintje alol,

d) mentesités a manuadlis készségeket igéyhdatok aldl azzal, hogy az elméleti ismeretek
megkovetelhék,

e) az irasbeli feladatok megoldasahoz sziikségesiaipe eszkdzok, berendezési targyak
hasznalatanak lehété tétele,

f) a nem fogyatékossaggabéiallgatokra megallapitott felkészulésiviel hosszabb felkészilési
idd biztositasa,

g) az intézményi lgyintézésekhez személyvdagiositasa.

(3) Hallassértilt (siket, nagyothalld) hallgat6é ese¢n alkalmazhaté kedvezmények:

a) a gyakorlati kovetelmeények teljesitése aldlzlgges vagy teljes felmentés, illetve annak mas
formaban tortéd teljesitése,

b) a szobeli vizsga irasbelivel tortehelyettesitése, szobeli vizsgaztatas soran —dtallggény
esetén — jelnyelvi vagy ordlis tolmacs biztositasa,

C) mentesités a nyelvvizsga vagy annak egy rdisree iszintje alol,



d) az érthefség és a megértés szempontjabol amddsokon és vizsgakon az elhangzottak
egyideji irdsban valé megjelenitése a hallgaté részére,

e) minden vizsgaztatas alkalmaval segédeszkozilgligi szemléltetés biztositasa,

f) a nem fogyatékossaggabéiallgatokra megallapitott felkészulésivil hosszabb felkészilési
idg biztositasa,

g) az intézmeényi Ugyintézésekhez szemeélyssggjyzetel tolmacs, jelnyelvi tolmacs biztositasa.
(4) Latasserilt (vak, aliglato, gyengénlatd) hatigasetében alkalmazhatd kedvezmények:

a) a gyakorlati kbvetelmeények teljesitése alblzigges vagy teljes felmentés, illetve annak méas
formaban tortéd teljesitése,

b) az irasbeli vizsgak helyett a szdbeli vizsgatvié az irasbeli szadmonkérés esetén specialis
technikai eszk6z6k hasznalata,

c) mentesités a nyelvvizsga vagy annak egy rdisree iszintje aldl,

d) mentesités a manudlis, vizualis készségekeyligéeladatok aldl, de az elméleti ismeretek
megkovetelhék,

e) az ebadasok, gyakorlatok és vizsgak alkalmaval a kéildésselek hanghordoz6 eszkézon,
digitalisan, pontirasban vagy nagyitasban todémwzzaférheisége,

f) a nem fogyatékossaggab dtallgatokra megallapitott felkésziléspiel hosszabb felkészilési
idd biztositasa,

g) az intézményi ugyintézésekhez személysdegiositasa.

(5) Beszédfogyatékos (diszfazia, diszlalia, diszf@adogas, hadaras, afazia, orrhangzés beszéd,
dizartria, mutizmus, sulyos beszédészlelési ésthemgértési zavar, centralis poszeség, megkésett
beszédfefidés) hallgatd esetében alkalmazhatd kedvezmények:

a) a szobeli vizsga helyett irasbeli vizsga, ézéarmnkérések esetén specialis technikai eszk6zok
hasznalata,

b) mentesités a nyelvvizsga vagy annak egy rdieree iszintje aldl,

c) a nem fogyatékossaggab dlallgatokra megallapitott felkészilésvitel hosszabb felkésziilési
idg biztositasa,

d) az intézményi lgyintézésekhez személysdagiositasa.

(6) Pszichés fejdési zavarral kizéihallgatd esetében alkalmazhaté kedvezmények:

a) a diszlexids-diszgrafias-diszortografias hallyzdl:

aa) az irasbeli vizsga helyett szbébeli vizsga \s&gpeli helyett irdsbeli vizsga,

ab) irasbeli vizsga esetén a nem fogyatékossadfjhlaigatokra megallapitott felkészilésomEl
hosszabb felkészuléswid

ac) a vizsgan a szikséges segédeszkdzok (kulosdéeritdbgép, ird6gép, helyesirasi szétar,
ertelmed szotar, szinonima szotar) biztositasa,

ad) mentesités a nyelvvizsga vagy annak egy riésiee szintje alol;

b) a diszkalkulias hallgatonal:

ba) mentesités a szamitasi feladatok alél, deragleti ismeretek megkovetelfiet

bb) a vizsgak alkalmaval mindazon segédeszkozoknélasa, amelyekkel a hallgatdo a
tanulmanyai soran korabban is dolgozott (kilondgéblazatok, szamologép, konfiguracio,
mechanikus és manipulativ eszkdz6k), tovabba Hass$ekészulési iflbiztositasa;

c) a hiperaktiv, figyelemzavarral kiiztallgatonal:

ca) az irasbeli vizsga helyett szobeli vizsga \&agpeli helyett irasbeli vizsga,

cb) a nem fogyatékossaggad élaligatdkra megallapitott felkésziléssitel hosszabb felkészilési
idd biztositasa,

cc) vizsgaknal a hallgato varakozasi idejének matisna csokkentése,

cd) az irasbeli feladatok megoldasahoz szikségesiddis eszkozok, berendezési targyak
alkalmazasa,

ce) a hosszabb dtlartamu vizsga tobb részletben valé megtartdsay vagyizsga helyiségének
elhagyasa nélkuli sziinetek, vagy mozgasos aktiet@gdelyezése, érzelmi megnyilvanulasok
tolerélasa,

cf) kiilon vizsga a tébbi hallgatotdl elkilonitetten
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cg) az egyeni sajatossagok fuggvenyében a szobsjaztatas soran — hallgatoi igény esetén — a
kérdések leirasa vagy tobbszori megismétlése, lkeomkprdések részegységekre taft@ontasa,
segitség az elvarasok és kérdések tisztazasahoz,

ch) az ebadasok, gyakorlatok és vizsgak alkalmaval a kéildésrelek hanghordozé eszkdzon,
digitalisan torté@ hozzaférheéisége,

ci) az intézmeényi Ugyintézésekhez személypdagtositasa;

d) a magatartasszabalyozasi zavarral (szocio-adafatiyamatok zavaraival, az érzelmi kontroll,
on-, vagy masok felé iranyul6 agresszid, a szorenga én-szabalyozas gyengeségét mutatd
magatartasjellemik, az alkalmazkodoképesség, a céliranyos viselkadédnszervezes, valamint
a metakognicio eltérfejlodésével) kuiztlhallgatdnak:

da) az irasbeli vizsga szébelivel, a szbébeli vidsggbelivel tortéd helyettesitése,

db) a hosszabb #artamu vizsga tobb részletben valé megtartasa gagyetek engedélyezése, az
egyeéni késztetések, érzelmi megnyilvanulasok tateaa

dc) kulon vizsga a tobbi hallgat6tél elkilonitetten

dd) a szobeli vizsgaztatas soran — hallgatéi igéegtén — a kérdések leirasa, az elvarasok és
kérdések tisztdzasa, a feltett kérdések, utasitasgkogalmazasanak egys@dtése, pontositasa,
de) a nem fogyatékossaggat éhllgatdkra megallapitott felkészilésoitel hosszabb felkészilési
idd,

df) az intézményi tigyintézésekhez személysdegiositasa.

(7) Az autizmussal €hallgat6é esetében alkalmazhaté kedvezmények:

a) a szamonkéreés korilményeinek a hallgato speaalikségleteinez alakitasa, az irasbeli vizsga
helyett szobeli vizsga vagy szobeli helyett irastedga,

b) szamonkérés soran segitségadas az elvarasokrééskk tisztazasahoz, szobeli vizsganal a
feltett kérdések, utasitasok irdsban valé megjieaj megfogalmazasuk egygséése,

c) a nem fogyatékossaggab dlallgatokra megallapitott felkészulésviel hosszabb felkészilési
idd,

d) mind a kurzusok, mind a szamonkeéreés soran digeeszkozok (efsorban hangrogziteszkoz,
szamitdgép, értelmé&szotar, egyéb tdmogatod, infokommunikacios teclgnatd alkalmazasa,

e) mentesités a nyelvvizsga vagy annak egy résiee szintje alol,

f) a fejlbdési zavarabol kovetk€znehézségek miatt egyes gyakorlati kovetelményék al
mentesités, vagy ezek teljesitésének mefjfelah gyakorlati feladatokkal valo helyettesitése,

g) az intézményi lgyintézésekhez személyvdagiositasa.

(8) A hosszabb felkészilésidsida nem fogyatékossaggal sélhallgatokra megallapitott
idgtartamhoz képest legalabb 30%-kal hosszabtaitamban kell megallapitani.

(9) Halmozott fogyatékossag esetén a (2)—(7) békbrmth foglalt ényben részesitések
barmelyike adhato, figyelembe véve a hallgato egy@iksegleteit.

(10) Indokolt esetben a hallgaté kérelmére, a szigkaény alapjan a felsktatasi intézmeény a
(2)—(7) bekezdésben szabdalyozott kedvezméhyelkérs, tovabbi vagy méas kedvezményt is
biztosithat a hallgato részére.

(11) A nyelwvizsga vagy annak egy része, illetuetjszaldli mentesités a doktori képzés
tekintetében nem illeti meg a doktori képzésrenjktes hallgatot, a doktorandusz hallgatot illetve
a doktorjeloltet.

(12) A nyelvvizsga vagy annak egy része, illetvatjszaldli mentesités megilleti azt a
fogyatékossaggal €lvolt hallgatét, aki zardvizsgat tett és hallgajégviszonya meggnt, de a
szakképzettség megszerzéséhez szikséges nyekdtelsgattségét nem teljesitette.

63. 8(1) A fogyatékossaggal®hallgato fogyatékossaganak tipusat és mértekéialanégleges
vagy idiszakos voltat a (2) vagy a (3) bekezdésben meglmathiszakvéleménnyel igazolja.

(2) Ha a hallgatd (jelentkéz fogyatékossaga, sajatos nevelési igénye mar & phkdii
tanulmanyok ideje alatt is fennallt, és erre teitdl a tanulmanyai, illetve az érettségi vizsga
soran kedvezmeényben részesiilt, a fogyatékossagpsajevelési igény a megyedvdrosi)
pedagdgiai szakszolgalati intézmeények, illetve amelyei vagy orszagos szakéhizottsagként
eljaré tagintézményei (valamint jogelieik koézil a tanulasi képessegvizsgald székées

11



rehabilitacios bizottsagok, és az orszagos székés rehabilitacids bizottsagok) altal kibocsatott
szakérdi veleménnyel igazolhato.

(3) Ha a hallgat6 (jelentkél fogyatékossaga, sajatos nevelési igénye a kdagpémulmanyok
ideje alatt nem allt fenn, illetve fogyatékossag@atos nevelési igényre tekintettel a tanulmanyai
€s az eérettségi vizsga soran kedvezményben nemslitsza fogyatékossag a rehabilitacios
szakeérdi szerv, illetve annak jogédei altal kibocsatott szakeiitvéleménnyel igazolhato.

7.8

Az Egyetem a fogyatékossaggals éhallgatok szaméra biztositia az Nftv. Vhr-ben &gl
mentessegeket és kedvezményeket.

A fogyatékossag igazolasanak és agipyben részesités iranti kérelem elbiralasanak rend;

8.8

(1) A fogyatékossaggal &l hallgatd segitésére, a mentességek és kedvezmények
igénybevételére iranyuld kérelmet a Bizottsag alealdszeresitett formanyomtatvanyon
nyljtia be a hallgatdé fogyatékossadganak tipusatméstékét, annak végleges vagy
id6szakos voltat igazolé szakvéleménnyel egylitt alyeggenbségi koordinator felé.

(2) A fogyatékos személy segitésére, a mentességelkedvezmények igénybevételére
iranyulo kérelmet a Bizottsag biralja el.

3) A Bizottsag a kérelme#ér oktdber 15-ig, illetve marcius 15-ig dont. Az édzben
benyujtott kérelmekil a Bizottsdag a kérelem benyujtasatol szamitottnapon beldl
hataroz. Az elndk a hatafil indokolt esetben, egy izben, legfeliebb 8 nappal
meghosszabbithatja. A Bizottsag hatarozatat meghildrintett kari koordinator részére.

(4) A hallgaté a Bizottsag kérelmet elutasité hatata ellen a kézhezvétidltszamitott 15
napon belll jogorvoslati kérelemmel fordulhat a lgktioi Jogorvoslati Bizottsaghoz. A
jogorvoslati eljarasra a hallgat6i jogorvoslatranatkoz6 szabdlyzat rendelkezéseit kell
alkalmazni azzal, hogy a Bizottsag Ulésére tan&asigoggal meg kell hivni egy az tgy
elbiralasaban koradbban részt nem vett kari kootoliha

(5) A hallgaté a tanulmanyi félév elején, de legfikd a Bizottsag hatarozata kézhezvéttlét
szamitott 15 napon belul kételes tajékoztatni dita szamara adhatd és az altala igénybe
venni kivant kedvezményeir

A fogyatékossaggal @l foglalkoztatottak munkavégzésének tAmogatasa
9.8

Az Egyetemnek, mint munkaltatonak a fogyatékosdagélé foglalkoztatottak részére
fogyatékossaguknak megfélehunkavégzési feltételeket és specialis eszkoadiEebiztositania.

12



(1)

(@)
()
(4)
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V. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK
10. §

Jelen szabalyzatot a Nemzeti Kdzszolgalatiefgy Szenatusa 2015. VI. 24-i Ulésén
hozott 18/2015. (VI. 24.) szamu hatarozataval eltitg.

A szabdlyzat az elfogadasat k@eapon lép hatalyba.
A szabdlyzatot a hatalyba lépését kéestindult eljarasokra kell alkalmazni.

Hatalyat veszti az Egyetem Ideiglenes Szeaatls 17/2012. (ll. 16.) szamu hatarozataval
elfogadott szabalyzat.

Felhatalmazast kap az oktatasi rektorhelyetté®gy — az Igazgatasi Iroda
kozremikddésével — a szabalyzatban feltintetett jogszaléhdelkezések mddositasa
esetén a szabalyzat rendelkezéseit nemoérnmidositasokat atvezesse és a modositas
kozzétételéil gondoskodjon.
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