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A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Ideiglenes Szenatusa — a felsGoktatasrol szold 2005. évi
CXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Ftv.), a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem létesitésérol
szolo 2011. évi XXXVI. torvény, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, a kozigazgatasi,
rendészeti €s katonai felsdoktatasrol szold 2011. évi CXXXII. torvény, valamint a Magyar
Honvédség hivatasos és szerzodéses allomanyt katonainak jogallasarol- sz616 2011. évi XCV.
torvény (a tovabbiakban: Hjt.) alapjan — a kovetkezd Szervezeti és Mukddési Szabalyzatot (a
tovabbiakban: SzMSz) alkotja.

1. RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az SzMSz hatalya

L§
(1) Az SzMSz hatalya kiterjed:

a) az Egyetem teljes teriiletére, ideértve a karok teriileteit is;

b) az Egyetem polgaraira: a kdzalkalmazotti, a hivatasos, a szerzédéses allomanyt
katona ¢€s a hivatasos rendvédelmi allomanyu oktatdkra, kutatokra, tanarokra, mas
alkalmazottakra, a hallgatokra, a vendéghallgatékra, az oktato-kutatd
tevékenységben részt vevo, nem az Egyetem allomanyahoz tartozo elméleti és
gyakorlati szakemberekre, tovabba a felnOttképzés keretében képzésben
résztvevokre.

Az Egyetem neve és jogallasa

2.§

(1) A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) mint Magyarorszag allami
egyeteme, Onallo jogi személy. Feladatait a jogszabalyok altal biztositott autonomia
szellemében, azok keretei kozott 1atja el. Az Egyetem a gazdalkodasi jogkdre alapjan 6nélldoan
muikodo és gazdalkodo kozponti kdltségvetési szerv.

(2) Az Egyetem feladatait a kozpénz, valamint a kozvagyon hatékony felhasznalasa
kovetelményének érvényesitésével és feleldssegével végzi.

3 Az Egyetem neve: Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Roviditve: NKE

4) Székhelye: Budapest

(5)  Postacime: 1581 Budapest Pf.: 15.

(6) Alapitasanak éve: 2012.

(7)  Intézményi azonositoja: F1 99859

(8) Bankszamlaszama: MAK 10023002-00318259-00000000
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(9)  Adodszama: 15795719-2-51

(10)  Alapito okirata szama, kelte: IX-9/93/57/2011, 2011. december 15.1
(11) Torzskonyvi azonositd szama: 795713

(12) Az Egyetem alapitoja az Orszaggyiilés.

(13) Az Egyetem fenntartdi jogait a Fenntartoi Testiilet (a tovabbiakban: FT) utjan a
kozigazgatas-fejlesztésért, a rendészetért ¢s a honvédelemért felelés miniszterek kozdsen
gyakoroljak. Az FT a fenntart6i jogok gyakorlasa korében feliigyeli az intézmény miikodését.

(14) Az Egyetem idegen nyelvii megnevezései:

angol: National University of Public Service

német: Nationale Universitit fiir Offentlichen Dienst

francia: Université Nationale de Service Public

0rosz: HanmonanbsHBINH YHUBEPCUTET OOIIECTBEHHOM CITYKOBI
olasz: Universita Nazionale per il Servizio Pubblico

spanyol: Universidad Nacional de Servicio Publico

kinai: ERITEHKRE

(15)?> Az Egyetem emblémaja:

(16)* Az Egyetem jelmondata: ,,A haza szolgilatdban”

(16a)* Az Egyetem kiilsé6 megjelenésének tovabbi elemeit (egyéb emblémait, jelképeit és
z4sz|6it) a szenatus altal jovahagyott Arculati Kézikonyv tartalmazza.

(17) Az Egyetem jogosult sajat szimbolumrendszerének hasznalatara.
(18) Az Egyetem karai:

1. Kozigazgatas-tudomanyi Kar

Telephelye: 1118 Budapest, Ménesi 1t 5.

2. Rendészettudomanyi Kar

Telephelye: 1121 Budapest, Farkasvolgyi at 12.

3. Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

Telephelye: 1101 Budapest, Hungaria krt. 9-11.

1 Médosult 2012. VIII. 31-én. Az alapité okirat (1j szama: 1X-09/30/584/2012
2 Médositotta a 126/2012. (X. 31.) ISZ hatarozat.

3 Médositotta a 126/2012. (X. 31.) ISZ hatarozat.

4 Beiktatta a 126/2012. (X. 31.) ISZ hatarozat.



Telephelye:
Telephelye:
Telephelye:
Telephelye:

(19) Az Eg

5008 Szolnok, Kilian ut 1.

1121 Budapest, Budakeszi ut 99-101.
6724 Szeged, Mars tér 7.

3600 Ozd, Gyar 1t 2.

yetemen a képzés nyelve a magyar és az angol.

(20)° Az Egyetem alaptevékenységét meghatarozo jogszabélyok:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

)

k)

m)

n)

a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi, rendészeti €s
katonai felséoktatasrdl sz6l6 2011. évi CXXXII. torvény;

a nemzeti fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.);

a katonai és rendvédelmi felsGoktatasi intézmények vezetdinek, oktatdinak és
hallgatoinak jogallasarol szold 1996. évi XLV. torvény;

a szakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVII. térvény;

a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény, a nemzeti koznevelésrol szolo
2011. évi CXC. torvény;

a felndttképzésrol szold 2001. évi CI. torvény;

a muzedalis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol
sz016 1997. CXL. térvény;

a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo
1995. évi LXVI. térvény;

a kozszolgalati tisztviseldkrol szold 2011. évi CXCIX. térvény;

a doktori iskoldkrol, a doktori eljardsok rendjérél és a habilitaciordl szolo
387/2012. (XI1. 19.) Korm. rendelet;

a fels@oktatasi alap- €s mesterképzésrdl, valamint a szakinditds eljardsi rendjérdl

sz616 289/2005. (XII. 22.) Korm. rendelet;

a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatdsi, rendészeti és
katonai felsGoktatasrol szolo 2011. évi CXXXII. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol sz616 363/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet;

a kozszolgalati tisztviselok tovabbképzésérdl szold 273/2012. (IX. 28.) Korm.
rendelet;

a szakiranyu tovabbképzés szervezésének altalanos feltételeirdl szolo 10/2006.
(IX. 25.) OKM rendelet.

5 Médositotta a 126/2012. (X. 31.) ISZ hatarozat és az 53/2013. (IV. 17.) szam szenatusi hatérozat.



II. RESZ
SZERVEZETI ES MUKODES| REND
I. Fejezet
A vezetés szerkezete

A vezetés rendje
3.8
(1) Az Egyetem dontéshozo és a dontések végrehajtasat ellenérzo testiilete a Szenatus.

(2) Az Egyetemet a rektor vezeti és képviseli. A rektort jelen szabalyzatban meghatarozott
feladatkorokben a rektorhelyettesek és a fotitkar kiilon felhatalmazas nélkiil helyettesitik®.
Pénziigyi, gazdalkodasi kérdésekben a rektor helyettese a gazdasagi foigazgato.

(3) A kart a dékan vezeti és képviseli. Vezetdi tevékenységét — a rektor kozvetlen
alarendeltségében — a helyettesei és a dékani hivatalvezetd kozremiikddésével végzi.

Vezetoi allasok és vezetdi megbizasok
4.§
(1) Az Egyetemen a kdvetkez6 magasabb vezetéi megbizasok adhatok ki:
a) rektor,
b) rektorhelyettes,
c) dékan,
d) fotitkar,
e) gazdasagi féigazgato.
(2) Az Egyetemen a kdvetkez6 vezetdi megbizasok adhatok ki:

a) szervezeti egységek vezetoi és helyettesei.

Nem vezetd beosztasu foglalkoztatottak
5.8
(1) Az Egyetemen az oktatasi és tudomanyos feladatok ellatasara
a) oktatoi,

b) tudomanyos kutatéi (kutatoprofesszori, tanacsadoi, fomunkatarsi, munkatarsi,
segédmunkatarsi);

c) tanari (kiemelten nyelvi, testnevel6i, kollégiumi, mérndk, miiszaki, neveld,
kiképz0, tovabba gyakorlati oktatoi)

6 A mondatot médositotta a 126/2012. (X. 31.) ISZ hatarozat.



munkakorok 1étesithetok, amelyekbe kozalkalmazottak nevezhetok ki, illetve hivatasos
allomanyuak vezényelhetok.

(2) Az Egyetem alaptevékenysége ellatasanak kozvetlen segitésére ligyvivO-szakértdi és
ligyintéz6i munkakorok 1étesithetéek, amelyekbe kozalkalmazottak nevezhetdk ki, illetve
hivatasos allomanyuak vezényelhetok.

(3) Az Egyetem miikodésével 6sszefiiggd feladatok ellatasara kisegitoi (kiilondsen pénziigyi-
gazdasagi, miiszaki vagy szakmai-szolgaltato, ligyviteli) munkakorok 1étesithetok, amelyekbe
kozalkalmazottak nevezhetoek ki.

(4)" A foglalkoztatottak alkalmazasanak, elémenetelének és alkalmassaganak kovetelményeit
a 11. szamu melléklet szerinti Foglalkoztatdsi Szabalyzatban kell meghatarozni.

7 Médositotta a 126/2012. (X. 31.) ISZ hatarozat.



Il. Fejezet

Az Egyetem magasabb vezetdi és a kozvetlen alarendeltségiikbe tartozé szervezeti
egységek

Rektor
6.§

(1) A rektor az Egyetem vezet6je, aki teljes jogkorrel képviseli az intézményt, ennek soran az
Egyetem nevében jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat.

(2) A rektort — az FT altal az oktatasért felelds miniszter Gtjan eléterjesztett javaslat alapjan —
Magyarorszag koztarsasagi elndke bizza meg, illetve menti fel.

(3) A rektor felett a munkaltatoi jogkort — a kinevezési és felmentési jogkor kivételével — az
FT gyakorolja.

(4) A rektor az Egyetemen munkakort ellatd személyek felett a munkaltatdi jogot —
amennyiben jelen szabalyzat masként nem rendelkezik — kozvetleniil gyakorolja. Jelen
szabalyzat 11. szamu mellékletének fiiggeléke tartalmazza a rektor altal delegalt munkaltatoi
jogkor gyakorlasira jogosultakat’. A rektor kivételes esetben egyedi intézkedésben
delegalhatja a munkaltatoi jogkort. Az atruhazott hataskor gyakorldja a hataskort nem adhatja
tovabb.

(5) A rektor jogszabalyban meghatarozott feladatai ellatasa és hataskorének gyakorlasa soran
altalanos utasitasi jogot gyakorol (rektori utasitas).

(6) A rektor egyes jogkoreit esetenként, vagy az tigyek meghatarozott korében, atruhaz-hatja a
helyetteseire, a dékanokra, a fotitkarra, a gazdasagi foigazgatora, illetleg az intézmény mas
vezetdjére.

(7) A rektor megsemmisithet minden olyan egyetemi dontést, hatarozatot, intézkedést — a
Szenatus dontései kivételével — amely jogszabalyt, egyetemi szabalyzatot, stratégiat vagy
érdeket sért, egyéb esetben pedig kiegészittetheti, kijavittathatja, vagy modosittathatja azokat.

(8) A Szenatus jogszabalyt sért6 dontésének megsemmisitése érdekében a rektor
el6terjesztéssel fordulhat az FT-hez. Az el6terjesztésnek a végrehajtasra halaszto hatalya van.

(9) A rektor vezetdi tevékenységérdl koteles évente egy alkalommal a Szenatusnak
beszamolni.

(10) Ha a rektor az oktatdi, vezetdi etika normait sulyosan megsérti, vagy a rektori tisztség-re
mas okbol méltatlannd vagy alkalmatlannd valik, a Szenatus kezdeményezheti visszahivassal
torténd felmentését.

(11) Rektori megbizas hianyaban a rektor jogkoreit a stratégiai és intézményfejlesztési
rektorhelyettes gyakorolja.

8 A mondatot médositotta a 126/2012. (X. 31.) ISZ hatarozat.



(12) A rektor altalanos feladat- és hataskore:

Felelos:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

)
k)

)
A rektor

a)

b)

c)

az Egyetem szakszerti €s torvényes miikodéséért;
az egészséges ¢s biztonsagos munkafeltételek megteremtéséért;

az Egyetem vagyonkezelésébe, hasznalataba adott, illetve az Egyetem
tulajdonaban 1év6 vagyon rendeltetésszerli igénybevételéért;

az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért;

az Egyetem gazdalkoddsdban a szakmai hatékonysag ¢&s gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért;

a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért €s hitelességéért;

a gazdalkodasi lehetdségek és kotelezettségek 6sszhangjaért;

az intézményi szamviteli rendért;

a belsé kontrollrendszer €s ennek részeként a folyamatba épitett elézetes, utdlagos
¢és vezetoi ellenOrzés milkodtetéséért;

az eldirt okmanyok meglétéért, illetve azok aktualizalasaért;

a belsd ellen6rzés megszervezéséért ¢és hatékony miikodtetéséért, az éves
ellendrzési terv és az éves ellendrzési jelentés jovahagyasaért és a Fenntartoi
Testiilethez elfogadasra torténd felterjesztéséért;’

a Szenatus napirendjének elokészitéséért.

képviseli az Egyetemet, annak nevében kiadmanyozasi, kiadoi és terjesztdi jogot
gyakorol;

rendelkezik — az Egyetem koltségvetésével Osszhangban — az Egyetem
rendelkezésére allo intézményi koltségvetési eldirdnyzatok, vagyoni €s mas
forrasok felett; ennek keretében kotelezettségvallalasi jogkort gyakorol;

dont azokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly, vagy belsé rendelkezés nem
utal mas testiilet, vagy személy jogkdrébe.

(13) A rektort az egyetemi stratégiaval, intézményfejlesztéssel kapcsolatos feladat- ¢€s
hataskorében a stratégiai és intézményfejlesztési rektorhelyettes helyettesiti; irdnyitasi €s
végrehajtas-feliigyeleti joga kiterjed kiilondsen a kovetkezd feladatokra és teriiletekre:

a)
b)

c)

crer

az Egyetem r6vid és hosszl tavu stratégiajara;

az intézményfejlesztési tervre;

a kutatasfejlesztési és innovacios stratégiara;'°

9 Médositotta a 113/2013. (VIIL. 10.) szendtusi hatarozat
10 Beiktatta a 33/2012. (IV. 16.) ISZ hatarozat.



d)

e)
f)

9)
h)
i)
)
k)

az Egyetem palyazati tevékenységére (kivéve a nemzetkdzi palyazatok és az
Allamreform Operativ Program palyazatok);!

az Egyetemen, vagy az Egyetem részvételével zajlo projektek feliigyeletére;?

az Egyetem egylittmiikodési és stratégiai megallapoddsainak eldkészitésére ¢és
teljesitésének feliigyeletére;®

az egységes egyetemi arculatra;'*

az Egyetem mindségiigyi rendszerére;

az Egyetem kiils6 és belsé kommunikacios tevékenységére;™®
az Egyetem marketing és pr tevékenységére;'®

az Egyetem protokoll- és rendezvényszervezd tevékenységére.t’

(14) A rektort az oktatassal kapcsolatos feladat- és hataskorében az oktatasi rektorhelyettes
helyettesiti; iranyitasi és végrehajtas-feliigyeleti joga kiterjed kiillondsen a kovetkezd
feladatokra:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

m)

alapképzési, mesterképzési programok alapitasara ¢és inditdsara, a képzések
mindségfejlesztése szervezésére és®

az a) ponthoz kapcsolddé egyetemi szintii szabalyozasokra;

az a) ponttal kapcsolatos egyiittmitkodési megallapodédsokra;

az intézményi akkreditaciora;

a felvételi rendre;

az a) ponttal kapcsolatos adatbazisokra, informacios szolgéltatasokra;
a tanulmanyi informatikéra és a kreditrendszerre;

a hallgatoi téritési és juttatasi igyekkel kapcsolatos feladatokra;*®

a hallgatoi kapcsolattartésra;

az idegen nyelvi képzésre és vizsgaztatasra;2°

a szakmai gyakorlatok rendszerére;?:

az egyetemi ALUMNI-ra és a Diplomas Palyakdveté Rendszerre;??

a szakirdnyl tovabbképzési szakok és programok, felsdoktatasi szakképzések

alapitasara és képzési programokba valo beillesztésére;?

11 Moédositotta a 33/2012. (IV. 16.) ISZ hatérozat és a 2/2013. (1. 16.) szenatusi hatarozat.
12 Beiktatta a 33/2012. (IV. 16.) ISZ hatérozat.

13 Beiktatta a 33/2012. (IV. 16.) ISZ hatarozat, modositotta a 126/2012. (X. 31.) ISZ hatarozat.
14 Modositotta a 33/2012. (IV. 16.) ISZ hatarozat.

15 Beiktatta a 126/2012. (X. 31.) ISZ hatérozat.

16 Beiktatta a 126/2012. (X. 31.) ISZ hatérozat.

17 Beiktatta a 126/2012. (X. 31.) ISZ hatarozat.

18 Modositotta a 33/2012. (IV. 16.) ISZ hatarozat.

19 Médositotta a 33/2012. (IV. 16.) ISZ hatarozat.

20 Beiktatta 2/2013. (I. 16.) szenatusi hatdrozat.

2! Beiktatta 2/2013. (I. 16.) szenatusi hatarozat.

22 Beiktatta 2/2013. (I. 16.) szenatusi hatarozat.



n) a hallgatdi esélyegyenléséggel kapcsolatos feladatokra.?*

(15) A rektort az Egyetem tudomanyos tevékenységével kapcsolatos feladat- és hataskorében
a tudomanyos rektorhelyettes helyettesiti; iranyitasi és végrehajtas-feliigyeleti joga kiterjed
kiilondsen a kovetkezd feladatokra és teriiletekre:?°

a)az akkreditdcidbhoz sziikséges tudomanyos kritériumok kialakitasara és
fejlesztésére;

b) tudomanyos mindsitési és mindségbiztositasi folyamatokra;

c) a doktori iskolakra;

d) a tudomanyos adatbazisokra és a kontrolling rendszerre;

e) az Egyetemi Kozponti Konyvtarra;

f) habilitacios és doktori eljarasokra;?®

g) doktori képzésekre;?’

h) tudomanyos kapcsolatrendszer szervezésére és apolasara;

28

crer r

i) tudomanyos kutatasok koordinacidjara és egyetemi kutatasi timogatasokra;?°

j) tudomanyos rendezvényekre;*

K) tehetséggondozasra, tudomanyos diakkori tevékenységre;>!

) a Molnar Tamas Kutaté Kdzpontra.®2

(16)** A rektort az Egyetem tovabbképzési és nemzetkdzi tevékenységével kapcsolatos
feladat- és hataskorében a tovabbképzési és nemzetkozi rektorhelyettes helyettesiti; iranyitasi
¢s végrehajtas-feliigyeleti jogkore kiterjed kiillondsen a kovetkezd feladatokra és tertiletekre:

a) a kormanyzat kozigazgatasi életpalya programjaval kapcsolatos egyetemi
feladatokra;

b) szakirany tovabbképzések és felsdoktatasi szakképzések szervezésére és

miukodtetésére;

.34

C) a kozigazgatasi tovabbképzéssel, vezetOképzéssel és atképzéssel kapcsolatos
feladatokra;

d) kozigazgatasi eldomeneteli vizsgarendszerekkel kapcsolatos egyetemi feladatokra;

e) a kiemelt allami programokban valo, rektor altal meghatarozott feladatokra;

23 Beiktatta 2/2013. (1. 16.) szendtusi hatdrozat, médositotta a 14/2013. (I. 30.) szenatusi hatarozat
2 Beiktatta 2/2013. (I. 16.) szenatusi hatarozat.

25 Médositotta a 2/2013. (I.
26 Médositotta a 2/2013. (I.
27 Moédositotta a 2/2013. (1.
28 Modositotta a 2/2013. (1.
2% Médositotta a 2/2013. (L
30 Médositotta a 2/2013. (L
31 Beiktatta a 33/2012. (IV.

16.) szenatusi hatarozat.
16.) szenatusi hatarozat.
16.) szenatusi hatarozat.
16.) szenatusi hatarozat.
16.) szenatusi hatarozat.
16.) szenatusi hatarozat.
16.) ISZ hatarozat. modositotta a 2/2013. (I. 16.) szenatusi hatarozat.

%2 Beiktatta a 113/2013. (VIL. 10.) szenatusi hatarozat
33 Médositotta a 126/2012. (X. 31.) ISZ hatarozat és a 2/2013. (I. 16.) szenatusi hatarozat.
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) hallgatdi kozszolgalati karriertimogatasra;
g) az egyetemi szintli nemzetk6zi kapcsolatrendszerre, és az Egyetem képviseletére;
h) a nemzetk6zi mobilitasi és egyéb partnerségi programokra;

1) a nemzetkozi palyazati tevékenység Gsszehangolasara.

A rektor kozvetlen alarendeltségébe tartozo szervezeti egységek

Belso Ellenorzés

7.8

(1) A Bels6 Ellenérzés az Egyetemen folyd tevékenységek (folyamatok) szabalyozottsagat,
jogszeriiségét vizsgalja és értékeli. Az altala feltart hidnyossagok, szabalytalansagok, illetve
kedvezdtlen tendencidk felszamoléasara tett intézkedési javaslatokkal biztositja a vonatkozo
jogszabalyok és bels6 rendelkezések szerinti miikodést, gazdalkodast.

(2) Tevékenysége — a rektor kozvetlen iranyitasa mellett — az Egyetem valamennyi szervezeti
egységére és azok valamennyi tevékenységére kiterjed.

(3) Tevékenysége soran szabalyszeriiségi-, pénziigyi-, rendszer- és teljesitményellenérzéseket
végez.

(4) Tevékenységét a Bels6 Ellendrzési Kézikonyv alapjan végzi.

A tovabbi magasabb vezetékre vonatkozo altalanos szabalyok

8§

(1) A rektorhelyettest, a dékant és a fotitkart a rektor az FT elozetes egyetértésével bizza meg.
Rektorhelyettesi, illetve dékani vezet6i megbizast egyetemi tanar és egyetemi docens kaphat.

(2) A gazdasagi foigazgatdé személyérél az FT az allami vagyon feliigyeletéért felelGs
miniszter egyetértésével dont.

(3) Munkamegosztasi rendjliket és konkrét feladataikat az SzZMSz-ben meghatarozottakon tual
a rektor allapitja meg.

(4) Feladatkoriikbe tartozo tigyekben intézkedési jogkorrel rendelkeznek. Intézkedéseiket a
rektor feliilvizsgalhatja, azokat megvaltoztathatja, illetleg 0j intézkedések kiadéasara
utasithatja oket.

(5) ¥ Elékészittetik a szakteriiletiikhdz tartozé egyiittmiikddési megéllapodésokat, szenatusi
elterjesztéseket, és gondoskodnak végrehajtasukrol.

(6) Iranyitjak az alarendelt szervezeti egységek tevékenységét.
(7) Hataskoriikben alairasi és kiadmanyozasi joggal rendelkeznek.

(8) Kotelesek évente egy alkalommal a Szenatusnak — a dékan tovabba a Kari Tanacsnak is —
beszamolni.
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(9) A rektorhelyettes, a dékan, illetve a fétitkar megbizasat a rektor az FT elGzetes egyet-
értésével a hatarid6 lejarta el6tt visszavonhatja. A visszavonast a Szenatus is
kezdeményezheti.

Stratégiai és intézményfejlesztési rektorhelyettes

9.§

(1) Felelos a 6. § (13) bekezdésében meghatarozott stratégiai és intézményfejlesztési fel-
adatok ellatasaért.

(2) Helyettesiti: a Stratégiai Tervezési és Intézményfejlesztési Iroda vezetdje.

(3) A stratégiai és intézményfejlesztési rektorhelyettes kozvetlen alarendeltségébe tartozo
szervezeti egységek:

a) Stratégiai Tervezési és Intézményfejlesztési Iroda;
b) Nemzetbiztonsagi Intézet.
A stratégiai és intézményfejlesztési rektorhelyettes kozvetlen alarendeltségébe tartozo
szervezeti egységek
Stratégiai Tervezési és Intézményfejlesztési Iroda
10. §

(1) Az Iroda ellatja és szervezi a stratégiai és intézményfejlesztési rektorhelyettes
feladatkorébe tartozo szakmai feladatok tAmogatasat.

(2) Az Iroda szervezetének és miikodésének részletes szabalyait a rektor altal jovahagyott
iigyrend tartalmazza.
Nemzetbiztonsagi Intézet
11. §
(1) *® Az Intézet latja el a nemzetbiztonsagi képzési és kutatasi feladatokat.
(2) Az Intézet szervezetének és miikodésének részletes szabalyait a rektor altal jovahagyott
szervezeti ¢s miikddési rend tartalmazza.
Oktatasi rektorhelyettes
12. §
(1) Felelds a 6. § (14) bekezdésében meghatarozott oktatasi feladatok ellatasaért.
(2) Helyettesiti: a Kozponti Tanulmanyi Hivatal vezetdje.
(3)%" Az oktatasi rektorhelyettes kdzvetlen aldrendeltségébe tartozo szervezeti egységek:
a) Oktatasi Iroda;

b) Kozponti Tanulmanyi Hivatal;
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c)

Katasztrofavédelmi Intézet.

Az oktatasi rektorhelyettes kozvetlen alarendeltségébe tartozo szervezeti egységek

Oktatasi Iroda
12/4. §%

(1) Az Iroda ellatja és szervezi az oktatasi rektorhelyettes feladatkorébe tartozd szakmai
feladatok tdmogatésat.

(2) Az Iroda szervezetének és mikodésének részletes szabalyait a rektor altal jovahagyott
iigyrend tartalmazza.

Kozponti Tanulmanyi Hivatal
13. §

(1) A Kozponti Tanulmanyi Hivatal — az oktatasi rektorhelyettes feliigyeletével és a
hivatalvezetd vezetésével — végzi és koordinalja az Egyetem és a karok oktatasszervezési és
tanulmanyi igazgatasi feladatait.

Feladatai:

a)

b)

f)

az alap- és mesterszakok, szaklétesitési és szakinditasi eljarasainak kozvetlen
elékészitése, koordinacidja;*

az elektronikus tanulményi rendszer szakmai iranyitasa és mitkodési feltételeinek
biztositdsa, a rendszerhez kapcsolddo tarsrendszerek feliigyelete, egységes oktatasi
igyviteli rendszer kialakitdsa, az egyetemi szintii oktatasi és statisztikai
adatszolgaltatas biztositasa;

a kari tanulmanyi osztalyok szakmai irdnyitdsa, a tanulmanyi adminisztracid
kozponti felligyelete, a kozponti 1d6- €s tevékenységi terv (évenkénti) kiadésa, a
(féléves) tanorarendek kozponti koordindcidja, kiilonds figyelemmel a kozos
képzési modul oktatasara és szamonkérésére;

az oktatassal és tanulmanyi igazgatissal kapcsolatos egyetemi szabalyzatok
tervezeteinek, majd modositasainak el6készitése, végrehajtasanak feliigyelete;

a hallgatok tanulmanyi jogorvoslati tigyeiben és méltanyossagi kérelmeire sziiletd
dontések eldkészitése, a Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag munkéjanak segitése;

a rektorhelyettes feliigyeletével miikodo testiiletek miikodtetése, az iilések
elékészitése, az elfogadott hatdrozatok eldkészitése, a végrehajtasuk feliigyelete,
érvényesitése.

(2) A kozponti és a kari hivatali egységek kozotti feladatmegosztast a rektor altal jovahagyott
iigyrend hatarozza meg.
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Katasztrofavédelmi Intézet
14. §
1) 40 Az Intézet latja el a katasztrofa- és tlizvédelmi képzési €s kutatasi feladatokat.
(2) Az Intézet szervezetének és miikddésének részletes szabalyait a rektor altal jovahagyott
szervezeti ¢s mitkddési rend tartalmazza.
Tudomanyos rektorhelyettes*
15. §
(1) * Felelds a 6. § (15) bekezdésében meghatarozott tudomanyos feladatok ellatdsaért.
(2) Helyettesiti: az Egyetemi Tudomanyszervez6 Kozpont vezetdje.
(3) A tudomanyos rektorhelyettes kozvetlen alarendeltségébe tartozo szervezeti egységek:
a) Egyetemi Tudomanyszervezé Kozpont;
b) Egyetemi K6zponti Kényvtar;*

¢) Molnar Tamas Kutaté Kozpont.**
A tudomainyos rektorhelyettes kozvetlen alarendeltségébe tartozé szervezeti egységek®

Egyetemi Tudomanyszervezé Kozpont
16. §

(1) % A Kozpont ellatja és szervezi a tudomanyos rektorhelyettes feladatkdrébe tartozo
szakmai feladatok tdmogatasat.

(2) A Kozpont szervezetének és mikodésének részletes szabalyait a rektor altal jovahagyott
iigyrend tartalmazza.

Egyetemi Kozponti Konyvtar
17. §

(1) A Konyvtar az egyetemi konyvtarellatds kozponti szerve, komplex informacios és
tudaskozpontként az oktatds, a tanulas és a tudomanyos kutatas tamogatasaval Osszefiiggd
feladatok ellatasat végzi. Az Egyetemi Kozponti Konyvtar aldrendeltségében kari konyvtarak
¢s mas szervezeti egységek miikodnek.

(2) A Konyvtar szervezetének és mitkodésének részletes szabalyait a rektor altal jovahagyott
szervezeti ¢s miikodési rend tartalmazza.
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Molnar Tamas Kutaté Kozpont*’

18. §®

(1) A Molnar Tamas Kutato Kozpont felallitasarol szolo 1314/2013. (V1. 12.) Korm.
hatérozatra figyelemmel létesitett Kozpont ellatja a XIX—XX. szdzadi magyar politikai
¢s szellemi élet szempontjabol meghatarozé jelentéségli tudomanyos munkak, a
Jelenkor Kutaté Alapitvany Rendszervéltds Gyljteménye, tovabbi kortars
gyljtemények ¢és egyéb allamtudomanyi anyagok kutatasaval és megdrzésével
kapcsolatos feladatokat.

(2) A Kozpont szervezetének és miikodésének részletes szabalyait a rektor altal
jovahagyott szervezeti és miikodési rend tartalmazza.

18/4. §%

Tovabbképzési és nemzetkozi rektorhelyettes

19. §°
(1) Felelos a 6. § (16) bekezdésében meghatarozott tovabbképzési és nemzetkozi feladatok
ellatasaért.
(2) Helyettesiti: Vezet6- és Tovabbképzési Intézet vezetdje.

(3) A tovabbképzési és nemzetkozi rektorhelyettes kozvetlen alarendeltségébe tartozo
szervezeti egységek:

a) Nemzetkozi Kapcsolatok Iroda;®
b) Vezet6- és Tovabbképzési Intézet;

c) Nemzetkozi Intézet.

A tovabbképzési és nemzetkozi rektorhelyettes kozvetlen alarendeltségébe tartozé
szervezeti egységek®

Nemzetkozi Kapcsolatok Iroda

20. §3

(1) Az Iroda ellatja és szervezi a tovabbképzési és nemzetkozi rektorhelyettes feladatkorébe
tartozo szakmai feladatok tdmogatasat.
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(2) Az Iroda szervezetének és miikodésének részletes szabalyait a rektor altal jovahagyott
ligyrend tartalmazza.

Vezeto- és Tovabbképzési Intézet
21. §

(1)* Az Intézet ellitja a kozszolgalati vizsgaztatds, a kozszolgalati vezetdképzés,
tovabbképzés, atképzés ¢és egyéb felndttképzési feladatok tervezésével, szervezésével,
végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat.

(2) Az Intézet szervezetének és miikodésének részletes szabalyait a rektor altal jovahagyott
szervezeti ¢s miikodési rend tartalmazza.

Nemzetkozi Intézet
21/4. §*°

(1) Az Intézet elokésziti a nemzetkozi tanulmanyok képzési programjanak bevezetését,
koordinalja az Egyetem nemzetkézi kapcsolatait, és kutatasokat folytat kozigazgatas-
tudomany, biztonsagpolitika, védelempolitika, tovabbd hadtudomany ¢és rendészettudomany
nemzetkdzi vonatkozasaiban.

(2) Az Intézet szervezetének és miikodésének részletes szabalyait a rektor altal jovahagyott
szervezeti ¢s miikodési rend tartalmazza.

Stratégiai Védelmi Kutaté Kozpont

21/B. §%

(1) A Stratégiai Védelmi Kutaté Kozpont (a tovabbiakban: Kutatokozpont) a Nemzetkozi
Intézet vezetdjének kozvetlen alarendeltségébe tartozd szervezeti egység, melynek
rendeltetése:  kozigazgatas-tudomdnyi, biztonsagpolitikai, védelempolitikai, tovabba
hadtudomanyi €s rendészettudomanyi kutatdsok folytatdsa onalloan, illetve egylittmiikodve
mas szervezetekkel, szervekkel, valamint személyekkel. A tobbszereplés kutatasok
végzésének koordinacioja. A kutatdsok sordn elért eredmények megvitatasa érdekében
tudomanyos rendezvények szervezése €s rendezése, majd az eredmények kozzététele. Igény
szerint a fenntartd tarcdk dontés-elokészitd, dontéshozd tevékenységének szakértdi
tdmogatdsa. Tudomanyos kapcsolattartds a hasonld profila hazai, illetve nemzetkozi
kutatointézetekkel. Kozremiikodés a szakiranyt képzési feladatok ellatasdban, hozzajarulas az
Egyetemen folyd képzés tananyagainak fejlesztéséhez.

(2) A Kutatokozpont szervezeti egységeként a kézpontvezetd iranyitasaval miikodik a Kinai
Kozigazgatas-, Gazdasag- ¢és Tarsadalomkutato Kozpont, amely a kinai kozigazgatas,
gazdasag ¢és tarsadalom témakoréhez kapcsolddoan tudoményos kutatési tevékenységet végez,
tovabba eldadasokat szervez, valamint nyelvi kurzusokat indit.
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(3) Az (1) — (2) bekezdésben meghatarozott szervezeti egységek szervezetének éEs
miikodésének részletes szabalyait a Nemzetkozi Intézet rektor altal jovahagyott szervezeti és
miukodési rendje tartalmazza.

Fétitkar
22.§

(1)° Feladat- és hataskore:

a)
b)

)
d)
€)
f)
9)

h)

)
K)

1)

a kozponti egységes igazgatasi rend meghatdrozasa, iranyitasa és feliigyelete;

az Egyetem 4ltaldnos miikddési rendjének szabdlyozédsa, végrehajtasanak
iranyitasa;

a rektori vezetés miikodésének teljes korti kiszolgalasa;

a rektori vezetés programjainak 6sszehangolasa, szervezése;

a személy- és munkaiigyi feladatok kozponti irdnyitasa és feliigyelete;>®

a jogi feladatok végrehajtasanak iranyitasa és feliigyelete;*®

az Egyetem — mint intézmény — éves ¢és havi munkatervezésének megszervezése,
koordinacidja;

az Egyetem kozponti titokvédelmi és iligyvitel-szervezési feladatainak
szabalyozasa ¢és felligyelete;

az egyetemi biztonsagi rendszerek feliigyelete;

az Egyetem informatikai és oktatastechnikai rendszerének miikddtetése;

a Szenatus titkari teendOinek ellatisa, a Szenatus iiléseinek eldkészitése,
dokumentumainak, hatdrozatainak nyilvantartdsa, a dontések végrehajtasaval
kapcsolatos koordinécio;

az Egyetem iratkezelés feliigyeletével megbizott vezetdjeként az irattarozasi és
levéltarozasi feladatok feliigyelete, szervezése.®

(2)%2  Felelds:

a)
b)

c)
d)

az Egyetem vezetési és igazgatasi rendszerének hatékony miikodtetéséért;

az egységes egyetemi infokommunikaciés rendszer technikai bazisdnak

miukodtetéséért;
a Rektori Hivatal miikodésének iranyitasaért;

a Ludovika Projekt iranyitasaért és feliigyeletéért.

(3)% A fétitkart feladat- és hataskdrében a fotitkar-helyettes helyettesiti.
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A fotitkar kozvetlen alarendeltségébe tartozo szervezeti egységek

Rektori Hivatal
23.§
(1) A Hivatal ellatja és szervezi a rektor feladatkorébe tartozo szakmai feladatok tamogatasat.
(2) A Hivatal szervezetének és miikodésének részletes szabalyait a rektor altal jovahagyott
tigyrend tartalmazza.
Informatikai Szolgaltaté Kozpont
24. §

(1) A Kozpont az Egyetem informatikai, valamint kommunikacios rendszerének
mikodtetését, ellendrzését €s fejlesztését latja el.

(2) A Kozpont szervezetének és mitkodésének részletes szabalyait a rektor altal jovahagyott
szervezeti ¢s miikodési rend tartalmazza.

Oktatastechnikai Kozpont
24/A. §*
(1) Az Oktatastechnikai Ko6zpont az oktatastamogatashoz sziikséges technikai hattér
mikodtetését, ellendrzését és fejlesztését latja el.
(2) A Kozpont szervezetének és mikodésének részletes szabalyait a rektor altal jovahagyott
szervezeti ¢s mikddési rend tartalmazza.
Gazdasagi féigazgato
25. §
(1) Feladat- és hataskore:
a) iranyitja és ellendrzi a Gazdasagi Hivatal szakiranyu és tigyviteli tevékenységét;

b) elkésziti az Egyetem koltségvetési javaslatat az egyetemi szabalyzatokban
meghatdrozott médon, és gondoskodik annak végrehajtasarol;

C) szervezi és ellenérzi a gazdasagi és pénziigyi tervezést, a gazdalkodast, a
szamvitelt és az ezek alapjaul szolgald bizonylati rendszert, valamint az ezzel
kapcsolatos ligyvitelt;

d) gyakorolja a pénziigyi ellenjegyzés jogat;
e) apénziigyi év lezarasa utan beszamol az Egyetem el6z6 évi gazdalkodasardl,

f) biztositja az Egyetemi beruhdzasok szakszerli megszervezését és lebonyolitasat,
tovabba az Egyetem épiileteinek allagmegdvasat;

9) gondoskodik az egyetemi bergazdalkodas pénziigyi lebonyolitasarél a Magyar
Allamkincstarral egyiittmiikodve;
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h) gondoskodik az Egyetem gazdasagi és pénziigyi kotelezettségeinek teljesitésérol,
koveteléseinek érvényesitésérol,

1) szervezi és ellendrzi a tiiz-, a vagyon- és a munkavédelmet;

J) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, Szenatusi
hatarozat, illetleg a rektor meghatéaroz;

K) gondoskodik az Egyetemen futd palyazatok hatalyos jogszabalyi eldirasoknak
megfeleld pénziigyi elszamolasarol; ®°
I) az ¢ bekezdésben meghatarozott feladatainak ellatasa érdekében utasitasi jogot

gyakorol az aldrendelt allomany, valamint pénziigyi-gazdalkodasi teriileten az
Egyetem teljes allomanya tekintetében.®®

(2) Felel6s:

a) az Egyetem koltségvetésének elbiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal,
konyvvezetéssel €s az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok ellatasaért;

b) az Egyetem szamara jovahagyott koltségvetés kiadasi és bevételi el6iranyzatainak
¢és a 1étszamkeretnek a betartasaért;

c) azért, hogy az Egyetem, a karok és mas szervezeti egységek vezetdi, vezetd
testiiletei az Egyetem gazdalkodasardol megfeleld t4jékoztatast kapjanak és
résziikre a kért felvilagositasokat a Gazdasagi Hivatal megadja;

d) az Egyetem mikddtetésével, lizemeltetésével, az Egyetem vagyongazdalkodasa
korében a beruhazassal, a vagyon hasznalataval, hasznositdsaval, védelmével
kapcsolatos feladatok ellatasaért.

(3) A gazdasagi foigazgatd vagy az altala irasban kijelolt személy ellenjegyzése nélkiil
kotelezettségvallalasra nem kertilhet sor, illetve kdvetelés nem irhato eld.

(4) Helyettesiti: a gazdalkodasi irodavezetd.®’

A gazdasagi féigazgato kozvetlen alarendeltségébe tartozo szervezeti egységek

Gazdasagi Hivatal
26. §

(1) A kozponti gazdasagi szervezet feladatait a Gazdasagi Hivatal latja el. A Gazdasagi
Hivatalt a gazdasagi foigazgato iranyitja.

(2) Az Egyetem egyetlen gazdasagi szervezettel rendelkezik. E szervezetnek kell
végrehajtania a tervezéssel, az eldiranyzat-felhasznalassal, a hataskorébe tartozé eldiranyzat-
modositassal, az lizemeltetéssel, a fenntartassal, mikddtetéssel, beruhdzéassal, a vagyon
hasznalataval, hasznositasaval, a likviditassal, a készpénz-kezeléssel, a konyvvezetéssel és a
beszamolasi, valamint a folyamatba épitett, el6zetes €s utodlagos vezetdi ellendrzési (FEUVE)

8 Beiktatta a 92/2012. (VIIL. 29.) ISZ hatarozat.
6 A pontot beiktatta a 126/2012. (X. 31.) ISZ hatérozat.
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kotelezettséggel, az adatszolgaltatassal kapcsolatos Osszefoglald és a sajat szervezetére
kiterjedd, tovabba palydzatok elszamoldsaval kapcsolatos feladatokat. %

(3) A Gazdasagi Hivatal szervezetének és mitkodésének részletes szabalyait a rektor altal
jovahagyott iigyrend tartalmazza.

Gazdasagi Igazgatosagok
27.§

(1) A Gazdasagi Hivatalon beliil a Gazdasagi Igazgatosagok feladata a kari, illetleg a kar
érdekében folytatott gazdalkodasi feladatok ellatasa.

(2% A Vezets- és Tovabbképzési Intézet gazdalkodasi iigyintézése érdekében az (1)
bekezdésnek megfelelé Gazdasagi Igazgatdosag mukodik.

(3) A Gazdasagi Igazgatosagok feladat- és hataskorét a Szenatus altal jovahagyott
Gazdalkodasi Szabalyzat tartalmazza.

Dékan

28. §
Feladat- és hataskore:

a) vezeti és képviseli a Kkart, vezetéi tevékenységét helyettesei és a dékani
hivatalvezetd kdzremiikddésével végzi;

b) munkaltatoi jogokat és kotelezettségeket gyakorol a munkaltatdéi matrixnak
megfelelden.

68 Modositotta a 92/2012. (VIIL 29.) ISZ hatérozat.
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1. Fejezet

Az Egyetem szervezeti felépitése
29.§

(1) Az Egyetem oktatasi, nevelési, tudomanyos, kutatasi szervezeti egységei a karok, az
intézetek, a tanszékek €s a szakcsoportok.

(2)"° Az egyetem doktori iskolékat Iétesithet. Az egyetem nyilvantartdsba vett doktori iskolai:
a. Katonai Miiszaki Doktori Iskola
b. Hadtudomanyi Doktori Iskola
c. Kozigazgatas-tudomanyi Doktori Iskola.

(3) A doktori iskolak a Szenatus altal elfogadott, az Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanacs
altal jovahagyott Egyetemi Doktori és Habilitacids Szabalyzat alapjan miikddnek.

(4) Az Egyetem szolgaltatd szervezeti egységei a kozpontok, kollégiumok, konyvtarak.

(5) Az Egyetem funkcionalis szervezeti egységei a hivatalok, irodak, titkarsagok, osztalyok,
csoportok.

(6) Az Egyetem szervezeti felépitését bemutatd organogramot az 1. szami melléklet
tartalmazza.

70 Beiktatta az 53/2013. (IV. 17.) szenatusi hatarozat.



IV. Fejezet

Az Egyetem testiiletei és bizottsagai

1. Szenatus;
2. Rektori Tanacs;
3. Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs;
4. Egyetemi Tudomanyos Tan4cs;
S. Egyetemi Képzésfejlesztési Tandcs;
6. Egyetemi Mindségligyi Bizottsag;
7. Egyetemi Hallgatéi Onkorméanyzat;"
8. Doktorandusz Onkormanyzat;’?
9. Egyetemi Tudomanyos Didkkori Tan4cs;
10. Hallgat6i Tanulményi, Vizsga-, és Szocialis Ugyek Bizottsaga;
11.  Egyetemi Kreditatviteli és Validacios Bizottsag;
12. Hallgat6i Jogorvoslati Bizottsag;
13.  Egyetemi Esélyegyenldségi Bizottsag;
14.  Egyetemi Ko6zalkalmazotti Tan4cs;
15.  Egyetemi Erdekegyeztetd Tanécs;
16. Kockazatkezelési Bizottsag;
17.  Foglalkoztatasi Bizottsag."

Szenatus

30. §™

(1) A Szenatus az Egyetem legfelsébb szintli dontéshozéd testiilete, amely dontési,
véleményezési, javaslattételi, jovahagyasi, valamint ellendrzési jogokkal rendelkezik.

(2) ™ A Szenatus tagjainak megbizasa négy év, az Egyetemi Hallgatoi Onkorméanyzat (a
tovabbiakban: EHOK) és a Doktorandusz Onkormanyzat (a tovabbiakban: DOK) képviseldje
esetében a hallgatodi jogviszony ideje, de minimum egy, maximum harom év lehet.

(3) A Szenatus Osszetétele: a Szenatus szavazati jogl tagjainak 1étszama 35 f6;
a) a Szenatusnak hivatalbdl tagja és elndke a rektor, hivatalbol tagjai a dékanok.
b) a Szenatus valasztott tagjai: 18 {6, ebbdl:
1. karonként két egyetemi vagy foiskolai tanar, docens,’®

2. karonként két adjunktus vagy tanarsegéd,

1 Médositotta a 126/2012. (X. 31.) ISZ hatérozat.
2 Beiktatta a 126/2012. (X. 31.) ISZ hatérozat.
3 Beiktatta a 126/2012. (X. 31.) ISZ hatarozat.
74 Moédositotta a 126/2012. (X. 31.) ISZ hatarozat.
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3. karonként egy nem oktatdéi munkakorben dolgozo tanar,
4. karonként egy egyéb munkakdrben foglalkoztatott.
C) a Szenatus delegalt tagja 13 f6, ebbdl:

1. az EHOK elndke és a kari hallgatoi énkormanyzatokbol karonként harom
hallgato,

2. karonként egy reprezentativ szakszervezeti képviseld.
(4) A Szenatus titkara a fotitkar.
(5) A Szenatus tanacskozasi jogu allandé meghivottjai:
a) az FT tagjai;’”’
b) az oktatasért felel6s miniszter képviseldje;
c) a Honvéd Vezérkar fonokének és a rendvédelmi szervek vezetbinek képviseldi,
d) az Egyetem rektorhelyettesei;
e) az Egyetem gazdasagi féigazgatoja;
f) az Egyetem Kozalkalmazotti Tanacsanak képviseldje;
g) akarhoz nem tartozo intézetek vezetdi; 8
h) a DOK elnoke.”
(6) 8 A valasztas szabalyait a 2. szamt melléklet szerinti Valasztasi Szabalyzat tartalmazza.

(7) A Szenatus iilésének elGterjesztései, jegyzokonyvei, valamint hatdrozatai — a zart ilés
anyagainak kivételével — az Egyetem hallgatdi és dolgozoi szamara nyilvanosak.

(8) A Szenatus a miikodésére vonatkozd szabalyokat maga allapitja meg, amelyeket
iigyrendjében rogzit.

(9) A Szenatus feladat- és hataskore:

A Szenatus dont az Egyetemet érintd, a vonatkozd jogszabalyok altal hatdskorébe utalt
valamennyi kérdésben.

Az alabbi dontései az FT jovahagyasaval valnak érvényessé:

a) az Egyetem képzési és kutatdsi programjanak elfogadasa,

b) a szervezeti ¢s miikodési szabdlyzat, valamint a mindségfejlesztési program
elfogadasa,

C) a mindség ¢€s teljesitmény alapjan differencialdé jovedelemelosztas elveinek
elfogadasa,

d) az elemi koltségvetés, az éves, illetve éven tuli kotelezettségvallalasi terv és
végre-hajtasanak iitemterve, tovabba a vagyongazdalkodasi terv elfogadasa,

e) a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamol6 elfogadasa,

f) fejlesztés inditasa, tovabba

9) az Egyetem koltségvetésének elfogadasa.

7T Moédositotta a 33/2012. (IV. 16.) ISZ hatérozat.
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Az Egyetem intézményfejlesztési tervét, valamint a mindsitett adat védelmére vonatkozo
szabalyzatat az FT fogadja el.

(10) A Szenatus az Egyetem tevékenységét érint barmely ligyben vizsgalatot rendelhet el, a
vizsgalat lefolytatdsdra bizottsdgot jelolhet ki. Meghatirozza a bizottsdg Osszetételét és
miukodésének szabalyait.

(11)8 A Szendtus az Nftv. 12. § (8) bekezdésében foglalt rendelkezések keretei kozott
atruhédzhatja egyes jogait az allando, illetve ideiglenes bizottsagaira.

(12) A rektor jogszabalysértd dontéseinek megsemmisitése érdekében a Szenatus
eldterjesztéssel fordulhat az FT-hez. Az el6terjesztésnek a végrehajtasra halasztd hatalya van.
Rektori Tanacs
31.§

(1) A Rektori Tanacs a rektor mellett miikodé dontés-eldkészitd, véleményezo, illetve a rektor
altal megjelolt feladatokat ellato testiilet.

(2) A Rektori Tanéacs tagjai:

a) a rektor;

b) a rektorhelyettesek;

C) a dékanok;

d) a fotitkar;

e) a gazdasagi foigazgato.
(3) A Rektori Tandcs iilésére a hallgatokat érinté iigyekben az EHOK elnokét, az Egyetem
alkalmazottait érintd ligyekben a szakszervezetek képviseldit meg kell hivni.

Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs
32.§

(1) Az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs a doktori képzés szervezésére,
koordinalasara, a doktori eljards engedélyezésére és feliigyeletére, a doktori fokozat
odaitélésére, az oktatdi és eldadoi képesség (habilitds), valamint tudoményos teljesitmény
egyetemi megitélésére, a habilitacios eljaras lefolytatasara létrehozott tudomanyos testiilet.

(2) Feladata:

a) a doktori képzés tervezése, szervezése, koordinalasa, illetve ellenérzése; a doktori
eljarasok engedélyezése, feliigyelete; a doktori fokozat odaitélése;

b) a habilitacios minimum-kovetelmények meghatarozasa és feliilvizsgalata;
kérelemre a habilitacids eljards meginditasa vagy az eléfeltételek nem teljesiilése
esetén a kérelem elutasitasa; a szakértéi bizottsag kijelolése; elobbi jelentése
alapjan dontés az eljards nyilvanos részének lefolytatdsardl, a habilitacid

rrrrrr

(3) 8 Az Egyetemi Doktori és Habilitdcios Tanacs elndke a tudomanyos rektorhelyettes.

(4) 8 A Tanacsnak hivatalbol tagjai a tudoméanyos dékanhelyettesek, a doktori iskolak vezetdi,
a doktoranduszok 4ltal vélasztott hallgatoi képviseldk, illetve a karok képviseletét biztosito
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delegalt személyek. Az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tandcs valasztott tagjait a
tudomanyos rektorhelyettes javaslata alapjan a Szenatus valasztja.

(5) Az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs megbizasa harom évre szol. A megbizatas
két alkalommal meghosszabbithato.

(6) Az Egyetemi Doktori és Habilitaciés Tanacs az Egyetem Doktori Szabalyzata ¢és
Habilitacios Szabalyzata alapjan miikodik.

Egyetemi Tudomanyos Tanacs
33. 8§

(1) Az Egyetemi Tudomanyos Tanacs az Egyetem Kutatasi- Fejlesztési-, és Innovacios

crer

(2) 8 A tanacs elndke a tudoméanyos rektorhelyettes.

(3)® Az Egyetemi Tudomanyos Tanadcsnak hivatalbél tagjai: a stratégiai és
intézményfejlesztési rektorhelyettes, a kari tudomdnyos dékanhelyettesek, az Egyetemi
Tudoményos Didkkori Tandcs elndke, valasztas Utjan: az egyetemi tanarok kari képviseldi és
a tudomanyos fokozattal rendelkez6 kutatok képviseléi. Allandd meghivottként, tanacskozasi
joggal a Tandcs iilésének résztvevdi: az Egyetem Professor Emeritusai. Kiilsds tagjai,
tanacskozasi joggal: az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban nem allo, legfeljebb 6t 0,
akik tudomanyteriiletiik kiemelkedd képviseldi, az MTA tagjai vagy doktorai, egyetemi
tanarok lehetnek.

(4) %A tanacs valasztott tagjait a delegald szervezetek, kiilsés tagjait a Tudomanyos Tanécs
elndkének javaslata alapjan a Szenatus valasztja meg.

(5) ®A valasztott és kiilsés tagok megbizatasa harom évre sz6l. A megbizas két alkalommal
meghosszabbithato.

(6) Az Egyetemi Tudomanyos Tanacs valasztasanak, feladatkorének valamint miikddésének
szabalyait a rektor altal jovahagyott ligyrend tartalmazza.
Egyetemi Képzésfejlesztési Tanacs
34.§

képzési programjanak kialakitasat, megvaldsitasat véleményezd testiilete.
(2) A Tanacs elnoke az oktatasi rektorhelyettes.

(3) A Tanacs tagjai: a Kozponti Tanulmanyi Hivatal vezet6je, a karok oktatasi
dékanhelyettesei és tanulmanyi osztalyvezetdi, az Egyetemen mitkodd szakok szakfeleldsei és
az EHOK képviseloje.

(4) A Tanacs mukdodésének részletes szabalyait a rektor altal jovahagyott tigyrend
tartalmazza.
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Egyetemi Mindéségiigyi Bizottsag
35.§

(1) Az Egyetemi Mindségiigyi Bizottsag (a tovabbiakban: EMUBI) az Egyetem
mindségbiztositasi rendszerének teljes korti kiépitésére, a rendszer fokozatos bevezetésére, a
karok és az Egyetem mads szervei mindségbiztositasi tevékenysége dsszehangolt miikodésének
koordinalasara létrehozott szervezet.

(2) Elndke a stratégiai és intézményfejlesztési rektorhelyettes.

(3) Az EMUBI tagjait a Szenitus harom évre bizza meg. A megbizas két alkalommal
meghosszabbithato.

(4) Az EMUBI miikdodésének részletes szabalyait a rektor 4ltal jovahagyott iigyrend
tartalmazza.

Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat®
36.§

(1)® Az Egyetemi Hallgatéi Onkorméanyzat az Egyetem hallgatéinak (ide nem értve a
doktoranduszokat) 6nalld6 6nkormanyzati szerve. A hallgatdi dnkorményzat tagja az Egyetem
minden hallgatdja, fliggetlentil att6l, hogy tanulményait milyen képzési formaban végzi.

(2)® Az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat tevékenysége a hallgatokat érinté, a vonatkozo
jogszabalyokban meghatarozott valamennyi kérdésre kiterjed.

(3) A hallgatéi onkormanyzat véleményezési jogot gyakorol a szervezeti és miikodési
szabalyzat elfogadasakor és moddositasakor a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat, a téritési és
juttatdsi szabalyzat, az oktatdi munka hallgatéi véleményezésének rendje tekintetében,
tovabba az ifjusagpolitikai és hallgatdi célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasa
kérdésében.

(4) Az EHOK miikodésének feltételeit, koltségvetését az Egyetem biztositja.

Doktorandusz Onkormanyzat
36/4. §*
A Doktorandusz Onkormanyzat az Egyetem doktoranduszainak nallé dnkormanyzati szerve.
Miukodésére egyebekben a 36. §-ban foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.
Egyetemi Tudomanyos Diakkori Tanacs
37.§

(1) Az Egyetemen a hallgatéi tudomanyos diakkori munka szervezését, koordinalasat és
Osszefogasat az EHOK-kel egyiittmikdodé Egyetemi Tudoményos Didkkori Tanacs (a
tovabbiakban: ETDT) latja el.
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(2) Az ETDT elndke az Egyetem olyan f8allast oktatoja, akit az EHOK el6terjesztése alapjan
a Szenatus biz meg harom évre. A megbizas két alkalommal meghosszabbithato.

(3) Az ETDT tagjainak megbizasa harom évre szol.
(4) Az ETDT létszamat, Osszetételét, mikodési rendjét és a tagok megvalasztasanak,
delegalasanak rendjét a rektor altal jévahagyott ligyrend hatarozza meg.
Hallgatéi Tanulmanyi, Vizsga- és Szocialis Ugyek Bizottsaga
38. §

(1) A Hallgatéi Tanulményi, Vizsga- és Szocidlis Ugyek Bizottsaga (a tovdbbiakban:
HTVSZUB) a hallgatokat érintd iigyek intézésére létrehozott testiilet.

(2) Elnokét és tagjait a Szenatus harom évre bizza meg, amely megbizatas két alkalommal
meghosszabbithato.

(3)%2 A HTVSZUB miikddésére vonatkozo részletes szabalyokat a TVSZ és a rektor altal
jovahagyott ligyrend tartalmazza.
Egyetemi Kreditatviteli és Validacios Bizottsag
39.§

(1)® Az Egyetemi Kreditatviteli és Validacios Bizottsig (a tovabbiakban: EKAVB) az
Egyetem felsOoktatasi szakképzésére, alapképzési ¢€s mesterszakjaira, szakiranyu
tovabbképzésére jelentkezOk, vagy azokon hallgatdi jogviszonnyal rendelkezék mas
felsdoktatasi intézményben, vagy mas szakon, illetve masik képzésben szerzett ismereteinek a
szakok tanterve szerinti ismeretanyagként torténd befogadhatosagarol dontést hozo szervezet.

(2) Az EKAVB elngkét és allando tagjait a Szenatus harom évre bizza meg, amely megbizatas
két alkalommal meghosszabbithato.

(3)* Az EKAVB miikodésére vonatkozo részletes szabalyokat a TVSZ és a rektor éltal
jovahagyott ligyrend tartalmazza.
Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag
40. §
(1) A hallgatok jogorvoslati kérelmei targyaban a Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag jar el.
(2) A bizottsag tagjainak legalabb egyharmadat az EHOK delegélja.

(3) A Bizottsag milkodésére vonatkozd részletes szabalyokat a Bizottsag tigyrendje
tartalmazza.

(4) A jogorvoslati kérelem elbiralasanak rendjét a Hallgatd Jogok ¢és Kotelezettségek,
valamint a Jogorvoslat Rendjére Vonatkozo Szabalyzat tartalmazza.
Egyetemi Esélyegyenléségi Bizottsag
41. §

(1) Az Egyetem az alkalmazottak esélyegyenléségének biztositasara Esélyegyenléségi
Bizottsagot (a tovabbiakban: EEB) hoz létre.
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(2) A Szenatus az EEB-t a rektor el6terjesztése alapjan 6t fovel hozza létre.
(3) Az EEB feladataira és miikodésére vonatkozo részletes rendelkezéseket a rektor altal
jovahagyott iigyrend tartalmazza.
Egyetemi Kozalkalmazotti Tanacs
42. §%
Az Egyetemi Kozalkalmazotti Tanacs a munkaltatoval egyiittmikodd valasztott szerv, amely
a kozalkalmazottak nevében gyakorolja egyetértési és véleményezési jogait a jogszabalyok és
a Foglalkoztatasi Szabalyzat rendelkezései szerint.
Egyetemi Erdekegyeztet(’i Tanacs
43. §

(1) Az Egyetemen az egyetemi polgarok szolgalati, kozalkalmazotti, valamint hallgatoi
jogviszonyaval, élet- és munkakdriilményeivel kapcsolatos vitas kérdések megegyezéses
rendezése céljabol Egyetemi Erdekegyezteté Tandcs (a tovabbiakban: ET) miikodik. Az ET
miikddési rendjét maga alakitja ki, munké;jat a titkar koordinalja.

(2) Tagjai:
a) arektor,;
b) a gazdasagi foigazgato;
c) a fotitkar;
d) akarok képvisel6i;
e) az EHOK és a DOK képviseldje;*®
f) areprezentativ szakszervezetek vezetd tisztségviseloi,
g) a Kozalkalmazotti Tanacs képviseldje.

(3) Az ET miikdésére vonatkozé részletes szabalyokat az ET tigyrendje tartalmazza.

Kockazatkezelési Bizottsag
44. §

(1) Az Egyetem tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockazatok felmérésére ¢és
megallapitasara 1étrehozott bizottsdg, mely az Egyetemen meghatarozott kockazatkezelési
felelosségi szintek vezetdibdl all. A bizottsag tevékenységét a jogszabalyi eldirdsok, egyéb
szabalyzok és az allami vagyon feliigyeletéért felelés miniszter modszertani utmutatdja
szerint kialakitott Kockazatkezelési Szabalyzat alapjan végzi.

(2) Osszetétele:
a) a bizottsag elnoke: a fotitkar;

b) a bizottsag tagjai: a rektorhelyettesek, a dékanok, a gazdasagi foigazgato, az
egyetemi intézetek vezetdi.

9 Modositotta a 126/2012. (X. 31.) ISZ hatarozat.
9% Modositotta a 126/2012. (X. 31.) ISZ hatarozat.



Foglalkoztatasi Bizottsag

44/4. §

(1) A Humanpolitikai Stratégiaban és a Foglalkoztatasi Szabalyzatban foglaltak
érvényesiilésének eldsegitése érdekében véleményezd ¢és javaslattévd  szervként
Foglalkoztatasi Bizottsag miikodik.

(2) A Foglalkoztatasi Bizottsag miikodésére vonatkozo részletes szabalyokat a Foglalkoztatasi
Szabalyzat és a Bizottsag altal megallapitott igyrend tartalmazza.

97 Beiktatta a 126/2012. (X. 31.) ISZ hatarozat.



V. fejezet

A kar
45. §

(1)® A kar a hallgatok oktatasat és a tudomanyok miivelését ellatd, a felsGoktatési
szakképzésben és a tudomanyos munkédban egylittmiikodd oktatokat, kutatokat és mas nem
oktatdéi vagy tudomanyos kutatdi besoroldst dolgozodkat; kiilon igazgatdsi szervezettel
rendelkezd ¢és mas egységeket (kiilondsen: intézetek, tanszékek, szakcsoportok, mas
gyakorlatoztatd helyek, konyvtar) magaban foglald szervezeti egység. A karon egy vagy tobb
képzési teriileten, tudomanyteriileten a képzési programban rogzitett, szakmailag dsszetartozo
képzés oktatasi €s tudomanyos kutatasi tevékenységének feladatait ellato

a) oktatasi, tudomanyos kutatasi;
b) szolgaltato;
c) funkcionalis szervezeti egységek miikddhetnek.

(2) A kar 6nall6 el6iranyzat-felhasznalasi keretszamlaval rendelkezik, és ennek keretében
gazdalkodik.

(3) A karon az oktatas és a kutatas a kozszolgalat szakszert és korszerti miikodését, illetve
fejlesztését segiti eld.

A kar vezetoi és a kozvetlen alarendeltségiikbe tartozo szervezeti egységek

46. §
A kar vezetoi:

a) dékan;

b) dékanhelyettesek;

c) dékani hivatalvezeto;

d) szervezeti egységek vezetoi.

Dékanhelyettesek

47. §

A dékant feladatkdrében a rektor és a rektorhelyettesek kozotti helyettesitési szabalyokkal
hasonl6 feladatrendben dékanhelyettesek helyettesitik. Ennek megfelelden:

a) oktatasi dékanhelyettes,

b) tudomanyos és nemzetkozi dékanhelyettes.

9% Modositotta a 14/2013. (I. 30.) szenatusi hatarozat.



Az oktatasi dékanhelyettes kozvetlen alarendeltségébe tartozo szervezeti egységek

Tanulmanyi Osztaly
48. §
(1) Rendeltetése:
a) kari oktatasi és tanulmanyi dokumentacios és statisztikai feladatok végzése

b) a kari tanulmanyi informatikai rendszer mikddtetése, a Kozponti Tanulmanyi
Hivatal részére torténd adatszolgaltatas.

(2) Feladatai:
a) a hallgatok tanulmanyi ligyeinek intézése;

b) az Nftv. rendelkezéseinek megfeleld és az Nftv. 3. mellékletében szabalyozott
adattartalmu adatkezelés;*°

C) atanulmanyi informatikai nyilvantartas feladatainak ellatasa.
(3) Az Osztaly szervezetének és miitkodésének részletes szabalyait a dékan altal jovahagyott

ligyrend tartalmazza.

A tudomanyos és nemzetkozi dékanhelyettes kozvetlen alarendeltségébe tartozo
személyek és szervezeti egységek
Referensek

49. §
A referensek a tudomanyos és nemzetkozi dékanhelyettes kozvetlen irdnyitasa és feliigyelete
alatt ellatjak a feladat- és hataskoriikbe utalt tevékenységeket.

Dékani hivatalvezet6
50. §100
A dékani hivatalvezetd a kar miikddési teriileteire vonatkoz6 dékani dontések eldkészitdje; a
Kari Tanacs hatarozatai és a dékdn utasitdsai alapjan, a Fdtitkar szakmai irdnyitasa mellett
vezeti és ellendrzi a kar igazgatasi tevékenységét; iranyitja a kar kollégiumanak mikodését.
Dékani Hivatal
51.§

(1)t A dékani hivatalvezetd alarendeltségébe tartozd szervezeti egységként a Dékani Hivatal
ellatja és szervezi a dékani hivatalvezet6 feladatkorébe tartozé szakmai feladatok tdmogatasat.

(2) A Hivatal szervezetének és mitkodésének részletes szabalyait a dékan altal jovahagyott
iigyrend tartalmazza.

9 Modositotta a 126/2012. (X. 31.) ISZ hatarozat.
100 Modositotta a 33/2012. (IV. 16.) ISZ hatarozat.
101 Médositotta a 126/2012. (X. 31.) ISZ hatérozat.



Kari Intézetvezeto
51/A4. §'%
(1) A Kkari intézet vezetdje feladat- és hataskorében:

a) vezeti az intézetet, iranyitja és koordinalja az alarendelt oktatasi egységek
oktatasi, tudomanyos kutatasi és szolgalati feladatait;

b) javaslatot tehet az intézet hataskorébe tartozo kérdésben;
¢) gondoskodik az Intézeti Ertekezlet rendszeres 6sszehivasarol;

d) kozremiikddik a szakalapitassal, szakinditassal, tananyagfejlesztéssel ¢€s
oktatasszervezéssel kapcsolatos tevékenységben, tovabba;

e) segiti a doktori programok kidolgozasaval kapcsolatos tevékenységet.

(2) Az intézetvezeto a feladatat a dékan kozvetlen alarendeltségében végzi.

Kari Intézet
51/B. §'%

(1) A kari intézet a kari intézetvezetd alarendeltségébe tartozd szervezeti egységként tobb
hasonld képzési teriileten miikodd tanszéket vagy mas oktatd illetve kutatd tevékenységet
folytatd szervezeti egységet magaba foglaldo oktatasi egység, mely ellatja az intézetvezetd
feladatkdrébe tartozo szakmai feladatok tamogatasat.

(2) Az Intézet szervezetének és miikddésének részletes szabalyait a dékan altal jovahagyott
szervezeti ¢s mikddési rend tartalmazza.
Tanszékvezeto
52.§

Feladat- és hataskore:

a) képviseli a tanszéket;

b) megszervezi a tanszék oktatd, tudomanyos kutato és egyéb tevékenységét;

C) iranyitja, ellendrzi és értékeli a tanszeki oktatok és dolgozok munkajat.

A tanszékvezeto a feladatat az intézetvezetd, intézethez nem tartozé tanszék esetében a dékan

kozvetlen aldrendeltségében végzi.1%

Tanszék
53.§

(1)% A tanszék a tanszékvezetd aldrendeltségébe tartozo szervezeti egységként az egyetem
altal gondozott tudomanyagak és képzési agak altal meghatarozott szakteriileteken ellatja —
legalabb egy kotelezd és egy valaszthatd tantirggyal Osszefiiggésben — az oktatds, a
tudomanyos kutatas és az oktatasszervezes feladatait.

102 Beijktatta a 126/2012. (X. 31.) ISZ hatarozat.

103 Bejktatta a 126/2012. (X. 31.) ISZ hatarozat.

104 A mondatot médositotta a 126/2012. (X. 31.) ISZ hatérozat.
105 Médositotta a 126/2012. (X. 31.) ISZ hatérozat.



(2) Tobb szakirany ¢és specializacio képzését végzé tanszékeken a szakiranyok és
specializaciok szakmai ¢és személyi feltételeinek teljesitéséhez szakcsoportokat lehet
létrehozni.

A Kar testiiletei
Dékani Tanacs
54.§
(1) A Dékani Tanacs a dékan altal vezetett testiilet, melynek tagjai:

a) dékan;
b) dékanhelyettesek;
c) dékani hivatalvezeto;
d) gazdasagi igazgato.

(2) A Tanacs iilésére eseti jelleggel mas személy is meghivhato.

Kari Tanacs
55.§

(1) A Kari Tanacs a kar Onallosagat megtestesité, a kar dolgozodinak és hallgatdinak
képviseldibdl allo, dontden valasztott tagokbol létrehozott testiilet, amely a kart érintd
kérdésekben a szenatusi el6terjesztésekkel kapcsolatban véleményt nyilvanit, tovabba a
szenatus, illetve az egyetem vezetdi felé dontést kezdeményez. A dékan az Egyetem és a Kar
fontos iigyeirdl a Kari Tanacsot tdjékoztatja és allasfoglalasat kéri.

(2) A Kari Tanacs a rektorhoz benyujtott elSterjesztésben kezdeményezheti a dékan
jogszabalyt sértd dontésének, hatarozatdnak megsemmisitését. Az eldterjesztésnek a
végrehajtasra halaszté hatalya van.
A Kari Tanacs dsszetétele
56. §

(1)}%® A Kari Tanicsnak tisztsége alapjan hivatalbdl tagjai: a dékan, a dékanhelyettesek, a
karhoz tartozé intézetek vezet6i, a Kari Hallgatoi Onkormanyzat elnoke.

(2) A Tanacs titkari feladatait a dékani hivatalvezeto latja el.

(3) A Tanacs hivatalbdl tisztségbe keriil6, illetdleg valasztott tagjai szavazati jogu tagok,
akiket megillet az inditvanyozas, a javaslattétel, a szavazas és a véleménynyilvanitas joga.

(4) A Tanacs Osszetételének, milkodésének és valasztasanak részletes szabalyait a Kari
Tanécs ligyrendje tartalmazza.
Kari Vezetéi Ertekezlet!"”
57.§

(1) A Kari Vezeti Ertekezlet a dékan véleményezd és tandcsado testiilete.’®® Tagjai a kar
oktato, illetve kutato tevékenységet folytatd szervezeti egységeinek vezetoi.

106 Modositotta a 126/2012. (X. 31.) ISZ hatérozat.
107 Az alcimet modositotta a 126/2012. (X. 31.) ISZ hatarozat.
108 A mondatot médositotta a 126/2012. (X. 31.) ISZ hatérozat.



(2)'%° Az Ertekezlet véleményt nyilvanithat, és javaslatot tehet minden, a kart érinté képzési
¢és kutatasi kérdésben, kiilondsen a kari eréforrasok és kapacitasok lekotésével kapcsolatos
kérdésekben.

(3) Az Ertekezletet a dékan hivja 6ssze, iiléseit a dékan vezeti.

Kari Hallgat6i Onkormanyzat
58.§

(1) A kar Hallgatéi Onkormanyzata a kar hallgatdinak &nélld, dnkorményzati elven miikodd
érdekképviseleti szerve.

(2) Kari szinten ellatja a jogszabalyok altal hataskorébe utalt feladatokat.
(3) Miikodésének feltételeit a kar biztositja.

(4) Miikodésének, Osszetételének, valasztisanak részletes szabalyait az EHOK
Alapszabalyanak a Szenatus és a Kari tandcs altal jovahagyott melléklete tartalmazza.

Kari Tudomanyos Diakkori Tanacs
59.§

(1) A karon a hallgatéi tudomanyos munka szervezését, koordinalasat és dsszefogasat a kari
Hallgatoi Onkormanyzattal egyiittmiikddé Kari Tudomanyos Diakkoéri Tanacs latja el, amely
a hallgatéi tudomanyos munkat érinté kérdésekben dontési joggal felruhazott iranyito,
koordinalo, véleményezd és tanacsado testiilet.

(2) Létszamat, Osszetételét, mikodési rendjét és a tagok megvalasztasanak, delegalasanak
rendjét a dékan altal jovahagyott ligyrend hatarozza meg.

A kar kapcsolatai, az egyiittmiikodés szabalyai, a kari érdekképviselet
60. §

(1)1 A kar az Nftv., mas jogszabalyok és szabalyozok, valamint az SzMSz és a belsd
szabalyzok alapjan a kar alaprendeltetését nem sértve jogosult kapcsolatot tartani.

(2) A kar a szakokhoz, szakiranyokhoz tartozo teriileteken egyiittmiikodést alakithat ki mas
hazai ¢€s kiilfoldi intézményekkel, szervezetekkel.

(3) A kar vezetése biztositja a szakszervezetek — a munkavallalok érdekképviseleti,
érdekvédelmi szervei — miikddési feltételeit ¢és egyiittmiikddik a reprezentativ
szakszervezettel. A kar vezetése és a Kozalkalmazotti Tanacs kozremikodik az NKE
kollektiv szerzddésének kialakitdsdban, megkotésében. A szakszervezetek és a kari vezetés
egylttmiikodésének alapelveit, valamint az érdekképviselet-érdekvédelem gyakorlasanak
rendjét a szakszervezetek és a kari vezetés kozotti megallapodas szabalyozza.

109 Médositotta a 126/2012. (X. 31.) ISZ hatérozat.
110 Médositotta a 126/2012. (X. 31.) ISZ hatérozat.



V1. fejezet

A Kozigazgatas-tudomanyi Karra vonatkozo kiilonos szabalyok

61. §
E fejezet rendelkezéseit az V. fejezet rendelkezései mellett, azokkal GOsszhangban kell
alkalmazni.
A Kar feladata
62. §
A kar célja és feladata:

a) olyan kozigazgatasi szakemberek felsé szintli képzése, akik szakmailag és erkolcsileg
egyarant méltok arra, hogy a kozigazgatasban tisztséget tolthessenek be, tovabba a
nemzetkdzi kapcsolatokban megfeleld szakmai szinvonalon képesek a magyar
kozigazgatas megbecsiilésének, elismerésének megerdsitésére, novelésére;

b) kozigazgatasi kutatasok végzése, ezek tamogatasa;
C) szaktanacsadas hazai és nemzetkozi szervezeteknek;
d) kozremiikddés a kdzigazgatasi szakemberek tovabbképzésében; 111

e) kozigazgatasi szaknyelvi képzés biztositdsa.l!?

63. §113

64. §4

11 Médositotta a 126/2012. (X. 31.) ISZ hatérozat.

112 Beiktatta a 126/2012. (X. 31.) ISZ hatarozat.

113 Hatalyon kiviil helyezte a 33/2012. (IV. 16.) ISZ hatarozat.

114 Hatalyon kiviil helyezte a 69/2012. (VIL. 11.) ISZ hatérozat, tartalma a 18/A. §-ba keriilt beépitésre.



VII. fejezet

A Rendészettudomanyi Karra vonatkozo kiilonos szabalyok
65. §
E fejezet rendelkezéseit az V. fejezet rendelkezései mellett, azokkal Gsszhangban kell
alkalmazni.
A kar feladata
66. §

A kar rendeltetése az NKE alapit6 okiratanak megfelelden a rendvédelmi szervek feladatainak
ellatasdhoz sziikséges tiszti utanpotlds biztositdsa, a rendvédelmet érintd tevékenységet végzo
szakemberek képzése, illetve hallgatoinak az eurdpai unids elvarasoknak is megfeleld szinten
torténd felkészitse a rendvédelem allami és civil szférdja szamara.

A kar kiilonos szervezeti egységei

67. §115

Rendészeti Kiképzési és Nevelési Intézet
68. §

(1) A karon rendészeti gyakorlati képzés a Rendészeti Kiképzési és Nevelési Intézet keretein
beliil folyik. Az Intézet ellatja és szervezi az intézetvezetd feladat- és hatiskorébe utalt
szakmai feladatok tdmogatasat.

(2)1% Az Intézet feliigyelete és iranyitasa alatt mitkodd funkciondlis szervezeti egységek:
a) Testnevelési és Kiizddsportok Tanszék!’
b) Kiképzési és Nevelési Osztaly
(3) Az Intézet szervezetének és miikodésének részletes szabalyait az Intézet szervezeti €s
miukodési rendje tartalmazza.

A kar kapcsolatai, az egyiittmiikodés szabalyai
69. §

(1) A kar a rektor engedélyével kapcsolatot tarthat a fegyveres és rendvédelmi szervek
orszagos hataskorli vezetdivel, oktatasi intézményeivel.

(2) A kar a rektor engedélyével egyiittmiikodhet az orszagos hataskorii fegyveres és
rendvédelmi szervek vezetdivel. A szervek vezetdi a karon dolgozo oktatoik-kutatoik, egyéb
alkalmazottaik és a karon tanuld hallgatéik vonatkozasaban meghatarozott jogkordket a
dékannak atadhatnak.

115 Hatalyon kiviil helyezte a 33/2012. (IV. 16.) ISZ hatarozat.
116 Modositotta a 33/2012. (IV. 16.) ISZ hatérozat.
117 Médositotta a 35/2012. (V. 8.) ISZ hatérozat és a 92/2012. (VIIL. 29.) ISZ hatérozat.



VIII. fejezet

A Hadtudomanyi és Honvédtisztképz6 Karra vonatkozo kiilonos szabalyok
70. §

E fejezet rendelkezéseit az V. fejezet rendelkezései mellett, azokkal Osszhangban kell
alkalmazni.

A kar feladata
7. §

(1) A karon foly6 oktatas célja a Magyar Honvédség hivatasos, szerzédéses tiszti allomanya,
tovabba a védelmi szféraban foglalkoztatott polgari szakemberek alap-, mester- és doktori
képzése, a hivatasos, szerzodéses tisztek szakiranyu at- és tovabbképzése. A kar rendeltetése
az Nftv., valamint a Hjt. alapjan a Magyar Honvédség feladatainak ellatdsdhoz sziikséges
tiszti utanpodtlas biztositasa, valamint a honvédelmet €rint6 tevékenységet végzo szakemberek
képzésel'®,

(2) A karon folyo képzés szakmai kdvetelményeinek megfogalmazdja a Honvéd Vezérkar
Fonoke.

A kar Kkiilonos szervezeti egységei

Katonai Vizsgakozpont''®
72. §

(1) A Katonai Vizsgakdzpont a teljesitményértékelési, mindsitési, illetve eldmeneteli rendszer
kulcsfontossagu eleme. A Magyar Honvédség egész allomanyara kiterjedd feladata a
teljesitményértékeléshez sziikséges éves fizikai felmérések, az onkéntes jelentkezésen alapulod
mindsitd (katonai elméleti, szakmai elméleti) vizsgdk elOkészitése, a vizsgdztatas
végrehajtasa, feliigyelete, illetve a szakmai el6meneteli rangsor 0Osszeallitdsa. Tovabbi
feladata a meghatdrozott (magasabb) szintli, illetve a kiilszolgalatok parancsnoki, vezetdi
beosztas betdltésére tervezettek kivalasztasanak tdmogatasa.

(2) A Kozpont szervezetének és miikodésének részletes szabalyait a Kdzpont szervezeti és
miikddési rendje tartalmazza.
Idegennyelvi és Szaknyelvi Kézpont'?°
73. §
(1) Rendeltetése:

a) a kar és a védelmi szektor igényeinek megfeleld katonai szaknyelvi és
posztgradudlis képzés, valamint a nyelvoktatassal Osszefliggd kutato-, ¢és
kidolgoz6i munka végzése;

b) a kar nappali tagozatos hallgatdoi képzési programjanak megfelelé nyelvok-tatas
végrehajtasa;

118 A mondatot modositotta a 126/2012. (X. 31.) ISZ hatérozat.
119 Az alcimet modositotta a 35/2012. (V. 8.) ISZ hatarozat.
120 A7 alcimet modositotta a 35/2012. (V. 8.) ISZ hatérozat és a 45/2012. (V. 30.) ISZ hatérozat.



c) a HM és az MH igényeinek megfelelden kiilonbozo idétartamu intenziv és munka
melletti, illetve szinten tartd nyelvi képzés folytatésa;

d) Specialis tanfolyamok keretében a tobbnemzetiségli békefenntarté missziokba, a
nemzetk6zi megfigyeldi csoportokba és NATO-beosztasokba kijeloltek szaknyelvi
felkészitése;

e) a NATO Békepartnerségi Programban, a Mediterran Dialdogusban és egyéb
egyittmiikddési formakban részt vevo orszagok fegyveres erdi tagjainak, polgari
dolgozodinak, tovabba kiilfoldi hallgatok idegen nyelvi, katonai szaknyelvi képzése,
tovabbképzése angol, francia ¢és német nyelven a HVK Személyzeti
Csoportfénokség igényei szerint.

(2) A Kozpont a dékan kozvetlen alarendeltségében mikodik.

(3) A Kozpont szervezetének és mitkodésének részletes szabalyait a dékan altal jovahagyott
szervezeti ¢s miikodési rend tartalmazza.

Nyelvvizsgakozpont!?!

74. §

(1) Rendeltetése: a védelmi szektor igényének megfeleld akkreditalt ARMA kétnyelvii
katonai, szakmai nyelvi vizsgaztatas, valamint a NATO STANAG 6001 kdvetelmény szerinti
akkreditalt szakmai nyelvvizsgaztatas végrehajtasa, illetve akkreditalt vizsgahelyként az ITK
ORIGO nyelvvizsgarendszerben altalanos nyelvvizsgak szervezése, lebonyolitasa.

(2) A Kozpont a dékan kozvetlen alarendeltségében miikodik.

(3) A Kozpont szervezetének és mitkodésének részletes szabalyait a dékan altal jovahagyott
szervezeti ¢s miikodési rend tartalmazza.

75. §'22

Katonai Testnevelési és Sportkozpont
76. §

(1) Rendeltetése: az altalanos katonai testnevelési feladatok, tovabba a hivatasos szerzodéses
katona ¢és a hallgatéi allomany fizikai alloképessége szinten tartasanak biztositasaval
Osszefiiggd tevékenység végzése.

(2) A Kozpont a dékan kozvetlen alarendeltségében mikodik.

(3) A Kozpont szervezetének és mitkodésének részletes szabalyait a dékan altal jovahagyott
szervezeti ¢s miikodési rend tartalmazza.

121 Az alcimet modositotta a 33/2012. (IV. 16.) ISZ hatérozat.
122 Hatélyon kiviil helyezte a 69/2012. (VIL. 11.) ISZ hatérozat.



Katonai At- és Tovabbképzo Kozpont
7. §
(1) Rendeltetése: a feln6ttképzésrdl szolo 2001. évi Cl. torvény hatalya ala esé és a karon
folyé tanfolyami képzések adminisztracidés feladatainak ellatdsa, tovabba a Magyar
Honvédség tiszti elomeneteli rendszeréhez kotddden a kar tovabbképzési tevékenységi

rendszerébdl fakado feladatok végrehajtasanak kozponti koordinalasa, a kari tovabbképzési
rendszer fejlesztése €s hatékony miikodtetése.

(2) A Kozpont az oktatasi dékanhelyettes kozvetlen alarendeltségében miikodik.

(3) A Kozpont szervezetének és mitkodésének részletes szabalyait a dékan altal jovahagyott
szervezeti ¢s miikddési rend tartalmazza.

78. §'%

A Kkar kapcsolatai, az egyiittmiikodés szabalyai
79. §

(1) A kar a rektor engedélyével kapcsolatot tarthat a fegyveres és rendvédelmi szervek
orszagos hataskorli vezetdivel, oktatasi intézményeivel.

(2) A kar a rektor engedélyével egyiittmiikodhet az orszagos hataskori fegyveres é€s
rendvédelmi szervek vezetdivel. A szervek vezetdi a karon dolgozd oktatoik-kutatoik, egyéb
alkalmazottaik ¢és a karon tanuld hallgatdik vonatkozisaban meghatirozott jogkordket a
dékannak 4tadhatnak.

(3) A kar az oktatas, képzés teriiletén egyiittmiikodik a katonai szocializacioért felelés Magyar
Honvédség Ludovika Zaszldaljjal.

123 Hatalyon kiviil helyezte a 126/2012. (X. 31.) ISZ hatérozat.



IX. Fejezet

Az iratkezelés alapveté szabalyai

794, §'%

(1) Az Egyetemen a napi iratforgalomhoz kapcsolodoé iratkezelési feladatok decentralizaltak,
azt az Egyetem szervezeti egységeinél az iratkezeléssel megbizott alkalmazottak latjak el.

(2) A szervezeti egységnél az iratkezelés rendjének betartasaért az adott szervezeti egység
vezetdje felel.

(3) Az Irattari Tervben foglaltaknak megfeleléen a keletkezett és az érkezett iratok kozponti
tarolasat, selejtezését, illetve levéltarba adasat a fotitkar aldrendeltségébe tartozo,
ugyviteli feladatokat ellato szervezeti egység feliigyeli.

(4) Az iratkezelés részletes szabalyait a rektor allapitja meg.

III. RESZ
ZARO RENDELKEZESEK
80. §

(1) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Ideiglenes
Szenatusa 2011. oktober 6-1 iilésén hozott 9/2011. szamu hatdrozatdval elfogadta. A
Szabalyzat 2012. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Az SzMSz-t és mellékleteit az Egyetem honlapjan kell kozzétenni. Az SzMSz és
mellékleteinek kozzétételérodl és folyamatos megismerhetdségérol a rektor intézkedik.

(3) Az Egyetemen a féiskolai oktatdoi munkakoroket 2016. szeptember 1-ig egyetemi oktatoi
munkakorokre kell atalakitani. Az SzZMSz altal emlitett egyetemi tanar és docens alatt 2016.
szeptember 1-ig féiskolai tanart is érteni kell.

124 Beiktatta a 33/2012. (IV. 16.) ISZ hatérozat.



MELLEKLETEK'

A szervezeti és mitkodeési rend korebe tartozo mellékletek:

szamu:
szamu:
szamu:
. szamu:
4/a. szami:*

»wne

26

Az Egyetem szervezete (organogram)

Szenatusi Valasztasi Szabalyzata

Szenatus Ugyrendje

Szabalyzat a személyes és kozérdekii adatok védelmérdl, biztonsagarol
Az Egyetem részvételével miikodo gazdalkodo szervezetek:

o Nemzeti Kozszolgalati és Tankonyv Kiado Zrt.
1085 Budapest, Somogyi B. u. 6.
Egyetem részesedésének mérteke: 50%

o NKE Nonprofit Kft.
1119 Budapest, Ménesi ut 5.
Egyetem részesedésének mértéke: 100%

e Zrinyi Miklés Szakképzés-Szervezési Nonprofit Kozhasznl Zrt.
(végelszamolas alatt)

1101 Budapest, Hungaria krt. 9-11.

Egyetem részesedésének mértéke: 85%

A hallgatoi kévetelményrendszer kérébe tartozo mellékletek:

5. szamu:
6. szamu:
7. szamu:
8. szamu:
9. szamu:
10. szamu:

10/a. szamu:

Egyetemi Felvételi Szabalyzat

Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzat

NKE Hallgatéinak Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzata

Hallgat6i Baleset-megel6zési Szabalyzat

Szabalyzat a hallgatoi jogok gyakorlasanak és a kotelességek teljesitésének,
valamint a hallgatoi jogviszonnyal kapcsolatos kérelmek elbirdlasanak €s a
jogorvoslatnak a rendjére

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar Hallgatoi
Tagozat Szabalyzata'?’

A foglalkoztatasi kévetelményrendszer kérébe tartozo mellékletek:

11. szamu:
12. szamu:

Foglalkoztatasi Szabalyzat
Szabalyzat az egyetem 4altal adomanyozhaté cimek, kitlintetések, és
adomanyozasuk rendjérol

Budapest, 2011. oktdber 6.

125 Médositotta a 126/2012. (X. 31.) ISZ hatérozat.
126 Beiktatta az 53/2013. (IV. 17.) szenétusi hatérozat.
127 Beiktatta a 113/2013. (VIL. 10.) szenatusi hatarozat
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