Palyazati felhivas
A Nemzeti Kézszolgalati Egyetem palyazatot hirdet
alkotdi szabadsag igénybevételére

a 2026/2027. tanévre

1. Az alkotéi szabadsag célja

Az alkotéi szabadsag az Egyetem altal palydztatds Gtjan biztositott tdmogatdsi forma, amely az
alabbi tevékenységek céljabdl vehetd igénybe

a) intenziv tudomanyos kutatdmunka, valamint

b) doktori fokozatszerzést kévetd tudomanyos eldmenetel, igy kiilénésen habilitacié és MTA
doktora cim megszerzése, valamint

c) kutatdsi tevékenység kulféldén,

d) kutatasi tevekenyseg a Metropolitan State University-n (a tovabbiakban: MSU) az Amerikai
Egyesiilt Allamokban (ennek megszervezésében az Egyetem segitséget nyuijt).

Az alkoto6i szabadsag célja, hogy elGsegitse egyrészrél az oktatok egyéni szakmai ambicidit,
masrészrél az Egyetem intézményfejlesztési tervében megfogalmazott stratégiai célok
megvaldsulasat.

Az alkotoi szabadsag elnyerése egyuttal az oktat6 kordbbi tevékenységének elismerése, amely az
oktatdi, illetve tudomdnyos kutatéi teriileten kiemelkedd eredmények elérését feltételezi.

2. A palyazatra jogosultak kore
Az alkotéi szabadsag igénybevétele targydban palyazatot az az

- adjunktus,

- egyetemi docens,

- kozszolgalati egyetemi docens,
- egyetemi tanar vagy

- kozszolgalati egyetemi tanar

munkakdrben foglalkoztatott személy (a tovabbiakban egyiitt: oktatd) jogosult benydjtani, aki

- a palyazat benyujtasatél szdmitva az Egyetemmel legaldbb hét éves idStartamd,
- folyamatos és
- teljes munkaidGs

foglalkoztatasi jogviszonnyal rendelkezik, és aki az Egyetem miikddési feltételei meglétének
mérlegelése vonatkozdsdban tett nyilatkozata alapjan az Egyetemen vehetd figyelembe (a
tovabbiakban: ,A” nyilatkozat).

Hivatasos allomanyu oktatdé a vezényl munkaltaté tamogatasdval jogosult az alkotéi szabadsag
igénybevételére. Ez azt jelenti, hogy a pozitiv palyazati dontés esetén is csak abban az esetben
vehetd igénybe az alkotdi szabadsag, ha azt a vezényld munkaltatd tdmogatja.

VezetSi megbizassal rendelkezd oktaté nem jogosult palydzatot benyujtani kivéve, ha - kizarélag
- tanszékvezetSi megbizéssal rendelkezik. Az alkotdi szabadsdg idStartama beleszamit a
tanszékvezetdi megbizds idétartamdba. Az alkotéi szabadsadgot igénybe vevé tanszékvezetd
vezetdi megbizasa passzivélasra keriil, a szabadsag idétartama alatt a vezetdi feladatokért jard
illetményrészre nem jogosult.



Az alkotéi szabadsagra az nyUjthat be pélydzatot, aki a palyazat tanévét megel6z6 két tanév
teljesitményértékelése alapjan mindkét tanévben az egyetemi szintl ésszesitésben legaldbb jol
megfelelt eredményt ért el.

3. Az alkotéi szabadsag igénybevételére jogosultak létszamkerete

A jelen palyazati felhivds alapjan az aldbbi létszdmban nyerhetd el az alkotéi szabadség
igénybevétele:

- az Allamtudoményi és Nemzetkézi Tanulmanyok Karon: 3 f6
- a Hadtudomanyi és Honvédtisztképz6 Karon: 3 f6

- a Nemeskdrty Istvan Tanarképz6 Karon: 2 f6

- a Rendészettudomanyi Karon: 3 f§

- a Viztudomanyi Karon: 1 f6

Az alkotdi szabadséagot igénybe vevd oktatok szama az adott tanévben 6sszegyetemi szinten nem
haladhatja meg a tizenkét fét.

Ha az adott kar nem télti be a rendelkezésére all6 helyeket, a fennmaradé helyeket masik kar
nem toltheti fel.

4. Az alkotdi szabadsag id6tartama

Az alkotéi szabadsag 6sszefliggd id6tartama egy tanulmanyi félév, kiilénésen indokolt esetben -
a palyazat tartalma alapjén - azonban az alkotdi szabadsag két tanulmanyi félévre is megitélhet§.

Az alkotdi szabadsdg id6tartama az oktatdsszervezési idészakokhoz igazodik, kiilénésen indokolt
esetben - a palyazat tartalma alapjan - azonban az alkotdi szabadsdg ettdl eltérd idSszak
vonatkozdsaban is engedélyezhetd.

5. Az alkotéi szabadsag ideje alatt az oktatét megilletd juttatas

Az alkotéi szabadsag idStartaméra az oktatdt az eredeti — a keresetkiegészités, potlék, illetve a
vezetdi feladatokért jaré elemek nélkili - illetményének, munkaviszony esetén a munkabérének,
de legfeljebb az Egyetemen irdnyadd, az alapmunkakérhdéz tartozd besoroldsa szerinti
illetményének, illetve munkaviszony esetén az oktatéi munkakéréhez tartozé alapbérének
megfelel6 &sszegl tavolléti dij illeti meg. A palydzat elnyerése esetén az alkotdi szabadsdg
megkezdése eldtt, az oktatd keresetkiegészitése, potléka, illetve a vezetSi feladatokért jard
illetmény/bér elemeinek megsziintetésérdl, illetve atmeneti sziineteltetésérél munkaltatdi
intézkedés késziil.

Az alkotéi szabadsag nem vehetd igénybe kifejezetten mds munkaltaténadl munkavégzésre
iranyulé jogviszony létesitésére, illetve kifejezetten bevételszerzé tevékenységre, kivéve, ha az
oktaté a jelen palydzati felhivds 1. pontjdban meghatédrozott szakmai tevékenység keretében
kilféldi fels6oktatasi intézmény meghivasénak tesz eleget. Az 6szténdijbdl szdrmazé juttatds nem
mindsil bevételszerzd tevékenységnek.

A Palyazé az alkotdi szabadsadg igénybevételének kezd8 napjatél annak idtartama alatt Gj
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt nem létesithet.

6. A palyazat tartalma
A benyujtott palydzatnak tartalmaznia kell az aldbbi dokumentumokat:

a) az alkotéi szabadsagra vonatkozd alapvetd informacidkat, adatokat a jelen palyazati
felhivas 1. szdmu melléklete szerinti formanyomtatvanyon;

b) szakmai Onéletrajzot az Egyetemen rendszeresitett szakmai 6néletrajz formatumban,
tovabba részletes szakmai énéletrajzot;



c) munkatervet a kitlizott célok és tervezett eredmények részletes bemutatdsaval a jelen
palyazati felhivés 1. szamu melléklete szerinti formanyomtatvanyon;

d) az érintett szervezeti egységek vezetdinek - a tanszékvezetd, illetve amennyiben a palyazé
doktori iskolaban is végez oktatasi tevékenységet, a doktori iskola vezetd - véleményét,
amely tartalmazza a palydzdé helyettesithetGségére vonatkozd nyilatkozatot is a jelen
palyazati felhivds 1. szdmu melléklete szerinti formanyomtatvanyon;

e) nyilatkozatot az alkot6i szabadsdg idétartamara tervezett foglalkoztatdsra irdnyuld
jogviszonyrdl, 6szténdijrél és egyéb bevételszerzd tevékenységrél a jelen palyazati
felhivas 1. szdmu melléklete szerinti formanyomtatvanyon;

f) amennyiben a munkaterv kiilféldi tevekénységet tartalmaz, akkor a sziikséges, magas
szintl nyelvtudas igazoldsat.

7. Az 1. d) pontjaban meghatarozott tevékenységre vonatkozé specialis feltételek

a) Az alkot6i szabadsagot a jelen pdlyazat keretei kdzétt e célbdl legfeljebb 1 f§ veheti
igénybe.

b) A palydzasnak nem elbfeltétele az MSU-val fennallé kapcsolat, ebben az Egyetem a
palyazat elnyerése esetén aktiv segitséget ny(jt a Palydzé szédmara.

c) Az alkotéi szabadsag idétartama 1 év.

d) Az alkotéi szabadsag koltségeit a Palyazénak kell viselnie azzal, hogy az Egyetem
szandékaban all a lakhatasi feltételek biztositasa.

e) Az alkot6i szabadsag tényleges igénybevételének feltétele, hogy a palydzat elnyerését
kévetéen az MSU szandéknyilatkozatot allitson ki a Palydzé részére a Palyazé és a
munkatervben régzitett kutatasi tevékenység befogadasardl.

Az MSU-n igénybe vehetd alkotéi szabadsag és az ennek keretében végzett kutatdsi tevékenység
tartalmat az Egyetem és az MSU koz6tt fenndllé egyiittmiikédési megdllapodés alapozza meg.

8. A palyazat benyujtasanak formaja, helye, hatarideje

A Palyazé a pdlyazat benyujtadsat megel6z8en irdsban megkiildi a szervezeti egysége vezetdje
részére az alkotéi szabadsdg igénybevételének szandékat, valamint a munkatervet a jelen
palyazati felhivas 1. szdmu melléklete szerinti formanyomtatvényon.

A szervezeti egység vezetdje véleményezi a Palyazé kérelmét a jelen palyazati felhivads 1. szamd
melléklete szerinti formanyomtatvanyon. A véleménynek ki kell terjednie a Palyazé
helyettesitésének megvaldsithatésédgara azzal, hogy az alkotéi szabadsdg id6tartama alatt a
passziv allashely nem télthetd be. A helyettesitési dij a Palyazét az alkotdi szabadsag idStartaméra
megilletd tavolléti dij 6sszegének - ide nem értve annak a bevételszerzé tevékenység, illetve
6sztondij-juttatds okdn torténd csokkentését - 20 %-dig az egyetemi koltségvetésbdl
igényelhet6. A tanszékvezetSi megbizéssal rendelkez8 Palyadzd helyettesitése ideiglenes vezetdi
megbizassal torténik.

A fentiek teljesitését kovetSen a Pélyazé a teljes pélydzati anyagat 2026.02.28-ig irasban, egy
eredeti példanyban postai Gton vagy személyesen nyujtja be a Kar egyetemi magasabb vezetgje
(a tovabbiakban: magasabb vezetd) részére az aldbbiak szerint:

- az Allamtudomanyi és Nemzetkdzi Tanulmanyok Karon: Dékani Hivatal/Budapest,
Ludovika Campus, Oktatasi Kézpont 501.

- a Hadtudomanyi és Honvédtisztképz6 Karon: Dékani Hivatal /Budapest, Zrinyi Miklds
Laktanya és Egyetemi Campus. 2. ép., I.em.115.

- a Nemeskiirty Istvan Tandrképz6 Karon: Dékani Kabinet/Budapest, Ludovika Campus
Fééplilet, 2, 203.



- a Rendészettudomanyi Karon: Dékani Hivatal/Budapest, Ludovika Campus
Oktatasi Kézpont, 506.

- a Viztudomanyi Karon: Dékani Hivatal/Baja, Bajai Campus
Konyvtar éplilet, 1., K. 307.

A benyujtott palyazatot a magasabb vezet§ altal kijeldlt szervezeti egység formailag ellenérzi. A
formai ellendrzés keretében e szervezeti egység megkeresése alapjan a jelen palyazati felhivas
1. pontjaban meghatarozott feltételek teljesiilését a Human Igazgatdsag ellendrzi és igazolja.

A jelen palyazati felhivds 1. pontjdban meghatdrozott feltételeknek meg nem felel8 Palyazé az
eljarasbol a pdlydzat tovabbi érdemi elbirdldsa nélkil kizarasra keriil. Errél a magasabb vezeté
irdsban tajékoztatja a palyazét.

A palyazati eljardsban hidnypdtldsra 10 napon belil, legfeljebb egy alkalommal van lehet8ség,
ezt kévetden a hibasan, hidnyosan, nem a megadott formanyomtatvanyon benyujtott palyazat a
rendelkezésre all6 informaciok alapjan keriil elbiralasra.

9. A palyazat elbiralasi szempontrendszere
A palyazat elbiraldsi szempontrendszere a kévetkezd:

a) a kitlizott célok intézményi stratégidba illeszthetdsége;

b) a Palyazé szakmai el6élete, igy kulonésen a Magyar Tudomanyos Miivek Taradban (a
tovabbiakban: MTMT) régzitett tudomanyos tevékenysége;

c) az alkotdi szabadsag céljabdl folytatni kivant tevékenység illeszkedése a Palyazé adott
témaban kifejtett szakmai élettjadhoz;

d) a munkaterv mindsége, specifikussaga és meggyéz6 ereje;

e) a tervezett eredmények hazai és nemzetkézi lathatésaga, jelentésége és varhatd hatasa,
valamint megvaldsithatésaga;

f) a Palyazo helyettesithet8sége, illetve elGzetes egyeztetés alapjan a helyettesités pénziigyi
fedezetének rendelkezésre allasa.

10. A palyazat elbiralasa, a dontés

A palyazatokat a magasabb vezet6 altal Iétrehozott eseti bizottsdg véleményezi és rangsorolja a
jelen palyazati felhivds 3. szdmu melléklete szerinti birdlati lapon 2026.03.30.-ig.

Az eseti bizottsdg legaldbb hdrom, a padlyazatok elbirdldsédra megfelel6 kompetencidval rendelkezd
— oktato tag esetén legaldbb egyetemi docensi munkakérben foglalkoztatott — tagbdl all, vezetSje
a karon a tudomanyos dékanhelyettes, ennek hianyaban a dékan altal kijelslt dékanhelyettes.

A véleményezett és rangsorolt palydzatokat az eseti bizottsdg a magasabb vezetd elé terjeszti,
aki dont arrél, mely palyazatokat javasol tdmogatandénak.

Az altala tdmogatanddénak itélt pdlyazatokat - rangsorolva - a magasabb vezetd a Rektori
Hivatalon keresztiil a rektor elé terjeszti a jelen palyazati felhivds 4. szadmu melléklete szerinti
dokumentumon 2026.04.30-ig.

A magasabb vezetd az altala nem tdmogatandoénak itélt és ezaltal a rektor elé nem terjesztett
palyazatok Palyazoéit errdl irdsban tdjékoztatja az indokok megjelélésével 2026.04.30.-ig.

A rektor a palyazatokroél dontést hoz 2026.05.29.-ig.
A rektor dontése ellen jogorvoslatnak nincs helye.

A rektor dontésérdl a Pdalydzét, az eljarasban érintett személyeket és szervezeti egységek
vezetdit, valamint a palydzat megvaldsitasdban kézrem(ikdds szervezeti egységek vezetdit a
Rektori Hivatal tajékoztatja 2026.06.15-ig.



Az eseti bizottsag, a magasabb vezet6, valamint a rektor déntésének tartalmaznia kell a jelen
palyazati felhivés 8. pontjaban meghatarozott szempontok szerinti értékelést.

11. A beszamolé

A Palyazé az alkotéi szabadsagot koveten a pélydzati idészak lezaruldsat kovetd 30 napon beliil
koteles részletes, a munkatervben tértént vallaldsok teljesitését, illetve ezek nem vagy részben
tortént teljesitésének indokait bemutaté beszdmolét benyujtani a magasabb vezetd részére.

A magasabb vezet0 beszamolét a benyuljtast kévetd 15 napon beliil véleményezi, és azt
véleményével egylitt a Rektori Hivatalon keresztiil eléterjeszti a rektornak, aki dént a beszdmolé
elfogaddsarol vagy elutasitasarol.

12. Az alkotdi szabadsag igénybevételének tovabbi feltételei

Az alkotoi szabadsag tényleges igénybevételének feltétele, hogy a nyertes Palyazé és az Egyetem
megallapodasban régziti annak részletes feltételeit.

Az alkot6i szabadsdg megkezdésének feltétele az alkotéi szabadsdg megkezdéséig jard
idéaranyos, targyévi szabadsag kiadasa.

Amennyiben a Palyazé az alkotdi szabadsag idétartama alatt vagy az azt kévetd egy tanéven
belil - egy tanulmanyi félévet meghaladé idétartamu alkotdi szabadsag esetén két tanéven beliil
- kezdeményezi foglalkoztatasi jogviszonya megsziintetését, vagy ,A” nyilatkozatét visszavonja,
koteles visszatériteni az Egyetemnek az alkotéi szabadsdg idétartama alatt kapott tavolléti dij
mértékével azonos Gsszeget. Ez nem alkalmazandé arra az esetre, ha a hivatasos allomanyu
oktatd vezénylésérdl a vezénylé munkaltaté rendelkezett.

Amennyiben a Palyaz6 az alkotdi szabadsagot kévetden esedékes beszamoldt nem nyuijtja be,
vagy azt a rektor nem fogadja el, koteles visszatériteni az Egyetemnek az alkotdi szabadség
idétartama alatt kapott tavolléti dij mértékével azonos dsszeget.

Az alkotdi szabadsag idStartama alatt a Palyazéval munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony
az Egyetemen nem létesithetd.

Amennyiben a Palyazé az alkotdi szabadsdg idStartama alatt a jelen pdlydzati felhivdsban
foglaltaknak megfeleld bevételszerz6 tevékenységet folytat, vagy oszténdijban részesiil, a
bevétel, illetve az 6szténdij mértékétdl fiiggéen az alkotdi szabadsdg idStartamara jard illetmény,
alapbér mértéke - amely alapjan a tavolléti dij kifizetésre keriil - egyedi elbirdlds alapjan
aranyosan csokkenthetd, melyrél a rektor dént a palydzat elbirdldsa soran.

13. Az alkotdi szabadsag szabalyozasi hattere

Az alkotdi szabadsag igénybevételének részletes feltételeit a Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat
II. Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer részét képezé Foglalkoztatdsi Szabalyzat 59/C. §-a,
valamint a Foglalkoztatasi Szabdlyzat végrehajtasardl szélé 19/2019. szamu rektori utasitds
29/D-29/F. §-ai szabalyozzak.

14. A jelen palyazati felhivas mellékletei
1. szdmu melléklet: Palyazati adatlap és mellékletei
2. szamu melléklet: Birdlati lap az eseti bizottségok részére

3. szamu melléklet: Magasabb vezetdi felterjesztés a rektor részére



1. szamu melléklet

PALYAZATI ADATLAP
alkotdi szabadsag igénybevételére
a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemen
I.

1. A Palyazé adatai:?

Név:

Sziiletési hely, id6:
Munkakor:
Szervezeti egység:

2. Az alkotoi szabadsagra vonatkozé alapvetd informaciok:2

2.1. Az alkotéi szabadsag célja

réviden, 6sszefoglaléan (max. 2000 karakter)

T A Palyazé tolti ki.



2.2. Az alkotoi szabadsag id6szaka

.......... tanév ........ tanulmanyi félév
.......... tanév ........ tanulmanyi félév

az oktatasszervezési id6szakoktdl eltérd id8szak (kezdete és vége): ......ovvmrnn... .

Amennyiben a Palydzé két egybefliggé tanulmanyi félévben és/vagy az oktatdsszervezési
id6szakoktdl eltér6 id6szakban kéri az alkotdi szabadséag igénybevételét, annak indoka (max.
1000 karakter)

2.3. Nyilatkozat az alkotéi szabadsag idétartamara tervezett foglalkoztatasra iranyulé
jogviszonyrél, 6sztondijrol, egyéb bevételszerzd tevékenységrol

Nyilatkozom, hogy az alkotdi szabadsdg idétartama alatt foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt
nem hozok létre vagy tartok fenn, Oszténdijpban nem részesiilok, egyéb bevételszerzs
tevékenységet nem végzek.

VAGY

Nyilatkozom arrél, hogy az alkotéi szabadsag idétartama alatt a palyazati felhivas 1. d)
pontjaban meghatérozott tevékenység céljabdl foglalkoztatasra irdnyulé jogviszonyt hozok
létre.

ES/VAGY*

Nyilatkozom arrdl, hogy az alkotdéi szabadsdg idStartama alatt az aldbbiak szerint
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt tartok fenn, illetve egyéb bevételszerzd tevékenységet
végzek.:

a) a jogviszony/tevékenység jellege, tartalma:

® Amennyiben a Palyazé az oktatési szervezési idészakoktdl (tanulmanyi félév) eltéré id6szakban kéri igénybe venni
az alkotdi szabadséagot.
4 Amegfelel6 kivalasztando, a tébbi valtozat térlendé.



c) a jogviszony/tevékenység idGtartama (kezdete és vége):

ES/VAGYS

Nyilatkozom arrél, hogy az alkotéi szabadsag id6tartama alatt az aldbbiak szerint 6sztondijban
részesiilok:

@) Az OSZEONAI] MEGNEVEZESE: .........oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
b) az 6szténdij adomanyozdja/folydsitdja:

C) az 6sztondij id6tartama (Kezdete €S VEGE): .......ccoooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e .
d) az 6SztONAi] MEITEKE: .....cooeveeeeeeeeeeee e

Indokolds max. 1000 karakter.

a Palyazé neve

5 Amegfeleld kivalasztandd, a tdbbi valtozat térlendd.



II. Az érintett szervezeti egység vezet6jének véleménye a palyazatrol®

II/A.

1. Az érintett szervezeti egység vezetéjének adatai

Név:
Szervezeti egység:
Vezetdi megbizas:

7”7 - 7

2. Az érintett szervezeti egység vezetdjének nyilatkozatai

A jelen palyazati adatlapon, valamint az annak mellékletét képezd dokumentumokban foglaltak
megismerését kdvetben a palyazatot az alabbiak szerint véleményezem.

Indokolas

Nyilatkozom, hogy a Palydzé helyettesitése az alkotdéi szabadsdg idStartama alatt
megvaldsithatd / nem valdsithaté meg”’ az aldbbiak szerint:

Indokolas

A palyazatot a fent részletezett indokok alapjan tdmogatom / nem tdmogatoms.

az érintett szervezeti egység vezetdjének neve

® A szervezeti egység vezetGje tolti ki. Tobb érintett szervezeti egység (pl. tanszék és doktori iskola) esetén a
véleményeket II/A., II/B., stb. jelzéssel ellatva kell az adatlapon feltiintetni. Tanszékvezetdi megbizassal rendelkezé
palyazé esetén a dékan tolti ki.

7 A megfeleld aldhtzando.

8 A megfelelé alahtzandé.



II/B.

1. Az érintett szervezeti egység vezetéjének adatai

Név:
Szervezeti egység:
Vezet6i megbizas:

2. Az érintett szervezeti egység vezetdjének nyilatkozatai

A jelen palyazati adatlapon, valamint az annak mellékletét képezé dokumentumokban foglaltak
megismerését kdvetden a palyazatot az aldbbiak szerint véleményezem.

Indokolas

Nyilatkozom, hogy a Palyazé helyettesitése az alkotdi szabadsdg idStartama alatt
megvalosithaté / nem valdsithaté meg® az aldbbiak szerint:

Indokolas

A palyazatot a fent részletezett indokok alapjan tdmogatom / nem tdmogatom?10,

7wz

az érintett szervezeti egység vezetdjének neve

9 A megfelel6 aldhdzandd.
19 A megfeleld alahtizandé.
10



Mellékletek:

szamu melléklet: Szakmai 6néletrajz (az Egyetem &ltal kiadott formdtumban)

szamu melléklet: Részletes szakmai 6néletrajz (formétum nincs megadva)

szamu melléklet: Munkaterv

szamu melléklet: Amennyiben a munkaterv kiilféldi tevekénységet tartalmaz, akkor a
szlikséges, magas szintli nyelvtudas igazolsa

N W k=
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2. szamu melléklet a Palyazati adatlaphoz

MUNKATERYV
alkotoi szabadsag igénybevételére
a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemen

A munkatervben részletesen be kell mutatni az alkotdi szabadsdg idétartama alatt végzendd
tevékenységet és annak kériilményeit, kereteit.

A munkatervnek ki kell térnie kiilonésen az aldabbi szempontokra:

- a kit(izott célok

- a tervezett eredmények

- a kitizétt célok intézményi stratégiaba illeszthetSsége (intézményfejlesztési terv)

- atevékenység illeszkedése a Palyazo adott témdéban kifejtett szakmai élet(tjahoz

- atervezett eredmények hazai és nemzetkézi lathatdsdga, jelentésége és varhatd hatdsa,
valamint megvaldsithatésaga

A munkaterv maximalis terjedelme: 20000 karakter.

a Palyazé neve

12



2. szamu melléklet

BIRALATI LAP
az alkotoi szabadsag igénybevételére

a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem altal kiirt felhivasra benyujtott palyazatoknak

kijeldlt ESETI BIZOTTSAG

altali biralatardl

Az eseti bizottsag tagjai: 1. (név és munkakér)
2.
3.
A palyazatok elbiraldsanak idépontja és
helyszine:
Az elbiralt palyazatok szama és a Palyazék | .... db
neve az elbirdlas idébeli sorrendjében:
1.
2
stb.
I. A palyazatok biralata
.\ [ —— .....(a Palyazé neve) palyazatal!

1. Nyilatkozat a palyazat teljességérdl

A palyazat valamennyi, a palydzati felhivdsban meghatdrozott dokumentumot a megfeleld
formaban tartalmazza. / A palydzat nem vagy nem a megfeleld formaban vagy hidnyosan
tartalmazza a palyazati felhivdsban meghatarozott aldbbi dokumentumot: ........ccccoevvveenn... 12

2. Biralat®3

a) a kitlizott célok intézményi stratégiaba illeszthetdsége: ..... pont

Indokolas

b) a Palyazé szakmai el6élete, igy kiilonésen az MTMT-ben régzitett tudomanyos
tevékenysége: ..... pont

Indokolas

" A Pélyazok folyamatos szamozassal (nagy betti/) kévessék egymast a biralati lapon.
2 A megfelelé kivalasztandd, a masik valtozat tdrlendé.
3 Ahol a dokumentum jelzi, ott 1-5 skalan térténik a pontozas.
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c) az alkotéi szabadsag céljabol folytatni kivant tevékenység illeszkedése az oktaté

adott témaban kifejtett szakmai életatjahoz: ..... .. pont
Indokolas
d) a munkaterv mindsége, specifikussaga és meggyd6z6 ereje: ........ pont
Indokolds

e) a tervezett eredmények hazai és nemzetkozi lathatésaga, jelentésége és varhaté
hatasa, valamint megvalésithatésaga: ...... pont

Indokolas

Osszesen: ........ pont

f) a Palyazo helyettesithetGsége, illetve el6zetes egyeztetés alapjan a helyettesités
pénziigyi fedezetének rendelkezésre allasa:

A Palyazd helyettesitése az alkotdi szabadsdg idStartama alatt megvaldsithaté / nem
valdsithaté meg'4.
Indokolas?®

g) a Palyazo két egybefiiggé tanulmanyi félévben és/vagy az oktatasszervezési

idoszakoktol eltéré idészakban kéri-e az alkotéi szabadsag igénybevételét: igen
/ nem’,

Amennyiben igen, a Palyazé indokolasa megfelelnek tekintheté-e: igen / nem?’.
Indokolas

4 Amegfelelé aldahlizando.
' Azindokoldsban ki kell térni arra, ha az eseti bizottsag véleménye jelentsen eltér az érintett szervezeti egység
vezetdjének véleményétol.
'8 Amegfeleld aldhlizandd.
7 Amegfelel6 alahlzando.
14



h) a Palyazé az alkotdéi szabadsag idétartama alatt foglalkoztatasra iranyulé
jogviszonyt fenntart-e/odsztondijban részesiil-e/bevételszerzé tevékenységet
folytat-e: igen / nem™.

Amennyiben igen, a Palyazé indokolasa megfelel6nek tekinthetd: igen / nem?°,
Indokolas

i) az érintett szervezeti egység vezetije 6sszességében tamogatta-e a palyazatot:
igen / nem?2°,

Amennyiben nem, a vezets indokoldsa megfelelnek tekinthetd-e: igen / nem?2L,
Indokolas

I1. A Palyazok biralat alapjan javasolt rangsora

Az eseti bizottsdg a palyazatok birdlata alapjan az alabbi palyazéi rangsort allapitja meg.

Hely Palyazo neve

II1. Megjegyzések

bizottsagi tag neve bizottsagi tag neve

bizottsagi tag neve

Mellékletek: Az eseti bizottsag tagjainak kijelélésérdl sz616 dokumentumok

'8 A megfeleld aldhtzandd.
® A megfelelé aldhtzando.
20 A megfelelé alahtzandd.
21 A megfelel alahtzandé.
15



FELTERJESZTES

a rektor részére

az alkotdi szabadsag igénybevételére

3. szamu melléklet

a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemen kiirt felhivasra benyujtott,

a Kar magasabb vezetGje

altal tdmogatanddnak itélt palyazatokrol

I. Osszefoglalé tajékoztatas a benyujtott palyazatokrél, a tamogatandé palyazaték

benyajtéinak javasolt rangsora

A palyazati felhivas alapjan 6sszesen .... db palyazat érkezett.

Ebbdl ... db palydzat a palyazati felhivds 1. pontjdban meghatdrozott alapvetd palyazati
feltételeknek valé meg nem felelés okan az eljarasbdl tovabbi érdemi elbiralds nélkiil kizarasra

kertlt.

Az eseti bizottsdg .... db pdlyazat birdlatat végezte el érdemben.

A Palydzék altal benyujtott dokumentumok, az érintett szervezeti egységek vezetdinek
véleménye, valamint az eseti bizottsdg birdlataban foglaltak mérlegelését kdvetSen az alabbi
Palyazdk pdlyazatat javaslom tamogatdsra, rangsor szerint.

Hely | Palyazé neve és munkakore

Az eseti bizottsag
biralatatol eltéro
magasabb vezetdi

vélemény van-e

a Palyazé az
alkotdi szabadsag
idotartama alatt
foglalkoztatasra
iranyulo
jogviszonyt
fenntart-
e/osztondijban
részesiil-
e/bevételszerzo
tevékenységet
folytat-e?2

igen / nem?3

igen / nem?2*

igen / nem?®

igen / nem?2®

igen / nem?’

igen / nem?8

22 A rektor donthet a tavolléti dij aranyos csokkentésérdl.

23 A megfelel6 aldhlzando.
24 A megfelel6 alahtizando.
25 A megfelel6 aldhuzando.
26 A megfeleld alahuzandé.
27 A megfeleld alahtzandé.
28 A megfelel6 alahuzando.
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A Palyazok dltal benyujtott dokumentumok, az érintett szervezeti egységek vezetdinek
véleménye, valamint az eseti bizottsdg birdlataban foglaltak mérlegelését kdvetden az aldbbi
Palyazok palyazatat nem javaslom tdmogatdasra.

Palyazo neve és munkakore

Az alkotdi szabadsag igénybevételére meghatarozott keretlétszam: ..... f6.

II. Az eseti bizottsag biralatatol eltéré vélemény?®

o |— Palyazo

Elbiralasi szempont

Eltérés az eseti bizottsag biralatatdl és annak
indokolasa

a) a kitlizott célok intézményi
stratégiaba illeszthetdsége

b) az oktaté szakmai eléélete, igy
kilonosen az MTMT-ben rogzitett
tudomanyos tevékenysége

c) az alkotéi szabadsag céljabdl folytatni
kivant tevékenység illeszkedése az
oktat6 adott témaban kifejtett szakmai
életutjahoz

d) a munkaterv minésége,
specifikussdga és meggy06z0 ereje

e) a tervezett eredmények hazai és
nemzetkozi lathatdsaga, jelentésége és
varhato hatésa, valamint
megvalosithatdésaga

e) a Palyazo helyettesithetdsége, illetve
el6zetes egyeztetés alapjan a
helyettesités pénzligyi fedezetének
rendelkezésre allasa

f) a Palyazé két egybefliggd tanulmanyi
félévben és/vagy az oktatasszervezési
id6szakoktdl eltéré idészakban kéri-e az
alkotoi szabadsdag igénybevételét

g) a Palyazé az alkotdi szabadsag
id6tartama alatt foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyt fenntart-e/6sztondijban
részesiil-e/bevételszerzd tevékenységet
folytat-e

2 Havan jelentésen eltéré vélemény, amely a palyazat elbirdlasdra kihatassal van. A rangsor szerinti sorrendben

folyamatos arab szamozassal ellatva.

17



III. Megjegyzések

magasabb vezet6 neve

Mellékletek:

- A felterjesztett palyazatok teljes anyaga
- A felterjesztett palyazatok eseti bizottsag altali biralata — biralati lap
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