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Preambulum

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen (a tovabbiakbBgyetem) a munkavédeleéhrszold
1993. évi XCIIl. térvény (a tovabbiakban: Mvt.),naunkavédelendl sz6l6 1993. évi XCIII.
torvény egyes rendelkezéseinek veégrehajtasarolo szdl993. (XIl. 26.) MUM rendelet, a
honvédelentl és a Magyar Honvédségrszolo 2011. évi CXIll. térvény, és a végrehajtasa
sz016 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet, tovabddagyar Honvédségre, illetve a katonai
nemzetbiztonsagi szolgalatokra vonatkozé élténunkavédelmi kovetelményeity eljarasi
szabalyokrol szolé 1/2009. (1. 30.) HM rendelet,beliigyminiszter iranyitasa ala tartozo
rendvédelmi szervek munkavédelmi feladatai, valarfuglalkozas-egészségugyi tevékenysége
ellatasanak szabalyairdl szolé 70/2011. (XIl. 3BM rendelet tovabba az egyes rendvédelmi
szervek hivatasos allomanyu tagjai egészségi, lkaic és fizikai alkalmassagardl,
kozalkalmazottai és koztisztvigelmunkakori egészségi alkalmassagaroél, a szolgalkdtve
kereg$képtelenség megallapitasardl, valamint az egésggeglapellatasrél szolo 57/2009. (X.
30.) IRM—-OM-PTNM egyiittes rendelet, a nemzeti delgatasrol sz6l6 2011. évi CCIV.
torvény, a Nemzeti Kozszolgélati Egyetémnvalamint a kézigazgatasi, rendészeti és katonai
felsboktatasrol szolo 2011. évi CXXXIl. torvény, valarmira katonai és rendvédelmi
felsboktatasi intézmények ved@tek, oktatdinak és hallgatoinak jogéallasarol szb#96. évi
XLV. torvény ebirasait kell érvényesitehi.

|. RESZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

Alapelvek
1.8

(1) Munkavédelem a szervezett munkavégzésre vopatk munkabiztonsagi €s
munkaegészségugyi kdvetelmények, valamint a mumdsét@k és a foglalkozassal 6sszefiigg
megbetegedések megeése céljabdl a szervezetten munkat Gkgmeszségének, munkavégz
képességének megovasa és a munkakorilmények huddasaiZrdekében az egészséget nem
veszélyeztét és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi ésvezadi feltételeinek
megvalositasara szolgalo térvénykezési, szervenészményi élirdsok rendszere és mindezek
végrehajtasa.

(2> Az Egyetem teriiletén tortén tartézkodas, munkavégzés alatt a Munkavédelmi
Szabalyzatban (a tovabbiakban: MvSz) foglalt muéki@lmi ebirdsokat beosztasuktdl,
munkaveégzésik helyit idejétl és besorolasuktol fliggetlendl kételes mindenkgismerni,
elsajatitani és betartani, valamint azokat kildni¥@s vagy intézkedés nélkil végrehajtani.

2.8

(1) Az MvSz az Egyetem teljes személyi allomanyaraktovabbiakban: foglalkoztatott),
hallgatéinak és vendégeinek az egészséges és dagms) munkavégzésével, az oktatasi
tevékenységek biztonsagaval és a balesetek tirdgelvel kapcsolatos, illetve a bekdvetkezett
balesetek esetén kdveténeloirasokkal kapcsolatos tovabbi feladataitalmazza.

! Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szaml szendtagirozat.
2 Beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szAm( szenatutirbaat.



(2> Az MvSz célja - az Egyetem szertedgazé tevékemysék és feladatainak kiilonhbz
terlleteken torté&helldtdsa soran - a munkavedelmi kbvetelmények mtégbrasaval biztositani

a munkabiztonsagot, meghatarozni a teds€gi koroket és jogosultsagokat. Egy esetleges
bekovetke# munkabaleset esetén meghatarozni a kdvéteetyes magatartast, rendelkezni az
altalanos munkavédelmi koévetelmény@krvalamint 6sszehangolni és egyben szabalyozni az
Egyetem létesitményi munkavédelmi feladatait.

3.8

(1)* A munkavédelmi @lirdsok részletes meghatarozasa biztositja az Hgyeamennyi
ingatlanara és ingosagara kitefjethunkavedelmi tevékenyseg egységes iranyelvek aadapj
tortérd megvaldsitasat.

(2) Az MvSz az Egyetem bélsszabdlyozasdnak ndisiil, alkalmazasa kotelézaz abban
foglaltak betartasdért az allomany minden tagjelds] végrehajtasat a munkaltatéi jogkort
gyakorlé személy ellgmzi, megsértését szankciondlja. Az Egyetem, mintnkédltatd a
munkavédelem tevékenységeit és kdvetelményeit é&&zMben rogziti.

Az MvSz hatélya
4.8

(1)° Az MvSz targyi hatalya kiterjed az Egyetem teréifevégzett valamennyi tevékenységre és
az Egyetem terlletén léwalamennyi ing6é dologra (ideértve aikddoképes és fikodésre
alkalmatlan gépeket, berendezéseket észereket is).

(2)° Az MvSz terileti hatdlya kiterjed az Egyetem vaujerelésében, vagy barmely maés
jogcimen hasznélatdban allé ingatlanokra, létesiyeide (ideértve az épitmények valamennyi
helyiségét és szabad teruletét).

(3) Az MvSz személyi hatalya az Egyetem szervexethkavégzés keretében foglalkoztatott
telies személyi allomanyara, hallgatéira, tovabbmunkavégzés hatokérében - az Egyetem
telephelyei, létesitményei terlletén - tartozkodoktatogato, ugyfél, vendég, szakert
megfigyeb, ellertrzé, stb.) terjed ki. Az MvSz-ben a nem szabalyozeétdksek tekintetében a
hallgatokra vonatkozéan a ,Hallgatéi Baleset-mépési Szabalyzat” rendelkezéseit kell
megfeleben alkalmazni.

(4) Amennyiben az Egyetem vagyonkezelésében neé d# hasznalatdban tevngatlan
rendelkezik sajat munkavédelmi szabalyzattal, (\aaszabalyzatot kell alkalmazni.

Az Egyetem veszélyességi besorolasa
5.8
(1)" Munkavédelmi szempont( veszélyességi osztalyhsasor

% Beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szAm( szenatusirbaat.
* Beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szenatusiroaat.
® Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szenatatirozat.
® Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szenatatirozat.
" Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szenatatirozat.



Az Egyetem a munkavédelmi toérvény végrehajtasaddit 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet 2.
szamu mellékletének értelmében (agazati szamj&ld28 gazdasagi tevékenysege: deku
oktatas) Il. munkavédelmi szempontl veszélyessigitalyba, a foglalkoztatott allomany
atlagos létszama alapjan a d.) csoportba tartoxikbesorolas alapjan az egészséget nem
veszélyeztét és biztonsdgos munkavégzés munkaltatoi feladdtaiglgesitése érdekében az
Egyetem koteles a létszamhoz igazodo munkavédelakkepesitds személyt foglalkoztatni
telies munkaidben 601-1000 foglalkoztatott kozott egyd fkozépfokd munkavédelmi
szakképesités 1000 b foglalkoztatott utan If felssfokd, és minden tovabbi megkezdett 800
f6 utan 1-1 & kozépfoki munkavédelmi szakképeditézemélyt), és e személy(ek) részére
valamennyi, a munkavédelemmel 0Osszefiiggformaciét megadni, és a szikséges targyi,
szervezeési feltételeket biztositani.

A munkavédelmi feladatok ellatdsa az Egyetemen d. MV. § (2) bekezdésében foglalt

rendelkezés alapjan azoet alkalmassagi feltételekkel rendelkefoglalkoztatott hidnyaban

polgari jogi szerédés alapjan kuis szolgaltatas atjan kertl megvalésitasra (a toaidan:

munkavédelmi szolgaltato).

(2)® Foglalkozas-egészségiigyi szempontli osztalybaésorol

A 89/1995. (VII.14.) Korm. rendelet 4. szadmu melit& alapjan:

a) a szamitastechnikai, a szolgéltato tevékenységédlpeisolatos fizikai munkakordkbe
dolgozdk, valamint a vegyi laboratériumok dolgozanarai ,,C” foglalkozas-egészségugyi
osztalyba,

b) a fenti munkakdorékdn, munkahelyeken tuali tébbi égya dolgozé ,D” foglalkozés-
egészségugyi osztalyba sorolando.

A besorolas alapjan az egészséget nem veszélyerdiiztonsagos munkavégzés munkaltatoi
feladatainak teljesitése érdekében az Egyetem debtal l1étszamhoz igazodd foglalkozas-
egészsegugyi személy (a tovabbiakban: foglalkogészséglgyi szolgaltatd) jelenlétét
biztositani 8miszak-idbben (2000 6 foglalkoztatottanként 1 orvos és 1 apolo).

Il. RESZ
MUNKAVEDELMI FELADAT- ES HATASKOROK

A Szenatus munkavédelmi feladat- és hataskore
6.8

A Szenatus szilkség szerint attekinti €és megvitapEgyetem munkaveédelmi tevékenységének
eredményeit, feladatail.A Szenatus hagyja jova az MvSz-t, illetve a szgksémddositasokat.

A rektor munkavédelmi feladat- és hataskore

7.8

(1) Az Egyetem munkavédelméért, az egészséget nemélyeset és a biztonsagos
munkafeltételek megteremtéséért a rektor a dsleRz Egyetemre vonatkozé munkavédelmi

® Beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szenatusiroaat.

°® Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szenatatirozat.

19 A mondatot médositotta a 123/2014. (XI. 26.) sz&zxenatusi hatarozat.
1 Hatalyon kiviil helyezte a 123/2014. (XI. 26.) stémenatusi hatarozat.



tevékenység irdnyitasat, a munkavédelmi feladateghatarozasat és a végrehajtas éitsisét
a Szervezeti és tkodeési Szabalyzat 25. § (1) i) pont szerint a rektgazdasagisfgazgatora
ruhazza at?
A fétitkar munkavédelmi feladat- és hataskore
8.8

(1)"® Az Egyetem szabalyzataiban foglaltak szerint kileddik az MvSz médositasanak
elokészitésében és szenatus elé terjesztésében.

(2)14

(3)*® A foglalkoztatottak munkavégzésének biztonsaga ekélen meghatarozott
munkavédelmi feladatok végrehajtdsa, majd annalen&@itése soran biztositja az
érdekképviseletekkel valo folyamatos egytitkidés feltételeit.”

(4)16
(5)17
A gazdasagi bigazgatdé munkavédelmi feladat- és hataskoére
9.8

(1)*® A rektor munkavédelmi feladatait atruhazott hatablen latja el, valamint operativan
iranyitja az Egyetem munkavédelmi tevékenységétndeekodik az egészséget nem
veszeélyeztdt és biztonsagos munkakorilményekhez sziukségesi tdmpmelyi, szervezeti
feltételek megteremtésdr

(2) Gondoskodik a jogszabalyokban, az alkalmazansikabvanyokban, hatdsagi
hatarozatokban é&irt munkavédelmi berendezések, felszerelések, tkahneszkozok
Uzemképes allapotban valé tartasanaksihkos elleérzésének biztositasarol.

(3) Biztositia a munkahelyi balesetek, foglalkozasegbetegedések me@erésének
jogszabélyokban és az alkalmazand6 szabvanyokbghat@rozott pénzigyi feltételeit, az
eloirt veddeszkodzok, a tilto és figyelmeztetablak, piktogramok beszerzését és kiadasat.

(4) Gondoskodik a létesitményekre, berendezésekmatkoz6 szemlék, ellénzések,
szabvanyossagi vizsgalatok megszervezgsér

(5) Intézkedik a munkahelyi &rtalmak (klima, zajeszélyes anyagok expozicioja,
sugarzasok) csokkentését, a mégékt szolgalo riszeres vizsgalatok elvégeztetésére.

(6) Gondoskodik arrél, hogy a beszerzésre kegépek, berendezések, oktatasi eszktzok
megvasarlasaval egyidggg a szallitotol a vonatkozd6 megfdiségi tanusitvany, a
munkavédelmi mifsitési bizonylat és a magyar nyéhkezelési utasitds beszerzésre
kerdljon.

(7) Gondoskodik a beszerzett v@s$zk6zok szabalyszetarolasarol és nyilvantartasarél.

12 Beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szam( szenatusirbaat.

3 Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szendtasirozat.

1 Hatalyon kiviil helyezte a 123/2014. (XI. 26.) stémenatusi hatarozat.
!> M6édositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szendtasirozat.

18 Hatalyon kiviil helyezte a 123/2014. (XI. 26.) stémenatusi hatarozat.
" Hatalyon kiviil helyezte a 123/2014. (XI. 26.) stémenatusi hatarozat.
18 Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szdm( szendtagirozat.



(8)*° Evente egy alkalommal tartandé atfogé szemle Kbt gondoskodik az egészséget
nem veszeélyeztdt és biztonsdgos munkavégzeés feltételeinek meglétéailensrzi a
kiadott hatarozatok, intézkedések maradéktalan el@Ejtasat, a feltart hianyossagok
felszamolasat.

(9)° Feluigyeli a munkabalesetek koriilményeinek kivitdgat, elrendeli a sziikséges
intézkedések megtételét. Intézkedik a munkabalkdatezsgalasa soran feltart okok, az
esetleges veszélyforras(ok) azonnali kikiisz6boksér

(10)* Megéllapitia a személyi allomany baleseteinek navdgzéssel tortén
O0sszefliggését. Gondoskodik a balesetekkel kaposolatrigények elbiralasarol, kiadja a
felhivasokat. Intézkedik arrél, hogy a munkabalesetzenved karosultak kartéritési
igénye elbiralasra keruljon.

(11)* Intézkedik az idszakos biztonsagi feliilvizsgalatok és ellerések végrehajtasara.

Az egyéb vezatk munkavédelmi feladat- és hataskoré
10. 8

(1)** Megszervezi az irdnyitasa ala tartozd szervezptséy munkavédelemmel kapcsolatos
feladatait, gondoskodik a biztonsagi rendszabalyetiartasarol, a meghatarozott &§éslzkdzok
hasznalatarol.

(2) Figyelemmel kiséri a munkavédelmi helyzetre akih valtozasok bevezetésének
naprakészségét, ismertetését. Részt vesz azorzkseken, amunkavédelem helyzetének

ertékelésében. Az ellérzések soran feltart hiAnyossagok megszintetésergkség esetén —

rektori, vagy sajat hataskorben kiadott intézkadégezetet készittet.

(3) A munkavédelmi jogkor gyakorlasa soran koteles:
a) a szukséges munkavédelmi utasitasokat a szedtiélyianyanak megadni;

b) rendszeresen megigbdni arrol, hogy a munkakoérilmények megfelelnek a
munkavédelmi kovetelményeknek, a személyi allomignyeri-e és betartja-e a rajuk
vonatkoz6 munkavédelmi rendelkezéseket;

c) biztositani, hogy a személyi allomany a munkajadisszeflig§ munkabiztonsagi
ismereteket elsajatitsa, ellgmeni az ebirasok betartasat;

d)* kézreniikddni az iranyitasa alé tartozé szervezeti egységkavédelmi oktatasanak
megszervezésében.

eY® figyelemmel kiséri a szervezeti egység eszkdzeiobisagi felilvizsgalatainak,
valamint karbantartasainak dpontjait, szikség esetén elvégzésikre intézkedeést
kezdeményez.

(4)27

19 Beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szam( szenatusirbaat.

2 Beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szam( szenatusirbaat.

2 Beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szam( szenatusirbaat.

% Beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szam( szenatusirbaat.

% Az alcimet médositotta a 123/2014. (XI. 26.) sz&rgnatusi hatarozat.
24 Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szendatasirozat.

% Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szenatagirozat.

% Bejktatta a 123/2014. (XI. 26.) szam( szenatusirbaat.

2" Hatalyon kiviil helyezte a 123/2014. (XI. 26.) stémenatusi hatarozat.



11. 88

Az oktatd, gyakorlatveze®t, munkavezet munkavédelmi feladat- és hataskore
12. §

(1) Felebs a hataskorébe tartozd szakterllet egészséget vesmélyeztdt és a
biztonsagos munkafeltételeinek kialakitasaert, &ratas alkalmaval hozza beosztott
személyek (hallgatok) testi épségéért és egészekgaagovasaért.

(2) Naponta ellebrzi az egészséget nem veszélygrtetés biztonsagos
munkavégzés/oktatas személyi és targyi feltételeimeeglétét, ezek hianyaban a
munkavégzeést/oktatast megtiltja. Megkoveteli az eagyés a kollektiv vétbszk6zok

hasznéalatat, és azokat biztositja a feladatok \negté&sahoz.

(3) Megszervezi a munka/oktatas befejeztével a képe a berendezések, oktatasi
segéedeszkdzok dramtalanitasat és éianhogy veszélyre utalé helyzet ne maradjon.

(4) Baleset esetén azonnal intézkedik azésdgélynyujtasra. A munkavégzés soran
bekovetkezett sériléseéltr a sérult altal kitdltott, rendszeresitett iratbkalairja és
gondoskodik arrél, hogy azokat a sérilt az orvosésza munkavédelmi szolgaltatohoz
eljuttass&”’ A baleseteket kdzvetlen felettesének koteles aaljehenteni, tovabba koteles
tajékoztatni a kivizsgalasban résztéegzemélyeket. Sulyos sérilés esetén lezarja és
biztositia a baleseti helyszint, majd gondoskodik Egyetem illetékes szervei
értesitésén. Jelentési kotelezettsége nem helyettesiti a |&gtli balesetet szenvedett
szemely egyéni jelentési kotelezettséget.

(5) Végzi a foglalkozasok kezdetén adzdtes és ismétto gyakorlati munkavédelmi
oktatasokat, és azokat dokumentalja.

(6) Koteles a szakteriletén tevékenykeRizarni, valamint ellene — b) pont kivételével —
fegyelmi eljarast kezdemeényezni, amennyiben:

a) a feladat ellatasahoz ittasan jelenik meg;

b) feladatat nem képes ellatni egészsegigyi okaktmi

C) magara vagy munkatarsaira nézve veszélyes médetkedik;
d) feladatat az érvényes jogszabalyok sulyos megsével végzi.

(7) Kozvetlen baleseti veszély esetén a tevékerstsagonnal leallitja, folytatasat csak a
veszely teljes elharitasa utan rendeli el.

(8) Koteles a szakteriletén munka, illetve oktathglyen szeszes ital, kabitészer
fogyasztast tiltani, az ittas személyt a munkatye oktatasi terileir koteles elkildeni.

(9)*° Biztositja, hogy beosztottai, az &ltala oktatottaBzzajussanak a munkajukhoz
szukséges technoldgiai-, kezelési- €s karbantantasitasokhoz.

2 A §-t és a megéks alcim-et hatalyon kivill helyezte a 123/2014. (28.) szami szenatusi hatarozat.
29 A mondatot médositotta a 123/2014. (XI. 26.) sz&aenatusi hatarozat.
% Beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szam( szenatusirbaat.



A jogtanacsosi irodavezei és az igazgatasi osztalyveaetunkavédelmi feladat- és
hataskore™

13. 8
(1) A Jogtanacsosi Iroda tajékoztatast nydjt — neegkés esetén — a munkabalesetekkel

,,,,,

feltételeinl.>?

(2) Az lgazgatasi Osztaly kozréikodik a munkavédelemmel kapcsolatos utasitasok,
intézkedések, hatarozatok dontésre tdrtéfbkeszitésében, az MvSz felllvizsgalatanak,
moédositadsanak végrehajtasaban.

(3) A Jogtanacsosi Iroda feligyeli a munkahelyigsatek vizsgalataval, a munkavédelmi
hatésagi  eljardsokkal kapcsolatos munkavédelmi dfglek végrehajtdsanak
jogszefiségét?

A munkavédelmi szolgéltaté feladat- és hataskore
14. §°

(1) Elvégzi a munkavédelmi szempontwzadtes vizsgalatokat, elkésziti a munkavedelmi
szempontl Uzembe helyezéshez sziikséges dokumetcio

(2) Osszedllita a munkavédelmi oktatas elméleti ggmkorlati tematikajat, tovabba
elvégzi az Egyetem foglalkoztatottainak munkavédealkiatasat.

(3) Megtervezi és megszervezi a MvSz-befirelszemléket és ellénzéseket, részt vesz a
végrehajtasban, elkésziti a jegkdnyveket, feljegyzéseket és dsszedllitja a hiasggsk
megsiintetését célzo javaslatokat.

(4) Elvégzi a foglalkoztatottakat ért munkabalesé$ foglalkozasi megbetegedés
kivizsgalaséat, elkésziti az éitr sz6l6 jegydkonyvet. Részt vesz a sulyos balesetek
kivizsgalasaban.

(5) Nyilvantartja a munkabaleseteket, a munkavédélmembe helyezési okmanyokat és a
kockazatéertékeléseket.

(6) Kozremikddik a munkahely, egyéni védszkdz, munkaeszkdz, technoldgia soron
kivali ellendrzésében.

(7) Részt vesz a munkavédelmi kockazatértékeléslkkszitésében, az intézkedési
tervekhez szakmai tanacsokat készit és ad, a katkdekelésben meghatarozott
intézkedések, feladatok végrehajtasat délen

(8) Folyamatosan kapcsolatot tart a foglalkozassegéglgyi szaktevékenységet
ellatokkal, segiti munkdjukat.

(9) Kapcsolatot tart a szakmai felligyeleti szernadks az eérdekképviseleti szervek
képvisebivel.

31 Az alcimet médositotta a 123/2014. (XI. 26.) sz&ngnatusi hatarozat. Médositotta a 2/2016. (). 2knatusi
hatarozat.

%2 Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szenatasirozat.

% Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szendtasirozat. Médositotta a 2/2016. (1. 21.) szendtagirozat.
3 M6dositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szendatagirozat.

% Az alcimet modositotta a 123/2014. (XI. 26.) sz&renatusi hatarozat.

% Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szendatagirozat.



(10) Javaslatokat készit a szlikséges szabalyozhatdrozatok, intézkedések kiadasara.

(11) Folyamatos tajekoztatast ad az Egyetemet ériaf munkavédelmi szakmai
eloirdsokrél (jogszabalyok, iranyelvek, stbh.), azokezasarol.

(12) Havonta irasban beszamol a gazdassigakgatonak a tevekenyseéger

A létesitményi munkavédelmi feleés feladat- és hataskoére
14/A. §7

(1) A munkavedelmi feladatok ellatasaban napi szinkodzrenikdodik a gazdasagi
féigazgato aldrendeltségében. A létesitményi munkelndidelelss:

a) az Egyetemi Kozpont tekintetében a vagyongazdidki feladatokat ellato
szervezeti egység vesd@t,

b) a karok tekintetében a karitiszaki-Uzemeltetési feladatokat ellatd szervezeti
egységek vezéi.

(2) A felelss allando kapcsolatot tart a munkavédelmi szol¢évt.

(3) A munkavédelmi szolgaltatd altal végzett ellemések altal feltart hianyossagok
megsziuntetése érdekében sajat hataskorében intkzkedy — magasabb szindontési
igény esetén — jelzi azokat az érintett felé. Aetlegesen feltart hianyossagokra felhivja
az érintettek figyelmét, és kezdemeényezi azok aabrvatallyal torté megszintetéset.

(4) Reészt vesz az Egyetem tertletén a munkavéddiatiosag, felligyeleti szerv
eljardsaiban (szemlék, bejarasok stb.).
(5) Elésegiti az egyetemi polgarok folyamatos munkavedétwabbképzeését, oktatasat.

(6) Segitséget nydjt a létesitmény teriletén tartagyyobb Iétszamu rendezvények soran a
biztonsagi szabalyok betartasahoz.

(7) Gondoskodik az adott létesitmény terlleténlhal® hatésagi feluigyelet ala tartozé
gépek, berendezések és eszkdzok étegseél, idészakos biztonsagi felllvizsgalatarol.

(8) A gazdasagi digazgaté részére elkésziti és javaslatot tesz a kewédelmi
koltségvetésre, amelyben meghatarozza a munkavéddmtadatok ellatasahoz,
végrehajtasahoz szikséges pénzigyi keretek nagysaga

(9) Kapcsolatot tart a munkavédelmi hatosaggal édimgyeleti szerv illetékes szervezeti
egységével.

(10) Gondoskodik a veszélyes gép, berendezés, obbim, anyag bevezetése,
alkalmazasa étt a szikséges munkavédelmi vizsgalati eredményadzdrzését, és a
munkavédelmi szolgaltaté irdnyaba a hasznalat $yain@k megallapitasarol.

(11) Kozvetlen balesetveszély esetén sajat hathskointézkedik annak megsziintetésére,
ennek érdekében jogosult a helyszinen a munkaveégeddlitani, a foganatositott
intézkedésekil a gazdasagisigazgatot és a munkaltatdi jogkdr gyakorléjat éiters.

(12) Vezeti az Egyetem adott létesitményét érinmunkavédelemmel kapcsolatos
dokumentumokat.

A sugarvédelmi megbizott feladat- és hataskore

37 A §-t és a megéké alcimet beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szam( &aesi hatarozat.



14/B. §°
(1) A sugéarvédelmi megbizottat a gazdaségdzgato bizza meg.

(2) A sugarvédelmi megbizott koézponti nyilvantattdsoz |étre az Egyetem azon
szervezeti egységeéir amelyek az 1996. evi CXVI. atomenergiarol sztidévény hatalya
ala tartoz6 tevékenységet folytatnak, és vezetiilvdntartasokat.

(3) A szervezeti egységekben rendszeresen kotdimssezni a sugarvedelmi szabalyok
betartasat.

(4) A munkavédelmi szolgaltatd bevonasaval elkései szikség szerint aktualizalja az
Egyetem Munkahelyi Sugarvédelmi Szabéalyzatat.

(5) Kapcsolatot tart a munkavédelmi szolgaltatomeketil az illetékes hatdésagokkall,
szakhatoséagokkal.

(6) Egyuttmikodik a foglalkozas-egészsegiigyi orvossal.

(7) Kozremikodik a sugéarzédssal érintett munkahelyek kockéapskérésének
elvégzésében.

A human-eréforras irodavezei munkavédelmi feladat- és hataskore
15. §

(1)* Gondoskodik a munkavédelmi szolgaltaté altal oaBiett tematikan alapul6
ismeretanyag U] belégnek tortéw atadasarol, egyuttal havonta az 0] bélemdatait
megkildi a munkavédelmi szolgéltatonak.

(2) Figyelemmel kiséri az 0 belép munkaba allasanal a o6k és fiatalkoruak
alkalmazésara vonatkozo tilalmi jegyzéket. Gondddkaaz Uj belép foglalkoztatottak
elézetes és iflszakos foglalkozas- egészségugyi alkalmassagi &lasakra kuldését, és
azt nyilvantartja.

(3)40

A tarsadalombiztositasi Ugyintésd munkavédelmi feladat- és hataskore
15/A. §*

(1) A munkabalesetekl és a foglalkozasi megbetegedéesgknyilvantartast vezet és
azokat, valamint a tappénzes napok szamat havomgezteti a munkavédelmi
szolgaltatoval.

(2) Figyelemmel kiséri a tdppénzes igazolasokat.nikhbaleset esetén haladéktalanul
ertesiti a munkavédelmi szolgaltatot.

A foglalkozas egészségugyi szolgalat munkavédelmiddat-, és hataskore
16. §7
(1) A szolgalat az alapszolgaltatas keretébenivegz

% A §-t és a megéks alcimet beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szam énesi hatarozat.
% Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szenatasirozat.

0 Hatalyon kiviil helyzete a 123/2014. (XI. 26.) stémenatusi hatarozat.

*L A §-t és a megéké alcimet beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szam( &nesi hatarozat.
2 Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szendatatirozat.



a) az Egyetem foglalkoztatottainak (ide nem érveezényelt személyeket) munkakdri
alkalmassagi vizsgalatait (beleértve a kotglemészakos vizsgalatokat is) eés
kezdeményezi az ehhez szilkséges szakorvosi viskrtla

b) a foglalkozasi megbetegedések, fokozott expaziesetek bejelentését, kivizsgalasat a
munkavédelmi szolgéltatoval egyittkddve,

c) a munkakorilmények és a munkavégzés egeszsédhardsitasainak irasban
dokumentalt vizsgalatat a szédésben - a helyi korilmények figyelembevételével -
meghatarozott gyakorisaggal, vagy valtozas bek@&zéisekor soron kivdl;

d) az egyéni vétkeszkozokkel kapcsolatos tanacsadast;

e) kilon jogszabalyban &ltak szerint a munkahelyek kémiai biztonsagat térin
feladatokat;

f) a foglalkoztatottak munkakorilmeényeivel kapcsadategészseget, biztonsagot érint
kérdésekkel dsszefugdelvilagositast;

g) a munkakdrhoz kotott védltasokkal kapcsolatos feladatokat;
h) a krénikus megbetegedésben szetivfedlalkoztatottak megéké gondozasat;

i) kulén jogszabalyban meghatarozottak szerint azs12. alkalmassagi csoportba tartozé
kozuati jarmivezetk egészségi alkalmassagi vizsgalatat;

j) a munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiéngélgalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésér sz6l6 jogszabalyban meghatarozott esetekben klkogtathatdsag
szakvéleményezését.

(2) A szolgalat kdzredkodik:
a) az Mvt. 58. §-aban felsorolt munkaltatéi feladastliatasaban, kilondsen
aa) a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban,
ab) munka-egészségugyi, -fiziolégiai, -ergonomiai, iaiges feladatok megoldasaban,

ac) a munkahelyi elésegélynyujtas targyi, személyi és szervezési @digtek
biztositasaban, a sitig orvosi elladtds megszervezésében, adsetglynyujtok
szakmai felkészitésében,;

b) a foglalkozasi rehabilitaciéban;

c) a Munkaltaté katasztrofamegdeb, -elharito, -felszamolo és azéilézett karosodasok
rehabilitacios tervének kidolgozasaban.

(3) A szolgalat gondoskodik a jogszabalyban megbatdt nyilvantartasok, egészségugyi lapok
vezetésdil. A foglakozas-egészségugyi szolgalathoz visszm8rlorvosi eredményekl a
munkaltatoi jogkor gyakorléjat értesiti.

(4) Az Egyetem biztositja, hogy a vezeénylés alapmkat vegé személyek igénybe vehessék
allomanyviszonyuk szerint illetékes foglalkozassgp&glgyi szolgaltatasokat, tovabba
gondoskodik a vezényelt személyek kotélegészségugyi, pszichikai, fizikai alkalmassagi
vizsgalaton tortéhmegjelenésének letiee tetelébl.

Ill. RESZ



ALTALANOS MAGATARTASI SZABALYOK

17. 8

(1)*® Az &ltalanos magatartasi szabalyok az alapwrkolcsi normékra épiilnek, amelyek
megseértése a munka biztonsagara is kihathat.

(2)* Az egyes munkahelyeken, épiileteken, irodakon &ibelyezett tiltd-, utasito-,
figyelmeztet stb. tablak, valamint piktogramok, tovabba a jelakjelzések informacioit az
MvSz hatalya ala tartozok kotelesek betartani.

(3)* A foglalkoztatottat csak olyan munkakorben leheaiglélkoztatni, amelynek
elldtasahoz megfelélképessegekkel rendelkezik és foglalkoztatasa sgat-ssem masok
egészsegere, testi épségére veszélyt nem jelemdddi munkdhoz annyi és olyan
képzettség foglalkoztatottat kell biztositani, hogy a munk&tbnsagosan elvégezitet
legyen.

(4) Ha a munkavégzés soran felégrtalmi ténye# foglalkoztatottra kifejtett hatasa
sérulést, vagy mas hirtelen fellepegészségkarosodast okozhat, a munkahelyi &ezet
biztonsagi intézkedéseket foganatosit.

A Foglalkoztatott
18. §

(1) A munkahelyen a foglalkoztatottak csak kipihemmtmunka, vagy az oktatas biztonsagos
elvégzéséhez szilkséges allapotban kotelesek megjéfeA foglalkoztatott szédiilését,
bodulasat élidézs gydgyszer hatasa alatt a munkavégzés megkezdésekoallhat.

(2) Az alkoholszondéas, kabitoszer teszt dll@ések lefolytatasar6l a Munkaltatd a
foglalkozas-egészségiigyi, és a munkavédelmi szalgél Gtjan gondoskodik. A
munkabalesetek bekdvetkezésénél tartott vizsgalaédneényét a munkabaleseti
jegyzékényvben szerepeltetni kell.

19. 8

(1) A foglalkoztatott csak olyan tevékenységet tathat, amelyhez a szikséges szakmai
és munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik, és amkllkapcsolatosan oktatasban

részesiult. Kivételt képez a balesetek mégését, az etssegeélynydjtast, a mentést vagy a

jelentss gazdasagi kar elhéaritasat célzérelnem latott tevékenység.

(2) A foglalkoztatottnak a munkaterileten rendetgyelmet, tisztasagot kell tartani. A
foglalkoztatott a munkavégzés ideje alatt, szukssgtén tobbszor is koteles meggydni
arrdl, hogy a kérilmények a biztonsagos munkavéfglésteleinek megfelelnek-e.

(3) A foglalkoztatottnak a munkavégzéshez, oktadashz egészséget €s a testi épséget
nem veszélyeztétruhazatot, labbelit kell viselni. Szallitasi, rakksi munkanal, valamint
berendezések mozgd részei mellettirgy nyaklanc, karkdt, stb. nem viselhét A
vezényelt foglalkoztatott az allomanyviszonyanakgheéels, ra vonatkozo szabalyok
szerint ebirt ruhazatot és védelszerelést viseli.

*3 Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szenatasirozat.
*4 Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szami szendatasirozat.
> M6dositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szendatagirozat.
6 A mondatot médositotta a 123/2014. (XI. 26.) sz&aenatusi hatarozat.
" A mondatot médositotta a 123/2014. (XI. 26.) sz&aenatusi hatarozat.



(4) A foglalkoztatott a munka- illetve oktatasi &6zeit minden hasznélatba vétebtl
biztonsagi szempontbol koteles megvizsgalni. Munkétgeznie csak kifogastalan
szerszammal, berendezéssel, eszkdzzel, oktatésieszkdzzel, egyéni véiklszereléssel
szabad.

(5) A foglalkoztatottnak a munkavégzés kdzben dgziemszélyt jelent rendellenességet
meg kell szlintetnie, az esetet jelenteni kell a kabelyi vezeinek. A veszély elharitasaig
munka és oktatas nem végezhet

20. 8§

A foglalkoztatottak a munkahelyi vedstek, hallgatok az oktatonak haladéktalanul
kotelesek jelenteni, vagy tudomasara hozni;

a) a sajat vagy masok egészsegi allapotaval kapiwsoészrevételeket;
b) a munkaeszktz6k meghibasodasat, veszélyes lsételé

c) a technolégiaban, a folyamatokban bekdvetkedgtktiv valtozasokat;
d) a tudomasara jutott rendkivili eseményt;

e) a munkabalesetet, vagy a kvazi baleset tényét.

21. 8

(1) A foglalkoztatott koteles a biztonsagos és egéget nem veszélyezbet
munkavégzeésre vonatkozo szabalyokat elsajatitamnéskaja sordn azokat alkalmazni.
Koteles a balesetek és a foglalkozasi megbetegkdasgebzésében tevékenyen részt
venni.

(2) A foglalkoztatott koteles a részérediet elézetes, idszakos és soron Kkivdli
foglalkozas-egészségugyi orvosi vizsgalaton megjale A foglalkoztatott koteles a
részére biztositott vételszerelést hasznalni munkaja, oktatasa soram, Bk elvarhatd
modon koteles a tisztitdsardl is gondoskodni.

(3) A foglalkoztatott a munkavégzés, oktatas kozkételes a vonatkoz6 munkavédelmi
eloirdsokat betartani. Ha a kiadott veietoktatdi utasitds jogszabalyellenes, vagy
balesetveszélyes helyzetet teremthet, a munka eds&mek ilyen maddjat meg Kkell
tagadnia.

(4) A foglalkoztatott csak biztonsagos munkavégz@dkalmas allapotban végezhet munkat. A
munka,- oktatasi helyen elszenvedett legkisebblésiil, rosszullétél, megbetegedésr
koteles kdzvetlen munkahelyi vedgit azonnal tajékoztatni. Ha ebben egészsegi aidapo
a sérilés sulyossaga akadalyozza, a tajékoztatdsndkatarsanak kell gondoskodnia.

22. 88

23. 8
A foglalkoztatott a jogait ervényesitheti:
a)*® munkahelyi vezdije Gtjan;

8 Hatalyon kiviil helyezte a 123/2014. (XI. 26.) stémenatusi hatarozat.
9 A pontot médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szaxenstusi hatarozat.



b) valasztott érdekképviselete utjan;

c)*® vagy sajat maga érvényesitheti, amennyiben a®kés munkahelyi vezée nem
intézkedik.

Ezen fellépéséért a foglalkoztatottat nem érhegs@elem, még akkor sem, ha bejelentése
jéhiszen, de téves volt.

A Munkaltato
24. 8

Azokban a munkakoérokben, tevékenységeknél, aholiiakin jellege sziikségessé teszi (pl.
fokozott figyelmet igényl, monoton, egyoldall terheléssel jard, kényszethedgzetben
végzett, képermys munkahelyen torténstb.) a Munkaltato munkahelyi vedgt hatarozza
meg a munkafeltételeket, a foglalkoztatottak szgksészemélyi valtdsanak rendjét, a
pihers idét és biztositja annak megfebefeltételeit.

25. 8

Az egészséget nem veszélyektes$ biztonsdgos munkavegzésre vonatkozo réeggl stratégiat
kell kialakitania — a kockazatelemzések tapasztiaddapjan — ugy, hogy végrehajtasa megéelel
védelmet nyujtson a foglalkoztatottaknak, a munigaeé hatokorében tartézkodonak, a
szolgaltatast igénybevének, a Léetesitmény Vendégeinek is.
Munkavédelmi szaktevékenységek
26. 8

Munkavédelmi szaktevekenységnek 6wl az aldbbi feladatok végzése, amely a
munkavédelmi szolgaltaté bevonasa nélkiil nem végézh

a) léetesitmény, munkahely, munkaeszkéz, technolagienkavédelmi Uzembe helyezése,
Ojrainditas esetén is;

b) megebzési stratégia munkabiztonsagi részének kidolgozasa

c) MvSz készitése, felllvizsgalata és modositasahaiszitése;

d) egyéni védeszkdz, munkaeszkdz, technologiai vizsgalata ktmveveszélyeztetés,
munkabaleset esetén;

e) sulyos munkabalesetek kivizsgalasa;
f) munkavédelmi szemlék, bejarasok lefolytatasgyjékonyvezése;

g) egyéni vedeszkozok, vésberendezések meghatarozasa az egyes munkakorokre,
tevékenységekre;

h) veszélyelemzés, kockazatértékelés, kockazatesddsi javaslatok dsszeallitasa;
i) oktatas, felkészités tematikajanak 6sszeallitdzagaztatas.

A munkavégzeés targyi feltételei
26/A. §7

0 A pontot médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamEnstusi hatarozat.
1 Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szendatagirozat.
2 A §-t és a megéké alcimet beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szam( &aesi hatarozat.



(1) Minden foglalkoztatott részére biztositani kell
a) megfeled mennyiséd, az egészségugyic@asoknak megfelélminéseédi ivovizet;

b) a munkahely és a munka jellegének medgielel az 6ltozkodési, tisztalkodasi,
egeszségugyi, étkezési, pihenési és melegedésidépet.

(2) A munkahely és a munka jellegének megéelelgondoskodni kell a rertiy tisztasagrol, a
keletked szennye& anyagok, szennyviz, hulladék kezelésé&y modon, hogy veszélyt vagy
egészségi artalmat ne okozzanak és a kornyezekerositsak.

(3) A munkahelyen gondoskodni kell az egészségeh neszélyeztét és biztonsagos
munkaveégzéshez szikséges mozgagterr

(4) Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesészélgsvan, vagy a foglalkoztatottot és a
munkavégzés hatokorében tartozkodOkatdeidsgyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel,
vagy mas alkalmas maédon kell a védeléngondoskodni.

(5) A tarolo helyeket a tarolt anyagok fizikai, kémés bioldgiai tulajdonsagainak, egymasra
hatasanak, tovabba a kornyezétered hatasoknak, illéleg az anyag emberi egészségre,
kornyezetre gyakorolt hatdsanak, a rakodas, s¥léis tdrolds modjanak figyelembevételével
kell kialakitani.

(6) A munkahely természetes és mesterséges meig&dagelégitse ki a munkavégzés
jellegének megfelélvilagitasra vonatkoz6 kdvetelményeket.

(7) A munkahelyen a zajhatasok és a rezgések, agpuegyi anyagok, valamint a sugarzasok,
az alacsonyabb vagy magasabb Iégkdri nyomas neosiltdatjak a foglalkoztatottakat és a
munkavégzés hatokorében tartdzkodokat, és nemlyesigihetik a munkavégzeés biztonsagat.

(8) A munkahelyiségben a foglalkoztatottak |étszima tevékenység jellegét és a
veszeélyforrasokat figyelembe véve elegémaennyiséf €s mirbsédi, egészséget nem karositd
levedt és klimat kell biztositani.

(9) A szabadtéri munkahelyen - a munkavégzés ptleg és a munkakorilményeknek
megfeleb miszaki megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni leradel, melegedési
lehetiséggel, véditallal - gondoskodni kell a foglalkoztatottaksjdras elleni védelmét.

(10) A munkahely padlozata és kdzlekedési utjaljehek meg a munkavégzés jellegének és az
ebldl fakado tisztitasi kovetelményeknek, a varhatondegyobb igénybevételnek, fellletik
csuszasmentes, egyenletes, botlas- és billenéssriegien.

(11) Amennyiben az adott munkahelyen magyarul rtedt foglalkoztatott dolgozik, a
Munkéltato a foglalkoztatott &altal értett nyelves koteles biztositani az Uzemeltetési
dokumentaciot, a veszélyt jélztilto és tajekoztato feliratokat.

(12) A munkafolyamatot, a technolégiat, a munkaésgkaz anyagot ugy kell megvalasztani,
hogy az sem a foglalkoztatottak, sem a munkavéba&skoéreben tartdbzkodok egészségét és
biztonsagéat ne veszélyeztesse.

A technoldgiai dokumentaciok, oktatas- technikai élirdsok biztositasa
27. 8

(1) A gépek, berendezések, technologiak UzemebBbtes magyar nyelv miiszaki leiras,
kezelési és karbantartasi utasitasok beszerdésdkészitésél az Uzemeltetést elrendel
vezebtnek kell gondoskodnia a beszéra rendszeredit az alkalmazast elrendelvagy a
probalzembe helyézitjan.



(2) Az utasitdsnak tartalmaznia kell:
a) a berendezés, illetve a technoldgiai folyandabfmiszaki és biztonsagi jellerii;
b) az inditas, Uzemeltetés, ledllitas feltételeieBerdrzésének maodjat;
c) a munkafolyamat kiszolgalasat ismeftegvékenységet;

d) a felhasznélt anyagok veszélyes tulajdonsadgaditnyezetre és emberi szervezetre
gyakorolt hatasukat;

e) a személyi és targyi feltételeket;

f) a mikodéskor felléphétveszélyforrasokat, medgeésiket, elharitasuk maodjat;
g) a védeszkdzdk hasznalatat;

h) a munkavédelmi kdvetelIményeket és elieigsi feladatokat.

(3) Az utasitasnak nem kell tartalmaznia azokaalapvet szakmai ismereteket, amelyek
az adott szakképzettsegzemélyekil egyértelntien elvarhatok.

28. §

(1) A berendezések javitdsa esetén a javitastovgieles irdsban nyilatkozni az elvégzett
munka mirbségeél, megfelebségéél. Kilsé vallalkozd altal tortént teljesités esetén a
megbizénak szavatossagi nyilatkozatot kell kérni.

(2) A berendezés dokumentacidjahoz hozzatartozikmankavédelmi megfeléséget
bizonyitd irat, melyet a berendezés selejtezéséay rkell 6rizni. Az utasitdsok 1-1
példanyat a munkahelyen, hozzaféthételyen kell elhelyezni. A sziikséges utasitasok
hianya esetén a szakterilet véjetkoteles gondoskodni azok potlasarol. Az utasikasa
szakmailag illetékes veziehagyja jova.

29. 8

(1) A kulonféle technikai eszk6zok, berendezésakersetéséhez, kezelésének oktatasahoz
biztositani kell a hasznalathoz szikséges magyelrinyizemeltetési dokumentéaciét, melyet a
gyarto, a beszeéz illetve import esetén az importald, annak hiamyah rendszeresitést, illetve
a hasznélatbavételt elrendaslegitségével kell biztositani.

(2)53

A munkakdorilmeényekre vonatkozé ebirasok
29/A. §*

(1) A foglalkoztatottakat a munkavégzés soraé léatasok (targyi, fizikai tényék) és az
emberi szervezet ezekre adott reakcidjdnak (szertérlyed) vizsgalata soran a kovetkez
szempontok szerint értékeljuk ki a munkakorilményeskazati szintjét:

- aleved allapota (lmérséklet, paratartalom, légsebesség, szennyapettse
- atermészetes és mesterséges vilagitas,

- akdrnyezeti zaj és a rezgések,

%3 Hatéalyon kiviil helyezte a 123/2014. (XI. 26.) stésmenatusi hatarozat
> A §-t és a megéké alcimet beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szam( &nesi hatarozat.



- akudlénféle ionizalé és nem ionizal6 sugarzas.

(2) Amennyiben az tUzembe helyezéskori allapot kattlen irdnyba valtozik (pld.: zajszint
novekedés), a foglalkoztatottak- vagy a szervezgységek vezéi kotelesek az lizemeltetést
vezebnek (aki azt tovabbitia a munkavédelmi szolgéaltakyn irasban bejelenteni a
munkakorilmeény romlast.

(3) A munkakortulmeények jelets megvaltozasa esetén, soron Kiviliseeres meérest kell
végezni az érintett munkahelyeken (az alland6 shemsitel rendelked bérelt telephelyeken
is).

(4) A munkahelyeken jellenéen (6ranként és személyenkeént) a kovetkernnyiség tiszta
levedht kell biztositani:

30 m/éralb
40 m/ oéral B

szellemi és konnyfizikai munka
kozepes nehézsé@zikai munka

(5) A munka nehézségének megfédel a megengedtietklimaténye# értekeket kell
biztositani:

Meleg évszakban biztositandd
Hideg maximalisan
évszakban | Léghvmérsékle| effektiv, ill. megengedhét
A munka biztositando t korrigalt eff. ill. korr.
jellege léghdmérséklet effektiv eff.
[°C] [°C] homérséklet | homérséklet
[°C] [°C]
Szellemi 20 - 22 21-24 20 31
munka
Konnyi fizikai 18 - 20 19-21 19 31
munka
Kozepesen 14 - 18 17-19 15 29
nehéz fizikai
munka

(6) Képernys munkakoér: az olyan munkakér, amely a foglalkattahapi munkaidejéi
legalabb négy oraban képeésymunkahelyen képerfiy eszkdz hasznélatét igényli, ideértve a
képerny figyelésével végzett munkat is.

(7) Képernys munkahelyeken munkét védz részére oranként 10 perc szinetet kell
biztositani. A 10 perces szinetek nem vonhatok ebs#x képerng elstti tényleges
munkavégzés ideje a napi 6 6rat nem haladhatja meg.

(8) A képerny elétti munkavegzeés részletes szabalyozasat kulonagasitalmazza.

Dohanyzas
29/B. §°

A §-t és a megéké alcimet beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szam( &aesi hatarozat.



(1) Az Egyetem terlletén dohanyozni csak a megbabér, piktogrammal jeldlt szabad Iédter
terlleteken lehet.

(2) A dohanyzésra kijelolt helyeket ugy kell kiaitwi, hogy a létesitményben a szabad mozgas,
kozlekedés biztositva legyen.

(3) Ahol a dohanyzast az Egyetem engedélyezteratigavégek és a meggyujtott gyufak
gyijtéseére, illetve elhelyezésére megféletamu, nem éghieanyagu hamutartot biztosit.

30. §°

A munkavégzeés személyi feltételei
31.8

(1) Az alkalmazéas alapfeltétele, hogy a foglalkoatiaa munkakorére, beosztaséara, feladataira
egészségileg alkalmas legyen, valamint rendelkezzeregészséget nem veszélyértés
biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges képzettségumietekkel, jartassaggal és készséggel.

(2) Ezen feltételeket az alabbiak szerint kell dsiani:
a) az allomany kivalasztasaval, felkészitésével;
b) a veszélyes munkakorok és veszélyes tevekenységghatarozasaval;
) az oktatasok, tovabbképzések végrehajtasaval;
d) a felkészitések, vizsgaztatasok nyilvantartdsava
e) az orvosi és alkalmassagi vizsgalatok végretejt;
f) a személyi allomany terheltségének figyelemniséiésével;
g) a tobbletfeladatokkal, megbizatasokkal 6sszéftigdnelések kimutatasaval;
h) az indokolt pihentetések, regeneralddas talégfeinek biztositasaval,
j) a tobbletfeladatok teljesitéséért adhato jaraagok biztositasaval.

32.8

(1) A Munkéltatd alapelvként kezeli, hogy a veseély¥s a fokozottan veszélyes munkakort
betdlts személyek esetében a veszélyéztkbrokozasi ténydk hatasainak figyelemmel
kisérése és a szilkségessé valé kockazatcsékkaérkedések ithen megtételre kertljenek,
azok hatasainak csokkentése megtorténjen.

(2" A beosztasokhoz szilkséges szakképzettségi (sZalefiadsokat a munkakori leiras
tartalmazza, a szilkséges tovabbképzeési es egyétekienyekkel egyditt.

Az orvosi vizsgélatok rendje

33.8
A munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalat célja,nan orvosi elbiralasa, hogy a
foglalkoztatott egészségi szempontbdl — esetlegetegbége vagy testi fogyatékossaga,

megvaltozott munkaképessége figyelembevételévelkalnaas-e a valasztott, illetve Kkijelolt
munkakor ellataséara.

A §-t és a megéks alcimet hatalyon kivill helyezte a 123/2014. (06.)Zzam( szenatusi hatarozat.
> Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szendatagirozat.



34. 8
A foglalkoztatott egészségileg alkalmas, ha:
a) feladata ellatdsahoz megfélélettani adottsagokkal rendelkezik;

b)*® masok egészségét, testi épségét nem veszéljeatgbsilag alkalmas egészségligyi
allapottal rendelkezik.

35.8
(1) Elézetes orvosi vizsgalat szilkséges a kovétkeankakorok betdltéséhez:
a) a hivatasos és tovabbszolgalo beosztasok;
b) a gépjarmivezebi,- gépkezali munkakorok;

c) a haditechnikai eszk6zOk Uzemeltetésének oléeaahs valamint fegyver,- 6bzer,-
robbandanyag kezelésének oktatasaval kapcsolatosahiirok;

d) sugéarzo és vegyi anyagok kezelésének oktatakapatolatos munkakorok, valamint az
elektromos- és elektromagneses térben végzettokeatkenységek.

(2) A veszélyes munkakorben tevekenyietlészakos orvosi szévizsgalatat a veszélyezdet
tényed milyenségétl fliggéen az Egyetem az illetékes foglalkozas egészségmygalattal
szervezi meg. Az itszakos orvosi vizsgalati kotelezettséget a munkaédas tartalmazz,

(3)°° Az egyetemen dolgozé, a fegyveres és rendvédetervek hivatasos és szédéses
allomanyaba tartozé szemeélyekbsdakos alkalmassagi vizsgalatat a szakag szakdlbjan
kell végrehajtani, és az élrkészilt irdsos véleményt a dolgoz6 személyi aalgag kell
elhelyezni.

(4)°* Az ideiglenesen alkalmatlannak nyilvanitott esbezkaz egészségiigyi elvaltozas esetén a
beteg gondozasat, kivizsgalaséat az alapellato n&lamgy a terlletileg illetékes mentélhigiénés
gondozdban kell megkezdeni.

(5)°? Az orvosi vizsgalatokkal kapcsolatos tovabbi shaiiat a 1. szamu fiiggelék tartalmazza.

A sérllékeny csoportba tartozokra vonatkozé élirdsok
36. 8

(1) A sérllékeny (6k, fiatalkortak), vagy fogyatékkal &d csoportjdba tartoz6 személyek
foglalkoztatasa esetén a hatalyos jogszabalyokinguitett ebirasokat kell alkalmazni.

(2) N6 és fiatalkort veszélyes munkahelyen, ahol a mubdads egészségét és testi épségét
veszeélyezteti, nem foglalkoztathatd.

(3) Az Egyetem biztositja, hogy a fogyatékkalbkélcsoportjdba tartoz6 személyek az
ugyfélfogadasra, oktatasra kijel6lt terekbe bejssiamak, vagy az altaluk megkozelithet
helyeken hivatalos Gigyeikhez az Ugyiriiézendelkezésre alljanak.

A kulsé véllalkozas éltal foglalkoztatott munkavégakre és a véllalkozékra vonatkoz6
eléirasok

8 Médositott a 123/2014. (XI. 26.) szamu szenatasitozat.

*9 A mondatot médositotta a 123/2014. (XI. 26.) sz&aenatusi hatarozat.
0 Beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szam( szenatusirbaat.

®1 Beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szam( szenatusirbaat.

%2 Beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szam( szenatusirbaat.



37.8

(1)°® A kulss véllalkozasok (mas Munkaltatdhunkavégzésénekészletes munkavédelmi
feltételeit a szerkmésben, esetleg kiulon egyiftkddési megallapodasban kell
meghatarozni, kilénosen:

a) a munkatertletek elhatarolasat;

b) ki iranyitja és elleérzi a munkavegzést (a kidl$él feladata legyen);
c) kinek a feladata a munkavédelmi oktatas megsart

d) az egyéni véikszkoz biztositasanak maodja;

e) baleset bejelentésének, kivizsgalasanak, nyiréasanak maodja;

f) kinek a feladata az élsegélynyujtas biztositasa.

(2)** A véllalkozasi szewméshez csatolni kell a munka elvégzésére vonatkezaal
kapcsolatos munkavédelmi koordinacios jeikmyvet, melyet a munkavédelmi szolgaltat6
feltgyel.

(3)%° Az Egyetem munkavédelmi szolgaltatdja jogosultokolt esetben akar bejelentés
nélkdl is, barmely terileten elléreést végezni és a hianyossagok felszamolasara
intézkedni.

IV. RESZ

A MUNKAVEDELMI OKTATAS ES VIZSGAZTATAS RENDJE

Altalanos ebirasok
38. 8§

(1) A foglalkoztatottakat annak eérdekében, hogy kakdrilményiknek, beosztdsuknak
megfeleb szakmai, munkavédelmi @tasokat megismerjék és elsajatitsak, munkavedelmi
oktatasban kell részesiteni.

(2) Az oktatast munkaidalatt kell megtartani. Az oktatasstdrtamara illetmény jar.

(3)°® Munkavédelmi oktatast a munkavédelmi szolgaltdtétve a munkavédelmi szolgéaltaté
altal 6sszeallitott tematika alapjan az tarthat,na&gfelet szakmai és gyakorlati ismeretekkel
rendelkezik. Amennyiben a technikai feltételek &alat lgy az oktatas torténhet elektronikus
aton is a visszakérdezés és a munkavédelmi szai@adl tortéd tovabbi konzultacios
lehetiségek biztositdsa atjan.

(4)°" A megtartasra keréilmunkavédelmi oktatasokon a foglalkoztatottak mlegjesét és az
oktatas megtartasdhoz szikséges targyi feltéte(eketim, kivetid, stb.) a munkéltatoi jogkor
gyakorloja, a szikséges oktatasi tananyagokat t(elekus formaban is), az oktatokat a
munkavédelmi szolgéltato biztositja.

83 Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szami szenatasirozat.
%4 Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szami szendatasirozat.
% Beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szam( szenatusirbaat.
0 M6dositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szenatagirozat.
" Beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szam( szenatusirbaat.



(5)°® Az oktatason elhangzottak betartasat az oktatéési vett személy az alairasaval ismeri
el.

(6)°° A munkavédelmi oktatasokat az 2. szamu fiiggelékirsizkell dokumentalni.

El6zetes munkavédelmi oktatas
39. 8

(1)° Minden 0 belép foglalkoztatottat a munkaba allitasastel a munkavédelmi
szolgaltato részesit munkavédelmi oktatdsban. Aaték sikeres lebonyolitdsa érdekében
a Human-efforrds Iroda szervezet szerint illetékes személyugeferense a
munkavédelmi szolgaltatot a felvételi eljaras teeteé idpontja ebtt legalabb 8
munkanappal irdsban tajékoztatja. Az oktatas meaggaig a foglalkoztatott 6nalléan nem
foglalkoztathatd.

(2) Elézetes munkavédelmi oktatasban kell részesiteni ghalikoztatottakat a kovetkéz
esetekben i

a) a foglalkoztatott Uj munkakérbe vagy munkahekedil athelyezésre;

b) ha tartés tavollét utan all ismét munkaba;

¢) ha munkahelyen munkavédelmi szempontbdl jégetd@chnologiai valtozas torténik;

d) ideiglenes, illetve alkalmi munkavégzéskor.
(3)"> A munkavédelmi oktatas célja, hogy a foglalkoztiat megismerjék a munka-,
illetve az oktatasi teruletikre, tevékenységikreatkoz6 altalanos, specialis magatartasi
szabalyokat, a konkrét @rasokat, melyek szilkségesek az egészséget nerélyeszt,
biztonsagos munkavégzéshez, oktatashoz. Ismernigdk k& tevékenységik soran

eléfordulhaté veszélyforrdsokat és a veszélyhelyzetberilkséges teefiket. Az
oktatasnak ki kell terjednie legalabb az alabbiakra

a) a Munkéltat6 munkavédelmet szabalyozé dokuméditéan, igy a vonatkozé
kockazatelemzésében és az MvSz-ben foglaltak istestre,

b) a munkavédelmi torvény és a vonatkozd jogszakalyovid attekintésére, a
munkavédelmi hierarchiara,

c) munkavédelemmel kapcsolatos fogalmakra,

d) Munkaltaté, foglalkoztatott jogaira, kotelessige a biztonsagos munkavégzés
szemelyi és targyi feltételeire,

e) munkabaleset, Uzemi baleset fogalmara, rosdzublégelentési kotelezettségére,
valamint a teengkre bekovetkezésiikkor és a munkabalesetek kiviasgaa,

f) elézetes, idszakos és egyéb orvosi vizsgalatok rendjére, murlkah
elsssegélynyujtasra,

g) munkaeszkdzok ellénzesi, karbantartasi kotelezettségeire,

h) munkahelyi kockazatokra, veszélyforrasokra és vaszélyek elharitasanak
ismertetésére,

i) veszélyes anyagok kezelésének munkavédelmi saetapebirdsaira,

% Beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szam( szenatusirbaat.
% Beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szam( szenatusirbaat.
" Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szenatagirozat.
"I Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szendatagirozat.
2 M6dositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szendatagirozat.



j) egyéni védeszkdzokkel kapcsolatos tudnivalék ismertetéséregyémi
védieszkozok hasznalatara,

k) munkavédelmi élirasok megszegésének kévetkezményeire.
(4)73
(5)74
(6)75
(7)76
(8)77
(9)78

(10)® Az Egyetemen az egyetemi polgarok részére az [Egyebel$ honlapjan
(intraneten) kozzétett altalanos munkavéedelmi isteket tartalmazd oktatasi segédlet,
tovdbba a kuloénbdz gyakorlati képzések soran ismertetett specialimergtanyag
képzeésevel kell biztositani a szilkséges ismeretpatadasat.

Ismétlodé munkavédelmi oktatas
40. 8

(1)’ A folyamatos jogviszonyban &ll6 foglalkoztatottaka munkavédelmi szolgaltaténak
ismétbdé munkavédelmi oktatasban kell részesitenie. Aztéktenegszervezése a létesitményi
munkavédelmi feléls feladata.

(2)81
41. 8
Az ismétbdé munkaveédelmi oktatast:
a) 5 évenként a nem fizikai foglalkoztatottaknak;
b) évenként a fizikai foglalkoztatottaknak
kell megtartani.
42. 8

(1)®* Azon foglalkoztatottakat, akik az oktatdson nemszwek részt, az akadalyoztatas
megs#inésébl szamitott 15 napon bellil a munkavédelmi szolgaitak oktatasban kell
részesitenie

(2) Azt a foglalkoztatottat, aki megtagadja az thkshan valo részvételt, vagy kivonja magat az
aldl, munkaba nem allithato.

3 Hatéalyon kiviil helyezte a 123/2014. (XI. 26.) stémenatusi hatarozat.
" Hatalyon kiviil helyezte a 123/2014. (XI. 26.) stésmenatusi hatarozat.
S Hatalyon kiviil helyezte a 123/2014. (XI. 26.) stésmenatusi hatarozat.
S Hatalyon kiviil helyezte a 123/2014. (XI. 26.) stésmenatusi hatarozat.
" Hatalyon kiviil helyezte a 123/2014. (XI. 26.) stésmenatusi hatarozat.
8 Hatalyon kiviil helyezte a 123/2014. (XI. 26.) stésmenatusi hatarozat.
" Beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szam( szenatusirbaat.

8 Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szendatagirozat.

81 Hatalyon kiviil helyezte a 123/2014. (XI. 26.) stémenatusi hatarozat.
82 M6dositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szendatagirozat.



Rendkivili munkavédelmi oktatas
43. 8

A foglalkoztatottaknak a kdvetkézsetekben kell rendkivili oktatast tartani:

a) Uj gép és berendezés lizembe helyezésekoreitbesszl ideig nem hasznalt gép,
berendezés ismételt lzembe helyezé&st el

b) U] szerelési munka megkezdésekor;
c) munkateruleten tortént sulyos foglalkozasi betietskveben.

44.§

A rendkivili oktatast a munkaltatéi jogkor gyakgaldilletve a teriletig illetékes munkavéedelmi
feligyebseég rendelheti el.

45, §3

V. RESZ

EGYENI VEDOFELSZERELESEK, VEDOITAL, TISZTALKODO ESZKOZOK ES
SZEREK JUTTATASA

Egyéni védieszkdzok
46. §

(1)®* A védseszkoz szilkségleteket a veszélyes munkakorok églyes tevékenységek alapjan
a munkavédelmi szolgaltat6 — a munkavédelmi székmwsége soran — és a foglalkozas-
egeszségugyi szolgalat hatarozza meg a tevékenys@gik, az Uzembe helyezés, a
kockézatértékelés keretében, a kapcsolddo szeilezégsekkel egydtt.

(2) A foglalkoztatottakat vé&ibltozettel és egyeni védszkozokkel kell ellatni, ha
munkakdrében egészségét vagy testi épségét katradsd all fenn.

(3) Az egyéni vedeszkdz a foglalkoztatott személyes hasznalatardgéizopénzben
megvaltani nem lehet. A rendszeresitett egyéniceénkdz beszereztetése a munkahelyi
vezet, oktatd kezdeményezésére a gazdasdagatgato feladata.

(4) Az egyes vedeszkdzok hasznalata (pl. légzéstgteesés elleni véakszkdz) orvosi
vizsgalatot és éketes gyakorlast tesz szilkségessé. Az Uj fogladkottat felvételekor a
kézvetlen munkahelyi vez&€nek tajékoztatnia kell azokrél a hatasokrodl, ne&kel
szemberbt az egyeéni védleszkdz hasznalata megveédi.

(5) A kiadott egyéni vétkszkdz hasznélata azéet munkavégzéshez kotekez Aki
figyelmeztetés ellenére nem hasznalja, a munkasigz& kell tiltani, és az emiatt kiés
idére részére nem jar munkabeér.

(6) Amennyiben egy adott munkakdrben dolgozé fdglatatott tobbféle tevékenységet is
végezhet, ebben az esetben a tevékenységekhez Kk8rngezethez kotdtten Kkell
megallapitani a v&eszkdz hasznélat jogosultsagat.

8 A §-t és a megéké alcimet hatalyon kivill helyezte a 123/2014. (06.)Zzam( szenatusi hatarozat.
8 M6dositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szendatagirozat.



47. 8

(1) A kulénféle szini szakmai tovabbképzések, bemutatok lebonyolitasigk, terepen
torténd vizsgak végrehajtasa soran a kisédalkalmi) munkat végz foglalkoztatottak, a
kijelolt allomany, valamint a polgéri éleitbmeghivott személyek szamara is biztositani
kell a feladat jellegét fliggoé egyéni védeszkdzoket.

(2)*° Ha az adott feladat specidlis jellegének megéelelas egyéni véibszkozre is
szukség lehet, ezt a munkavédelmi szolgaltaté &észitett ,Rendezvény Biztonsagi
Terv’-ben kell tervezni.

48. 8§

(1) A foglalkoztatott koteles az egyéni velszerelést az éirdsnak megfeléen,
rendeltetésszéen hasznalni. Annak napi karbantartasa, esetlesggre vonatkozo6 javaslata a
foglalkoztatott kdtelessége.

(2) Az egyéni vedeszkdzok kiadasa, szabalyos hasznalatuk @liése a munkat kdzvetlenul
irAnyitd vezet kotelessége. Az egyéni ugbzk6zok meglétét, allapotat, szabalyos tarolasat
evente a munkavédelmi szemle soran kell étieni.

(3)®® A munkavédelmi szolgaltatd és a foglalkozas-edgésingyi szolgélat altal meghatarozott
egyéni védeszkozoket, és a véeszkoz juttatas rendjét a 3. szamu fliggelék tasztm Jelen
szabalyozas szempontjabol nem #ésinek védeszkbznek a Magyar Honvédség és a
rendvédelmi szervek kotelékében szolgalatot téfjieszemélyek szamara kifejlesztett és
gyartott véd funkcidju eszk6zok (pl. sisakok, bakancsok,drétak).

Védeital juttatas
49. §

(1)®” Azokon a munkahelyeken, ahol amérséklet nem éri el a £€-t vagy meghaladja a
+26 °C-t és munkavégzés kozben &tdrhelés, kimeriiléshez vezethet, iédlt kell
biztositani.

(2) Az Egyetem a szabadban dolgozé foglalkoztdtotészére vétltalt azokon a napokon
biztosit, amelyeken a munkavégzés$taitama alatt — az Orszagos Meteoroldgiai Intézet
jelentése szerint — a napi kozéptérséklet +4C alatt, illetve +28C felett varhato.

(3) A védsital magas imérsékletnél lehetséges 14-AB hsmérsékleti ivoviz, vagy hideg
munkahelyen erre alkalmas olyan melegitett izdsited is, mely alkoholmentes és
cukortartalma az ital 4 sulyszazalékat nem haladgsgy. Azokon a munkahelyeken, ahol a
hémérséklet nem éri el a + %-t, meleged helyiséget, vagy ha meghaladja a 26t
hiitétt helyiséget (pihaf) és a munkavégzés kdzben pitedost kell biztositani.

Tisztalkodasi szerek és érvédé készitmények juttatasa
50. §

8 Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szendatagirozat.
8 Beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szam( szenatusirbaat.
87 M6dositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szendatagirozat.



(1)®® Minden mosdéhoz folyékony szappant, vagy szappditimkefét és papirtorolkéz
vagy keézszaritot, illetve tor6lkér kell biztositani, a szikséglet szerinti cseréwl.
szukségletnek megfel@n a szocialis helységeket WC papirral is el I&hil.

(2) A Munkéltatdé azokon a munkahelyeken, ahol aldigztatott lbrét szappanos vizes
lemosassal el nem tavolithaté szenibgeés éri (pl. javito, karbantartd, raktaros), bijasaz
ipari kézmososzert, valamint utan-zsiroz6de=ot.

(3) A tisztadlkodasi szerek és adrbedd készitmények hasznalatanak jogossagat a
foglalkoztatottnak az adott beosztashoz tartozokakidri leirasa tartalmazza.

Az elsisegélynyujtas rendje
51.8

(1) Az Egyetem telephelyein az &egélynyujtas személyi, targyi €s szervezési @it
orvosi rendel Uzemeltetésével, a munkaterileteken a személymalybdl arra fizikailag-,
pszichikailag-, szellemileg ratermett @&egelynyljtok kijelblésével és felkészitésével kell
biztositan®® Egyéb helyzetekben minden foglalkoztatott kotelesiikség esetén — a
képesseégenek megfdieh - a tarsat elsegélyben részesiteni.

(2) Az elsisegélynyujtok kijelolését, azok felkészitésélk és tovabbképzéssr
nyilvantartasarél az oktatashoz szikséges anyagekkozok biztositasarol a foglalkozas-
egeszségugyi szolgalat vesmtvosa gondoskodik.

52. 8

A sériiltet még a legjelentéktelenebb esetben ésedglybe kell részesiteni a &bbi sulyosabb
kovetkezmenyek elkertlése érdekében. A foglalkoittak szikség esetén orvost, ndekell
hivni, vagy a sértltet szakrendelésre kell kisérni.

53. 8

(1) A Munkaltaté a munkaterileten az ott engedditdétszamnak megfeteklsisegélynyujtd
ment dobozt j0l elérhéthelyen készenlétben tart:

a) 1-4személy esetén MSZ 9950- 69, 2 sebkdiéamag;

b) 1-30személy esetén MSZ 445- 68, |. nagysaégiitidoboz;
c) 31-50személy esetén MSZ 445- 68, Il. nagysagnbdoboz;
d) 51-100 személy esetén MSZ 445- 68, Ill. naggsmenidoboz;
e)® 100 személy folott MSZ 445- 68, IV. nagysagu nidoboz.
f)91

(2) Az els$segélynyujto felszerelés, doboz kezelésével a Miatka a kiképzett
elsbsegélynyujtot bizza meg, ennek elierése a munkahelyi vegefeladata. A felszerelés
beszerzésél, karbantartasarél, valamint az elhasznalt, lejdagy hasznalhatatlanna valt
gyogyszerek, kotszerek, anyagok és eszkozok azomtdlasara a munkahelyi vedet
intézkedik.

8 Modositotta a 123/2014. (XI. 26.) szami szendtasirozat.

8 A mondatot médositotta a 123/2014. (XI. 26.) sz&aenatusi hatarozat.
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(3)°2 A mentdobozok elhelyezése:
- a budapesti Iétesitményekben a Portakon 1 dbayysagu;
- a szolnoki létesitményben a Tanszékvazéit 1 db lll. nagysagu;
- kilsd gyakorlatok, bemutatok vezetési pontjan legalabbl db Il. nagysagu.

VI. RESZ

LETESﬁESSELEsHASZNAunTALKAPCSOLARxsMUNKABMT@SAGl
KOVETELMENYEK, o )
UZEMBE HELYEZESI ELJARAS, KOCKAZATERTEKELES®

Epitmények hasznéalatba vételére, munkaeszkdzok, gépés berendezések tizembe
helyezésére vonatkozo éirasok

54. 8

(1) Leétesitmény, telephely, berendezés hasznalaébelére, illetve Uzembe helyezésére
Uzembe helyezési eljarast kell lefolytatni. A kéelektromos kisgépek, irodageépek,
haztartasi gépek, laboratériumiiiszerek, gépjarfivek tizembe helyezésénelsiltétele

a kiallitott munkavédelmi mitségtanusitas, illetve gépkdnyv, garancialevél, &égjvek
esetében az érvényes forgalmi engedély megléte.

(2) A munkavédelmi Gzembe helyezéshez a rendszeteskméanyok:
a) a berendezés magyar nyewinésit irata;
b) magyar nyelit gépkonyv, niszaki leiras;
c) technoldgiai, gépkezelési utasitas;
d) érintésvédelmi jegykonyv;
e) egyéb (zaj, vilagitas, klima, stb.) mérési jeggnyv;
f) terved, kivitelezs irasbeli nyilatkozata,
g) a sziukséges a szakhatosagok hozzajarulasa;
h) a foglalkoztatottak részére megtartott oktatas;
i)°* EK, vagy CE megfeléséget igazolé dokumentum.

A Dberendezés dokumentaciojdhoz hozzatartozik a engdelmi megfeléisséget
bizonyitdé irat (munkavedelmi mésités), melyet a berendezés selejtezéséig meg kell
érizni.

(3) A hasznalatba vételi eljarast megglen Gzemi probat kell elrendelni, amelyet a kivitéle
hajt végre fokozott figyelemmel és biztonsaggal. (ptbbanyomés, csucsteljesitmény
miatt), a szikséges szakemberek és az érintett dlk bevonasaval. Az zemi proba
sikeres lefolytatdsa utan Uzemi proba Uzemet kellzemelteinek végrehajtania.

92 Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szendatagirozat.
% A cimet modositotta a 123/2014. (XI. 26.) szangnsétusi hatarozat.
% A pontot beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szam(nszesi hatéarozat.



Kockéazatértekelés, veszelyes munkahelyek, veszélyasnkakorok
55. §°

(1) Az Egyetem tevékenysége veszélyességénekyelllat feltart hianyossagok kijavitasi
sorrendjének meghatarozasdhoz munkahelyi kockézieedst kell elvégezni.

(2) A kockazatértékelést, a kockazatkezelést esegelizé intézkedések meghatarozasat —
elté jogszabdlyi rendelkezés hidnyaban — a tevékenységkezdése élt, azt koveben
indokolt esetben, de legalabb 3 évente a Munkakétéles elvégezni. Indokolt esetnek kell
tekinteni kilondsen az alkalmazott tevékenységhrteldgia, munkaeszkdz, munkavégzés
modjanak megvaltozasat, illetve minden olyan, aedeti tevékenyseggel 0Osszeftigg
valtoztatast, amelynek eredményeképpen a fogladkoitak egészségét, biztonsagat
meghatarozé munkakorilményi téngkzmegvaltozhattak — ideértve a munkaklima-, zaj-,
rezgésterhelést, légallapotokat (gazéllapotl, past légszennyék minéségi, illetve
mennyiségi valtozasat). Soron kivll el kell végeankockazatértékelést, ha az alkalmazott
tevékenység, technoldgia, munkaeszk6z, munkavégz@®djanak hianyossagaval
Osszefuggésben bekovetkezett munkabaleset, fokoesfiozicio, illetve foglalkozasi
megbetegedés fordult el vagy a kockazatértékelés a kiloén jogszabalybaghatarozott
szempontra nem terjedt ki. A munkaltaté koteleoekkzatértekelés soran figyelembe venni az
Mvt. 54. §-ban meghatarozottak altalanos koveteilraket.

(3) A kockazatértékelés eredményeként a Munkalfetélossége legalabb a kovetkéz
dokumentalasa:

a) a kockazatértékelésoigontja, helye és targya, az értékelést ¥éappnosité adatai,
b) a veszélyek azonositasa,

C) a veszélyeztetettek azonositasa, az érintetteka,

d) a kockazatot sulyosbito tényéz

e) a kockazatok miséqi, illetleg mennyiségi értékelése, a fennalld helyzettdd va
Osszevetés alapjan annak megallapitasa, hogy alni@mniek megfelelnek-e a
munkavédelemre vonatkozd szabalyoknak, illetveoBitdtt-e a kockazatok megfeieh
alacsony szinten tartasa,

f) a szikséges medeb intézkedések, a hatadigs a felélsok megjeldlése,
g) a kockazatértékelés elkészitésének tervezetitkéx idépontja,
h) az ebz6 kockazatértékelés dgpontja.
(4) A munkahelyi kockazatértékelést bizottsag veamielynek tagjai:

a) gazdasagifgazgatd, dékan, intézet igazgatd delegaltja;

b) foglalkozas-egészségugyi szakorvos;

¢) munkahelyi vezét szakoktato, laborans, szakkabinet fedel

d) munkavédelmi szolgaltato;

e) foglalkoztatotti érdekképviselet képvigel

% Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szendatagirozat.



(5) A soron kivili kockazatértékelést a gazdasémiaizgatd rendeli el a szervezeti egység
vezebjének, az érdekképviselet, vagy a munkavédelmpsitaltd javaslatara.

56. §

(1) Veszélyes munkakornek nésithebek azok a helyek is, ahol a veszélyes téékeek vald
kitettség eseti jelleg

(2) A veszélyes tényék kulondsen: nitrozus géazok, 6lom, CO, ionizal6 &ugs, szerves
oldészerek, mérgézharcanyagok, nem ionizalé sugarzas (lagy rtghtelenos magneses tér
hatdsa, &svanyi olajok, formaldehid, kloroform, ciamat, alkoholok, foszgén,iz és
robbanasveszélyes munkakoér, zaj, rezgés.

(3) Az Egyetem veszélyes, egészségre artalmas dprysé&geit, munkakoreit, valamint azon
munkatevekenységeket, ahol Munkaltatd egyedil munkégezni nem enged, kulon
munkaltatoi rendelkezések tartalmazzak.

VIl. RESZ
A MUNKAVEGZES SZEMELYI ES TARGYI| FELTETELEINEK
ELLEN ORZESI RENDJE

57. 8

(1) A foglalkoztatottak egészségét nem veszélyé&sia biztonsagos munkavegzésre vonatkozo
rendelkezések ésédtasok betartasat a szervezeti egységeknél — alarids ellerzéseken
kival — meghatéarozott tibzakonként munkavédelmi szemle megtartasaval keticeizni.

(2) A munkavédelmi ellefrzés forméja lehet:
a) atfogo eves vezitszemle;
b) kdzvetlen munkahelyi veZetendszeres ellénzése;
c) célellerbrzés;
d) alkohol és drogfogyasztas elerése;
e) hatosagi felligyeleti ellérzés (szemle).

58. §

(1)*® A gazdaséagi digazgaté évente egy alkalommal az Egyetem |étenitaiéteriiletére,
épuleteire és személyi allomanyara kitesjeditfogd munkavéedelmi ellérzést tart.

(2" A szemlét a gazdasagbifazgatd, vagy az 4altala megbizott személy vezati.
munkavédelmi szemle d&Készitésével, dokumentalasaval kapcsolatos felkatatoa
munkavédelmi szolgaltaté latja el.

(3) A munkavédelmi szemlér jegyzokonyvet, feljegyzést kell felvenni a résztiky
alairasaval, mely tartalmazZza:

a) a szemle helyét, dgontjat;

% Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szenatagirozat.
9 Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szendatagirozat.
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b) a szemlebizottsagban résztélewnevét, beosztasat;
C)99

d)!%°a szemle soran feltart hianyossagok munkahelyrsizisisorolasat;
e) az egyéb szikségesnek tartott megallapitasokat.

(4)'* A szemle munkavédelmi szolgaltat6 altal elkészjeglyzkonyve, feliegyzése alapjan a
feltart hiAnyossagok megsziintetésére tervet keltikeni, amely terv elkészitése a szemle altal
érintett szervezeti egység, létesitmény ugeaek, illetve az altala megbizott személy feladata
A tervben meg kell jeldlni a hianyossag megszistiéz szikséges pontos feladatokat, a
feladat végrehajtasara vonatkoz6 hatarigs felebs megnevezésével. A tervet a feladat
végrehajtas és visszaellenés lehegiségének biztositasa érdekében, annak jovahagyasat
koveben az érintettek €s a szemlén részikas megkapjak.

59. 8§

(1)'%? A munkavédelmi szolgaltatd koteles eseti munkawédellensrzést tartani a rektor,
illetve a gazdaséagioigazgatd utasitasara, illetve jogosult tartani, mmyéoen munkavédelmi
szabalyszegés jut a tudomasara. A vizsgalat eregiééna jelentést tesz a gazdasagi
féigazgatdnak, aki intézkedik a hianyossagok kiklusiesere.

(2) A kozvetlen munkahelyi vezit, oktatok minden munkakezdésttlés alatt legalabb egy
alkalommal kotelesek munkateriletiket munkavedsimmpontbdl ellefrizni.

Alkoholos befolyasoltsag elleérzésének rendije
59/A.8%°

(1) Munkavégzes kozben az Egyetem teljes terildi@s az alkoholfogyasztas. Ennek
betartdsardl, a foglalkoztatott munkavégzésre uwllal allapotarél szurdprobasien,
alkoholszondas vizsgalattal kell meggédni.

(2) Az alkoholszondéas vizsgélatot a Munkéltato |adtleendelt idpontban a munkavédelmi
szolgaltatdo végzi, és gondoskodik a vizsgalat eéegmnek ,Alkoholszondas Elléreési

Naplo™-ban tortéfi rogzitésésl. Pozitiv eredmény esetén a vizsgalatokrél jéggnyvet

készitenek a vizsgalatot végz Ebben az esetben a foglalkoztatottat a tovahmkavégzeés
aldl fel kell menteni, és a szikséges munkajogarédit a szervezeti egység vépet
kezdemeényezi.

(3) A vizsgalatot végz kotelessége, hogy az eltgnést a foglalkoztatott emberi méltésaganak
tiszteletben tartasaval hajtsa végre.

(4) Ha a foglalkoztatott az alkoholszondas vizsg&@esedmeényét vitatja, akkor a vérvétel
egységdobozzal a foglalkozas-egészsegugyi szdlyddta (vagy a legkdzelebbi orvosi
rendebben) a szikséges vérvételt el kell végeztetni. Aazsaglgyi orvos szakért
megallapitasai alapjan szikséges a tovabbi édemdghatarozasa. Pozitiv vizsgalati eredmeény
esetén a vizsgalat koltségei a foglalkoztatottdietek.

% A pontot hatélyon kiviil helyezte a 123/2014. (X8.) szAmU szenatusi hatarozat.
190 A pontot médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szAmgnsitusi hatarozat.

191 Bejktatta a 123/2014. (XI. 26.) szdmU szenatutirbaat.
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(5) Az alkoholszondas ellérzés biztositasa érdekében telephelyenként a thétasyi
munkavédelmi felélsnél egy darab digitalis alkoholszondat kell elkely.

Az idészakos biztonsagi felllvizsgalatok rendje
60. §

(1) A biztonsagos fiszaki allapot megyzése érdekében a Munkaltatd 6sdakos
szabvanyossagi felllvizsgélat ald vonja azokat szélyes eszkdzoket, berendezéseket,
amelynek gyartasahoz, vagy tizembe helyezéséhegdmaténgedeély sziikséges, itietg a
felllvizsgalatat jogszabaly, szabvany vagy az UZtstési dokumentacioé éirja.

(2)*** A létesitmények, eszkozok és berendezéselészimkos szabvanyossagi
felulvizsgalatardl a gépkonyvben, vagy mas dokuraeidkban foglaltak szerint az adott
terilet Gzemeltéje gondoskodik.

(3)'%° Az idészakos biztonsagi feliilvizsgalatok ala tartozé ésiket, és azok tdendjét a 4.
sz. fuggelék tartalmazza.

61. 8

A munkaeszkdzoket a munkat végioglalkoztatott minden hasznalatbavétaitekoteles
biztonsagi szempontbdl szemrevételezéssel meguirsga

62. 8
Eseti miszeres, illetve higiénés vizsgalatot kell végezni:
a) egészségi artalomra utalé panasz esetén;
b) lathat6 vagy érzékelhieveszély, vagy artalom fennallas esetén;
c) a foglalkozas-egészségugyi orvos felhivasara;
d) az illetékes hatésag intézkedeéseére.

63. §%

VIIl. RESZ
A BALESETEK BEJELENTESENEK, KIVIZSGALASANAK
ES NYILVANTARTASANAK RENDJE

64. 8

(1) A balesetet, sérulést (a munkakleséssel nem jaro sérilést és a rosszullétszes)vedett
személy (illetleg az észlél foglalkoztatott) haladéktalanul kiteles:

194 Modositotta a 123/2014. (XI. 26.) szami szendtagirozat.
195 Beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) sz&mU szenatutirbaat.
19 A §-t és a megéks alcimet hatalyon kiviil helyezte a 123/2014. (Xd.)3zamu szenatusi hatarozat.



a)'®” a szervezeti egységet iranyitd személynek (kéewetnunkahelyi vezének,
oktaténak), vagy a szolgalati el6ljarojanak, valsima munkavédelmi szolgaltatonak a
rendszeresitett nyomtatvany kitoltésével jelent&myilatkozatot irdsban kell megtenni, és
annak tartalmaznia kell, - a balesetet szenvedttad (név, sziletési hely es6jdTAJ
szam, anyja neve, lakcim, telefonszam), a baledatiai (helye, ideje, sértilés jellege a
baleset koriilményeinek pontos leirasa); orvosigélet (ok) adatait (ellatas ideje, madja,
helye).

b) a foglalkozas-egészségugyi alapellatasat &v@yzosi renddiben jelentkezni, ahol az
Ambulans Naploban a baleseti sértilésekre vonatkegpyzéseket megteszik;

c)'’® a hazi orvosi ellatasat végzorvosi szolgalatnal jelentkezni, és a szolgalat,
munkavégzés aldli felmentés igényét megvizsgaltaniszolgalat, munkavégzés aloli
felmentést a kijel6lt TB Ugyintén6z eljuttatni.

(2)'° A munkahelyi vezét koételes a balesetet haladéktalanul jelenteni a kanédelmi
szolgaltatonak, aki gondoskodik a munkabaleserzkgalasardél €s nyilvantartasba vétéléer

(3)"° A munkabaleseti nyilvantartast a munkavédelmi gaithtonak az Egyetem székhelyén
0sszesitve, és minden terlletileg elkulonilt sztreegységnél (telephelyek) kulon-kilon is
vezetnie kell.

65. §**

A keredképtelenséget okozé munkabalesetet az adott muillaitevezedje, valamint a
munkavédelmi szolgéltatd (a sériult kdzvetlen murdkgiitdja nem vehet részt a baleset
vizsgalatban) egyuttesen vizsgalja ki.

66. §

(1) A sulyos baleseteket bizottsag vizsgalja kilymek tagjai:

112

a) “a Jogtanacsosi Iroda képvigel

b) az érintett szervezeti egység képvigel
c)*'? a munkavédelmi szolgéltatd;
d) a foglalkozas-egészséguigyi szolgalat kép$jisel
e) a munkavédelmi érdekképviselet képvigel
(2) A bizottsag munkajaba igény szerint mas szalegnstbevonhato.

(3) A kivizsgélas soran a bizottsdgnak meg kellsgé@ni a helyszint, a munkaeszkozt, a
munkakorilmeényeket, a sérilt és munkatars magsfdrtaz adott tevékenységre vonatkozo
miiszaki ebirdsokat, utasitdsokat, a megallapitasokrol j&iayvet kell felvenni, amely
alapbizonylatnak migsil. A sziikséges tanukat meg kell hallgatni, ikeévsérlt nyilatkozatat
rogziteni kell. A Kkivizsgaldas eredményeként a Heagnak fel kell tarni a baleset
bekovetkezésében szerepet jatszé okokat, a kivéké kozremkods korulményeket,
magatartasokat, illetve meg kell allapitani a h#sobalesetek megé&téséhez szikséges
munkaltatoi intézkedéseket

107 A pontot médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szAmensitusi hatarozat.
198 A pontot médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szAmensitusi hatarozat.
199 Madositotta a 123/2014. (XI. 26.) szam( szendtatirozat.
10 Mébdositotta a 123/2014. (XI. 26.) szam( szendtasirozat.
11 Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szami szendtagirozat.
12 A pontot médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamensitusi hatarozat.
113 A pontot médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamensitusi hatarozat.



(4) A munkavédelmi szolgéltatd a baleset Kkivizsgalgegytkonyv alapjan elkésziti a
balesetekil a ,Munkabaleseti jegyskdnyv'-et és a térvénybendttak szerint megkuildi-*

a) 1 példanyt minden hénap 8-ig a Budapestidfosi Kormanyhivatal Munkavédelmi és
Munkatgyi Szakigazgatasi Szerv Munkavédelmi Felligpégnének;

b)115

c)*® 2 példanyt az Egyetem TB Ugyintéek;

d) 1 példanyt a feligyeleti szerv illetékes oszabk
e) 1 példanyt a sérultnek.

67. 8§

Sulyos, illetve halalos baleset esetén haladékibl@ntesiteni kell a rektort, a gazdaséagi
foigazgatdt é€s a munkavédelmi szolgaltatét. A sulydmladlos munkabaleseteket a
munkavédelmi szolgéltaténak haladéktalanul jelartkall telefonon, faxon vagy személyesen a
Budapesti Bvarosi Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkalgyi l8gazgatasi Szerv
Munkavédelmi Feligyékégenek.

68. §18

A szolgalat- vagy munkaképtelenséget, illetve saalyépesség csokkenést okozo
eseményekil készitett nyilvantartasokat é€s az azok alapjamblgald okmanyokat a
munkavédelmi szolgéaltatd folyamatosan egyezteti zenflyi Juttatasi Osztaly kijelolt
munkatarsaval (TB ugyinté}, valamint a foglalkozas-egészséguigyi szolgalavisebjével. A
munkavédelmi szolgaltatd az esetleges eltérések kitéles az érintettekkel tisztazni és a
szilkséges intézkedést a Munkaltatonal kezdeményezi.

69. 8

(1) Az Egyetem teriletén tartozkodo, vagy az egyedéial szervezett rendezvényen részévev
latogatok, hallgatok, meghivottak, hozzatartoz6k. sbalesete esetén, a vendéglatd
foglalkoztatottnak az eseményt irasban (jéggnyvben) rogziteni kell, kilonds tekintettel a
bekovetkezést kivaltd ok vizsgalatara, felderiteséAz eseményt a vendéget fogadd
foglalkoztatottnak jelentenie kell a munkavédeluolgaltatonak™®

(2) Az Egyetem létesitményei teritletén barmilyerbdaktartozkodd kuls vallalkozas
munkavallaléjat ért baleset esetén a baleset lgalésa a kiulks vallalkozas vezéjének,
vagy munkavédelmi megbizottjanak a feladata. A Zdgdlast veégik részére a
munkavédelmi szolgaltatonak a szikséges segitsegegtkell adnia, ugyanakkor minden,
az Egyetemet érititmegallapitasrol jelentést kell tennie a gazda$digazgatonak?

70. §%

114 Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szam( szendtasirozat.

115 A pontot hatélyon kiviil helyezte a 123/2014. (28.) szamu szenatusi hatarozat.
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A munkaba jovet, illetve hazafelé menet toétdralesetek kivizsgalasa, €s jedkiinyvezése a
munkavédelmi szolgaltato feladata.

70/A. §%2

(1) A kivizsgalasokkal kapcsolatos dokumentalasthaosagi kovetelményeket kielé&git
aktualisan hasznalatos formanyomtatvanyokon kigdistieeni.

(2) A baleset bejelentéssel kapcsolatos okmanyakat szamu fliggelék tartalmazza.

Foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicid kedzse
71.8

(1)'* A foglalkoztatottat ért foglalkozasi megbetegeddsejelentését, vizsgalatat,
jegyzokonyvezéseét és nyilvantartasat a foglalkozas-egé8nyi szolgalat (Rendelintézet)
orvosa koteles végezni, illetve jelentést tennaadgsagidigazgatonak. A gazdasadidgazgatd
azt megkuldi az Allami Népegészségiigyi és Tisztisnszolgalat teriiletileg illetékeédrvosa
részére. Az esemény vizsgalataba be kell vonni akewédelmi szolgaltatot, az érintett
munkahelyi vezéiét, a munkavédelmi képvisa| valamint az orvos rész#rmeghatarozott
szakembereket.

(2)*** Foglalkozasi megbetegedés gyanuja, a fokozott &gjdo ebsfordulasanak esetén is a
munkavédelmi szolgaltatot és a gazdaséigiaizgatot kell értesiteni, aki a gyanu kivizsgadésr
intézkedik.

IX. RESZ
KARTERITESI ELJARAS
72.8

(1) A foglalkoztatott életének, testi épségenekgesegégének megsértése esetén — a baleset
mindsitése alapjan - az Egyetem a teljes kart (elmaéadtelmet, a dolgokban bekdvetkezett
karokat, a sérelemmel kapcsolatos egyéb koltsegekéamint a nem vagyoni kart) koteles
megtériteni.

(2)'* Az (1) bekezdésben foglaltak teljesitése érdekébemunkavédelmi szolgaltaté a
sérelem kivizsgaldsanak lezaraséat k6t napon belil — koteles a foglalkoztatott (ha&datén
hozzatartozoja) figyelmét felhivni karigénye bepdésére.

73. 8

Ha a sérelemért fenndllé felekéget az Egyetem vitatja, nem ért egyet a kangénnagy
karmegosztast kivan kezdeményeznijlearfoglalkoztatottat 30 napon belll irasban téptani
kell.

A munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés
73/A. §2°

122 Beijktatta a 123/2014. (XI. 26.) szam( szenatusirbaat.

123 Modositotta a 123/2014. (XI. 26.) szami szendtagirozat.
124 Modositotta a 123/2014. (XI. 26.) szami szendtagirozat.
125 Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szami szendtagirozat.



(1) A Munkdltatd az egészséges és biztonsdgos méagkés eérdekében koteles a
foglalkoztatottakkal, illetve munkavédelmi képviskkel tanacskozni, valamint biztositani
részikre a lehéséget, hogy részt vehessenek az egészségre ésishmt® vonatkozo
munkaltatoi intézkedés kélidoben tortéd elézetes megvitatasaban.

(2) A foglalkoztatottak kozvetlenll vagy munkavédel képvisebik utjan kalondésen a
kovetked munkaltatoi kotelezettségek tekintetében jogokutiaacskozast folytatni:

a) a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintatmélyek kijeldlése, foglalkoztatasa,
tevékenysége,

b) a munkavédelmi tartalma informé&ciok biztositasa,
c) a munkavédelmi oktatas megtervezése €s meggeseie

(3) A tanacskozas soran, melyen a Munkaltaté kétalenunkavédelmi kérdésben intézkedési
jogkorrel biré személlyel képviseltetni magat, bsitani kell a kiegyensulyozott részvételt a
foglalkoztatottak €s a Munkaltatok kozott, valaménfoglalkoztatottak, illetve munkavédelmi
képvisebik javaslattételi jogat.

(4) A foglalkoztatottak az egészséget nem vesztdiezés biztonsagos munkavéegzéssel
Osszefug§ jogaik és érdekeik keépviseletére jogosultak madkizll képvisedt vagy
képvisebket (a tovabbiakban: munkavédelmi képwigelalasztani.

X. RESZ
A HADTUDOMANYI ES HONVEDTISZTKEPZO KARON, VALAMINT A

RENDESZETTUDOMANYI KARON FOLYO KEPZESEKRE VONATKOZGAJATOS
ELOIRASOK

74. 8

(1) A Rendészettudoméanyi Kar, valamint a Hadtudoyn&s Honvédtisztkégz Kar kilsh
gyakorlati tevékenységet is végez, a haditechnidsk6zok Uzemeltetése, valamint a
kiképzési tervben szeréphbyakorlatok és kihelyezések alkalmaval, amely kevwgséegek
alapveten terepen, a természetben Kkerilnek végrehajté&ratechnikai eszk6zok
Uzemelése, hasznalata, tovabba a terep és @arasi viszonyok hatasai, valamint a
specialis gyakorlati szaktevékenységek esetlegg®siitd tényedi, fokozottabb baleseti
forrasok lehetnek:

a) a mérgex harcanyagokkal végzett oktatasi laboratériumeésp feladatok veszélyei;
b) lészer és robbandanyagokkal végzett foglalkozasokehss;
c) a sugarzé anyagokkal, vegyi anyagokkal végabtifalasok veszélyei,

d) kriminalisztikai laboratérium vegyi anyagainaidanalata soran a szaktevékenysegekhez
kapcsolodo veszélyek;

e) nyomozati bizonyitékok gjtésének, anyagok kezelésének veszélyei;
amelyek munkavédelmi-, biztonsagbiehsai kilon szabalyzatokban talalhatdak.
(2) Ezeken a helyeken a kdzvetlen munkahelyi vieflaképzes, illetve gyakorlatvezit

126 A 8-t és a megéks alcimet beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szamU &nesi hatarozat.



a) fokozott figyelemmel kiséri a bioldgiai veszétyémint pl. a rovarok, gombak,
baktériumok, virusok stb.) elleni védelmet a higaénfeltételek, a kebicsok és
fertotlenits szerek biztositasaval.

b) felkészil az idjaras veszélyeztéthatasaira az UV sugarzas ellen §&xemuiveggel
és oOltozettel, valamint az dgaras hatdsai (és fagy, szél) ellen vé&id megfeleb
Oltbzettel, betartva a sziikséges pihentetést is.

(3) A technikai eszk6zok Uzemelése, hasznélataltba a terep és azdjdrasi viszonyok
hatasai, valamint a specialis szaktevékenységetkeges sulyosbito tényég fokozottabb
baleseti forrasai lehetnek:

a) a mérgei harcanyagokkal végzett oktatasi, laboralasi éeptégladatok veszélyei;
b) 16szer és robban6anyagokkal végzett foglalkozasakahas;
C) a sugarzo anyagokkal végzett laboralasok vesizély

d) kriminalisztikai laboratorium vegyi anyagainaisznélata sordn a szaktevékenységekhez
kapcsolddo veszélyek;

e) nyomozati bizonyitékok gjtésének, kezelésének veszély forrdsai;

f) intézkedéstaktikai €s (6nvédelmi) sportok specigeszélyei,
amelyek biztonsagi és munkavédelndiigisai kiilon szabalyzatokban talalhatéak.
(4) A csoportos specialis szaktevékenységek biamparsak kozosségi feltételei:

a) a foglalkozasvezétés hallgatok (iranyitok és gyakorlok) egyliktidési készségének
biztositasa, ésitése;

b) eb kell segiteni a biztonsagot szolgalé magatartZedlyok szokassa valasat;

c) a specialis szakfeladatok teljesitése soranl@&zrggazatossadg és a redlis veszélytudat
legkorének biztositasa, folyamatos fenntartasa;

d) a veszélyeztét kockaztatd és a biztonsagot @magatartas kialakulasanak megeéise,
megakadalyozasa.

A specidlis munkavédelmi oktatdsok rendje
75. 8

(1) A kulénosen veszélyes feladatok veégrehajtasétt ela feladatban résztvév
foglalkoztatottakat fel kell késziteni azok bizthges végrehajtasara.

(2)'%" A felkészitést minden esetben a specidlis képegstye, illetdleg a tertiletileg illetékes
azon vezdt végzi, aki a vonatkozo jogszabaly szerinti sikenemkaveédelmi vizsgat tett.

(3) Specialisan veszélyes feladatnak kell tekinteni
a) a terepen tortérnarcaszati €és mas katonai gyakorlatokat;
b) a gép-, és harcjafim vezetési foglalkozasokat;
c) a kozuti, vasuti, vizi és légi szallitast; aiétkeléseket;
d) a mérged, sugarzo és vegyi anyagokkal végzett munkat; kgstd tevekenyseéget;

e) tovabba minden olyan tevékenységet, amelynalrikavédelmi szabalyok megszegése az
élet kdzvetlen veszélyeztetésével jarhat.

127 Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szami szendtagirozat.
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(4) A specialis oktatas tananyagat és az elsajatitdyét az oktatast tartbknak név szerint is
dokumentalni kell.

Egyéb eljarasok
75/A. §°°

(1) Loveszetek és robbantasi feladatok végrehagasten, a helyszinen a szakagirasoknak
megfeleb elisegeélynyujté személyzetet (orvos vagy asszisztesls)biztositani a szikséges
felszereléssel.

(2) A karokon, illetve az egyetem egyéb teriletktgozo (tanuld, oda vezényelt), a fegyveres
eés a rendvédelmi szervek &allomanyaba tartozo syeknébalesete esetén a Kkivizsgalas,
okmanyok megkuldése soran a szakagi (HM, BM remelelebirasok szerint kell eljarni.

(3) Sulyos, illetve halalos baleset esetén haladightil értesiteni kell a HM Hatdsagi Hivatalt,
illetve a BM Munkavédelmi &felligyebjét is.

XI. RESZ
Zaro rendelkezések
76. 8
(1)129
(2) *° Az MvSz a Szenatus altal tortéalfogadast kdvétnapon Iép hatalyba. A Munkavédelmi

Szabalyzat médositasat a Nemzeti Kozszolgalati tegyeSzenatusa 2014. november 26-i
Ulésén hozott 123/2014. (XI. 26.) szamu hatérozigfogadta.

(3)"%' A Munkavédelmi Szabalyzatot évenként feliil keltsgalni a vonatkozé jogszabalyok
modosulasanak kihirdetését ks, és ha szilkséges azt modositani kell. Ha a riadasgy
kiegészités a szabalyzat tartalménak felét elgkiiuinkavédelmi Szabélyzatot kell kiadni.

128 A §-t és a megéks alcimet beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szamU &nesi hatarozat.
129 Hatalyon kivil helyezte a 123/2014. (XI. 26.) s#émenatusi hatarozat.
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Orvosi vizsgélatokkal kapcsolatos egpgatbalyok
Munkavédelmi oktatasi bizonylatmintak
Egyéni véeszkoz juttatas rendje
Munkavédelmi szempontu felllvizsgalatok
Baleset bejeléritatmintak
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1. szamu fuggelék

Az orvosi vizsgalatokkal kapcsolatos egyéb szabako

1. Az ebzetes és ifiszakos orvosi vizsgalatok rendje

A Munkaltato koteles a humanédéorras tgyintéék utjan a foglalkoztatottat beutalni az illetékes
foglalkozas-egészségugyi szolgalat orvosahoz ,Bé&sitamunkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalatra” elnevezémyomtatvanyon az aldbbiakban meghatérozott gys&ogal.

1.1. Az ebzetes orvosi vizsgalatot kell végezni:

>

>

munkavégzés megkezdését mégétn,

munkakor megvaltozasa o, ha a foglalkoztatott fizikai munkat végez, vagy
fiatalkoru, vagy a nem fizikai munkakérben foglatkatott a korabbinal nagyobb, ill.
eltéw jellegi megterhelésnek lesz kitéve,

kéthetes idtartamot meghalado kulfoldi munkavégzeés esetén.

elézetes személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatdlit \egezni a tevékenység
gyakorlasanak megkezdéséte(bife, étkezde személyzete).

1.2. Idszakos orvosi vizsgalatot kell tartani:

>

YV VvV V VY

Y

fokozottan baleseti veszéllyel jar6 munkakorok @setO éves korig haromévenként,
40-50 életév kozott ketévenként, 50 év felett éeank

jogszabaly szerint meghatarozott fizikai, kémiai rdid tényedknek Kkitett
foglalkoztatott esetén a jogszabalyban meghatérgyakorisaggal,

fokozott pszichés terhelésnek kitett foglalkoztaknal kétévente, kivéve a
képernys munkahelyeken tértérmunkavégzésnél, ahol évente,

pszichoszocialis kéroki tényék hatasanak kitett foglalkoztatottnal évente,
korkedvezményre jogositd munkakorben foglalkoztaédtevente,
biologiai tényedk hatasanak kitett foglalkoztatottnal évente,

katonak esetében azgrakos egészsegugyiisévizsgalat 30. életévig haromévente,
40. életévig kétévente, 40. életév betdltése wanté,

katonak esetében az egy évet meghaladd kilszotghkstiteése esetén évente,

a felsorolasban nem szerépl a foglalkozds-egészséglgyi szolgaltaté Aaltal
meghatarozott esetekben éskidzonként.

2. A soron kivili alkalmassagi vizsgalatok rendje
2.1. Soron kivili munkakori alkalmassaqi vizsqdl&ell végezni:




> ha a foglalkoztatott egészségi allapotaban olyaltozés kovetkezett be, amely
felteheten alkalmatlanna teszi az adott munkakoér az eggszaém veszélyeztees
biztonsagos ellatasara, pl. drog és alkoholos y&foltsag,

> ha az ,Egészségigyi Nyilatkozat”-on a nyilatkozgtekere kotelezett foglalkoztatott
(bufé, konyha); az ott felsorolt tlneteket észlelagan, vagy a vele kozos
haztartasban &kon,

> heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expbzaszmeéletvesztéssel jaré vagy
ismétbdé munkabaleset &lordulasat koveten,

> a foglalkoztatott olyan rosszulléte, betegségeémseimely feltehéen munkahelyi
okokra vezethét vissza, illetve 30 napos ketéeptelenséget kov@tn, valamint a
kulon jogszabaly szerinti 3. vagy 4. csoportbaotastbioldgiai tényeik hatasanak
kitett foglalkoztatott esetén a 10 napot meghakaté$kéeptelenséget kovétn,

> ha a foglalkoztatott 8te nem vart esemény soran expoziciot szenved,

» ha a foglalkoztatott munkavégzése —nem egészseégnialt, pl. GYES, GYED,
hazastars kulfoldi szolgalatteljesitése miatti tié&tp rendelkezési allomany stb.- 6
honapot meghalad6an szinetel.

2.2. Soron kivili alkalmassagi vizsgalatot kezdeyeehet:
> foglalkozas-egészségugyi orvos

haziorvos, illetve kezébrvos

>
» MH KJSZ tisztiorvosa
» Munkéltato

>

foglalkoztatott



2. szadmu fuggelék

MUNKAVEDELMI OKTATASI BIZONYLAT MINTAK

Uj foglalkoztatott/tj munkahelyi kérilmények miatti munkavédelmi oktatas

NKE szervezeti egység megnevezése:

Szervezeti egység cime:

Az Uj foglalkoztatott neve:

Az oktatas idpontja:

Az oktatas idtartama:

Az oktatast vegezte:

Alulirott nyilatkozom és elismerem, hogy a mai napa munkakérommel kapcsolatos
munkavédelmi ismeretekboktatast kaptam az alabbi témakérokben:

>
>

>
>

A\

VV VY

>

a Munkaltaté munkavédelmet szabalyoz6 dokumentamsioglaltak ismertetésére,

a munkavédelmi térvény és a vonatkozo jogszabalyokid attekintésére, a
munkavédelmi hierarchiara,

munkavédelemmel kapcsolatos fogalmakra,

Munkaltato, foglalkoztatott jogaira, kotelességeaeiztonsdgos munkavégzés személyi
és targyi feltételeire,

munkabaleset, Gzemi baleset fogalmara, rosszudjéldmtési kotelezettségere, valamint
a teendkre bekovetkezeéstikkor és a munkabalesetek kiviasga,

elézetes, 1idszakos €s egyéb orvosi vizsgalatok rendjére, muatkah
elsssegélynyujtasra,

munkaeszkozok ellénzési, karbantartasi kotelezettségeire,

munkahelyi kock&zatokra, veszélyforrdsokra és aélgsk elharitdsanak ismertetésére,
veszélyes anyagok kezelésének munkavédelmi szempbirasaira,

egyéni védeszkozokkel kapcsolatos tudnivalok ismertetéségyérd védeszkozok
hasznalatara,

munkavédelmi élirasok megszegésének jogkdvetkezményeire.

Fentieket a munkavégzésem soran betartom, magamraénve koételednek elismerem,
tovabba a j6wben az ismétédé oktatasokon részt veszek.

foglalkoztatott

A foglalkoztatottat a fentiek szerinti munkavédelmioktatasban részesitettem.

oktat6



Nyilvantartas ismétlédé munkavédelmi oktatasrol

NKE szervezeti egyseg:

Szervezeti egység cime:

Az oktatas helye:

Az oktatas idpontja:

Az oktatas idtartama:

Az oktatast vegezte:

Az oktatas kiterjedt:

>
>

>

YV V VYV A\

A\

a Munkaltaté munkavédelmet szabalyoz6 dokumentéamsioglaltak ismertetésére,

a munkavédelmi térvény és a vonatkozo jogszabalyokid attekintésére, a
munkavédelmi hierarchiara,

munkavédelemmel kapcsolatos fogalmakra,

Munkaltato, foglalkoztatott jogaira, kotelességeadiztonsagos munkavégzés személyi
és targyi feltételeire,

munkabaleset, Gzemi baleset fogalmara, rosszudjéldmtési kotelezettségére, valamint
a teendkre bekovetkezeéstikkor és a munkabalesetek kiviasge,

elézetes, idszakos €s egyéb orvosi vizsgalatok rendjére, muatkah
elsssegélynyujtasra,

munkaeszkozok ellénzési, karbantartasi kdtelezettségeire,

munkahelyi kock&zatokra, veszélyforrdsokra és aélgsk elharitdsanak ismertetésére,
veszélyes anyagok kezelésének munkavédelmi szempbiésaira,

egyéni védeszkozokkel kapcsolatos tudnivalok ismertetéségyérd védeszkozok
hasznalatéra,

munkavédelmi élirasok megszegésének jogkdvetkezményeire.

Az oktatason résztvedk az oktatas tartalmat megértettek, amelyet az aldak szerint
alairdsukkal igazolnak:

Munkahely/Részleg: |

Sorszam | Foglalkoztatott neve munkakore alairdsa

oktato
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3. szadmu fuggelék

Egyéni védeszkoz juttatds rendje

Az NKE, mint Munkaltato a fiszaki szolgaltaté (Uzemeltetési feladatokat ellégy
szakmai szolgaltatd (laborans, technikus) feladstalatd egyes munkakérokben a
foglalkoztatott részére egyéni \i@Ebzkozt biztosit. A véabszkoz kizardlag csak
ervényes miBsits bizonyitvannyal, illetve a vonatkozé rendelet srergyartoi
minéségi bizonyitvannyal ellatott egyéni i@$zkoz lehet.

2004. majus 1-jét EK megfelebségi nyilatkozat, illetve EK tipustanusitvany
szilkséges a 18/2008. (XII. 3.) SZMM rendeletnek fiele@en.

A rendeltetésszérhasznalhatosag alapfeltétele, hogy a Munkaltat@lekezzen az
egyéni védeszkdz ugynevezett tajékoztatdjaval, és annaklrmeataa foglalkoztatott
tudoméasara hozza. A tajékoztatdo az egyéniveszkoz tartozéka, amely a tarolaséara,
kezelésére, karbantartasara, tisztitasatszakos vizsgalatara vonatkozo tudnivalokat
tartalmazza.

A védieszkoz legyen alkalmas a felmért veszély ellenelgrdre.

A védbeszkdz nyujtson veédelmet a munkakdrnyezeti kock&kat szemben ugy, hogy
onmaga ne idézzendéelovabbi veszélyt.

Lehebtleg ne okozzon nagyobb megterhelést a foglalkottteth, azaz feleljen meg a
munkavégzés kovetelményeinek, az ergonomiai kivéteyeknek és a foglalkoztatott
egészségi allapotanak és a sziikséges igazitagé@&betgtan illeszkedjen a visgire.

A véddeszkoz beszerzése a Munkaltato feladata.
A véddeszkoz karbantartasat a vigel (foglalkoztatott) koteles elvégezni.

Amennyiben olyan véibszkoz keril kiadasra, amely az elhasznal6das wasrelyes
hulladéknak szamit, a Munkaltatd koteles gondoskadselejtezést, a tarolasrol, és
a megsemmisitésic

Az egyeni védeszkozok kiadasat dokumentalni szikséges jelereféiggzerinti minta
alkalmazaséval.
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| Munkakeér/foglalkozas:

| Miiszaki szolgéltat6 (lizemeltetési feladatokat ellatd)

Védelem iranya

Védoeszkdz megnevezése

Védelmi
kategoria

Vizsgalati
szabvany
szama

Védelmi képesséq jelzése

Egyéb

Fejvédelem

Védssisak

Az elemti rockman sisak védi a fejet
hajlott testhelyzetekben is. Uj
polietilén szigetd] anyagaga 1000 V
fesziltségnek is ellenall. Formaja
tokéletesen kiegyensulyozott, emiatt
teljeskofi védelmet nyujt. Bbb
jellemzk: ellenall a -30° C-os
hidegnek, témege 322 g, polietilén é
a textil pantok, merevebb ésieebb
felszin, dombora, karcallo felllettel,
nagy szebzo lyukak, amelyek
csokkentik a B felhalmoz6désat.

n

EN 397

SAY )

Olyan
munkafolyamatokhoz,
ahol a targyak,
raktarozott aru
leesésének veszélye
fennall.

Védséruha (testvédelem)

Munkaruha (340 g/f-es, 100 %
pamut védruhazat, savoly szoves,

egyenes fazon, nagy szakitészildrdsa

MSZ EN
340

Pol6 (190 g/rh vastagsagu, 100 %
pamut alapanyag, mérettarto,
korkotott kivitel, dupla varrassal,
egyenes vonalu, kérnyakas fazon)

Kézvéd eszkoz

Mechanikai védkesztyi (anyag:
kopasallo szintetikusdp; artéria és
koromvéd, rugalmas, vékony
poliészter kézhat, elasztikus
mandzsetta, allithat6 téparas

szegéllyel)

MSZ EN
420
MSZ EN
388

3122
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| Munkakér/foglalkozés:

| Miiszaki szolgéltaté (iizemeltetési feladatokat ellatd)

. Védelmi | Vizsgalat . _
Védelem iranya Védoeszkdz megnevezése Kateg6ria szabvany | Védelmi képesség jelzése Egyéb
szama
Biztonsagi védcipd borbdl (acél MSZ EN
labujjvéd lees targyak ellen, acél 344
e N talplemez talpatszuras ellen, olajallé) MSZ EN
Labved eszkoz csgszésmentrzes, kétrétidgU talp, J 2 345 @’ @' @ @’ @’ ©
antisztatikus, szivacsos bokarész és MSZ EN
békanyelv) 347
Egyéb biztonsagi eszkoz Munkahglyzet b'eéllité Qerékbv 2 MSZ EN @ Létrahasznalat esetén 2
(kétoldali acél kikatkarikak) 358 folott
e o2 MSZ EN Létrahasznalat esetén 2
Munkahelyzet beallité rogsikotél 2 358 & flott

m

m
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| Munkakér/foglalkozas: | Szakmai szolgaltatok (laborans, technikus)
. . Vizsgélati o
Védelem iranya Védoeszkdz megnevezése Vede',".“ szabvany | Veédelmi képesség jelzés Egyep RVESELE
kategoria . tipusra)
Sszama
Zart szemuiveg (nagy védelmet
biztosit 30 %-o0s kénsav, 53 % MSZ EN 166
salétromsav, 30 % natrium- 2 MSZ EN 170 @, @ UVEX 9302
hidroxid, viz és nem veszélyes MSZ EN 172
Szem- és arcvédelem folyadékok froccsenése ellen)
Vegyszerallo 1atdbméz 1 mm
vastag, viztiszta acetat latonjez 5 MSZ EN 166 © Peltor V4D

- méret: 310x180 mm, -
mindkét oldalan paramentes
ABE1P3D kombi. sirsfélalarc,
Légzésvédelem szilard részecskék, szerves 3 EN405:2002/CH 3M 4000 csalad
g6z0k, gazok ellen

Fehér hosszu ujjua védopeny
Védsruha (230 g/nt 100 % pamut, 4/4-es 1 MSZ EN 340 | @
120 cm-es galléros)
Egyszer hasznélatos nitril
kesztyi (puderozott bets
Kézvéd eszkoz vegyszeralld, mindkét kézen 1 EN 455 £y
hasznéalhatd, rugalmas, 0,125
mm vastag, 23 cm hosszu)

Cipéveds (gumirozott
Labvéd) eszkdz antisztatikus  fehér  Tyvek 1
anyag)

A vedbfelszereles hasznalatanak szuksegesseget mindap#stz konkret
MmMunkafolyamat hatarozza meg!
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JELMAGYARAZATOK
Egyeéni védeszkdzok védelmi képességere utald piktogramok

Mechanikai védelem

Szél elleni védelem

G
<a

Vagas elleni védelem

Jol lathat6sagot biztositd termék

Hohatasok elleni védelem

@
g'E

Higiénés eszkoz

Vegyihatasok elleni védelem

Vagas biztos ruhazat

k|| @

Hideg elleni védelem

Lezuhanas elleni védelem

PKOKE| S

¥

Mikroorganizmusok elleni védelem

Hoallo talpa labbeli

Sugarzas elleni védelem

Olajallé talpu labbeli

Villamos fesziltség elleni védelem

Zuhano targyak elleni védelmet nyujté labbeli

-

Antisztatikus termék

Talpatszuras elleni labbeli

CsUszas elleni védelmem

Labfej védelme

A szem védelme

AT AE

Elcsuszas elleni védelmet nyujtd labbeli

SE(IEEE
©)

Zajhatasok elleni védelem

Energia elnyd sarok

s

Légzésvédelem

%
<
=

Hémérseékleti tartomanyok jelzése

ivhegesztésnél keletkésugarzas elleni

védelem

Atazés elleni védelem jelzése %-ban

ale

E elleni védelem

Felhasznalasi itljelzése

-

- ol
L d
d

EsS elleni védelem

=R
=

Informaciok jelzése




a7

Egyéni védeszkoz(6k) kiaddsanak nyilvantartasa (minta)

NKE szervezeti egység megnevezése:

Szervezeti egység cime:

Foglalkoztatott neve:

Foglalkoztatott beosztasa:

Kiadott védéeszkodz Atvétel

” Mennyisége| ... .. Atvevé alairasa
megnevezése idépontja

Ssz.

© O N gal bk~ wN P

[EEN
©

[EEN
=

[EEN
N

[ERN
w

[ERN
P

[EEN
o1

Kelt,

kiado alairasa
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4. szamu fuggelék

Munkavédelmi jellegii fontosabb fellilvizsgalatok a vonatkoz6 jogszabalko szabvanyok
szerint

Jogszabaly, vagy szabvany hatarozza meg az aléhbvitsgalati kotelezettségeket, annak
gyakorisagat, végrehajtas maodijat és a végzésélikzéges szakképesitést.

Eszkoz, berendezés:

Vizsgalatok gyakorisaga:

Biztonsagi hevederek, munka- és mas;

~ 6 ho; 1 év
ovek
Létrak, helyhez kotott allvanyok 1év
Beépitett konyhai berendezések, gépek hasznalaintentacio szerint
Felvonok 6 ho; 1 év
Gaz- és olajfogyasztd berendezések 1év
Klimaberendezések, sz&tbberendezések hasznalati dokumentacio szerinygalteev
Flggesztékek, kotdézlemek Lev
Kéziszerszamok elektromos meghajtassal 1év
Aramvéd kapcsolok 1 ho
Targoncak (gépi em&les szallito) Uzemi csoportszam szerint
Tomlos csatlakozok PB készilékek 5 év
Kompresszor, ,ko%p,. '\'/akuumszwattyu, 3. 6 évenként
legdirito
Kémeények ellebrzése 6 ho; 1 év; 4 év
Nyomastartd edények kazanbiztosi .
o 3 evente
vizsgalata
Nem veszélyes és veszélyes technoldgj|ak, .
g : 3 RN 5 évente
gépek biztonsagtechnikai feltlvizsgalata
Villamos héaldzat érintésvedelmi 3 év
ellensrzése
Elektrotechnikai kéziszerszamok 1év
Csorbk és lancos emék 1év
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5/a. szamu fuggelék

BALESETI BEJELENT O ADATLAP

Személyi adatok

Seérult neve, rendfokozata
(évfolyam):

Sziletési név:

Beosztas (hallgatonal a
szakirany,

Iskolai végzettséq,

1.7 as_ Z

Anyja neve:

Szil. hely, id; TAJ:

Lakcim:

Ertesitési cim:

Telefon, e-maiil:

A baleset idpontja: .......ccciiiiiiiiiiiis BV ho ............ nap

...6ra

A baleset, SErUIES NelYSZINE: ......ouiie e e e e e e e e e e

AZ €SEMENY FESZIEtES IEITASA: .....i it e e e e e e e e e e aeeaas

A SBIUIES I OE: ..ttt e e e e e e e e

A SErilt ellatAsara tett INTEZKEUES: ... ..o e e e e e e e e e e e

Folytatta-e tovabb a munkdjat, tanulmanyat: igen nem

Tanuk: /név, lakcim, elérhigég/

A foglalkozas/munkahelyi vez&hyilatkozata datummal, alairassal, (a tuloldagtathato):

A bejelentéshez minden esetben csatolni sziikségesaabulans lapot!
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5/b. szamu fuggelék

BALESETI (UTI) BEJELENT O ADATLAP

Személyi adatok

Seérult neve, rendfokoza
(évfolyam):

a

Sziletési név:

Beosztas (hallgatonal a
szakirany,

Iskolai

1.7 as_ Z

végzettseg

Anyja neve:

Szil. hely, id; TAJ:

Lakcim:

Ertesitési cim:

Telefon, e-maiil:

A baleset idpontja:

...6ra

I e T To I ey 40 (=] (= =T o =

A baleset, sérilés helyszine: ...

AZ €SEMENY FESZIEtES IEITASA: .....i it e e e e e e e e aee s

A SEIUIES I EQE: .. eieit i i e e e e e e e e

A SErllt ellAtAsara tett INtEZKEAES: ... ... e e e e e e e e e e e

A foglalkozas/ munkahelyi vezehyilatkozata a fent leirtakrol datummal, alairds&a

tuloldalon folytathat):

A bejelentéshez minden esetben csatolni sziikségesaambulans lapot!



