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Preambulum

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen (a tovabbiakban: Egyetem) a munkavédelemrdl szolo
1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.), a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet, a
honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo 2011. évi CXIII. térvény és a végrehajtasarol
sz616 290/2011. (XI1I. 22.) Korm. rendelet, tovabba a Magyar Honvédségre, illetve a katonai
nemzetbiztonsagi szolgalatokra vonatkozo eltérd munkavédelmi kovetelményekrdl, eljarasi
szabalyokrol szold 1/2009. (. 30.) HM rendelet, a beliigyminiszter iranyitasa ala tartozo
rendvédelmi  szervek munkavédelmi feladatai, valamint foglalkozas-egészségiigyi
tevékenysége cllatasanak szabalyairol szold 70/2011. (XII. 30.) BM rendelet, tovabba az
egyes rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjai egészségi, pszichikai és fizikai
alkalmassagarol, kozalkalmazottai és koztisztvisel6i munkakori egészségi alkalmassagardl, a
szolgalat-, illetve keres6képtelenség megallapitasardl, valamint az egészségiigyi alapellatasrol
sz616 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet, a felséoktatasrol sz616 2005. évi
CXXXIX. torvény, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemr6l, valamint a kozigazgatasi, rendészeti
¢s katonai fels6oktatasrol sz6lo 2011, évi CXXXIIL torvény, valamint a katonai és
rendvédelmi felsGoktatasi intézmények vezetdinek, oktatdinak és hallgatdinak jogallasarol
sz016 1996. évi XLV. torvény eldirasait kell érvényesiteni.

Altalanos rendelkezések
Alapelvek

1.§ Munkavédelem a szervezett munkavégzésre vonatkozé munkabiztonsagi ¢és
munkaegészségiligyi kovetelmények, valamint a munkabalesetek ¢és a foglalkozassal
Osszefliggd megbetegedések megeldzése céljabol a szervezetten munkat végzok
egészségének, munkavégzd képességének megdvasa és a munkakdriilmények humanizaldsa
érdekében az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzeés személyi, targyi €s
szervezeti feltételeinek megvalositasara szolgald torvénykezési, szervezési, intézményi
el6irasok rendszere és mindezek végrehajtasa.

2.§ A Munkavédelmi Szabalyzat (a tovabbiakban: MvSZ) az Egyetem teljes személyi
allomanyanak (a tovabbiakban: Munkavallalo), hallgatéinak és vendégeinek az egészséges és
biztonsagos munkavégzésével, az oktatasi tevékenységek biztonsagaval és a balesetek
megeldzésével kapcsolatos, illetve a bekdvetkezett balesetek esetén kovetendd eldirasokkal
kapcsolatos tovabbi feladatait tartalmazza.

3.§ Az MvSZ az Egyetem belsé szabalyozasanak mindsiil, alkalmazasa kotelez6, az abban
foglaltak betartasaért az allomany minden tagja felelds, végrehajtasat a munkaltatoi jogkort
gyakorld személy ellenérzi, megsértését szankcionalja. Az Egyetem, mint Munkaltat6 a
munkavédelem tevékenységeit és kovetelményeit az MvSZ-ben rogziti.
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Az MvSZ hatalya
4.§ (1) Az MvSZ targyi hatalya az Egyetem alabbi tevékenységeire terjed Ki:

a) az anyagi-technikai atadasok,- atvételek, tarolas- anyagmozgatas — rakodas - szallitas,
vizsgalatok, ellendrzések munkalataira, tovabba oktatési tevékenységeire.

b) a fokozottan veszélyes tevékenységeire: 16vészetek, robbantasok, gyakorlatok, veszélyes
anyagok és készitmények kezeléseire.

c) a fokozottan veszélyes munkahelyeire: a 16szerek tarolasa, a vegyi anyagok kezelése az
oktatasok tekintetében.

(2) Az MVSZ teriileti hatalya kiterjed az Egyetem mikodési teriiletén 1évo-, illetve altala
bérelt ingatlanokra, 1étesitményekre, az épiiletek valamennyi helyiségére, szabad teriiletére és
létesitményeire.

Az Egyetem székhelye: 1101 Budapest, Hungaria krt. 9-11.

Telephelvei, létesitményei:

Rendészettudomanyi Kar: 1121 Budapest, Farkasvolgyi at 12.

Kozigazgatas-tudomanyi Kar: 1118 Budapest, Ménesi ut 5.

HHK, Repiil6 és Légvédelmi Intézet: 5008 Szolnok, Kilian 1t 1.

Katasztrofavédelmi Intézet 1101 Budapest, Hungaria krt. 9 — 11.
3600 Ozd Gyar ut 2.

6724 Szeged Mars tér 7.
Kozigazgatasi Intézet 1118 Budapest, Ménesi ut 5.

Nemzetbiztonsagi Intézet 1121 Budapest Budakeszi ut 99-101.

(3) Az MVSZ személyi hatadlya az Egyetem altal szervezett munkavégzés keretében
foglalkoztatott teljes személyi allomanyara, hallgatdira, tovabba a munkavégzés hatokorében
- az Egyetem telephelyei, 1étesitményei teriiletén - tartozkodokra (latogato, ligyfél, vendég,
szakértd, megfigyeld, ellenérzé, stb.) terjed ki. Az MvSz-ben a nem szabalyozott kérdések
tekintetében a hallgatokra vonatkozoan a ,Hallgatéi Baleset-megel6zési Szabalyzat”
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.
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Az Egyetem veszélyességi besorolasa

5.§ Az Egyetem a munkavédelmi torvény végrehajtasara kiadott 5/1993. (XII. 26.) MiM
rendelet 2. szamu mellékletének 1. pontja értelmében (agazati szamjele: 85.42; gazdasagi
tevékenysége: fels6foku oktatas) Il. munkavédelmi szemponti veszélyességi osztalyba, a
foglalkoztatott allomany (munkavallalo, hallgatd) atlagos 1étszama alapjan az e.) csoportba
tartozik. A besorolas alapjan az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés
munkaltatoi feladatainak teljesitése érdekében az Egyetem koteles fels6fokti munkavédelmi
szakképesitésii  személyt kijelolni vagy  foglalkoztatni, e  személy  részére
valamennyi munkavédelemmel 0Osszefiiggd informaciét megadni, és a sziikséges targyi,
szervezési feltételeket biztositani.

A munkavédelmi feladatok cllatasa az Egyetemen a Mvt. 57. § (2) bekezdésében foglalt
rendelkezés alapjan az eldirt alkalmassagi feltételekkel rendelkezé munkavallalé hianyaban
polgari jogi szerz6dés alapjan kiilsé szolgaltatas utjan keriil megvalositasra (a tovabbiakban:
munkavédelmi referens).

1.
Munkavédelmi feladat-, és hataskorok

A Szenatus munkavédelmi feladat-, és hataskore

6.§ A munkavédelmi referens jelentése alapjan a Szenatus évente attekinti - és sziikség szerint
megvitatja - az Egyetem munkavédelmi tevékenységének eredményeit, feladatait. A Szenatus
hagyja jova az MvSZ-t, illetve a sziikséges modositasokat.

A rektor munkavédelmi feladat-, és hataskore

7.§ (1) Az Egyetem, mint munkaltato jogkorében a rektor jar el, aki kijeloli a
munkavédelem iranyitasaért felelds vezet6t, valamint megbizza az Egyetem
munkavédelmi referensét, tovabba intézkedik a foglalkozas-egészségiigyi szolgéalatokkal
valo egylittmiikodésre.

(2) Jovahagyja ¢és kiadja a sziikkséges munkavédelemmel kapcsolatos szabalyozokat, a
feladatok végrehajtasara vonatkozo hatarozatokat, terveket és intézkedéseket.

(3) Gondoskodik a hatosagok és feliigyeleti szervek altal kiadott rendelkezések,
intézkedések egyetemi szintli végrehajtasarol, a vonatkozo tervekben, intézkedésekben
jovahagyott feladatok végrehajtasanak biztositasarol.

A fotitkar munkavédelmi feladat-, és hataskore

8.§ (1) Biztositja az MVSZ elkészitését, és a munkavédelmi helyzetre kihatd valtozasok
bevezetésének napra készségét. Feliilvizsgaltatja évente a kiadott MvSZ-t, a kiadott
intézkedéseket, és a sziikséges valtoztatasok bevezetésére intézkedik.
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(2) Evente egy alkalommal tartandé atfogd szemle keretében gondoskodik az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek meglétérdl,
ellendrzi a kiadott hatarozatok, intézkedések maradéktalan végrehajtasat, a feltart
hianyossagok felszamolasat.

(3) Kozvetleniil iranyitja az Egyetem munkavédelmi referensét, biztositja az
érdekképviselettel valo egylittmiikddés feltételeit.

(4) Feliigyeli a munkabalesetek koriilményeinek kivizsgalasat, elrendeli a sziikséges
intézkedések megtételét. Intézkedik a munkabalesetek kivizsgalasa soran feltart okok, az
esetleges veszélyforras(ok) azonnali kikiiszobolésére.

(5) Megallapitja a — a Munkaltato altal atruhazott jogkorben — a személyi allomany
baleseteinek munkavégzéssel torténd Osszefiiggését. Gondoskodik a balesetekkel
kapcsolatos karigények elbiralasarol, kiadja a felhivasokat. Intézkedik arrél, hogy a

rrrrr

A gazdasagi féigazgaté munkavédelmi feladat-, és hataskore

9.§ (1) Gondoskodik az egészséget nem veszélyeztet6 és  biztonsagos
munkakoriilményekhez sziilkséges  targyi, személyi, szervezeti feltételek
megteremtésérol.

(2) Gondoskodik a jogszabalyokban, az alkalmazanddé szabvanyokban, hatdsagi
hatarozatokban el6irt munkavédelmi berendezések, felszerelések, technikai eszk6zok
iizemképes allapotban valo tartdsanak, idészakos ellendrzésének biztositasarol.

(3) Biztositja a munkahelyi balesetek, foglalkozasi megbetegedések megelézésének
jogszabalyokban ¢és az alkalmazand6 szabvanyokban meghatarozott pénziigyi feltételeit,
az eldirt védoeszkozok, a tiltd és figyelmeztetd tablak, piktogramok beszerzését és
kiadasat.

(4) Gondoskodik a létesitményekre, berendezésekre vonatkoz6 szemlék, ellenérzések,
szabvanyossagi vizsgalatok megszervezésérdl.

(5) Intézkedik a munkahelyi artalmak (klima, zaj, veszélyes anyagok expozicidja,
sugarzasok) csokkentését, a megeldzest szolgald miiszeres vizsgalatok elvégeztetésére.

(6) Gondoskodik arrol, hogy a beszerzésre keriild6 gépek, berendezések, oktatasi
eszk6zok megvasarlasaval egyidejliileg a szallitotol a vonatkozd megfeleldségi
tanusitvany, a munkavédelmi mindsitési bizonylat és a magyar nyelvii kezelési utasitas
beszerzésre kertiljon.

(7) Gondoskodik a beszerzett védOeszk6zok — szabalyszerii  tarolasarol — és
nyilvantartasarol.
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A dékan, intézetvezeté6 munkavédelmi feladat-, és hataskore

10.§ (1) Megszervezi és iranyitja a szervezeti egység munkavédelemmel kapcsolatos
feladatait, a biztonsagi rendszabalyok betartasat, a védéeszkozok hasznalatat, a tiltdo ¢és
figyelmeztetd tablak, piktogramok kihelyezését.

(2) Figyelemmel kiséri a munkavédelmi helyzetre kihato valtozasok bevezetésének
naprakészségét, ismertetését. Részt vesz az ellenérzéseken, a munkavédelem helyzetének
értekelésében. Az ellendrzések soran feltart hidnyossagok megsziintetésére - sziikség esetén —
rektori, vagy sajat hataskorben kiadott intézkedés tervezetet készittet.

(3) A munkavédelmi jogkor gyakorlasa soran koteles:
a) a sziikséges munkavédelmi utasitasokat a személyi allomanyanak megadni;

b) rendszeresen meggy6z6dni arrdl, hogy a munkakoriilmények megfelelnek a
munkavédelmi kovetelményeknek, a személyi allomany ismeri-e és betartja-e a rajuk
vonatkoz6 munkavédelmi rendelkezéseket;

C) biztositani, hogy a személyi allomany a munkajaval Osszefiiggé munkabiztonsagi
ismereteket elsajatitsa, ellendrizni az eldirasok betartasat;

d) gondoskodni az iranyitasa ala tartozo6 szervezeti egység munkavédelmi oktatasarol.

(4) Engedélyezi az iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egység kezelésében 1év6, 50 f6 befogadod
képesség alatti terekben a rendezvények megtartasat, és gondoskodik az adott rendezvényre
vonatkoz6 ,,Rendezvény Biztositdsi Terv” maradéktalan betartasardl. Sziikség esetén az
engedélyezés lebonyolitdsdnak és dokumentéaladsanak szakszertisége érdekében a tlizvédelmi
referens szaktanacsat kérheti.

A szervezeti egységek vezetéjének munkavédelmi feladat-, és hataskore

11.§ (1) Figyelemmel kiséri a szervezeti egység eszkozeinek hasznalatba vételét,
rendeltetésszerti hasznalatat, a biztonsagi feliilvizsgalatok, karbantartasok iddpontjait,
sziikség esetén elvégzésiikre intézkedést kezdeményez.

(2) Biztositja, hogy a szervezeti egység munkakoriilményei megfeleljenek a
munkavédelmi kovetelményeknek, a személyi allomany ismerje és betartsa a rajuk
vonatkoz6o munkavédelmi rendelkezéseket, biztonsagi rendszabalyokat.

Az oktaté, gyakorlatvezeté, munkavezeté6 munkavédelmi feladat-, és hataskore
12.§ (1) Felelds a hataskorébe tartozo szakteriilet egészséget nem veszélyezteté és a

biztonsagos munkafeltételeinek kialakitasaért, az oktatds alkalmaval hozza beosztott
személyek (hallgatok) testi épségéért és egészségének megovasaért.

(2) Naponta ecllen6rzi az egészséget nem veszélyeztet6 és  biztonsagos
munkavégzés/oktatas személyi és targyi feltételeinek meglétét, ezek hianyaban a
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munkavégzést/oktatast megtiltja. Megkoveteli az egyéni és a kollektiv védbéeszk6zok
hasznalatat, és azokat biztositja a feladatok végrehajtasahoz.

(3) Megszervezi a munka/oktatas befejeztével a gépek ¢és a berendezések, oktatasi
segédeszkozok aramtalanitasat és ellendrzi, hogy veszélyre utald helyzet ne maradjon.

(4) Baleset esetén azonnal intézkedik az elsésegélynyujtasra. A munkavégzés soran
bekovetkezett sériilésekrdl a sériilt altal kitoltott, rendszeresitett iratokat alairja és
gondoskodik arrol, hogy azokat a sériilt az orvoshoz és a munkavédelmi referenshez
eljuttassa. A baleseteket kozvetlen felettesének koteles azonnal jelenteni, tovabba
koteles tajékoztatni a kivizsgalasban résztvevd személyeket. Sulyos sériilés esetén
lezarja és biztositja a baleseti helyszint, majd gondoskodik az Egyetem illetékes szervei
értesitésérol. Jelentési kotelezettsége nem helyettesiti a sériilést, balesetet szenvedett
személy egyéni jelentési kotelezettségét.

(5) Végzi a foglalkozasok kezdetén az elézetes és ismétlodé gyakorlati munkavédelmi
oktatasokat, és azokat dokumentalja.

(6) Koteles a szakteriiletén tevékenyked6t kizarni, valamint ellene — b) pont kivételével
— fegyelmi eljarast kezdeményezni, amennyiben:

a) a feladat ellatasahoz ittasan jelenik meg;

b) feladatat nem képes ellatni egészségiigyi okok miatt;

C) magara vagy munkatarsaira nézve veszélyes modon viselkedik;
d) feladatat az érvényes jogszabalyok sulyos megsértésével végzi.

(7) Kozvetlen baleseti veszély esetén a tevékenységet azonnal leallitja, folytatasat csak
a veszély teljes elharitasa utan rendeli el.

(8) Koteles a szakteriiletén munka, illetve oktatasi helyen szeszes ital, kabitoszer
fogyasztast tiltani, az ittas személyt a munka- illetve oktatasi teriiletrél koteles
elkiildeni.

A jogi-igazgatasi irodavezeté6 munkavédelmi feladat-, és hataskore

13.§ (1) Tajékoztatast nyujt — megkeresés esetén - a munkabalesetekkel kapcsolatos
kartéritési igények jogszabalyi hatterér6l, az elbiralas jogszerii keretek kozotti
feltételeirdl.

(2) Kozremikodik a munkavédelemmel kapcsolatos utasitasok, intézkedések,
hatarozatok dontésre tOrténd eldkészitésében, az MvSZ feliilvizsgalatanak,
modositasanak végrehajtasaban,.

(3) Feliigyeli a munkahelyi balesetek vizsgalataval, a munkavédelmi hatosagi
eljarasokkal kapcsolatos munkavédelmi feladatok végrehajtasanak jogszertiségét.
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A munkavédelmi referens feladat-, és hataskore

14.§ (1) A munkavédelmi referens az Mvt. 57. § (3) bek. alapjan az alabbi feladatokat
latja el:

(a) elvégzi a munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalatokat [Mvt. 21. § (3)
bekezdés];

b) elvégzi az idészakos biztonsagi feliilvizsgalatokat [Mvt. 23. § (1) bekezdés];

) kozremlkodik a munkahely, egyéni védbéeszk6z, munkaeszkoz, technoldogia soron
kiviili ellendrzésében [Mvt. 23. § (2) bekezdés];

d) kézremiikodik mentési terv készitésében [Mvt. 45. § (1) bekezdés];

e) kidolgozza a megel6zési stratégia munkabiztonsagi tartalmat [Mvt. 54. § (1)
bekezdésének g) pontjal;

f) kozremlikodik a kockazatértékelés elvégzésében [Mvt. 54. § (2) bekezdés], a
munkavédelmi oktatdsban (Mvt. 55. §);

g) meghatarozza az egyéni véddeszkoz juttatas belsé rendjét (Mvt. 56. §);

h) kivizsgalja a munkabaleseteket (Mvt. 64. §);

1) részt vesz a kiilon jogszabalyban munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett
feladatok ellatasaban, tovabba sziikség szerint kozremiikodik a munkaegészségiigyi
feladatok teljesitésében.

(2) Kidolgozza a helyi szabalyokat, ellatja azok betartasanak feliigyeletét, gondoskodik
a naprakész allapotban tartasrol, illetve a sziikséges kiegészitd, modositd javaslatok
Osszeallitasarol.

(3) Osszeallitja a munkavédelmi oktatas elméleti és gyakorlati tematikajat, megszervezi
¢s lebonyolitja a sziikséges oktatasokat ¢és vizsgakat, vezeti a kapcsolodo
nyilvantartasokat.

(4) Megtervezi és megszervezi a MvSZ-ben eldirt szemléket és ellendrzéseket, részt
vesz a végrehajtasban, elkésziti a jegyzokonyveket és Gsszeallitja a javaslatokat.

(5) Megszervezi a veszélyes létesitmény, gép, berendezés munkavédelmi {izembe
helyezési eljarasat, elkésziti a szakvéleményt és elOterjeszti aldirdsra. Vizsgalatokat
végez a létesitmények, berendezések, technologidk iizembe helyezésének, vagy
yjrainditasanak sordn az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
feltételeinek megteremtésére.

(6) Elvégzi a munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasat, elkésziti
az err6l szolo jegyzokonyveket és vezeti a nyilvantartasokat. Részt vesz a sulyos —
balesetek kivizsgalasaban, a kijelolt bizottsag munkajaban. A balesetek kivizsgalasat a sériilt
kozvetlen munkahelyi vezetdjével, illetve eldljardjaval koézosen végzi. Szakvéleményt
készit a munkabalesetbdl, foglalkozasi megbetegedésbdl eredd karigények
elbiralasahoz. Nyilvantartja a munkabaleseteket, a munkavédelmi iizembe helyezési
okmanyokat és a kockéazatértékeléseket.

S
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(7) Elvégzi az adott munkahely, egyéni védOeszkdz, munkaeszk6z, technoldgia
alkalmazasa soran bekovetkezett kozvetlen veszélyek, balesetek, egészségkarosodasok
esetén azok munkavédelmi alkalmassaganak vizsgalatat. Kidolgozza az egyéni
védoeszkozok belsd juttatasi rend;jét.

(8) Kapcsolatot tart a szakmai feliigyeleti szervekkel és az érdekképviseleti szervek
képviselaivel.

(9) Javaslatokat készit a sziikséges szabalyozasok, hatarozatok, intézkedések kiadasara.

A human-eréforras irodavezeté munkavédelmi feladat-, és hataskore

15.§ (1) Tajékoztatast nyajt az uj belépdkr6l a munkavédelmi referens részére a
munkavédelmi oktatds megtartdsa érdekében.

(2) Figyelemmel kiséri az uj belépék munkaba allasanal a ndék és fiatalkoraak
alkalmazasara vonatkozo tilalmi jegyzéket. Gondoskodik az uj belépd kozalkalmazott
munkavéllalok elézetes ¢és iddszakos foglalkozas- egészségiigyi alkalmassagi
vizsgalatokra kiildésér6l, és azt nyilvantartja.

(3) Gondoskodik a sziikséges nyilvantartasok vezetésér6l a baleset miatti tappénzes
allomanyu kozalkalmazottak esetén.

A foglalkozas egészségiigyi szolgalat munkavédelmi feladat-, és hataskore

16.§ (1) Az Egyetem szervezeti egységei ¢s a Munkavallalok (ide nem értve a vezényelt
személyeket) vonatkozasaban a foglalkozas egészségiigyi szolgaltatasokat a karok
szakképesitéssel rendelkezd orvosaval kotott szerzddések biztositjak. Az orvos elvégzi a
munkakori alkalmassagi,vizsgalatokat (beleértve a kotelezd iddszakos vizsgalatokat iS) és
kezdeményezi az ehhez sziikséges szakorvosi vizsgalatokat, tovabba a foglalkozasi
megbetegedések vizsgalatat.

(2) Az orvos gondoskodik a jogszabalyban meghatarozott nyilvantartasok, egészségiigyi
lapok  vezetésérol. A foglakozas-egészségligyi szolgalathoz visszaérkezd  Orvosi
eredményekrdl a munkavallald vezetdjét értesiti.

(3) Az Egyetem biztositja, hogy a vezénylés alapjan munkat végzé személyek igénybe
vehessék allomanyviszonyuk szerint illetékes foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasokat,
tovabba gondoskodik a vezényelt személyek kotelezd egészségiligyi, pszichikai, fizikai
alkalmassagi vizsgalaton torténd megjelenésének lehetové tételérol.

1.
Altalanos magatartasi szabalyok

17.§ (1) Az altalanos magatartasi szabalyok az alapvet6 erkélcsi normakra épiilnek, amelyek
megsértése a munka biztonsagara is kihathatnak. Ilyen zavar6 (veszélyeztetd) viselkedési
forma lehet pl.: munka kozbeni szerencsejaték, fogadas, obszcén vagy sértd kifejezések
hasznalata (fajt, nemet, vagy etnikumot sérté beszéd), masokat megfélemlitd viselkedés,
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erkolcstelen vagy illetéktelen viselkedés, szexualis zaklatas, rendbontas, virtus, vagy a
mobiltelefon engedély nélkiili hasznalata, amelyeket meg kell tiltani, ezért ezek kialakulasat
a munkahelyi vezetd intézkedéseivel megakadalyozza.

(2) Az egyes munkahelyeken, épiileteken, irodakon stb. kihelyezett tilto-, utasito-,
figyelmezteté stb. tablak valamint piktogramok, tovabba a jelek, jelzések informacioit
Munkavallalé koteles betartani.

(3) A Munkavallalét csak olyan munkakorben lehet foglalkoztatni, amelynek
ellatasahoz megfelelé adottsagokkal rendelkezik és foglalkoztatasa sem sajat-, sem
masok egészségére, testi épségére veszélyt nem jelent. Minden munkahoz annyi és
olyan képzettségli munkavallaldét biztosit, hogy a munka biztonsagosan elvégezhetd
legyen.

(4) Ha a munkavégzés soran fellépd artalmi tényez6é Munkavallalora kifejtett hatasa
sériilést, vagy mas hirtelen fellépé egészségkarosodast okozhat, a munkahelyi vezet6
biztonsagi intézkedéseket foganatosit.

A Munkavallalo

18.§ (1) Minden Munkavallal6 a munkahelyen csak Kipihent, a munka, vagy az oktatas
biztonsagos elvégzéséhez sziikséges allapotban koteles megjelenni. A Munkavallald
szédiilését, bodulasat el6idézo gyogyszer hatasa alatt munkavégzés megkezdésekor nem
allhat.

(2) Az alkoholszondas, kabitoszer teszt ellendrzések lefolytatasarol a kozvetlen
munkahelyi vezeté gondoskodik. A munkabalesetek bekovetkezésénél tartott vizsgalat
eredményét a munkabaleseti jegyzékonyvben szerepeltetni kell.

19.§ (1) A Munkavallalo csak olyan tevékenységet folytathat, amelyhez a sziikséges
szakmai és munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik, és amellyel kapcsolatosan
oktatasban részesiilt. Kivételt képez a balesetek megelézését, az elsésegélynyajtast, a
mentést vagy a jelentds gazdasagi kar elharitasat célzo, elére nem latott tevékenység.

(2) A Munkavallaléonak a munkateriileten rendet, fegyelmet, tisztasagot kell tartani. A
Munkavallal6 a munkavégzés ideje alatt, sziikség esetén tobbszor is koteles
meggy6z6dni arrol, hogy a koriilmények a biztonsagos munkavégzés feltételeinek
megfelelnek-e.

(3) A Munkavallalénak a munkavégzéshez, oktatashoz az egészséget és a testi épséget
nem veszélyeztetdé ruhazatot, labbelit kell viselni. Szallitasi, rakodasi munkanal,
valamint berendezések mozgod részei mellett gytri, nyaklanc, karkotd, stb. nem
viselhetd. A vezényelt személy munkavallalé az allomanyviszonyanak megfeleld, ra
vonatkozé szabalyok szerint eldirt ruhazatot és védéfelszerelést viseli.

V.
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(4) A Munkavallalo a munka- illetve oktatasi eszkozeit minden hasznalatba vétel el6tt
biztonsagi szempontbol koteles megvizsgalni. Munkat végeznie csak kifogastalan
szerszammal,  berendezéssel,  eszkozzel,  oktatasi  segédeszkdzzel, egyéni
védofelszereléssel szabad.

(5) A Munkavallalonak a munkavégzés kozben észlelt, veszélyt jelenté rendellenességet
meg kell sziintetnie, az esetet jelenteni kell a munkahelyi vezetének. A veszély
elharitasaig munka és oktatas nem végezhetd.

20.§ A Munkavallalok a munkahelyi vezetének, hallgatok az oktatonak haladéktalanul
kotelesek jelenteni, vagy tudomasara hozni;

a) a sajat vagy masok egészségi allapotaval kapcsolatos észrevételeket;

b) a munkaeszkdzok meghibasodasat, veszélyes kezelését;

c) a technologiaban, a folyamatokban bekovetkezett objektiv valtozasokat;
d) a tudomasara jutott rendkiviili eseményt;

e) a munkabalesetet, vagy a kvazi baleset tényét.

21.§ (1) A Munkavallald koteles a biztonsagos ¢és egészséget nem veszélyeztetd
munkavégzésre vonatkozo szabalyokat elsajatitani és munkaja soran azokat alkalmazni.
Koteles a balesetek és a foglalkozasi megbetegedések megelézésében tevékenyen részt
venni.

(2) A Munkavallalé koteles a részére elbirt elézetes, idészakos és soron kiviili
foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgalaton megjelenni. A Munkavallalé koteles a
részére biztositott védofelszerelést hasznalni munkéja, oktatdsa sordn, ¢és a tdle
elvarhaté modon koteles a tisztitasarol is gondoskodni.

(3) A Munkavallalé a munkavégzés,- oktatas kozben koteles a vonatkozé munkavédelmi
eldirasokat betartani. Ha a kiadott vezetdi,- oktatoi utasitas jogszabalyellenes, vagy
balesetveszélyes helyzetet teremthet, a munka elvégzésének ilyen modjat meg kell
tagadnia.

(4) A Munkavallalo csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban végezhet munkat.
A munka,- oktatasi helyen elszenvedett legkisebb sériilésrél, rosszullétrél,
megbetegedésrél koteles kozvetlen munkahelyi vezetdjét azonnal tajékoztatni. Ha
ebben egészségi allapota, a sériilés sulyossaga akadalyozza, a tajékoztatasrol
munkatarsanak kell gondoskodnia.

22.§ A Munkavallalo, ha munkakore sziikségessé teszi, koteles a Munkaltatd altal
elrendelt szakképesité tanfolyamon részt venni, és vizsgat tenni.

23.§ A Munkavallal6 a jogait érvényesitheti:
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a) munkahelyi vezetbje, vagy oktatoja utjan;
b) valasztott érdekképviselete utjan;

C) vagy sajat maga érvényesitheti, amennyiben az illetékes munkahelyi vezetdje,
oktatdja nem intézkedik.

Ezen fellépéséért a Munkavallalot nem érheti jogsérelem, még akkor sem, ha
bejelentése johiszemi, de téves volt.

A Munkaltato

24.§ Azokban a munkakorokben, tevékenységeknél, ahol a munka jellege sziikségessé
teszi (pl. fokozott figyelmet igényld, monoton, egyoldalu terheléssel jard, kényszer
testhelyzetben végzett, képernyds munkahelyen torténé stb.) a munkaltato munkahelyi
vezetdje hatdrozza meg a munkafeltételeket, a Munkavallalok sziikséges személyi
valtasanak rendjét, a pihen6 id6t és biztositja annak megfeleld feltételeit.

25.§ Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzésre vonatkozd megelzési
stratégiat Kkell kialakitania — a kockazatelemzések tapasztalatai alapjan — tgy, hogy
végrehajtdsa megfeleld védelmet nydjtson a Munkavallaloknak, a munkavégzés hatokorében
tartozkodonak, a szolgaltatast igénybevevonek, a Létesitmény Vendégeinek is.

Munkavédelmi szaktevékenységek

26.§ Munkavédelmi szaktevékenységnek mindsiil az alabbi feladatok végzése, azaz
munkavédelmi szakember bevonasa nélkiil nem végezheto:

a) létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technologia munkavédelmi ilizembe helyezése,
ujrainditas esetén is;

b) megeldzési stratégia munkabiztonsagi részének kidolgozasa;
c) MvSZ készitése, feliilvizsgalata és modositasanak elkészitése;

d) egyéni véddeszkéz, munkaeszkdz, technologiai vizsgalata kozvetlen veszélyeztetés,
munkabaleset esetén;

e) sulyos munkabalesetek kivizsgalasa;
f) munkavédelmi szemlék, bejarasok lefolytatasa, jegyzokonyvezése;

g) egyéni védoeszkozok, védOberendezések meghatarozasa az egyes munkakorokre,
tevékenységekre;

h) veszélyelemzés, kockazatértékelés, kockazatcsokkentési javaslatok dsszeallitasa;

1) oktatas, felkészités tematikajanak osszeallitasa, vizsgaztatas.
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A technolégiai dokumentaciok, oktatas- technikai eléirasok biztositasa

27.§ (1) A gépek, berendezések, technologiak tizemeltetéséhez magyar nyelvii miiszaki
leiras, kezelési és karbantartasi utasitasok beszerzésérol, elkészitésérdl az lizemeltetést
elrendelé vezetének kell gondoskodnia a beszerzd, a rendszeresitd, az alkalmazast
elrendeld, vagy a probailizembe helyezd utjan.

(2) Az utasitasnak tartalmaznia kell:

a) a berendezés, illetve a technoldgiai folyamat f6bb miiszaki és biztonsagi jellemzdit;
b) az inditas, lizemeltetés, leallitas feltételeit és ellen6rzésének modjat;

c) a munkafolyamat kiszolgalasat ismertetd tevékenységet;

d) a felhasznalt anyagok veszélyes tulajdonsagait, kornyezetre és emberi szervezetre
gyakorolt hatasukat;

e) a személyi és targyi feltételeket;

f) a miikodéskor felléphetd veszélyforrasokat, megeldzésiiket, elharitasuk modjat;
g) a védbeszkozok hasznalatat;

h) a munkavédelmi kdvetelményeket és ellendrzési feladatokat.

(3) Az utasitasnak nem Kkell tartalmaznia azokat az alapveté szakmai ismereteket,
amelyek az adott szakképzettségli személyektdl egyértelmiien elvarhatok.

28.§ (1) A berendezések javitasa esetén a javitast végzo koteles irasban nyilatkozni az
elvégzett munka mindségérdl, megfeleldségérdl. Kiilsé vallalkozo altal tortént teljesités
esetén a megbizonak szavatossagi nyilatkozatot kell kérni.

s

bizonyit6 irat, melyet a berendezés selejtezéséig meg kell 6rizni. Az utasitasok 1 -1
példanyat a munkahelyen, hozzaférheté helyen kell elhelyezni. A sziikséges utasitisok
hianya esetén a szakteriilet vezetdje koteles gondoskodni azok potlasardl. Az
utasitasokat a szakmailag illetékes vezetd hagyja jova.

29.§ (1) A kiilonféle technikai eszkozok, berendezések ismertetéséhez, kezelésének
oktatasahoz biztositani kell a hasznalathoz sziikséges magyar nyelvii {lizemeltetési
dokumentaciot, melyet a gyartd, a beszerzo, illetve import esetén az importald, annak
hianyaban a rendszeresitést, illetve a hasznalatbavételt elrendeld segitségével kell biztositani.

(2) A bonyolult, vagy komplex technikai eszkdzok iizemeltetését, annak oktatasat csak
magyar nyelvii kezelési és /vagy karbantartasi utasitassal, a sziikséges feliratokkal,
tajékoztatokkal ellatva lehet engedélyezni. Magyarul nem tudé6 Munkavallald esetén az
engedélyezésre jogosult a Munkavallalo altal értett nyelven is biztositja az iizemeltetési
dokumentaciot, a veszélyt jelzo, tilto és tajékoztato feliratokat.

N
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A munkabiztonsagi kockazatértékelés

30.§ A rektor az oktatasi, kutatasi, elemzési és tigyviteli munkak, gyakorlati képzések
végzéséhez ~meghatarozza azon munkakoriilményeket, amelyek fennallasakor a
foglalkoztatashoz kockazatbecslés sziikséges. A feltart kockézatokat az ,Elfogadhat6”
kockazati szintig kell csokkenteni.

A munkavégzés személyi feltételei

31.§ (1) Az alkalmazas alapfeltétele, hogy a Munkavallalo a munkakorére, beosztasara,
feladataira egészségileg alkalmas legyen, valamint rendelkezzen az egészséget nem
vesz€lyeztetd és Dbiztonsagos munkavégzéshez sziikséges képzettséggel, ismeretekkel,
jartassaggal és készséggel.

(2) Ezen feltételeket az alabbiak szerint kell biztositani:

a) az allomany kivalasztasaval, felkészitésével;

b) a veszélyes munkakorok és veszélyes tevékenységek meghatarozasaval,

C) az oktatasok, tovabbképzések végrehajtasaval;

d) a felkészitések, vizsgaztatasok nyilvantartasaval;

e) az orvosi és alkalmassagi vizsgalatok végrehajtasaval;

f) a személyi allomany terheltségének figyelemmel kisérésével;

g) a tobbletfeladatokkal, megbizatasokkal 6sszefiiggd terhelések kimutatasaval;
h) az indokolt pihentetések, regeneralodas lehetéségeinek biztositasaval,

J) atobbletfeladatok teljesitéséért adhato jarandosagok biztositasaval.

32.§ (1) A Munkaltato alapelvként kezeli, hogy a veszélyes és a fokozottan veszélyes
munkakdrt betoltd személyek esetében a veszélyeztetd korokozasi tényezok hatasainak
figyelemmel kisérése és a sziikségessé valdo kockazatcsokkentd intézkedések idében
megtételre keriiljenek, azok hatasainak csokkentése megtorténjen.

(2) A beosztasokhoz sziikséges szakképzettségi (Szakmai) el6irasokat, a munkakori jegyzék,
valamint a munkakori leiras tartalmazza, a sziikséges tovabbképzési és egyéb
kovetelményekkel egyiitt.

Az orvosi vizsgalatok rendje

33.§ A munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat célja, annak orvosi elbiralasa, hogy a
Munkavallald egészségi szempontbol — esetleges betegsége vagy testi fogyatékossaga,
megvaltozott munkaképessége figyelembevételével — alkalmas-e a valasztott, illetve kijelolt
munkakor ellatasara.

1101 Budapest, X. Hungaria krt. 9-11. | Tel: (1) 432-9000
Postai cim: 1581 Budapest, Pf.: 15. | Email: nke@uni-nke.hu


mailto:nke@uni-nke.hu

34.§ A Munkavallal6 egészségileg alkalmas, ha:
a) feladata ellatasahoz megfelel élettani adottsagokkal rendelkezik;

b) masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti.

35.§ (1) Elézetes orvosi vizsgalat sziikséges a kovetkezé munkakorok betoltéséhez:
a) a hivatasos és tovabbszolgald beosztasok;

b) a gépjarmiivezet6i,- gépkezeléi munkakorok;

c) a haditechnikai eszk6zok lizemeltetésének oktatasaval, valamint fegyver,- 16szer,-
robbandanyag kezelésének oktatasaval kapcsolatos munkakorok;

d) sugarzo és vegyi anyagok kezelésének oktatasaval kapcsolatos munkakorok, valamint az
elektromos- és elektromagneses térben végzett oktatoi tevékenységek.

(2) A veszélyes munkakorben tevékenyked6k idészakos orvosi szlirvizsgalatat a
veszélyeztetd tényezd milyenségétdl fliggden az Egyetem az illetékes foglalkozas
egészségiigyi szolgalattal szervezi meg. Az id6szakos orvosi vizsgalatokat a munkakori
leirasok tartalmazzak.

A sériilékeny csoportba tartozokra vonatkozo eléirasok

36.§ (1) A sériilékeny (n6k, fiatalkortak), vagy fogyatékkal él6k csoportjaba tartozod
személyek foglalkoztatasa esetén a hatalyos jogszabalyokban rogzitett eldirasokat Kkell
alkalmazni.

(2) N6 és fiatalkora veszélyes munkahelyen, ahol a munkavégzés egészségét és testi épségét
veszélyezteti, nem foglalkoztathato.

(3) Az Egyetem biztositja, hogy a fogyatékkal él6k csoportjaba tartozd személyek az
tgyfélfogadasra, oktatasra kijelolt terekbe bejuthassanak, vagy az altaluk megkdzelithetd
helyeken hivatalos tigyeikhez az tigyintézok rendelkezésre alljanak.

A Kkiilsé vallalkozas altal foglalkoztatott munkavégzékre és a vallalkozokra vonatkozo
eléirasok

37.§ (1) A kilsé wvallalkozasok (mas munkaltatd) munkavégzésének részletes
munkavédelmi  feltételeit a  szerzddésben, esetleg kiilon  egyiittmiikodési
megallapodasban kell meghatarozni.

(2) A vallalkozasi szerzédéshez csatolni kell a munka elvégzésére vonatkozo, azzal
kapcsolatos munkavédelmi koordinacios jegyzokonyvet, melyet a munkavédelmi referens
feliigyel.
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V.
A munkavédelmi oktatas és vizsgaztatas rendje
Altalanos eléirasok

38.§ (1) A Munkavallalokat annak érdekében, hogy munkakoriilményiiknek, beosztasuknak
megfeleld szakmai, munkavédelmi eléirasokat megismerjék és elsajatitsak, munkavédelmi
oktatasban kell részesiteni.

(2) Az oktatast munkaidé alatt kell megtartani. Az oktatas idétartamara illetmény jar.

(3) Munkavédelmi oktatast az tarthat, aki megfelelé szakmai és gyakorlati ismeretekkel
rendelkezik ¢s munkavédelmi szakember.

Elozetes munkavédelmi oktatas

39.§ (1) Minden 1Gj belépé Munkavallalot a munkaba allitasa elétt — a human-eréforras
Irodaval egyeztetve — a munkavédelmi referens munkavédelmi oktatasban részesit. Az
oktatds meg nem torténtéig a Munkavallalot nem szabad munkaba allitani.

(2) A munkavédelmi referensnek elézetes munkavédelmi oktatasban kell részesiteni a
Munkavallalokat a kdvetkezo esetekben:

a) a munkavallal6 Gj munkakorbe vagy munkahelyre keriil athelyezésre;

b) ha tartos tavollét utan all ismét munkaba;

c) ha munkahelyen munkavédelmi szempontbol jelentds technoldgiai valtozas torténik;
d) ideiglenes, illetve alkalmi munkavégzéskor.

(3) A munkavédelmi oktatas célja, hogy Munkavallalok megismerjék a munka,- illetve
az oktatasi teriiletiikre, tevékenységiikre vonatkoz6 4altalanos, specidlis magatartasi
szabalyokat, a konkrét eldirasokat, melyek sziikségesek az  egészséget nem
veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzéshez, oktatashoz. Ismerniiik kell a
tevékenységiik soran el6fordulhatd veszélyforrasokat és a veszélyhelyzetben sziikséges
teenddket, amely az oktatasi anyag a tavoktatas rendszerében biztositott.

(4) Az oktatas soran a Munkavallalonak meg kell ismernie az MvSZ rea vonatkozd
eldirdsait; a technoldgiai, miiveleti, kezelési eldirdsokat; a munkavédelemre vonatkozo
jogait és kotelességeit; a tevékenységgel kapcsolatos biztonsagi eldirasokat; az
egészségligyi, kozlekedési ismereteket.

(5) A fizikai allomanyt Munkavallalok elméleti és gyakorlati oktatasat a munkavédelmi
referensnek az oktatasi naploban kell dokumentadlnia az oktatasi tematika
feltiintetésével, az oktato ¢és az oktatott allomany alairasaval. Az oktatott anyag
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elsajatitasarol visszakérdezés utjan meg kell gy6z6dni az oktatds utan, melyet a
napléban jegyezni kell.

(6) Azt a Munkavallalot, aki kétszer megismételt elozetes, illetve ismétlodoé oktatas soran
sem sajatitotta el a munkakoréhez sziikséges munkavédelmi ismereteket, az adott
munkavégzéstol el kell tiltani

(7) A nem fizikai munkat végzé dolgozok — az eldzetes és ismétlddé munkavédelmi
oktatasuk soran — a munkavédelmi ismereteket tartalmaz6 anyag elsajatitasat irasbeli
nyilatkozattal tanusitjak

(8) A helyiségek hasznalatara vonatkozé munkavédelmi eléirasokat (Biztonsagi Hazirend) a
beléptetésre szolgald helyiségekben ki kell helyezni.

(9) A munkavédelmi oktatast jelentds technologiai valtozasok, j gép és berendezés lizembe
helyezésekor, illetve hossza ideig nem hasznalt gép, berendezés ismételt lizembe helyezése
eldtt, 4j szerelési munka megkezdésekor, munkateriileten tortént stilyos foglalkozasi balesetet
kovetden, valamint a munkavédelem szabalyainak jelentds megvaltozasa esetén meg kell
ismételni.

Ismétlodo munkavédelmi oktatas

40.§ (1) A folyamatos munkaviszonyban all6 Munkavallalokat a munkavédelmi referensnek
ismétl6dé munkavédelmi oktatasban kell részesitenie.

(2) Az ismétl6dé munkavédelmi oktatasokat a munkavédelmi szakanyag felhasznalasaval kell
megtartani.

41.§ Az ismétlodé munkavédelmi oktatast:
a) 5 évenként a nem fizikai Munkavallalok;
b) évenként a fizikai Munkavallaloknak
kell megtartani.

42.§ (1) Azon Munkavallalokat, akik az oktatason nem vesznek részt, az akadalyoztatas
megsziinésétdl szamitott 15 napon belil a munkavédelmi referensnek oktatasban Kkell
részesitenie.

(2) Azt a Munkavallalot, aki megtagadja az oktatasban valé részvételt, vagy Kivonja magat az
alol, munkaba nem allithato.

Rendkiviili munkavédelmi oktatas

43.§ A Munkavallaloknak a kovetkezo esetekben kell rendkiviili oktatast tartani:
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a) uj gép ¢és berendezés lizembe helyezésekor, illetve hosszi ideig nem hasznalt gép,
berendezés ismételt lizembe helyezése el6tt;

b) uj szerelési munka megkezdésekor;
¢) munkateriileten tortént sulyos foglalkozasi balesetet kovetden.

44.§ A rendkiviili oktatast a munkaltatoi jogkor gyakorldja, illetve a teriiletig illetékes
munkavédelmi feliigyel6ség rendelheti el.

A munkavédelmi vizsgaztatas szabalyai

45.§ (1) Munkavédelmi vizsgara kotelezettek: a munkatigyi és Th. ligyintézOk, tovabba
az épiilet és géplizemeltetést végzok, a technikai laboratoriumokban, szakkabinetekben,
mechanikai mihelyekben oktatok és azok vezetéi allomanya; valamint a veszélyes
tevékenységet iranyitd- oktato részleg (csoport) vezetok.

(2) A vizsgara kotelezettek a beosztasba helyezést kovetd 30 napon beliil, majd azt kovetden
legalabb évenként kotelesek munkavédelmi ismeretekbél vizsgat tenni. A vizsga aldl
mentesiil, aki legalabb kézépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezik.

(3) Munkavédelmi vizsgaztatasra tavoktatasi rendszerben a kiadott tananyag és tesztlap
alapjan keriil sor.

(4) A vizsga letételérdl — az Informatikai Szolgaltatd Kozpont nyilvantartasai alapjan — a
vizsgazd részére vizsgabizonyitvanyt kell kiallitani, amelyet a munkavédelmi referens
hitelesit.

(5) Eredménytelen vizsga esetén a Munkavallalonak a vizsgat 2 honapon beliil meg kell
ismételni. Sikertelen vizsga esetén a dolgoz6 nem foglalkoztathatd tovabb munkakorében.

V.

Egyéni védofelszerelések, védoital, tisztalkodo eszkozok és szerek juttatasa

Egyéni védoeszkozok

46.§ (1) A védOeszkoz sziikségleteket a veszélyes munkakorok és veszélyes
tevékenységek alapjan a munkavédelmi referens - a munkavédelmi szaktevékenysége
soran - hatdrozza meg a tevékenységi kordk, az lizembe helyezés, a kockazatértékelés
keretében, a kapcsolodo szervezési kérdésekkel egyiitt.

(2) A Munkavallalokat védoéoltozettel és egyéni védoeszkozokkel kell ellatni, ha
munkakorében egészségét vagy testi épségét karositd hatas all fenn.

(3) Az egyéni véddeszkoz a Munkavallaldo személyes hasznalatara szolgal, pénzben
megvaltani nem lehet. A rendszeresitett egyéni véddeszkoz beszereztetése a munkahelyi
vezetO, oktatd kezdeményezésére a gazdasagi féigazgatod feladata.
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(4) Az egyes védobeszkozok hasznalata (pl. 1égzésvédo, leesés elleni védéeszkodz) orvosi
vizsgalatot és eldzetes gyakorlast tesz sziikségessé. Az 1j Munkavallalot felvételekor
kozvetlen munkahelyi vezetjének tajékoztatnia kell azokrdl a hatasokrol, melyekkel
szemben 6t az egyéni védéeszkoz hasznalata megvédi.

(5) A kiadott egyéni véddeszkoz hasznalata az eléirt munkavégzéshez kotelezd. Aki
figyelmeztetés ellenére nem hasznalja, a munkavégzéstol el kell tiltani, és az emiatt
kiesO iddre részére nem jar munkabér.

(6) Amennyiben egy adott munkakdrben dolgozé Munkavallald tobbféle tevékenységet
is végezhet, ebben az esetben a tevékenységekhez és a kornyezethez kototten kell
megallapitani a véddeszkoz hasznélat jogosultsagat.

47.§ (1) A kiilonféle szintti szakmai tovabbképzések, bemutatok lebonyolitasa, probak,
terepen torténd vizsgadk végrehajtasa soran a kisegité (alkalmi) munkat végzé
Munkavallalok, a kijelolt allomany, valamint a polgari életb6l meghivott személyek
szamara is biztositani kell a feladat jellegétol fiiggd egyéni védéeszkozoket.

(2) Ha az adott feladat specialis jellegének megfelelé mas egyéni védOeszkozre is
szlikség lehet, ezt a munkavédelmi referens altal készitett ,,Rendezvény Biztonsagi
Terv”-ben kell tervezni.

48.§ (1) A Munkavallalo koteles az egyéni védofelszerelést az eldirasnak megfelelen,
rendeltetésszerien hasznalni. Annak napi karbantartasa, esetleges cserére vonatkozé javaslata
a Munkavdallalo kotelessége.

(2) Az egyéni védoeszkozok kiadasa, szabalyos hasznalatuk ellenérzése a  munkat
kozvetleniil irdnyitd vezetd kotelessége. Az egyéni véddeszkozok meglétét, allapotat,
szabalyos tarolasat évente a munkavédelmi szemle soran kell ellendrizni.

Védoital juttatas

49.§ (1) Azokon a munkahelyeken, ahol a homérséklet nem éri el a +4 C fokot vagy
meghaladja a +26 C fokot és munkavégzés kdzben a hd terhelés, ho kimeriiléshez
vezethet, védditalt kell biztositani.

(2) Az Egyetem a szabadban dolgoz6 Munkavallalok részére védoéitalt azokon a napokon
biztosit, amelyeken a munkavégzés idGtartama alatt — az Orszagos Meteoroldgiai Intézet

jelentése szerint — a napi kozéphémérséklet +4 °C alatt, illetve +28 °C felett varhato.

(3) A véddital magas hémérsékletnél lehetséges 14-16 °C hdmérsékletli ivoviz, vagy
hideg munkahelyen erre alkalmas olyan melegitett izesitett ital is, mely alkoholmentes
¢s cukortartalma az ital 4 stlyszazalékat nem haladja meg. Azokon a munkahelyeken,
ahol a h8mérséklet nem éri el a + 4 °C -t melegedd helyiséget, vagy ha meghaladja a
+26 °C C-t hiitstt helyiséget (pihend) és a munkavégzés kozben pihend idét kell
biztositani.
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Tisztalkodasi szerek és borvédé készitmények juttatasa

50.§ (1) Minden mosdohoz folyékony szappant, vagy szappant, koromkefét és
papirtorolkozot vagy kézszaritot, illetve torolkozot biztosit, a sziikséglet szerinti
cserével. A sziikségletnek megfeleléen a szocialis helységeket WC papirral is ellatja.

(2) A Munkaltaté azokon a munkahelyeken, ahol a Munkavallalé boérét szappanos vizes
lemosassal el nem tavolithatd szennyez6dés éri (pl. javito, karbantartd, raktaros), biztositja az
ipari kézmososzert, valamint utan-zsirozo kendesot.

(3) A tisztalkodasi szerek ¢és a boérvédd készitmények hasznalatanak jogossagat
Munkavéllalénak az adott beosztashoz tartozé munkakori leirasa tartalmazza.

Az elsésegélynyujtas rendje

51.§ (1) A munkateriileten az elsésegélynyujtas személyi, targyi és szervezési feltételeit
munkaidében az Orvosi Rendel6 tlizemeltetésével, azon kiviil a személyi allomanybol arra
fizikailag-, pszichikailag-, szellemileg ratermett els6segélynyqjtok kijelolésével és
felkészitésével kell biztositani. Egyéb helyzetekben minden Munkavallalo kételes sziikség
esetén — a képességének megfelelden - a tarsat elsdsegélyben részesiteni.

(2) Az elsdsegélynyujtok  kijelolésérol, azok felkészitésérol és tovabbképzésérol,
nyilvantartasarol az oktatashoz sziikséges anyagok, eszkozok biztositasarol a foglalkozas-
egészségligyi szolgalat vezetdorvosa gondoskodik.

52.§ A sériiltet még a legjelentéktelenebb esetben is elsdsegélybe kell részesiteni a késobbi
sulyosabb kovetkezmények elkeriilése érdekében. A Munkavallalonak sziikség esetén Orvost,
ment6t kell hivni, vagy a sériiltet szakrendelésre kell kisérni.

53.§ (1) A Munkaltatd a munkateriileten az ott engedélyezett 1étszamnak megfeleld
els6segélynyujté mentd dobozt jol elérheté helyen készenlétben tart:

a) 1 — 4 személy esetén MSZ 9950- 69, 2 sebkotdzo csomag

b) 1 — 30 személy esetén MSZ 445- 68, 1. nagysagi mentédoboz
€) 31 — 50 személy esetén MSZ 445- 68, |l. nagysagu mentddoboz
d) 51 — 100 személy esetén MSZ 445- 68, Ill. nagysagi mentédoboz
e) 200 személy esetén MSZ 445- 68, V. nagysagi mentédoboz
) 400 személy esetén MSZ 445- 68, V. nagysagii mentdédoboz

(2) Az els6segélynyujto felszerelés, doboz kezelésével Munkaltatdé a kiképzett
els6segélynyujtot bizza meg, ennek ellenérzése a munkahelyi vezet6 feladata. A felszerelés
beszerzésérdl, karbantartasarél, valamint az elhasznalt, lejart vagy hasznalhatatlanna valt
gyogyszerek, kotszerek, anyagok és eszk6zok azonnali poétlasara a munkahelyi vezetd
intézkedik.

V.
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(3) A mentédobozok elhelyezése:

- a budapesti 1étesitményekben a Portakon 1 db V. nagysagu,
- a szolnoki létesitményben az Igazgatonal 1 db Ill. nagysagu;
- kiils6 gyakorlatok, bemutatok vezetési pontjan legalabb 1 db Il. nagysagu.

VI.

Létesitéssel kapcsolatos munkabiztonsagi kovetelmények,
iizembe helyezési eljaras

Epitmények hasznalatba vételére, munkaeszkozok, gépek és berendezések iizembe
helyezésére vonatkozo eldirasok

54.§ (1) Létesitmény, telephely, berendezés hasznalatba vételére, illetve iizembe
helyezésére ilizembe helyezési eljarast kell lefolytatni. A kézi elektromos kisgépek,
irodagépek, haztartdsi gépek, laboratéoriumi miszerek, gépjarmiivek {lizembe
helyezésének eléfeltétele a kiallitott munkavédelmi mindségtanusitas, illetve gépkonyv,
garancialevél, gépjarmiivek esetében az érvényes forgalmi engedély megléte.

(2) A munkavédelmi tizembe helyezéshez a rendszeresitett okmanyok:
a) a berendezés magyar nyelvii mindsito irata;

b) magyar nyelvii gépkonyv, miiszaki leiras;

c) technoldgiai, gépkezelési utasitas;

d) érintésvédelmi jegyzokonyv;

e) egyéb (zaj, vilagitas, klima, sth.) mérési jegyzokonyv;

f) tervezd, kivitelez6 irasbeli nyilatkozata;

g) a sziikséges a szakhatosagok hozzajarulasa;

h) a Munkavallalok részére megtartott oktatas.

crer

bizonyitd irat (munkavédelmi mindsités), melyet a berendezés selejtezéséig meg kell
Orizni.

(3) A hasznalatba vételi eljarast megeléz6en tizemi probat kell elrendelni, amelyet a
kivitelez6 hajt végre fokozott figyelemmel és biztonsaggal (pl. probanyomas,
csucsteljesitmény miatt), a sziikséges szakemberek ¢és az érintett {izemelteték
bevonasaval. Az ilizemi proba sikeres lefolytatdsa utan iizemi proba iizemet kell az
tizemeltetonek végrehajtania.
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Kockazatértékelés, veszélyes munkahelyek, veszélyes munkakorok

55.§ (1) Az Egyetem tevékenysége veszélyességének, illetve a feltart hianyossagok kijavitasi
sorrendjének meghatarozasahoz munkahelyi kockazatértékelést kell elvégezni. A munkahelyi
kockazatértékelést bizottsag végzi, amelynek tagjai:

a) fotitkar, kari dékan, intézet igazgato delegaltja;

b) foglalkozas-egészségiigyi Szakorvos;

c) munkahelyi vezetd, szakoktatd, laborans, szakkabinet felelds;
d) munkavédelmi referens;

e) dolgozoi érdekképviselet képviseldje.

(2) A munkahelyi kockazatok felmérésének, elemzésének, értékelésének és csokkentésének
szakmai tartalmaért, a munkavédelmi szaktevékenységért a munkavédelmi referens a felelds.

(3) A kockazatértékelést évente feliil kell vizsgalni és a mindenkori helyzetnek megfeleléen
aktualizalni. Soron kiviil kell elvégezni a kockazatértékelést, ha a kockazatok lényeges
megvaltozasaval munkabaleset, fokozott expozicio, illetve foglalkozasi megbetegedés
hozhat6 Osszefiiggésbe.

(4) A soron kiviili kockazatértékelést a rektor rendeli el a szervezeti egység vezetdjének, az
érdekképviselet, vagy a munkavédelmi referens javaslatara.

56.§ (1) Veszélyes munkakoérnek mindsithetdek azok a helyek is, ahol a veszélyes
tényezOknek valo kitettség eseti jellegii.

(2) A veszélyes tényezok kiilonosen: nitrozus gazok, olom, CO, ionizald sugarzas, Szerves
oldoszerek, mérgez6é harcanyagok, nem ionizaléd sugarzas (lagy rtg.) elektromos magneses tér
hatasa, asvanyi olajok, formaldehid, kloroform, izocianat, alkoholok, foszgén, tiiz és
robbanasveszélyes munkakor, zaj, rezgés.

(3) Az Egyetem veszélyes, egészségre artalmas tevékenységeit, munkakareit, valamint azon
munkatevékenységeket, ahol Munkaltato egyediill munkat végezni nem enged, kiilon
munkaltatoi rendelkezések tartalmazzak.

VII.
A munkavégzés személyi és targyi feltételeinek
ellendrzési rendje

57.§ (1) A Munkavallalok egészségét nem veszélyeztetd és a biztonsagos munkavégzésre
vonatkozo rendelkezések és eldirasok betartasat a szervezeti egységeknél — az altalanos
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ellenérzéseken kiviil — meghatarozott idészakonként munkavédelmi szemle megtartasaval kell
ellendrizni.

(2) A munkavédelmi ellenérzés formaja lehet:
a) atfogod éves vezetdi szemle;
b) kdzvetlen munkahelyi vezet6 rendszeres ellendrzése;
c) célellenérzés;
d) alkohol és drogfogyasztas ellendrzése;
e) hatosagi feliigyeleti ellenérzés (szemle).

58.§ (1) A fotitkar évente egy alkalommal az Egyetem 1étesitményei teriiletére, épiileteire és
személyi allomanyara kiterjedd, atfogd munkavédelmi ellendrzést tart.

(2) A szemle végrehajtasat Bizottsag végzi, melyet a fotitkar, vagy az altala referens személy
vezet. A munkavédelmi szemle el6készitésével, dokumentalasaval kapcsolatos feladatokat a
munkavédelmi referens latja el.

(3) A munkavédelmi szemlérdl jegyzokonyvet Kell felvenni a résztvevok alairasaval, mely
tartalmazza:

a) a szemle helyét, idépontjat;
b) a szemlebizottsagban résztvevok nevét, beosztasat;

c) az el6z6 szemlén feltart hianyossagok megsziintetésére tett intézkedéseket, a
hianyossagok megsziintetését akadalyozo tényezok ismertetését, azok elharitasara
megallapitott ujabb hatariddt a felelos megnevezésével;

d) a szemle soran feltart hianyossagok munkahely szerinti felsorolasat, az azok
megsziintetésére hozott intézkedéseket, konkrét hataridejét, a felel6sok megnevezését;

e) az egyéb sziikségesnek tartott megallapitasokat.

59.§ (1) A munkavédelmi referens koteles eseti munkavédelmi ellendérzést tartani a rektor,
illetve a fotitkar utasitasara, illetve jogosult tartani, amennyiben munkavédelmi
szabalyszegés jut a tudomasara. A vizsgalat eredményérdl a jelentést tesz a fotitkarnak, aki
intézkedik a hianyossagok kikiiszobolésére.

(2) A kozvetlen munkahelyi vezetdk, oktatok minden munkakezdés el6tt és alatt legalabb egy
alkalommal kételesek munkateriiletiiket munkavédelmi szempontbdl ellendrizni.

Az idészakos biztonsagi feliilvizsgalatok rendje

60.§ (1) A biztonsagos miszaki allapot megdrzése érdekében a Munkaltaté idészakos
szabvanyossagi feliilvizsgalat ala vonja azokat a veszélyes eszkdzoket, berendezéseket,
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amelynek gyartasahoz, vagy tlizembe helyezéséhez hatésagi engedély sziikséges,
illetéleg a feliilvizsgalatat jogszabaly, szabvany vagy az lizemeltetési dokumentacid
eldirja.

(2) A létesitmények, eszkozok és berendezések iddszakos szabvanyossagi
felilvizsgalatarol a gépkonyvben, vagy mas dokumentaciokban foglaltak szerint a
gazdasagi féigazgaté gondoskodik.

61.§ A munkaeszkozoket a munkat végzé Munkavallalo minden hasznalatbavétel eldtt
koteles biztonsagi szempontbdl szemrevételezéssel megvizsgalni.

62.§ Eseti miszeres, illetve higiénés vizsgalatot kell végezni:
a) egészségi artalomra utald panasz esetén;
b) lathat6 vagy érzékelhetd veszély, vagy artalom fennallas esetén;
c) a foglalkozas-egészségiigyi orvos felhivasara;

d) az illetékes hatosag intézkedésére.

Foglalkozas-egészségiigyi és munkabiztonsagi szaktevékenységek

63.§ Az Egyetem tevékenységi kore alapjan a foglalkozas- egészségiigyi szakfeladatok
az alabbiak:

a) zart terek levegémindségének vizsgalata;
b) a munkaval 6sszefiiggd zajszint, rezgésterhelések érékeinek meghatarozasa;

c) radioaktiv anyagok, ionizalé sugarzas, elektromos és magneses eréterek
hatasainak vizsgélata, mérése;

d) kémiai biztonsaggal dsszefliggd tevékenységek vizsgalata;
e) anyagok, eszk6zok, felszerelések karositd hatasainak vizsgalata;

) épitési, technologiai, felujitasi tervek elbiralasa, mikodési és hasznalatbavételi
engedély kiadasa;

g) munkakornyezet koroki tényezok hatarérték vizsgalata, mérése;
h) veszélyes munkakorok, beosztasok vizsgalata, véleményezése;

1) foglalkozasi megbetegedések, fokozott expoziciés esetek kivizsgalasa,
nyilvéantartasa, bejelentése;

J) foglalkozas-egészségiigyi feladatok iranyitasa és ellendrzése.
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VIII.
A balesetek bejelentésének, kivizsgalasanak
és nyilvantartasanak rendje

64.§ (1) A balesetet, sériilést (a munkaid6 kieséssel nem jard sériilést és a rosszullétet is)
szenvedett személy (illetdleg az észlel6 Munkavallald) haladéktalanul koteles:

a) a szervezeti egységet iranyitd személynek (kozvetlen munkahelyi vezetének,
oktatonak), vagy a szolgalati eldljarojanak, valamint a munkavédelmi referensnek a
rendszeresitett nyomtatvany Kkitoltésével jelenteni. A nyilatkozatot irasban Kkell
megtenni, és annak tartalmaznia kell, - a balesetet szenvedett adatait (név, sziiletési hely
és 1d6, TAJ szam, anyja neve, lakcim, telefonszam), a baleset adatait (helye, ideje,
sériilés jellege a baleset koriilményeinek pontos leirasa); orvosi vizsgalat (ok) adatait
(ellatas ideje, modja, helye).

b) a foglalkozas egészségiigyi alapellatasat végz6 Orvosi Rendel6ben jelentkezni, ahol
az Ambulans Naploban a baleseti sériilésekre vonatkozo bejegyzéseket megteszik;

c) a hazi orvosi ellatasat végz6 orvosi szolgalatnal jelentkezni, és a szolgalat,
munkavégzés aloli felmentés igényét megvizsgaltatni, a szolgalat, munkavégzés aloli
felmentést a Human-er6forras Iroda kijel6lt tigyintéz6jéhez eljuttatni.

(2) A munkahelyi vezet6 koteles a balesetet haladéktalanul jelenteni a munkavédelmi
referensnek, aki gondoskodik a munkabaleset kivizsgalasarol és nyilvantartasba vételérol.

(3) A munkabaleseti nyilvantartast a munkavédelmi referensnek az Egyetem székhelyén
Osszesitve, és minden teriiletileg elkiiloniilt szervezeti egységnél (telephelyek) kiilon-kiilon is
vezetnie kell.

65.§ A keresoképtelenséget okozd munkabalesetet az adott munkateriilet vezetdje, valamint a
munkavédelmi referens (a sériilt kozvetlen munkairanyitoja nem vehet részt a baleset
vizsgalatban) egylittesen vizsgalja Ki.

66.§ (1) A stlyos baleseteket bizottsag vizsgalja ki, melynek tagjai:
a) a Jogi-igazgatasi lroda képviseldje;
b) az érintett szervezeti egység képviseldje;
) a munkavédelmi referens;
d) a foglalkozas egészségiigyi szolgalat képviseldje;
e) a munkavédelmi érdekképviselet képviseldje;

(2) A bizottsag munkajaba igény szerint mas szakember is bevonhato.

S
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(3) A kivizsgalas soran a bizottsagnak meg kell vizsgalni a helyszint, a munkaeszkozt, a
munkakoriilményeket, a sériilt €s munkatars magatartasat, az adott tevékenységre vonatkozo
miiszaki eldirasokat, utasitasokat, a megallapitasokrol jegyzokonyvet kell felvenni, amely
alapbizonylatnak minésiil. A sziikséges tanukat meg kell hallgatni, illetve a  sériilt
nyilatkozatat rogziteni Kell. A kivizsgalas eredményeként a bizottsagnak fel kell tarni a
baleset bekovetkezésében szerepet jatszo okokat, a kivaltd és kézremiikodo koriilményeket,
magatartasokat, illetve meg kell allapitani a hasonlo balesetek megel6zéséhez sziikséges
munkaltatoi intézkedéseket

(4) A munkavédelmi referens a baleset kivizsgalasi jegyzokonyv alapjan elkésziti a
balesetekrol a ,,Munkabaleseti jegyzokonyv-et és a torvényben eldirtak szerint megkiildi:

a) 1 példanyt minden honap 8-ig a Budapesti Fovarosi Kormanyhivatal Munkavédelmi ¢és
Munkaligyi Szakigazgatasi Szerv Munkavédelmi Feliigyeldségének;

b) 1 példanyt az érintett Karnak (Intézetnek);

C) 2 példanyt az Egyetem Human-eréforras iroda tigyintézonek;
d) 1 példanyt a feltigyeleti szerv illetékes osztalyanak

e) 1 példanyt a sériiltnek.

67.§ Sulyos, illetve halalos baleset esetén haladéktalanul értesiteni kell a rektort, a fotitkart és
a munkavédelmi referensét. A sulyos, halalos munkabaleseteket a munkavédelmi referensnek
haladéktalanul jelenteni kell telefonon, faxon vagy személyesen a Budapesti Fovarosi
Korményhivatal Munkavédelmi ¢és Munkaiigyi Szakigazgatdsi Szerv Munkavédelmi
Feliigyeldségének.

68.§ A szolgalat- vagy munkaképtelenséget, illetve szolgalatképesség csokkenést okozo
eseményekrol készitett nyilvantartasokat és az azok alapjaul szolgaldo okmanyokat a
munkavédelmi referens folyamatosan egyezteti a Human-er6forras Iroda kijelolt
munkatarsaval, valamint a foglalkozas egészségiigyi szolgalat képviselGjével. A
munkavédelmi referens az esetleges eltérések okat koteles az érintettekkel tisztazni és a
szlikséges intézkedést a Munkaltatonal kezdemeényezi.

69.§ (1) Az Egyetem teriiletén tartozkodo, vagy az egyetem altal szervezett rendezvényen
résztvevo latogatok, hallgatok, meghivottak, hozzatartozok stb. balesete esetén, a vendéglato
Munkavallalénak az eseményt irasban (jegyzokonyvben) rogziteni kell, kiilonos tekintettel a
bekovetkezést kivaltd ok vizsgalatara, felderitésére. Az eseményt a vendéget fogadd
Munkavallalonak jelentenie kell a munkavédelmi referensnek.

(2) Az Egyetem létesitményei teriiletén barmilyen okbol tartézkodo kiilsé vallalkozas
munkavallalojat ért baleset esetén a baleset kivizsgalasa a kiilsé vallalkozas
vezetdjének, vagy munkavédelmi megbizottjanak a feladata. A kivizsgalast végzok
részére a munkavédelmi referensnek a sziikséges segitséget meg kell adnia, ugyanakkor
minden, az Egyetemet érint6 megallapitasrol jelentést kell tennie a fétitkarnak.
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70.§ A munkaba jovet, illetve hazafelé menet torténé balesetek kivizsgalasa, ¢és
jegyzoékonyvezése munkavédelmi referens feladata.

Foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicio kezelése

71.§ (1) A Munkavallalét ért foglalkozasi megbetegedés bejelentését, vizsgalatat,
jegyzokonyvezését és nyilvantartasat a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat (Rendeld Intézet)
orvosa koteles végezni, illetve jelentést tenni a fotitkarnak. A fotitkar azt megkiildi az Allami
Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat teriiletileg illetékes féorvosa részére. Az esemény
vizsgalataba be kell vonni a munkavédelmi referenset, az érintett munkahelyi vezet6jét, a
munkavédelmi képvisel6t, valamint az orvos részér6l meghatarozott szakembereket.

(2). Foglalkozasi megbetegedés gyanuja, a fokozott expozicié eléfordulasanak esetén is a
munkavédelmi referensét és a fotitkart kell értesiteni, aki a gyant kivizsgalasrol intézkedik.

IX.
Kartéritési eljaras

72.§ (1) A Munkavallald életének, testi épségének, egészségének megsértése esetén — a
baleset mindsitése alapjan - az Egyetem a teljes kart (elmaradt jovedelmet, a dolgokban
bekdvetkezett karokat, a sérelemmel kapcsolatos egyéb koltségeket, valamint a nem vagyoni
kart) koteles megtériteni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak teljesitése érdekében a munkavédelmi referens — a sérelem
kivizsgalasadnak lezarasat kovetd 15 napon belill — koteles a Munkavallalo (halala esetén
hozzatartozdja) figyelmét felhivni karigénye bejelentésére.

73.§ Ha a sérelemért fennallo felelésséget az Egyetem vitatja, nem ért egyet a karigénnyel,
vagy karmegosztast kivan kezdeményezni, err6l a Munkavallalot 30 napon beliil irdsban
tajékoztatni kell.

X.
A Hadtudomanyi és Honvédtisztképzé Karon, valamint a
Rendészettudomanyi Karon folyé képzésekre vonatkozo6 sajatos eldirasok

74.§ (1) A Rendészettudomanyi Kar, valamint a Hadtudomanyi és Honvédtisztképz6
Kar kiils6 gyakorlati tevékenységet is végez, a haditechnikai eszk6zok iizemeltetése,
valamint a kiképzési tervben szerepld gyakorlatok és kihelyezések alkalmaval, amely
tevékenységek alapvetden terepen, a természetben keriilnek végrehajtasra. A technikai
eszk6zok ilizemelése, hasznalata, tovabba a terep és az idd6jarasi viszonyok hatasai,
valamint a specialis gyakorlati szaktevékenységek esetleges sulyosbitd tényezoi,
fokozottabb baleseti forrasok lehetnek:

a) a mérgez6 harcanyagokkal végzett oktatasi laboratoriumi és terep feladatok veszélyei,
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b) 16szer és robbandanyagokkal végzett foglalkozasok veszélyei,
c) a sugarz6 anyagokkal, vegyi anyagokkal végzett laboralasok veszélyei,

d) kriminalisztikai laboratorium vegyi anyagainak hasznalata soran a szaktevékenységekhez
kapcsolodo veszélyek;

e) nyomozati bizonyitékok gytijtésének, anyagok kezelésének veszélyei;
amelyek munkavédelmi-, biztonsagi elbirasai kiilon szabalyzatokban talalhatoak.

(2) Ezeken a helyeken a kozvetlen munkahelyi vezeté (kiképzés, illetve
gyakorlatvezetd):

a) fokozott figyelemmel kiséri a biologiai veszélyek (mint pl. a rovarok, gombak,
baktériumok, virusok stb.) elleni védelmet a higiéniai feltételek, a kendcsok és
fertétlenito szerek biztositasaval.

b) felkésziil az id6jaras veszélyeztetd hatasaira az UV sugarzas ellen védé szemiiveggel
és Oltozettel, valamint az id6jaras hatasai (es6, fagy, szél) ellen védé megfeleld
oltozettel, betartva a sziikséges pihentetést is.

(3) A technikai eszk6zok lizemelése, hasznalata, tovabba a terep ¢és az idojarasi
viszonyok hatasai, valamint a specialis szaktevékenységek esetleges  sulyosbito
tényez6i, fokozottabb baleseti forrasai lehetnek:

a) a mérgez6 harcanyagokkal végzett oktatasi, laboralasi és terep feladatok veszélyei;
b) 16szer és robbandanyagokkal végzett foglalkozasok veszélyei,
c) a sugarz6 anyagokkal végzett laboralasok veszélyei,

d) kriminalisztikai laboratorium vegyi anyagainak hasznalata soran a szaktevékenységekhez
kapcsolodo veszélyek;

e) nyomozati bizonyitékok gyiijtésének, kezelésének veszély forrasai;
f) intézkedéstaktikai és (6nvédelmi) sportok specialis veszélyei,

amelyek biztonsagi és munkavédelmi el6irasai kiilon szabalyzatokban talalhatoak.

(4) A csoportos specialis szaktevékenységek biztonsaganak kozosségi feltételei:

a) a foglalkozasvezetd és hallgatok (iranyitok és gyakorlok) egyiittmiikodési készségének
biztositasa, erdsitése;

b) el6 kell segiteni a biztonsagot szolgalé magatartasi szabalyok szokassa valasat;
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C) a specialis szakfeladatok teljesitése soran az elovigyazatossag és a realis veszélytudat
légkorének biztositasa, folyamatos fenntartasa;

d) a veszélyeztetd, kockaztatd és a biztonsagot sértd magatartas kialakulasanak megel6zése,
megakadalyozasa.

A specialis munkavédelmi oktatasok rendje

75.§ (1) A kiilonosen veszélyes feladatok végrehajtasa elétt a feladatban résztvevo
Munkavallalokat fel kell késziteni azok biztonsagos végrehajtasra.

(2) A felkészitést minden esetben a specialis képzés vezetdje, illetbleg a teriiletileg illetékes
azon vezetd végzi, aki tavoktatasi rendszerben sikeres munkavédelmi vizsgat tett.

(3) Specialisan veszélyes feladatnak kell tekinteni:
a) a terepen torténd harcaszati és mas katonai gyakorlatokat;
b) a gép-, és harcjarmii - vezetési foglalkozasokat;
c) a kozati, vasuti, vizi és 1égi szallitast; a vizi atkeléseket;
d) a mérgez0, sugarzo és vegyi anyagokkal végzett munkat; kiszolgalo tevékenységet;

e) tovabba minden olyan tevékenységet, amelynél a munkavédelmi szabalyok
megszegése az ¢élet kozvetlen veszélyeztetésével jarhat.

(4) A specialis oktatas tananyagat és az elsajatitas tényét az oktatast tartoknak név szerint is
dokumentalni kell.

XI.
Z.aro rendelkezések

76.§ (1) A szenatus felhatalmazza a rektort, hogy az MvSZ alapjan rektori utasitasban
szabalyozza, illetve hatarozza meg:

a) a Mentési Terv tartalmat;

b) a Munkavédelmi Stratégiat;

) a munkavédelmi mutatdészamok (indikatorok) korét;

d) a baleseti bejelent6 lap tartalmat, formajat;

e) az ellendrzési (audit) adatlap tartalmat, formajat;

f) a veszélyes munkakorok és technologiak kockazat elemzési korét;

g) a baleseti karnyilatkozat tartalmat, formajat;
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h) a munkavédelmi érdekképviseleti egylittmiikodés szabalyait;

i) @ munkavédelmi oktatas tematikajat.

(2) Az MvSz a Szenatus altal torténé elfogadast kovetd napon 1ép hatalyba.

Budapest, 2012. aprilis 10.
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