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A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (a tovabbiakbanydfgm) Szenatusa az Egyetem Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatanak mellékleteként, a nemzetbdktatasrél szol6 2011. évi CCIV. térvény (a
tovabbiakban: Nftv.) 12. § (3) bekezdésének eb)tjaban kapott felhatalmazas alapjan — figyelemmel
kaléndsen

- a Nemzeti Kozszolgalati Egyetedhr valamint a koézigazgatdsi, rendészeti és katonai
felsboktatasrol szolé 2011. évi CXXXII. torvény (a tovddkban: NKE térvény),

- az Nftv.,

- akozalkalmazottak jogallasarél sz6ld 1992. évi AXXorvény (a tovabbiakban: Kijt),

- amunka torvénykonyvérszold 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.)

- az allamhéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. tdrvény,

- aKit. felgsoktatasban val6 végrehajtasardl és astktatasi intézmeényekben tortéfoglalkoztatas
egyes kérdésdir sz6l6 53/2006. (Ill. 14.) Kormanyrendelet, valami

- aKjt. mivészeti, kozrivelodési és kozgsjtemeényi terlleten vald végrehajtasarol szo6l6 19921
(XI. 20.) Kormanyrendelet

eléirasaira — az alabbi Foglalkoztatasi Szabalyzatgadija el.

ELSO RESZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Foglalkoztatasi Szabalyzat hatélya
1.8

(1) Foglalkoztatasi kovetelményrendszer részét k&pgzabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) a
foglalkoztatasi jogviszony alanyaira alkalmaznil kel

a) a kozalkalmazotti jogviszony, a munkaviszony, yWketa munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszony létesitésekor és modositdsakor a mumkakéalo alkalmassag elbiralasa céljabdl,

b) a hatérozott idéjkinevezés lejarta, illetve azéehenetel kérdésében hozott déntést niegeh,
a végzett munka értékelése és a tovabbi foglali@mta vald alkalmassag elbirdlasa céljabadl,

c) a minssitési és értékelési eljaras soran, a folyamakadrahssag elbiralasa céljabal,

d) a foglalkoztatési jogviszony alanyai jogainak étel@sségeinek megallapitasakor, a jogviszony
egyeéb dontést igénylkérdései soran, valamint,

e) a kozalkalmazotti jogviszony, a munkaviszony, eta munkavégzésre iranyuldé egyéb
jogviszony meggmeésekor.

(2) A Szabalyzat szerint kell eljarni minden mas olyasetben, amikor az érintett munkajat,
alkalmassagét kell értékelni (példaul intézményiatk, kutatoi Osztondijak, és mas juttatdsok,
kulfoldi  6sztondij, tanulmanyat, kitintetési javatsl valamint tudomanyos vagy szakmai
tovabbképzésre vonatkoz6 javaslat kapcsan).

(3) A Szabalyzattol — fuggetlentl attol, hogy a kozatkarotti jogviszony illetve a munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszony létesitése palyazatirétjdkeretében vagy annak nietsével torténik a
(4) bekezdésben foglaltak kivételével — sem ad elkalmazasnal, sem a tovabbi foglalkoztatasnal,
eldléptetésnél eltérni nem lehet.



(4) Az Egyetem fejlesztéséheizbds kilondsen indokolt esetben a rektor — a dékarsjataalapjan —

donthet a Szabalyzat altaloet feltételek aldl valé korlatozott mentesi@srA mentesitésre egy
személy esetében csak egy alkalommal kertlhet sor.

A foglakoztatési jogviszony alanyai és a foglalkoatas altalanos szabalyai
2.8

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai:

(1)

(2)

3)

(4)

a) az Egyetem, mint munkaltato, illetve az Egyetemmtmiunkaltatd nevében munkaltatéi jogokat
gyakorl6 személyek,

b) az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban vagynkawiszonyban all6 személyek. A
Szabdlyzat rendelkezéseit az egyéb jogallasi tyalématalya ald tartoz6 szervek Egyetemre
vezényelt és kirendelt tagjaira az allomanyviszdémguvonatkoz6 jogszabalyok és a kiild
szervekkel kotott megéllapodasokban foglaltak stekell alkalmazni (a tovabbiakban az e
pontban szerefk egyutt: foglalkoztatottak),

C) a Szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén aztdétgyeel munkavégzésre iranyuld egyéb
(ktléndsen megbizasi) jogviszonyban all6 személyek.

A munkaltatéi jogkor gyakorlasa
3.8

Az Egyetem foglalkoztatottjai felett a koztarsasagi elndk, a hataskdrrel rendélkeiniszter(ek),
valamint a Fenntart6i Testulet vonatkozé jogkokeitve — a munkaltatoi jogkort a rektor, ilideg

atruhdzott hataskérben a Szabalyzat 1. szamu fékggel képe&d munkaltatéi matrixban
meghatarozott vezégyakorolja.

A rektorhelyettesek, a dékanhelyettesek, valaminbkbi munkaltatéi joggal rendelkézvezet
helyettesei a vezét megille6 munkaltatoi jogok gyakorlasaban a helyettesitédailos szabalyai
szerint vehetnek részt. A munkaltatéi matrix megt@tza a helyettesek &ltal gyakorolhato
munkaltatéi jogkoroket is.

A munk@ltatoi jogkor gyakorldsa sordn a Szabalymatlmeghatarozott esetekben az Egyetem
Szenéatusa és mas testlletek véleményezési ésajdétdi jogkort gyakorolhatnak.

Az Egyetem foglalkoztatottjaival a jogviszonyt Igitd okiratban kézolni kell, hogy ki gyakorolja

felettik a munkaltatoi jogkort.

Alap-, projekt- és integralt munkakorok

3/A. &

(1) A Egyetem munkakdrei alap-, projekt-, illetve inté@ty munkakordkbe sorolhaték az aldbbiak

szerint;

a) alap munkakodrben végeznek munkat a b) és c) psatyhaala nem tartozo foglalkoztatottak, az
alap munkakoroket az 1. szamu fuggelékben szerephkakori jegyzék tartalmazza;

L A §-t és a megéks alcimet beiktatta az 59/2016. (VI. 8.) szam( susidatarozat.
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b) projekt munkakdrben végeznek munkat azok a hatéiriméme foglalkoztatottak, akik kizarolag
az Egyetem adott palyazati vagy fejlesztési tevgkege (a tovabbiakban: projekt) idejére és
annak keretében latjak el feladataikat, a projekinkakoroket az 1/A. szamu fuggelék
tartalmazza;

c) integralt munkakdrben végeznek munkat azon foglaltottak, akik alap munkakdrik
feladatainak ellatasaval egyifllgg a projekt ideje alatt projekttevékenységet lidtreak, az
integralt munkakorok egyeznek az 1. szamu fuggskdkinti alap munkakorokkel azzal az
eltéréssel, hogy a munkakori megnevezések medletefl tiintetni az ,integralt” jeki.

(2) Az integrélt munkakorben dolgozé foglalkoztatottakprojekttevekenységuk befejezését kévet

napon az eredeti alap munkakérikbe kertlnek vissza.

(3) Rektori utasitds hatarozza meg az integralt munkékdod szerinti besorolasat, az integrélt

munkakdrbe helyezés eljardsrendjét, valamint aore&ltal - a projekttevékenységre tekintettel -
leadott munkaltatoi jogkoroket.

(4) Projekt- vagy integralt munkakorben dolgoz6 fogtattatott lathat el projekttel kapcsolatos vezetési

(1)

(2)

3)

(4)

feladatot, melyet munkakdri leirasdban fel kelltéfmi. A projekttel kapcsolatos vezetési feladatok
ellatdsa nem mifsll a Kijt., illetve Nftv. szerinti vezéit megbizasnak.

A Foglalkoztatasi Bizottsag
4.8

Az Egyetem Szenatusa a Humanpolitikai Stratégidbé® a Szabalyzatban foglaltak
érvényesilésének dmlegitése érdekében vélemértyezavaslattes és elleidrzé6 szervként
Foglalkoztatési Bizottsagot hoz létre.

A Foglalkoztatasi Bizottsag feladata kilonosen:

a) a Humanpolitikai Stratégia és a Szabalyzat folyamatelllvizsgalata, javaslattétel a
korszefisitésukre vonatkozoan,

b) a Szabalyzatban rogzitett feladatok ellatasa,

c) a Huménpolitikai Stratégidban és a Szabdlyzatbagialfo rendelkezések betartdsanak az
ellerdrzése, javaslattétel a hianyossagok megszintetésére

d) mindazon feladat ellatasa, amelyre a Szenatuktaerydletve a vezetését ellatétitkar felkéri.

A Foglalkoztatasi Bizottsagot a humanpolitikai tidsokért feleds fétitkar vezeti, tagjai:

- aKarok dékanjai altal delegalt egy-egy képwisel

— akozponti funkciondlis és szolgaltato szervezgységek egy képvisge,
- a Kozalkalmazotti Tanacs egy képvise|

— aszakszervezetek egy képvige)

- a huménpolitikai feladatokat ellaté szervezeti égysgy képviséje.

A Foglalkoztatési Bizottsag az ligyrendjét magapdtiia meg.



(1)

(2)

3)

(4)

A foglakoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos Egyetemebelili jogorvoslatok
5.8

A foglalkoztatasi jogviszony alanya valamely doht#zatalra jogosult személy, vagy valamely
testilet foglalkoztatasi jogviszonyaval Osszeflipgés hozott dontése vagy intézkedése, illetve
intézkedésének elmulasztasa ellen — a kd#|éshnek hianyaban a tudomasara jutéstél szamitott
tizen6t napon beldl — jogorvoslattal élhet, ha até$, intézkedés, vagy ezek elmulasztasa ellentétes
a Szabdlyzatban foglaltakkal, vagy jogszabalybéZikk

A jogorvoslati kérelmet a rektorhoz kell benydjtaaki azt harminc napon belll elbirélja és annak
alapossaga esetén a panaszolt személy vagy tekidtését, intézkedését — szilkség esetén Uj eljaras
lefolytatasdra és hatarozat meghozatalara utasiédlett — megsemmisitheti, illetve a mulasztot
dontés meghozatalara, intézkedés megtételérehatgaitlelen rendelkezés nem vonatkozik a rektor
€s a Szenatus altal meghozott dontésekre, intézékice

A rektor jogorvoslati jogkdrben hozott dontése rliez Egyetemen belll tovabbi jogorvoslatnak
nincs helye.

A (3) bekezdésben foglalt, tovabba mindazon esetmikor a foglalkoztatasi jogviszony alanya az
Egyetemen bellli jogorvoslat sordn hozott hatdmizahagara nézve sérelmesnek tartja, a
foglalkoztatasi jogviszonyara iranyado jogszabéatyszabalyozott jogorvoslati lelésegekkel élhet.

Személyi feltételek biztositasa
6.8

Az Egyetem Rektori Tanacsa évente megvizsgaljatéked’:

a) afolyamatos rikddéshez szukséges személyi feltételek meglétét,

b) az alkalmazottak létszamat, Osszetételét, a veldkmben jogszabalyban, illetve a
Szabdlyzatban tamasztott alkalmassagi,6meheteli és teljesitménykdvetelmények
érvényesilését,

C) az oktatéi — kutatoi kar tudomanyos teljesitményét,abban bekdvetkezett véltozasokat, a
valtozasok tendenciait és a tudomanyos fokozadtalalke#k aranyat.

2 Médositotta a 103/2014. (IX. 3.) szami szenatatirozat.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

MASODIK RESZ

A JOGVISZONY LETESITESENEK, A FOLYAMATOS ALKALMAZASNAK,
A JOGVISZONY MODOSITASANAK ESMEGSZUNESENEK SZABALYAI

I. FEJEZET
A JOGVISZONY LETESITESENEK ALTALANOS SZABALYAI

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltétel
7.8

A kozalkalmazotti jogviszonyba tortérkinevezeés a (2) bekezdésben meghatarozott eséie&et,
hatarozatlan iére torténik.

Hatérozott idre sz6l6 jogviszony

a) helyettesités céljabdl, illetve meghatarozott muaketgzésére, feladat ellatasafqjt. 21. 8
(2) bekezdés),

b) a prémium évek programrél és a kilonleges fogladktasi allomanyrol szél6 2004. évi
CXXIl. torvényben (a prémium évek programban toftérészvétel céljabdl) rogzitett
esetekben,

c) egy alkalommal legfeljebb egy tanévre szo6l6 okfnari munkakor betbltésére (meghivott
oktatd) létesithét

A hatérozott iddj alkalmazas iétartamat naptarilag, vagy mas alkalmas médon ketihmatéarozni.
Ha a felek az iétartamot nem naptarilag hataroztak meg, a munkélkételes tajékoztatni a
kozalkalmazottat a jogviszony varhatdtartamarol. A hatarozott éde sz6l6 jogviszony istartama

— ideértve a meghosszabbitott és aizéelhatarozott idre létesitett jogviszony medsrsédl
szamitott hat hdnapon belll létesitett Ujabb hatitadstartamu jogviszony tartaméat is — az 6t évet
nem haladhatja meg. A hatarozott idgpgviszony meghosszabbitasa vagy a hatarozotti idej
jogviszony megdmését kovedt hat hdnapon belili ismételt l1étesitése csak mtatidaljogos érdek
fennéllasa esetén lehetséges. A megallapodas riemuihat az alkalmazott jogos érdekének
csorbitasara.

Ha az alkalmazashoz hat6sagi engedély is szukg&g#eéldi munkavallalok), a kozalkalmazotti
jogviszony az engedélyben foglaltié johet létre.

8.8

A kozalkalmazotti jogviszony létesitését a szertieegység vezéie — a foglalkoztatasi tervvel
0sszhangban és a szolgalati Ut betartasaval — ikérgezi a munkaltatoi jogkoér gyakorlojanal. A
javaslathoz mellékelni kell az adott feladatra w&oaé munkakori leirdst is.

Az Egyetemen kdzalkalmazotti jogviszony létesitessk abban az esetben kezdeményézhat

a) az adott munkakorre tortérjogviszony létesitése azért torténik, mert abbanuakakorben
foglalkoztatott kdzalkalmazott jogviszonya meifysz— feltéve, hogy annak alapja nem a Kijt.
30. 8 (1) bekezdés a) vagy b) pontja —, a statugliresedett €s a jogviszony létesitéséhez az
adott szervezeti egysédikddéséhez igazoltan szikség van, vagy

b) az adott szervezeti egység feladatkdrének igaattibzasa Uj munkakor létesitését és betdltését
indokolja és

C) ajogviszony létesitéséhez sziikséges pénziigyidedamelkezésre all.
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(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

3)

A kinevezés
9.8

A kozalkalmazotti jogviszony a munkdltatoi jogkOyagorloja altali kinevezéssel és annak az
alkalmazott altal tortéh elfogadasaval jon Iétre. A kinevezést irasba faglalni. A kinevezéshez
csatolni kell a munkaltatéi jogkor gyakorldja éké@zalkalmazott altal alairt munkakori leirdst. A
munkakdri leirdsban rogziteni kell a kdzalkalmaZoglalkoztatasara és teljesitményére vonatkozo
kovetelményrendszert.

A jogviszony kezdete a munkéba lépés napja. Jogmdzvisszameslieges hatéllyal Iétesiteni
(tovabba maodositani és megisetni) még az alkalmazott belegyezésével sem.lehet

A torvényben meghatarozott kivételekkel az Egyeteralkalmazotti jogviszony csak prébéic!
létesithat. A probaid tartama legfeljebb négy honap, meghosszabbitéasa ti

A palyazati eljaras
10. 8

Az Egyetemen foglalkoztatasi jogviszony — a (2) dmésben meghatarozott esetek kivételével —
kizarélag palyazat alapjan létesitheC€Csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a pay@z részt
vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.

A Kijt. szerinti athelyezés esetén palyazat kiindéikil 1étesithet kozalkalmazotti jogviszony akkor
is, ha egyébként a munkakdr betdltéséhez palyarask koteleq. Ezen talmeben, a munkakor
palyazat kiirasa nélkdl is betdltbet

a) olyan munkakoér esetén, amely tekintetében — 90 mdyadil — mar legalabb két alkalommal
eredménytelenil kerllt sor palyazati felhivas kiira;

b) olyan munkakor bettltése esetén, amelynek halddéktbetoltése az egyetemi feladatok
folyamatos elldtasanak biztonsagos megszervezésélemedhetetlenul szikséges, és a
folyamatos nmikodéshez szikséges személyi feltételek mas murnkageési eszkézdkkel nem
biztosithatok;

c) ha a munkaltaténal 0Osztondijas foglalkoztatasi iggpnyban legalabb kilenc hoénapig
foglalkoztatott személlyel az 6sztondijas foglatibasi jogviszony megémését kovet egy
honapon belll létesitenek kozalkalmazotti jogvigtonfeltéve, hogy az dsztdndijas
foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képkza kinevezésében foglalt munkakdrének, és
az osztondijas foglalkoztatasi jogviszony nem a kaliaté azonnali hatalya felmondésaval
sZint meg;

d) helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzéséetve feladat elldtdsara szo6lo
hatérozott iddj kinevezés esetén;

e) ha ezt a Kjt. végrehajtasi jogszabalyéiigh;

f) olyan oktatd, tudomanyos kutatd és tanar esetéh@mek a hivatasos szolgalati viszonya neki
fel nem réhat6é okbdl $mt meg, vagy aki a hivatasos szolgélatdeierhatérat elérte és keéri
allomanyviszonyanak megvaltoztatasa mellett kodal&aottként, eredeti munkakdérében vald
tovabbfoglalkoztatasét.

A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) az Egyetem adott szervezeti egységének nevét écim

3 A pontot modositotta a 103/2014. (IX. 3.) szAmgnstusi hatarozat.
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(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

b) a betdltend munkakor, vezéi megbizds megnevezését, betbltésének varhédondat, a
munkavégzés helyét, az illetményre, juttatasokratkmzo6 informaciokat,

c) a munkakorbe tartozo, illetve a vefighegbizassal jaro lényeges feladatokat,

d) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételétkiggnosen a munkakor betdltéséhez szikséges
iskolai végzettséget, szakképzettséget, képesitddbmanyos fokozatot, nyelvismeretet és
egyéb kovetelményeket, szakmai gyakorlatot, &ayelielent feltételeket,

e) az alkalmazas titartaméat (hatarozatlan, hatarozott),

f) a pélyazat részeként benyujtandé iratokat, igas&kitsigy kilonoésen
- az oklevél és bizonyitvany masolatokat,

- aszakmai 6néletrajzot,

- hé&rom hénapnal nem régebbi erkodlcsi bizonyitvanyt,

- oktatdk, kutaték tanarok esetében a szakmai—tudgosartevékenységet tartalmazé
részletes Onéletrajzot, a publikdciés és hivatkozgegyzéket, a tudomanyos
konferencidkon megtartott &ldasok jegyzekét, egyetemi tanari palyadzatok esatén
habilitaciot igazolé okmany masolatat, valamint z el$ tanari kinevezésre irdnyuld
palyazat alkalmaval — a Magyar Red&tatasi Akkreditacios Bizottsag altal meghatarbzot
szerkezdt és tartalmi egyéb adatokat, 6sszesitéseketgiltitkumentumokat,

g) a palyazat benyljtasdnak vagy beérkezésének rgédrichelyét, a pdélyazat cimzettjét, a
palyazattal kapcsolatban felvilagositast nyljtarezly nevét, beosztasat és eléfkégeét,

h) a palyazat elbiraladsanak hataridejét.

Ha jogszabaly vagy a félgktatas felligyeletét ellatd miniszter meghatar@zagyes munkakdrokre
kirrand6 palyazat tartalmat, illetve a palyazaamrs egyes szabalyait, a felhivas tovabbi fekétel
akkor a palyazati kiirast ennek megfét kell elkésziteni, az eljarast lebonyolitani.

A palydzatot a munkaltatéi jogkor gyakorlojanaklkeimezni. Csatolni kell hozz4 a pélyazati
felhivasban megjeldlt okiratok hitelesitett példdibytovabba a palyazé nyilatkozatat az Egyetemen
kivil fennalld6 kdzalkalmazotti, hivatasos, sZgl@ses jogviszonyardl, illetve munkaviszonyardl,
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyardl, aztlegges vagyonnyilatkozatot, illetve a
nemzetbiztonsagi vizsgalathoz valé hozzajarulédgmaint azt a nyilatkozatot, amelyben hozzajarul
ahhoz, hogy palyazati anyagaba — a vonatkozo jbdbzak és egyetemi szabdalyzatok szerint — az
arra illetékes személyek, testlletek betekinthetnek

A pélyazati felhivast, valamint az Egyetemen kéabiiazotti jogviszony keretében palyazat nélkil
betdltheé munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovablaakballashirdetés) a Kjt.-ben
meghatarozott személylgyi kdzpont internetes ofdak&ll kozzétenni. Ezen tulméen az
allashirdetést a betdlteidmunkakor jellegének megfetelagazati minisztérium(ok) hivatalos
lapjdban, internetes oldalan és az Egyetem homlaigjgkdzzé lehet tenni. Ebben az esetben a
palyazat benyujtadsanak hataridejét a Kjt-ben meégbaodtt személyligyi kdzpont internetes oldalan
tortérd elvdleges kozzététélt kell szamitani. A palyazasra meghatarozott hadaa kozzététed
szamitott tizenot napnal — a rektori palyazat esks&minc napnal — révidebb nem lehet.

A pélyazati felhivast a rektor bocsatja ki. A pagh kiirasra vonatkozé javaslatot a munkaltatoi
jogkér gyakorloja olyan idbontban koteles felterjeszteni a rektorhoz, hogfjgyelembe véve a
megjelenéshez sziikségeétjch palyazat benyljtasara nyitva allé hatétrigalamint a kinevezéshez
szukséges véleményezés lebonyolitAsdt — a munkakdgralyazati kiirasban meghatarozott
hataridben betolthét legyen.

A benyujtott palyazat tartalma — torvény edtérendelkezése hianyaban — csak a palyazo
beleegyezésével kozollleharmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetgualgazo részére a
palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyilzepalyadzo6 az altala benyduijtott, személyes adatokat
tartalmazo pélyazati dokumentéciot a palyazat @i hatéaridejét szamitott kilencven napon
belll nem veszi at, azokat meg kell semmisiteiszésnélyes adatait toroini kell.
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(1)

(2)

3)

(4)
(5)

(6)
(7)

11. 8

A beérkezett palyadzatokat a Humaiferras Iroda vizsgalja meg, abbol a szempontbdyyhaz
adott palyazat formai szempontbol megfelel-e aguyi kiirasban foglalt feltételeknek.

A pélyazatokat szakmai alkalmassagi szempontboliskaitatod altal 1étrehozott, harom tagbdl allé
biralo bizottsag értékeli és rangsorolja, abbamsetben, ha egy poziciora tobb érvényes palyazat
érkezik! Ennek soran meghallgatia a jeldlteket, megbizoogibs szakmai és egyéb
felkészlltségukil. Szikség esetén szobbeli és/vagy irasbeli versmyat tart. Az alkalmassagi
vizsgalat lefolytatasdhoz a birald bizottsag rekeimdsére kell bocsatani a betdlt@ndunkakor
aktualisan felllvizsgélt munkakori leirdséat. A biréizottsag olyan palyadzo esetén, aki az Egyetem
valamely doktori iskolajanak hallgatéja, beszewmiskola vezéijének véleményeét.

A magasabb vezéitmegbizasra kiirt palyazat esetén a palyazot wapati hatarid lejartat kovet
huszonegy napon bellil a megbizasi jogkor gyakor&fal létrehozott legalabb haromtagu, a
betdltend munkakdr feladatait éribén szakértelemmel rendelléezbizottsag hallgatia meg,
melynek nem lehet tagja a megbizasi jogktr gyalarlé megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag
irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazatridd lejartat koved

a) hatvan napon belll, vagy

b) elss Ulésén, ha e jogot a Fenntartdi Testilet, a Suendtgy a Kari Tanacs gyakorolja, dont a
kozalkalmazotti jogviszony létesitééEiilletve a vezeati megbizasrol.

Az egyetemi tanari és az egyetemi docensi palykaatdharom — a pdalyazéval azonos
tudomanyterileten tevékenykied tagbdl allo6 szakmai véleményetestiletek (a tovabbiakban az
egyetemi tandri palyazatokat vélemérdyEgyetemi Tanari Véleményéd estilet: ETVT, a docensi
palyadzatokat véleményé&z Docensi Véleményéz Testllet: DVT) értékelik. A Testlletek
Osszetételében biztositani kell az Egyetemmel foggdatasi jogviszonyban nem allé tagok
tobbségét. Az elndk az érintett kar vagy karhoz temozé intézet egyetemi tanéra, a két tag pedig
az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban nend éljyetemi tanar — vagy a DVT esetében
egyetemi docens — lehet. Minden palyazat vélemé&sgezsetén biztositani kell a partatlan és
elfogulatlan eljarast. Nem kérléefiel tagként olyan személy, akitez nem varhato el.

Az ETVT tagjait — a dékan vagy az intézetvézavaslatara — a rektor kéri f&l.

A DVT tagjait — az érintett szakteriletre valo takitel — a dékdn vagy a karhoz nem tartozo intézet
feltigyeletét ellatd rektorhelyettes kéri fel.

Az ETVT és a DVT hataskore a benyuijtott palyazatpikkmai midsitésére terjed Ki.

A Kari Tanacs véleményezi a kari oktatéi munkakdedklletve kari vezéti és magasabb vezét
megbizasokra benyujtott palydzatokat, a biraléttsag vagy a szakmai vélemén§erstiletek
(ETVT, DVT) véleményének figyelembevételével. Azyetem karhoz tartozé oktatési szervezeti
egysgégeinek vezéit a dékan javaslatara a Kari Tanacs véleményérérlegelésével a rektor bizza
meg:.

4 A mondatot médositotta a 103/2014. (IX. 3.) sz&xrgnatusi hatarozat.

5 Médositotta az 53/2013. (IV. 17.) szAmU szendtakirozat, a 103/2014. (IX. 3.) szamU szenatudirbzat és az 50/2015. (IX.
30.) szamu szenatusi hatarozat.

5 Médositotta az 53/2013. (IV. 17.) szAmU szen&tagirozat.

" Médositotta az 53/2013. (IV. 17.) szami szendtasirozat.

8 Médositotta az 53/2013. (IV. 17.) szami szendtasirozat.

° Médositotta az 53/2013. (IV. 17.) szdmu szenatusi hatdrozat.
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(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(1)

Az egyetemi tanari palydzatokat a Szenatus rangsaraebtt az Egyetemi Tudomanyos Tanacs
(ETT) is véleményez’

Az Egyetem Szenéatusa véleményezi, rangsorolja getemi oktatéi munkakorokre, illetve a
magasabb vezétés vezdii megbizasokra benyujtott palyazatokat a biraléttsAg vagy a szakmai
véleményeé testlletek, tovabba a Kari Tanacs véleményéngkliggnbevételével.

A testileti véleménynyilvanitast kovein — specialis esetben figyelemmel a vonatkoz&zpdufyok
altal meghatarozott tovabbi testiletek (pl. FT, MA&gkdreire is — a munkaltatoi jogkor gyakorldja
dont a kinevezéét.

Ha a Szenatus, illetve a Kari Tanacs altal elfoggadimgsorban olyan péalyazoé is talalhato, aki az
Egyetem foglalkoztatottja, az (1) — (9) bekezdéslieglaltakat a kovetkéz eltéréssel kell
alkalmazni:

a) az Egyetemen foglalkoztatott munkatarsat a muniéhltpogkdr gyakorldja csak akkor
mell6zheti, ha olyan palyazot valaszt ki, aki rangsonmegebzi 6t;

b) az Egyetemen foglalkoztatott kivalasztasa esetémlkglmazotti jogviszonyt létesiteni nem
szabad, hanem a kinevezést kell modositani.

Az egyetemi tanari palyazatokrol a Magyar Beldatdsi Akkreditacios Bizottsdg szakiért
véleményét ki kell kérni. A rektor az egyetemi tarkdnevezésre sz0I6 javaslatat — amennyiben a
palyazé még nem rendelkezik egyetemi tanéri cimmetegkildi a Fenntart6i Testllet Utjan az
oktatéasért feléls miniszter részére a munkakori cim adomanyozasaébh javaslatot a kdztarsasagi
elndkhoz tortéé tovabbitas céljabdl. Az egyetemi tanar esetébiexktar a szenatus altal rangsorolt
palyazok koziil a Fenntartéi Testiilet egyetértésédtalsztott jelélttel étesithet jogviszoriyt.

Ha az Egyetemmel jogviszonyban all6 oktatdét mésddttatasi intézmeény élerjesztésére egyetemi
vagy fiskolai tanarnak neveznek ki, e kinevezés az Egyetebetdltott munkakdrét nem érinti.

Az egyetemi docensi és az egyetemi tanari palykzéityamatabrajat a Szabalyzat 3. szamu
fuggeléke tartalmazza.

A foglalkoztatas altalanos feltételei
12. 8§

Az Egyetemen az foglalkoztathatd, aki

a) tizennyolcadik életévét betoltotte,

b) blntetlen eléleti, tovdbba

c) magyar allampolgar, vagy kilén jogszabdly szerirdizabad mozgas és tartdozkodas jogaval
rendelkes, illetve bevandorolt vagy letelepedett,

d) rendelkezik a munkakor betdltéséhez szikségesaiskedzettséggel és szakképzettséggel,

e) a munkakoér betoltéséhez kiirt palyazaton eredmémyedszt vett (amennyiben a munkakor
palyazat alapjan tolthétbe),

f) részt vett a koteléz foglalkozas-egészségligyi vizsgalaton és annakjamlap munkakor
ellataséara alkalmas,

g) a munkakoréhez &It nemzetbiztonsagi elléreés elvégzéséhez hozzgjarul és a
nemzetbiztonsagi ellérzést végrehajtd nemzetbiztonsdgi szolgalat a l@zeast megadja
vagy megtagadas esetén az FT a jogviszony létésitévahagyja. A jogviszony a

10 A bekezdés masodik mondatat hatalyon kiviil hedyazt03/2014. (IX. 3.) szdm( szenatusi hatarozat.
11 Médositotta az 53/2013. (IV. 17.) szamU szen&tatirozat.
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(2)

3)

nemzetbiztonsagi ellérzés lefolytatasat mededben kizardlag az FT jovahagyasa esetén
hozhat6 létré?

h) a ra vonatkozo, 4. szamu flggelékben és rektositagban meghatérozott vagyonnyilatkozat-
tételi kdtelezettségének eleget tétt.

Ha a foglalkoztatési jogviszony nem palyazat Gffimlétre, a jogviszony létesitését mégéen a
leends alkalmazottnak csatolnia kell a munkakor betohézészikséges mindazon iratokat és
igazolasokat, amelyeket palyazat esetén jogszélele a Szabalyzat &ir.

Az oktatd6i, kutatoi és tanari munkakorok létesinésekilonds szabalyait a |l. fejezet tartalmazza.

Mentoralas
13. 8§

Amennyiben a kinevezett kézalkalmazott palyakezramara a munkakoérének megfelbésorolasu, az
Egyetemmel legalabb 6t éve kdzalkalmazotti jogvigban allo, nagy szakértelemmel rendetkerntort

kell kijeldlni. Mentort akkor is ki lehet jeldinha az Egyetemen Ujonnan kinevezett kdzalkalmazott n
palyakezd, de mentor kijelolését kéri. A mentor a kineveékstzamitott egy évig segiti a palyakézd

munkajét.

Jognyilatkozatok
14. 8

(1) A kodzalkalmazott a kinevezési okmany elkészitéét kbteles nyilatkozni fennalld6 munkavégzésre
irdnyuld tovabbi jogviszonyairdl, illetve kineveBékoveten kérelmeznie kell, ha ilyen jogviszonyt
kivan létesiteni.

(2) A kozalkalmazott a kinevezési okirat alairasavalidgjileg koteles titoktartasi nyilatkozatot tenni
az 57. 8-ban foglalt kérben.

(3) A kozalkalmazott a kinevezési okirat alairaséttekoteles nyilatkozni arrol, hogy egy éven beldl
nem vett részt a Magyar Fétktatasi Akkreditacios Bizottsdg Egyetemet érindontése
meghozataldban. A részvétel eltitkolasaval kelatttgagviszony érvénytelen.

A munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony létesitsek specidlis szabalyai
15. 8
(1) Munkavégzésre irAnyuld egyéb jogviszony az Egyetekiéindsen

a) 14

b) 15

c) az Egyetem kozalkalmazottainak ismereteit kiegésgftecialis elméleti, illetve gyakorlati
szaktudassal rendelkezszakemberek foglalkoztatasa céljabdl hatarozotly viaatarozatlan
idétartamra létesithét

12 Beiktatta a 152/2013. (XI. 20.) szam( szenatugirbast.
13 Beiktatta a 152/2013. (XI. 20.) szam( szenatugirbast.
14 Hatalyon kivil helyezte az 50/2015. (IX. 30.) s#é&menatusi hatarozat.
15 Hatalyon kivil helyezte az 50/2015. (IX. 30.) s#émenatusi hatarozat.
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(2) 16

(3) A munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony léteéiték feltétele, hogy a szédd fél
munkaltatdja a jogszabalyokbarbiel hozzajarulast az alkalmazashoz megadja.

18 Hatalyon kivil helyezte az 50/2015. (IX. 30.) s#émenatusi hatarozat.
13



Il. FEJEZET
AZ OKTATOK, KUTATOK ES TANAROK JOGVISZONYA LETESITE ~ SENEK
ES FOLYAMATOS ALKALMAZASANAK SZABALYAI

Az oktat6i munkakor létesitése, a folyamatos alkalezés kovetelményei
16. 8

(1) Az Egyetemen létesithebktatoi munkakorok a kbvetkélz:

a) tanéarsegéd,

b) adjunktus,

C) egyetemi docens,
d) egyetemi tanér,
e)*” mesteroktato.

(2) Az oktatdi munkakorben torténalkalmazas egyitt jar a munkakdr megnevezésévehosz
munkakéri cim adomanyozasaval és e munkakdri cBartédatanak jogaval.

(3) Az oktat6i (tovabba a kutatéi és tanari) feladatoka Egyetemen alapven hatérozatlan, teljes
munkaideji alkalmazotti jogviszony keretében kell ellatni. Mavégzésre iranyuld egyéb
(ktlénbsen megbizasi) jogviszony keretében az ékflatitatoi, tanari) feladat akkor lathaté el, lra a
ellatand6 tevékenység jellege ezt megengedi, t@vablégzett munkéra forditottdichem haladja
meg a teljes munkaéd60 %-at (a tovabbiakban: 6raadd oktatd). Megbiggpiiszony létesithét
tovabba az eseti, nem rendszeres oktatéi (kutattdyi) feladatokra.

(4) Az oktatéi feladatok és a tudomanyos kutatoi fetaklaagy munkakorben is ellathatok, ebben az
esetben a kinevezésben kell meghatarozni, hoggyeseoktatdi és tudomanyos kutatéi feladatokat
a foglalkoztatas — teljes vagy rész — munkaidejénigyen hanyadaban kell ellatni.

(5) Amennyiben a jogszabaly vagy a Szabalyzat az atkzds feltételei kozott szakmai gyakorlatot ir
elé, abba a nappali munkargndoktori képzés istartamabdl egy év beszamithato.

(6) 18

(7)*° Az Nftv. 26. § (1) bekezdésével 6sszeffigg tudomanyos kutatasi tevékenység eredményére
vonatkozé adatok régzitési kotelezettségére vomatkészletes szabalyokat a rektor kilon utasitasban
allapitja meg.

(8)%° Oktatéi munkakor betdltése esetén a palyazat jaiinagy a munkaltatéi jogkor gyakorléja
feltételként edirhatja, hogy az oktato az Nftv. 26. § (3) bekeedgzerinti nyilatkozatban az Egyetemet
jeldlje meg az intézménykddesi feltételei mérlegelése soran figyelembe déémézmeénynek. llyen
nyilatkozat hidnyaban az érintett személy oktatdnkakdérben nem alkalmazhato, illetve az Nftv. 31. §
(5) bekezdés c) pontja és jelen Szabalyzat 39. )§békezdés c) pontja alapjan jogviszonya
megszintethét

17 Beiktatta az 50/2015. (IX. 30.) szami szenatusirbast.
18 Hatalyon kivil helyezte az 50/2015. (IX. 30.) s#é&menatusi hatarozat.
19 Beiktatta az 50/2015. (IX. 30.) szami szenatusirbast.
20 Bejktatta az 50/2015. (IX. 30.) sz&mU szenatugiroast.
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(9)?* Oktat6i munkakdrben foglalkoztatott személy mabhseezeti és vezaii beosztast kizardlag akkor
tolthet be, ha az Nftv. 26.8 (3) bekezdése szamyitatkozatban az Egyetemet jeldlte meg az intégme
mitkodési feltételei mérlegelése soran figyelembe déamézmeénynek.

(10)*A (9) bekezdésben foglalt rendelke#ést rektor — kiléndsen indokolt egyedi esetbenérédtt
engedélyezhet.

A tanarsegéd
17. 8

(1) Tanarsegédnek az nevezhkt, aki

a) mesterfokozattal és szakképzettséggel, vagy agyahérték végzettséggel rendelkezik,
b) megkezdte a doktori képzést.

(2) Atanarsegédek folyamatos alkalmazasanak koveteitén

a) az oktatott targyat magaba foglalé6 tudomanyagbasziavonalas oktatdshoz, gyakorlatok
vezetéséhez — lelisg szerint idegen nyelven is — felkésziltség,

b) publikaciés tevékenység kifejtése, képesség idagelvii publikélasra is,

c) részvétel az intézményben folyé szakmai kdzéletben,

d) a doktori fokozat megszerzése az oktatdi munkakotbeérd foglalkoztatasanak kezdetet
szamitott tizedik év elteltéd.

18. 8

(1) Az egyetemi, diskolai tanarsegédek munkakdre kinevezési okmargulds munkakori leirasukban
tanarsegédi munkakorre valtozik.

(2) A hatalyon kivil helyezett fetoktatasrdl szold6 1993. évi LXXX. torvény alapjantdrazott idre
kinevezett 8iskolai, egyetemi tanarsegédek kozalkalmazotti igmpnya az eredeti kinevezésukben
meghatarozott ispontig valtozatlanul fennmarad. Ezt késem Gjabb alkalmazéasukra csak a
Szabdlyzatban meghatarozott kovetelmények alapfdmadarozatlan tite — kivéve a 7. 8 (2)
bekezdésében emlitett eseteket — kertilhet sor.

(3) A (2) bekezdésben szeréphatarozatlan idéj alkalmazaskor a munkalgyi iratba éell irni az
alkalmazéas Nftv-ben és e Szabalyzatban részletetétieleit.

Az adjunktus
19. §

(1) Adjunktusnak az neveztieki, aki

a) doktori fokozattal rendelkezik,

b) idegen nyelven is képes oktatasra,

c) megfeleb publikacios tevékenységet végez idegen nyelven is,

d) rendszeres szakmai kdzéleti tevékenységet folytat,

e) legalabb 6t év istartamu fel§oktatasi (oktatasi, kutatasi) tapasztétat.

21 Bejktatta az 50/2015. (IX. 30.) sz&mU szenatugiroast.
22 Bejktatta az 50/2015. (IX. 30.) sz&mU szenatugiroast.
2 Mddositotta az 50/2015. (IX. 30.) szAmU szen&takirozat.
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(2) Az (1) bekezdés e) pontjdban meghatarozditaithmba a szakirAnyl munkavégzésre, képzési és
vizsgéaztatési tevékenységre iranyuld jogviszongtvié az egyéb 6nall6 szakirdnyu tevékenység
idejélbl egy év beszamithats.

(3) Az adjunktusok folyamatos alkalmazasanak koveteyrmén

a) az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyagbasziavonalas oktatdshoz, gyakorlatok
rendszeres vezetéséhez sziikséges felkészlltsgen idgelven is,

b) rendszeres publikaciés, szakirodalmi tevékenystgjtése hazai és nemzetkdzi viszonylatban,
idegen nyelven is,

c) részvétel az Egyetemen folyd szakmai kézéleti mbaka

20. 8§

(1) Az egyetemi, diskolai adjunktusok munkakére kinevezési okmanyukba munkakdri leirdsukban
adjunktusi munkakérre valtozik.

(2) A felsboktatasrol sz6ld 1993. évi LXXX. torvény alapjantdrazott idre kinevezett egyetemi
adjunktusok kozalkalmazotti jogviszonya az ereddtievezésiukben meghatarozottépontig
véaltozatlanul fennmarad. Ezt koven Ujabb alkalmazasukra a Szabélyzatban meghattirozo
kovetelmények alapjan és hatarozatlafréd— kivéve a 7. § (2) bekezdésében emlitett esketek
kerilhet sor.

A foiskolai docens
21. 8

A féiskolai docensek folyamatos alkalmazasanak koveéteyei:

a) az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyag atfoagmerete és alkoto iivelése,
tantargycsoport 6sszefogasahoz, tovabba a targpyaganak onallé dsszeallitdsahoz, valamint
magas szinvonalu &dasok foglalkozasok tartdsédhoz idegen nyelverziikseges megfelél
felkészlltség,

b) az oktatott szaktertlet anyaganak folyamatos tartdk modszertani korsZgitése, illetve az
ilyen iranyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzakbnyv, szakkényv irasa),

c) doktori fokozattal rendelkéz docensek esetében az erre irdnyuld felkérés esatén
doktorjeldltek munkajanak iranyitasa, iranyito gefl részvétel doktori képzésben, habilitélt
docensek esetében részvétel doktori és habilitétjifrisokban,

d) az oktat6é és a tudomanyos munka szervezése,

e) rendszeres publikacids, szakirodalmi tevékenységjtése hazai és nemzetkdzi viszonylatban
idegen nyelven is,

f) rendszeres és sokiietkapcsolat tartasa tudomanyteriletének gyakorletiékenységével,
tudomanyos feladatok megolddsanak iranyitasa, pdtiyacsoportok tevékenységének
Osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

g) részvétel az Egyetemen folyd kdzéleti tevékenysegbe

24 Médositotta az 50/2015. (IX. 30.) szAmU szen&takirozat.
% Mddositotta az 50/2015. (IX. 30.) szAmU szen&takirozat.
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A féiskolai tanar, illetve az egyetemi docens
22. 8

(1) Az egyetemi docensi munkakorben tori@kalmazas feltétele, hogy az érintett

a)
b)

doktori fokozattal rendelkezzék,

oktat6i, tudomanyos, illetve szakmai tevékenység@erolta, hogy alkalmas a hallgatok, a
doktori képzésben részt uiky a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetzakmai
munkajanak vezetésére,

idegen nyelven is képesiadas tartasara,

legalabb tizéves falpktatasi tapasztalattal rendelkezzék, kivéve alitebbktatot,

megfeleb publikacids és tananyagfejlesztési, oktatas- émt&sszervezési tevekenységet végez,
idegen nyelven is,

rendszeres szakmai kdzéleti tevékenységet folytat,

széleskait hazai és nemzetktzi kapcsolatrendszerrel, valasaistmai kozéleti elismertséggel
rendelkezik.

(2) A féiskolai tanarok, az egyetemi docensek folyamatkalmlazasanak kbvetelményei:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

)

az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyag atfoagmerete és alkoto iivelése,
tantargycsoport Osszefogdsahoz, tovabba a targgainyaganak o©nallo 0Osszedllitasdhoz,
valamint magas szinvonalballasok tartasdhoz idegen nyelven is sziikségesiélkseg,

az oktatott szakterulet anyaganak folyamatos tartds modszertani kors#esitése, illetve az
ilyen irdnyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzatktnyv, szakkonyv irdsa),

a doktorjeldltek munkdjanak irdnyitasa, iranyitthepi részvétel doktori képzésben, habilitalt
docensek esetében részvétel doktori és habilitétjifrisokban,

az oktato és a tudomanyos munka szerveé?ése,

rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenystgjtése hazai és nemzetkézi viszonylatban,
idegen nyelven is,

rendszeres és sokiiétkapcsolat tartasa tudomanyteruletének gyakorlatékenységével,
tudomanyos feladatok megoldadsanak iranyitasa, pdtiyacsoportok tevékenységének
Osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

tudomanyos és tudomanyszervezési tevekenységekiéej hazai és a nemzetkdzi tudomanyos
kdzéletben tudoméanyaga, intézménye,dll az orszag szakmai képviselete,

kezdeményeax és iranyitd részvétel az intézményben folyd szalkdzéleti munkaban, a kari,
egyetemi, killondsen oktatasszervezési feladatobluégaban,

torekvés az egyetemi tanari kovetelmények teljséieé

Az egyetemi tanar
23. 8

(1) Egyetemi tanari munkakérbe az neveshat aki

a)
b)

c)

doktori fokozattal és habilitacidval, vagy azzalyegérték nemzetkozi feldoktatasi oktatdi
gyakorlattal rendelkezik,

az adott tudomanyterilet olyan nemzetkozileg elisk&pvisebje, aki kiemelked tudoméanyos
kutat6i munkéssagot fejt ki,

oktaté és tudomanyos, illetve szakmai tevékenysdgéovabba az oktatdsban, kutatasban,
kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alafijaimas a hallgatok, a doktori képzésben
részt vewk, a tanarsegédek tanulméanyi, tudomanyos, illetireészi munkajanak vezetésére,

2 Mddositotta az 50/2015. (IX. 30.) szAmU szen&takirozat.
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iskolateremt oktatasi, tudomanyos és szakmai munkassaggaltasktds tudomanyszenigz
tapasztalattal és iranyitasi készséggel bir,

idegen nyelven is képeshadas, szeminarium tartaséra,

megfeleb publikacids tevékenységet vegez, idegen nyelven is

rendszeres szakmai kdzéleti tevékenységet folytat,

széleskdl hazai és nemzetkdzi kapcsolatrendszerrel, valasamtmai kdzéleti elismertséggel
rendelkezik,

i) %" legalabb tizéves felsktatasi oktat6i tapasztalattal rendelkezik.

(2) Az egyetemi tanéri munkakorben tordémkalmazas tovabbi szikséges feltétele, hogyiaeéet a
koztarsasagi elnok egyetemi tanarra kinevezze gy kinevezéssel mar rendelkezzék.

(3) Az egyetemi tanar jogosult a professzori cim hastai.

(4) Az egyetemi tanarok folyamatos alkalmazéasanak lebwenyei:

a)

b)

f)

9)
h)

az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyag atfoagmerete és alkotd iivelése,
tantargycsoport Osszefogasadhoz, tovabba a targgainyaganak onallé oOsszeallitasahoz,
valamint magas szinvonalballasok tartasahoz idegen nyelven is sziikségesiélkseg,

az oktatott szakterulet anyaganak folyamatos tartds modszertani kors#esitése, illetve az
ilyen irdnyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzaktnyv, szakkonyv irdsa),

az oktato és a tudomanyos munka szervezése,

a doktorjeldltek munkdajanak iranyitasa, iranyitthegt részvétel doktori képzésben, részvétel
doktori és habilitacios eljarasokban,

rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenystgjtése hazai és nemzetkézi viszonylatban,
idegen nyelven is,

rendszeres és sokiiétkapcsolat tartasa tudomanytertletének gyakorlatékenységével,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitdsa, péiyacsoportok tevékenységének
Osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

tudomanyos és tudomanyszervezési tevekenységekiéej hazai és a nemzetkdzi tudomanyos
kdzéletben tudoméanyaga, intézménye,dll az orszag szakmai képviselete,

kezdeményeay és iranyitd részvétel az intézményben folyd szalkdzéleti munkaban, a kari,
egyetemi, kilbndsen oktatasszervezési feladatololtiégaban.

Mesteroktatod
23/A. §°

(1) Mesteroktatéi munkakorbe nevezhkt, aki

mesterfokozattal rendelkezik,

legalabb tizéves szakmai-gyakorlati munkatapagsetailameretet tud igazolni,

alkalmas a hallgaték gyakorlati képzésére,

tevékenységével igazolja az oktatott targyat madddpalé tudoméanyag ismeretét,

rendelkezik a targy tananyaganak o©nallé oOsszesdlitdz és magas szinvonall oktatas
tartasahoz sziikséges felkészlltséggel,

felsdoktatasi vagy felbttképzeési oktatasi tapasztalattal rendelkezik.

27 Bejktatta az 50/2015. (IX. 30.) sz&mU szenatugiroast.
28 A §-t és a megéks alcimet beiktatta az 50/2015. (IX. 30.) sz&m( &ngsi hatarozat.
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A kutatéi munkakor Iétesitése, a folyamatos alkalmzés
kovetelményei

24. 8

(1) Tudomanyos kutatoi munkakorben kell foglalkozteamt, aki — a kinevezésében meghatarozottak
alapjan — a teljes munkaidejének legalabb 80 %zatEgyetem tudoméanyos tevékenységének
ellatasara forditja, tovabba munkakorébe tartodéddéként részt vesz az Egyetem oktatassal
osszefligy tevékenységébenis.

(2) Az Egyetemen létesithiekutatdéi munkakorok a kovetkék:

a) tudomanyos segédmunkatars,
b) tudoméanyos munkatars,

c) tudomanyosdmunkatars,

d) tudoméanyos tanacsado,

e) kutatoprofesszor.

(3) A tudoméanyos kutatok foglalkoztatasara egyebekkerktatoi munkakorok létesitésére, az Egyetem
mukodési feltételei meglétének vizsgalatdhoz szlkségwilatkozatra, a munkakori cim
hasznalatara, valamint a nyilvanos palyazati edj@a&onatkoz6 szabalyokat azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy nyilvanos pélyazati eljaras alapjaz egy évnél hosszabb éid sz06l6
kutatéprofesszori, tudomanyos tanacsadoi, tudongaffyraunkatarsi munkakoroket kell betdlteni,
az o6raadd oktatd helyett a megbizasos kutatogkiehi. Az Egyetem az altala kutatéi munkakdrben
foglalkoztatott személlyel tovabbi kutatasi feladamegbizasi, vagy méas polgéri jogi sdeéssel
jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a kutataksidit nem esik a kutatd munkakdri feladatainak
kérébe, és a kutatas kélmegbizas, megrendelés keretében valésul*fheg.

(4) *'Az Nftv. 33. § (1) bekezdésével dsszefligg tudomanyos kutatasi tevékenység eredményére
vonatkozé adatok rogzitési kotelezettségére vométkpeszletes szabalyokat a rektor kilén
utasitasban allapitja meg.

A tudomanyos segédmunkatars
25. §

(1) A tudomanyos segédmunkatars kinevezésének feitétele

a) mesterfokozat vagy azzal egyenétitékgzettseg,
b) alkoté tevékenység végzése.

(2) A tudomanyos segédmunkatars folyamatos alkalmaa&ddivetelmeényei:

a) az elért kutatasi eredmények kiemelkadinvonall kdzzététele, idegen nyelven is,
b) résztémakban 6nallé kutatdsok végzése, tnallokiveieetés,

c) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység,

d) tdrekvés a tudomanyos munkatarsra vonatkozé kawételek teljesitésére,

e) doktorjeldlti jogviszony.

(3) A tudomanyos segédmunkatars munkakori cim nélkidkgrnokként nem foglalkoztathato.

2 Médositotta az 50/2015. (IX. 30.) szAmU szen&takirozat.
30 Mddositotta az 50/2015. (IX. 30.) SzAmU szen&takirozat.
31 Bejktatta az 50/2015. (IX. 30.) sz&mU szenatugiroast.
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(4)

()

(1)

(2)

(1)

(2)

A (2) bekezdésben meghatarozott kovetelmények razehniatarozatlan idéj alkalmazaskor a
munkadugyi iratban élkell irni az alkalmazés feltételeit.

A hatarozatlan idéj alkalmazéas feltétele, hogy a kozalkalmazott haréwen belll |étesitsen
doktorjeldlti jogviszonyt, ellenkézesetben jogviszonya felmentéssel mégiz

A munkaugyi iratban tovabbadekell irni, hogy a kdzalkalmazott hat éven belutetés doktori
fokozatot szerezni, ellenkézsetben jogviszonya felmentéssel mégiz

A tudoméanyos munkatérs
26. §

A tudoményos munkatérs kinevezésének feltételei:

a)
b)
c)
d)
e)

doktori vagy azzal egyenértékudomanyos fokozat,

legalabb négyévi eredményes kutatoi, oktatéi wletzakmai gyakorlat,
rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatasa,

megfeleb publikacios tevékenység végzése, idegen nyelyen is
képesség idegen nyéleldadas tartasara.

A tudoméanyos munkatars folyamatos alkalmazasanegti&timényei:

a)
b)
c)

d)

az elért kutatasi eredmények kiemelkedinvonall kozzététele, idegen nyelven is,

onall6 kutatasok végzése, 6nallo projektvezetés,

idegen nyelvek olyan magas s#irismerete, melyek birtokaban szakmai vitdban réshet,
szakteriletéil eldadast tarthat,

oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység.

A tudomanyos Bmunkatars
27. 8

A tudomanyosdmunkatars kinevezésének feltételei:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)

legaldbb hdrom éve szerzett doktori vagy azzalmegyéki tudomanyos fokozat,
legalabb nyolcévi eredményes kutatoi, oktatoitukbeszakmai gyakorlat,
alkalmassag a hallgatok és a tudomanyos utanpgattdgdmunkajanak vezetésére,
onallo kutatasi gyakorlat alapjan széleskbazai és nemzetkdzi kapcsolatrendszer,
rendszeres szakmai kdzéleti tevékenység folytatasa,

megfeleb publikacios tevekenység végzése, idegen nyelven is

képesség idegen nyélelbadas tartaséara.

A tudomanyosdmunkatars folyamatos alkalmazéaséanak kovetelményei:

a)
b)

c)

tudomanyszakanak atfogo6 ismerete, alkotidretése, fejlesztése,

meghataroz6 modon vald részvétel a kutatdhely,rada egyetem tudomanyos feladatainak
kidolgozdsaban, a végrehajtas iranyitasaban éséedéssében, a kutatécsoport munkajanak
Osszefogasa, irdnyitasa,

az elért kutatasi eredmények kiemelkedinvonall kozzététele idegen nyelven is,

rendszeres és sokiiétkapcsolat tartasa tudomanyteruletének gyakorlatékenységével,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitdsa, pdtiyacsoportok tevékenységének
Osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,
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onallo kutatasok végzése, 6nallo projektvezetés,

idegen nyelvek olyan magas s#irismerete, melyek birtokaban szakmai vitdban réshet,
szakteriletéil eldadast tarthat,

a hazai és a nemzetkdzi tudoméanyos kozéletbenrésidétel,

kozvetve vagy kozvetlenll az egyetemi oktato-névelnka kezdeményézmddon tortéé
segitése, részvétel a doktorképzésben, doktoralgitithlt tudomanyosdmunkatéarsak esetében
a habilitacios eljarasokban,

oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység.

A tudoméanyos tanacsado és a kutato professzor
28. 8§

(1) A tudomanyos tanacsado és a kutatd professzoréagsenek feltételei:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)

habilitalt doktor cim vagy azzal egyenéftidiemzetkozi feléoktatasi oktatéi gyakorldt,
legalabb tizéves eredményes kutatdéi, oktatéiyidlezakmai gyakorlat,

alkalmassag a hallgatok és a tudomanyos utangattagimunkajanak vezetéseére,

onallo kutatasi gyakorlat alapjan széleskbazai és nemzetkdzi kapcsolatrendszer,
iskolaterem$ oktatasi, tudomanyos és szakmai munkassag, oktésasudomanyszervér
tapasztalat és iranyitasi készség,

rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatasa,

megfeleb publikacids tevekenység végzése, idegen nyelven is

képesség idegen nyélelsadas tartasara.

(2) A tudomanyos tanacsadd és a kutat6 professzomhalies alkalmazasanak kévetelményei:

a)
b)

tudomanyszakanak atfog6 ismerete, alkotdretése, fejlesztése,

meghataroz6 mddon vald részvétel a kutatohely,radaegyetem tudomanyos feladatainak
kidolgozdsaban, a végrehajtas iranyitasaban ésoedéssében, a kutatécsoport munkajanak
0sszefogasa, iranyitasa,

az elért kutatasi eredmények kiemelkedinvonall kozzététele, idegen nyelven is,

rendszeres és sokiiétkapcsolat tartasa tudomanyteruletének gyakorlatékenységével,
tudomanyos feladatok megolddsanak iranyitasa, pdtiyacsoportok tevékenységének
Osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

aktiv tevékenység kifejtése a tudomanyszerveztsidtok végzésében,

a hazai és a nemzetkdzi tudoméanyos kozéletbenrésidétel,

egyetemi szakmai kdzéleti tevékenység,

intézményének, illéleg orszaganak szakmai képviselete,

idegen nyelvek olyan magas s#insmerete, melyek birtokdban szakmai vitaban réshet,
szakteriletéil eldadast tarthat,

kozvetve vagy kozvetlenll az egyetemi oktato-névelnka kezdeményézmddon tortéé
segitése, részvétel a doktorképzésben, doktoralgiithcios eljarasokban.

A tanari munkakor létesitése, a folyamatos alkalmags
kovetelményei

29. 8

(1) Tanari munkakodrben az foglalkoztathatd, aki &G végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezik.

32 A pontot médositotta a 103/2014. (IX. 3.) szamgnsttusi hatarozat.
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(2)

3)

(4)

(5)

(1)

(2)

(1)

(2)

Tanari munkakorben foglalkoztatott esetében adardtforditott id két tanulmanyi félév atlagaban
heti hisz éraamelyet a munkaltatoi jogkor gyakorldja tizenot zdakkal megemelhet, illetve
csokkenthet® Az Egyetemen a tanari munkakorben foglalkoztakettazamitott tanitasra forditott
id6 egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tamylinfiélév atlagaban heti tizennyolc 6ranal.

Az Egyetemen létesithietanari munkakorok kiulondsen: mestertanar, nyeéréektor), testnevél
tanar, mérnoktanar,mzaki tanér, gazdasagi tanar, gyakorlati oktatdéégiumi nevebtanar.

Az Egyetemen a tanari munkakorben foglalkoztatd@trakkalmazottak a pétiékalap 100 %-ara
jogosultak.

34

A nyelvtanar
30. 8

A nyelvtanar kinevezésének feltételei:

a) mesterfokozat vagy azzal egyenétités szakirdnyu végzettséget tanusitd oklevél satanktd
nyelvisl,
b) legaldbb kétéves oktatasi gyakorlat.

A nyelvtanar folyamatos alkalmazasanak kovetelmiénye

a) az oktatott nyelv alapos és széleskdsmerete, a gyakorlati foglalkozasok anyagénak
Osszeallitasdhoz a foglalkozasok vezetéséheziesgawtatashoz szikséges felkésziltség,

b) kdzremikddés oktatasi segédletek, jegyzetek megirasaban,

c) a nyelvek, a nyelvhasznalat iranti mélyebb éréidés felkeltése, az idegen nyelvet eszkdzként
hasznal6 hallgatok munkajanak tamogatasa,

d) tevékeny részvétel az oktatohelyi, lektoratusisgakdzponti és a szakmai kézéletben.

A testneveb tanar
31.8

A testneved tanar kinevezésének feltételei:

a) mesterfokozat vagy azzal egyenétitéls szakiranyu végzettséget tanusito oklevél,
b) legaldbb kétéves oktatasi gyakorlat,
c) legaldbb egy idegen nyelv — oktatashoz és spoviszéshez sziikséges — ismerete.

A testneveb tanar folyamatos alkalmazasanak kévetelményei:

a) az oktatott szakagak (sportagak) magas &zinéleti és gyakorlati ismeretének folyamatos
fejlesztése,

b) altaldnos tajékozottsag a testnevelés és spott sxikagi gyakorlataban és szakirodalmaban,

c) a nyelvtudas folyamatos szinten tartasa illetviesajése,

33 A mondatot médositotta a 118/2013. (VII. 10.) sa&renatusi hatarozat.
34 Beiktatta a 118/2013. (VII. 10.) sza&mu szenéatutidoaat. Hatalyon kiviil helyezte az 50/2015. (I8.)3zam( szenatusi
hatérozat.
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d) atandran kivlli testnevelésben, az egyetemi spoéaban valo aktiv részvétel,
e) bekapcsolédas az egyetemi sportegyesilet sportéletdtelébe.

A mérnoktanar, a miiszaki tanar, a gazdasagi tanar—€s a gyakorlati olitd
32. 8

(1) A mérnbktanar, a tiszaki tanar, a gazdasagi tanar és a gyakorlati®kilaevezésének feltételei:

a) mesterfokozat vagy azzal egyenétitdds szakiranyl végzettséget tanusitd oklevél, giatko
oktatd esetében alapfokozat vagy azzal egyerieéekzakiranyl végzettséget tanusité oklevél,

b) legalabb kétéves oktatasi tapasztalat,

c) legalabb egy idegen nyelv oktatasahoz szikségesdasi szirt ismeret.

(2) A mérndktanar, a fiszaki tanar, a gazdasagi tanér és a gyakorlati®fdalyamatos alkalmazasanak
kovetelményei:

a) az oktatott szakma magas s#istméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejiése,

b) &ltalanos tdjékozottsag a szakma gyakorlatabaragsredalmaban,
c) a nyelvtudas folyamatos szinten tartdsa illetvie$ajése.
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(1)

(2)

3)

(4)

(1)

(2)

3)

. FEJEZET
A JOGVISZONY MODOSITASA

A kodzalkalmazotti jogviszony modositasanak altalan® szabalyai
34. 8

A koézalkalmazotti jogviszonyt (a kinevezést) a maltkté és a kozalkalmazott csak kozds
megegyezéssel modosithatja. A kinevezés mébdositas@natkozé munkalgyi iratban a
kdzalkalmazottat figyelmeztetni kell a jogorvodittetiségére.

Nincs szikség a jelen szakasz (1) bekezdésében athegiott eljarasra, ha a madositas
jogszabalyon alapul és az alkalmazott szamasayés, igy kulondsen a kozalkalmazott fizetési
fokozatanak megvaltozésa, illetményének megemeksmtén. A kozalkalmazotti jogviszony
moédositasarél azonban ilyen esetben is irasbanékedkiteni az érintettet, az értesitést részére
elsssorban személyesen kell atadni és az atvétel t@ayéttesités munkaltatéi példanyan igazoltatni
kell. Postai Uton az értesitést tértivevénnyel kéilbesiteni.

A mébdositas eredeti példanyaibdl

a) egy példanyt a kbzalkalmazottnak kell atadni, agtat tényét az irattari példanyra kell
ravezetni,

b) egy példanyt a kézalkalmazott személyi anyagataeketlyezni,

c) egy példanyt a humanpolitikai feladatokat ellatérsezeti egység atmeneti irattaraban kell
elhelyezni®®

A modositassal kapcsolatosketszit és adminisztracios feladatokat az érintett szetvesgység
vezebje, valamint a humanpolitikai feladatokat ellatérsezeti egység késziticel

A munkakdr modositasa
35. 8

Ha a kinevezés moddositdsa a munkakor megvaltoatatasagy az eredeti munkakor Iényeges
modositasara iranyul, akkor a 36. 8-ban foglaltakriat kell eljarni, tovabba a maodositast
megebzéen meg kell g§zédni arrdl, hogy az alkalmazasi feltételek az dgtile a megvaltozott
munkakdr vonatkozaséban is fennéllnak.

Ha a munkakoér médositasa a munkavégzés helyénekaitmgjatasat is magaban foglalja, akkor
errdl a kinevezést modosité okméanyban kilon rendelkiezthi

A jelen szakasz (1) bekezdése alapjan, ha az gy, @aamegvaltozott munkakér vonatkozasaban ez
szlkséges — a kdzalkalmazott szemeélyi anyagahta@saeéljabol — at kell venni

a) az 0j vagy megvaltozott munkakor betbltéséhez sxjds végzettséget és képzettséget igazold
oklevelek, bizonyitvanyok hitelesitett masolatat,

b) a foglalkozds-egészséguigyi szolgélat egészségikgymassagrol szol6 igazolasat,

c) munkakori leirast.

35 Mddositotta az 50/2015. (IX. 30.) SzAmU szen&takirozat.
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(1)

(2)

(1)

(2)

3)
(4)

()

(6)

Belsh athelyezés
36. 8

Ha az Egyetem alkalmazottjat a kinevezésében dderservezeti egység helyett egy masik
szervezeti egységben kivanjak alkalmazni ¢bebthelyezés), eft a munkaltatéi jogkor
gyakorléjdnak és a kozalkalmazottnak meg kell élhyia egymassal. Ha az atéeszervezeti
egység egy masik munkaltatéi jogkort gyakorlé véjegkorébe tartozik, ugy a bélsathelyezéshez
haromoldali megallapodasra van sziikseég.

A kinevezés moddositasat haromoldali megallapodageresaz atvey szervezeti egység felett
munkaltatéi jogkort gyakorlé vezetkoteles kezdeményezni az U munkakér és a kinevezé
nélkulézhetetlen tartalmi elemeinek (illetmény, kawvégzes helye) kozlésével.

Tobbletfeladat elrendelése
37.8

A munkaltatdi jogkort gyakorlo vezgtvalamely ellatatlan feladat teljesitése céljabébailapodast
kothet az alkalmazottal, annak munkakdrébe nemozartttbbletfeladat ellatasara, havi
rendszerességgel fizetett kereset-kiegészitéstblen ide nem értve a helyettesités és az atiésnyit
formajaban ellatott tobbletfeladatot.

A tobbletfeladat meghatérozottéied rendelhét el, amelyet a feladat jellegének megfébsl kell
megallapitani (pl. targyév/honap; tanév/szemeszteds meghatarozott ddzak). Egy évet
meghaladé idtartamra tobbletfeladatot elrendelni nem lehet.

A tbbbletfeladat elrendelésének feltétele, hoggmrefigyi fedezet igazoltan rendelkezésre alljon.

Tobbletfeladatként az alkalmazott munkakorébe nemoz6 barmely olyan feladat ellatdsa
elrendelhat,

a) amely az Egyetem tevékenységi korébe tartozik,

b) amelynek tobbletfeladatként tortéallatasa az Egyetem érdekeit tekintve céisésr
gazdasagos,

c) amely ellatdsahoz az érintett munkavallalé szalkétpzggel, szakértelemmel rendelkezik.

Ha az ellatandé feladat az Egyetem olyan szervexgiségének feladatkorébe tartozik, melynek
alkalmazottjai felett mas gyakorolja a munkaltgtikort, a tobbletfeladat elrendelésére csak az
alkalmazott munkaltatéi jogkor gyakorlojanakzgtes irdsbeli egyetértésével kerulhet sor.

A tobbletfeladat ellataséert jar6 kereset—kiegészaz elrendél személyi juttatas éiranyzatat
terheli.

25



IV. FEJEZET
A JOGVISZONY MEGSZ UNESENEK ES MEGSZUNTETESENEK
ALTALANOS SZABALYAI

38. 8

(1) A jogviszony megsmésére é€s megszintetésére az Nftv., a Kjt. és azvdiatkoz6 hatélyos
rendelkezései iranyadoak.

(2) A jogviszony kozds megegyezessel tobtémegszintetésekor meg kell &llapodni a jogviszony
megszintetésének napjaban, az alkalmazottat mégfeanddsagokban, az esetlegesen fennallé
kotelezettségek teljesitésének mdadjaban és hgtlrate A megallapodasban régziteni kell, hogy a
jogviszony megszintetésének napjat kdeetmaradt-e barmelyik félnek kotelezettsége a rkakik
szemben, s ha igen, azt miként teljesiti.

(3) A nyugdijasnak miéistls kbzalkalmazott jogviszonya medseetéséasl sz6l6 dontés soran egységes
eljarast kell alkalmazni. Felmentés esetén az &dfa- a Foglalkoztatasi Bizottsagozdtes
véleményének kikérését koven — a munkaltatéi jogkor gyakorlgja inditia med argebzéen,
hogy az alkalmazott eléri a nyugdijkorhatart. A RBtigpztatasi Bizottsdg étetes véleményének
kikérésére nincs szukség, amennyiben az alkalmazogtigdijkorhatar elérésesttl gy nyilatkozik
a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak, hogy nyugdigsrminssilése esetén kéri felmentését. A
munkaltatéi jogkor gyakorldja a nyugdijasnak 6l kodzalkalmazott és a Foglalkoztatasi
Bizottsag véleményének ismeretében kezdeményeizakalmazott tovabbi foglalkoztataséat, vagy
dént jogviszonyanak megsziintetését®

V. FEJEZET
AZ OKTATOK, KUTATOK, TANAROK JOGVISZONYANAK MEGSZ UNESE

Az oktatdk, kutatdk, tanarok jogviszonyanak megszitetése
felmentéssel

39.8

(1) Az Egyetem felmentéssel — a Kjt.-ben meghatardedthentési okokon tal — az oktatdi, kutatoi,
tanari munkakorben tortérioglalkoztatast megszintetheti, ha az oktaté,tkutanér

a) nem teljesitette a Szabalyzatban meghatdrozott akaftaté Aaltal legalabb 6tévente
fellilvizsgalt, ellerzott feltételeket!

b) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséheséges feltételeket, amelyeket a munkaltatd
— megfeled hatarid biztositasaval — kinevezési okmanyabdiirgl

c) Az Nftv. 26. 8 (3) bekezdése szerint adott nyilatka alapjan az intézménytkddési
feltételeinek mérlegelése soran statusza az intégmed nem vehét figyelembe. E pont
esetében a kdzalkalmazottak jogéllasardl szol@tgrfelmentési idre, illetve végkielégitésre
vonatkozé rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

(2) Az alkalmazds meg8mésével — az egyetemigigkolai tanari cim kivételével — medsuk a
munkakéri cim hasznélatanak a joga.

36 Mddositotta az 50/2015. (IX. 30.) SzAmU szen&takirozat.
37 Médositotta az 50/2015. (IX. 30.) szAmU szen&takirozat.
%8 Mddositotta az 50/2015. (IX. 30.) szAmU szen&takirozat.
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3)

(4)

(1)

(2)

3)

(4)

()

Az oktatok/kutatdk, tanarok kozalkalmazotti jogwisgat agy kell megszintetni, hogy a
munkavégzés aloli mentesitésikre |6k a vizsgaifdszak végével keriljon sor.

Ha az oktatd valamely méltanyolhatd okbdl nem s#fiea megadott hataidde a szamara &t
kovetelményeket, de oktatd tevékenysége elismesziékséges, kérelmére — az oktatdsi szervezeti
egység vezéiének javaslatara, az oktatasi feladatok ellata$ékios rektorhelyettes egyetértésével
— mas kozalkalmazotti munkakérben alkalmazhatokibva

Az oktatok jogviszonyanak megsiinése a torvény erejénél fogva
40. §

A mesteroktatd kivételével nem foglalkoztathatodloly az az oktatd, aki az oktatdi munkakorben
tortérs foglalkoztatasanak kezdesészamitott tiz év elteltével nem szerzett tudonaéripkozatof?

Az (1) bekezdésben megéllapitott hatéklle nem szamit be az azégtak, amely alatt a

kdzalkalmazotti jogviszony kilencven napnal hos$zalideig szilési szabadsag miatt,
gyermekgondozas céljabdl, kozeli hozzatartoz6 &aolééljabol, keré&éptelen betegség miatt,
valamint kulfoldi fel$oktatasi intézményben vagy kutatéintézetben valénkavdllalas vagy

szakmai tanulmanyuat miatt szunetel. Az (1) bekezeésmegallapitott hataldderedmeénytelen

elteltével az oktatod kdzalkalmazotti jogviszonyags#nik.

Az oktatdé és a kutatd a hetvenedik életévének téstly foglalkoztathatd. Adiskolai, illetve
egyetemi tanar esetén a foglalkoztatasra iranypgdigzony megsziintetésére a rektor jogdSult.

A munkéltatd megszinteti aiskolai tanari, illetve az egyetemi tanari munkdl€ir tortéd
foglalkoztatast, ha a miniszterelnok d@skolai tanart, a kdztarsasagi elnok az egyetemérta— a
munkakéri cimheziiz6d6 jogat megvonva — felmentette. 8igkolai tanar, illetve az egyetemi tanar
munkakoéri cimének megvondésara iranyuld eljarafifaz-ben meghatarozott rend szerint a rektor
kezdeményezi.

A rektor koteles kezdeményezni éiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar munkakgimének
megvonaséra iranyulo eljarast, ha azt az éringit ka a diskolai tanarral, illetve az egyetemi
tanarral szemben jodigen elbocséatas fegyelmi biintetést szabtak ki,foglalkozas gyakorlasatol a
bir6sdg jogeisen eltiltotta vagy az érintettet szandékosndselekmény miatt jogésen
végrehajtand6 szabadsagvesztésre itélték. A rektoekezdés szerinti eljards kezdeményezésével
egyidejileg intézkedni koteles a éikkolai, illetve egyetemi tanari munkakorben toé&én
foglalkoztatds megszintetésies.

%% Médositotta az 50/2015. (IX. 30.) SzAmU szen&takirozat.
40 Médositotta az 50/2015. (IX. 30.) szAmU szen&takirozat.
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HARMADIK RESZ

A JOGVISZONY TARTALMA

|. FEJEZET
A FOGLALKOZTATOTTAK JOGAINAK ES KOTELESSEGEINEK
ALTALANOS SZABALYAI

A foglalkoztatottak altalanos jogai és koételezettggei
41. 8

Minden foglalkoztatott joga, hogy

a)

b)

f)
9)

h)
)

javaslatot tegyen az Egyetem életével kapcsolatasmdly kérdésben és ezekre a
megkeresésétt szamitott 30 napon belll érdemi valaszt kapjon,

részt vegyen — kdzvetlenll vagy képvigelutjian — az érdekét érthtddntések meghozataldban
és az Egyetem testlleteiben,

vélaszté és valaszthat6 legyen az Egyetem testigete

hasznédlja az Egyetem létesitményeit, eszkozeitedsntezéseit az ezekre vonatkozé dels
rendelkezések szerint,

észrevétellel, illetve panasszal forduljon az Eeyettanacsaihoz, vezétez, ezekre az
észrevétel megtétetidt illetve a panasz benyujtdsatol szamitott 30 napeldl, illetve a
kovetked tanacsllést kovéen érdemi valaszt kapjon, amelyben — sziikség esdtgakoztatni
kell a jogorvoslati lehéségekél,

emberi méltosdgat és személyiségi jogait tisztetetkartsak, tevékenységét értékeljék és
elismerjék,

az Egyetem szadmara 6ehyel jar6 programokban valo részvételt (pl. payaz
kezdeményezzen,

az oktatasi jogok miniszteri biztosahoz forduljon,

igénybe vegye az Oktataslgyi Kozvétizolgalatot.

42. 8

Minden foglalkoztatott kbtelessége, hogy

a)
b)
c)
d)
e)

megtartsa az Egyetem szabalyzataiban foglaltakat,

a munkakari leirasdban meghatarozottak szerirgszléeladatait,

magatartdsaval jaruljon hozza az Egyetem j6 hirnesgrzéséhez és ndveléséhez,

a rabizott vagy az altala hasznalt eszktzoket Htéeszdien hasznalja és védje,

a valtozas bekovetkezédtszamitott 8 napon belll kdzélje — az okiratoktoEsaval — a Human
Ersforras Irodavaf!

ea) nevének, lakcimének megvaltozasat,

eb) magasabb végzettség, képzettség, ismeret megsze

ec) tudomanyos fokozat megszerzését,

ed) azt a tényt, hogy nyugdijasnak #sill, illetve

ee) mindazon adatot, tényt, amely hatassal lelgtlkoztatasi jogviszonyanak alakulasara.

41 Médositotta az 50/2015. (IX. 30.) SzAmU szen&takirozat.
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II. FEJEZET
AZ OKTATOK, KUTATOK ES TANAROK KULONOS JOGAI ES KOT ELESSEGEI

Az oktatdk, kutatok és tanarok jogai
43. 8

Az oktatdi, kutatéi és tanari munkakdrben foglatiabattat megilleti a jog, hogy a jogszabalyok és az
Egyetem szabalyzatai rendelkezései szerint ésakdadtott:

(1)

(2)

3)

a) emberi méltésagat és személyiségi jogait tisztetethrtsak, oktatoi tevékenységét értékeljék és
elismerjék,

b) a képzési program keretei k6z6tt meghatarozza sataik tananyagot, megvalassza az altala
alkalmazott oktatasi és képzési moédszereket; Bzjkea tantargyi programokat és a tananyagot,

c) vilagnézete és értékrendje szerint végezze okmatdikajat, anélkul, hogy annak elfogadaséara
kényszeritené vagy késztetné a hallgatoét;

d) megvalassza a hallgatokat, tovabba iranyitsa ékedie a hallgaté munkajat;

e) hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez;

f) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbkbprégald részvétel Gtjan gyarapitsa, részt
vegyen pedagogiai kisérletekben, tudomanyos kutatééban;

g) tudomdnyos céll palyazatot nyujtson be;

h) a munkakori feladataibol szarmazd tudoméanyos ksitdédadatai mellett a maga valasztotta
tudoméanyos témaban végezzen kutatotevékenységet;

i) tudomanyos kutatési eredményeit kbzzétegye;

j) taldlmanyokat szabadalmaztasson,

k) hazai és nemzetkdzi tudomanyos és szakmai rendggkem valamint szervezetekben részt
vegyen,

I) szavazati joggal részt vegyen a tanszék oktat@sddutatoinak értekezletén.

Az alkotdi szabadsag
44. 8

Az egyetem oktatoi szaméra a tudomanyos kutatéegébez, egyéni tudomanyos tovabbképzéshez
hétévenként alkotéi szabadsag adiag jogosultsag keztlidépontjat a fel§oktatasrol sz6l6 2005.

évi CXXXIX. tv. (Ftv.) hatélyba lépésének napjatifietve — az ezt kovéen jogviszonyt létesitettek
esetében — a jogviszony keletkezésének napjatdlskémitani. A dékan az alkot6i szabadsag
igénybevételét valamilyen fontos, meéltdnyolhaté Ukieny esetén, kivételesen a jogosultsag
idépontja ebtt vagy azt kovdten is engedélyezheti a szervezeti egység §Eratk javaslatara, az
érintett oktatd egyetértésével. Ebben az esetbkdvatke? alkotdi szabadsag igénybevételéhez
szukséges fittartam az eltérés idejével meghosszabbodik, illktravidul.

Az alkotéi szabadsag ideje legfeljebb egy év leletszabadsag hosszat az alkotétevékenység
jellegére és megcélzott eredményére, illetve arhddyos tovabbképzésdidrtamara tekintettel a
szervezeti egység ved@nek javaslatara a dékan allapitia meg. A szalgpidiege alatt tavolléti dij
jar.

Ha az alkotdi szabadsagot az oktaté tudomanyogdsjttanagyag megirasa, tudomanyos fokozat
megszerzése céljara veszi igénybe, a munkaltaggibjogyakorldja és az oktatd megallapodasban
rogziti az elérentl célt és a mulasztas jogkdvetkezményeit. Jogkozeatkay lehet kilondsen — a
mulasztas mértékéhez igazoddan — aésitds eredményében vald visszavetés, illetve atkéxe

42 A mondatot modositotta a 103/2014. (IX. 3.) sz&xrgnatusi hatarozat.
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(1)

(2)

3)

(1)

(2)

3)

(1)

alkotoi szabadsag igénybevételéhez szikségemrtidm meghosszabbitasa, sulyos esetben fegyelmi
eljaras lefolytatasa.

A kutatonapok
45. 8

Az oktatok tudomanyos kutatéi tevékenységéndlsegitésére az illetékes magasabb vezet
kutaténapokat biztosithat.

A kutaténapokat az oktatasi szervezeti egysegekbi javaslatara a dékan engedélyezi. Az oktato a
kutatasi tevekenységét az Egyetemen kivuli kutdyéhes végezheti.

A kutatonapok igénybevételének feltétele aszaati egység vezije altal jovahagyott kutatasi terv,
amelynek végrehajtasardl az oktatd félévenkéentdsteeszamolni.

Az oktatdk, kutatOk és tanarok kotelezettségei
46. 8

Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellaté késglge, hogy:

a) részt vegyen az Egyetem oktat6 munkéjaban, azasktmiglalkozasok (éhdas, szeminarium,
kiulonb6® gyakorlati foglalkozasok, konzultaciok) vezetésélehallgatok vizsgaztatdsaban,
illetve a felvételi eljarasban,

b) az ismereteket targyilagosan és tobboldaltan kizeet

c) oktatéd tevékenysége soran figyelembe vegye a hiélegyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat,

d) a hallgatékat agket érint kérdésekil rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdeasizatal
adjon,

e) a hallgaté emberi méltdsagat és jogait tisztelethena,

f) tudomanyos munkat folytasson,

g) rendszeresen képezze dnmagat,

h) megszerezze azéeheneteléhez szikséges képesités(eke)t, illetvetngékst,

i) részt vegyen az intézményi kdzéletben,

j) elldssa a valasztas altal elnyert egyetemi tisetagig

Az (1) bekezdésben foglaltakon tulnéen az egyetemi ésitkolai tanarok, valamint az egyetemi és
foiskolai docensek kotelesek részt venni a doktopzkésel kapcsolatos feladatok ellatasaban,
illetve az oktatoi és kutatdi utanpotlas képzésében

Az egyetemi ésdiskolai tanarok és a habilitalt oktatok — megbiakepjan — kbtelesek részt venni a
habilitacios eljarasok lefolytatdsaban.

A kotelezo oraterhelésre és az ellatando oktatoi feladatokraonatkoz6 rendelkezések
47. 8

Az oktato a heti teljes munkaidej#ib- két egymast kévéttanulmanyi félév atlagaban — a 48. §-ban
meghatarozott iét koteles a hallgatok felkészitését szolgaléadés, szeminarium, gyakorlat,
konzultacid6 megtartdsara (a tovabbiakban: tanitfsditott idd) forditani. Az oktatd munkaideje
legaldbb husz szazalékaban tudomanyos kutatasatfolgvabba a hallgatokkal val6 foglalkozassal,
tudomanyos kutatassal le nem kotott munébéh - munkakori feladatként - a munkaltatd
rendelkezései szerint elldtja mindazokat a feldddto amelyek 0Osszefiiggnek az Egyetem
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(2)44

(3)45

mukodésével, és igénylik az oktatd szakértelmét. dotodnyos kutatasi tevékenység eredményére
vonatkoz6 adatokat az Adatbazisban régziteni‘Rell.

(4) *° Az oktaté azét foglalkoztaté munkaltatd hozzajarulasaval munkakéladatait a miniszter altal

hatarozott idre - legfeljebb 6t évre - meghirdetett faktatasi egyuttitkodési program keretében
kulfoldi székhelyi magyar nyelit képzést folytatd fel®ktatasi intézményben is teljesitheti.

48. §7

Az Egyetemen a tanitasra forditott; idktatoi, tanari munkakorénként — két egymast kévwahulmanyi
félév, azaz 6sszesen 10 honap (44 hét) atlagéoaalébbiak szerint oszlik meg:

(1)

(2)

3)

(4)

a) egyetemi ésdiskolai tanari munkakorok esetében legalabb hétad
b) docensi munkakdrben legalabb heti tiz 6ra,
c) adjunktusi és tanarsegedi, valamint mesteroktatdikakorok esetén legalabb heti 12 6ra,
d) a tanari munkakdrok esetében heti 20 6ra.
48/A. §*°
A konzultaciora forditott i@ két egymast kdvét tanulmanyi félév atlagaban ugyanakkor nem
haladhatja meg a tanitasra forditott #D %-at.
A jelen szabalyzat alkalmazasaban konzultacio kigén:
a) eléadashoz, szeminariumhoz és gyakorlathoz kapcséidatzultacio,
b) évfolyamdolgozat elkészitésének iranyitasa,
c) szakdolgozati vagy diplomamunka témavezetéséhazskiqué konzultacio,
d) doktori témavezetéssel tsszefidmnzultacio,
e) tudomanyos diakkdri, szakkollégiumi dolgozati téematéshez kapcsoldédd konzultacio,
f)  mihelymunka vezetése,

g) a vizsga és az ezzel Usszeflggésben a hallgat@reédnztositott tovabbi személyes
megbeszélés,

h) szakmai gyakorlat 8készitése, iranyitasa, értékelése.

A (2) bekezdésben nem szekegsetekben, a hallgatdé részére biztositott szesétyegbeszélés
konzultacioként valé megéllapitdsa és elfogadas#ékan vagy a karhoz nem tartozé intézet
igazgatdjanak hataskorébe tartozik.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja a tanitasra forditolét 40 % -kal megemelheti, illetve 25 %-kal
csokkentheti. A csokkentés, emelés dsszefidgtartama legfeljebb 2 félévre szolhat.

43 Médositotta az 50/2015. (IX. 30.) szam( szenatagirozat.

44 Médositotta a 118/2013. (VII. 10.) szenatusi hatat. Hatalyon kivill helyezte az 50/2015. (IX. 32amu szentusi hatarozat.
45 Hatalyon kiviil helyezte az 50/2015. (IX. 30.) stésmenatusi hatarozat.

46 Bejktatta az 50/2015. (IX. 30.) sz&mU szenatugiroast.

47 Médositotta az 50/2015. (IX. 30.) SzAmU szen&takirozat.

8 Bejktatta az 50/2015. (IX. 30.) sz&mU szenatugiroast.

31



()

(6)

(7)

(8)

Az oktatoi munkakort betddt foglalkoztatott kotelezettsége a munkakdrének elelif szinvonall
tudomanyos kutatéi tevékenység folytatasa torvénmeskaideje legalabb hisz szazalékaban a
munkahelyi vezét altal meghatarozottak szerint.

Részfoglalkozasu oktatd, tanar esetében a tanft@shitott idst, megoszlasat, valamint megemelését
és cstkkentését a foglalkoztatasiviel aranyosan kell meghatarozni. A tanitdsra fottidst a
munkaltatoi jogkor gyakorldja — a részfoglalkozadiatd egyetértésével — az aranyosnal nagyobb
mértékben is megallapithatja.

Az oktatok, tanarok a 48. 8-ban meghatarozott kdsebraterhelés — beleértve a 48/A. § (4)
bekezdésben meghatarozottak szerint ndvelt vagkkeatett idit is — feletti tanératartds esetén
tobbletéradijra jogosultak. A tobbletéradijra jofjostanoratartas alatt a ténylegesen megtartott
elbadas, szeminarium és gyakorlati tandra efigyelembe.

A tanitasra forditott iél teljesitését az oktatd, tanar a Neptun-rendszédiebes nyilvantartani.
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(1)

(2)

3)

(4)

. FEJEZET
A KARRIERMENEDZSMENT

A kozalkalmazottak egyéni karrierterve
49. 8§

Minden alkalmazott — a nyugdijkorhatart meégéltiz esztend kivételével — kozvetlen felettesével
egyeztetve egyeéni karriertervet készit, mely a raltatdi jogkdr gyakorlojanak jovahagyasaval
valik elfogadotta. A karriertervet a probéideteltétl (a mar alkalmazédsban allék esetében e
szabalyzat hatalybalépésigtszamitott hatvan napon belll kell elkészitenikdzalkalmazott az
elképzelései megfogalmazasakor igénybe veheti addroda szakmai tamogatasat.

Az egyéni karrierterv az adott munkakor emetkbdsorolasi lehéségeit, a magasabb besorolashoz
szliikséges teljesitmények korét és azok Utemezisaintazza. Az ilyen iranyl ambiciok esetén
kitér a vezeivé valashoz szikséges kovetelmények meghataroiasara

A munkaltatéi jogkdr gyakorldja és a kodzvetlen fede folyamatosan figyelemmel kisérik, és
minden midsitéskor értékelik a kozalkalmazott egyéni kareierének érvényestlését. Feltarjak a
terv teljestlését akadalyozd tén§ket, segitséget nyljtanak az akadalyok megsziéteses
szukség esetén modositjdk a tergirdsait — az alkalmazottal egyeztetve. A terv sigse az
alkalmazott teljesitményértékelésének ésogitésének egyik alapjaul is szolgal.

A karrierterv érvényesilése érdekében a munkaljagkor gyakorldja dlirhatja az alkalmazott
részére, hogy a feladatai ellatasdhoz nélkuloZkatdtepzésben, tovabbképzésben vegyen részt.
Ekkor a munkaltatéi jogkor gyakorléja a képzés atuvképzés idtartamara koteles az alkalmazottat
a munkavégzési kotelezettség aldl mentesiteni éslnaerub koltségeket viselni. Méas jellég
képzésben, tovabbképzéshen az alkalmazott a matddljogkér gyakorldjaval tortén
megallapodas alapjan vesz részt. A megallapodédsnatl térni a munkavégzeés aldli mentesilés és
a koltségek viselésének kérdéseire.
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IV. FEJEZET
A KOZALKALMAZOTTAK MIN ~ OSITESE, A KOVETELMENYEK
TELJESITESENEK ERTEKELESE

A kozalkalmazottak mingsitése
50. 8

(1) A kozalkalmazottat

a) megbizott vezéként a megbizasat kovemasodik év elteltével, valamint a hatarozottiidej
magasabb vezéitvagy vezedi megbizas lejarta &t legalabb harom hénappal,

b) a varakozasi idlcsokkentése élt, kivéve, ha a varakozasiddsokkentése koteléz

c) a torvényben meghatérozott garantalt illetményrégasabb 6sszédlletmény megéllapitdsa
elétt,

d) amennyiben a kbézalkalmazotti jogviszony létesitésak garantalt illetménynél magasabb
Osszed illetményt allapitottak meg részére, egy év dtadt, illetve

e) kérésére, legkorabban kdzalkalmazotti jogviszonkarmkeletkezését, illetve a korabbi
mindsitését koveét harom évet kovéen, illetve kdzalkalmazotti jogviszonyanak megszse
eseten,

f) cimadoméanyozéast megeben

mindésiteni kell.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tulnéen, a munkaltatoi jogkor gyakorldja mérlegelésijargben
eljarva is midsitheti a kozalkalmazottat.

(3) Nem kerllhet sor a kozalkalmazott héitésére — az (1) bekezdés e) pontban és a (2yditeen
foglaltak kivételével — ha kordbbi ndisitésének, illetve a jogviszonya létesitésenépadtjatol
tizenkét hénap nem telt el. Ez esetben a korabhisites eredményét kell irAnyadonak tekinteni.

(4) A minésités célja a kdzalkalmazott munkakdri feladatkit&anak megitélése, az ezt befolyasold
ismeretek, képességek, személyi tulajdonsadgokedéisd, tovabba a szakmai éeiés ebsegitése.

(5) A minégsités a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak feladat@gyben kotelessége. A feladat teljesitését
a Karok esetében a dékan, a kozponti funkciondliszdlgaltatd szervezeti egységek esetében a
munkaltatéi jogkort gyakorld illetékes magasabb eggzellertrzi. A mindsitést mibsitési lap
alkalmazéasaval kell elvégezni.

(6) A minésités a kozalkalmazott személyi adatain tul csakumkakor betdltésével kapcsolatos
tényeket és a ténymegallapitasokon alapulé értetkédétalmazhat. A missités soran az oktatok
esetében figyelembe kell venni a hallgatéi véleregdg eredményét is. A ndsitett
alkalmassaganak megitélését adsith irdsban indokolni koteles.

(7) A minésités soran az egyes rbéftési szempontok értékelésekor a kdvetkpantszamokat kell
alkalmazni:

a) kiemelked mindsités harom pont,

b) megfeleb minésités ket pont,

c) kevéssé megfeléiminésités egy pont,
d) nem megfelél mindsités nulla pont.

(8) A kozalkalmazott mifisitésének eredményeként kivaloan alkalmas, alkalkexgssé alkalmas,
illetve alkalmatlan midsitést kaphat. A misités eredményét az egyes ésittési szempontok
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(9)

(10)

(11)

(1)

(2)

3)

értékelésekor adhatdé legmagasabb pontszamnak Bedésgn adott pontszamokhoz viszonyitott
aranya alapjan a kovetkidzszerint kell megallapitani:

a) nyolcvantdl szaz szazalékig kivaldéan alkalmas,

b) hatvantdl hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

c) harminctdl 6tvenkilenc szizalékig kevéssé alkalmas,
d) harminc sz4zalék alatt alkalmatlan

mindsitést kap a kdzalkalmazott. &teltérden, a kdzalkalmazott alkalmatlan rbéftést kap, ha
legaladbb egy missitési szempont értékelése nem megselel

A kodzalkalmazottal miésitését ismertetni kell, és annak egy példanyasraertetésekor részére at
kell adni. A megismerés tényét a kozalkalmazott mogsitésen aldirdsaval igazolja, tovabba
feltiintetheti esetleges észrevételeit is.

A minésitési lap egy példanyéat az alapnyilvantartasltagzaza.

A kdzalkalmazott a migsités hibas vagy valétlan ténymegallapitdsanaknélgségi jogat sédt
megallapitdsanak megsemmisitését asmitas kdzlését szamitott harminc napon belll a birdsagtol
kérheti.

A kozalkalmazottak teljesitményértékelése
51.8

A kbzalkalmazottak teljesitményét a munkaltatokjorggyakorldja a kdzvetlen felettes bevonaséaval
folyamatosan értékeli. Az értékelés alapja az elkabtt szamara kizott feladatok. Az elvégzerid
feladatok teljesitése eltéhosszisagu td (értékelési ciklus) igényelhet, de nem haladhatfy a
kovetked mingsitésig nyitva allé idtartamot. A feladatok meghatarozasakor a kdzalkabtha
javaslatait és az Egyetem, illetve a kozalkalmazatrvezeti egységedodt allo feladatokat kell
figyelembe venni.

Az értékelési ciklus lezarultakor a munkaltatéikog gyakorldja a kdzvetlen felettes bevonasaval
értékeli a kozalkalmazott teljesitményét. Az értégkor a kozalkalmazott irdsban beszamol az
értékelési ciklus alatt végzett tevékenyséfémelyet a munkaltatoi jogkdr gyakorlgjaval és a
kozvetlen felettessel lefolytatott megbeszélés kikamegbeszélés utdn (oktatok esetén a hallgatoi
véleményezésre is figyelemmel) allapitia meg a raltatoi jogkdr gyakorldja a kdzalkalmazott
teljesitményének értékelését.

A teljesitményértékelés kozvetlen kdvetkezményetl@hkdzalkalmazott valamely — jogszabalyban,
szabalyzatban rogzitett, vagy a munkaltatd6 mérdsjejogkorébe tartoz6 — dlyben, vagy
hatranyban részesitése, az illetmények eltéritds@zvetett kovetkezményként pedig a
teljesitményértékelés a ndisités alapjaul szolgal.
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(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

V. FEJEZET
OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

Altalanos szabalyok
52.8

A kozalkalmazott nem létesithet munkavégzésre iintovabbi jogviszonyt, ha az a jogviszonya
alapjan betoltétt munkakorével 6sszeférhetetlen.

A kozalkalmazott koteles mégzni az Egyetem Uzleti titkait. Osszeférhetetlem alyan
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony, amelykeietében az Egyetem Uzleti titkat képez
informacio alkalmazaséara kerllne sor. A kbzalkalotiaityen jogviszonyt nem létesithet, illetve a
mar létesitett jogviszonyt harminc napon belll lgtemegszintetni, ha az Egyetem Uzleti titkat
képed informacid alkalmazdsanak igénye az alkalmazastt&én merul fel.

A magasabb vezét vezeb, tovdbba a pénzigyi kotelezettségvéllalasra jdgoalkalmazott
munkakérével, vezétmegbizdsaval dsszeférhetetlen

a) ha hozzatartozojaval [Mt. 294.8 (1) bekezdés b)t]picdnyitasi (felugyeleti), ellefrzési vagy
elszamolasi kapcsolatba kertlne,

b) a munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonlé teyékget is védy, illetve a munkaltatéval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 mas gardadégpsagban betoltdtt veédet
tisztségvisdli, felligyebbizottsagi tagsag.

A felsboktatasi intézményben — az Nftv. 115. § (12) bekeeben az intézményi tarsasagokkal
kapcsolatosan é&irt korlatozas megtartdsa mellett — a magasabbt&vezea vezét megbizasaval
nem dsszeférhetetlen a gazdasagi tarsasagbarotiegizgatosagi, felligy@bizottsagi tagsag.

A (3) bekezdés b) pontjatdl elEn a kutatds-fejlesztédrés a technoldgiai innovaciordl szolo
torvény szerinti koltségvetési kutatdhely altal I&dgpztatott kodzalkalmazott a hasznositd
véllalkozasnak — a munkaltat®eetes irasbeli hozzajarulasaval — tagja vagy vetrsttségvisdije
lehet, illetve azzal munkavégzésre iranyulo tovbdpiiszonyt létesithet.

A munkéltatd a vele kodzalkalmazotti jogviszonybahdwel munkakori feladatai ellatasara
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nensiétet.

Amennyiben a kozalkalmazott munkaideje az Egyetenfennalld6 jogviszonyban és a
munkaveégzésre iranyul6 tovabbi jogviszonyban —lrésa/agy egészben — azonoétadtamra esik,
a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony csakuakaltatd e@lzetes irasbeli hozzajarulasaval
létesithat. A hozz4jarulas megtagadasaval szemben munkadgyita nem kezdeményezlietA
hozzajarulas nélkil Iétesitett jogviszony dsszefeatten.

A kozalkalmazott a munkaidejét nem ésinbvabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony létesite-

a tudomanyos, oktatoi, imészeti, lektori, szerkegif valamint jogi oltalom ala és szellemi
tevékenység, tovabba a kozérdebnkéntes tevékenység kivételével — koteles a nitatkdak
elézetesen irasban bejelenteni, amely O6sszeférhezéfeasetén a tovabbi jogviszony létesitését
irasban megtiltja. A munkaltatonak a munkavégziérg/uld tovabbi jogviszony létesitését megtiltd
intézkedése ellen munkalgyi jogvita kezdeményézhitjogvita elbiralasaig, illetve a keresetet
elutasito jogdis birdsagi itélet ellenére létesitett jogviszorgzéferhetetlen.
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Az oktatdkra, kutatokra és tanarokra vonatkozo speilis tsszeférhetetlenség szabalyok
53. 8§

Az oktatok, kutatok és tanarok a jogszabalyokbaazés0. §-ban foglalt 6sszeférhetetlenségi szakétyo
tul nem létesithetnek, illetve tarthatnak fenn olyaunkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt, ameky
keretében az Egyetemen kidolgozott tantervek, t&dlgt tananyagok, tudomanyos és szakmai
eredmények alkalmazésara kerilne sor.

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

Eljaras 0sszeférhetetlenség esetén
54. 8§

Ha a kozalkalmazott dsszeférhetetlen helyzetbel kkdfieles azt a munkaltatonak haladéktalanul
bejelenteni, és az 6sszeférhetetlenséget harmpanrizelil megsziintetni.

Ha a kozalkalmazott a bejelentés ellenére nem stilimteg az Osszeférhetetlenséget, illetve a
munkaltatd az dsszeférhetetlenségrem a kdzalkalmazott bejelentése alapjan szemamast, a
tudomasszerzé&st szamitott 6t munkanapon belll irasban felszéltjaaz 6sszeférhetetlenség
megszlntetésére.

Ha a kozalkalmazott a felszolitas kézhezveételéekdrarminc napon belll az 6sszeférhetetlenséget
nem szlnteti meg, a munkaltaté a kézalkalmazagtiigzonyt azonnali hatéllyal megsziinteti.

A (3) bekezdésben foglaltaktdl eldén, ha az dsszeférhetetlenség a magasablbyéietve vezeb
beosztassal dsszeflggésben all fenn, és az Odsetlenséget a munkaltatdé tudomasszerzését
koveb felszélitas kézhezvételidtszamitott harminc napon belll a kézalkalmazoth isziinteti meg,

a munkaltato koteles a magasabb W& zéetve vezeb megbizast visszavonni.

Nyilatkozattételi kotelezettség, média szereplés
55. §

Az Egyetem foglalkoztatottjai minden ndisitésukkor kotelesek nyilatkozni arrol, hogy az%21-8-
ban foglalt 6sszeférhetetlenségi helyzetek veligckalatban nem allnak fent. A munkaltatéi jogkor
gyakorldja jogosult vizsgalni a nyilatkozat helyégkhgat.

Ha az Egyetem foglalkoztatottjai az Egyetemen b&tdimunkakorikhtz kapcsolodd szakmai
kérdésekben vagy maganemberként nyilatkoznak aaiéd] kdtelesek a sajtdnyilatkozat eljarasi
rendjébl szoOld rektori utasitdsban foglaltakat betartadi. kotelezettség megszegéséért a
foglalkoztatott feledsséggel tartozik’

49 Médositotta az 50/2015. (IX. 30.) szenatusi hatiiro
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(1)

(2)

3)

(1)
(2)

3)

(4)

()

(6)

NEGYEDIK RESZ

A VEZET OKRE ESMAGASABB VEZET OKRE VONATKOZO
KULONOS SZABALYOK

Veze®i megbizasok
56. §

Az Egyetemen az aldbbi magasabb w@zeegbizasok adhatok:

a) rektor,

b) rektorhelyettes,

c) dékan,

d) gazdasagidigazgato,
e) fotitkar.

Az Egyetemen a veziitmegbizasok az alabbiak:

a) az (1) bekezdésben felsoroltak — az a) és b) peétdievel — helyettesei,
b) az SZMSZ-ben, SZMR-ekben és az Ugyrendekben meghatészervezeti egységek vesiais
vezeb helyettesei.

A magasabb vezéités vezeaii megbizés a hatvanotodik életév betdltéséig szolha

Veze®i megbizas létesitése
57. 8§

Az Egyetemen a magasabb vézéts vezeii megbizdsokra nyilvanos palyazatot kell kiirni.

Az 56. 8§ (1) bekezdésében meghatarozott wezaegbizasok hatarozottde — harom évre —
adhatdk, az 56. § (1) bekezdés a), c) és d) pamtjéisorolt megbizasok egy alkalommal, az 56. 8§
(1) bekezdés b), e) pontjaban felsorolt megbizésiolx alkalommal meghosszabbithat®dk.

A magasabb vezéit megbizasokra benyujtott palydzatokat a Szenaflsményezi, tobb palyazo
esetén — a Szenatus Ugyrendjében meghatarozotiakt szrangsorolja azokat. A Szenéatus dontését
— a rektori palyazat kivételével — megkuldi a reRék. A rektor a rektorhelyettes, dékan &stkar
esetében a Szenatus véleményének mérlegeléséaelF@sntartoi Testilet @etes egyetértésével
dont a megbizas kiadasarol.

Rektorhelyettesi, illetve dékani magasabb w&zetegbizast egyetemi tanar és egyetemi docens
kaphat.

A gazdasagi digazgatot a rektor élerjesztésére az FT bizza meg, illetve vonja visszzebti
megbizasat az allamhaztartasért telehiniszter dizetes tajékoztatasa mell&tt.

A rektorhelyettes, a dékan ésditkar megbizasat - a sajat kérésére vagy a szefetaslatara - a
rektor az FT dizetes egyetértésével a hatdrigjarta ebtt visszavonhatja.

50 Madositotta a 15/2015. (I. 28.) szenétusi hatdroza
51 Médositotta a 103/2014. (IX. 3.) szam( szenatagirozat.
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(7)

(8)

(9)

(1)

(2)

(3)

(4)

()

(6)

(1)

(2)

3)

Az Egyetem karhoz tartozé oktatasi szervezeti agpisék vezdiit a dékan javaslatara a kari tanacs
véleményének mérlegelésével a rektor bizza meg.

Az Egyetem rendészeti szolgdlati ismereteket oksarvezeti egységeinek veiietaz oktatott
szakterllet szerint illetékes orszagos parancsnélemeényét kikérve kell megbizni, illetve
megbizasukat visszavonni.

A magasabb vezéités vezeaii beosztas elnyerésére benyujtott palyazatnak - & (3) bekezdés f)
pontjaban és (5) bekezdésében felsoroltakon titaltnaznia kell:

a) a vezebi tapasztalatok, vezéitgyakorlat bemutataséat, az azt igazold okiratoldgplitt,
b) avezebi elképzelések kérében a motivacid, a vézptogram bemutatasat.

58. 8§

Ha a magasabb veségtvezeti megbizds megfnésekor barmilyen oknal fogva Uj megbizast nem
lehet kiadni — az (5) bekezdésben foglaltak kiédtel — ideiglenes megbizéssal kell a magasabb
vezebi teendk ellatasardl gondoskodni.

Ideiglenes magasabb vedieilletve vezedi megbizast lehet kiadni

a) a hatvanotodik életéve betdltéséig a volt magasebbbnek, vezeinek,

b) a magasabb vez#t vezeti megbizas feltételeinek megfalelaz adott szervezeti egységben
dolgoz6 alkalmazottnak,

c) mas magasabb vedetvezeti megbizassal rendelkgalkalmazottnak.

Az ideiglenes megbizas hatarozotbriel — palyazat kiirdsa esetén annak eredményesilai#ig —
szol.

Ha a hatarozott itl leteltekor, illetve a palyazat lezartakor magasabbebi, vezebi megbizas
kiadasara nem kerl sor, az ideiglenes megbizahessgabbithato.

Az ideiglenes megbizas dthrtama legfeljebb egy év lehet, melyet a rektordkévil indokolt
esetben meghosszabbithat.

A jelen §-ban foglaltak a magasabb vékevezebk helyetteseire nem alkalmazhatoak.

A magasabb vezdti, vezei megbizasok atadasa-atvétele
59. §

Az Egyetemen a magasabb véreis vezali megbizasokat atadas-atvételi eljardsban kellnjtad
illetve atvenni.

Az &tadd az a vezkt akinek vezéti megbizédsa lejéar, illetve aki tartosan akadalypzezebti
feladatainak ellatasaban. Abban az esetben, h#adé & indokoltan és igazoltan — akadalyozott a
feladatok atadasaban is, a munkaltatoi jogkor gyéjeokoteles rendelkezni a feladatok atadasardl,
az akadalyozott vezetegyideji értesitése mellett. Az értesitésben fel kell harfigyelmet arra,
hogy az akadalyozott vezetiz eljdrasban meghatalmazottal képviseltethetaimag

Az atve\b az (] vezdl, illetve a tartds helyettesitésre kijelolt szeméipban az esetben, ha a régi
vezeb vezebi megbizasanak medsrsekor Uj vezét még nem biztak meg, a munkaltatoi jogkor
gyakorldja jeldli ki az atvey személyt.
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(4) Az atadas-atvételi eljarast a vezetolsé munkaban téltott napjan be kell fejeznibAb az esetben,
ha az atadas-atvételi eljardsra akadalyoztatasetn&lril sor, az eljarast a (2) bekezdés szerinti
rendelkezés kiadasatol szamitott 15 napon bellibké&jezni.

60. §

(1) Az atadas-atvéteit jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell:

a)
b)
c)
d)
e)

)
Q)
h)

a jegydkonyv felvételének idpontjat,

az atadas-atvételben résztyeszemélyek nevét, beosztasét,

a vezebi megbizassal kapcsolatos altalanos jdélliedormaciokat,

a folyamatban I&v ligyeket és az azokban megtett, illetve megt@andzkedéseket,

minden, a vezét feladat ellatasa szempontjabol fontos adatot édilknényt, kulonos
tekintettel a kotelezettségvallalasokra,

az atadasra kerdiiratok, bélyegék, kulcsok és eszkdzok tételes listgjat,

az atado, illetve az atvéészrevételeit,

az eljarasban résztvévalairasat.

(2) Az atadas-atvételi jeggkonyv felvételénél, illetve aldirasandl jelen Kelhnie az Uj vezétfelett
munkaltatoi jogkort gyakorlo vezitek, illetve megbizottjanak.

(3) A jegyzokdnyv harom eredeti példanyban készil, amilyb

a)
b)
c)

egy példanyt az atado,
egy peldanyt az atvéwkap,
egy példanyt az irattarban kell elhelyezni.
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(1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

(1)
(2)

OTODIK RESZ

KARTERITESI FELEL OSSEG

A kozalkalmazott kartéritési feleléssége
61. §

A kdzalkalmazott a jogviszonyabol szarmazo kotdtsggének megszegéseével okozott kart koteles
megtériteni, ha nem agy jart el, ahogy az adoitdetben altalaban elvarhato.

Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennalladsatkart, valamint az okozati O6sszefliggést a
munkéltatonak kell bizonyitania.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovaike a kdrokozas idején nem volirelathato,
vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartdsa akowagy amely abbol szarmazott, hogy a
munkaltatd k&renyhitési kdtelezettségének neneleget.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg a kozalkadth négyhavi tavolléti dijanak dsszegét.
Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esettalies kart kell megtériteni. Sulyosan
gondatlannak mifsul a karokozés kilondsen, ha:

a) a kozalkalmazott
aa) a munkaltatd gazdalkodasara vonatkozé szabalgrdékossagnak nem misuks — sulyos
megsértésével, vagy
ab) az ellerzési kotelezettség elmulasztasaval, illetve hiédntgjesitésével okozta a kart,
vagy
b) a kar olyan — jogszabalyba Utkoz utasitas teljesités@ibkeletkezett, amelynek varhato
kdvetkezményeire az utasitott kozalkalmazdtr@eg a figyelmet felhivta.

A magasabb vezét vezati tevékenységének keretében gondatlanul okozofrrktgljes mértékben
felel. Amennyiben a magasabb vézatkodzalkalmazotti jogviszonyat jogellenesen sziinteg, hat
havi tavolléti dijaval felel.

A kozalkalmazott a jogviszonyabol efedkotelezettségének gondatlan vagy szandékos
megszegésével okozott karért kartéritési dsktggel tartozik (vétkességi félsdég). A kartéritési
felelosség alapjara, a szdndékossag, a gondatlansagnéogala me@yzési felebsség, a tobb
munkavallalo egyittes felidségére, a leltarhianyért valé féledégre, a munkavallaléi biztositékra,
a kartérités mérsekléseére, az altalanos szabalyalkd@® megallapodaséara a Kjt. VI. fejezetének, az
Mt. XIV. fejezetének, tovabba az Egyetem vonatkdzéls5 szabalyainak rendelkezéseit e
Szabdlyzatban foglaltakkal egylttesen kell alkalmaz

Eljaras a kozalkalmazott karokozasa esetén
62. §

A kér bekovetkezését haladéktalanul be kell jel@rdeszervezeti egység vedienek.

A szervezeti egység ved@ koteles
a) biincselekmény alapos gyanuja esetén a Rektori Hivittditeni,
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3)

(4)

b) leltarhiany esetén, illetve visszaszolgaltatasigdreesi, elszamolasi kotelezettség megsértése
esetén a dékant, a Jogtanacsosi Irodat, illetvazal&agi 8igazgatot értesitert,

c) a kar enyhitésére, illetve a tovabbi karok megaljadasara szikséges intézkedéseket
haladéktalanul megtenni, tovabba

d) a kartéritési felélsség megallapitasat célzd vizsgalatot megkezdelgifdgtatni a Gazdasagi
Hivatal bevonasavaf.

Kdzponti szervezeti egységnél bekdvetkezett katéasa szervezet vedpt a Gazdasagi Hivatal
értesitése mellett koteles atifkart és a Jogtanacsosi Irodat is tajékoztdtritgyebekben az
eljarasra ezen §@lasait kell alkalmazni.

Nem all fenn az (1) bekezdésben, illetve a (2) be&s a)-b) pontjdban és (3) bekezdésében régzitett
bejelentési és intézkedési kotelezettség, ha atkkektt kar olyan kismérték hogy a vele
kapcsolatos intézkedés a munkaltaté részére atanytébbletfeladatot jelentene. Amennyiben a
karokozé személye ismert és a kart az eljaras rdggsaig megtériti, gondatlan karokozas esetén a
rektor a (2) bekezdés d) pontjaban foglalt intégkstd eltekinthet.

A nem kozalkalmazottak kéartéritési felebssége

63. 8§
A nem kozalkalmazottak kdrokozasa esetén a rajkyadd jogszabalyok rendelkezései szerint kell
eljarni.
Az Egyetem kartéritési feleissége
64. 8§

(1) Az Egyetem koteles megtériteni a Szabalyzat 2.rgseghatarozott szemeélyeknek a foglalkoztatasi
jogviszonnyal 6sszefiiggésben okozott kart.

(2) Mentesll a felélsség aldl, ha bizonyitja, hogy
a) a kart az ellebrzési kdrén kivil gsolyan kérulmény okozta, amellyel nem kellett sz&mzoés

nem volt elvarhatd, hogy a karokozo korilmény beitkezését elkerllje vagy a kért elharitsa,
vagy
b) a kart kizarélag a karosult elharithatatlan magasarokozta.

(3) A Kkéar bekovetkezése esetén a karosult a kar bekextét koteles azonnal (amennyiben a kar
bekovetkezte utan a bejelentésben akadalyoztatvaveaqy a kar 6sszege kKéb allapithaté meg,
ezt koveben) kozvetlen munkahelyi ve#ginek bejelenteni. A bejelentést a munkahelyi ezet
haladéktalanul tovabbitja a Jogtanacsosi Irodaérész

(4) A karosultat a Jogtanacsosi Iroda a bejeleditéstamitott 15 napon beldl felhivja igényének

,,,,,

terjesztette &1°°

52 A pontot médositotta a 103/2014. (IX. 3.) szamgnsttusi hatarozat.

53 A pontot médositotta a 103/2014. (IX. 3.) szamensttusi hatarozat.

54 A mondatot médositotta a 103/2014. (IX. 3.) sz&xrgnatusi hatarozat.
%5 A mondatot médositotta a 103/2014. (IX. 3.) sz&xrgnatusi hatarozat.
%6 Médositotta a 103/2014. (IX. 3.) szam( szenatagirozat.
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(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

A karosult igénybejelentéséhez koteles csatolrdmahnyi, a kar foglalkoztatasi jogviszonnyal valé

Osszefliggését igazolo iratot, valamint a kar O0ssmely megallapitdsahoz szikséges iratokat,
igazolasokat (kulondsen: dologi karok dsszegét mapgad szamlak, nyugték, orvosi igazolas a
bekovetkezett sérilédr egyéb, a karral dsszefligggyéb koltségek, kiadasok igazolasa).

Amennyiben a karosult baleset-, ing6- vagy mas rolyaztositassal rendelkezik, amely a
kareseménnyel 6sszefligg, Ugy koteleslexz Egyetemet tdjékoztatni, és az altala a foglabtasi
jogviszonnyal 0sszeflggésben bekdvetkezett és @afyzat rendelkezéseinek megfébt
bejelentett karral kapcsolatos igényérvényeditésralamint a biztositd altal kifizetett dsszéigr
sz016 igazolast csatolni.

A Jogtanacsosi Iroda a beérkezett nyilatkozatoigatzolasokat megvizsgalja, szikség esetén a
karosultat felhivja hidnypétlasra, valamint beszexz egyéb, a kér elbirdlasahoz sziikséges, a
karosult kereseti viszonyait igazold iratokat (jlvedelemigazolast szerez be a Huméifegras
Irodatdl, valamint az Egyetemhez vezényelt hivatdsmolgdlati jogviszonyban all6 személyek
illetményének szamfejtését végzszervezet).”’ Ezalatt az id alatt az eljarasi hatadd
sziinetelnek.

,,,,,

elbiralaséara javaslatot teszétitkar részére, aki elbiralja az igént.

A Jogtanacsosi Iroda a karosult részére tovabhitfiar elbirdlasardl sz6l6 tajékoztatast, valamint
felhivja a Gazdasagi Hivatalt a kar 6sszegénelaldisdra’

A fotitkdr dontésével szemben a karosult a kézbedlitézgthimitott 15 napon belll fordulhat
jogorvoslattal a rektorhoz, aki arrél 15 napon bdtint.

A karosult a rektor altal hozott dontéssel szembehataskorrel és illetékességgel renddikez
birésaghoz fordulhat.

A karosultat jogorvoslati jogardl étitkar, illetve a rektor irasban tajékoztatja.
Amennyiben a hivatasos szolgélati viszonyban alkalmazottat szolgélati baleset éri, és az
alloméanyviszonya szerinti szerv rendelkezik rd iterledd balesetbiztositasi szédéssel, ugy a

Jogtanécsosi Iroda segitséget nyjt a karosulyégéek a szerv felé valé érvényesitéséfien.

Jelen 8-ban nem szabdlyozott kérdésekben az Mt. Mjezetének és a Kjt. VI. fejezetének
rendelkezései az iranyadok.

57 A mondatot médositotta a 103/2014. (IX. 3.) sz&xgnatusi hatarozat.
%8 Mddositotta a 103/2014. (IX. 3.) szam( szenatagirozat.
%% Médositotta a 103/2014. (IX. 3.) szaml szenatagirozat.
50 Médositotta a 103/2014. (IX. 3.) szaml szenatagirozat.
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HATODIK RESZ

VEGYES ESHATALYBALEPTET O RENDELKEZESEK
65. 8§

(1) A Szabdlyzatot a Szenatus 48/2013. (lll. 28.) szdratarozataval elfogadta, az a FenntartGi
Testulet jévahagyaséat kovetapon Iép hatalyba.

(2) Egyidejileg hatalyat veszti az Egyetem 2011. oktéber 6Hagadott, 2012. januar 1-j@thatalyos
Foglalkoztatasi Szabalyzata.
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A FOGLALKOZTATASI SZABALYZAT FUGGELEKEI

1) Munkaltatéi matrix €és munkakoéri jegyzék
1/A)®** Projekt munkakéri jegyzék

2) Az Egyetem mikddési létszamaba tartozé mas intézmények altal kéndelt vagy vezényelt
foglalkoztatottakkal kapcsolatos egyuttmikodési megallapodasok

3) Az egyetemi docensi és egyetemi tanari palyazatjatas rendje

4) A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkakorék

51 Bejktatta az 59/2016. (VI. 8.) szamlil szenatusirbas.
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1. szamu fuiggelék

MUNKALTATOI MATRIX és MUNKAKORI JEGYZEK

munkaltat6i jogkrok 6 KInevezés-felmentés- MET|0 S EE S utasitas-munkaértékelés- helyettesités-
aké rl%i elémenetel-fegyelmi-  fé visszavonas-fegyelmi  fo munkaszervezés fo kogr dinAacio- fo
9y juttatasok, stb. jogkor
% - bels ellertrzés,
n o Allamkutatasi és magasabb vezgk, ,
S N rektor - POTRP : . magasabb vezéit
20 Fejlesztési Intézet szervezeti egység vedkt
S alkalmazottdf
T e " . a felligyelt szervezeti . . a rektor helyettesitése
g & rektor-helyettesek felugyelt szervezeti egységek vezéinek a feltgyelt szervezeti meghatarozott szakmai
20 y egységek alkalmazottal : egységek vezét iz
g > helyettesei témékban
% a hivatali szervezeti
@ ’é azdasaci $ioazaato Gazdasagi Hivatal eavséaek vezsinek a hivatali szervezeti a rektor helyettesitése
S 9 g1oigazg alkalmazottat® gyseg . egységek vezét gazdasagi témakban
g > helyettesei
2
C Rektori Hivatal és az a hivatali és kdzponti a hivatali szervezeti
N © .y . ez - ; . . -
o N fatitkar Informatikai Szolgaltaté szervezeti egységek egységek és a Kdzpont
g > Kdzpont alkalmazottai vezebinek helyettesei vezebi
L2
T s
29 dékanok az iranyitott kar a kari szervezeti egységek a kari szervezeti egységek
20 alkalmazottai vezetinek helyettesei vezeti
1S
E szervezeti egység vezik az adott szervezet * adt\n/tézfglbggy;'l[gfl terdlet
o gyseg egységek alkalmazottai >0l .
meghatérozott médon
b szervezeti eqvséq veit az adott szervezeti egyseg az adott szervezeti egyseg
N hel egt]t)é Se? vezebje altal vezebje altal
> y meghatarozott terlleten meghatarozott médon

62 Médositotta a 15/2015. (1. 28.) szenatusi hatdr@a50/2015. (IX. 30.) szenatusi hatarozat é2@18. (I. 21.) szenatusi hatarozat.
83 Médositotta a 15/2015. (1. 28.) szenatusi hatdrégaz 50/2015. (IX. 30.) szenatusi hatarozat.
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A NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM MUNKAKORI JEGYZEKE

Munkakori- ’ , . kiemelt beosztasok, érdemi beosztasok, onallé beosztasok,
.. Jellem# tevekenység . o .
beosztasi csoportok munkakorok munkakorok munkakorok
. |munkaltat6i jogkort gyakor rektor rektor-helyettes )
magasabb ve zdii . 109 gy , - ey ,Iy dekan
egyetemi vagy kari iranyi gazdasagbigazgat: fotitkar
.. magasabb vezéhelyettese dékanhelyettes irodavezei titkarsagvezet
vezebi ) ; ., , ,
és/vagy szervezeti eqys intézetvezei tanszékvezé osztalyvezei
oktatHi az intézmeny altal twelt egyetemi tanar, egyetemi docensjikolai adjunktus,
tudomanyagak oktaté foiskolai tana docen tanarsegé
, ..| azintézmény altal tnelt kutatoprofesszor, , y , tudomanyos munkatars,
tudomanyos kutatoi i ,y , , P i tudomanyosdmunkatars Y i ,
tudomanyagak kutaté tudomanyos tanacse tudom. segédmunkate
kiegészih, kapcsolodo tanarok

tanari

tantargyak oktat&

(mérndk-, Mszaki-, nyelv-

kollégiumi tanar

gyakorlati oktatd

tanszéki mémoki

oktatast kdzvetlenul segjit

fomérnok

vJ

végzettséget igérdy

mester szakmunk

s mérndk Uzemmernok
miiszaki feltételeket tereti
: ... _..| oOktatorkutatoi munkat B . ) . . . : .
szakmai szolgaltato . , fétechnikus, dlaborans technikus, laborans kiemelt szakmunké&
segib, a hallgatok gyakorlg
kozgyuijte ményi oktatorkutatoi munkat | fokonyvtaros, dlevéltaros,| konyvtaros, leveltaros, segédkonywvtaros,
szolgaltato segib, a hallgatok gyakorlg fémuzeoldgu muzeoldgu segedlevétaro:
L, _— felstfokl végzettsépés szakreferens foreferens referens
Ugyvivé-szakeérioi R s s s s o s
szakképesitégobb (szakterileti nevesitéss (szakterileti nevesités: | (szakterileti nevesitéss
e kozépfoku végzettségds szakadadd féebado ebado
Ugyinté zoi Y o 2 e o L s
szakképesitéisszakma (szakterUleti nevesitéss | (szakterlleti nevesitéss | (szakterUleti nevesitéss
davviteli kozépfokl végzetts@g | szakasszisztens (szakterileti titk&rng, adminisztrator
ayv adminisztrativ jelleg nevesitésse asszisztel (szakterileti nevesitéss
: ... ..| alapfoku vagy k6zépiskolai technikus, . . e
miis zaki szolgaltatoi P 9y P szakmunkas segédmunkas, kiseqit

*hasonlo jelledi, azonos tudasszintet igéng| de kilonbo®d mélysédi és szélessdignunkavégzési célokkal feltételekkel
létre hozott munkakorok 6sszesség
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A NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM PROJEKT MUNKAKORI J

PROJEKT MUNKAKORI JEGYZEK

1/A. szam fiiggel&k

EGYZEKE

Projekt munkakori-be osztasi
csoportok

Jellem#® tevékenység

munkakorok

projekt felugyeleti

projekt fejlesztési tevékenység intézményi gzint
iranyitasa és feliigyelete

projekt szponzor

projekt iranyitoi

projekt fejlesztési tevékenység elatasahoz
kapcsolodo felsvezebi iranyitasi és vezetési
feladatok

projekt szakmai vezét

projekt ve ze i

projekt fejlesztési tevekenyseg ellatasa sorartéig
feladatok elatasa

projektmenedzser;
projekt pénzugyi vezét
alprojekt szakmai vezé&t
alprojekt menedzser;
alprojekt pénzugyi vezét

projekt megvaldsitoi

projekt szakmai megvaldsitashoz kapcsolodio

komplex tervezési, fejlesztési és megvalositasi

feladatok

projekt szakmai fejlesizt
projekt szakmai szakért

projekt szakmai feladatok, folyamatok
koordinacioja és ugykezelése

projekt szakmai koordinator
projekt szakmai referens

proje ktmenedzsment

projektmenedzsment tevékenységhez kapcsojodo

ugyviteli és Ugykezelési feladatok ellatasa

projekt referens;
pénzigyi referens

vezebi és ugyviteli projektmenedzsment feladatok

elatasanak tamogatasa

projekt asszisztens;
pénzigyi asszisztens

% Beiktatta az 59/2016. (VI. 8.) szAmU szenatusroatt.
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2. szamu fuggelék65

Az Egyetem mikodési Iétszamaba tartozé mas intézmények altal kendelt vagy vezényelt foglalkoztatottakkal
kapcsolatos egyuttnikodési megallapodasok:

— aKozigazgatasi és Igazsagugyi Minisztérium ésmadti Kdzszolgalati Egyetem altal megko6tott egyiitidési megéallapodas,

- a Honvédelmi Minisztérium és a Nemzeti Kbzszolg&atyetem altal megkotott egyuttikodési megéllapodas,

— a BelUgyminisztérium és a Nemzeti Kdzszolgalatiéigyn altal megkotott megallapodas,

- az Alkotmanyvédelmi Hivatal és a Nemzeti KdzszagdEgyetem altal megkotott keretmegallapodas,

- aBevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal és a N&tinm&bzszolgalati Egyetem altal megkotott keretniiegédas,

- a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat és a Nemazitskolgalati Egyetem altal megkoétott egytitkidési megallapodas,

— a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat és a Nemzeti KtiF@ati Egyetem altal megkotétt keretmegallapodas,

— a Budapesti Rerdd-fokapitAnysag és a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetenh @iegkdtott egyuttitkddési megallapodas,

- aBuintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaddedszati Kbzszolgalati EQyetem altal megkotott émpiikodési megallapodas,

— a BM Orszagos Katasztrofavédelndigiazgatdosag és a Nemzeti Kézszolgalati Egyeterhraligkdtott egyuttitkodési megallapodas.

% Médositotta a 152/2013. (XI. 20.) szamU szenatasirozat.
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3. szamd fiiggel&

Egyetemi Docensi kinevezés folyamata

1. A Rektor felhivasa alapjan a Dékanok értesitikemszzeti egységek vesdétaz egyetemi docensi felterjesztések megkildésiemetségeéél.

2. A HEI elvégzi a benydjtott palyazatok formai elberését — érvényesseg (feltételeknek valé megfglésrtesiti az érintett dékant vagy a karhoz
nem tartozo intézet fellgyeletét ellatd rektorhttbst az eredméngir

3. Az érintett dékan vagy a karhoz nem tartoz6 intédégyeletét ellato rektorhelyettes felkéri a Dosievéleményed Testlletet (DVT) a palyazatok

véleményezésére.

A DVT szakmai véleményt készit a jeloltékr

A Kari Tanacs véleményezi a benyuijtott palyazatok@VT véleményének figyelembevételével.

Az Egyetem Szenétusa véleményezi, rangsoroljay@pdtokat a DVT és a Kari Tanacs véleményeének lisggykevételével.

A Szenatus felhatalmazésa alapjan a Rektor déoralkalmazotti jogviszony létesitésErilletve a vezeati megbizasrol.

No oas

Rektori

HEI DVT Kari Tanacs Szenatus ) ,
kinevezés

% Modositotta az 50/2015. (IX. 30.) szam( szenatagirozat.
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Egyetemi Tanari kinevezes folyamatéa

A Rektor felhivasanak kdzzététele a jogszabéalyokbaghatarozottak szerint.

A HEI elvégzi a benyujtott palyazatok eltgnését és értesiti a Rektort és az ETT elndkétedneenyél.

A Rektor felkér egy 3 tagu testlletet (ETVT) a @algtok szakmai véleményezésére.

Az ETVT értékeli a benydjtott palyazatot.

A Kari Tanacs véleményezi a benyuijtott palyazarde&VT véleményének figyelembevételével.

Az egyetemi tanéri palyazatrol sz6l6 szenatusteglesztés alapjan az ETT véleményezi a palyazatot.

Az Egyetem Szenatusa rangsorolja a palyazatokatialldnacs, az ETVT és az ETT véleményének figybwmtelével.

A Szenatus dontése alapjan a Rektor beszerzi adlddoglalasat.

A rektor — a MAB szakvéleményét is csatolva — anteetdi Testllet Gtjan megkildi az oktatasért fédahiniszter részére a munkakaori cim
adomanyozasarol szolé javaslatot a kdztarsasadiktlaz tortéd tovabbitas céljabol.

10. A Koztarsasagi EInok munkakori cim adomanyozaséti#@naz Uj egyetemi tanart a Fenntartdi Testllet egig=té esetén a Rektor nevezi ki.

©oNo Gk wDNE

FT utjan,
HEI ETVT Kari Tanacs ETT Szenatus MAB oktatasért felelds
miniszter

Koztarsasagi

’ FT egyetértés Rektori kinevezés
Elndk

Olyan palyazé esetén kimarad, aki mar rendelkegijeEemi Tanari cimmel.

7 Médositotta az 53/2013. (IV. 17.) szam( szendtasirozat és az 50/2015. (IX. 30.) szam( szenhatéiozat.
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4. szamu fluggelék68

A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkakorok

a) magasabb vezét és helyetteseik;

b) karkozi intézetigazgatok;

c) dékani hivatalvezék;

d) az Egyetemi Kdzpont kbzpontvedet

e) a Fenntartoi Testllet Hivatalanak veiet

f) irodavezedk;

g) akari Tanulmanyi Osztalyok osztalyvesiet’

h) bels ellerdrok;

i) a Gazdasagi Hivatal vezdebeosztasu alkalmazottjai;

J) a Ludovika Campus Beruh&zéasi Projektirodadfelsi végzettséghez kotott munkakort
betdl alkalmazottjai;

k) pélyazati feladatokban kotelezettségvallalasi édenjelgyzési feladatokat ellatd
alkalmazottak;

[) az alabbi testiletek és bizottsagok tagjai: Szendtallgatéi Tanulmanyi, Vizsga- és
Szocidlis Ugyek Bizottsaga, Hallgatoéi Jogorvosldizottsag, Egyetemi Felvételi
Bizottsag;

m) kdzbeszerzési, illetve beszerzési eljaras sordrdlbizottsag tagjaként felkért, megbizott
személyek;

n) az a)-l) pontokban nem szerém@zon személyek, akiket az illetékes munkaltatgkdmt
gyakorlé magasabb vesetagyonnyilatkozat-tételre kotelez.

%8 Beiktatta a 152/2013. (XI. 20.) szam( szenatusiroaht.
% Mddositotta a 66/2015. (X. 28.) szAmU szenatusirbaat.



