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A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (a tovabbiakbanydfgm) Szenatusa az Egyetem Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatanak mellékleteként, a nemzetbdktatasrél szol6 2011. évi CCIV. térvény (a
tovabbiakban: Nftv.) 12. § (3) bekezdésének eb)tjaban kapott felhatalmazés alapjan — figyelemmel
kaléndsen

a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetebhr valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
felsdoktatasrol sz6l6 2011. évi CXXXII. térvény (a towddkban: NKE térvény),

az Nftv.,

a kézalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi AXXdrvény (a tovabbiakban: Kijt),

a munka térvénykonyvérsz4lo 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.)

az allamhaztartasroél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény,

a Kjt. felssoktatasban valé végrehajtasarol és astdsatasi intézményekben tortéfoglalkoztatas
egyes kérdésdil szol6 53/2006. (Ill. 14.) Kormanyrendelet, valami

a Kjt. mivészeti, kozrivelédési és kdzgijteményi terlileten vald végrehajtasarol szolé 19921

(XI. 20.) Korményrendelet

eldirasaira — az alabbi Foglalkoztatasi Szabalyzaigadja el.

(1)

(2)

3)

(4)

ELSO RESZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Foglalkoztatasi Szabalyzat hatélya
1.8

Foglalkoztatasi kovetelményrendszer részét k&@ezabdlyzatot (a tovabbiakban: Szabélyzat) a
foglalkoztatasi jogviszony alanyaira alkalmaznil kel

a) a kozalkalmazotti jogviszony, a munkaviszony, Weta munkavégzésre iranyuldé egyéb
jogviszony létesitésekor és médositasakor a mumkakéalé alkalmassag elbiraldsa céljabdl,

b) a hatérozott idéjkinevezés lejarta, illetve azéehenetel kérdésében hozott déntést niegeh,
a végzett munka értékelése és a tovabbi foglalimta valo alkalmasséag elbiralasa céljabal,

c) a minssitési és értékelési eljaras soran, a folyamakadnahssag elbiralasa céljabal,

d) a foglalkoztatasi jogviszony alanyai jogainak étel@sségeinek megallapitasakor, a jogviszony
egyéb dontést igénykérdései soréan, valamint,

e) a kozalkalmazotti jogviszony, a munkaviszony, Weta munkavégzésre iranyuldé egyéb
jogviszony megdmésekor.

A Szabalyzat szerint kell eljarni minden mas olyasetben, amikor az érintett munkjat,
alkalmassagat kell értékelni (példaul intézményiatk, kutatéi 6sztondijak, és mas juttatasok,
kulfoldi  6sztondij, tanulmanyat, kitintetési javatsl valamint tudomanyos vagy szakmai
tovabbképzésre vonatkozo javaslat kapcsan).

A Szabdlyzattdl — fuggetlenll attél, hogy a kozhtk@ezotti jogviszony illetve a munkavégzésre
irdnyulé egyéb jogviszony létesitése palyazatirétjdkeretében vagy annak njettsével torténik a
(4) bekezdésben foglaltak kivételével — sem ad elkalmazasnal, sem a tovabbi foglalkoztatasnal,
eléléptetésnél eltérni nem lehet.

Az Egyetem fejlesztéséheizztdo kulondsen indokolt esetben a rektor — a dékars|ateaalapjan —
donthet a Szabalyzat altaloat feltételek aldl valé korlatozott mentesit@srA mentesitésre egy
személy esetében csak egy alkalommal kertilhet sor.



A foglakoztatasi jogviszony alanyai és a foglalkoatas altalanos szabalyai
2.8

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai:

(1)

(2)

3)

(4)

(1)

(2)

3)

a) az Egyetem, mint munkaltato, illetve az Egyetemrmtmiunkaltatd nevében munkaltat6i jogokat
gyakorld személyek,

b) az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban vagynkawiszonyban allé személyek. A
Szabdlyzat rendelkezéseait egyéb jogallasi torvények hatélya ala tartozrek Egyetemre
vezényelt és kirendelt tagjaira az allomanyviszdmguvonatkozé jogszabalyok és a kiild
szervekkel kotott megéllapodasokban foglaltak stekell alkalmazni (a tovabbiakban az e
pontban szerefk egyutt: foglalkoztatottak),

c) a Szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén aztétggeel munkavégzésre iranyulé egyéb
(kGlbnbésen megbizasi) jogviszonyban allé személyek.

A munkaltatéi jogkor gyakorlasa
3.8

Az Egyetem foglalkoztatottjai felett a kdztarsasagi elnok, a hataskorrel rendélkamiszter(ek),
valamint a Fenntartdi Testulet vonatkozé jogkokeitve — a munkaltatoi jogkort a rektor, ilideg

atruhdzott hataskorben a Szabdlyzat 1. szaml Riggelképed munkaltatdi matrixban
meghatarozott vezégyakorolja.

A rektorhelyettesek, a dékanhelyettesek, valamitblbi munkaltatdi joggal rendelk&zavezed
helyettesei a vezét megillet munkaltatdi jogok gyakorlasdban a helyettesitéaaios szabalyai
szerint vehetnek részt. A munkaltatoi matrix megratza a helyettesek altal gyakorolhato
munkaltatéi jogkoroket is.

A munkaltatoi jogktr gyakorlasa soran a Szabalhaatineghatarozott esetekben az Egyetem
Szenétusa és mas testlletek véleményezési esjiétrdi jogkort gyakorolhatnak.

Az Egyetem foglalkoztatottjaival a jogviszonyt Igit8 okiratban kozélni kell, hogy ki gyakorolja
felettiik a munkaltatoi jogkort.

A Foglalkoztatasi Bizottsag
4.8

Az Egyetem Szenatusa a Humanpolitikai Stratégidbé® a Szabalyzatban foglaltak
érvényesilésének dlegitése érdekében vélemértyezavaslattes és elleidrzé6 szervként
Foglalkoztatési Bizottsagot hoz létre.

A Foglalkoztatasi Bizottsag feladata kilondsen:

a) a Humanpolitikai Stratégia és a Szabalyzat folyasafelllvizsgélata, javaslattétel a
korszefisitésuikre vonatkozoan,

b) a Szabalyzatban rogzitett feladatok ellatasa,

c) a Huménpolitikai Stratégidban és a Szabdlyzatbagialfo rendelkezések betartdsanak az
ellerdrzése, javaslattétel a hianyossagok megszintetésére

d) mindazon feladat ellatasa, amelyre a Szenatugtarydletve a vezetését ellatétitkar felkéri.

A Foglalkoztatasi Bizottsagot a humanpolitikai tidtokért feleds fotitkar vezeti, tagjai:



(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

— aKarok dékanjai altal delegalt egy-egy képnvisel

— akozponti funkcionalis és szolgéltaté szervezagységek egy képvisge,
— aKozalkalmazotti Tanacs egy képvigel

— aszakszervezetek egy képvige)

- a huménpolitikai feladatokat ellaté szervezeti égysgy képviséje.

A Foglalkoztatési Bizottsag az ligyrendjét magapdtiia meg.

A foglakoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos Egyetemebeliili jogorvoslatok
5.8

A foglalkoztatasi jogviszony alanya valamely dohtézatalra jogosult személy, vagy valamely
testllet foglalkoztatasi jogviszonyaval Osszefliggés hozott dontése vagy intézkedése, illetve
intézkedésének elmulasztasa ellen — a kdét|éstnek hianydban a tudomaséra jutastdl szamitott
tizen6t napon belll — jogorvoslattal élhet, ha atés, intézkedés, vagy ezek elmulasztasa ellentétes
a Szabalyzatban foglaltakkal, vagy jogszabalybéa4ikk

A jogorvoslati kérelmet a rektorhoz kell benyujtaaki azt harminc napon belil elbirdlja és annak
alapossaga esetén a panaszolt személy vagy tefiiilését, intézkedését — szilkség esetén (j eljaras
lefolytatdséra és hatarozat meghozatalara utasiédlett — megsemmisitheti, illetve a mulasztot
dontés meghozatalara, intézkedés megtételérehataitlelen rendelkezés nem vonatkozik a rektor
€s a Szenatus altal meghozott dontésekre, intézéleae

A rektor jogorvoslati jogkdrben hozott dontése rlez Egyetemen belll tovabbi jogorvoslatnak
nincs helye.

A (3) bekezdésben foglalt, tovabba mindazon esetimaikor a foglalkoztatési jogviszony alanya az
Egyetemen bellli jogorvoslat soran hozott hatamizahagara nézve sérelmesnek tartja, a
foglalkoztatasi jogviszonyara irdnyado jogszabatybzabalyozott jogorvoslati lelisegekkel élhet.

Személyi feltételek biztositasa
6.8

Az Egyetem Rektori Tanacsa évente megvizsgaljatékedi’

a) afolyamatos rikddéshez szukséges személyi feltételek meglétét,

b) az alkalmazottak I|étszaméat, Osszetételét, a veldkmBen jogszabalyban, illetve a
Szabdlyzatban tamasztott alkalmassagi,6meheteli és teljesitménykdvetelmények
érvényesilését,

c) az oktatéi — kutatdi kar tudomanyos teljesitméngat,abban bekovetkezett valtozasokat, a
valtozasok tendenciait és a tudomanyos fokozattalalkedk aranyat.

! Médositotta a 103/2014. (IX. 3.) szam( szenatagirozat.



(1)

(2)

3)

(4)

(1)

(2)

MASODIK RESZ

A JOGVISZONY LETESITESENEK, A FOLYAMATOS ALKALMAZASNAK,
A JOGVISZONY MODOSITASANAK ESMEGSZUNESENEK SZABALYAI

I. FEJEZET
A JOGVISZONY LETESITESENEK ALTALANOS SZABALYAI

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltétel
7.8

A kozalkalmazotti jogviszonyba tortérkinevezeés a (2) bekezdésben meghatarozott eséie&et,
hatarozatlan iére torténik.

Hatérozott idre sz6l6 jogviszony

a) helyettesités céljabdl, illetve meghatarozott muaketgzésére, feladat ellatasafqjt. 21. 8
(2) bekezdés),

b) a prémium évek programrél és a kilonleges fogladtasi allomanyrol szél6 2004. évi
CXXIl. térvényben (a prémium évek programban toftérészvétel céljabdl) rogzitett
esetekben,

c) egy alkalommal legfeljebb egy tanévre szo6l6 okfnari munkakor betbltésére (meghivott
oktatd) létesithét

A hatérozott iddj alkalmazas iétartamat naptarilag, vagy mas alkalmas médon ketjmatéarozni.
Ha a felek az iétartamot nem naptarilag hataroztak meg, a munkélkételes tajékoztatni a
kozalkalmazottat a jogviszony varhatdtartamarol. A hatarozott éde sz6l6 jogviszony istartama

— ideértve a meghosszabbitott és akzéelhatarozott iére létesitett jogviszony medsresétl
szamitott hat hdnapon belll létesitett Ujabb hatitadstartamu jogviszony tartaméat is — az 6t évet
nem haladhatja meg. A hatérozott {dgpgviszony meghosszabbitasa vagy a hatarozotti idej
jogviszony megdmését kovedt hat hdnapon belili ismételt 1étesitése csak muatidaljogos érdek
fennédllasa esetén lehetséges. A megallapodas riamuihat az alkalmazott jogos érdekének
csorbitasara.

Ha az alkalmazashoz hatésagi engedély is szukg&gH#éldi munkavallalok), a kdzalkalmazotti
jogviszony az engedélyben foglaltiié jOhet étre.

8.8

A kozalkalmazotti jogviszony létesitését a szertieegység vezéfe — a foglalkoztatasi tervvel
0sszhangban és a szolgalati Ut betartasaval — ikérgezi a munkaltatoi jogkoér gyakorlojanal. A
javaslathoz mellékelni kell az adott feladatra w&oaé munkakori leirdst is.

Az Egyetemen kdzalkalmazotti jogviszony létesitessk abban az esetben kezdeményézhat

a) az adott munkakorre tortérjogviszony létesitése azért torténik, mert abbanuakakorben
foglalkoztatott kdzalkalmazott jogviszonya meifysz— feltéve, hogy annak alapja nem a Kijt.
30. § (1) bekezdés a) vagy b) pontja —, a statugliresedett €s a jogviszony létesitéséhez az
adott szervezeti egysédikddéséhez igazoltan sziikség van, vagy

b) az adott szervezeti egység feladatkdrének igaattibzasa Uj munkakor létesitését és betoltését
indokolja és

C) ajogviszony létesitéséhez sziikséges pénziigyidedamelkezésre all.



(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

A kinevezés
9.8

A kozalkalmazotti jogviszony a munkdltatoi jogkOyagorloja altali kinevezéssel és annak az
alkalmazott altal tortéh elfogadasaval jon Iétre. A kinevezést irasba faglalni. A kinevezéshez
csatolni kell a munkaltatéi jogkor gyakorldja éké@zalkalmazott altal alairt munkakori leirdst. A
munkakdri leirdsban rogziteni kell a kdzalkalmaZoglalkoztatasara és teljesitményére vonatkozo
kovetelményrendszert.

A jogviszony kezdete a munkéba lépés napja. Jogmdzvisszameslieges hatéllyal Iétesiteni
(tovabba modositani és metistetni) még az alkalmazott belegyezésével sem.lehet

A torvényben meghatarozott kivételekkel az Egyeteralkalmazotti jogviszony csak probéic!
létesithat. A probaid tartama legfeljebb négy honap, meghosszabbitésa ti

A palyazati eljaras
10. 8

Az Egyetemen foglalkoztatasi jogviszony — a (2) dmésben meghatarozott esetek kivételével —
kizarélag palyazat alapjan létesitheCsak olyan személyt lehet kinevezni, aki a pay@z részt
vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.

A Kijt. szerinti athelyezés esetén palyazat kiindéikil 1étesithet kozalkalmazotti jogviszony akkor
is, ha egyébként a munkakdr betdltéséhez palyarask koteleq. Ezen talmeben, a munkakor
palyazat kiirasa nélkil is betdltbet

a) olyan munkakoér esetén, amely tekintetében — 90 mdyadil — mar legalabb két alkalommal
eredménytelenil kerllt sor palyazati felhivas kiira;

b) olyan munkakor bettltése esetén, amelynek halddékthetoltése az egyetemi feladatok
folyamatos ellatasanak biztonsagos megszervezésélemedhetetlenul szukséges, és a
folyamatos nmikodéshez szikséges személyi feltételek mas murnkageési eszkézdkkel nem
biztosithatok;

c) ha a munkaltaténal 0Osztondijas foglalkoztatasi iggpnyban legalabb kilenc hoénapig
foglalkoztatott személlyel az 6sztondijas foglatkbasi jogviszony megémését kovet egy
honapon belll létesitenek kozalkalmazotti jogvigtonfeltéve, hogy az dsztdndijas
foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képkza kinevezésében foglalt munkakdrének, és
az Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony nem a kaliaté azonnali hatalya felmondésaval
sZint meg;

d) helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzéséetve feladat elldtdsara sz06lo
hatérozott iddj kinevezés esetén;

e) ha ezt a Kjt. végrehajtasi jogszabalyéigh;

f) olyan oktatd, tudomanyos kutatd és tanar esetéth@mek a hivatasos szolgalati viszonya neki
fel nem réhat6é okbdl $mt meg, vagy aki a hivatasos szolgélatdeierhatérat elérte és keri
allomanyviszonyanak megvaltoztatasa mellett kodal&aottként, eredeti munkakdérében vald
tovabbfoglalkoztatasat.

A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:
a) az Egyetem adott szervezeti egységének nevét éxcim

b) a betdltend munkakor, vezéi megbizas megnevezését, betbltésének varhdégomtat, a
munkavégzés helyét, az illetményre, juttatasokretkmzo6 informaciokat,

2 A pontot modositotta a 103/2014. (IX. 3.) szAmgnstusi hatarozat.



(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

¢) a munkakdrbe tartozé, illetve a vedienegbizassal jar6 Iényeges feladatokat,

d) a pélyazat elnyerésének valamennyi feltételétkiggnosen a munkakdr betdltéséhez szikséges
iskolai végzettséget, szakképzettséget, képesiigdbmanyos fokozatot, nyelvismeretet és
egyéb kovetelményeket, szakmai gyakorlatot, &ayelielent feltételeket,

e) az alkalmazas iitartamat (hatarozatlan, hatarozott),

f) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igas&kisigy kulondsen
- az oklevél és bizonyitvdny masolatokat,

- aszakmai 6néletrajzot,

- harom hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- oktatdk, kutatdék tanarok esetében a szakmai—-tudgosartevékenységet tartalmazo
részletes Onéletrajzot, a publikacios és hivatkozfegyzéket, a tudomanyos
konferencidkon megtartott Geldasok jegyzékeét, egyetemi tanari palyadzatok esatén
habilitaciot igazolé okmany masolatat, valamint z el$ tanari kinevezésre irdnyuld
palyazat alkalmaval — a Magyar Fid&tatasi Akkreditacios Bizottsag altal meghatarbzot
szerkezdt és tartalmi egyéb adatokat, 6sszesitéseketgilteikumentumokat,

g) a péalyazat benyujtdsanak vagy beérkezésének teg@richelyét, a palyazat cimzettjét, a
palyazattal kapcsolatban felvildgositast nyUjtarszlg nevét, beosztasat és elékégét,

h) a palyazat elbiraladsanak hataridejét.

Ha jogszabdly vagy a féisktatas fellgyeletét ellatd miniszter meghatar@zagyes munkakdrokre
kiirandé palyazat tartalmat, illetve a palyazagaris egyes szabalyait, a felhivas tovabbi fekétel
akkor a pélyazati kiirast ennek megféen kell elkésziteni, az eljarast lebonyolitani.

A palyazatot a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak Ikeimezni. Csatolni kell hozza a palyazati
felhivdsban megjeldlt okiratok hitelesitett példdibytovabba a palyazoé nyilatkozatat az Egyetemen
kivil fennallé kozalkalmazotti, hivatdsos, sZeleses jogviszonyarol, illetve munkaviszonyarol,
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyardl, aztleggss vagyonnyilatkozatot, illetve a
nemzetbiztonsagi vizsgalathoz valé hozzajarulédgmaint azt a nyilatkozatot, amelyben hozzajarul
ahhoz, hogy pélyazati anyagaba — a vonatkozé jb@bzak és egyetemi szabdlyzatok szerint — az
arra illetékes személyek, testiletek betekinthetnek

A palyazati felhivast, valamint az Egyetemen kdabiazotti jogviszony keretében péalyazat nélkil
betolthe6 munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovablaakballashirdetés) a Kijt.-ben
meghatarozott személyligyi kdzpont internetes ofdak&ll kozzétenni. Ezen tulméen az
allashirdetést a betdlteidmunkakor jellegének megfetelagazati minisztérium(ok) hivatalos
lapjaban, internetes oldaldn és az Egyetem homlaigjgk6zz€é lehet tenni. Ebben az esetben a
palyazat benyujtasanak hataridejét a Kjt-ben meégbaott személyilgyi kdzpont internetes oldalan
tortérd elsbdleges kozzététélt kell szamitani. A palydzasra meghatarozott hataai kozzététed
szamitott tizen6t napnél — a rektori palyazat eské&minc napnél — révidebb nem lehet.

A palyazati felhivast a rektor bocséatja ki. A past kiirasra vonatkoz6 javaslatot a munkaltatoi
jogkor gyakorléja olyan iépontban koteles felterjeszteni a rektorhoz, hogfjgyelembe véve a
megjelenéshez sziikségeédtjch palyazat benyujtasara nyitva allé hatétrigalamint a kinevezéshez
szikséges véleményezés lebonyolitAsat — a munkakgralyazati kiirdsban meghatarozott
hataridben betolthét legyen.

A benyujtott palyazat tartalma — toérvény ebtérendelkezése hianyaban — csak a pélyazé
beleegyezésével kozolldeharmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetépalgdz6 részére a
palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyilzepalydz6 az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazo péalyazati dokumentéciot a palyazat &si hatéaridejét szamitott kilencven napon
belll nem veszi at, azokat meg kell semmisitesizésélyes adatait tordlini kell.
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11. 8

A beérkezett pélyazatokat a Humasferras Iroda vizsgalja meg, abbdl a szempontboyyhaz
adott palyazat formai szempontbol megfelel-e aguyi kiirasban foglalt feltételeknek.

A palyazatokat szakmai alkalmassagi szempontbdliskdéitato altal Iétrehozott, hdrom tagbol allé
birdl6 bizottsag értékeli és rangsorolja, abbaesetben, ha egy poziciéra tébb érvényes palyazat
érkezik® Ennek soran meghallgatia a jeldlteket, megbizoogibs szakmai és egyéb
felkészultségukil. Szikség esetén szlbeli és/vagy irasbeli versesgét tart. Az alkalmassagi
vizsgalat lefolytatasdhoz a biraldé bizottsag rekemdsére kell bocsatani a betdlt@ndunkakor
aktualisan fellilvizsgalt munkakoéri leirasat. A biréizottsag olyan palyazo esetén, aki az Egyetem
valamely doktori iskolajanak hallgatdja, beszemziskola vezdtjének véleményét.

A magasabb vezétmegbizasra kiirt palyazat esetén a palyazoét gapati hatarié lejartat koved
huszonegy napon bellil a megbizasi jogkor gyakor&fal létrehozott legalabb haromtagu, a
betoltend munkakor feladatait éribén szakértelemmel rendelkezdizottsag hallgatia meg,
melynek nem lehet tagja a megbizasi jogkor gyalarlé megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag
irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazdtiridd lejartat kbved

a) hatvan napon belil, vagy

b) elss Ulésén, ha e jogot a Fenntartdi Testilet, a Suenétgy a Kari Tanacs gyakorolja, dont a
kdzalkalmazotti jogviszony |étesitééEiilletve a vezeaii megbizasrol.

Az egyetemi tanari és az egyetemi docensi palykaatdhharom — a palyazéval azonos
tudomanyteruleten tevékenykied tagbdl allé szakmai véleményetestiletek (a tovabbiakban az
egyetemi tandri palyazatokat vélemérdyEgyetemi Tanari Véleményéd estilet: ETVT, a docensi
palyazatokat véleményéz Docensi Véleményéz Testulet: DVT) értékelik. A Testuletek
Osszetételében biztositani kell az Egyetemmel foggdatasi jogviszonyban nem allé tagok
tobbségét. Az elndk az érintett kar vagy karhoz tenozo6 intézet egyetemi tanara, a két tag pedig
az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban nemd éljyetemi tandr — vagy a DVT esetében
egyetemi docens — lehet. Minden palyazat vélemé&sgezsetén biztositani kell a partatlan és
elfogulatlan eljarast. Nem kértéefiel tagként olyan személy, adlitez nem varhat6 €.

Az ETVT tagjait — a dékan vagy az intézetvézavaslatara — a rektor kéri fel.

A DVT tagjait — az érintett szakteriletre valo tekitel — a dékdn vagy a karhoz nem tartozo intézet
felligyeletét ellatd rektorhelyettes kéri fel.

Az ETVT és a DVT hataskore a benyjtott palyazamhkmai midsitésére terjed Ki.

A Kari Tanacs véleményezi a kari oktatoi munkakdedklletve kari vezéti és magasabb vezét
megbizasokra benyujtott palyazatokat, a biralo ttdiag vagy a szakmai véleméngeestiletek
(ETVT, DVT) véleményének figyelembevételével. Azyetem karhoz tartozé oktatdsi szervezeti
egységeinek vezét a dékan javaslatara a Kari Tanacs véleményéralegelésével a rektor bizza
meg:

Az egyetemi tanari palyazatokat a Szenatus ranigsarcebtt az Egyetemi Tudomanyos Tanacs
(ETT) is véleményez.

3 A mondatot médositotta a 103/2014. (IX. 3.) sz&xgnatusi hatarozat.

4 Médositotta az 53/2013. (IV. 17.) szami szendtasirozat, a 103/2014. (IX. 3.) szam( szenatudrbzat és az 50/2015. (IX.
30.) szamu szenatusi hatarozat.

® Médositotta az 53/2013. (IV. 17.) szami szendtasirozat.

® Médositotta az 53/2013. (IV. 17.) szami szendtasirozat.

" Médositotta az 53/2013. (IV. 17.) szAmU szen&tagirozat.

8 Médositotta az 53/2013. (IV. 17.) szAmU szen&tagirozat.

9 A bekezdés méasodik mondatat hatalyon kiviil hedyazt03/2014. (1X. 3.) szamu szenatusi hatarozat.



(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(1)

Az Egyetem Szenatusa véleményezi, rangsorolja getegi oktatéi munkakordkre, illetve a
magasabb vezétés vezdii megbizasokra benyujtott palyazatokat a biralottsAag vagy a szakmai
véleményeé testlletek, tovabba a Kari Tanacs véleményéngkliggnbevételével.

A testileti véleménynyilvanitast kovein — specialis esetben figyelemmel a vonatkoz&zpduyok
altal meghatéarozott tovabbi testiletek (pl. FT, MA@gkdreire is — a munkaltatoi jogkodr gyakorldja
dont a kinevezéét.

Ha a Szenatus, illetve a Kari Tanacs altal elfoggadimgsorban olyan péalyazo is talalhato, aki az
Egyetem foglalkoztatottja, az (1) — (9) bekezdéslieglaltakat a kovetkéz eltéréssel kell
alkalmazni:

a) az Egyetemen foglalkoztatott munkatarsat a muniéaltpogkor gyakorldja csak akkor
mell6zheti, ha olyan palyazot valaszt ki, aki rangsonmegebzi 6t;

b) az Egyetemen foglalkoztatott kivalasztasa esetémlkglmazotti jogviszonyt létesiteni nem
szabad, hanem a kinevezést kell modositani.

Az egyetemi tanari palyazatokr6l a Magyar Beldatasi Akkreditacidos Bizottsdg szakiért
véleményét ki kell kérni. A rektor az egyetemi tarkinevezésre sz0I6 javaslatat — amennyiben a
palyazé még nem rendelkezik egyetemi tanéri cimmetegkildi a Fenntart6i Testllet Utjan az
oktatéasért feléls miniszter részére a munkakori cim adomanyozasaébh javaslatot a kdztarsasagi
elndkhoz tortéé tovabbitas céljabdl. Az egyetemi tanar esetébiexktar a szenatus altal rangsorolt
palyazok kozil a Fenntartoi Testillet egyetértéséaelsztott jelélttel létesithet jogviszoriyt.

Ha az Egyetemmel jogviszonyban all6 oktatét mésddttatasi intézmény élerjesztésére egyetemi
vagy fiskolai tanarnak neveznek ki, e kinevezés az Egyetebetdltott munkakdrét nem érinti.

Az egyetemi docensi és az egyetemi tanari palylzédlyamatibrajat a Szabalyzat 3. szamdu
fuggeléke tartalmazza.

A foglalkoztatas altalanos feltételei
12. 8

Az Egyetemen az foglalkoztathatd, aki

a) tizennyolcadik életévét betoltotte,

b) blntetlen eléleti, tovdbba

c) magyar allampolgar, vagy kilén jogszabdly szerirdizabad mozgas és tartdzkodas jogaval
rendelkes, illetve bevandorolt vagy letelepedett,

d) rendelkezik a munkakor betdltéséhez szikségesaiskedzettséggel és szakképzettséggel,

e) a munkakor betbltéséhez kiirt palyazaton eredmémyedszt vett (amennyiben a munkakor
palyazat alapjan tolthétbe),

f) részt vett a koteléz foglalkozas-egészségligyi vizsgalaton és annakjamlap munkakor
ellataséara alkalmas,

g) a munkakoréhez &It nemzetbiztonsagi elléreés elvégzéséhez hozzgjarul és a
nemzetbiztonsagi ellérzést végrehajtd nemzetbiztonsagi szolgalat a l@zgast megadja
vagy megtagadas esetén az FT a jogviszony létésitésahagyja. A jogviszony a
nemzetbiztonsagi ellérzés lefolytatasat mededben kizardlag az FT jovahagydsa esetén
hozhat6 létré!

h) a ra vonatkozo, 4. szamu flggelékben és rektositagban meghatérozott vagyonnyilatkozat-
tételi kdtelezettségének eleget tétt.

10 Médositotta az 53/2013. (IV. 17.) sz&mU szen&tatirozat.
1 Beiktatta a 152/2013. (XI. 20.) szam( szenatugirbast.
12 Beiktatta a 152/2013. (XI. 20.) szam( szenatugirbast.



(2)

3)

Ha a foglalkoztatasi jogviszony nem palyazat uffmlétre, a jogviszony létesitését mégéen a
leends alkalmazottnak csatolnia kell a munkakor betohézészikséges mindazon iratokat és
igazolasokat, amelyeket palyazat esetén jogszdl#e a Szabalyzat &ir.

Az oktatdi, kutatoi és tanari munkakorok létesinésekilonds szabalyait a |l. fejezet tartalmazza.

Mentoralas
13. 8

Amennyiben a kinevezett kézalkalmazott palyakezramara a munkakoérének megfelbésorolasu, az
Egyetemmel legaladbb 6t éve kdzalkalmazotti joguiyban allo, nagy szakértelemmel rendetkeentort

kell kijeldlni. Mentort akkor is ki lehet jeldlnha az Egyetemen Ujonnan kinevezett kdzalkalmazott n
palyakezd, de mentor kijelolését kéri. A mentor a kinevedesramitott egy évig segiti a palyakézd

munkajét.

Jognyilatkozatok
14. 8

(1) A kozalkalmazott a kinevezési okmany elkészitéét kbteles nyilatkozni fennéll6 munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszonyairdl, illetve kinevez&tkdveten kérelmeznie kell, ha ilyen jogviszonyt
kivan létesiteni.

(2) A kozalkalmazott a kinevezési okirat alairasavalidgjileg koteles titoktartasi nyilatkozatot tenni
az 57. §-ban foglalt kérben.

(3) A kozalkalmazott a kinevezési okirat alairaséttekoteles nyilatkozni arrol, hogy egy éven beldl
nem vett részt a Magyar Fébtktatasi Akkreditaciés Bizottsdg Egyetemet érindontése
meghozataldban. A részvétel eltitkolasaval kelatttgagviszony érvénytelen.

A munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létesit@sek specidlis szabalyai
15. 8§
(1) Munkavégzésre irAnyuld egyéb jogviszony az Egyetekiéindsen

13

a

b; 14

c) az Egyetem kozalkalmazottainak ismereteit kiegésgftecialis elméleti, illetve gyakorlati
szaktudassal rendelkezszakemberek foglalkoztatasa céljabdl hatarozotly viaatarozatlan
idétartamra létesithét

(2) 15

(3) A munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony léteéiték feltétele, hogy a szédd fél

munkaltatéja a jogszabalyokbabiel hozzajarulast az alkalmazashoz megadia.

13 Hatalyon kivil helyezte az 50/2015. (IX. 30.) s#émenatusi hatarozat.
14 Hatalyon kivil helyezte az 50/2015. (IX. 30.) s#é&menatusi hatarozat.
15 Hatalyon kivil helyezte az 50/2015. (IX. 30.) sgémenatusi hatarozat.



Il. FEJEZET
AZ OKTATOK, KUTATOK ES TANAROK JOGVISZONYA LETESITE ~ SENEK
ES FOLYAMATOS ALKALMAZASANAK SZABALYAI

Az oktat6i munkakor létesitése, a folyamatos alkalezés kovetelményei
16. 8

(1) Az Egyetemen létesithebktatéi munkakorok a kdvetkéiz:

a) tanarsegéd,

b) adjunktus,

C) egyetemi docens,
d) egyetemi tanar,
e) *® mesteroktato.

(2) Az oktatdi munkakorben torténalkalmazas egyitt jar a munkakdr megnevezésévehosz
munkakéri cim adomanyozasaval és e munkakdori cBartédatanak jogaval.

(3) Az oktat6i (tovabba a kutatéi és tanari) feladatoka Egyetemen alapven hatérozatlan, teljes
munkaideji alkalmazotti jogviszony keretében kell ellatni. Mkavégzésre irdnyulé egyéb
(ktlbnbsen megbizasi) jogviszony keretében az dkfltitatoi, tanari) feladat akkor lathaté el, lra a
ellatand6 tevékenység jellege ezt megengedi, t@vablégzett munkéra forditottdichem haladja
meg a teljes munkabd60 %-at (a tovabbiakban: 6raadd oktatd). Megbipdsiiszony |étesithét
tovabba az eseti, nem rendszeres oktatéi (kutattdyi) feladatokra.

(4) Az oktatéi feladatok és a tudomanyos kutatoi fefaklaagy munkakorben is ellathatok, ebben az
esetben a kinevezésben kell meghatarozni, hoggyeseoktatdi és tudomanyos kutatéi feladatokat
a foglalkoztatas — teljes vagy rész — munkaidejéniéen hanyadaban kell ellatni.

(5) Amennyiben a jogszabaly vagy a Szabalyzat az atkeds feltételei kozott szakmai gyakorlatot ir
elé, abba a nappali munkargndoktori képzés istartamabdl egy év beszamithato.

(6) 17

(7)*® Az Nftv. 26. § (1) bekezdésével 6sszeffigg tudomanyos kutatasi tevékenység eredményére
vonatkoz6 adatok rogzitési kotelezettségére vomatkészletes szabalyokat a rektor kilon utasitasban
allapitja meg.

(8)'° Oktatéi munkakor betdltése esetén a palyazat jaiinagy a munkaltatéi jogkor gyakorléja
feltételként edirhatja, hogy az oktato az Nftv. 26. § (3) bekeedgzerinti nyilatkozatban az Egyetemet
jeldlje meg az intézményikodési feltételei mérlegelése soran figyelembe déémézmeénynek. llyen
nyilatkozat hidnyaban az érintett személy oktatdnkakdérben nem alkalmazhato, illetve az Nftv. 31. §
(5) bekezdés c) pontja és jelen Szabdlyzat 39. )§bgkezdés c) pontja alapjan jogviszonya
megszintethét

(9)% Oktat6i munkakérben foglalkoztatott személy mabhseezeti és vezaii beosztast kizardlag akkor
tolthet be, ha az Nftv. 26.8 (3) bekezdése szamyitatkozatban az Egyetemet jeldlte meg az intégmé
mukodési feltételei mérlegelése soran figyelembe dééamézmeénynek.

16 Beiktatta az 50/2015. (IX. 30.) szamu szenatusirbant.
17 Hatalyon kiviil helyezte az 50/2015. (IX. 30.) s#émenéatusi hatarozat.
18 Beiktatta az 50/2015. (IX. 30.) szamu szenatusirbast.
19 Beiktatta az 50/2015. (IX. 30.) szamu szenatusirbast.
20 Bejktatta az 50/2015. (IX. 30.) sz&mU szenatugiroast.



(10)%*A (9) bekezdésben foglalt rendelke#ési rektor — kiildndsen indokolt egyedi esetbenérédt
engedélyezhet.

A tanarsegéd
17.8

(1) Tanarsegédnek az nevezhkt, aki

a) mesterfokozattal és szakképzettséggel, vagy agyahérték végzettséggel rendelkezik,
b) megkezdte a doktori képzést.

(2) Atanarsegédek folyamatos alkalmazasanak koveteitén

a) az oktatott targyat magaba foglal6 tudomanyagbasziavonalas oktatdshoz, gyakorlatok
vezetésehez — lelsteg szerint idegen nyelven is — felkészultség,

b) publikaciés tevékenység kifejtése, képesség idagelvii publikélasra is,

c) részvétel az intézményben folyé szakmai kozéletben,

d) a doktori fokozat megszerzése az oktatdi munkakotbeérd foglalkoztatasanak kezdetet
szamitott tizedik év elteltéfd.

18. 8

(1) Az egyetemi, diskolai tanarsegédek munkakdre kinevezési okmargulds munkakori leirasukban
tanarsegédi munkakorre valtozik.

(2) A hatalyon kivil helyezett fetoktatasrél szold6 1993. évi LXXX. torvény alapjantdrazott idre
kinevezett $iskolai, egyetemi tanarsegédek kdzalkalmazotti iggpnya az eredeti kinevezésikben
meghatarozott ispontig valtozatlanul fennmarad. Ezt késem Gjabb alkalmazéasukra csak a
Szabdlyzatban meghatarozott kovetelmények alapfdhadarozatlan tite — kivéve a 7. § (2)
bekezdésében emlitett eseteket — kertlhet sor.

(3) A (2) bekezdésben szeréphatarozatlan idéj alkalmazéaskor a munkatgyi iratbard éell irni az
alkalmazéas Nftv-ben és e Szabalyzatban részletetétieleit.

Az adjunktus
19. 8§

(1) Adjunktusnak az neveztieki, aki

a) doktori fokozattal rendelkezik,

b) idegen nyelven is képes oktatasra,

c) megfeleb publikacios tevékenységet végez idegen nyelven is,

d) rendszeres szakmai kdzéleti tevékenységet folytat,

e) legalabb 6t év itartamu fel§oktatasi (oktatasi, kutatasi) tapasztatat.

(2) Az (1) bekezdés e) pontjdban meghatarozditaithmba a szakirAnyl munkavégzésre, képzési és
vizsgaztatasi tevékenységre iranyuld jogviszongtvié az egyéb onallé szakiranyu tevékenyseég
idejélbl egy év beszamithatb.

1 Beiktatta az 50/2015. (IX. 30.) szdmu szenatusirbant.

22 Médositotta az 50/2015. (IX. 30.) szAmU szen&takirozat.
2 Mddositotta az 50/2015. (IX. 30.) szAmU szen&takirozat.
24 Médositotta az 50/2015. (IX. 30.) szAmU szen&takirozat.



(3) Az adjunktusok folyamatos alkalmazasanak kéveteymién

a)
b)

c)

az oktatott tadrgyat magaba foglalé tudomanyagbasziavonalas oktatashoz, gyakorlatok
rendszeres vezetéséhez szilkséges felkészultsgen idgelven is,

rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenystgjtése hazai és nemzetkézi viszonylatban,
idegen nyelven is,

részvétel az Egyetemen folyé szakmai kozéleti mboaka

20. §

(1) Az egyetemi, diskolai adjunktusok munkakoére kinevezési okmanyukba munkakdri leirdsukban
adjunktusi munkakaorre valtozik.

(2) A felssoktatasrél szold 1993. évi LXXX. torvény alapjantdrazott idre kinevezett egyetemi
adjunktusok kdzalkalmazotti jogviszonya az ereddtievezésikben meghatarozottépdntig
valtozatlanul fennmarad. Ezt koédven Ojabb alkalmazdsukra a Szabalyzatban meghatarozo
kdvetelmények alapjan és hatarozatlaéred— kivéve a 7. 8 (2) bekezdésében emilitett esetek
kerulhet sor.

A foiskolai docens
21.8

A féiskolai docensek folyamatos alkalmazasanak koveteyei:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)

az oktatott targyat magaba foglald tudomanyag atfogmerete és alkotd iimelése,
tantargycsoport 6sszefogasahoz, tovabba a targpyaganak onallé dsszeallitdsahoz, valamint
magas szinvonalu &dasok foglalkozasok tartdsédhoz idegen nyelverziiksgges megfelel
felkésziltség,

az oktatott szakterllet anyaganak folyamatos tartabk mddszertani korsZeitése, illetve az
ilyen irdnyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzatkonyv, szakkonyv irdsa),

doktori fokozattal rendelkéz docensek esetében az erre irdnyuld felkérés esatén
doktorjeloltek munkajanak irdnyitasa, iranyito geli részvétel doktori képzésben, habilitalt
docensek esetében részvétel doktori és habilitétjigsokban,

az oktato és a tudomanyos munka szervezése,

rendszeres publikiciés, szakirodalmi tevékenystgjtése hazai és nemzetkdzi viszonylatban
idegen nyelven is,

rendszeres és sokiiétkapcsolat tartasa tudomanyteruletének gyakorlatiékenységével,
tudomanyos feladatok megolddsanak iranyitasa, pdtiyacsoportok tevékenységének
Osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

részvétel az Egyetemen folyo kdzéleti tevékenysggbe

A féiskolai tanar, illetve az egyetemi docens
22. 8

(1) Az egyetemi docensi munkakdrben totietkalmazas feltétele, hogy az érintett

a)
b)

c)

doktori fokozattal rendelkezzék,

oktat6i, tudomanyos, illetve szakmai tevékenység@erolta, hogy alkalmas a hallgatok, a
doktori képzésben részt uiky a tanarsegédek tanulméanyi, tudomanyos, illetzakmai
munkdajanak vezetésére,

idegen nyelven is képesiadas tartasara,

legalabb tizéves falpktatasi tapasztalattal rendelkezzék, kivéve alitebbktatot,



e)

f)
9)

megfeleb publikacios és tananyagfejlesztési, oktatas- émt&sszervezési tevékenységet végez,
idegen nyelven is,

rendszeres szakmai kdzéleti tevékenységet folytat,

széleskdl hazai és nemzetkdzi kapcsolatrendszerrel, valasaimtmai kdzéleti elismertséggel
rendelkezik.

(2) Afoiskolai tanarok, az egyetemi docensek folyamatkaslmiazasanak kovetelményei:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

)

az oktatott targyat magaba foglald tudomanyag atfogmerete és alkotd iimelése,
tantargycsoport Osszefogdsahoz, tovabba a targgainyaganak o©nallo 0Osszedllitasdhoz,
valamint magas szinvonalballasok tartasahoz idegen nyelven is sziikségesiélkseg,

az oktatott szakterllet anyaganak folyamatos tartabk mddszertani korsZeitése, illetve az
ilyen irdnyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzatktnyv, szakkonyv irdsa),

a doktorjeldltek munkdjanak iranyitasa, irdnyitthegh részvétel doktori képzésben, habilitélt
docensek esetében részvétel doktori és habilité&tjifrisokban,

az oktatd és a tudomanyos munka szerveZése,

rendszeres publikcids, szakirodalmi tevékenystgjtése hazai és nemzetkdzi viszonylatban,
idegen nyelven is,

rendszeres és sokiiétkapcsolat tartasa tudomanyteriletének gyakorletiékenységeével,
tudomanyos feladatok megoldadsanak iranyitasa, pdtiyacsoportok tevékenységének
0sszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenységekidej hazai és a nemzetkdzi tudomanyos
kdzéletben tudoméanyaga, intézménye,dll az orszag szakmai képviselete,

kezdeményeay és iranyito részvétel az intézményben folyd szaldzéleti munkaban, a kari,
egyetemi, killondsen oktatasszervezési feladatobluégaban,

torekvés az egyetemi tanari kévetelmények teljséité

Az egyetemi tanar
23. 8

(1) Egyetemi tanari munkakorbe az neveshet aki

a)
b)

c)

d)

e)
f)
9)
h)

doktori fokozattal és habilitacidval, vagy azzalyegérték nemzetkozi felsoktatasi oktatoi
gyakorlattal rendelkezik,

az adott tudomanyterilet olyan nemzetkdzileg elisképvisedje, aki kiemelked tudoméanyos
kutatéi munkassagot fejt ki,

oktaté és tudomanyos, illetve szakmai tevékenys#igdovabbad az oktatdsban, kutatasban,
kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alafijaimas a hallgatok, a doktori képzésben
részt vevk, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetireései munkajanak vezetésére,
iskolaterem$ oktatasi, tudoméanyos és szakmai munkassaggaltdskiés tudomanyszervigz
tapasztalattal és irdnyitési készséggel bir,

idegen nyelven is képesiadas, szeminarium tartasara,

megfeleb publikacios tevékenységet végez, idegen nyelven is

rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

széleskd hazai és nemzetkdzi kapcsolatrendszerrel, valasaimtmai kozéleti elismertséggel
rendelkezik,

i) ?°legalabb tizéves falktatasi oktatoi tapasztalattal rendelkezik.

(2) Az egyetemi tanari munkakoérben toréémkalmazas tovabbi sziikséges feltétele, hogyiateéet a
koztarsasagi elnbk egyetemi tanarra kinevezze ipgry kinevezéssel mar rendelkezzék.

(3) Az egyetemi tanar jogosult a professzori cim hastaié.

2 Mddositotta az 50/2015. (IX. 30.) szAmU szen&takirozat.
2 Bejktatta az 50/2015. (IX. 30.) sz&mU szenatugiroast.



(4) Az egyetemi tanarok folyamatos alkalmazéasanak lebwényei:

a)

b)

f)

9)
h)

az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyag atfoagmerete és alkoto iivelése,
tantargycsoport 0sszefogasadhoz, tovabba a targgainyaganak onallé 0Osszeallitasahoz,
valamint magas szinvonalbatasok tartasahoz idegen nyelven is sziikségesiélkseg,

az oktatott szakterulet anyaganak folyamatos tartds modszertani kors#esitése, illetve az
ilyen iranyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzakbnyv, szakkényv irasa),

az oktato és a tudomanyos munka szervezése,

a doktorjeldltek munkajanak iranyitasa, iranyitthegt részvétel doktori képzéshen, részvétel
doktori és habilitacios eljarasokban,

rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenystgjtése hazai és nemzetkézi viszonylatban,
idegen nyelven is,

rendszeres és sokiiétkapcsolat tartasa tudomanytertletének gyakorlatékenyseégével,
tudomanyos feladatok megoldadsanak iranyitdsa, pétiyacsoportok tevékenységének
Osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

tudomanyos és tudomanyszervezési tevekenységekiéej hazai és a nemzetkdzi tudomanyos
kozéletben tudomanyaga, intézménye,dley az orszag szakmai képviselete,

kezdeményeay és iranyitd részvétel az intézményben folyd szalkdzéleti munkaban, a kari,
egyetemi, kilondsen oktatasszervezési feladatololtiégaban.

Mesteroktatod
23/A. &7

(1) Mesteroktatéi munkakorbe nevezhkt, aki

a)
b)
c)
d)
e)

f)

mesterfokozattal rendelkezik,

legalabb tizéves szakmai-gyakorlati munkatapagetaiameretet tud igazolni,

alkalmas a hallgaték gyakorlati képzésére,

tevékenységével igazolja az oktatott targyat madadalé tudomanyag ismeretét,

rendelkezik a targy tananyaganak o©nall6 Osszesdlitdz és magas szinvonall oktatas
tartdsdhoz sziikséges felkésziltséggel,

felsboktatasi vagy feléttképzési oktatasi tapasztalattal rendelkezik.

A kutatéi munkakor létesitése, a folyamatos alkalmzés
kovetelményei

24.8

(1) Tudoméanyos kutatéi munkakorben kell foglalkoztadamt, aki — a kinevezésében meghatarozottak
alapjan — a teljes munkaidejének legaldbb 80 %zatEgyetem tudoméanyos tevékenységének
ellatasara forditja, tovabba munkakorébe tartodéddéként részt vesz az Egyetem oktatassal
osszefligy tevékenységébenis.

(2) Az Egyetemen létesithekutatoi munkakordk a kbvetkélz:

a)
b)
c)
d)
e)

tudomanyos segédmunkatars,
tudomanyos munkatars,
tudomanyosdmunkatars,
tudoméanyos tanacsado,
kutatéprofesszor.

27 A §-t és a megéks alcimet beiktatta az 50/2015. (IX. 30.) sz&m( angsi hatarozat.
2 Mddositotta az 50/2015. (IX. 30.) szAmU szen&takirozat.



(3) A tudoméanyos kutatok foglalkoztatasara egyebekkerktatoi munkakorok Iétesitésére, az Egyetem
mukodési feltételei meglétének vizsgalatdhoz szlkségwilatkozatra, a munkakori cim
hasznalatara, valamint a nyilvanos palyazati edj@a&onatkozd szabalyokat azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy nyilvanos pélyazati eljaras alapjaz egy évnél hosszabb éid sz06l6
kutatéprofesszori, tudomanyos tanacsadoi, tudongaffyraunkatarsi munkakoroket kell betdlteni,
az o6raadd oktatd helyett a megbizasos kutatogkiehi. Az Egyetem az altala kutatéi munkakdrben
foglalkoztatott személlyel tovabbi kutatasi feladamegbizasi, vagy méas polgari jogi sheessel
jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a kutataksidit nem esik a kutatd munkakdri feladatainak
kérébe, és a kutatas kélmegbizas, megrendelés keretében valésultheg.

(4) *°Az Nftv. 33. § (1) bekezdésével 6sszefigg tudomanyos kutatasi tevékenység eredményére
vonatkozé adatok rogzitési kotelezettségére vométkpeszletes szabalyokat a rektor kilén
utasitasban allapitja meg.

A tudomanyos segédmunkatérs
25. 8§

(1) A tudomanyos segédmunkatars kinevezésének feltétele

a) mesterfokozat vagy azzal egyenétitékgzettség,
b) alkoté tevékenység végzése.

(2) A tudoméanyos segédmunkatars folyamatos alkalmaalddivetelményei:

a) az elért kutatasi eredmények kiemelkedinvonalu kozzététele, idegen nyelven is,
b) résztémakban 6nallé kutatdsok végzése, tnallokiveieetés,

c) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység,

d) torekvés a tudomanyos munkatarsra vonatkozo kawételek teljesitésére,

e) doktorjeldlti jogviszony.

(3) A tudomanyos segédmunkatars munkakdri cim nélkidkarnokként nem foglalkoztathato.

(4) A (2) bekezdésben meghatarozott kovetelmények razehniatarozatlan idéj alkalmazaskor a
munkadugyi iratban élkell irni az alkalmazés feltételeit.
A hatarozatlan idéj alkalmazéas feltétele, hogy a kozalkalmazott haréwen belll |étesitsen
doktorjeldlti jogviszonyt, ellenkézesetben jogviszonya felmentéssel mégiz

(5) A munkaugyi iratban tovabbadekell irni, hogy a kdzalkalmazott hat éven belutetés doktori
fokozatot szerezni, ellenk&zsetben jogviszonya felmentéssel mégiz

A tudoméanyos munkatérs
26. 8§

(1) A tudoméanyos munkatars kinevezésének feltételei:

a) doktori vagy azzal egyenértékudomanyos fokozat,

b) legalabb négyévi eredményes kutatoi, oktatdividletzakmai gyakorlat,
c) rendszeres szakmai kdzéleti tevékenység folytatasa,

d) megfeleb publikacios tevékenység végzése, idegen nyelven is

e) képesség idegen nydlelbadas tartasara.

2 Médositotta az 50/2015. (IX. 30.) szAmU szen&takirozat.
30 Bejktatta az 50/2015. (IX. 30.) sz&mU szenatugiroast.



(2) A tudomanyos munkatars folyamatos alkalmazasanegti&timényei:

a)
b)
c)

d)

az elért kutatasi eredmények kiemelkedinvonalu kozzététele, idegen nyelven is,

0nallé kutatasok végzése, 6ndll6 projektvezetes,

idegen nyelvek olyan magas s#irismerete, melyek birtokaban szakmai vitdban réshet,
szakteriletéil eldadast tarthat,

oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység.

A tudoméanyos imunkatars
27. 8

(1) A tudomanyosdmunkatars kinevezésének feltételei:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

legaldbb harom éve szerzett doktori vagy azzalregyéki tudomanyos fokozat,
legaldbb nyolcévi eredményes kutatdi, oktatoifileszakmai gyakorlat,
alkalmassag a hallgatok és a tudomanyos utangattagimunkajanak vezetésére,
0nallo kutatasi gyakorlat alapjan széleskibazai és nemzetkozi kapcsolatrendszer,
rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatasa,

megfeleb publikacios tevékenység végzése, idegen nyelyen is

képesség idegen nyéleldadas tartasara.

(2) A tudomanyosdmunkatars folyamatos alkalmazéasanak kdvetelményei:

a)
b)

tudomanyszakanak atfogo ismerete, alkotdetese, fejlesztése,

meghataroz6 mddon vald részvétel a kutatohely,radaegyetem tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitasdban éséedlsében, a kutatdocsoport munkajanak
0sszefogasa, iranyitasa,

az elért kutatasi eredmények kiemelkedinvonall kozzététele idegen nyelven is,

rendszeres és sokiiétkapcsolat tartasa tudomanyteriletének gyakorletiékenységével,
tudomanyos feladatok megoldadsanak iranyitasa, pdtiyacsoportok tevékenységének
0sszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

onallo kutatasok végzése, 6nallo projektvezetés,

idegen nyelvek olyan magas s#insmerete, melyek birtokdban szakmai vitaban réshet,
szakteriletéil eldadast tarthat,

a hazai és a nemzetkdzi tudoméanyos kozéletberrésidétel,

kozvetve vagy kozvetlenll az egyetemi oktato-névelinka kezdeményézmaddon tortéé
segitése, részvétel a doktorképzésben, doktoralgitithlt tudomanyosdmunkatéarsak esetében
a habilitacios eljarasokban,

oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység.

A tudomanyos tanicsado és a kutatd professzor
28. 8§

(1) A tudomanyos tanacsado és a kutatd professzoréagsenek feltételei:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

habilitalt doktor cim vagy azzal egyenétidiemzetkozi feléoktatasi oktatéi gyakorlat,
legalabb tizéves eredményes kutatdéi, oktatéiyidlezakmai gyakorlat,

alkalmassag a hallgatok és a tudomanyos utanpgattdgdmunkajanak vezetésére,

onallo kutatasi gyakorlat alapjan széleskbazai és nemzetkdzi kapcsolatrendszer,
iskolateremi oktatasi, tudomanyos és szakmai munkassag, oktésasudomanyszervér
tapasztalat és iranyitasi készség,

rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatasa,

31 A pontot médositotta a 103/2014. (IX. 3.) szamgnsttusi hatarozat.



(2)

(1)

(2)

3)

(4)

®)

(1)

g) megfeleb publikacios tevékenység végzése, idegen nyelyen is
h) képesség idegen nydlelbadas tartasara.

A tudomanyos tanacsado és a kutatd professzomhali@s alkalmazaséanak kovetelményei:

a) tudoméanyszakanak atfogoé ismerete, alkotdetése, fejlesztése,

b) meghataroz6 médon val6 részvétel a kutatohely,radaegyetem tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitasdban ésbéedsében, a kutatdocsoport munkajanak
Osszefogasa, irdnyitasa,

c) az elért kutatasi eredmények kiemelkedinvonalu kdzzététele, idegen nyelven is,

d) rendszeres és sokiiétkapcsolat tartasa tudomanyteriletének gyakorlatiékenységével,
tudomanyos feladatok megoldadsanak iranyitdsa, pétiyacsoportok tevékenységének
0sszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

e) aktiv tevékenység kifejtése a tudomanyszervezksideok végzéseében,

f) ahazai és a nemzetkdzi tudomanyos kdzéletberrésidétel,

g) egyetemi szakmai kzéleti tevékenység,

h) intézményének, illéleg orszaganak szakmai képviselete,

i) idegen nyelvek olyan magas stinsmerete, melyek birtokdban szakmai vitaban reshet,
szakteruletéil eléadast tarthat,

j) kozvetve vagy kozvetlenul az egyetemi oktato-névelunka kezdeményézmodon tortéh
segitése, részveétel a doktorképzéshben, doktoaldithcios eljarasokban.

A tanari munkakar létesitése, a folyamatos alkalmaés
kovetelményei
29. 8§

Tanari munkakorben az foglalkoztathatd, aki dlkU végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezik.

Tanari munkakorben foglalkoztatott esetében adardtforditott id két tanulmanyi félév atlagaban
heti hisz 6raamelyet a munkaltatoi jogkor gyakorléja tizenot zdakkal megemelhet, illetve
csokkenthet? Az Egyetemen a tanari munkakérben foglalkoztakestazamitott tanitasra forditott
id6 egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tamyliniélév atlagaban heti tizennyolc 6randl.

Az Egyetemen létesithetanari munkakordk kilénésen: mestertanar, nyeartdlektor), testnevél
tanar, mérnoktanar,mzaki tanér, gazdasagi tanar, gyakorlati oktatdéégiumi nevebtanar.

Az Egyetemen a tanari munkakorben foglalkoztatd@trakkalmazottak a pétiékalap 100 %-ara
jogosultak.

33

A nyelvtanar
30. 8

A nyelvtanar kinevezésének feltételei:
a) mesterfokozat vagy azzal egyenétités szakirdnyu végzettséget tanusitd oklevél eatankdtd

nyelvisl,
b) legaldbb kétéves oktatasi gyakorlat.

32 A mondatot médositotta a 118/2013. (VII. 10.) sa&renatusi hatarozat.
33 Beiktatta a 118/2013. (VII. 10.) szadmu szenatutidoaat. Hatalyon kiviil helyezte az 50/2015. (IB.)%zam( szenatusi
hatérozat.



(2) A nyelvtanar folyamatos alkalmazasanak kovetelmiénye

a) az oktatott nyelv alapos és széleskdsmerete, a gyakorlati foglalkozasok anyagéanak
Osszeallitasdhoz a foglalkozasok vezetéséheziesgawtatashoz szikséges felkésziltség,

b) kozremikodés oktatasi segédletek, jegyzetek megirasaban,

c) a nyelvek, a nyelvhasznalat iranti mélyebb éréidés felkeltése, az idegen nyelvet eszkdzként
haszndalé hallgatok munkdjanak tamogatasa,

d) tevékeny részvétel az oktatohelyi, lektoratusisgakdzponti és a szakmai kézéletben.

A testneveb tanar
31.8

(1) A testneveb tanar kinevezésének feltételei:

a) mesterfokozat vagy azzal egyenétitéls szakiranyl végzettséget tanusité oklevél,
b) legaldbb kétéves oktatasi gyakorlat,
c) legaldbb egy idegen nyelv — oktatashoz és spoviszéshez sziikséges — ismerete.

(2) Atestneveb tanar folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) az oktatott szakagak (sportagak) magas &zinéleti és gyakorlati ismeretének folyamatos
fejlesztése,

b) altaldnos tajékozottsag a testnevelés és spott sxikagi gyakorlataban és szakirodalmaban,

c) a nyelvtudas folyamatos szinten tartasa illetviesajése,

d) atandran kivlli testnevelésben, az egyetemi spoaban valo aktiv részvétel,

e) bekapcsolddas az egyetemi sportegyesilet sportéletételébe.

A mérnoktanar, a miiszaki tanar, a gazdasagi tanar és a gyakorlati okta
32. 8

(1) A mérnbktanér, a tiszaki tanar, a gazdasagi tanar és a gyakorlati®okilaevezésének feltételei:

a) mesterfokozat vagy azzal egyenétitdds szakiranyl végzettséget tanusitd oklevél, giatko
oktatd esetében alapfokozat vagy azzal egyerieéekzakiranyl végzettséget tanusité oklevél,

b) legalabb kétéves oktatasi tapasztalat,

c) legalabb egy idegen nyelv oktatasahoz sziikségesdasi szirit ismeret.

(2) A mérndktanar, a fiszaki tanar, a gazdasagi tanér és a gyakorlati®fdalyamatos alkalmazasanak
kovetelményei:

a) az oktatott szakma magas s#istméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejiése,

b) A&ltalanos tdjékozottsag a szakma gyakorlatabara&sredalmaban,
c) a nyelvtudas folyamatos szinten tartdsa illetvie$ajése.

33. §*

34 Hatalyon kiviil helyezte az 50/2015. (IX. 30.) spésmenatusi hatarozat.



(1)

(2)

3)

(4)

(1)

(2)

3)

. FEJEZET
A JOGVISZONY MODOSITASA

A kozalkalmazotti jogviszony modositasanak altalan® szabalyai
34. 8

A koézalkalmazotti jogviszonyt (a kinevezést) a maltkté és a kodzalkalmazott csak kbzds
megegyezéssel modosithatja. A kinevezés moédositds@natkoz6 munkailgyi iratban a
kdzalkalmazottat figyelmeztetni kell a jogorvodittetiségére.

Nincs szilkség a jelen szakasz (1) bekezdésében atheggott eljdrdsra, ha a maddositas
jogszabalyon alapul és az alkalmazott szamasayés, igy kulondsen a kozalkalmazott fizetési
fokozatanak megvaltozasa, illetményének megemekisetén. A kodzalkalmazotti jogviszony
moédositasarél azonban ilyen esetben is irasbanékedkiteni az érintettet, az értesitést részére
elsisorban személyesen kell atadni és az atvétel téayéttesités munkaltatoi példanyan igazoltatni
kell. Postai Uton az értesitést tértivevénnyel kéilbesiteni.

A modositas eredeti példanyaibdl

a) egy peldanyt a kozalkalmazottnak kell atadni, &étét tényét az irattari példanyra kell
ravezetni,

b) egy példanyt a kézalkalmazott személyi anyagalaeketlyezni,

c) egy példanyt a humanpolitikai feladatokat ellatérsezeti egység atmeneti irattaraban kell
elhelyezni®®

A modositassal kapcsolatosketszit és adminisztracios feladatokat az érintett szetvesgység
vezebje, valamint a humanpolitikai feladatokat ellatérsezeti egység késziticel

A munkakdr modositasa
35.8

Ha a kinevezés moddositdsa a munkakor megvaltoatatasagy az eredeti munkakor lényeges
modositasara iranyul, akkor a 36. 8-ban foglaltakriat kell eljarni, tovabba a maodositast
megebzéen meg kell g§zédni arrdl, hogy az alkalmazasi feltételek az dgtile a megvaltozott
munkakdr vonatkozaséban is fennéllnak.

Ha a munkakoér médositasa a munkavégzés helyénekaitmgjatasat is magaban foglalja, akkor
errdl a kinevezést médosité okmanyban killon rendelkieethi

A jelen szakasz (1) bekezdése alapjan, ha az gy, @aamegvaltozott munkakér vonatkozasaban ez
szlikséges — a kdzalkalmazott szemeélyi anyagahta@saéljabol — at kell venni

a) az Uj vagy megvaltozott munkakor betbltéséhez sjds végzettséget és képzettséget igazolod
oklevelek, bizonyitvanyok hitelesitett masolatat,

b) a foglalkozds-egészséguigyi szolgélat egészségikgymassagrol szol6 igazolasat,

c) munkakori leirast.

35 Médositotta az 50/2015. (IX. 30.) szAmU szen&takirozat.



(1)

(2)

(1)

(2)

3)
(4)

()

(6)

Belsh athelyezés
36. 8

Ha az Egyetem alkalmazottjat a kinevezésében dserervezeti egység helyett egy masik
szervezeti egységben kivanjak alkalmazni ¢bebthelyezés), eft a munkaltatéi jogkor
gyakorléjdnak és a kozalkalmazottnak meg kell ékhyia egymassal. Ha az atéeszervezeti
egység egy masik munkaltatoi jogkort gyakorlé véjegkorebe tartozik, ugy a bélsathelyezéshez
haromoldali megallapodasra van szikség.

A kinevezés moddositasat haromoldali megallapodéaseresaz atvey szervezeti egység felett
munkaltatéi jogkort gyakorlé vezetkoteles kezdeményezni az U munkakér és a kinevezé
nélkulézhetetlen tartalmi elemeinek (illetmény, kavégzeés helye) kozlésével.

Tobbletfeladat elrendelése
37.8

A munkaltatoi jogkort gyakorld vezéwvalamely ellatatlan feladat teljesitése céljabépailapodast
kothet az alkalmazottal, annak munkakdrébe nemozartttbbletfeladat ellatasara, havi
rendszerességgel fizetett kereset-kiegészitéstblan ide nem értve a helyettesités és az atiésnyit
formajaban ellatott tobbletfeladatot.

A tobbletfeladat meghatarozottéied rendelhét el, amelyet a feladat jellegének megfédel kell
megallapitani (pl. targyév/honap; tanév/szemeszteds meghatarozott ddzak). Egy évet
meghalad¢ iétartamra tobbletfeladatot elrendelni nem lehet.

A tobbletfeladat elrendelésének feltétele, hoggmzfigyi fedezet igazoltan rendelkezésre alljon.

Tobbletfeladatként az alkalmazott munkakorébe nemoz6 barmely olyan feladat ellatdsa
elrendelhet,

a) amely az Egyetem tevékenységi korébe tartozik,

b) amelynek tobbletfeladatként torteallatdsa az Egyetem érdekeit tekintve célsgéer
gazdasagos,

c) amely ellatdsahoz az érintett munkavallalé szakétpzggel, szakértelemmel rendelkezik.

Ha az ellatandé feladat az Egyetem olyan szervexgiségének feladatkorébe tartozik, melynek
alkalmazottjai felett mas gyakorolja a munkaltggkort, a tobbletfeladat elrendelésére csak az
alkalmazott munkaltatéi jogkor gyakorlojanakzgtes irdsbeli egyetértésével kerulhet sor.

A tobbletfeladat ellatasaért jar6 kereset—kiegésziaz elrendél személyi juttatas &iranyzatat
terheli.



IV. FEJEZET
A JOGVISZONY MEGSZ UNESENEK ES MEGSZUNTETESENEK
ALTALANOS SZABALYAI

38. 8

(1) A jogviszony megsmésére é€s megszintetésére az Nftv., a Kjt. és azvdiatkoz6 hatélyos
rendelkezései iranyadoak.

(2) A jogviszony kozds megegyezéessel tobétémegszintetésekor meg kell &llapodni a jogviszony
megszintetésének napjaban, az alkalmazottat mégfeanddsagokban, az esetlegesen fennallé
kotelezettségek teljesitésének modjaban és hgtlrate A megallapodasban régziteni kell, hogy a
jogviszony megszintetésének napjat kdeetmaradt-e barmelyik félnek kotelezettsége a rkakik
szemben, s ha igen, azt miként teljesiti.

(3) A nyugdijasnak miéistls kbzalkalmazott jogviszonya medseetéséasl sz6l6 dontés soran egységes
eljarast kell alkalmazni. Felmentés esetén az &dfa- a Foglalkoztatasi Bizottsagozdtes
véleményének kikérését kovenh — a munkaltatéi jogkor gyakorlgja inditia med argebzéen,
hogy az alkalmazott eléri a nyugdijkorhatart. A ltigpztatasi Bizottsdg étetes véleményének
kikérésére nincs szukség, amennyiben az alkalmazogtigdijkorhatar elérésesttl gy nyilatkozik
a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak, hogy nyugdigsrminssilése esetén kéri felmentését. A
munkaltatéi jogkor gyakorldja a nyugdijasnak 6l kodzalkalmazott és a Foglalkoztatasi
Bizottsag véleményének ismeretében kezdeményeizakalmazott tovabbi foglalkoztataséat, vagy
dént jogviszonyanak megsziintet@sét®

V. FEJEZET
AZ OKTATOK, KUTATOK, TANAROK JOGVISZONYANAK MEGSZ UNESE

Az oktatdk, kutatdk, tanarok jogviszonyanak megszitetése
felmentéssel

39. 8

(1) Az Egyetem felmentéssel — a Kjt.-ben meghatardedthentési okokon tul — az oktatdi, kutatoi,
tanari munkakorben tortérioglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktato,thutanar

a) nem teljesitette a Szabdlyzatban meghatarozott akéatatd altal legalabb Otévente
fellilvizsgalt, ellerzott feltételeket!

b) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséheséges feltételeket, amelyeket a munkaltato
— megfeleb hatarid biztositasaval — kinevezési okmanyabdiirgl

c) Az Nftv. 26. 8 (3) bekezdése szerint adott nyilatka alapjan az intézménytkddési
feltételeinek mérlegelése soran statusza az intédpeé nem vehét figyelembe. E pont
esetében a kdzalkalmazottak jogéllasardl szol@tgrfelmentési idre, illetve végkielégitésre
vonatkozé rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

(2) Az alkalmazds meg8mésével — az egyetemigiskolai tanari cim kivételével — medsuk a
munkakdri cim hasznélatanak a joga.

36 Mddositotta az 50/2015. (IX. 30.) SzAmU szen&takirozat.
37 Médositotta az 50/2015. (IX. 30.) szAmU szen&takirozat.
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3)

(4)

(1)

(2)

3)

(4)

()

Az oktatok/kutatdk, tanarok kozalkalmazotti jogwisgat agy kell megszintetni, hogy a
munkavégzés aloli mentesitésikre |6k a vizsgaifszak végével keriljon sor.

Ha az oktatd valamely méltanyolhatd okbdl nem s#fiea megadott hataidde a szamara &t
kovetelményeket, de oktatd tevékenysége elismesziékséges, kérelmére — az oktatdsi szervezeti
egység vezéiének javaslatara, az oktatasi feladatok ellata$ékios rektorhelyettes egyetértésével
— mas kozalkalmazotti munkakérben alkalmazhatokibva

Az oktatok jogviszonyanak megséinése a torvény erejénél fogva
40. §

A mesteroktatd kivételével nem foglalkoztathatodioly az az oktatd, aki az oktatdi munkakorben
tortérs foglalkoztatasanak kezdesészamitott tiz év elteltével nem szerzett tudonaéripkozatof’

Az (1) bekezdésben megéllapitott hatéklle nem szamit be az azégtak, amely alatt a

kdzalkalmazotti jogviszony kilencven napnal hos$zalideig szilési szabadsag miatt,
gyermekgondozas céljabdl, kozeli hozzatartoz6 &aolééljabol, keré&éptelen betegség miatt,
valamint kulfoldi fel$oktatasi intézményben vagy kutatéintézetben valénkavdllalas vagy

szakmai tanulmanyuat miatt szunetel. Az (1) bekezeésmegallapitott hataldderedmeénytelen

elteltével az oktatod kdzalkalmazotti jogviszonyags#nik.

Az oktatdé és a kutatd a hetvenedik életévének téstly foglalkoztathatd. Adiskolai, illetve
egyetemi tanar esetén a foglalkoztatasra iranypgdigzony megsziintetésére a rektor jogdSult.

A munkéltatd megszinteti aiskolai tanari, illetve az egyetemi tanari munkdl€ir tortéd
foglalkoztatast, ha a miniszterelnok d@skolai tanart, a kdztarsasagi elnok az egyetemérta— a
munkakéri cimheziiz6d6 jogat megvonva — felmentette. 8igkolai tanar, illetve az egyetemi tanar
munkakoéri cimének megvondésara iranyuld eljarafifaz-ben meghatarozott rend szerint a rektor
kezdeményezi.

A rektor koteles kezdeményezni éiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar munkakgimének
megvondasara iranyuld eljarast, ha azt az éring&it ka a diskolai tanarral, illetve az egyetemi
tanarral szemben jodigen elbocséatas fegyelmi biintetést szabtak ki,fbglalkozas gyakorlasatol a
bir6sdg jogeisen eltiltotta vagy az érintettet szandékosndselekmény miatt jogésen
végrehajtand6 szabadsagvesztésre itélték. A rektoekezdés szerinti eljards kezdeményezésével
egyidejileg intézkedni koteles a éikkolai, illetve egyetemi tanari munkakorben toé&én
foglalkoztatds megszintetésies.

39 Médositotta az 50/2015. (IX. 30.) SzAmU szen&takirozat.
40 Médositotta az 50/2015. (IX. 30.) szAmU szen&takirozat.



HARMADIK RESZ
A JOGVISZONY TARTALMA
I. FEJEZET

A FOGLALKOZTATOTTAK JOGAINAK ES KOTELESSEGEINEK
ALTALANOS SZABALYAI

A foglalkoztatottak altalanos jogai és kotelezettgei
41. 8

Minden foglalkoztatott joga, hogy

a)

b)

)
9)
h)

javaslatot tegyen az Egyetem életével kapcsolatésmdly kérdésben és ezekre a
megkeresésétt szamitott 30 napon belll érdemi valaszt kapjon,

részt vegyen — kozvetlenul vagy képvigelutjan — az érdekét érindontések meghozatalaban
és az Egyetem testileteiben,

valasztd és valaszthato6 legyen az Egyetem teshidete

hasznélja az Egyetem létesitményeit, eszkOzeiteésndezéseit az ezekre vonatkozo dels
rendelkezések szerint,

észrevétellel, illetve panasszal forduljon az Eeggettanacsaihoz, vedétez, ezekre az
észrevétel megtételdt illetve a panasz benyujtdsatdl szamitott 30 napelul, illetve a
kovetked tanacsulést kovéen érdemi valaszt kapjon, amelyben — szlikség esd#ékoztatni
kell a jogorvoslati lehéségekél,

emberi méltésadgat és személyiségi jogait tisztetetkartsak, tevékenységét értékeljek és
elismerjék,

az Egyetem szamara 6ehyel jaré programokban valé részvételt (pl. péyaz
kezdeményezzen,

az oktatasi jogok miniszteri biztosahoz forduljon,

igénybe vegye az Oktatasugyi Kozvétzolgéalatot.

42. 8

Minden foglalkoztatott kdtelessége, hogy

a)
b)
c)
d)
e)

megtartsa az Egyetem szabdlyzataiban foglaltakat,

a munkakari leirasdban meghatarozottak szerirgszléeladatait,

magatartasaval jaruljon hozza az Egyetem jé hirneagrzésehez és ndveléséhez,

a rabizott vagy az altala hasznalt eszktzoket tetélsszefen haszndlja és védie,

a valtozas bekovetkezébszamitott 8 napon belul kdzoélje — az okiratoktcEesaval — a Human
Eréforras Irodavaf*

ea) nevének, lakcimének megvaltozasat,

eb) magasabb végzettség, képzettség, ismeret megsze

ec) tudomanyos fokozat megszerzését,

ed) azt a tényt, hogy nyugdijasnak sl illetve

ee) mindazon adatot, tényt, amely hatassal |leiggdlkoztatasi jogviszonyanak alakuldséra.

41 Médositotta az 50/2015. (IX. 30.) SzAmU szen&takirozat.



II. FEJEZET
AZ OKTATOK, KUTATOK ES TANAROK KULONOS JOGAI ES KOT ELESSEGEI

Az oktatdk, kutatok és tanarok jogai
43. 8

Az oktatéi, kutatéi és tanari munkakdrben foglatiabattat megilleti a jog, hogy a jogszabalyok és az
Egyetem szabalyzatai rendelkezései szerint ésakdadtott:

(1)

(2)

3)

a) emberi méltésagat és személyiségi jogait tisztetethrtsak, oktatodi tevékenységét értékeljék és
elismerjék,

b) a képzési program keretei k6z6tt meghatarozza satatk tananyagot, megvalassza az altala
alkalmazott oktatasi és képzési moédszereket; Bzjea tantargyi programokat és a tananyagot,

c) vilagnézete és értékrendje szerint végezze okmatdikajat, anélkil, hogy annak elfogadaséara
kényszeritené vagy késztetné a hallgatoét;

d) megvalassza a hallgatokat, tovabba iranyitsa ékedie a hallgatdé munkajat;

e) hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez;

f) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbkbprégald részvétel Utjan gyarapitsa, részt
vegyen pedagogiai kisérletekben, tudomanyos kutatééban;

g) tudomdnyos célu palyazatot nyujtson be;

h) a munkakori feladataibol szarmazd tudoméanyos ksitdédadatai mellett a maga valasztotta
tudoméanyos témaban végezzen kutatotevékenységet;

i) tudomanyos kutatési eredményeit kbzzétegye;

j) taldlmanyokat szabadalmaztasson,

k) hazai és nemzetkdzi tudomanyos és szakmai rendggkem valamint szervezetekben részt
vegyen,

I) szavazati joggal részt vegyen a tanszék oktat@sddutatoinak értekezletén.

Az alkotdi szabadséag
44. 8

Az egyetem oktatoi szaméra a tudomanyos kutaté&esébez, egyéni tudomanyos tovabbképzéshez
hétévenként alkotdi szabadsag adiam jogosultsag kezglidspontjat a fel§oktatasrol sz6l6 2005.

évi CXXXIX. tv. (Ftv.) hatélyba lépésének napjatifietve — az ezt kovéen jogviszonyt létesitettek
esetében — a jogviszony keletkezésének napjatdlskémitani. A dékan az alkotéi szabadsag
igénybevételét valamilyen fontos, meéltdnyolhaté Ukieny esetén, kivételesen a jogosultsag
idépontja ebtt vagy azt kdveten is engedélyezheti a szervezeti egység éretk javaslatara, az
érintett oktatd egyetértésével. Ebben az esetbkivatke® alkotdi szabadsag igénybevételéhez
szukséges fittartam az eltérés idejével meghosszabbodik, illktravidul.

Az alkotéi szabadsag ideje legfeljebb egy év leletszabadsag hosszat az alkotétevékenység
jellegére és megcélzott eredményére, illetve ardohyos tovabbképzeésdicirtamara tekintettel a
szervezeti egyseg ved@nek javaslatara a dékan allapitja meg. A szalgpidigde alatt tavolléti dij
jar.

Ha az alkot6i szabadsagot az oktaté tudomanyogdsjttanagyag megirasa, tudomanyos fokozat
megszerzése ceéljara veszi igénybe, a munkaltagéibjogyakorldja és az oktatd megallapodasban
rogziti az elérentl célt és a mulasztas jogktvetkezményeit. Jogkbzetkey lehet kilonésen — a
mulasztas mértékéhez igazoddan — aésitds eredményében vald visszavetés, illetve atkéxe
alkotoi szabadsag igénybevételéhez szikségéasrtidm meghosszabbitdsa, sulyos esetben fegyelmi
eljaras lefolytatasa.

42 A mondatot médositotta a 103/2014. (IX. 3.) sz&xgnatusi hatarozat.
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A kutatonapok
45. 8

Az oktatok tudomanyos kutatéi tevékenységénklsegitésére az illetékes magasabb vezet
kutaténapokat biztosithat.

A kutatonapokat az oktatasi szervezeti egysegekbi javaslatara a dékan engedélyezi. Az oktato a
kutatasi tevekenységét az Egyetemen kivuli kutdyéhes végezheti.

A kutatonapok igénybevételének feltétele aszaati egység vezije altal jovahagyott kutatasi terv,
amelynek végrehajtasardl az oktatd félévenkéentdsteeszamolni.

Az oktatdk, kutatOk és tanarok kotelezettségei
46. 8

Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellaté késglge, hogy:

a) részt vegyen az Egyetem oktatdé munkajaban, azaskffatglalkozasok (ékdas, szeminarium,
kilonb6® gyakorlati foglalkozasok, konzultaciok) vezetésélmehallgatok vizsgaztatdsaban,
illetve a felvételi eljarasban,

b) az ismereteket targyilagosan és tobboldaltan kigeet

c) oktaté tevékenysége soran figyelembe vegye a hélegyéni képességét, tehetségeét,
fogyatékosséagat,

d) a hallgatdkat agket érint kérdésekil rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdeasiatal
adjon,

e) a hallgaté emberi méltosagat és jogait tisztelethdra,

f) tudomanyos munkat folytasson,

g) rendszeresen képezze 6nmagat,

h) megszerezze azé@heneteléhez szikséges képesités(eke)t, illetvetngékst,

i) részt vegyen az intézményi kdzéletben,

j) ellassa a valasztas altal elnyert egyetemi tisetsaig

Az (1) bekezdésben foglaltakon tulnden az egyetemi égigkolai tanarok, valamint az egyetemi és
foiskolai docensek kotelesek részt venni a doktopzkésel kapcsolatos feladatok ellatasaban,
illetve az oktatoi és kutatdi utanpotlas képzésében

Az egyetemi ésdiskolai tanarok és a habilitalt oktatok — megbiakepjan — kbtelesek részt venni a
habilitacios eljarasok lefolytatdsaban.

A kotelezo 6raterhelésre és az ellatando oktatéi feladatokraonatkozé rendelkezések
47. 8

Az oktato a heti teljes munkaidef@ib- két egymast kovéttanulmanyi félév atlagaban — a 48. §-ban
meghatarozott it koteles a hallgatok felkészitését szolgaléadés, szeminarium, gyakorlat,
konzultaci6 megtartasara (a tovabbiakban: tanitisuditott idd) forditani. Az oktatdé munkaideje
legalabb hisz szdzalékabalomanyos kutatast folytat, tovdbba a hallgatokidd foglalkozassal,
tudomanyos kutatassal le nem kotott munébé@h - munkakori feladatként - a munkaltatd
rendelkezései szerint ellatja mindazokat a feldddto amelyek 0Osszefliggnek az Egyetem
mitkodésével, és igénylik az oktatd szakeértelmét. domodnyos kutatasi tevékenység eredményére
vonatkoz6 adatokat az Adatbazisban rogziteni‘Rell.

43 Mddositotta az 50/2015. (IX. 30.) szAmU szen&takirozat.
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(4) *° Az oktaté azét foglalkoztaté munkaltatd hozzajarulasaval munkakéladatait a miniszter altal

hatarozott idre - legfeljebb 6t évre - meghirdetett faktatasi egyuttitkodési program keretében
kulfoldi székhelyt magyar nyelit képzést folytatd feloktatasi intézményben is teljesitheti.

48. §7

Az Egyetemen a tanitasra forditott; idktatoi, tanari munkakorénként — két egymast kévwahulmanyi
félév, azaz dsszesen 10 hénap (44 hét) atlagémalabbiak szerint oszlik meg:

(1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

a) egyetemi ésdiskolai tanari munkakorok esetében legalabb hétad
b) docensi munkakdrben legalabb heti tiz 6ra,
c) adjunktusi és tanarsegedi, valamint mesteroktatdikakorok esetén legaladbb heti 12 6ra,
d) a tanari munkakdrok esetében heti 20 o6ra.
48/A. §*°
A konzultaciora forditott i@l két egymast kovét tanulmanyi félév atlagadban ugyanakkor nem
haladhatja meg a tanitasra forditott #D %-at.
A jelen szabalyzat alkalmazasaban konzultacio kigén:
a) eléadashoz, szeminariumhoz és gyakorlathoz kapcséidaizultacio,
b) évfolyamdolgozat elkészitésének iranyitasa,
c) szakdolgozati vagy diplomamunka témavezetéséhaxskiqué konzultacio,
d) doktori témavezetéssel tsszeftidgmnzultacio,
e) tudomanyos diakkdri, szakkollégiumi dolgozati téematéshez kapcsoldédd konzultacio,
f)  mihelymunka vezetése,

g) a vizsga és az ezzel Usszefliggésben a hallgat@reédnztositott tovabbi személyes
megbeszélés,

h) szakmai gyakorlat 8készitése, iranyitasa, értékelése.

A (2) bekezdésben nem szekegsetekben, a hallgatdé részére biztositott szesétyegbeszélés
konzultacioként valé megéllapitdsa és elfogadas#ékan vagy a karhoz nem tartozd intézet
igazgatojanak hataskorébe tartozik.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja a tanitasra forditolét 40 % -kal megemelheti, illetve 25 %-kal
csokkentheti. A csokkentés, emelés Osszéfidgiartama legfeljebb 2 félévre szolhat.

Az oktatoi munkakort betddt foglalkoztatott kotelezettsége a munkakdrének elelif szinvonall
tudomanyos kutatoi tevékenység folytatasa torvénpeskaideje legalabb hisz szazalékaban a
munkahelyi vezét altal meghatarozottak szerint.

Részfoglalkozasu oktatd, tanar esetében a tanfastitott idt, megoszlasat, valamint megemelését
és csOkkentését a foglalkoztatasividl aranyosan kell meghatarozni. A tanitasra fotdidst a

44 Moédositotta a 118/2013. (VII. 10.) szenatusi hatat. Hatalyon kiviil helyezte az 50/2015. (IX. 3&3m( szenatusi hatarozat.
45 Hatalyon kiviil helyezte az 50/2015. (IX. 30.) seémenatusi hatarozat.

46 Bejktatta az 50/2015. (IX. 30.) sz&mU szenatugiroast.

47 Médositotta az 50/2015. (IX. 30.) SzAmU szen&takirozat.

8 Bejktatta az 50/2015. (IX. 30.) sz&mU szenatugiroast.
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(8)

munkaltatéi jogkor gyakorléja — a részfoglalkozaddiatd egyetértésével — az aranyosnal nagyobb
mértékben is megallapithatja.

Az oktatok, tanarok a 48. 8-ban meghatérozott kdebraterhelés — beleértve a 48/A. § (4)
bekezdésben meghatarozottak szerint novelt vagkkestett idit is — feletti tandratartds esetén
tobbletéradijra jogosultak. A tobbletéradijra jofjdéstandratartas alatt a ténylegesen megtartott
eléadas, szeminarium és gyakorlati tandra efigyelembe.

A tanitasra forditott idl teljesitését az oktato, tanar a Neptun-rendszekdites nyilvantartani.
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. FEJEZET
A KARRIERMENEDZSMENT

A kozalkalmazottak egyéni karrierterve
49. 8§

Minden alkalmazott — a nyugdijkorhatart meégéltiz esztend kivételével — kdzvetlen felettesével
egyeztetve egyéni karriertervet készit, mely a raltatdi jogkdr gyakorlojanak jovahagyasaval
valik elfogadotta. A karriertervet a probéaideteltétl (a mar alkalmazédsban allok esetében e
szabdlyzat hatalybalépésgtszamitott hatvan napon belll kell elkészitenikdzalkalmazott az
elképzelései megfogalmazasakor igénybe veheti addroda szakmai tamogatasat.

Az egyéni karrierterv az adott munkakor emetkbdsorolasi lehéségeit, a magasabb besorolashoz
szukséges teljesitmények korét és azok Utemezaédaéiniazza. Az ilyen irdnyd ambiciok esetén
kitér a vezeivé valashoz szikséges kovetelmények meghataroiasara

A munkaltatdi jogkor gyakorlja és a kozvetlen fede folyamatosan figyelemmel kisérik, és
minden midsitéskor értékelik a kozalkalmazott egyéni kareierének érvényestlését. Feltarjak a
terv teljestlését akadalyoz6 téngket, segitséget nyljtanak az akadalyok megszistetés
szukség esetén modositjdk a tergirdsait — az alkalmazottal egyeztetve. A terv sigse az
alkalmazott teljesitményértékelésének ésositésének egyik alapjaul is szolgal.

A karrierterv érvényesilése érdekében a munkaljagkor gyakorldja dlirhatja az alkalmazott
részére, hogy a feladatai elldtasdhoz nélkilodbatdtepzésben, tovabbképzésben vegyen részt.
Ekkor a munkaltatéi jogkor gyakorléja a képzés atuvképzés idtartamara koteles az alkalmazottat
a munkavégzeési kotelezettség alél mentesiteni éslnaerilb koltségeket viselni. Mas jellég
képzésben, tovabbképzésben az alkalmazott a matdialjogkér gyakorlojaval tortén
megallapodas alapjan vesz részt. A megallapodasnatl térni a munkavégzeés aldli mentesilés és
a koltségek viselésének kérdéseire.
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IV. FEJEZET
A KOZALKALMAZOTTAK MIN ~ OSITESE, A KOVETELMENYEK
TELJESITESENEK ERTEKELESE

A kozalkalmazottak mingsitése
50. 8

A kozalkalmazottat

a) megbizott vezéként a megbizasat kdvemasodik év elteltével, valamint a hatarozottidej
magasabb vezéitvagy vezebi megbizas lejarta éit legalabb harom hénappal,

b) a varakozasi idlcsokkentése élt, kivéve, ha a varakozasiddsokkentése koteléz

c) a torvényben meghatarozott garantdlt illetményredjasabb dsszédglletmény megallapitdsa
elétt,

d) amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony létesitések garantalt illetménynél magasabb
0sszed illetményt allapitottak meg részére, egy év dtalt, illetve

e) keérésére, legkordbban kdzalkalmazotti jogviszonkahaletkezését, illetve a korabbi
minésitését koveét harom évet kovéen, illetve kdzalkalmazotti jogviszonyanak megszse
eseten,

f) cimadomanyozast megeben

mindésiteni kell.

Az (1) bekezdésben foglaltakon tulnden, a munkaltatéi jogkor gyakorloja mérlegelésikijirgben
eljarva is midsitheti a kozalkalmazottat.

Nem kerllhet sor a kézalkalmazott éitésére — az (1) bekezdés e) pontban és a (2ydieen
foglaltak kivételével — ha korabbi ndigitésének, illetve a jogviszonya létesitésénélpadtjatodl
tizenkét honap nem telt el. Ez esetben a korabmisiies eredményét kell irAnyadonak tekinteni.

A minésités célja a kdzalkalmazott munkakdri feladatkit@&anak megitélése, az ezt befolyasold
ismeretek, képességek, személyi tulajdonsadgokedéisd, tovabba a szakmai éeiés ebsegitése.

A minésités a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak feladat@@yben kotelessége. A feladat teljesitését
a Karok esetében a dékan, a kozponti funkciondliszblgaltatd szervezeti egységek esetében a
munkaltatoi jogkort gyakorld illetékes magasabb eigzellertrzi. A mindsitést midsitési lap
alkalmazéasaval kell elvégezni.

A minésités a kozalkalmazott személyi adatain tul csakumkakor betdltésével kapcsolatos
tényeket és a ténymegallapitdsokon alapuld értetkédétalmazhat. A misités soran az oktatok
esetében figyelembe kell venni a hallgatéi vélersggg eredményét is. A ndiitett
alkalmassaganak megitélését adsith irdsban indokolni koteles.

A minésités soran az egyes béftési szempontok értékelésekor a kévetkpantszamokat kell
alkalmazni:

a) kiemelked mindsités harom pont,

b) megfeleb minésités keth pont,

c) kevéssé megfeléiminésités egy pont,
d) nem megfelé mingsités nulla pont.

A kozalkalmazott miisitésének eredményeként kivaléan alkalmas, alkalkegessé alkalmas,
illetve alkalmatlan miésitést kaphat. A miisités eredményét az egyes ésittési szempontok
értékelésekor adhatdé legmagasabb pontszamnak Bedésgn adott pontszamokhoz viszonyitott
aranya alapjan a kovetkidzszerint kell megallapitani:
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a) nyolcvantdl szaz szazalékig kivaléan alkalmas,

b) hatvantdl hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

c) harminctdl 6tvenkilenc szizalékig kevésseé alkalmas,
d) harminc szazalék alatt alkalmatlan

minésitést kap a kdzalkalmazott. &teltérsen, a kdzalkalmazott alkalmatlan rdgitést kap, ha
legaldbb egy missitési szempont értékelése nem megielel

A kozalkalmazottal miésitését ismertetni kell, és annak egy példanyasraertetésekor részére at
kell adni. A megismerés tényét a kozalkalmazott mésitésen alairdsaval igazolja, tovabba
feltiintetheti esetleges észrevételeit is.

A mingsitési lap egy példanyat az alapnyilvantartasiteazza.

A kodzalkalmazott a migsités hibas vagy valétlan ténymegallapitdsanaknélgségi jogat sédt
megallapitdsdnak megsemmisitését aseitas kozlését szamitott harminc napon beldl a bir6sagtol
kérheti.

A kozalkalmazottak teljesitményértékelése
51. 8

A kozalkalmazottak teljesitményét a munkaltatoikfaggyakorldja a kbzvetlen felettes bevonésaval
folyamatosan értékeli. Az értékelés alapja az elkabtt szamara kizott feladatok. Az elvégzerid
feladatok teljesitése eltéhosszisagu td (értékelési ciklus) igényelhet, de nem haladhatfy a
kovetked mindsitésig nyitva allé idtartamot. A feladatok meghatarozasakor a kdzalkabtha
javaslatait és az Egyetem, illetve a kozalkalmazatrvezeti egységedodt allo feladatokat kell
figyelembe venni.

Az értékelési ciklus lezarultakor a munkaltatéikog gyakorldja a kdzvetlen felettes bevonasaval
értékeli a kozalkalmazott teljesitményét. Az értégkor a kdzalkalmazott irdsban beszamol az
értékelési ciklus alatt végzett tevékenyséfémelyet a munkaltatoi jogkdr gyakorlgjaval és a
kozvetlen felettessel lefolytatott megbeszélés kikemegbeszélés utan (oktatok esetén a hallgatoi
véleményezésre is figyelemmel) allapitia meg a raltatoi jogkdr gyakorldja a kdzalkalmazott
teljesitményének értékelését.

A teljesitményértékelés kozvetlen kdvetkezményetl@hkdzalkalmazott valamely — jogszabalyban,
szabalyzatban rogzitett, vagy a munkaltatd mérdsjejogkorébe tartoz6 — dlyben, vagy
hatranyban részesitése, az illetmények eltéritds@zvetett kovetkezményként pedig a
teljesitményértékelés a ndisités alapjaul szolgal.
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V. FEJEZET
OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

Altalanos szabalyok
52. 8§

A kozalkalmazott nem létesithet munkavegzésre utnjovabbi jogviszonyt, ha az a jogviszonya
alapjan betoltétt munkakorével 6sszeférhetetlen.

A kozalkalmazott koteles mégzni az Egyetem (zleti titkait. Osszeférhetetlem alyan
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony, amelykeietében az Egyetem Uzleti titkat képez
informéacié alkalmazasara keriilne sor. A kézalkalotiaityen jogviszonyt nem létesithet, illetve a
mar létesitett jogviszonyt harminc napon belll lgtemegszintetni, ha az Egyetem Uzleti titkat
képez informéacio alkalmazéaséanak igénye az alkalmazasttién merul fel.

A magasabb vez&t vezeb, tovabba a pénzlgyi kotelezettségvallalasra jdyoalkalmazott
munkakdrével, vezétmegbizasaval tsszeférhetetlen

a) ha hozzatartozéjaval [Mt. 294.8 (1) bekezdés b)]pcanyitasi (felugyeleti), ellefrzési vagy
elszamolasi kapcsolatba kertlne,

b) a munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonl6 teyékget is védy illetve a munkaltatéval
rendszeres gazdasdgi kapcsolatban 4&ll6 mas gakdddégpsagban betoltott vedet
tisztségvisdli, felligyebbizottsagi tagsag.

A felsboktatasi intézményben — az Nftv. 115. § (12) bekeeben az intézményi tarsasagokkal
kapcsolatosan éirt korlatozas megtartasa mellett — a magasabbtiveézea vezét megbizasaval
nem Osszeférhetetlen a gazdasagi tarsasagbarotieti@zgatosagi, fellgy@bizottsdgi tagsag.

A (3) bekezdés b) pontjatdl eléEn a kutatds-fejlesztédrés a technoldgiai innovaciorol szoélo
térvény szerinti koltségvetési kutatOhely altal [&dkoztatott kozalkalmazott a hasznositd
véllalkozasnak — a munkaltat®eetes irasbeli hozzajarulasaval — tagja vagy vetrsttségvisdije
lehet, illetve azzal munkavégzésre irdnyulo tovibdpviszonyt létesithet.

A munkdltatd a vele kodzalkalmazotti jogviszonybahdwel munkakori feladatai ellatasara
munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt nensiétet.

Amennyiben a kdzalkalmazott munkaideje az Egyetenfennallé jogviszonyban és a
munkaveégzésre iranyul6 tovabbi jogviszonyban —lrésaagy egészben — azonoétadtamra esik,
a munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony csakuakaltatd elzetes irdsbeli hozzajarulasaval
létesithed. A hozzajarulds megtagadasaval szemben munkadgyitg nem kezdeményezhietA
hozzajarulas nélkiil Iétesitett jogviszony dsszefeatten.

A kozalkalmazott a munkaidejét nem édinbvabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony létesite-

a tudomanyos, oktatoi, iimészeti, lektori, szerkedif valamint jogi oltalom ala és szellemi
tevékenység, tovabba a kozérdetnkéntes tevékenység kivételével — koteles a nitatkhak
elézetesen irasban bejelenteni, amely O6sszeférhezéfeasetén a tovabbi jogviszony létesitését
irAsban megtiltja. A munkaltatbnak a munkavégzigars/uld tovabbi jogviszony létesitését megtiltd
intézkedése ellen munkalgyi jogvita kezdeményézhitjogvita elbiralasaig, illetve a keresetet
elutasité jogefs birdsagi itélet ellenére létesitett jogviszorszégrhetetlen.

Az oktatokra, kutatOkra és tanérokra vonatkozo spedlis 0sszeférhetetlenség szabalyok
53. 8§

Az oktatok, kutatdk és tanarok a jogszabalyokbaazes0. §-ban foglalt dsszeférhetetlenségi szakaiyo
tul nem létesithetnek, illetve tarthatnak fenn olyaunkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt, ameky



keretében az Egyetemen kidolgozott tantervek, ft&aigt tananyagok, tudomanyos és szakmai
eredmények alkalmazasara keriine sor.

(1)

(2)

3)

(4)

(1)

(2)

Eljaras 0sszeférhetetlenség esetén
54. 8§

Ha a kozalkalmazott dsszeférhetetlen helyzetbel kkdfieles azt a munkaltatonak haladéktalanul
bejelenteni, és az dsszeférhetetlenséget harmpunrzelil megszintetni.

Ha a kozalkalmazott a bejelentés ellenére nem etimteg az Osszeférhetetlenséget, illetve a
munkaltatd az dsszeférhetetlengégrem a kozalkalmazott bejelentése alapjan szemamast, a
tudomasszerzé&st szamitott 6t munkanapon belll irasban felszélfaaz 6sszeférhetetlenség
megszintetésére.

Ha a kézalkalmazott a felszdlitds kézhezvételéekowarminc napon belll az 6sszeférhetetlenséget
nem szinteti meg, a munkaltatd a kézalkalmazatiigzonyt azonnali hatéllyal megsziinteti.

A (3) bekezdésben foglaltaktdl eldén, ha az dsszeférhetetlenség a magasablbyéietve vezed
beosztassal dsszeflggésben all fenn, és az Odsetlenséget a munkaltatd tudomasszerzését
koveb felszolitas kézhezvetelittszamitott harminc napon belil a kdzalkalmazoth selinteti meg,

a munkaltato koteles a magasabb W& zéetve vezeb megbizast visszavonni.

Nyilatkozattételi kotelezettség, média szereplés
55. §

Az Egyetem foglalkoztatottjai minden ndisitésikkor kotelesek nyilatkozni arrél, hogy az521-8-
ban foglalt 6sszeférhetetlenségi helyzetek veligckalatban nem allnak fent. A munkaltatéi jogkor
gyakorldja jogosult vizsgalni a nyilatkozat helyégkhgat.

Ha az Egyetem foglalkoztatottjai az Egyetemen b&toimunkakorikhéz kapcsolodd szakmai
kérdésekben vagy maganemberként nyilatkoznak aaied] kdtelesek a sajtdnyilatkozat eljarasi
rendjébl szoOld rektori utasitdsban foglaltakat betartadi. kotelezettség megszegéséért a
foglalkoztatott feledsséggel tartozik’

49 Médositotta az 50/2015. (IX. 30.) szenatusi hafiiro



(1)

(2)

(3)

(1)
(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

NEGYEDIK RESZ

A VEZET OKRE ESMAGASABB VEZET OKRE VONATKOZO
KULONOS SZABALYOK

Veze®i megbizasok
56. §

Az Egyetemen az aldbbi magasabb w@zeegbizasok adhatok:

a) rektor,

b) rektorhelyettes,

c) dékan,

d) gazdasagidigazgato,
e) fotitkar.

Az Egyetemen a veziitmegbizasok az alabbiak:

a) az (1) bekezdésben felsoroltak — az a) és b) peétdievel — helyettesei,
b) az SZMSZ-ben, SZMR-ekben és az ugyrendekben meghatészervezeti egységek vesiais
vezeb helyettesei.

A magasabb vezéités vezeaii megbizés a hatvanotodik életév betdltéséig szolha

Veze®bi megbizas létesitése
57.8

Az Egyetemen a magasabb véiéts vezaii megbizdsokra nyilvanos palyazatot kell kiirni.

Az 56. § (1) bekezdésében meghatarozott ¥ezeegbizasok hatarozottde — harom évre —
adhatok, az 56. § (1) bekezdés a), c) és d) pamtjédisorolt megbizasok egy alkalommal, az 56. §
(1) bekezdés b), e) pontjaban felsorolt megbizésiolx alkalommal meghosszabbithat®k.

A magasabb vezéit megbizasokra benyujtott palydzatokat a Szenaflsményezi, tobb palyazo
esetén — a Szenatus lgyrendjében meghatarozottidktsz rangsorolja azokat. A Szenatus dontését
— a rektori palyazat kivételével — megkuldi a reRék. A rektor a rektorhelyettes, dékan &stkar
esetében a Szenéatus véleményének meérlegeléséaelésntartdi Testllet édetes egyetértésével
dont a megbizas kiadasarol.

Rektorhelyettesi, illetve dékani magasabb w&zetegbizast egyetemi tanar és egyetemi docens
kaphat.

A gazdasagi digazgatot a rektor élerjesztésére az FT bizza meg, illetve vonja visszzebi
megbizasat az allamhaztartasért felehiniszter dizetes tajékoztatasa mell&tt.

A rektorhelyettes, a dékan ésditkar megbizasat - a sajat kérésére vagy a szefetaslatara - a
rektor az FT dizetes egyetértésével a hatériejarta ebtt visszavonhatja.

Az Egyetem karhoz tartozo6 oktatasi szervezeti egpisék vezdiit a dékan javaslatara a kari tanacs
véleményének mérlegelésével a rektor bizza meg.

50 Médositotta a 15/2015. (I. 28.) szenétusi hataroza
51 Médositotta a 103/2014. (IX. 3.) szaml szenatagirozat.



(8)

(9)

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

3)

Az Egyetem rendészeti szolgalati ismereteket oktaigrvezeti egységeinek veietaz oktatott
szakterulet szerint illetékes orszagos parancsnéleményét kikérve kell megbizni, illetve
megbizasukat visszavonni.

A magasabb vezétés vezeii beosztas elnyerésére benyujtott palyazatnake- 8 {3) bekezdés f)
pontjdban és (5) bekezdésében felsoroltakon @litalmaznia kell:

a) a vezebi tapasztalatok, vezéitgyakorlat bemutataséat, az azt igazold okiratoldgplitt,
b) avezedi elképzelések kdrében a motivacio, a véizetogram bemutatasat.

58. §

Ha a magasabb ve#etvezebi megbizas meg#mnésekor barmilyen oknal fogva Uj megbizast nem
lehet kiadni — az (5) bekezdésben foglaltak kivtel — ideiglenes megbizassal kell a magasabb
vezebi teendk ellatasardl gondoskodni.

Ideiglenes magasabb vedigilletve vezebi megbizast lehet kiadni

a) a hatvanotodik életéve betdltéséig a volt magasabbbnek, vezeinek,

b) a magasabb vez#t vezeti megbizas feltételeinek megfalelaz adott szervezeti egységben
dolgoz6 alkalmazottnak,

Cc) mas magasabb vedetvezeti megbizassal rendelkéalkalmazottnak.

Az ideiglenes megbizas hatarozotbriel — palyazat kiirhsa esetén annak eredményesléi#ig —
szol.

Ha a hatarozott il leteltekor, illetve a palyazat lezartakor magasabbebi, vezeti megbizas
kiadasara nem kerul sor, az ideiglenes megbizakasegabbithato.

Az ideiglenes megbizas dtartama legfeljebb egy év lehet, melyet a rektordkévil indokolt
esetben meghosszabbithat.

A jelen §-ban foglaltak a magasabb véketvezebk helyetteseire nem alkalmazhat6ak.

A magasabb vezdli, vezeti megbizasok atadasa-atvétele
59. §

Az Egyetemen a magasabb véreis vezeii megbizasokat atadas-atvételi eljarasban kellngtad
illetve atvenni.

Az atado az a vezgt akinek vezdli megbizasa lejar, illetve aki tartosan akadalybzeizedi
feladatainak ellatasaban. Abban az esetben, h#ada & indokoltan és igazoltan — akadalyozott a
feladatok atadasaban is, a munkaltatoi jogkor gytdjokdteles rendelkezni a feladatok atadasardl,
az akadalyozott vezetegyideji értesitése mellett. Az értesitésben fel kell harfigyelmet arra,
hogy az akadalyozott veseaz eljarasban meghatalmazottal képviseltethetiamag

Az atvevb az Uj vezdt, illetve a tartds helyettesitésre kijeldlt szeméipban az esetben, ha a régi
vezet vezebi megbizasanak medsrsekor Uj vezét még nem biztak meg, a munkaltatoi jogkor
gyakorldja jeloli ki az atvey személyt.



(4) Az atadas-atvételi eljarast a vezetolsé munkaban téltott napjan be kell fejeznibAb az esetben,
ha az atadas-atvételi eljarasra akadalyoztatasinkbril sor, az eljarast a (2) bekezdés szerinti
rendelkezés kiadasatol szamitott 15 napon bellibké&jezni.

60. §

(1) Az atadas-atvéteil jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell:

a)
b)
c)
d)
e)

a jegydkonyv felvételének idpontjat,

az atadas-atvételben résztyeszemélyek nevét, beosztasat,

a vezedi megbizassal kapcsolatos altalanos jélliedorméciokat,

a folyamatban I&v ligyeket és az azokban megtett, illetve megtéandzkedéseket,

minden, a vezét feladat ellatasa szempontjabdl fontos adatot édilknényt, kilonds
tekintettel a kotelezettségvallalasokra,

az atadasra kerdliratok, bélyegék, kulcsok és eszkozok tételes listgjat,

az atado, illetve az atvéészrevételeit,

az eljarasban résztuélvalairasat.

(2) Az atadas-atvételi jeggkonyv felvételénél, illetve alairasandl jelen Kelhnie az Uj vezétfelett
munkaltatéi jogkdrt gyakorl6 veziiek, illetve megbizottjanak.

(3) A jegyzokodnyv harom eredeti példanyban készul, amilyb

a)
b)
c)

egy példanyt az atado,
egy peldanyt az atvéwkap,
egy példanyt az irattarban kell elhelyezni.



(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(1)
(2)

OTODIK RESZ
KARTERITESI FELEL OSSEG

A kozalkalmazott kartéritési felelossége
61. 8

A kodzalkalmazott a jogviszonyabol szarmazo kotdtsggének megszegéseével okozott kart koteles
megtériteni, ha nem agy jart el, ahogy az adottzetben altalaban elvarhaté.

Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasatkart, valamint az okozati O6sszefliggést a
munkaltatonak kell bizonyitania.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovatke a karokozas idején nem volirelathato,
vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartdsa akowagy amely abbol szarmazott, hogy a
munkaltatd karenyhitési kotelezettségének neneleget.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg a kozalkadth négyhavi tavolléti dijanak dsszegét.
Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esettaties kart kell megtériteni. Sulyosan
gondatlannak mifsul a karokozés kilondsen, ha:

a) a kozalkalmazott
aa) a munkéltaté gazdalkodaséara vonatkozé szabalgrdgskossagnak nem misuls — sulyos
megsértésével, vagy
ab) az ellerzési kotelezettség elmulasztasaval, illetve hiénygjesitésével okozta a kart,
vagy
b) a kar olyan — jogszabdlyba Utkbz utasitas teljesitéséibkeletkezett, amelynek varhatd
kdvetkezményeire az utasitott kozalkalmazdtr@eg a figyelmet felhivta.

A magasabb vezét vezebi tevékenységéenek keretében gondatlanul okozoérk#aljes mértékben
felel. Amennyiben a magasabb vézatkodzalkalmazotti jogviszonyat jogellenesen sziinbeg, hat
havi tavolléti dijaval felel.

A kozalkalmazott a jogviszonyabol erfedkotelezettségének gondatlan vagy szandékos
megszegéseével okozott karért kartéritési dskatggel tartozik (vétkességi féletég). A kartéritési
felelosség alapjara, a szandékossag, a gondatlansagnéogala me@yzési felebsség, a tobb
munkavallalé egyuttes felgdségére, a leltarhianyért valé féetégre, a munkavallaloi biztositékra,
a kartérités mérseékléseére, az altalanos szabalyalkd@® megallapodaséara a Kijt. VI. fejezetének, az
Mt. XIV. fejezetének, tovabbd az Egyetem vonatkdzélsy szabalyainak rendelkezéseit e
Szabdlyzatban foglaltakkal egyuttesen kell alkamaz

Eljaras a kozalkalmazott karokozésa esetén
62. 8§

A kér bekovetkezését haladéktalanul be kell jel@rdeszervezeti egység vedienek.

A szervezeti egység ved@ koteles

a) biincselekmény alapos gyanuja esetén a Rektori Hivitesditeni,

b) leltarhiany esetén, illetve visszaszolgaltatasigéreesi, elszamolasi kotelezettség megsértése
esetén a dékant, a Jogtanacsosi Irodat, illetvazal&agi 8igazgatot értesitent,

52 A pontot médositotta a 103/2014. (IX. 3.) szamgnsttusi hatarozat.



3)

(4)

c) a kar enyhitésére, illetve a tovabbi karok megaladasara szilkséges intézkedéseket
haladéktalanul megtenni, tovabba

d) a kartéritési felélsség megallapitasat célzo vizsgalatot megkezdelgfdgtatni a Gazdasagi
Hivatal bevonasavaf.

Kdzponti szervezeti egységnél bekbvetkezett kdréasa szervezet vesge a Gazdasagi Hivatal
értesitése mellett koteles atikart és a Jogtanacsosi Irodat is tajékoztdtriigyebekben az
eljarasra ezen 8@lasait kell alkalmazni.

Nem all fenn az (1) bekezdésben, illetve a (2) be&e a)-b) pontjaban és (3) bekezdésében rogzitett
bejelentési és intézkedési kotelezettség, ha atkkelett kar olyan kismérték hogy a vele
kapcsolatos intézkedés a munkaltatdé részére atanytébbletfeladatot jelentene. Amennyiben a
karokozd személye ismert és a kart az eljards md#gsaig megtériti, gondatlan karokozas esetén a
rektor a (2) bekezdés d) pontjaban foglalt inté Bt eltekinthet.

A nem kozalkalmazottak kéartéritési felebssége
63. 8§

A nem kozalkalmazottak kdrokozasa esetén a rajkyadd jogszabalyok rendelkezései szerint kell
eljarni.

(1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

Az Egyetem kartéritési feleissége
64. 8§

Az Egyetem koteles megtériteni a Szabalyzat 2.rgAbaghatarozott személyeknek a foglalkoztatési
jogviszonnyal 6sszefiiggésben okozott kart.

Mentesll a felélsség aldl, ha bizonyitja, hogy

a) a kart az elletrzési korén kivil gsolyan kérilmény okozta, amellyel nem kellett sziri@oés
nem volt elvarhatd, hogy a karokozo korilmény bektkezését elkerllje vagy a kért elharitsa,

vagy
b) a kart kizarélag a karosult elharithatatlan magasarokozta.

A kar bekovetkezése esetén a karosult a kar bekextét koteles azonnal (amennyiben a kar
bekovetkezte utan a bejelentésben akadalyoztatvaveay a kar 6sszege kéb allapithaté meg,
ezt koveben) kozvetlen munkahelyi ve#gtnek bejelenteni. A bejelentést a munkahelyi vezet
haladéktalanul tovabbitja a Jogtanacsosi Irodaérész

A karosultat a Jogtanacsosi lroda a bejeleditéstamitott 15 napon beldl felhivia igényének

,,,,,

terjesztette é>°

A karosult igénybejelentéséhez koteles csatolrdmahnyi, a kar foglalkoztatasi jogviszonnyal valé

Osszefliggését igazolo iratot, valamint a kar Osszelg megallapitdsdhoz szikséges iratokat,
igazolasokat (kilonosen: dologi karok 6sszegét tapgad szamlak, nyugték, orvosi igazolas a
bekovetkezett sérilgdr egyéb, a karral 6sszeflifyggyeb koltségek, kiadasok igazolasa).

Amennyiben a karosult baleset-, ing6- vagy mas rolyaztositassal rendelkezik, amely a
kareseménnyel dsszefligg, ugy koteledlexx Egyetemet tajékoztatni, és az altala a foglaktasi

%3 A pontot médositotta a 103/2014. (IX. 3.) szamenstusi hatarozat.

54 A mondatot médositotta a 103/2014. (IX. 3.) sz&xgnatusi hatarozat.
%5 A mondatot médositotta a 103/2014. (IX. 3.) sz&xrgnatusi hatarozat.
56 Mddositotta a 103/2014. (IX. 3.) szam( szenatagirozat.



(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

jogviszonnyal 0sszeflggésben bekovetkezett és @afyzat rendelkezéseinek megfébt
bejelentett karral kapcsolatos igényérvényeditésalamint a biztositd altal kifizetett dsszéigr
sz016 igazolast csatolni.

A Jogtanacsosi Iroda a beérkezett nyilatkozatoigatzolasokat megvizsgalja, szikség esetén a
karosultat felhivja hidnypétladsra, valamint beszexz egyéb, a kér elbirdlasahoz sziikséges, a
karosult kereseti viszonyait igazold iratokat (jdlvedelemigazolast szerez be a Huméifegras
Irodatdl, valamint az Egyetemhez vezényelt hivagdsmolgdlati jogviszonyban all6 személyek
illetményének szamfejtését végzszervezet).”’ Ezalatt az id alatt az eljarasi hatadd
sziinetelnek.

,,,,,

elbiralaséara javaslatot teszétitkar részére, aki elbiralja az igént.

A Jogtanacsosi Iroda a karosult részére tovabhitfiar elbirdlasardl sz6l6 tajékoztatast, valamint
felhivja a Gazdasagi Hivatalt a kar 6sszegénelaidisdra’

A fotitkdr dontésével szemben a karosult a kézbedlitézthimitott 15 napon belll fordulhat
jogorvoslattal a rektorhoz, aki arrél 15 napon bdtint.

A karosult a rektor altal hozott dontéssel szembehataskorrel és illetékességgel rendéikez
birésaghoz fordulhat.

A karosultat jogorvoslati jogardl étitkar, illetve a rektor irasban tajékoztatja.
Amennyiben a hivatasos szolgalati viszonyban alkalmazottat szolgalati baleset éri, és az
alloméanyviszonya szerinti szerv rendelkezik rd iterledd balesetbiztositasi szédéssel, ugy a
Jogtanécsosi Iroda segitséget nyjt a karosulyégéek a szerv felé valé érvényesitéséfien.
Jelen 8-ban nem szabdlyozott kérdésekben az Mt. Mjezetének és a Kjt. VI. fejezetének
rendelkezései az iranyadok.
HATODIK RESZ
VEGYES ESHATALYBALEPTET O RENDELKEZESEK

65. 8§

(1) A Szabélyzatot a Szenatus 48/2013. (lll. 28.) szdratérozataval elfogadta, az a Fenntartéi

Testulet jovahagyaséat kovetapon Iép hatalyba.

(2) Egyidejileg hatalyat veszti az Egyetem 2011. oktdber 6Hagadott, 2012. januar 1-@thatalyos

Foglalkoztatasi Szabalyzata.

57 A mondatot médositotta a 103/2014. (IX. 3.) sz&xEnatusi hatarozat.
8 Mddositotta a 103/2014. (IX. 3.) szam( szenatagirozat.
%% Médositotta a 103/2014. (IX. 3.) szaml szenatagirozat.
50 Médositotta a 103/2014. (IX. 3.) szaml szenatagirozat.



1)
2)

3)
4)

A FOGLALKOZTATASI SZABALYZAT FUGGELEKEI

Munkaltatéi métrix és munkakori jegyzék

Az Egyetem mikodési létszamaba tartozd mas intézmények altal lendelt vagy vezényelt
foglalkoztatottakkal kapcsolatos egyuttmikodési megallapodasok

Az egyetemi docensi és egyetemi tanéri palyazatjats rendje

A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkakdrok



munkaltatdi jogkorok és

MUNKALTATOI MATRIX és MUNKAKORI JEGYZEK

kinevezés-felmentés-
elémenetel-fegyelmi-

6

megbizéas adas-
visszavonas-fegyelmi

fé

utasitas-munkaértékelés-

fé

1. szamu fuggelék

helyettesités-koordinacio-

6

alkalmazottdt*

gyakorloi juttatasok, stb. jogkor munkaszervezés
- bels ellertrzes,
@ rektor Allamkutatasi és magasabb vezgk, magasabb vezt
0 Fejlesztési Intézet szervezeti egység vedkt 9

rektor-helyettesek

vezeb

felugyelt szervezeti
egységek alkalmazottai

a feligyelt szervezeti
egységek vezéinek
helyettesei

a felligyelt szervezeti
egységek vezét

a rektor helyettesitése
meghatarozott szakmai
témakban

gazdasagi éigazgato

Gazdasagi Hivatal
alkalmazottd?

a hivatali szervezeti
egységek vezéinek
helyettesei

a hivatali szervezeti
egységek vezét

a rektor helyettesitése
gazdasagi témakban

magasabb magasabb magasabb magasabb magasabb
veze®

e Rektori Hivatal és az a hivatali és kdzponti a hivatali szervezeti

Q el 2 I 2 P . ) z z .

N fotitkar Informatikai Szolgaltatd szervezeti egységek egységek és a Kdzpont
> K&zpont alkalmazottai vezetinek helyettesei vezeti

sqz dékanok az iranyitott kar a kari szervezeti egységek a kari szervezeti egységek
0 alkalmazottai vezetinek helyettesei vezeti

) . az adott fellgyeleti terile
N szervezeti egység vezik aza dott szervezeti . vezebje altal meghatarozoft
o egységek alkalmazottai .

> maddon

2 szervezeti eqvséq velt az adott szervezeti egység az adott szervezeti egység
N gysey vezebje altal meghatarozoft vezetje altal meghatérozott
o helyettesei

tertileten

mobdon

1 Médositotta a 15/2015. (1. 28.) szenatusi hatdr@a50/2015. (IX. 30.) szenatusi hatarozat é2@18. (I. 21.) szenatusi hatarozat.
%2 Médositotta a 15/2015. (1. 28.) szenatusi hatdrégaz 50/2015. (IX. 30.) szenatusi hatarozat.




A NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM MUNKAKORI JEGYZEKE

Munkakori-beosztasi

kiemelt beosztasok,

érdemi beosztasok,

0nall6 beosztasok,

csoportok* LAl I Oy munkakorok munkakorok munkakorok
magasabb veze munkaltat.0| Jogkort_gy:':lko'rlo re,kt.?r rektot-hellyettes dékan
egyetemi vagy kari iranyi gazdasagidigazgatt fotitkar
magasabb vezéhelyettese és/vag dékanhelyettes . o
. g . y .. 1 o v irodavezed titkarsagvezet
vezetbi szervezeti egység kdzvetlen intézetvezet , )
R . , tanszékvezét osztalyvezet
iranyitdja hivatalvezet
.. az intézmény altal tivelt egyetemi tanar, egyetemi docensgiskolai adjunktus,
oktatdi L , N . ,
tudomanyagak oktatasa foiskolai tanér docens tanarsegéd
. . az intézmény altal tivelt kutatéprofesszor, tudoman , . , tudoményos munkatars,
tudomanyos kutatoi , ,y ﬁv, P . y tudomanyosdmunkatars y ) .
tudomanyagak kutaté tanacsad tudom. segédmunkatéa
L . . tanarok
. kiegészib, kapcsolodd tantargya . , s, . ,
tanari g P , 2 (mérnok-, niiszaki-, nyelv-, kollégiumi tanar gyakorlati oktatd
oktatasa ]
testnevei-)
L oktatast kozvetlenil sedjitmiszak L . . .
tanszéki mémaoki fémernok mérnok Uzemmérnok

feltételeket terendt fejleszt

szakmai szolgaltatoi

oktatdi-kutatoi munkat segita

hallgatok gyakorlati képzéséber
résztvew

fétechnikus, dlaborans

technikus, laborans

kiemelt szakmunkas

e oktatoi-kutatoi munkat segita s g - R s segédkonyvtaros,
kozgyujteményi , Y fokonyvtaros, dlevéttaros, konyvtaros, leveltaros, o A
L hallgatdk gyakorlati kepzésébe ., ) , segédlevéltaros,
szolgéltatoi p ) fémuzeologus muzeol6gus g ,
résztvev segédmuzeologus
felsofokd végzettséigés
ligyvivB-szakengi szakképesitéstobb szakreferens féreferens referens

munkafolyamatot 0sszefogd

(szaktertileti nevesitéssel)

(szaktertileti nevesitéssel)

(szakterlleti nevesitéssel)

kozépfoku végzettséggs

szakebadd

féelbadd

eldado

ligyintézéi szakképesitdisszakmai déntést o " o " _ s
ugyintezol P eléi?éssziﬁ (szaktertleti nevesitéssel)|  (szakterlileti nevesitéssel)|  (szakterileti nevesitéssel)
e . - titkarno, —
L kozépfoku végzettség szakasszisztens (szakterlgti . adminisztrator
lgyviteli asszisztens - s
(szakterleti nevesitéssel)

adminisztrativ jellef

nevesitéssel)

(szakterlileti nevesitéss

miiszaki szolgaltatoi

alapfoku vagy kdzeépiskolai

végzettséget igénylszakképesitéd

technikus,

mester szakmunkas

szakmunkas

segédmunkas,kisggit

*hasonlo jellegi, azonos tudasszintet igéngl de kulonboz mélysédi és szélesséignunkavégzési célokkal, feltételekkel Iétrehozott omkakorok

dsszessége.



2. szamu fuggel&

Az Egyetem mikodési Iétszamaba tartozé mas intézmények altal lendelt vagy vezényelt foglalkoztatottakkal
kapcsolatos egyuttnikddési megallapodasok:

- aKozigazgatasi és lgazsaglugyi Minisztérium ésm2dti Kozszolgéalati Egyetem altal megkotott egyiiktiidési megallapodas,

- aHonvédelmi Minisztérium és a Nemzeti Kdzszolgétglyetem altal megkotott egylttikddési megallapodas,

- aBelugyminisztérium és a Nemzeti Kézszolgalatigigyn altal megkotdtt megéllapodas,

- az Alkotmanyvédelmi Hivatads a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem altal megké&itetmegallapodas,

- aBevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatala Nemzeti Kozszolgalati Egyetem altal megkdétetmegallapodas,

- aKatonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat és a Nemz&tsKolgalati Egyetem altal megkotott egydtkddési megallapodas,

- a Nemzethiztonsagi Szakszolg&ata Nemzeti Kézszolgéalati Egyetem altal megkdétetmegallapodas,

- a Budapesti Rerd-fokapitanysag és a Nemzeti Kdzszolgélati Egyetenh dkkakotott egyuttiikodési megéllapodas,

- aBlntetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksadededszeti Kozszolgalati Egyetem altal megkotott egpikodési megallapodas,

- aBM Orszagos Katasztrofavédelndiiazgatosag €és a Nemzeti Kézszolgalati Egyeterhraligkotott egyittrikddési megallapodas.

83 Médositotta a 152/2013. (XI. 20.) szam szendtasirozat.



3. szamu figgel&k
Egyetemi Docensi kinevezés folyamata

1. A Rektor felhivasa alapjan a Dékanok értesitikex\azeti egységek veditaz egyetemi docensi felterjesztések megkuldésiemetsegédl.

2. A HEI elvégzi a benyuijtott palyazatok formai elferését — érvényesség (feltételeknek valo megfelékeértesiti az érintett dékant vagy a karhoz
nem tartozo intézet fellgyeletét ellatd rektorhttbst az eredméngir

3. Az érintett dékan vagy a karhoz nem tartozo intédégyeletét ellatd rektorhelyettes felkéri a DasievVéleményei Testlletet (DVT) a palyazatok

véleményezésére.

A DVT szakmai véleményt készit a jeloltékr

A Kari Tanécs véleményezi a benyuijtott palyazatok@VT véleményének figyelembevételével.

Az Egyetem Szenatusa véleményezi, rangsoroljayapdtiokat a DVT és a Kari Tanacs véleményének liggyleevételével.

A Szenatus felhatalmazasa alapjan a Rektor dédrakalmazotti jogviszony létesitésErilletve a vezeati megbizasral.

No oas

Rektori

HEI DVT Kari Tanacs Szenatus ) ,
kinevezés

% Médositotta az 50/2015. (IX. 30.) szam( szenatagirozat.



Egyetemi Tanari kinevezes folyamata

A Rektor felhivdsanak kozzététele a jogszabalyokbaghatarozottak szerint.

A HEI elvégzi a benyudjtott palyazatok eltenését és értesiti a Rektort és az ETT elndkétednaenyél.

A Rektor felkér egy 3 tagu testlletet (ETVT) a @algtok szakmai véleményezésére.

Az ETVT értékeli a benyujtott palyazatot.

A Kari Tanécs véleményezi a benyuijtott palyazatrdEaVvT véleményének figyelembevételével.

Az egyetemi tanari palyazatrél sz6lo szenatuteglesztés alapjan az ETT véleményezi a palyazatot.

Az Egyetem Szenatusa rangsorolja a palyazatokatialldnacs, az ETVT és az ETT véleményének figybtmatelével.

A Szenatus dontése alapjan a Rektor beszerzi adlddoglalasat.

A rektor — a MAB szakvéleményét is csatolva — afeetdi Testllet Gtjan megkildi az oktatasért #dehiniszter részére a munkakdri cim
adomanyozasarol szolé javaslatot a kdztarsasadiktliz tortéd tovabbitas céljabol.

10. A Koztarsasagi EInok munkakori cim adoméanyozasétih@n az Uj egyetemi tanart a Fenntartoi Testllet egiété esetén a Rektor nevezi ki.

©oNo Gk~ wDNE

FT atjan,
HEI ETVT Kari Tanacs ETT Szenatus MAB oktatasért felel&s
miniszter

Koztarsasagi

> FT egyetértés Rektori kinevezés
Elnok

Olyan palyazé esetén kimarad, aki mar rendelkegijeEemi Tanari cimmel.

% Médositotta az 53/2013. (IV. 17.) szami szendtasirozat és az 50/2015. (IX. 30.) szam( szenhataiozat.



4. szamu fiiggel&k

A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkakdrok

a) magasabb vezék és helyetteseik;

b) karkozi intézetigazgatok;

c) dékani hivatalvezék;

d) az Egyetemi Kézpont kézpontveéigt

e) a Fenntartoi Testllet Hivatalanak veiet

f) irodavezeik;

g) akari Tanulmanyi Osztalyok osztalyvesiet’

h) bels ellerbrok;

i) a Gazdasagi Hivatal veddbeosztasu alkalmazottjai;

J) a Ludovika Campus Beruh&zéasi Projektiroda dfielsl végzettséghez kotott munkakort betolt
alkalmazottjai;

k) pélyazati feladatokban kotelezettségvallalasi ienjelgyzési feladatokat ellaté alkalmazottak;

[) az alabbi testiletek és bizottsagok tagjai: Szendtallgatéi Tanulmanyi, Vizsga- és Szocidlis
Ugyek Bizottsaga, Hallgat6i Jogorvoslati BizottsEgyetemi Felvételi Bizottsag;

m) kdzbeszerzési, illetve beszerzési eljaras soraniraldbbizottsag tagjaként felkért, megbizott
személyek;

n) az a)-l) pontokban nem szerémzon személyek, akiket az illetékes munkaltatgkfot gyakorld
magasabb vezét/agyonnyilatkozat-tételre kételez.

5 Bejktatta a 152/2013. (XI. 20.) szam( szenatugirbast.
57 Médositotta a 66/2015. (X. 28.) szAmU szenatusirbaat.



