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A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Szenatusa a felséoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény 21.
§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan — figyelemmel kiilondsen

a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem létesitésérol szol6 2011. évi XXXVI. térvény,

a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
felsdoktatasrol szolo 2011. évi CXXXII. térvény,

a fels6oktatasrol sz616 2005. évi CXXXIX. torvény (Ftv),

a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény (Kjt),

az allamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIIL. térvény (Aht),

a Kjt. fels6oktatdsban vald végrehajtasarol és a felsdoktatasi intézményekben torténd
foglalkoztatas egyes kérdéseirdl szolo 53/2006. (111. 14.) kormanyrendelet, valamint

a Kjt. miivészeti, kdzmiivelodési és kozgyijteményi teriileten vald végrehajtasarol szolo
150/1992. (X1.20.) kormanyrendelet

elbirasaira — az alabbi szabalyzatot fogadja el:

ELSO RESZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A foglalkoztatasi kovetelményrendszer hatalya

1.§

(1) A foglalkoztatasi kovetelményrendszert a foglalkoztatasi jogviszony alanyaira alkalmazni kell
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a)
b)

a kozalkalmazotti jogviszony, illetve a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésekor
¢s modositasakor a munkakorre valé alkalmassag elbiralasa céljabol,

a hatarozott idejii kinevezés lejarta, illetve az elémenetel kérdésében hozott dontést
megeldzden, a végzett munka értékelése és a tovabbi foglalkoztatasra vald alkalmassag
elbiralasa céljabol,

a mindsitési és értékelési eljaras soran, a folyamatos alkalmassag elbiralasa céljabol,

a foglalkoztatdsi jogviszony alanyai jogainak és kotelességeinek megallapitasakor, a
jogviszony egyéb dontést igényld kérdései soran, valamint,

a kozalkalmazotti jogviszony, illetve a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
megsziinésekor.

A kovetelményrendszer szerint kell eljarni minden mas olyan esetben, amikor az érintett
kozalkalmazott munkajat, alkalmassagat kell értékelni (példaul intézményi oktatoi, kutatdi
Osztondijak, és mas juttatasok, kiilfoldi 0sztondij, tanulmanyut, kitiintetési javaslat, valamint
tudomanyos vagy szakmai tovabbképzésre vonatkozo javaslat kapcsan).

(3) A kovetelményrendszertdl — fiiggetleniil attol, hogy a kozalkalmazotti jogviszony illetve a
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony Iétesitése palyazati eljaras keretében vagy annak
mellézésével torténik a (4) bekezdésben foglaltak kivételével — sem az els6 alkalmazasnal, sem a
tovabbi foglalkoztatasnal, eléléptetésnél eltérni nem lehet.

(4) Az Egyetem fejlesztéséhez fizodo kiilondsen indokolt esetben a rektor — a dékéan javaslata alapjan
- donthet a kovetelményrendszer altal eldirt feltételek alol valo korlatozott mentesitésrél, amely a
torvényben foglaltakkal ellentétes nem lehet. A mentesitésre egy személy esetében csak egy
alkalommal keriilhet sor.




A foglakoztatasi jogviszony alanyai

2.§

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai:

a)
b)

c)

az Egyetem, mint munkaltato, illetve az Egyetem, mint munkaltatd nevében munkaltatoi
jogokat gyakorld személyek,

az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban 4all6 személyek. Jelen szabalyzat
rendelkezéseit a fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz6l6
torvény, illetve a Magyar Honvédség hivatasos és szerzddéses allomanya katondinak
jogallasarol szold térvény hatalya ala tartozo szervek allomanyanak Egyetemre vezényelt és
kirendelt tagjaira a kiildo szervekkel kotott — a szabalyzat mellékletét képezd -
megallapodasokban foglaltak szerint kell alkalmazni (a tovabbiakban az e pontban szerepl6k
egyiitt: alkalmazottak),

a jelen Szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén az Egyetemmel munkavégzésre iranyulod
egyéb (kiilondsen megbizasi) jogviszonyban allo személyek.

A munkaltatéi jogkor gyakorlasa

3.§

(1) Az Egyetem alkalmazottai folott — a koztarsasagi elnok, illetve a hataskorrel rendelkezé
miniszter(ek) vonatkoz6 jogkoreit kivéve — a munkaltatoi jogkort a rektor gyakorolja.

(2) A Kkarok és a kari szervezetbe nem tartozé 6nallo gazdalkodasi, illetve szervezeti egységek
vezetdi a rektor munkaltatoi jogkorét rektori utasitasban meghatirozottak szerint, atruhazott
hataskorben gyakoroljak. Az igy atruhazott jogkor tovabb nem ruhazhato.

(3) A rektorhelyettesek, a dékanhelyettesek, valamint a tobbi munkaltatdi joggal rendelkezé vezetd
helyettesei a vezetot megilleté munkaltatoi jogok gyakorlasaban a helyettesités altalanos szabalyai
szerint vehetnek részt. A (2) bekezdésben szerepld rektori utasitas meghatarozza a helyettesek
altal gyakorolhaté munkaltatoi jogkoroket is.

(4) A munkaltatoi jogkor gyakorlasa soran a jelen Szabalyzatban meghatarozott esetekben az
Egyetem Szenatusa és mas testiiletek véleményezési és javaslattételi jogkort gyakorolnak.

(5) Az Egyetem alkalmazottaival a kinevezési okiratban k6zolni kell, hogy ki gyakorolja felettiik a
munkaltatoi jogkort.

A Foglalkoztatasi Bizottsag
4.8

(1) Az Egyetem Szenatusa a Humanpolitikai Stratégiaban és a jelen Szabalyzatban foglaltak
érvényesiilésének eldsegitése érdekében véleményezO, javaslattévd és ellendrzé szervként
Foglalkoztatasi Bizottsagot hoz létre.

(2) A Foglalkoztatasi Bizottsag feladata kiilonosen:

a) a Humanpolitikai Stratégia és a Szabalyzat folyamatos feliilvizsgalata, javaslattétel a

korszerisitésiikre vonatkozoan,

b) az Egyetem kozalkalmazottainak jogviszonyat érint6 szabalyzatok tervezetének

véleményezése,

) a Szabalyzatban rogzitett feladatok ellatasa,
d) a Humanpolitikai Stratégiaban és a Szabalyzatban foglalt rendelkezések betartasanak az

ellenbrzése, javaslattétel a hianyossagok megsziintetésére,




e) mindazon feladat ellatdsa, amelyre a Szenatus, a rektor, illetve a vezetését ellatd
rektorhelyettes felkéri.

(3) A Foglalkoztatasi Bizottsagot a humanpolitikai feladatokért felelés fotitkar vezeti, tagjai:

- aKarok dékanjai altal delegalt egy-egy képviselo,

- akdzponti funkcionalis és szolgaltatd szervezeti egységek egy képviseldje,
- aKozalkalmazotti Tanacs egy képviseldje,

- aszakszervezetek egy képviselgje,

- ahumanpolitikai feladatokat ellato szervezeti egység egy képviseldje.

(4) A Foglalkoztatasi Bizottsag az tigyrendjét maga allapitja meg.

A foglakoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos Egyetemen beliili jogorvoslatok

5.§

(1) A foglalkoztatasi jogviszony alanya valamely dontéshozatalra jogosult személy, vagy valamely
testiilet foglalkoztatdsi jogviszonyaval Osszefiiggésben hozott dontése vagy intézkedése, illetve
intézkedésének elmulasztasa ellen — a kozléstdl, ennek hianyaban a tudomdasara jutasatol
szamitott tizendt napon belill — jogorvoslattal ¢lhet, ha a dontés, intézkedés, vagy ezek
elmulasztdsa ellentétes a jelen Szabalyzatban foglaltakkal, vagy jogszabalyba iitkozik.

(2) A jogorvoslati kérelmet a rektorhoz kell benyujtani, aki azt harminc napon beliil elbiralja és annak
alapossaga esetén — a rektor kivételével — a panaszolt személy vagy — a Szenatus kivételével —
testiilet dontését, intézkedését — sziikség esetén Uj eljaras lefolytatdsara és hatarozat
meghozatalara utasitas mellett — megsemmisitheti, illetve a mulasztot dontés meghozatalara,
intézkedés megtételére utasithatja.

(3) A rektor, illetve a Szenatus dontése, intézkedése, illetve mulasztasa esetén a rektor a sziikséges
dontést, intézkedést harminc napon belill meghozhatja, illetve ugyanezen hataridén beliil
kezdeményezheti a Szenatus eljarasat.

(4) Amennyiben a rektor a sajat maga, illetve a Szenatus dontése, intézkedése, illetve mulasztasa
miatti eljaras lefolytatasat megtagadja, az Egyetemen beliil tovabbi jogorvoslatnak nincs helye.

(5) A (4) bekezdésben foglalt, tovabba mindazon esetben, amikor a foglalkoztatasi jogviszony alanya
az Egyetemen beliili jogorvoslat soran hozott hatarozatot magara nézve sérelmesnek tartja, a Kjt-
ben szabalyozott jogorvoslati lehetdségekkel ¢lhet.

Személyi feltételek biztositasa

6. §
(1) Az Egyetem Szenatusa évente megvizsgalja és értékeli:

a) a folyamatos miitkdéshez sziikséges személyei feltételek meglétét,

b) az alkalmazottak létszamat, Osszetételét, a velilk Sszemben jogszabalyban, illetve e
szabalyzatban tamasztott alkalmassagi, elOomeneteli és teljesitménykdvetelmények
érvényesilését,

C) az oktatéi — kutatdi kar tudomanyos teljesitményét az abban bekovetkezett valtozasokat, a
valtozasok tendenciait.

(2) Az Egyetem szenatusa az intézményfejlesztési terv végrehajtdsanak vizsgalatakor ellendrzi és
értékeli a foglalkoztatdsi kovetelményrendszer és az intézményfejlesztési terv részét képezo
foglalkoztatasi terv dsszhangjat.




MASODIK RESZ

AJOGVISZONY LETESITESENEK, A FOLYAMATOS ALKALMAZASNAK,
A JOGVISZONY MODOSITASANAK ES MEGSZUNESENEK SZABALYAI

|. FEJEZET
A JOGVISZONY LETESITESENEK ALTALANOS SZABALYAI

A jogviszony létesitésének feltételei

7.8

(1) Az alkalmazotti jogviszonyban torténd kinevezés a (2) bekezdésben meghatarozott eseteket
kivéve, hatarozatlan idore torténik.

(2) Hatarozott idére sz616 jogviszony

a) helyettesités céljabol, illetve meghatarozott munka elvégzésére, feladat ellatasara, (Kjt. 21. § (2)
bekezdés),

b) a prémium évek programrol és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrol sz616 2004. évi CXXIL
torvényben (a prémium évek programban torténd részvétel céljabol) rogzitett esetekben,

c) egy alkalommal legfeljebb egy tanévre sz616 egyetemi, foiskolai tanari, vagy docensi munkakor
betoltésére (meghivott oktatd) 1étesithetd.

(3) A hatarozott idejii alkalmazas id6tartamat naptarilag, vagy mas alkalmas médon kell meghatarozni.
Ha a felek az idétartamot nem naptarilag hataroztak meg, a munkaltato koteles tajékoztatni a
kozalkalmazottat a jogviszony varhatd iddtartamarol. A hatarozott idére szold jogviszony
idétartama — ideértve a meghosszabbitott és az el6z0 hatarozott idére létesitett jogviszony
megsziinésétdl szamitott hat honapon belill Iétesitett Gjabb hatarozott idStartamu jogviszony
tartamat is — az 6t évet nem haladhatja meg.

(4) Ha az alkalmazashoz hatosagi engedély is sziikséges (kiilfoldi munkavallalok), az alkalmazotti
jogviszony az engedélyben foglalt idore johet 1étre.

8.§

(1) Az alkalmazotti jogviszony létesitését a szervezeti egység vezetdje — a foglalkoztatasi tervvel
Osszhangban és a szolgalati it betartasaval — kezdeményezi a munkaltatoi jogkor gyakorlojanal. A
javaslathoz mellékelni kell az alkalmazott munkakdri leirasat is.

(2) Az Egyetemen alkalmazotti jogviszony létesitése csak abban az esetben kezdeményezhetd, ha

a) az adott munkakorre torténd jogviszony létesitése azért torténik, mert abban a munkakorben
foglalkoztatott alkalmazott jogviszonya megsziint — feltéve, hogy annak alapja nem a Kjt. 30.
§ (1) bekezdés a) vagy b) pontja —, a status megiiresedett és a jogviszony létesitéséhez az adott
szervezeti egység miikddéséhez igazoltan sziikség van, vagy

b) az adott szervezeti egység feladatkorének igazolt valtozasa j munkakdr 1étesitését és betoltését
indokolja és

c) az adott kar rendelkezik a jogviszony létesitéséhez sziikséges pénziigyi fedezettel, illetve a
fedezet biztositasara a gazdasagi foigazgatd irasban nyilatkozott.

(3) Az Egyetemmel minden alkalmazottnak csak egyetlen jogviszonya lehet.




9.§

(1) Az Egyetemen alkalmazotti jogviszony csak olyan személlyel Iétesithetd, aki

a) tizennyolcadik életévét betoltott,

b) biintetlen eldéleti,

C) tovabba magyar allampolgarsagu, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és
tartozkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett,

d) rendelkezik a munkakdr betoltéséhez sziikséges iskolai végzettséggel és szakképzettséggel,

e) a munkakor betoltéséhez kiirt palyazaton eredményesen részt vett,

f) részt vett a kotelezd foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton ¢és annak alapjan a munkakor

ellatasara alkalmas.

(2) Az oktatoi, kutatdi és tanari munkakorok 1étesitésének kiilonos szabalyait a I1. fejezet tartalmazza.

A palyazati eljaras
10. §

(1) Az Egyetemen alkalmazotti jogviszony — a végrehajtasi jogszabaly altal meghatarozott munkakor
kivételével — kizardlag palyazat alapjan 1étesitheté. Csak olyan alkalmazottat lehet kinevezni, aki
a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.

(2) A Kjt. 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti athelyezés esetén palyazat kiirasa nélkiil 1étesithetd
alkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakor betoltéséhez palyazat kiirdsa
kotelez6. Ezen tilmenden, a munkakdr palyazat kiirasa nélkiil is betdlthetd
a) olyan munkakor vagy vezetdi megbizas betoltése esetén, amely tekintetében - 90 napon beliil -
mar legalabb két alkalommal eredményteleniil kertilt kiirasra palyazati felhivas;

b) olyan munkakor betdltése esetén, amelynek haladéktalan betoltése a folyamatos ellatas
biztonsagos megszervezéséhez elengedhetetlentiil sziikséges, és a folyamatos ellatds nyujtdsdhoz
sziikséges személyi feltételek mas munkaszervezési eszk6zokkel nem biztosithatok;

¢) a Kjt. fels6oktatasban vald végrehajtasarol szo6ldé kormanyrendelet szerinti egyéb munkak6rok
l1étesitéséhez;

d) ha a munkaltatonal Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban legalabb kilenc honapig
foglalkoztatott személlyel az Gsztondijas foglalkoztatasi jogviszony megsziinését kdvetd egy
hénapon beliil 1étesitenek alkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az 0sztondijas
foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték a kinevezésében foglalt munkakorének, és
az Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony nem a munkaltatd azonnali hatalya felmondasaval
szlint meg;

e) az egy évet meg nem halado hatarozott idejii alkalmazotti jogviszony létesitése esetén,

f) olyan oktato, tudomanyos kutato és tanar esetében, akinek a hivatasos szolgalati viszonya neki
fel nem réhatd okbdl sziint meg, vagy aki a hivatasos szolgalat felsé korhatarat elérte és kéri
allomanyviszonyanak megvaltoztatasa mellett kdzalkalmazottként, eredeti munkakdrében vald
tovabbfoglalkoztatasat.

(3) A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) az Egyetem, a Kar és a szervezeti egység nevét és cimét,

b) a betdltendé munkakor, vezetéi megbizas megnevezését, betdltésének varhatd idépontjat, a
munkavégzés helyét, az illetményre, juttatdsokra vonatkozo6 informaciokat,

c) a munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jard 1ényeges feladatokat,

d) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét, igy kiillonésen a munkakor betoltéséhez
szilkséges iskolai végzettséget, szakképzettséget, képesitést, tudomanyos fokozatot,
nyelvismeretet és egyéb kovetelményeket, szakmai gyakorlatot, az elényt jelentd
feltételeket,




(4)

(%)

(6)

e) az alkalmazas id6tartamat (hatarozatlan, hatarozott),

f) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, igy kiilondsen az oklevél és
bizonyitvany masolatokat, a szakmai Onéletrajzot, harom hoénapnal nem régebbi erkdlcsi
bizonyitvanyt, oktatok, kutatok tanarok esetében a szakmai—tudomanyos tevékenységet
tartalmazo részletes Onéletrajzot, a publikacios és hivatkozasi jegyzéket, a tudomanyos
konferenciadkon megtartott eldadasok jegyzékét, egyetemi tanari palyazatok esetén a
habilitaciot igazolé okmany masolatat, valamint — az elsO tanari kinevezésre iranyuld
palyéazat alkalmaval — a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsadg altal meghatarozott
szerkezetl és tartalmu egyéb adatokat, Gsszesitéseket, illetve dokumentumokat,

g) a palyazat benyujtasanak hataridejét, helyét, a palyazat cimzettjét, a palyazattal
kapcsolatban felvilagositast ny(jtd személy nevét, beosztasat és elérhetdségét,

h) a palyazat elbiralasanak hataridejét.

Ha jogszabaly vagy a fels6oktatas feliigyeletét ellatd miniszter meghatdrozza az egyes
munkakdrokre kiirandod palyazat tartalmat, illetve a palyazati eljaras egyes szabdlyait, a felhivas
tovabbi feltételeit, akkor a palyazati kiirast ennek megfelelden kell elkésziteni, az eljarast
lebonyolitani.

A palyazatot a munkaltatoéi jogkor gyakorldjanak kell cimezni. Csatolni kell hozza a palyazati
felhivasban megjeldlt okiratok hitelesitett példanyait, tovabba a palyazd nyilatkozatat az
Egyetemen kiviil fennalld kozalkalmazotti, hivatasos, szerzédéses jogviszonyarol, illetve
munkaviszonyar6l, = munkavégzésre iranyuld  egyéb  jogviszonyarol, az  esetleges
vagyonnyilatkozatot, illetve a nemzetbiztonsagi vizsgalathoz vald hozzajarulast, valamint azt a
nyilatkozatot, amelyben hozzajarul ahhoz, hogy palyazati anyagaba - a vonatkozd jogszabalyok és
egyetemi szabalyzatok szerint - az arra illetékes személyek, testiiletek betekinthetnek.

A palyazati felhivast, valamint az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat
nélkiil bet6lthetd munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés) a Nemzeti
Kozigazgatasi Intézet (a tovabbiakban: NKI) internetes oldalan kell kozzétenni. Ezen ttilmenden
az allashirdetést a betdltendd munkakor jellegének megfelelé agazati minisztérium(ok) hivatalos
lapjaban, internetes oldalan és az Egyetem honlapjan is kdzzé lehet tenni. Ebben az esetben a
palyazat benytjtasanak hataridejét az NKI internetes oldalan (www.kozigallas.gov.hu) torténd
kozzétételtdl kell szamitani, mely nem lehet kevesebb a kozzétételtdl szamitott 30 napnal.

(7) A palyazati felhivast a rektor bocsatja ki. A palyazati kiirasra vonatkozo javaslatot a munkaltatoi

®)

jogkdr gyakorloja olyan idOpontban koteles felterjeszteni a rektorhoz, hogy — figyelembe véve a
megjelenéshez sziikséges id6t, a palyazat benyUjtasara nyitva allé hataridét, valamint a
kinevezéshez sziikséges véleményezés lebonyolitaisit — a munkakor a palyazati kiirdsban
meghatarozott hataridében betolthetd legyen.

A benyujtott palyazat tartalma - torvény eltér6 rendelkezése hianyaban - csak a palyazod
beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazo részére a
palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyaz6 az 4ltala benyujtott, személyes
adatokat tartalmazo adathordozot a palyazat elbiralasi hataridejétél szamitott kilencven napon
beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait tordlni kell.

11.§

(1) A beérkezett palyazatok elbiralasara — a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a munkaltatoi

jogkor gyakorloja haromtagu biralo bizottsagot 4llit fel, amely koteles megvizsgalni, hogy az adott
palyazat megfelel-e a palyazati feltételeknek.

A pélyazatokat alkalmassagi vizsgalat lefolytatasaval a birdlo bizottsag értékeli és rangsorolja.
Ennek soran meghallgatja a jelolteket, megbizonyosodik szakmai és egyéb felkésziiltségiikrol.
Sziikség esetén szobeli és/vagy irasbeli versenyvizsgat tart. Az alkalmassagi vizsgalat
lefolytatasahoz a birald bizottsag rendelkezésére kell bocsatani a betdltendé munkakor aktualisan
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feliilvizsgalt munkakori leirasat. A birald bizottsag olyan palyazoé esetén, aki az Egyetem valamely
doktori iskoldjanak hallgatoja, beszerzi az iskola vezetdjének véleményét.

(2) A magasabb vezet6i megbizasra kiirt palyazat esetén a palyazot a palyazati hataridé lejartat kovetd

huszonegy napon beliil a megbizasi jogkor gyakorldja altal 1étrehozott legalabb haromtagi, a
betoltendd munkakdr feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg,
melynek nem lehet tagja a megbizasi jogkér gyakorloja. A megbizasi jogkor gyakorloja a
bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hatarido lejartat kovetd
a) hatvan napon beliil, vagy
b) elsé {ilésén, ha e jogot a Fenntart6i Testiilet, a Szenatus vagy a Kari Tanacs gyakorolja,
dont a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésérol, illetve a vezetéi megbizasrol.

(3) Az egyetemi tanari palyazatokat szakmai véleményez6 testiilet értékeli. A testiilet Osszetételét,

(4)

®)

eljarasat — az (1) bekezdésben foglaltakra is figyelemmel — kiilon szabalyzat tartalmazza azzal,
hogy a testiiletben legalabb két kiils6 — az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban nem all6 —
legalabb foiskolai tanari vagy egyetemi docensi cimmel rendelkez6 személy részvételét biztositani
kell. A palyazatokat a Szenatus biralja el és rangsorolja. A rektor a rangsorolt palyazatot benyjtd
személyek koziil a Fenntart6i Testiilet egyetértésével valasztott jelolttel [étesithet jogviszonyt.

Az egyetemi tanari palyazatokrol a Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag szakértoi
véleményét ki kell kérni.

A Kari Tanacs véleményezi, rangsorolja a kari oktatdéi munkakorokre illetve kari vezetdi és
magasabb vezetdi megbizasokra benyujtott palyazatokat a birald bizottsdg véleményének
figyelembe vételével.

Az Egyetem Szenatusa véleményezi, rangsorolja az egyetemi tanari és egyetemi docensi
munkakorokre, illetve a magasabb vezetdi megbizasokra benyujtott palyazatokat a birald
bizottsag, a............... (Testiilet) és a Kari Tanacs véleményének figyelembe vételével.

(6) A testiileti véleménynyilvanitast kovetéen a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont a kinevezésrol.

Dontését a testiileti vélemény nem koti.

(7) Ha a Szenatus, illetve a Kari Tanacs altal elfogadott rangsorban olyan palyazoé is talalhato, aki az

Egyetemen oktatéi munkakorben dolgozik (a tovabbiakban foglalkoztatott oktatd), az (1) — (6)
bekezdésben foglaltakat a kdvetkezo eltéréssel kell alkalmazni:

a) a foglalkoztatott oktatot a munkaltatdi jogkor gyakorldja csak akkor mellézheti, ha olyan
palyazot valaszt ki, aki rangsorban megel6zi a foglalkoztatott oktatot,

b) foglalkoztatott oktatd kivalasztisa esetén 1ij alkalmazotti jogviszonyt létesiteni nem szabad,
hanem a kinevezést modositani kell.

(8) A rektor az egyetemi tanari kinevezésre sz616 javaslatit — amennyiben a (3) bekezdésben szerepld

(9)

palyazé6 még nem rendelkezik egyetemi tanari cimmel - megkiildi az Egyetem fenntartojanak,
inditvanyozva a javaslat el6terjesztését a koztarsasagi elndknek.

Ha az Egyetemmel alkalmazotti jogviszonyban 4ll6 oktatdt mas felsboktatasi intézmény
eléterjesztésére egyetemi vagy foiskolai tanarnak neveznek ki, e kinevezés az Egyetemen betoltott
munkakdrét nem érinti.
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A Kkinevezés, illetve szerzodéskotés
12. §

(1) A kozalkalmazotti jogviszony a munkaltatoi jogkor gyakorloja altali kinevezéssel és annak az
alkalmazott altal torténé elfogadasaival, a szerzddéses és a munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony a munkaltatéi jogkor gyakorloja és az alkalmazott kozotti szerz6dés megkotésével jon
létre. A kinevezést, illetve a szerzddést irasba kell foglalni. A kinevezéshez, illetve a szerzOdéshez
csatolni kell a munkaltatoi jogkor gyakorloja és az alkalmazott altal alairt munkakori leirast. A
munkakori leirasban meg kell fogalmazni az alkalmazott foglalkoztatasara és teljesitményére
vonatkozé kovetelményrendszert.

(2) A jogviszony kezdete a munkaba 1épés napja. Jogviszonyt visszamendleges hatallyal 1étesiteni
(tovabba modositani és megszintetni) visszamendleges hatallyal még az alkalmazott
belegyezésével sem lehet.

(3) Ha a foglalkoztatasi jogviszony nem palyazat Gtjan jon létre, a kinevezés el6tt a leendd
alkalmazottnak csatolni kell a munkakor betoltéséhez sziikséges mindazon iratokat ¢és
igazolasokat, amelyeket palyazat esetén jelen Szabalyzat 10. §-a ir eld.

(4) A torvényben meghatarozott kivételekkel az Egyetemen alkalmazotti jogviszony csak probaiddvel
létesithetd. A probaidd tartama négy honap, meghosszabbitasa tilos.

Mentoralas
13.§

Amennyiben a kinevezett kozalkalmazott palyakezdd, szdmara a munkakorének megfeleld
besorolast, az Egyetemmel legalabb 6t éve kozalkalmazotti jogviszonyban allo, nagy szakértelemmel
rendelkezé mentort kell kijelolni. Mentort akkor is ki lehet jelolni, ha az Egyetemen ujonnan
kinevezett kozalkalmazott nem palyakezdd, de mentor kijelolését kéri. A mentor a kinevezéstol
szamitott egy évig segiti a palyakezd6 munkajat.

Jognyilatkozatok
14. §

(1) Az alkalmazott a kinevezési okmany elkészitése el6tt koteles nyilatkozni fennalld6 munkavégzésre
iranyul6 tovabbi jogviszonyair6l. A tovabbi jogviszony eltitkolasaval keletkezett alkalmazotti
jogviszony érvénytelen.

(2) Az alkalmazott a kinevezési okirat, illetve a szerzodés alairasaval egyidejiileg koteles titoktartasi
nyilatkozatot tenni az 57. §-ban foglalt korben.

(3) Az alkalmazott, illetve a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alkalmazottja a kinevezési
okirat, illetve a szerzddés alairasa elott koteles nyilatkozni arrdl, hogy egy éven belill nem vett
részt a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag Egyetemet érinté dontése meghozatalaban.
A részvétel eltitkolasaval keletkezett jogviszony érvénytelen.

A munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létesitésének specialis szabalyai
15. §

(1) Munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony az Egyetemen kiillondsen

a) meghatarozott feladatok ellatasa, illetve helyettesités céljabol hatarozott idore,
b) azidbélegesen fellépé munkaeréhiany potlasara a sziikséges idGtartamig, valamint
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c) az Egyetem alkalmazottainak ismereteit kiegészitd specialis elméleti, illetve gyakorlati
szaktudassal rendelkezd szakemberek foglalkoztatasa céljabol hatdrozott vagy hatarozatlan
idotartamra
1étesitheto.

(2) A munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban a havi munkaidé — a 16. § (3) bekezdésében
foglalt kivétellel - altalaban nem lehet tobb, mint a térvényes munkaido fele.

(3) A munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésének feltétele, hogy a leendé alkalmazott
munkaltatoja a jogszabalyokban el6irt hozzajarulast az alkalmazashoz megadja.

Il. FEJEZET

AZ OKTATOK, KUTATOK ES TANAROK JOGVISZONYA LETESITESENEK
ES FOLYAMATOS ALKALMAZASANAK SZABALYAI

Az oktatoi munkakor létesitése, a folyamatos alkalmazas kévetelményei
16. §

(1) Az Egyetemen létesithet6 oktatéi munkakorok a kovetkezok:

a) tanarsegéd,

b) adjunktus,

c) foiskolai, egyetemi docens,
d) foéiskolai, egyetemi tanar.

(2) Az oktatdéi munkakorben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakdr megnevezésével azonos
munkakdri cim adoményozasaval és e munkakori cim hasznalatanak jogaval.

(3) Az oktatoi (tovabba a kutatéi és tanari) feladatokat az Egyetemen alapvetGen hatarozatlan, teljes
munkaidejii alkalmazotti jogviszony keretében kell ellatni. Munkavégzésre iranyuld egyéb
(kiilonosen megbizasi) jogviszony keretében az oktatdi (kutatdi, tanari) feladat akkor lathato el, ha
az ellatandd tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem
haladja meg a teljes munkaidé 70 %-at. Ilyen jogviszony létesithetd tovabbd az eseti, nem
rendszeres oktatoi (kutatoi, tanari) feladatokra.

(4) Az oktatoi feladatok és a tudomanyos kutatdi feladatok egy munkakorben is ellathatok, ebben az
esetben az alkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes oktatdi és tudomanyos
kutatoi feladatokat a foglalkoztatds — teljes vagy rész — munkaidejének milyen hdnyadaban kell
ellatni.

(5) Amennyiben a jogszabaly vagy jelen Szabalyzat az alkalmazas feltételei kozott szakmai
gyakorlatot ir eld, abba a nappali tagozatos doktori képzés id6tartamabol egy év beszamithato.

A tanarsegéd
17. §

(1) Tanarsegédnek az nevezheto ki, aki
a) mesterfokozattal és szakképzettséggel, vagy azzal egyenértékii végzettséggel rendelkezik,
b) megkezdte a doktori képzést,
c) képes alkoto tevékenység végzésére.

(2) A tanarsegédek folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
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a) az oktatott targyat magaba foglaldo tudomanyagban a szinvonalas oktatashoz, gyakorlatok
vezetéséhez - lehetGség szerint idegen nyelven is - felkésziiltség,

b) publikacios tevékenység kifejtése, képesség idegen nyelvii publikalasra is,

¢) részvétel az intézményben folyd szakmai kozéletben,

d) a doktori fokozat megszerzése a jogszabalyban eldirt hataridon beliil.

Atmeneti szabdly: az egyetemi és fSiskolai tandrsegédek munkakore kinevezési okmdnyukban és
munkakori leirasukban tandrsegéd munkakorre valtozik. Ennek megfeleléen a munkaltatoi jogkor
gyvakorldja kezdeményezi a jogviszony modositdsat.

A 2006. marcius 1-jén hatalyon kiviil helyezett felséoktatdsrol sz6lo 1993. évi LXXX térvény alapjan
hatarozott idore kinevezett egyetemi és fOiskolai tandrsegédek kézalkalmazotti jogviszonya a
kinevezésiikben meghatarozott idépontig valtozatlanul fennmarad. Ezt kovetéen ujabb alkalmazasukra
csak jelen szabdlyzatban meghatarozott kovetelmények alapjan, hatdrozatlan idére keriilhet sor.
Amennyiben a hatarozatlan idejii alkalmazasra doktori fokozat hianyaban keriil sor, az alkalmazas
feltételeként elé kell irni annak 6t éven beliili megszerzését. Ellenkezd esetben a jogviszonyt
felmentéssel meg kell sziintetni. Ezt a szabalyt megfeleléen alkalmazni kell a hatarozatlan idejii
Jjogviszonyban allo tanarsegédekre is.

(3) Gyakornokként, tanarsegédi cim nélkiil lehet foglalkoztatni azt a kozalkalmazottat, aki a doktori
képzést még nem kezdte meg. Az oktatd gyakornokként legfeljebb harom évig foglalkoztathato.

18.§

(1) Az egyetemi, fbiskolai tanarsegédek munkakore kinevezési okmanyukban és munkakori
leirasukban tanarsegédi munkakdrre valtozik.

(2) A hatalyon kiviil helyezett felsGoktatasrol szolo 1993. évi LXXX. torvény alapjan hatarozott
idoére kinevezett foiskolai, egyetemi tanarsegédek alkalmazotti jogviszonya az eredeti
kinevezésiikben meghatarozott idOpontig valtozatlanul fennmarad. Ezt kdvetdéen ujabb
alkalmazasukra csak a jelen Szabalyzatban meghatarozott kovetelmények alapjan és hatarozatlan
idére - kivéve az 7. § (2) bekezdésében emlitett eseteket - keriilhet sor.

(3) A (2) bekezdésben szerepld hatarozatlan idejii alkalmazaskor a munkatigyi iratban el6 kell irni az
alkalmazas feltételeit.
A hatarozatlan idejli alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott harom éven beliil a munkakor
betoltéséhez eldirt feltételeket teljesitse, ellenkezd esetben jogviszonya felmentéssel megsziinik.

(4) A munkaiigyi iratban tovabba el6 kell irni, hogy az alkalmazott 6t éven belill koteles doktori
fokozatot szerezni, ellenkez6 esetben jogviszonya felmentéssel megsziinik.

(5) A (2)-(4) bekezdésekben foglalt feltételek nem teljesitése esetén az a tanarsegéd, aki hivatasos,
vagy szerzédéses allomany tagja, a kinevezési okiratdban szerepld szervhez keriil vissza, ahol
rendfokozatanak, végzettségének és képzettségének megfelel beosztasba vagy jogosultsag esetén
szolgalati nyugallomanyba kell helyezni.

Az adjunktus
19. §

(1) Adjunktusnak az nevezheto ki, aki

a) mesterfokozattal vagy azzal egyenértékli végzettséggel és doktorjeldlti jogviszonnyal
rendelkezik,

b) idegen nyelven is képes oktatasra,

¢) megfeleld publikacios tevékenységet végez idegen nyelven is,

d) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,
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¢) onalldan képes alkoto tevékenység végzésére,
f) legalabb négy év idOtartamu oktatdsi, kutatasi-fejlesztési tevékenység ellatasara létesitett
munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban allt.

(2) Az (1) bekezdés f) pontjaban emlitett négy évbe szakiranyi munkavégzésre iranyuld jogviszony,
illetve egyéb 0Onallo szakiranyu tevékenység ideje, valamint a szervezett doktori képzésben
folytatott egy tanulmanyi év beszamithato.

(3) Az adjunktusok folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglaldo tudomanyagban a szinvonalas oktatashoz, gyakorlatok
rendszeres vezetéséhez sziikséges felkésziiltség, idegen nyelven is,

b) rendszeres publikacids, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai ¢és nemzetkdzi
viszonylatban, idegen nyelven is,

c) részvétel az Egyetemen foly6 szakmai kozéleti munkéban,

d) az adjunktusi kinevezést kdvetd harom éven beliil doktori fokozat megszerzése.

Atmeneti szabdly: az egyetemi és fSiskolai adjunktusok munkakore kinevezési okmdnyukban és
munkakori leirasukban adjunktus munkakérre valtozik. Ennek megfelelen a munkdltatoi jogkor
gyakorloja kezdeményezi a jogviszony modositasat az Ftv. 157.5. (2.) bekezdés negyedik mondata
szerinti fizetési fokozatba soroldssal egyiitt.

A 2006. marcius 01-én hatalyon kiviil helyezett felsooktatdasrol szolo 1993. évi LXXX torvény alapjan
hatarozott idére kinevezett egyetemi és foiskolai adjunktusok kézalkalmazotti jogviszonya a
kinevezésiikben meghatdrozott idépontig viltozatlanul fennmarad. Ezt kévetden ujabb alkalmazdsukra
csak jelen szabadlyzatban meghatarozott kovetelmények alapjan, hatarozatlan idére keriilhet sor. A
hatarozatlan idejii alkalmazas feltétele a doktori fokozat megléte. Ha az elsé hatdrozott idejii
adjunktusi kinevezés és a hatarozatlan idejii alkalmazas kézott kevesebb mint tiz év telt el, és az oktato
nem rendelkezik doktori fokozattal, a hatarozatlan idejii alkalmazas feltételekent el kell irni a doktori
fokozat 6t éven beliili megszerzését. Ellenkezo esetben a jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni.
Ezt a szabadlyt megfelelden alkalmazni kell a hatdarozatlan idejii jogviszonyban allo adjunktusokra is.

20. §

(1) Az egyetemi, foiskolai adjunktusok munkakore kinevezési okmanyukban és munkakori
leirasukban adjunktusi munkakorre valtozik.

(2) A felséoktatasrol szold 1993. évi LXXX. torvény alapjan hatarozott idére kinevezett egyetemi
adjunktusok kozalkalmazotti jogviszonya az eredeti kinevezésiikben meghatarozott idépontig
valtozatlanul fennmarad. Ezt kovetéen ujabb alkalmazasukra a jelen Szabélyzatban
meghatarozott kdvetelmények alapjan és hatarozatlan idére - kivéve a 7. § (2) bekezdésében
emlitett eseteket - keriilhet sor.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott hatarozatlan idejli alkalmazas feltétele, hogy a kozalkalmazott
rendelkezzen doktori fokozattal. Kivételes esetben a doktorjel6lti jogviszonnyal rendelkez6
kozalkalmazott is kaphat hatarozatlan idejii kinevezést azzal a feltétellel, hogy a doktori fokozatot
Ot éven beliil kdteles megszerezni. Ellenkezd esetben kozalkalmazotti jogviszonya felmentéssel
megszinik. Ett6l eltéréen az az adjunktus, aki hivatasos, vagy szerzodéses allomany tagja, a
kinevezési okiratdban szerepld szervhez keriil vissza, ahol rendfokozatanak, végzettségének ¢és
képzettségének megfeleld beosztasba vagy jogosultsag esetén szolgalati nyugallomanyba kell
helyezni.
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A foiskolai docens
21. §

A f6iskolai docensek folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglal6é tudomanyag vagy miivészeti teriilet atfogo ismerete és alkotod
mivelése, tantargycsoport 0sszefogasahoz, tovabba a targy tananyaganak 6nallo 6sszeallitasahoz,
valamint magas szinvonalu el6adasok tartdsdhoz idegen nyelven is sziikséges felkésziiltség,

b) az oktatott szakteriilet anyagénak folyamatos tartalmi €s modszertani korszerusitése, illetve az
ilyen iranyt tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkonyv irasa),

c) doktori fokozattal rendelkezd docensek esetében az erre iranyuld felkérés esetén a
doktorjeldltek munkdjanak irdnyitdsa, irdnyitd jellegli részvétel doktori képzésben, habilitalt
docensek esetében részvétel doktori és habilitacios eljarasokban,

d) az oktatd és a tudomanyos munka szervezése,

e) rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi viszonylatban
idegen nyelven is,

f) rendszeres és sokrétli kapcsolat tartasa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységével,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok tevékenységének
Osszefogasa, kutatdsi/szakmai megbizasok szerzése,

g) részvétel az Egyetemen folyd kozéleti tevékenységben.

Atmeneti szabdly: A hatdlyon kiviil helyezett felséoktatdsrol szol6 1993. évi LXXX. torvény alapjan
hatarozott idore kinevezett féiskola docensek alkalmazotti jogviszonya az eredeti kinevezésiikben
meghatarozott idopontig valtozatlanul fennmarad. Ezt kévetden ujabb alkalmazasukra csak a jelen
Szabalyzatban meghatarozott kovetelmények alapjan és hatarozatlan idore keriilhet sor. Amennyiben
a hatarozatlan idejii alkalmazasra doktori fokozat hianyaban keriil sor, az alkalmazas feltételeként elo
kell irni, annak ot éven beliili megszerzését. Ellenkezd esetben a jogviszonyt felmentéssel meg kell
sziintetni.

Ezt a szabalyt megfeleléen alkalmazni kell a hatdarozatlan idejii jogviszonyban dllo fdiskolai
docensekre is.

A foiskolai tanar, illetve az egyetemi docens
22. §

(1) Egyetemi docenssé az nevezhetd ki, aki

a) mesterfokozattal vagy azzal egyenértékili végzettséggel és doktori fokozattal rendelkezik,

b) oktatoi, tudomanyos, illetve szakmai tevékenységével igazolta, hogy alkalmas a hallgatok, a
doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve szakmai
munkajanak vezetésére,

c) idegen nyelven is képes eldadas tartasara,

d) legalabb nyolc év iddtartamu oktatasi, illetve kutatasi-fejlesztési tevékenység ellatasara
1étesitett munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allt,

e) megfeleld publikacios és tananyag fejlesztési, oktatas- és kutatasszervezési tevékenységet
végez, idegen nyelven is,

f) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

g) széleskorti hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kozéleti elismertséggel
rendelkezik.

(2) A foiskolai tanarok, az egyetemi docensek folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a) az oktatott targyat magaba foglaldo tudomanyag atfogd ismerete és alkotdé mivelése,

tantargycsoport Osszefogasahoz, tovabba a targyak tananyaganak onalld Osszeallitasahoz,
valamint magas szinvonala eléadasok tartdsahoz idegen nyelven is sziikséges felkésziiltség,
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)

(2)

©)
(4)

b) az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszerdsitése, illetve az
ilyen iranyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkdnyv irdsa),

¢) a doktorjeldltek munkajanak iranyitasa, iranyito jellegi részvétel doktori képzésben, habilitalt
docensek esetében részvétel doktori és habilitacios eljarasokban,

d) az oktatd és a tudomanyos munka szervezése,

e) rendszeres publikacids, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai ¢és nemzetkozi
viszonylatban, idegen nyelven is,

f) rendszeres és sokrétii kapcsolat tartasa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységével,
tudomanyos feladatok megoldasanak irdnyitdsa, palyazati csoportok tevékenységének
Osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

g) tudomdnyos és tudomdnyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkdzi
tudomanyos kozéletben tudoményaga, intézménye, illetdleg az orszag szakmai képviselete,

h) kezdeményez6 és iranyitd részvétel az intézményben folyod szakmai kozéleti munkaban, a
kari, egyetemi, kiilondsen oktatasszervezési feladatok megoldasaban,

i) torekvés az egyetemi tanari kovetelmények teljesitésére.

Az egyetemi tanar
23.§

Egyetemi tanari munkakorbe az nevezhetd ki, aki

a) mesterfokozattal vagy azzal egyenértékli végzettséggel, doktori fokozattal és habilitacidval
rendelkezik,

b) az adott tudomanyteriilet olyan nemzetkozileg elismert képviseldje, aki kiemelked6
tudomanyos kutatoi munkassagot fejt ki,

¢) oktatd és tudomanyos, illetve szakmai tevékenységével, tovabba az oktatasban, kutatasban,
kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a hallgatdok, a doktori képzésben
részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi munkajanak vezetésére,

d) iskolateremt6 oktatasi, tudomanyos és szakmai munkassaggal, oktatasi és tudomanyszervezoi
tapasztalattal és iranyitasi készséggel bir,

e) idegen nyelven is képes el6adas, szeminarium tartasara,

f) megfeleld publikacios tevékenységet végez, idegen nyelven is,

g) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat,

h) széleskorti hazai és nemzetkdzi kapcesolatrendszerrel, valamint szakmai kozéleti
elismertséggel rendelkezik.

Az egyetemi tanari munkakdrben torténd alkalmazas tovabbi sziikséges feltétele, hogy az
érintettet a koztarsasagi elnok egyetemi tanarra kinevezze vagy ilyen kinevezéssel mar
rendelkezzék.

Az egyetemi tanar jogosult a professzori cim hasznalatara.

Az egyetemi tanarok folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglalo tudomanyag atfogo ismerete és alkotd miivelése,
tantargycsoport 0sszefogasahoz, tovabba a targyak tananyaganak 6nallo dsszeallitasdhoz,
valamint magas szinvonala el6adasok tartdsahoz idegen nyelven is sziikséges felkésziiltség,

b) az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszerisitése, illetve az
ilyen iranyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet, tankdnyv, szakkonyv irasa),

C) az oktato és a tudomanyos munka szervezése,

d) a doktorjel6ltek munkajanak iranyitasa, iranyito jellegli részvétel doktori képzésben, részvétel
doktori és habilitacios eljarasokban,

e) rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi
viszonylatban, idegen nyelven is,
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)

)

1)

(2)

©)

(4)

Q)

f) rendszeres és sokrétii kapcsolat tartasa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységével,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok tevékenységének
Osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

g) tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkdzi
tudomanyos kozéletben tudoményaga, intézménye, illetdleg az orszag szakmai képviselete,

h) kezdeményez0 és iranyito részvétel az intézményben folyd szakmai kdzéleti munkaban, a
kari, egyetemi, kiilondsen oktatasszervezési feladatok megoldasaban.

A kutat6éi munkakor létesitése, a folyamatos alkalmazas
kovetelményei

24.8

Tudomanyos kutatéi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki — az alkalmazotti kinevezésében
meghatarozottak alapjan - a teljes munkaidejének legalabb 90 %-at az Egyetem tudomanyos
tevékenységének ellatdsara forditja, tovabba munkakorébe tartozo feladatként részt vesz az
Egyetem oktatassal 0sszefliggd tevékenységében is.

Az Egyetemen létesithetd kutatdi munkakorok a kdvetkezok:
a) tudomanyos segédmunkatars,

b) tudomanyos munkatars,

¢) tudomanyos fémunkatars,

d) tudomanyos tanacsado,

e) kutatoprofesszor.

A tudomanyos segédmunkatars
25. §

A tudomanyos segédmunkatars kinevezésének feltételei:

a) mesterfokozat vagy azzal egyenértékili végzettség,
b) alkoto tevékenység végzése.

A tudoméanyos segédmunkatars folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) az elért kutatasi eredmények kiemelked6 szinvonall kozzététele, idegen nyelven is,
b) résztémakban 6nalld kutatasok végzése, 6nallé projektvezetés,

¢) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység,

d) torekvés a tudomanyos munkatarsra vonatkozo kovetelmények teljesitésére,

e) doktorjelolti jogviszony.

A tudomanyos segédmunkatars munkakori cim nélkiil, gyakornokként nem foglalkoztathato.

A (2) bekezdésben meghatarozott kovetelmények szerinti hatarozatlan idejii alkalmazaskor a
munkaiigyi iratban el6 kell irni az alkalmazas feltételeit.

A hatarozatlan ideji alkalmazas feltétele, hogy a kozalkalmazott harom éven beliil létesitsen
doktorjeldlti jogviszonyt, ellenkez6 esetben jogviszonya felmentéssel megsziinik.

A munkatigyi iratban tovabba el6 kell irni, hogy a kdzalkalmazott hat éven beliil kdteles doktori
fokozatot szerezni, ellenkez6 esetben jogviszonya felmentéssel megsziinik.
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)

(2)

A tudomanyos munkatars
26. §

A tudomanyos munkatars kinevezésének feltételei:

a) mesterfokozat vagy azzal egyenértékii végzettség, doktori vagy azzal egyenértékii
tudomanyos fokozat,

b) legalabb négyévi eredményes kutatoi, oktatoi, illetve szakmai gyakorlat,

¢) rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatasa,

d) megfelel6 publikacids tevékenység végzése, idegen nyelven is,

e) képesség idegen nyelvii eldadas tartasara.

A tudomanyos munkatars folyamatos alkalmazéasanak kovetelményei:

a) az elért kutatasi eredmények kiemelkedd szinvonali kdzzététele, idegen nyelven is,

b) 6nallo kutatasok végzése, 6nalld projektvezetés,

c) idegen nyelvek olyan magas szint(i ismerete, melyek birtokaban szakmai vitaban részt vehet,
szakteruletér6l elGadast tarthat,

d) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység.

A tudomanyos fomunkatars
27. §

A tudoméanyos fomunkatars kinevezésének feltételei:

a) mesterfokozat vagy azzal egyenértékii végzettség, legalabb harom éve doktori vagy azzal
egyenértékii tudomanyos fokozat,

b) legalabb nyolcévi eredményes kutatdi, oktatoi, illetve szakmai gyakorlat,

c) alkalmassag a hallgatok és a tudomanyos utanpétlas kutatomunkajanak vezetésére,

d) 6nallo kutatési gyakorlat alapjan széleskorii hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszer,

e) rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatasa,

f) megfeleld publikacios tevékenység végzése, idegen nyelven is,

g) képesség idegen nyelvii eldadés tartasara.

A tudomanyos fomunkatars folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) tudomanyszakanak atfogo ismerete, alkotd miivelése, fejlesztése,

b) meghatarozé modon valo részvétel a kutatohely, a kar, az egyetem tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitasaban és ellendrzésében, a kutatocsoport munkajanak
Osszefogasa, iranyitasa,

¢) az elért kutatasi eredmények kiemelked6 szinvonal( kozzététele idegen nyelven is,

d) rendszeres és sokrétii kapcsolat tartdsa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységével,
tudomanyos feladatok megoldasanak irdnyitasa, palyazati csoportok tevékenységének
Osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

e) onallo kutatasok végzése, 6nalld projektvezetés,

f) idegen nyelvek olyan magas szintii ismerete, melyek birtokaban szakmai vitaban részt vehet,
szakteriletérol elGadast tarthat,

g) a hazai és a nemzetko6zi tudomanyos kozéletben valo részvétel,

h) kozvetve vagy kozvetleniil az egyetemi oktato-neveld munka kezdeményezé6 modon torténd
segitése, részvétel a doktorképzésben, doktori és habilitalt tudomanyos fémunkatarsak
esetében a habilitacios eljarasokban,

1) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység.
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A tudomanyos tanacsado és a kutaté professzor
28. §

(1) A tudomanyos tanacsado és a kutatd professzor kinevezésének feltételei:

a) mesterfokozat vagy azzal egyenértéki végzettség, valamint MTA doktora cim, vagy azzal
egyenértékil szakmai elismerés (Kossuth Dij, Széchenyi Dij, Ybl Dij),

b) legalabb tizéves eredményes kutatoi, oktatoi, illetve szakmai gyakorlat,

c) alkalmassag a hallgatok és a tudomanyos utanpétlas kutatomunkajanak vezetésére,

d) 6ndllo kutatéasi gyakorlat alapjan széleskorti hazai és nemzetkozi kapcesolatrendszer,

e) iskolateremté oktatasi, tudomanyos és szakmai munkassag, oktatasi és tudomanyszervezoi
tapasztalat és iranyitasi készség,

f) rendszeres szakmai kzéleti tevékenység folytatasa,

g) megfeleld publikacids tevékenység végzése, idegen nyelven is,

h) képesség idegen nyelvii el6adas tartasara.

(2) A tudomanyos tanacsado és a kutatd professzor folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) tudomanyszakanak atfogo ismerete, alkoté miivelése, fejlesztése,

b) meghataroz6 modon vald részvétel a kutatohely, a kar, az egyetem tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitasaban és ellendrzésében, a kutatdocsoport munkdjanak
Osszefogasa, iranyitasa,

¢) az elért kutatasi eredmények kiemelked6 szinvonalu kozzététele, idegen nyelven is,

d) rendszeres és sokrétii kapcsolat tartasa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységével,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok tevékenységének
Osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

e) aktiv tevékenység kifejtése a tudomanyszervezési feladatok végzésében,

f) a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos kozéletben valo részvétel,

g) egyetemi szakmai kozéleti tevékenység,

h) intézményének, illetdleg orszaganak szakmai képviselete,

i) idegen nyelvek olyan magas szintii ismerete, melyek birtokaban szakmai vitaban részt vehet,
szakteruletér6l el6adast tarthat,

j) kozvetve vagy kozvetleniil az egyetemi oktato-nevel6 munka kezdeményezé modon torténd
segitése, részvétel a doktorképzésben, doktori és habilitacios eljarasokban.

A tanari munkakor létesitése, a folyamatos alkalmazas
kovetelményei

29. §
(1) Az Egyetemen létesitheté tanari munkakorok kilondsen: mestertanar, nyelvtanar (lektor),
testneveld tandr, mérnoktanar, miiszaki tanar, gazdasagi tanar, gyakorlati oktatdo és kollégiumi

nevel6tanar.

(2) A kozoktatasi intézményben létesitett tandri munkakdrokre a vonatkozo jogszabaly rendelkezéseit
kell alkalmazni.

(3) Az Egyetemen a tanari munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak a potlékalap 100 %-ara
jogosultak.

A nyelvtanar
30. §

(1) A nyelvtanar kinevezésének feltételei:
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a) mesterfokozat vagy azzal egyenértékli és szakiranyl végzettséget tanusitd oklevél az
oktatando6 nyelvbdl,
b) legalabb kétéves oktatasi gyakorlat.

A nyelvtanar folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) az oktatott nyelv alapos és széleskorli ismerete, a gyakorlati foglalkozasok anyaganak
Osszedllitdsdhoz a foglalkozasok vezetéséhez €s a vizsgaztatashoz sziikséges felkésziiltség,

b) kdzremiikodés oktatési segédletek, jegyzetek megirasaban,

¢) a nyelvek, a nyelvhasznalat irdnti mélyebb érdeklodés felkeltése, az idegen nyelvet
eszkdzként hasznald hallgatok munkajanak tdmogatasa,

d) tevékeny részvétel az oktatohelyi, lektoratusi, vizsgakdzponti és a szakmai kozéletben.

A testnevelo tanar
31. §

A testnevel6 tanar kinevezésének feltételei:

a) mesterfokozat vagy azzal egyenértékii és szakiranyu végzettséget tantisitd oklevél,
b) legalabb kétéves oktatasi tapasztalat,
¢) legalabb egy idegen nyelv - oktatashoz és sportszervezéshez sziikséges - ismerete.

A testnevel0 tanar folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) az oktatott szakagak (sportagak) magas szintli elméleti és gyakorlati ismeretének folyamatos
fejlesztése,

b) altalanos tajékozottsag a testnevelés és sport adott szakagi gyakorlataban és szakirodalmaban,

¢) a nyelvtudas folyamatos szinten tartasa illetve fejlesztése,

d) a tanoran kiviili testnevelésben, az egyetemi sportmunkaban valo aktiv részvétel,

e) bekapcsolddas az egyetemi sportegyesiilet sportéletének vitelébe.

A mérnoktanar, a miiszaki tanar, a gazdasagi tanar és a gyakorlati oktato
32.§

A mérnoktanar, a miszaki tanar, a gazdasigi tanar és a gyakorlati oktatd kinevezésének
feltételei:

a) mesterfokozat vagy azzal egyenértékii és szakiranyu végzettséget tanusitd oklevél, gyakorlati
oktatd esetében alapfokozat vagy azzal egyenértékii é€s szakiranyu végzettséget tanusito
oklevél,

b) legalabb kétéves oktatasi tapasztalat,

c) legalabb egy idegen nyelv oktatasahoz sziikséges tarsalgasi szintii ismeret.

A mémdktanar, a miszaki tanar, a gazdasagi tanar és a gyakorlati oktaté folyamatos
alkalmazasanak kdvetelményei:

a) az oktatott szakma magas szintli elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,
b) altalanos tajékozottsag a szakma gyakorlataban és szakirodalmaban,
¢) a nyelvtudas folyamatos szinten tartasa illetve fejlesztése.
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A mestertanar
33. 8§

(1) Mestertanar elnevezésti munkakorbe lehet atsorolni azt a mesterfokozattal rendelkezé adjunktus
oktatoi munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottat, aki az Egyetem altal folytatott
alapképzésben, szakmai-elméleti és gyakorlati oktatasban vesz részt, és legaldbb egy idegen nyelv
oktatasdhoz sziikséges tarsalgasi szintii ismerettel rendelkezik.

(2) A mestertanar folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) az oktatott képzési teriilet elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,
b) altalanos tajékozottsag a képzési ag gyakorlataban és szakirodalmaban,
¢) a nyelvtudas folyamatos szinten tartasa illetve fejlesztése.

A kollégiumi nevel6tanar
34.§

(1) A Kkollégiumi nevel6tanar kinevezésének feltételeit, valamint folyamatos alkalmazasanak
kovetelményeit a kollégiumi szervezeti és miikddési rend eldirasai hatarozzak meg azzal, hogy
kinevezéséhez legalabb alapfokozatra, illetve azzal egyenértékii végzettségre van sziikség.

11l. FEJEZET
A JOGVISZONY MODOSITASA

Altalanos szabalyok
35. §

(1) Az alkalmazotti jogviszonyt (a kinevezést) a munkaltatd és az alkalmazott csak kozOs
megegyezéssel modosithatja. A kinevezés modositasara vonatkozé munkaiigyi iratban az
alkalmazottat figyelmeztetni kell a jogorvoslat lehetdségére.

(2) Nincs sziikség a jelen szakasz (1) bekezdésében meghatarozott eljardsra, ha a modositas
jogszabalyon alapul és az alkalmazott szamara elényods, igy kiilondsen az alkalmazott fizetési
fokozatanak megvaltozasa, illetményének megemelése esetén. Az alkalmazotti jogviszony
modositasardl azonban ilyen esetben is irasban kell értesiteni az érintettet, az értesitést részére
elsdsorban személyesen kell atadni és az atvétel tényét az értesités munkaltatdoi példanyan
igazoltatni kell. Postai iton az értesitést tértivevénnyel kell kézbesiteni.

(3) A modositas eredeti példanyaibol

a) egy példanyt a kdzalkalmazottnak kell atadni, az atvétel tényét az irattari példanyra kell
ravezetni,

b) egy példanyt a kdzalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,

C) egy példanyt a humanpolitikai feladatokat ellatd szervezeti egység részére.

(4) A modositassal kapcsolatos elokészitd és adminisztracios feladatokat az €rintett szervezeti egység
vezetdje, valamint a humanpolitikai feladatokat ellatd szervezeti egység késziti eld.
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A munkakor modositasa
36. §

(1) Ha a kinevezés modositasa a munkakor megvaltoztatasara vagy az eredeti munkakor lényeges
modositasara iranyul, akkor a 38. §-ban foglaltak szerint kell eljarni, tovabba a moédositast
megel6zden meg kell gy6z6dni arrdl, hogy az alkalmazasi feltételek az uj, illetve a megvaltozott
munkakdr vonatkozasaban is fennallnak.

(2) Ha a munkakor médositasa a munkavégzés helyének megvaltoztatasat is magaban foglalja, akkor
errdl a kinevezést modosité okmanyban kiilon rendelkezni kell.

(3) A jelen szakasz (1) bekezdése alapjan, ha az 0j, vagy a megvaltozott munkakor vonatkozasaban ez
sziikséges — a kdzalkalmazott személyi anyagahoz csatolas céljabol — at kell venni

a) az 1j vagy megvaltozott munkakor betoltéséhez sziikséges végzettséget és képzettséget igazolo
oklevelek, bizonyitvanyok hitelesitett masolatat,

b) a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat egészségiigyi alkalmassagrol szolo igazolasat,

¢) munkakdri leirast.

Belso athelyezés
37.§

(1) Ha az Egyetem alkalmazottjat a kinevezésében szereplé szervezeti egység helyett egy masik
szervezeti egységben kivanjdk alkalmazni (belsé athelyezés), err6l a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak és az alkalmazottnak meg kell allapodni egymassal. Ha az atvevo szervezeti egység
egy masik munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd jogkorébe tartozik, Uigy a belsé athelyezéshez
haromoldalt megallapodasra van sziikség.

(2) A kinevezés modositasat haromoldali megallapodas esetén az atvevo szervezeti egység felett
munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd koteles kezdeményezni az 0j munkakor és a kinevezeés
nélkiilozhetetlen tartalmi elemeinek (illetmény, munkavégzeés helye) kozlésével.

Tobbletfeladat elrendelése
38. §

(1) A munkaltatoi jogkort gyakorld vezeté valamely ellatatlan feladat teljesitése céljabol
megallapodast kothet az alkalmazottal, annak munkakdrébe nem tartozo tobbletfeladat ellatasara,
havi rendszerességgel fizetett kereset-kiegészités ellenében, ide nem értve a helyettesités és az
atiranyitas formajaban ellatott tobbletfeladatot.

(2) A tobbletfeladat meghatarozott idore rendelhetd el, amelyet a feladat jellegének megfelelden kell
megallapitani (pl. targyév/honap; tanév/szemeszter; mas meghatarozott idGszak). Egy évet
meghalado id6tartamra tobbletfeladatot elrendelni nem lehet.

(3) A tobbletfeladat elrendelésének feltétele, hogy a pénziigyi fedezet igazoltan rendelkezésre alljon.

(4) Tobbletfeladatként az alkalmazott munkakdrébe nem tartozd barmely olyan feladat ellatasa
elrendelhetd,

a) amely az Egyetem tevékenységi korébe tartozik,

b) amelynek tobbletfeladatként torténd ellatasa az Egyetem érdekeit tekintve célszert és
gazdasagos,

c) amely ellatasahoz az érintett munkavallalé szakképzettséggel, szakértelemmel rendelkezik.

-22 -



(5) Ha az ellatando feladat az Egyetem olyan szervezeti egységének feladatkorébe tartozik, melynek
alkalmazottjai felett mas gyakorolja a munkaltat6i jogkort, a tobbletfeladat elrendelésére csak az
alkalmazott munkaltatoi jogkor gyakorlojanak eldzetes irasbeli egyetértésével keriilhet sor.

(6) A tobbletfeladat ellatasaért jaro kereset—kiegészités az elrendeld személyi juttatas eldiranyzatat
terheli.

IV. FEJEZET
A JOGVISZONY MEGSZUNESENEK ALTALANOS SZABALYAI

A jogviszony megsziinése
39. §

(1) Az alkalmazotti jogviszony megsziinik:

a) a kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval,

b) akoézalkalmazott halalaval,

€) a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinésével,

d) ha a munkaltatdé személye azért valtozik meg, mert az alapitd vagy a munkaltaté dontése
alapjan a munkaltatdo egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi
er6forrasainak vagy feladat és hataskorének meghatarozott csoportja) a Munka
Toérvénykonyve vagy a Koztisztviselok jogallasardl szold torvény hatilya ala tartozo
munkaltatd szamara keriil atadasra,

e) a prémiumévek programban torténd részvétel esetén az erre vonatkozd kiilon toérvény
szabalyai szerint,

f) haaz alkalmazott ,,nem megfelelt” mindsitést kap.

(2) Ha az alkalmazotti jogviszony az (1) bekezdés ¢) vagy d) pontjaban foglaltak miatt sziinik meg, a
rektor az Egyetemen miikodé munkavallaloi érdekképviseleti szervek véleményének kikérését
kovetden késziti el6 az Egyetem Szenatusanak hatarozatat. Az alkalmazando eljarasrol a Szenatus
dont. Az alkalmazotti jogviszony megsziinésének idépontjarol az érintett alkalmazottakat a rektor
az id6pontot megel6zéen legalabb hatvan nappal tajékoztatja. A rektor az (1) bekezdés c) pontja
esetén az érintett alkalmazottak hozzajarulasaval nevilk, munkakoriik, szakképzettségiik és
illetményiik feltiintetésével ugyanekkor tajékoztatja az allami foglalkoztatéasi szervet.

(3) A gyakornok alkalmazotti jogviszonya a térvény erejénél fogva megsziinik, ha a munkaba
allasanak napjatol szamitott harom éven beliil nem kezdte meg a doktori képzést.

A jogviszony megsziintetése
40. §

(1) A kozalkalmazotti jogviszony megsziintethetd:

a) kozos megegyezéssel,
b) athelyezéssel kozalkalmazotti, koztisztviseldi és hivatasos, illetve szerzddéses szolgalati
viszonyba,
c) lemondassal,
d) rendkiviili lemondassal,
e) felmentéssel,
f) azonnali hatallyal,
fa) a probaido alatt, vagy
fb) a Kjt. 27. § (2) bekezdése szerint,
g) elbocsatassal
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h) rendkiviili felmentéssel a gyakornoki idé alatt.

(2) Az alkalmazotti jogviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetésekor meg kell allapodni a
jogviszony megsziintetésének napjaban, az alkalmazottat megilleté jarandosagokban, az
alkalmazott esetlegesen fennalld kotelezettségei teljesitésének modjaban és hataridejében. A
megallapodasban rogziteni kell, hogy a jogviszony megsziintetésének napjat kdvetden maradt-e
barmelyik félnek kotelezettsége a masikkal szemben, s ha igen, azt miként teljesiti.

(3) A nyugdijasnak mindsiilé kozalkalmazott felmentésérdl szolo dontés soran egységes eljarast kell
alkalmazni. Az eljarast a munkaltatoi jogkor gyakorldja inditja meg egy esztendbvel azt
megel6zéen, hogy az alkalmazott eléri a nyugdijkorhatart. Az alkalmazott jogviszonyara
vonatkozd lényeges adatok (besoroléds, beosztds, munkakér, ellatott feladatok, oktatdkndl ezen
feliil fokozat, akkreditacio szempontjabol lanyeges adatok, éraszam, PhD. hallgatok szama, stb.)
kozlésével megkeresi az Egyetem Foglalkoztatasi Bizottsagat. A Bizottsag — sziikség esetén a
munkaltatoi jogkor gyakorldja, az alkalmazott, vagy mdas személyek meghallgatisa utdn —
javaslatot tesz a tovabbi foglalkoztatas modjara vagy a foglalkoztatas nélkiili nyugdijazasra.

A Foglalkoztatasi Bizottsag eljarasara nincs sziikség, amennyiben az alkalmazott a nyugdijkorhatar
elérése elott egy esztenddvel ugy nyilatkozik a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak, hogy nyugdijasnak
minosiilése esetén kéri felmentését.

A munkaltatdi jogkor gyakorloja a Bizottsdg javaslatira, tovabba az egyetemi igények és a
kozalkalmazott teljesitményére figyelemmel:

a) az alkalmazotti jogviszonyt valtozatlan feltételekkel fenntartja (ez esetben késébb a Bizottsag
ismételt eljaradsat barmikor kezdeményezheti),

b) az alkalmazotti jogviszonyt felmentéssel megsziintetni, de a volt alkalmazottal tovabb
foglalkoztatja megbizasi jogviszonyban,

c) az alkalmazotti jogviszonyt felmentéssel megsziinteti tovabbi foglalkoztatas nélkiil.

A nyugdijkorhatar elérése miatt felmentett alkalmazottat az Egyetemen folyamatosan -eltoltott
kozalkalmazotti jogviszonyara tekintettel, a felmentési ido alatt mentesiteni kell a munkavégzési
kotelezettség alol az alabbi mértékben:

a) 10 évet meg nem halad6 jogviszony esetén 50 %,
b) 11-15 éves jogviszony esetén 60 %,
€) 16-20 éves jogviszony esetén 75 %,
d) 21-25 éves jogviszony esetén 90 %,
e) 25 évet meghalado jogviszony esetén 100 %.
V. FEJEZET

AZ OKTATOK, KUTATOK, TANAROK JOGVISZONYANAK MEGSZUNESE

Az oktatok, kutatok, tanarok jogviszonyanak megsziintetése
felmentéssel

41.§

(1) Az Egyetem felmentéssel — a torvényben meghatarozott felmentési okokon tul — az oktatoi, kutatoi,
tanari munkakorben torténd foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktatd, kutatd, tanar

a) nem teljesitett a jelen Szabalyzatban meghatarozottakat,
b) részére a tanitasi idére esé munkavégzést — két egymast kovetd félév atlagaban — az Egyetem
legalabb 50 %-ban nem tudja biztositani,
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C) nem teljesitette azokat a munkakor betOltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a
munkaltatdo — megfeleld hataridd biztositasaval — kinevezési okmanyaban eldirt.

(2) Az alkalmazas megszlinésével — az egyetemi, foiskolai tandri cim kivételével — megsziinik a
munkakdri cim hasznalatanak a joga.

(3) Az oktatok/kutatok/ tanarok kozalkalmazotti jogviszonyat ugy kell megsziintetni, hogy a
munkavégzés aloli mentesitésiikre lehetdleg a vizsgaiddszak végével kertiljon sor.

(4) Ha az oktato valamely méltanyolhatd okbol nem teljesiti a megadott hataridére a szamara eloirt
kovetelményeket, de oktato tevékenysége elismert €s sziikséges, kérelmére — az oktatési szervezeti
egység vezetdjének javaslatdra, az oktatdsi feladatok ellatasaért felelés rektorhelyettes
egyetértésével — mas kozalkalmazotti munkakdrben alkalmazhaté tovabb.

Az oktatok jogviszonyanak megsziinése a torvény erejénél fogva
42. §

(1) A torvény erejénél fogva sziinik meg:

a) a tanarsegéd kozalkalmazotti jogviszonya, ha a munkaba allasdnak napjatdl szamitott harom
éven belill nem létesitett doktorjeldlti jogviszonyt,

b) az adjunktus kozalkalmazotti jogviszonya, ha az adjunktusi kinevezését6l szamitott harom
éven belill nem szerzett doktori fokozatot (ha az adjunktussal az Egyetem ugy Iétesit
kozalkalmazotti jogviszonyt, hogy megelézden oktatéi munkakort nem tolttt be és doktori
fokozattal nem rendelkezik, a kinevezési okmanyban elé kell irni szamara az e pontban
szerepld hataridon beliil a doktori fokozat megszerzését, az elmulasztas jogkovetkezményére
valé figyelmeztetéssel),

C) az egyetemi és a fbiskolai tanar kozalkalmazotti jogviszonya, ha a koztarsasagi elnok az
egyetemi tanart, a miniszterelnok a foiskolai tanart felmentette.

(2) Az (1) bekezdés a) és b) pontjaban foglalt hataridékbe nem szdmitanak be az Ftv. 91. § (1)
bekezdésében szerepld id6tartamok.

HARMADIK RESZ

A JOGVISZONY TARTALMA
. FEJEZET

AZ ALKALMAZOTTAK JOGAINAK E,S KOTELESSEGEINEK
ALTALANOS SZABALYAI

Az alkalmazottak altalanos jogai és kotelezettségei
43. §

Minden alkalmazott joga, hogy

a) javaslatot tegyen az Egyetem életével kapcsolatos barmely kérdésben és ezekre a
megkereséseétdl szamitott 30 napon beliil érdemi valaszt kapjon,

b) részt vegyen — kozvetlenil vagy képviseldje utjan — az érdekét érintd dontések
meghozatalaban ¢és az Egyetem testiileteiben,

c) valaszto és valaszthato legyen az Egyetem testiileteibe,

d) haszndlja az Egyetem létesitményeit, eszkozeit és berendezéseit az ezekre vonatkozo belsd
rendelkezések szerint,
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9)

h)
i)

észrevétellel, illetve panasszal forduljon az Egyetem tandcsaihoz, vezetGihez, ezekre az
észrevételtol, illetve panasztol szadmitott 30 napon beliil, illetve a kovetkezd tanacstilést
kovetéen érdemi valaszt kapjon, amelyben — sziikség esetén — tajékoztatni kell a jogorvoslati
lehetoségekrol,

emberi meéltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsdk, tevékenységét értékeljék és
elismerjék,

az Egyetem szamara elonnyel jaré programokban vald részvételt (pl. palyazat)
kezdeményezzen,

az oktatasi jogok miniszteri biztosdhoz forduljon,

igénybe vegye az Oktatasiigyi Kozvetitd Szolgalatot.

44.§

Minden alkalmazott kotelessége, hogy

a)
b)
c)
d)
e)

megtartsa az Egyetem szabalyzataiban foglaltakat,

a munkakori leirasdban meghatarozottak szerint ellassa feladatait,

magatartasaval jaruljon hozz4 az Egyetem j6 hirneve megdrzéséhez és noveléséhez,

a rabizott vagy az 4ltala hasznalt eszkdzoket rendeltetésszeriien hasznalja és védje,

A valtozas bekovetkeztétdl szamitott 15 napon beliil kdzolje — az okiratok csatolasaval — a
Human Eréforras Irodaval

ea) nevének, lakcimének megvaltozasat,

eb) magasabb végzettség, képzettség, ismeret megszerzEsét,

ec) tudomanyos fokozat megszerzését,

ed) azt a tényt, hogy nyugdijasnak mindsiil, illetve

ee) mindazon adatot, tényt, amely hatassal lehet foglalkoztatasi jogviszonyanak alakulasara.

Il. FEJEZET

AZ OKTATOK, KUTATOK ES TANAROK KULONOS JOGAI ES KOTELESSEGEI

Az oktatok, kutatok és tanarok jogai
45, §

Az oktatoi, kutatoi és tanari munkakdrben foglalkoztatottat megilleti a jog, hogy a jogszabalyok és az
Egyetem szabalyzatai rendelkezései szerint és keretei kozott:

a)
b)

c)

D)
)

emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, oktatdi tevékenységét értékeljék
¢s elismerjek,

a képzési program keretei kdzott meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az altala
alkalmazott oktatasi és képzési moddszereket; fejlessze a tantargyi programokat és a
tananyagot,

vilagnézete ¢és értékrendje szerint végezze oktatdéi munkajat, anélkiil, hogy annak elfogadasara
kényszeritené vagy késztetné a hallgatot;

megvalassza a hallgatokat, tovabba iranyitsa és értékelje a hallgaté munkajat;

hozzéajusson a munkéjahoz sziikséges ismeretekhez;

szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel Gtjan gyarapitsa, részt
vegyen pedagogiai kisérletekben, tudomanyos kutatomunkaban;

tudomanyos célu palyazatot nyujtson be;

a munkakori feladataibol szarmazo tudomanyos kutatasi feladatai mellett a maga valasztotta
tudomanyos témaban végezzen kutatotevékenységet;

tudomanyos kutatasi eredményeit kozzétegye;

talalmanyokat szabadalmaztasson,
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1)

2

3)

K) hazai és nemzetkézi tudomanyos és szakmai rendezvényeken, valamint szervezetekben részt
vegyen,
I) szavazati joggal részt vegyen a tanszék oktatoinak és kutatdinak értekezletén.

Az alkotdi szabadsag
46. §

Az egyetemi és fOiskolai docens, valamint az egyetemi és fOiskolai tanar — a Kollektiv
Szerz6désben foglaltakon tilmenden - a tudomanyos kutatds végzéséhez, egyéni tudomanyos
tovabbképzéshez hétévenként alkotodi szabadsagra jogosult. A jogosultsag kezdd idépontjat az Ftv.
hatalyba 1épésének napjatdl, illetve - az ezt kovetden jogviszonyt létesitettek esetében - a
jogviszony keletkezésének napjatol kell szamitani. A dékan az alkotoéi szabadsag igénybevételét
valamilyen fontos, méltanyolhaté koriillmény esetén, kivételesen a jogosultsag idépontja elbtt vagy
azt kovetden is engedélyezheti a szervezeti egység vezetdjének javaslatira, az érintett oktato
egyetértésével. Ebben az esetben a kovetkezd alkotdi szabadsadg igénybevételéhez sziikséges
id6tartam az eltérés idejével meghosszabbodik, illetve lerovidiil.

Az alkotdi szabadsag ideje legfeljebb egy év lehet. A szabadsag hosszat az alkototevékenység
jellegére és megcélzott eredményére, illetve a tudomanyos tovabbképzés idétartamara tekintettel a
szervezeti egység vezetdjének javaslatara a dékan allapitja meg. A szabadsag ideje alatt tavolléti
dij jar.

Az adjunktus, valamint a tanarsegéd alanyi jogon alkotoi szabadsidgra nem jogosult, abban —
kiilondsen méltanyolhatd esetben — a dékan mérlegelése alapjan részesiilhet. Ilyenkor a (2) és (4)
bekezdésben foglalt rendelkezéseket értelemszertien alkalmazni kell.

(4) Ha az alkot6i szabadsagot az oktatd tudomanyos kutatas, tanagyag megirasa, tudomanyos fokozat

1)

)

©)

megszerzése céljara veszi igénybe, a munkaltatoi jogkor gyakorldja és az oktatdé megallapodasban
rogziti az elérendo célt és a mulasztas jogkdvetkezményeit. Jogkovetkezmény lehet kiillonosen — a
mulasztas mértékéhez igazodéoan — a mindsités eredményében vald visszavetés, illetve a
kovetkezd alkotdi szabadsag igénybevételéhez sziikséges iddtartam meghosszabbitasa, sulyos
esetben fegyelmi eljaras lefolytatasa.

A kutaténapok
47.§

Az oktatok tudomanyos kutatoi tevékenységének eldsegitésére kutatonapokat lehet biztositani.
A kutatonapok szama legfeljebb heti harom lehet.

A kutatonapokat az oktatasi szervezeti egységek vezetOi javaslatara a dékan engedélyezi. Az
oktato a kutatasi tevékenységét az Egyetemen kiviili kutatohelyen is végezheti.

A kutaténapok igénybevételének feltétele a szervezeti egység vezetdje altal jovahagyott
kutatasi terv, amelynek végrehajtasarol az oktatd félévenként koteles beszamolni.

Az oktatdk, kutatok és tanarok kotelezettségei.
48. §

(1) Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellaté kotelessége, hogy:

a) részt vegyen az Egyetem oktaté munkajaban, az oktatasi foglalkozasok (eldadas,
szeminarium, kiilonb6z6 gyakorlati foglalkozasok, konzultacidk) vezetésében, a hallgatok
vizsgaztatasaban, illetve a felvételi eljarasban,

b) az ismereteket targyilagosan és tobboldaluan kozvetitse,
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¢) oktatd tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgato egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat,

d) a hallgatokat az 6ket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi valaszt
adjon,

e) a hallgat6 emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa,

f) tudomanyos munkat folytasson,

g) rendszeresen képezze dnmagat,

h) megszerezze az elémeneteléhez sziikséges képesités(eke)t, illetve nyelvtudast,

i) részt vegyen az intézményi kozéletben,

J) ellassa a valasztas altal elnyert egyetemi tisztségeket.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenéen az egyetemi és fbiskolai tanarok, valamint az
egyetemi ¢és fOiskolai docensek kotelesek részt venni a doktori képzéssel kapcsolatos feladatok
ellatasaban, illetve az oktatoi és kutatdi utanpotlas képzésében.

(3) Az egyetemi és foiskolai tanarok €s a habilitalt oktatok - megbizas alapjan - kotelesek részt
venni a habilitacios eljarasok lefolytatasaban.

A kotelezo oraterhelésre és az ellatando oktatoi feladatokra vonatkozé rendelkezések
49, §

(1) Az oktato a heti teljes munkaidejébdl - két tanulmanyi félév atlagaban - legalabb heti 10 orat
koteles a hallgatok felkészitését szolgalo eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacié
megtartdsara (a tovabbiakban: tanitdsra forditott id6) forditani. Az oktaté tudomanyos kutatast
folytat, tovabba a hallgatokkal valé foglalkozéssal, tudomadnyos kutatassal le nem kotott
munkaidében - munkakori feladatként - a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak rendelkezései
szerint ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek Osszefiiggnek az Egyetem mukoddésével, és
igénylik az oktato szakértelmét.

2 A vezet6i feladatokkal megbizott oktatdk a kotelezd oraterhelés teljesitése alol részben vagy
egészében felmentésben részesiilnek, az alabbiak szerint:

rektor 100%,

rektorhelyettes, dékan 75%,

dékanhelyettes, 50%,
mentesités.

A mentesség igénybevétele nem kotelezd, az egyes vezetéi megbizasokhoz kapcsolddd mentesitéseket
Osszevonni nem lehet.

(3) Az oktatéi oraterhek szamitasakor a (2) bekezdésben szereplé mentességet az 50. § (1)
bekezdésében meghatarozott tanitasra forditott idoként kell figyelembe venni.

50. §

(1) Az Egyetemen a tanitasra forditott id6 oktatoi, tanari munkakoronként az alabbiak szerint oszlik
meg:

a) egyetemi és foiskolai tanari, egyetemi és féiskolai docensi munkakorok esetében legalabb heti
6 tanodra (el0adas, szeminarium, gyakorlat), a tobbi konzultacio,

b) adjunktusi és tanarsegédi munkakorok esetén legalabb heti 8 tanora, a tobbi konzultacio,

C) a tanari munkakorok esetében a kotelezé 6raszamot a munkairanyitd jogkori vezet6 hatarozza

meg azzal, hogy az nem lehet kevesebb, mint két tanulmanyi félévre vetitett heti atlag 20 ora.
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)

©)

(4)

(%)

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a tanitasra forditott id6t 70 %-kal megemelheti, illetve 25 %-
kal csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a Karon az oktatdi munkakorben foglalkoztatottakra
szamitott tanitasra forditott id6 - az (1) bekezdésben foglaltak figyelembevételével - nem lehet
kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban egy oktatora vetitve heti 12 6ranal. A tanitasra forditott
id6 megallapitdsandl a vizsgaztatassal, tudomanyos kutatdssal Osszefliiggésben végzett
tevékenységet figyelembe kell venni. A csdkkentés, emelés Osszefliggd iddtartama legfeljebb 2
félévre szolhat. Az (1) bekezdésben foglalt megoszlast a megemelésnél, illetve a csdkkentésnél
értelemszeritien alkalmazni kell.

Az oktatdi munkakort betolté alkalmazott kotelezettsége a munkakorének megfeleld szinvonali
tudomanyos kutatoi tevékenység folytatasa. Erre a célra szamara — két félév atlagaban — a
torvényes munkaideje legaldbb egyharmadat biztositani kell.

Részfoglalkozasu oktatd, tanar esetében a tanitasra forditott idot, megoszlasat, valamint
megemelését és csokkentését a foglalkoztatdsi idovel aranyosan kell meghatdrozni. A tanitasra
forditott id6t a munkaltatoi jogkor gyakorldja — a részfoglalkozasti oktatd egyetértésével — az
aranyosnal nagyobb mértékben is megallapithatja.

Az oktatd, tanar tanora- és vizsgaterheit — a tanulméanyi rendszer adatai és az oktato
tanszékvezetdjének nyilatkozata alapjan — minden félévben, a vizsgaid6szak lezartat kovetd
hatvan napon beliil a kar tanulmanyi hivatala nyilvantartasba veszi. A nyilvantartasba az oktato,
kozvetlen felettese, a munkaltatoéi jogkdr gyakorldja, a kar dékanja és az egyetem rektora
tekinthet be.

1. FEJEZET
A KARRIERMENEDZSMENT

A kozalkalmazottak egyéni karrierterve
51.§

(1) Minden alkalmazott — a nyugdijkorhatart megel6z6 tiz esztend6 kivételével — kozvetlen
felettesével egyeztetve egyéni karriertervet készit, mely a munkaltatéi jogkdr gyakorlojanak
jovahagyasaval valik elfogadotta. A karriertervet a probaid6 leteltétl (a mar alkalmazasban
allok esetében e szabalyzat hatalybalépésétdl) szamitott hatvan napon beliil kell elkésziteni. A
kozalkalmazott az elképzelései megfogalmazasakor igénybe veheti a Karrier Iroda szakmai
tamogatasat.

(2) Az egyéni Kkarrierterv az adott munkakor emelkedd besorolasi lehetdségeit, a magasabb
besorolashoz sziikséges teljesitmények korét és azok iitemezését tartalmazza. Az ilyen iranya
ambiciok esetén kitér a vezetové valashoz sziikséges kovetelmények meghatarozasara is.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorldja és a kdzvetlen felettes folyamatosan figyelemmel kisérik, és
minden mindsitéskor értékelik a kozalkalmazott egyéni Kkarriertervének érvényesiilését.
Feltarjak a terv teljesiilését akadalyozd tényezdket, segitséget nyujtanak az akadalyok
megsziintetéséhez, sziikség esetén modositjak a terv eldirasait — az alkalmazottal egyeztetve.
A terv teljesitése az alkalmazott teljesitményértékelésének és mindsitésének egyik alapjaul is
szolgal.

(4) A Kkarrierterv érvényesiilése érdekében a munkaltatoi jogkor gyakorloja eldirhatja az
alkalmazott részére, hogy a feladatai ellatasahoz nélkiilozhetetlen képzésben,
tovabbképzésben vegyen részt. Ekkor a munkaltatoi jogkdr gyakorloja a képzés,
tovabbképzés iddtartamara koteles az alkalmazottat a munkavégzési kotelezettség alol
mentesiteni és a felmeriil koltségeket viselni. Mas jellegli képzésben, tovabbképzésben az
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alkalmazott a munkaltatdi jogkor gyakorlojaval torténd megallapodas alapjan vesz részt. A
megallapodasnak ki kell térni a munkavégzés aldli mentesiilés és a koltségek viselésének
kérdéseire.

IV. FEJEZET

AZ ALKALMAZOTTAK MINOSITESE, A KOVETELMENYEK
TELJESITESENEK ERTEKELESE

Az alkalmazottak minésitése
52. §

(1) Az alkalmazottat

a) megbizott vezetoként a megbizasat koveté masodik év elteltével, valamint a hatarozott idejl
magasabb vezetdi vagy vezet6i megbizas lejarta eldtt legalabb harom honappal,

b) a varakozasi id6 cs6kkentése elétt, kivéve, ha a varakozasi id6 csokkentése kotelezo,

C) a torvényben meghatarozott garantalt illetménynél magasabb Osszegli illetmény
megallapitasa eldtt,

d) amennyiben az alkalmazotti jogviszony létesitésekor a garantalt illetménynél magasabb
Osszegi illetményt allapitottak meg részére, egy év elteltével, illetve

e) kérésére, legkorabban alkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve a korabbi mindsitését
kovetd harom évet kovetden, illetve alkalmazotti jogviszonydnak megsziinése esetén,

f) cimadomanyozast megel6zéen
mindsiteni kell.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden, a munkaltatdi jogkdr gyakorloja mérlegelési
jogkorében eljarva is mindsitheti az alkalmazottat.

(3) Nem keriilhet sor az alkalmazott minésitésére - az (1) bekezdés €) pontban és a (2) bekezdésben
foglaltak kivételével -, ha korabbi mindsitésének, illetve az alkalmazotti jogviszonya
1étesitésének idopontjatol tizenkét honap nem telt el. Ez esetben a korabbi mindsités eredményét
kell iranyadonak tekinteni.

(4) A mindGsités célja az alkalmazott munkakori feladatai ellatasanak megitélése, az ezt befolyasold
ismeretek, képességek, személyi tulajdonsdgok értékelése, tovabba a szakmai fejlodés
elGsegitése.

(5) A mindsités a munkaltatoéi jogkor gyakorlgjanak feladata és egyben kotelessége. A feladat
teljesitését a Karok esetében a dékan, a kdzponti funkcionalis és szolgaltatd szervezeti egységek
esetében a humanpolitikai feladatok ellatasaért felelés rektorhelyettes ellenérzi. A mindsitést
mino6sitési lap alkalmazasaval kell elvégezni.

(6) A mindsités az alkalmazott személyi adatain til csak a munkakdr betoltésével kapcsolatos
tényeket és a ténymegallapitasokon alapulo értékelést tartalmazhat. A mindsités soran az oktatok
esetében figyelembe kell venni a hallgatdi véleményezés eredményét is. A mindsitett
alkalmassaganak megitélését a mindsitd irasban indokolni koteles.

(7) A mindsités soran az egyes mindsitési szempontok értékelésekor a kovetkez6 pontszamokat kell
alkalmazni:

a) kiemelked6 mindsités harom pont,
b) megfeleld mindsités kettd pont,
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C) kevéssé megfelel6 mindsités egy pont,
d) nem megfeleld mindsités nulla pont.

(8) Az alkalmazott mindsitésének eredményeként kivaldan alkalmas, alkalmas, kevéssé alkalmas,
illetve alkalmatlan mindsitést kaphat. A mindsités eredményét az egyes minésitési szempontok
értékelésekor adhatd legmagasabb pontszamnak a ténylegesen adott pontszamokhoz viszonyitott
aranya alapjan a kovetkezok szerint kell megallapitani:

a) nyolcvantol szaz szazalékig kivaldan alkalmas,

b) hatvantol hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

€) harminctol 6tvenkilenc szazalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szazalék alatt alkalmatlan

mindsitést kap az alkalmazott. Ettdl eltéréen, az alkalmazott alkalmatlan mindsitést kap, ha
legalabb egy mindsitési szempont értékelése nem megfeleld.

(9) Az alkalmazottal minésitését ismertetni kell, és annak egy példanyat az ismertetésekor részére at
kell adni. A megismerés tényét az alkalmazott a mindsitésen alairasaval igazolja, tovabba
feltiintetheti esetleges észrevételeit is.

(10) A mindsitési lap egy példanyat az alapnyilvantartas tartalmazza.

(11) Az alkalmazott a mindsités hibas vagy valotlan ténymegallapitasanak, személyiségi jogat sértd
megallapitasanak megsemmisitését a mindsités kozlésétdl szamitott harminc napon belill a

birdsagtol kérheti.
Az alkalmazottak teljesitményértékelése
53.§
(1) Az alkalmazottak teljesitményét a munkaltatdi jogkor gyakorldja a kozvetlen felettes

(2)

@)

bevonasaval folyamatosan értékeli. Az értékelés alapja az alkalmazott szamara Kkitlizott
feladatok. Az elvégzendd feladatok teljesitése eltér6 hosszisagu idoét (értekelési ciklus)
igényelhet, de nem haladhatja meg a kovetkez6 mindsitésig nyitva allo idotartamot. A
feladatok meghatarozasakor az alkalmazott egyéni karriertervét, az alkalmazott javaslatait és
az Egyetem, illetve az alkalmazott szervezeti egysége el6tt allo feladatokat kell figyelembe
venni.

Az értékelési ciklus lezarultakor a munkaltatoi jogkor gyakorloja a kozvetlen felettes
bevonasaval értékeli az alkalmazott teljesitményét. Az értékeléskor az alkalmazott irasban
beszamol az értékelési ciklus alatt végzett tevékenységérol, melyet a munkaltatoéi jogkor
gyakorldjaval és a kozvetlen felettessel lefolytatott megbeszélés kovet. A megbeszélés utan
(oktatok esetén a hallgatoi véleményezésre is figyelemmel) allapitja meg a munkaltatoi jogkor
gyakorloja az alkalmazott teljesitményének értékelését.

A teljesitményértékelés kozvetlen kovetkezménye lehet az alkalmazott valamely -
jogszabalyban, szabalyzatban rogzitett, vagy a munkaltatd mérlegelési jogkdrébe tartozd —
elényben, vagy hatranyban részesitése, az illetmények eltéritése, kozvetett kovetkezményként
pedig a teljesitményértékelés a mindsités alapjaul szolgal.
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V. FEJEZET
OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

Altalanos szabalyok
54. §

(1) Az alkalmazott nem Iétesithet munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a
jogviszonya alapjan betoltott munkakorével Gsszeférhetetlen.

(2) Az alkalmazott koteles meg6rizni az Egyetem szolgalati és iizleti titkait. Osszeférhetetlen az
olyan munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony, amelynek keretében az Egyetem szolgalati,
vagy tlzleti titkdt képezd informacié alkalmazasara keriilne sor. A kozalkalmazott ilyen
jogviszonyt nem létesithet, illetve a mar létesitett jogviszonyt harminc napon beliil kdteles
megsziintetni, ha az Egyetem szolgalati vagy iizleti titkat képezd informacid alkalmazéasanak
igénye az alkalmazast kdvetden meriil fel.

(3) A magasabb vezetd, vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult alkalmazott
munkakdrével, vezetd megbizasaval dsszeférhetetlen

a) ha kozeli hozzatartozdjaval [Mt. 139. § (2) bekezdés] iranyitasi (feliigyeleti), ellenérzési
vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne,

b) a munkaltatdéval azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzé, illetve a
munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4ll6 mas gazdasagi tarsasagban betoltott
vezetd tisztségviselodi, feliigyeldbizottsagi tagsag.

(4) A felséoktatasi intézményben — az Ftv. 121. §-anak (8) bekezdésében az intézményi
tarsasagokkal kapcsolatosan eloirt korlatozas megtartasa mellett — a magasabb vezetd €s a
vezetd megbizasaval nem Osszeférhetetlen a gazdasagi tarsasdgban betoltott igazgatdsagi,
feliigyelObizottsagi tagsag.

(5) A (3) bekezdés b) pontjatol eltéréen a kutatas-fejlesztésrol és a technologiai innovaciorol
sz016 torvény szerinti koltségvetési kutatohely altal foglalkoztatott kodzalkalmazott a
hasznosito vallalkozasnak — a munkaltatd elzetes irasbeli hozzajarulasaval — tagja vagy
vezetd tisztségviseldje lehet, illetve azzal munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt
létesithet.

(6) A munkaltatd a vele alkalmazotti jogviszonyban alléval munkakori feladatai ellatasara
munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

(7) Amennyiben az alkalmazott munkaideje az Egyetemen fennalld jogviszonyban és a
munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos id6tartamra
esik, a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony csak a munkaltatd elézetes irasbeli
hozzajarulasaval 1étesithetd. A hozzajarulas megtagadasaval szemben munkaiigyi jogvita nem
kezdeményezhetd. A hozzajarulas nélkiil 1étesitett jogviszony Osszeférhetetlen.

(8) Az alkalmazott a munkaidejét nem érinté tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony
létesitését — a tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi oltalom ala
eso szellemi tevékenység, tovabba a kozérdekli onkéntes tevékenység kivételével — koteles a
munkaltatonak el6zetesen irasban bejelenteni, amely Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi
jogviszony létesitését irasban megtiltja. A munkaltatonak a munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszony létesitését megtiltd intézkedése ellen munkaiigyi jogvita kezdeményezhetd. A
jogvita elbiralasaig, illetve a keresetet elutasitdo jogerds birdsagi itélet ellenére 1étesitett
jogviszony Osszeférhetetlen.
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Az oktatokra, kutatékra és tanarokra vonatkozé specidlis 6sszeférhetetlenség szabalyok

55. §

Az oktatok, kutatok és tanarok a jogszabalyokban és az 54. §-ban foglalt Osszeférhetetlenségi
szabalyokon til nem Iétesithetnek, illetve tarthatnak fent olyan munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszonyt, amelynek keretében az Egyetemen kidolgozott tantervek, tematikak, tananyagok,
tudomanyos és szakmai eredmények alkalmazasara keriilne sor.

Eljaras osszeférhetetlenség esetén
56. §

(1) Ha az alkalmazott Gsszeférhetetlen helyzetbe kertil, koteles azt a munkaltatonak haladéktalanul

bejelenteni, és az dsszeférhetetlenséget harminc napon beliil megsziintetni.

(2) Ha az alkalmazott a bejelentés ellenére nem sziinteti meg az Osszeférhetetlenséget, illetve a

@)

munkaltato az Osszeférhetetlenségrol nem az alkalmazott bejelentése alapjan szerez tudomast, a
tudomasszerzést6l szamitott 6t munkanapon beliil irasban felszolitja az alkalmazottat az
Osszeférhetetlenség megsziintetésére.

Ha az alkalmazott a felszolitas kézhezvételét kovetd harminc napon belil az
Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a foglalkoztatasi jogviszonyra a Munka Torvénykonyve
10. § (1) bekezdését kell alkalmazni.

(4) A (3) bekezdésben foglaltaktol eltéréen, ha az Gsszeférhetetlenség a magasabb vezetd, illetve

M)

)

vezetd beosztassal Osszefliggésben all fenn, és az Osszeférhetetlenséget a munkaltato
tudomasszerzését kovetd felszolitds kézhezvételétdl szamitott harminc napon belill az
alkalmazott nem sziinteti meg, a munkaltatd koteles a magasabb vezetd, illetve vezetd
megbizast a Munka Torvénykonyve 10. § (1) bekezdésének megfeleld alkalmazasaval
visszavonni.

Nyilatkozattételi kotelezettség, média szereplés
57.§

Az Egyetem alkalmazottai minden mindsitésiikkor kotelesek nyilatkozni arrdl, hogy az 55-56.
§-ban foglalt dsszeférhetetlenségi helyzetek veliikk kapcsolatban nem allnak fent. A munkaltatéi
jogkdr gyakorloja jogosult vizsgalni a nyilatkozat helytallosagat.

Ha az Egyetem f6foglalkozasi alkalmazottai az Egyetemen bet6ltott munkakoriikhoz

kapcsolodd szakmai kérdésekben nyilatkoznak a médidban, kotelesek munkahelyiikként az
Egyetemet megjeldlni.

NEGYEDIK RESZ

A VEZETOKRE ES MAGASABB VEZETOKRE VONATKOZO
KULONOS SZABALYOK

Vezet6i megbizisok
58. §

(1) Az Egyetemen az alabbi magasabb vezet6i megbizasok adhatok:

a)

rektor,
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b) rektorhelyettes,

c) dékan,

d) gazdasagi féigazgato,
e) fotitkar

(2) Az Egyetemen a vezetdi megbizasok az alabbiak:

a) az (1) bekezdésben felsoroltak — az a) és b) pont kivételével — helyettesei,
b) az SZMR-ben meghatarozott szervezeti egységek vezetdi és vezetd helyettesei.

(3) A magasabb vezetdi ¢és vezet6i megbizas — ha a felsdoktatasi torvény eltéréen nem rendelkezik - a

hatvandtodik életév betoltéséig szolhat. Ha a magasabb vezetdi megbizas iddtartama a
hatvanotodik ¢€letév betoltését kovetd idoszakra is kiterjedne, a megbizas a Szenatus tagjai
kétharmadanak igenlé szavazatdval meghozott dontésével — legfeljebb a hetvenedik életév
betoltéséig terjedd idoszakra - adhatd meg.

Vezetdi megbizas létesitése
59. §

(1) Az Egyetemen a magasabb vezet6i és vezetdi megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiirni.

(2) Az 58. § (1) bekezdésében meghatarozott magasabb vezetdi megbizasok hatarozott idére — harom-

3)

Ot évre — adhatok, az 58. § (1) bekezdés a) — ¢) pontjaban felsorolt megbizasok egy alkalommal,
az 58. § (1) bekezdés d) - e) pontjaban felsorolt megbizasok tobb alkalommal
meghosszabbithatok. Ha azt a Szenatus tagjai kétharmadanak igenl6 szavazataval tamogatta, az
58. § (1) bekezdés a) - €) pontja szerinti megbizas masodik alkalommal is meghosszabbithato.

A magasabb vezet6i és a tanszékvezetdi megbizdsokra benyujtott palyazatokat a Szenatus
véleményezi, tobb palyazd esetén — a Szenatus ligyrendjében meghatarozottak szerint -
rangsorolja azokat. A Szenatus dontését — a rektori palyazat kivételével — megkiildi a rektornak. A
rektor a rektorhelyettes, dékan és fotitkar esetében Szenatus véleményének mérlegelésével és a
Fenntart6i Testiilet eldzetes egyetértésével dont a megbizas kiadasarol. A gazdasagi féigazgatd
személyérdl a Fenntartoi Testiilet az allami vagyon feliigyeletéért feleldés miniszter egyetértésével
dont.

(4) A magasabb vezet6 és vezetd beosztas elnyerésére benyujtott palyazatnak —a 10. § (3) bekezdés f)

pontjaban felsoroltakon tul — tartalmaznia kell:
a) a vezet6i tapasztalatok, vezetdi gyakorlat bemutatasat, az azt igazolo okiratokkal egyiitt,
b) avezetbi elképzelések korében a motivacio, a vezetdi program bemutatasat,

C) Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot.

60. §

(1) Ha a magasabb vezet6i, vezetdi megbizas megsziinésekor barmilyen oknal fogva j megbizast nem

lehet kiadni, - az (5) bekezdésben foglaltak kivételével — ideiglenes megbizassal kell a magasabb
vezetd teenddk ellatasardl gondoskodni.

(2) Ideiglenes magasabb vezetd, illetve vezet megbizast lehet kiadni

a) ahatvanotodik életéve betdltéséig a volt magasabb vezetonek, vezetonek,

b) a magasabb vezetd, vezeté megbizas feltételeinek megfeleld, az adott szervezeti egységben
dolgozo alkalmazottnak,

C) mas magasabb vezetd, vezeté megbizassal rendelkez6 alkalmazottnak.
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(3) Az ideiglenes megbizas hatarozott idére — palyazat kiirasa esetén annak eredményes elbiralasaig —
sz0l.

(4) Ha a hatarozott id6 leteltekor, illetve a palyazat lezartakor magasabb vezetd, vezet6 megbizas
kiaddsara nem kertil sor, az ideiglenes megbizas meghosszabbithato.

(5) Az ideiglenes megbizas(ok) iddtartama legfeljebb egy év lehet, melyet csak a rektor és csak
rendkiviil indokolt esetben hosszabbithat meg.

(6) A jelen §-ban foglaltak a magasabb vezet6k, vezetk helyetteseire nem alkalmazhatoak.

A magasabb vezetéi, vezetoi megbizasok atadasa-atvétele
61. §

(1) Az Egyetemen a magasabb vezetd €s vezetd megbizdsokat atadas-atvételi eljarasban kell atadni,
illetve atvenni.

(2) Az atadd az a vezetd, akinek vezetd megbizasa lejar, illetve aki tartésan akadalyozott vezetoi
feladatainak ellatasaban. Abban az esetben, ha az atadoé — indokoltan és igazoltan — akadalyozott a
feladatok atadasaban is, a munkaltatoi jogkor gyakorloja koteles rendelkezni a feladatok
atadasarol, az akadalyozott vezetd egyidejii értesitése mellett. Az értesitésben fel kell hivni a
figyelmet arra, hogy az akadalyozott vezet6 az eljardsban meghatalmazottal képviseltetheti magat.

(3) Az atvevé az 10j vezeto, illetve a tartos helyettesitésre kijelolt személy. Abban az esetben, ha a régi
vezetd vezetdi megbizdsanak megsziinésekor 1j vezetdt még nem biztak meg, a munkaltatoi
jogkdr gyakorloja jeldli ki az atvevo személyt.

(4) Az atadas-atvételi eljarast a vezetd utolsé munkéban toltott napjan be kell fejezni. Abban az
esetben, ha az atadas-atvételi eljarasra akadalyoztatas mellett keriil sor, az eljarast a (2) bekezdés
szerinti rendelkezés kiadasatol szamitott 15 napon beliil kell befejezni.

62. §

(1) Az atadas-atvételrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell:

a) a jegyz6konyyv felvételének idépontjat,

b) az atadas-atvételben résztvevo személyek nevét, beosztasat,

¢) a vezetd megbizassal kapcsolatos altalanos jellegli informaciokat,

d) a folyamatban 1év6 tligyeket és az azokban megtett, illetve megteend6 intézkedéseket,

e) minden, a vezet6i feladat ellatasa szempontjabdl fontos adatot és koriilményt, kiillonos
tekintettel a kotelezettségvallalasokra,

f) az atadasra kerilo iratok, bélyegzok, kulcsok és eszkdzok tételes listajat,

g) az atado, illetve az atvevo észrevételeit,

h) az eljarasban résztvevok alairasat.

(2) Az atadas-atvételi jegyzokonyv felvételénél, illetve alairasanal jelen kell lennie az uj vezetd felett
munkaltatoi jogkort gyakorld vezetdnek, illetve megbizottjanak.

(3) A jegyz6konyv harom eredeti példanyban késziil, amelybdl
a) egy példanyt az atado,
b) egy példanyt az atvevo kap,
¢) egy példanyt az irattarban kell elhelyezni.
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OTODIK RESZ

AZ ALKALMAZOTTAK FEGYELMI ES KARTERITESI FELELOSSEGE

Az alkalmazott fegyelmi felelossége
63. §

Fegyelmi vétséget kovet el az alkalmazott, ha a foglalkoztatasi jogviszonyabol eredd lényeges
kotelezettségét vétkesen megszegi.

64. §
(1) A fegyelmi eljaras meginditasat a kinevezési jogkor gyakorloja, magasabb vezetd és vezetd
beosztast kozalkalmazott tekintetében a megbizasra jogosult rendeli el. Errdl egyidejiileg a
kozalkalmazottat irdsban értesiteni kell.

(2) Kotelezo a fegyelmi eljaras meginditasa:

a) jelent6s sulya fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyantja esetén, tovabba
b) ha az eljaras lefolytatasat a kbzalkalmazott maga ellen kéri.

(3) Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha
a) a fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyantijarol vald tudomasszerzéstél egy honap, vagy
b) a fegyelmi vétség elkovetésétol egy év
eltelt.
(4) Az egyéves hatarid6
a) magasabb vezetd beosztast kézalkalmazott esetében harom évre,
b) vezetd beosztast kdzalkalmazott esetében két évre
emelkedik.

65. §

(1) A fegyelmi eljarasra vonatkozo részletes szabalyokat a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIII. torvény 45-53. §-ai rogzitik.

(2) A fegyelmi eljaras soran alkalmazand6 iratmintdk a humanpolitikai feladatokat ellatd szervezeti
egység honlapjarol letolthetok.

Az alkalmazott kartéritési felelssége
66. §

(1) Az alkalmazott a jogviszonyabdl eredé kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési feleldsséggel tartozik.

(2) Gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke az alkalmazott egyhavi atlagkeresetének otven
szazalékat nem haladhatja meg.

(3) Gondatlan karokozas esetén az alkalmazott hat havi illetménye erejéig felel, amennyiben

a) a munkaltatd gazdalkodasara vonatkozo szabalyok stilyos megsértésével,
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b) az ellen6rzési kotelezettség elmulasztasaval, illetve hianyos teljesitésével okozta a kart,
vagy

€) a kar olyan - jogszabalyba iitk6z0 - utasitasa teljesitésébol keletkezett, amelynek varhatd
kovetkezményeire az utasitott alkalmazott el6z6leg a figyelmét felhivta.

(4) A magasabb vezetd a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karokért teljes
mértékben felel. A nem vezetdi tevékenysége keretében okozott kar megtéritésével kapcsolatban a
Munka Toérvénykonyvében meghatarozott felelsségi szabalyok az irdnyadok azzal az eltéréssel,
hogy gondatlan karokozas esetén a feleldsség mértéke a magasabb vezet6 hat havi atlagkeresetéig
terjedhet.

(6) Szandékos karokozas esetén az alkalmazott a teljes kart koteles megtériteni.
67.§

(1) Az Egyetem az alkalmazottat a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér)
hatszorosanak megfeleld 6sszeghatarig kozvetleniil kartéritésre kotelezheti.

(2) A felelosség megallapitasara a fegyelmi eljaras szabdlyait kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy
az eljaras meginditasara az eléviilésre vonatkozo rendelkezések az iranyadok.

68. §

(1) A kar bekdvetkezését az észlelést kovetden haladéktalanul be kell jelenteni a szervezeti egység
vezetdjének.

(2) A szervezeti egység vezetdje koteles:

a) blincselekmény alapos gyanuja esetén a Rektori Hivatalt,

b) leltarhiany, illetve visszaszolgaltatasi, megérzési, elszamolasi kotelezettség megszegése
esetén Gazdasagi Hivatalt értesiteni,

c) a kér enyhitésére, tovabbi karok megakadalyozasara sziikséges intézkedéseket haladéktalanul
megtenni,

d) a kartéritési felel6sség megallapitasat célzo vizsgalatot megkezdeni és lefolytatni.

(3) Nem all fenn az (1) bekezdésben és a (2) bekezdés a), illetve b) pontjaiban rogzitett bejelentési,
illetve intézkedési kotelezettség, ha a keletkezett kar olyan kismértékii, hogy az azzal kapcsolatos
intézkedés a munkaltatonak aranytalan tobbletfeladatot jelentene. Amennyiben a karokozo
személye ismert és a kart az eljards meginditdsaig megtériti, gondatlan karokozas esetén a
munkaltato a (2) bekezdés d) pontjaban foglalt intézkedéstdl eltekinthet.

(4) A kartéritési eljaras soran alkalmazand6 iratmintak a Gazdasagi Hivatal honlapjardl letolthetok.

Egyiittes fegyelmi és kartéritési eljaras
69. §

(1) Az alkalmazottak fegyelmi és kartéritési felelossége egymas mellett és egymastdl fliggetleniil
érvényesiil.

(2) Ha az alkalmazott a foglalkoztatasi jogviszonyabol ered6 lényeges kotelezettségének vétkes
megszegésével az Egyetemnek kart is okozott, a fegyelmi és a kartéritési eljaras egylittesen is
lefolytathato.

(3) Az egyittes fegyelmi-kartéritési eljaras lefolytatasara a fegyelmi eljaras szabalyait kell
értelemszer(ien alkalmazni, a két eljaras iratmintainak egységesitésével.
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Az Egyetem Kkartéritési felelossége

69/A. §

(1) Az Egyetem vétkességre tekintet nélkiill felel az alkalmazottnak a foglalkoztatasi
jogviszonyaval 6sszefiiggésben okozott karért, kivéve az Egyetem miikddési korén kiviil esé
elhérithatatlan ok miatt bekdvetkezett kart, valamint azt a kart, melyet a karosult
elhérithatatlan magatartdsa okozott.

(2) A kar bekovetkezése esetén a karosult a kar bekdvetkeztét koteles azonnal (amennyiben a kar
bekovetkezte utdn a bejelentésben akadalyoztatva van, vagy a kér 6sszege késobb allapithatd
meg, ezt kovetden) kozvetlen munkahelyi vezetdjének bejelenteni. A Dbejelentést a
munkahelyi vezetd tovabbitja a Jogi-igazgatasi Iroda részére.

(3) A karosultat a Jogi-igazgatasi Iroda a bejelentést6l szamitott 15 napon beliil felhivja igényének
bejelentésére, amennyiben a részletes kartéritési igényt az alkalmazott a bejelentéssel egyiitt
nem terjesztette elo.

(4) A karosult igénybejelentéséhez koteles csatolni valamennyi, a kar foglalkoztatasi
jogviszonnyal vald 0sszefiiggését igazolo iratot, valamint a kar 6sszegének megallapitasahoz
sziikséges iratokat, igazolasokat (kiilondsen: dologi karok Osszegét megalapozo szadmlak,
nyugtdk, orvosi igazolas a bekdvetkezett sériilésrdl, egyéb, a karral Osszefiiggd egyéb
koltségek, kiadasok igazolasa).

(5) Amennyiben a karosult baleset-, ingd6- vagy mas olyan biztositassal rendelkezik, amely a
kareseménnyel Osszefiigg, ugy koteles errdl az Egyetemet tajékoztatni, és az altala a
foglalkoztatasi jogviszonnyal Osszefiiggésben bekovetkezett ¢és jelen szabalyzat
rendelkezéseinek megfelelden bejelentett karral kapcsolatos igényérvényesitésrol, valamint a
biztosito altal kifizetett 6sszegrol sz616 igazolast csatolni.

(6) A Jogi-igazgatasi Iroda a beérkezett nyilatkozatokat, igazolasokat megvizsgalja, sziikség
esetén a karosultat felhivja hianypoétlasra, valamint beszerzi az egyéb, kar elbiraldsahoz
sziikséges, a karosult kereseti viszonyait igazold iratokat (pl. jovedelemigazolast szerez be a
Human-er6forras Irodatdl, valamint az Egyetemhez vezényelt hivatidsos szolgalati
jogviszonyban all6 személyek illetményének szamfejtését végzd szervezettol). Ezalatt az id6
alatt az eljarasi hataridok sziinetelnek.

(7) A Jogi-igazgatasi Iroda az igénybejelentés beérkezését6l szamitott 15 napon beliil a kartéritési
igény elbiralasara javaslatot tesz a fotitkar részére, aki elbiralja az igényt.

(8) A Jogi-igazgatasi Iroda a karosult részére tovabbitja a kar elbiralasarol szolo tajékoztatast,
valamint felhivja a Gazdasagi Hivatalt a kar 6sszegének atutalasara.

(9) A fétitkar dontésével szemben a karosult a kézbesitést6l szamitott 15 napon beliil fordulhat
jogorvoslattal a rektorhoz, aki arr6l 15 napon beliil dont.

(10) A karosult a rektor altal hozott dontéssel szemben a hataskorrel és illetékességgel rendelkez6
birésaghoz fordulhat.

(11) A karosultat jogorvoslati jogardl a fotitkar, illetve a rektor irasban tajékoztatja.

(12) Amennyiben a hivatasos szolgalati viszonyban all6 alkalmazottat szolgalati baleset éri, és az
allomanyviszonya szerinti szerv rendelkezik ra is kiterjedd balesetbiztositasi szerzddéssel,
ugy a Jogi-igazgatasi Iroda segitséget nyajt a karosult igényének a szerv felé vald
érvényesitésében.
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HATODIK RESZ

VEGYES ES HATALYBALEPTETO RENDELKEZESEK

70.§

E szabalyzat 2012. januar 1. napjan Iép hatalyba.
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A Foglalkoztatasi Szabalyzat mellékletei

Megallapodasok a nem kozalkalmazotti
jogviszonyban torténé munkavégzések feltételeirol

Oktatoi teljesitmény mérésének és hallgatoéi
véleményezésének rendje

A vezet6i beosztasok és oktatéi munkakorok
betoltésével kapcsolatos palyazati és el6léptetési
eljarasok rendje

Egyetemi Kkitiintetések, cimek adomanyozasanak
rendje

Habilitaciés Szabalyzat

Oktatok és kutatok osztondijszerii juttatasainak
rendje

Kiilsé finanszirozasi (Chair és PhD Chair)

Fiatal oktatok-kutatok kiilfoldi tapasztalatszerzésének
rendje

Visiting Scholar Programme

Kutatasi Kivalésagi Osztondij Szabalyzat

Kutatéi tevékenység belso 6sztonzési formaja

Egyetem Esélyegyenléségi Szabalyzata és éves terve

Vilaszthat6 béren kiviili juttatasok (Cafeteria)
szabalyzata

Kozalkalmazotti Szabalyzat

A Kozalkalmazotti Tanaccsal tortént egyeztetés
alapjan

Kollektiv Szerzodés

Erdekvédelmi szervezetekkel, reprezentativ
szakszervezetekkel kithet6 megallapodas
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