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A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Hallgatoi Onkormanyzata a nemzeti felsdoktatasrol sz616
2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.), a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemrdl,
valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai felsdoktatasrol szolo 2011. évi CXXXII.
torvény (a tovabbiakban: NKE tv.) és a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (a tovabbiakban:
Egyetem) Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan a kovetkez6 Alapszabalyt alkotja:

(1)

(@)

(1)

2)

3)

4)
©)

(6)

l. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A szabalyzat hatalya
1.§

Jelen Alapszabaly személyi hatalya — a doktori képzésben résztvevd hallgatok kivételével
— kiterjed az Egyetemmel hallgatoi jogviszonyban all6 valamennyi hallgatora.

Az Alapszabaly targyi hatilya kiterjed az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat és a kari
hallgat6i onkorményzatok tevékenységére.

A HOK jogallasa
2.§

Az Onkorményzat a demokratizmus, a pluralizmus, a térvényesség, az atlathatosag és a
johiszemiiség elvei szerint felépiild és miikodod, politikai partoktol fiiggetlen onigazgatd
szervezet, mely f6 feladataként a hallgatok érdekképviseletét latja el egyetemi és kari
szinten, valamint tdmogatja az Egyetemen mikodd egyéb hallgatdi szervezetek
mikdodését.
A Hallgatéi Onkormdanyzat neve és székhelye:

a) neve: Nemzeti Kdzszolgélati Egyetem Hallgat6i Onkormanyzat

b) réviditése: NKE HOK

C) A Hallgatéi Onkormanyzat elnevezése angolul:

Students’ Union of the National University of Public Service

d) roviditése: StU NUPS

e) a Hallgatéi Onkormanyzat székhelye: 1089 Budapest, Orczy ut 1.

f) elnevezése angolul: Students' Union of the National University of Public Service,

g) bélyegzdje: az Egyetem cimere, "Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem", korirattal.

Az Egyetem hallgatoinak legfobb, a Nftv.-ben és az NKE tv.-ben is megnevezett
képviseleti szerve a Hallgat6i Onkormanyzat.

A hallgatok 6nkormanyzati képviselete két szinten szervezddik, egyetemi és kari szinten.

A Hallgatéi Onkorményzat egyetemi szintii szervezete az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat (a tovabbiakban: EHOK).

Hallgatéi Onkorményzat kari szinti szervezeti egysége a Kari Hallgatéi Onkorményzat
(a tovabbiakban: kari HOK).



(7) Az EHOK:
a) székhelye:1089 Budapest, Orczy ut 1.
(8) Az Egyetemen miikodd kari HOK-6k az alabbiak:
a) Allamtudomanyi és Kozigazgatasi Kar Hallgatoi Onkormanyzat
I. székhelye: 1089 Budapest, Orczy ut 1.,

ii. elnevezése angolul: Student Council of Faculty of Political Sciences and Public
Administration,

iii. bélyegzdje: az Allamtudoméanyi és Kozigazgatasi Kar cimere, "Hallgatoi
Onkorményzat AKK" korirattal.

b) Hadtudoméanyi és Honvédtisztképzd Kar Hallgatoi Onkormanyzat,
i. székhelye: 1101 Budapest, Hungaria krt. 9-11.,

ii. elnevezése angolul: Student Council of Faculty of Military Sciences and
Officer Training,

iii. bélyegzéje: a Hadtudomanyi és Honvédtisztképzé Kar cimere, "Hallgatoi
Onkorméanyzat, HHK" korirattal.

¢) Nemzetkozi és Eurépai Tanulméanyok Kar Hallgatoi Onkorményzat
i.  székhelye: 1089 Budapest, Orczy ut 1.

ii. elnevezése angolul: Student Council of Faculty of International and European
Studies

iii. bélyegzbje: a Nemzetkdzi és Eurdpai Tanulmanyok Kar cimere, ,,Hallgatoi
Onkormanyzat Nemzetkozi és Eurdpai Tanulmanyok Kar” korirattal.

d) Rendészettudoményi Kar Hallgat6i Onkorményzat
i.  székhelye: 1121 Budapest, Farkasvolgyi ut 12,
ii. elnevezése angolul: Student Council of Faculty of Law Enforcement,

iii. bélyegzdje: a Rendészettudomanyi Kar cimere, "Hallgatéi Onkormanyzat
RTK" korirattal.

e) 'Viztudomanyi Kar Hallgatoi Onkormanyzat
I. székhelye: 6500 Baja, Bajcsy-Zsilinszky tut 14.,
ii. elnevezése angolul: Student Council of Water Science

iii. bélyegzéje: a Viztudomanyi Kar cimere, ,Hallgatéi Onkormanyzat VTK”
korirattal

(9) A Hallgatdi Onkormanyzat testiiletei a jelen Alapszabalyban meghatarozott
rendelkezések szerint fejtik ki tevékenységiliket.

3. §

(1) A Hallgatéi Onkorméanyzat az Egyetem Onkormanyzatisiganak elvén miikodik. A
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Hallgatoi Onkormanyzat tagja — a doktori képzésben résztvevd hallgatok kivételével — az
Egyetemre beiratkozott aktiv jogviszonnyal rendelkez6 valamennyi hallgato.

(2) E jogkorében a Hallgatéi Onkormanyzat megfeleld hataskorrel rendelkezd testiiletei
révén dont azon kérdésekben, amelyek a hallgatok onkorményzatdval kapcsolatosak és
részt vesz azon dontések meghozatalaban, amelyek a hallgatdsagot érintik.

(3) A Hallgatéi Onkorméanyzat tagjai a jogaikat a valasztott kepviselSik utjan gyakoroljak.
A valasztasok soran a Hallgat6i Onkorményzat minden tagja valaszto €s valaszthato.

(4) Sziinetel a hallgat6i dnkorményzati tagsag, amennyiben a hallgatd Egyetemmel fennallo
hallgat6i jogviszonya az adott félévben passziv. Sziineteld tagsag esetén a hallgatdo nem
tolthet be tisztséget a Hallgatéi Onkormanyzatban, illetve szavazati joggal sem
rendelkezik.

(5) Az EHOK Kiildottgytilésben, illetve a kari HOK Valasztmanyokban képviselé az lehet,
akit a hallgatoi onkorményzati valasztasokon a jelen Alapszabaly rendelkezéseinek
megfeleld modon érvényesen képviseldnek valasztottak.

(6) A kollektiv hallgatoi jogokat a Hallgatoi Onkormanyzat jelen Alapszabalyban nevesitett
testiiletein keresztiil gyakorolja.

(7) A kari HOK valasztasok 4ltaldnos szabdlyaira, a szenatusi hallgatdi képviseldi csoport,
valamint a Kari Tanacsok hallgato tagjai megvalasztasanak rendjére jelen Alapszabaly
rendelkezései iranyadok.

Il. Fejezet
A HALLGATOI ONKORMANYZAT FELADAT- ES HATASKORE
Az EHOK és a kari HOK hataskore

4.§

(1) Az EHOK - a jogszabalyokban meghatrozott esetekben — gyakorolja a képviseleti,
véleménynyilvanitasi és eljarasi jogot mindazon esetekben, amikor a hallgatd egyetemi
polgarként érintett.

(2) A kari HOK-6k — amikor nem az EHOK jogosult és koteles eljarni — gyakoroljak a
képviseleti, véleménynyilvanitasi €s eljarasi jogot az adott karra beiratkozott hallgatokat
érintd ligyekben.

(3) Abban az esetben, ha egyértelmilen nem megallapithat6 az erintettseg kari vagy egyetemi
szintje - tovabba a kari HOK kérésére - az EHOK koteles eljarni.

A szenatusi hallgatéi képviseldi csoport

5. §

(1) A Hallgatéi Onkormanyzat legfébb képviseleti szerve a szenatusi hallgatéi képviseli
csoport. Tagjai az EHOK elndke, tovabba az EHOK egy miésik delegalt hallgatoja,
valamint karonként kettd hallgatdé (a Katasztrofavédelmi Intézet hallgatéit a
Rendészettudomanyi Karhoz, a Nemzetbiztonsagi Intézet hallgat6it a Hadtudomanyi és
Honvédtisztképzd Karhoz kell sorolni), a Viztudomanyi Kar esetében a kari Hallgatoi
Onkorméanyzat egy hallgatdja. A kdvetkezd évi delegalasrol a kari HOK-6k — az EHOK



képviseld tekintetében az EHOK elnok javaslatara a Kiildottgytilés - minden év december
1-ig déntenek.?

(2) A szenatusi hallgatoi képviseldi csoport kdvetkezd évi tagjainak névsorat az EHOK
elndke kiildi meg a Rektori Hivatalnak minden év december 15-ig, de legkés6bb az adott
év elsO szenatusi Ulését megel6z6 10. munkanapig. A szendtusi hallgatoi képviseldi
csoport mandatuma, januar 1-t61 december 31-ig szol.

(3) Ha a szenatusi hallgatoi képviseléi csoport valamely tagjanak hallgatoi jogviszonya év
kozben megsziinik a jelen paragrafus (1) bekezdésében kijelolt illetékes testiilet helyére
Uj tagot valaszt. Az év kdzben megvalasztott hallgatoi képviseldi tagok mandatuma is az
adott év utolsé napjaig szol.

(4) A képvisel6 szavazati és egyéb jogait kizardlag személyesen gyakorolhatja.

Kari Tanacs képviselet

6. §

(1) A kari HOK-6k legfobb képviseleti szerve a Kari Tan4cs hallgatéi képviseldi csoportja.
Az Alapszabaly ¢és az adott kar Kari Tanacsanak tigyrendje alapjan a tagokat az adott kar
HOK valasztmanya delegélja.

(2) Tagjai a kari HOK elndke, tovabba az adott kar Kari Tanacsanak iigyrendjében
meghatarozott szamu képviseld.

(3) A Kari Tandcs hallgatoi képviseldi csoport kdvetkezd évi tagjainak névsorat a kari HOK
elndke kiildi meg a Dékani Hivatalnak minden év december 1-ig, de legkésébb az adott
¢v els Kari Tandcs iilését megel6zé 5. munkanapig. A Kari Tanacs hallgatéi képvisel6i
csoport mandatuma, januar 1-t61 december 31-ig sz6l.

(4) Ha a Kari Tanacs hallgatoi képvisel6i csoport valamely tagjanak hallgatoi jogviszonya év
kozben megsziinik a jelen szakasz (1) bekezdésében kijelolt illetékes testiilet helyére 1;j
tagot valaszt. Az év kozben megvalasztott hallgatéi képviseldi tagok mandatuma is az
adott év utols6 napjaig szol.

(5) A képviseld szavazati és egyéb jogait kizarolag személyesen gyakorolhatja.

Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat feladata

7.8

(1) Az EHOK tevékenysége a hallgatokat érintd valamennyi kérdésre kiterjed, véleményt
nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem miikddésével és a hallgatokkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben. Ennek keretében:

a) ellatja az Egyetem hallgatoinak érdekképviseletét és érdekvédelmét a hallgatokat
érintd valamennyi kérdésben, minden illetékes egyetemi szintl testiiletben;

b) megalkotja a Hallgatéi Onkorményzat Alapszabalyat, azt jovdhagyésra beterjeszti a
Szenatusnak;

C) segiti a hallgatok Egyetemmel kapcsolatos tanulmanyi és szocidlis ligyeinek

? Modositotta a 8/2017. (1. 25.) szenatusi hatérozat.



d)

f)

9)

h)

)
k)

megoldasat az EHOK és a kari HOK szervezetein, Bizottsagain, illetve azoknak
kommunikécios csatorndin keresztiil, valamint elvégzi a hallgatok Egyetemhez
kotédo egyeéb tevékenységének szervezését;

véleményezi ¢és segiti az Egyetem, illetve a karok miikddését befolyasolo
elképzelések, stratégiai tervek, hatarozatok kialakitasat;

részt vesz a hallgatok szakmai, kulturdlis, sport és egyéb kozosségi
tevékenységének szervezésében, ¢és gondoskodik az e célbol rendelkezésére
bocsatott helyiségek és eszkozok rendeltetésszert felhasznalasardl és megdvasarol;

véleményezi a hallgatok rendelkezésére allo helyiségek, eszkozok, felszerelések
hasznalatanak rend;jét;

rrrrr

az oktatdi munka hallgatdi véleményezési rendszerérdl szoldo szabalyzat, a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat, valamint tovabbi hallgatokat érinté szabalyzatok
kialakitasaban, médositasaban, és kozremiikodik a hallgatok tanulmanyi 6sztondij,
szocialis és mds tdmogatasi ligyeinek eljardsaban,

véleményezi az Egyetem sportlétesitményeinek hasznositasat;

a kollégiumok, a szallok és a didkotthonok mitkdését meghataroz6 szabalyzatban,
illetve a jelen Alapszabalyban foglaltak szerint kdzremiikodik a kollégiumok, a
szall6 és a diakotthonok vezetésében;

egyiittmiikodik hazai és nemzetko6zi hallgatoi szervezetekkel;
a lehetdségeket bovitve segiti a hallgatok kiilfoldi 6sztondijas képzését;

gondoskodik a delegalasrol azokba a testiiletekbe, ahova a felsdoktatasi torvény
vagy mas jogszabaly, illetve az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
szerint a hallgatdi részvételit biztositani kell;

m) javaslatot tehet szabadon valaszthatdo tantargyak, szeminariumok bevezetésére,

p)

q)

kiils6 oktato (eléadd) meghivasara;
részt vesz a tudomanyos és szakmai didkkorok szervezésében;

szervezeteinek kozremlkodésével folyamatosan tajékoztatja az egyetemi
polgarokat az EHOK tevékenységérdl, a felsfoktatds és az Egyetem életével
kapcsolatos kérdésekrol, a palyazatokrol, 6sztondij- €s allaslehetdségekrol;

véleményezi az egyetemi koltségvetés ifjusagi célokra forditandd pénzalapjanak
felhasznalasat;

a sziikséges feltételek megléte esetén kulturalis, szocialis szervezeti egységeket,
illetve bizottsagokat 1étesithet;

apolja az Egyetem hagyomadnyait és ujakat teremt;

sajat rendezvényeit az Egyetem bels6 szabalyzataival sszhangban szervezi;
kitlintetd cimeket alapithat és adoméanyozhat;

kozremilkddik az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének szervezésében;

a hallgatok szamadara kulturdlis, szoérakoztatd, informdcios és tudomanyos szoro,
valamint tajékoztatd anyagok, magazinok, ujsagok, kotetek kiaddsat végzi
internetes €s nyomtatott forméaban;



(1)

@)

3)

W) iranyitja az adminisztracido és a kapcsolodo irodak miikodését, kozremiikodik az
Alumni kozosség ¢s a kozépiskolas didkok felé torténé kommunikacio
miikddtetésében.

A Kkari Hallgat6i Onkormanyzat feladata

8.§

A kari HOK-6k a jelen Alapszabalyban, valamint annak kari mellékleteiben foglalt
rendelkezéseknek megfelelden fejtik ki tevékenységiiket.

A kari HOK-okre vonatkozé speciélis rendelkezések megvaltoztatasat:
a) akari HOK valasztmanyi gyiilése abszoltt tobbségi szavazattal fogadjael;

b) a kari HOK 4altal modositott — és az EHOK Kiildottgytilése altal véleményezett -
kari mellékletet az EHOK elndke az Alapszabalyba foglalt egységes szerkezetben a
soron kovetkezd Szenatusi iilésen elbterjeszti;

A kari HOK koételes az elfogadott kari mellékeltet az EHOK Kiildottgyiilésnek
véleményezésre bemutatni. Amennyiben a kari melléklet az EHOK Alapszabalyba, vagy
jogszabélyba iitkozik, az EHOK Kiildottgyiilés visszakiildi azt a kari HOK-nek
modositasra. A kari HOK egy alkalommal koteles Gjratargyalni az EHOK Kiildottgytilése
altal kifogéasolt pontokat.

(4) A kari HOK feladatai:

a) képviseli a kar hallgatoinak érdekeit kari, egyetemi, orszagos és nemzetkozi
testiiletekben;

b) egyiittmiikddik hazai és nemzetkdzi hallgatoi szervezetekkel, Osszhangban az
EHOK altal képviselt elvekkel;

c) véleményezi és segiti a kar miikodését befolyasolo elképzelések, stratégiai tervek,
hatarozatok kialakitasat;

d) tamogatja és szervezi a kar hallgatoinak szakmai, kulturalis, sport- és kozOsségi
tevékenységét;

e) képviseli a hallgatok érdekeit a tananyag szamonkérésének korszer(i és hatékony
formainak kidolgozéséaban;

f) részt vallal a hallgatok érdekeinek leginkabb megfeleld tanrend kialakitasaban,
valamint annak esetleges modositasaban;

g) részt vesz az oktatas reformjaban, racionalizalasaban;
h) el6segiti az oktatas szinvonalanak emelését;

i) a kari, egyetemi és egyéb kiadvanyokon, elektronikus uton és mas modon
folyamatosan tajékoztatja a kar polgdrait a kari HOK tevékenységérol, a kar és az
Egyetem hallgatoinak életével kapcsolatos kérdésekrdl, a rendezvényekrdl, a
kiilonféle palyazatokrol, 6sztondij- és allaslehetdségekrol;

J)  apolja a kar és az Egyetem hagyomanyait és ijakat teremt;

m) anyagi lehetdségeihez mérten pélyazati rendszerben tdmogatja a kar nem jogi
személyiségli hallgatoi szerveinek, ontevékeny csoportjainak mitkodését;

k) kitiintet6 cimeket alapithat és adomanyozhat;



I) az adott karhoz tartozo kollégiumok, szalld és didkotthonok képviseletét az adott
kar Hallgatoi Onkorményzata latja el, és egyiittmikodik a karhoz tartozo
kollégiumok, szall6 és didkotthonok vezetésével.

1. Fejezet
AZ EGYETEMI HALLGATOI ONKORMANYZAT SZERVEZETE ES MUKODESE

Az EHOK szervezete

9.§
(1) Az EHOK legfébb déntéshozo szerve a Kiildottgytilés.

(2) Az Elndkség az EHOK operativ testiilete, a Kiildottgyiilés két iilése kozott gondoskodik
az lgyek vitelének folyamatossagarol, valamint a meghozott dontések végrehajtasarol.

(3) Az EHOK Elnoksége a Kiildottgyiilés két iilése kozott az iigyek vitelének

folyamatossagat — a 11. § (3) — (4) bekezdéseiben foglaltak kivételével — teljes dontési
jogkorrel biztositja.

4) A bizottsagok az EHOK olyan testiiletei, amelyek a Kiildéttgytilés, az EHOK Elndkség és
az EHOK elndk folyamatos ¢s hatékony munkajat segitik elé egyes meghatarozott
teriileteken. Bizottsdgokat az EHOK ¢és az Egyetem kozdsen is 1étrehozhat. A bizottsagok

tagjai a karok delegaltjai. Az EHOK és az Egyetem altal kozdsen létre- hozott bizottsag
esetén a bizottsag Osszetételét a vonatkozd egyetemi szabdlyzat hatarozza meg.

(5) Az EHOK elnokét a Kiildottgytilés jelen Alapszabaly 21. § (1) bekezdésében foglaltak
alapjan vélasztja. Feladata a jelen Alapszabaly altal raruhazott feladatok ellatésa.

Az EHOK szervezeti egységei

10. §
(1) Kildottgytlés
(2) Elndkség
(3) Bizottsagok
A Kiildottgyiilés
11. §

(1) Az EHOK Kiildéttgytilés mandatuma az alakuld {iléstd]l szamitott elsé naptari év végéig
tart, de legkésdbb a kovetkezd Kiildottgytilés alakulo tiléséig.

(2) A Kiildéttgyiilés szavazati joggal rendelkezé tagjai: az EHOK elndke, a kari HOK-6k
elndkei valamint a kari HOK-6k altal delegalt 2-2 f5.

(3) A Kiildottgytilés kizardlagos hataskorébe tartozdan dont:
a) a Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalyanak elfogadasardl és modositasarol,
b) az EHOK elnokének megvalasztasarol,

¢) az Hallgatéi Onkormanyzat éves koltségvetésének és zarszamadasanak, az el6z6
évi koltségvetési beszamolo elfogadasardl, modositasarol,

d) az EHOK tisztségvisel6i kdtelezd éves beszamoldinak elfogadasardl,



e) bizalmatlansagi inditvany elfogadasarol, tovabba

f) minden olyan egyéb kérdésrdl, amit jelen Alapszabaly a Kiildottgytilés kizardlagos
hataskorébe utal.

(4) A 7.§(1)bekezdés g) pontjaban nevesitett szabalyzatok véleményezésérdl
Kiildottgytilés hatarozatban dont.

A Kiildottgyiilési képviselok
12. §
(1) A kiildottgyiilési delegalas idétartama egy naptari évre szol.
(2) Aképvisel6:
a) részt vehet a Kildottgyilés tilésein,

b) felszolalhat a Kiildottgylilés és a bizottsagok iilésein, hatarozati javaslatot
terjeszthet eld, a hatarozathozatal soran szavazhat,

C) eljarhat a Kiildottgyiilés altal raruhazott jogkorokben,

d) felvilagositast kérhet az EHOK tisztségvisel6itdl, valamint az egyes feladatokkal
megbizott képviseldktdl a tevékenységiikkel, miikodésiikkel kapcsolatban, és az
érintettek kotelesek a kért felvilagositast megadni.

(3) A képvisel6 mandatuma megsziinik:
a) a hallgatdi jogviszony megsziinésével vagy sziineteltetésével,
b) a Kiildottgyiiléshez benyujtott irasbeli lemondassal,

c) a képviseld ellen benyujtott bizalmatlansagi inditvany Kiildottgyiilés altali
elfogadasa esetén.

d) aképviselé kari HOK-ben szerzett mandatuméanak megsziinésével
(4) A képvisel6 szavazati és egyéb jogait — f3szabaly szerint - kizarolag személyesen gyakorolja

(5) A képvisel6 akadalyoztatasa esetén videokonferencia utjan gyakorolhatja szavazati jogat
vagy irasban atruhazhatja azt az adott Kari HOK vélasztmanyi tagjara egy Kiildottgytilés
ilés erejéig. Ezt a kiildottgylilés megkezdését megel6z6 2 nappal elektronikus tton,
indokolassal ellatva kell jelezni az EHOK Kl'jldtittgyiilésének.3

A Kiildottgyiilés miikodési rendje
13.§

(1) A Kiildottgytilés rendes iilését szorgalmi idészakban legalabb havonta egy alkalommal,
vizsgaidOszakban sziikség szerint kell 6sszehivni.

2 A Kiildéttgyiilés rendes tlesének Osszehivasara az EHOK elndke jogosult. Amennyiben
az EHOK-nek nincs megvalasztott elndke, a Kiildottgytilés rendes lilésének 6sszehivasara
sorrendben a legnagyobb hallgatoi 1étszammal rendelkezé kar HOK elndke jogosult.

(3) A Kiildottgytilés rendkiviili tilését 6ssze kell hivni,

a) az elnok dontése,

* Médositotta a 8/2017. (1. 25.) szenatusi hatarozat.



b) az elndkség ilyen irAnyl hatarozata alapjan, illetve ha
c) aKiildottgytilés képviseldinek legalabb egyharmada azt irasban kezdeményezi.

(4) A Kildottgytlés tilésének helyét, idO6pontjat, napirendjét, valamint az irasos
eloterjesztéseket a Kiildottgyiilést megel6zden rendes iilés esetén legaldbb 5 nappal,
rendkiviili iilés esetén legalabb 2 munkanappal a tagokkal elektronikus formaban a
Kiildottgytlilés szavazati €s tanacskozasi jogu tagjainak eljuttatott meghivo kikiildése utjan
k6zoIni kell.

(5) A Kiildottgytilés hatarozatképes, ha szavazati jogu tagjainak t6bb mint fele jelen van. Haa

Kiildottgytilés napirendjén mindsitett tobbségi hatarozatot igényld kérdések szerepelnek, a
Kiildottgytilés akkor hatarozatképes, ha szavazati jogl tagjainak tobb mint kétharmada
jelen van.

(6) A jelenlét igazolasara a jelenléti iv szolgal, amelyet a jelen 1évOk irnak ala (név, kar,
tisztség, aldiras), amely a jegyzokonyv mellékletét képezi.

(7) Hatarozatképtelenség esetén a Kiildottgyiilést nyolc napon beliil ismételten Ossze kell
hivni a napirendi pontok véltozatlan megtartdsa mellett.

(8) Az EHOK Kiildottgytilésének tandcskozasi joga allandd meghivottja
a) arektor;
b) a Hallgat6i Onkormanyzattal kapcsolatot tartd rektorhelyettes;
¢) az EHOK elnokhelyettesei;
d) az EHOK irodavezetéje;
e) az EHOK referensei;
f) az Erasmus Student Network NUPS szekcio elnoke;
g) aForum Publicum hallgat6i magazin f6szerkesztdje.
h) akarhoz nem tartozo intézetek egy-egy, az Intézeti Tanacs altal valasztott hallgatdja

(9) Az EHOK elnoke barmely iigy targyaldsahoz tanicskozasi joggal meghivhat olyan
személyt, aki a targyalt ligyben szervezetileg vagy szakmailag érintett, illetve koteles
meghivni minden olyan személyt hasonld jogokkal, akinek meghivasat a Kiildottgytilés
képviseldinek egyharmada legalabb az iilést megeldzden 6t nappal irasban kéri.

(10) A Kiildottgytilés tilésének levezetd elndke
a) az EHOK elndke, akaddlyoztatdsa esetén az altalanos elndkhelyettes,

b) a Kildottgytiles alakulo tilese eseten a legnagyobb hallgatéi 1étszammal rendelkez6
kar HOK elndke.

(11) A Kiildottgytilés iilései — a zart iilés kivételével — az Egyetem polgdrai szdmara
nyilvanosak.

(12) A levezetd elndk a téma jellegére tekintettel, a Kiildottgyilés ilyen iranyu hatarozata
alapjan, illetve személyi kérdés targyaldsakor az érintett kérésére zart iilés tartasat rendeli
el.

(13) A Kiildottgytilés munkéjat elfogadott napirend szerint végzi. A napirendre az iilés
megnyitdsa utan a Kiildottgylilési meghivoban feltiintetett napirendi pontoknak
megfelelden a levezetd elndk tesz javaslatot. Napirendre kell tlizni azon kérdéseket is,



amelyeket a Kiildottgylilés barmely képviseldje benyujtott, ha azok felvételét a
Kiildottgytilés egyszert tobbséggel elfogadja.

A Kiildottgyiilés iilésének dokumentalasa
14. §

(1) A Kiildottgytlés tléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvben fel kell
tiintetni a meghivottak, a levezetd elndk, a jegyzOkonyvvezetd és a jegyzOkonyv-
hitelesitok nevét, az iilés helyét, idopontjat, napirendjét, a Kiildottgytilés allasfoglalasait
¢s hatarozatait olyan modon, hogy az emlékezteté alapjan a hatarozathozatali eljaras
szabalyszerlisége ellendrizhetd legyen. A név szerinti szavazasok esetén rogziteni kell a
szavazasban részt vevo Osszes Kiildottgytilési képviseld szavazatat.

(2) A Kiildottgyiilésen barmely képviseld, illetve meghivott kérheti kiilonvéleményének
jegyzokonyvbe foglaldsat.

(3) A jegyzOkonyvet a levezetd elndk, a jegyzOkonyvvezetd, valamint két, a levezetd elndk
altal erre felkért jelenlévd képviseld alairdsaval kell hitelesiteni.

(4) A jegyzoékonyv eredeti példanyat az EHOK irodajaban kell 6rizni.

(5) A Kiildottgytilési hatarozatokat és a jegyzékonyvet az EHOK irodavezetd a
Kiildottgyiléstdl szamitott 7 napon belil megkiildi a Kiildottgytilés és a kari HOK-6k
részére, valamint kozzéteszi azokat az EHOK honlapjan.

A hatarozathozatal rendje
15. §
(1) A hatarozathozatal szavazas titjan torténik.
(2) Minden szavazati jogu képvisel6 egy szavazattal rendelkezik.

(3) A szavazas soran "igen", "nem" és "tartozkodom" szavazat adhatd le (személyi kérdés
esetén csak ,,igen” és ,,nem” szavazat adhato le).

(4) A Kiildottgytiilés hatarozatait f6 szabaly szerint nyilt szavazassal, egyszer(i tobbséggel
hozza.

(5) Titkos szavazast kell elrendelni
a) személyi kérdésekben,
b) barmely kérdésben, ha azt a jelenlévo képviselok tobb mint fele kéri,

C) az elndk altal inditvanyozott és a jelenlévé képviselok tobb mint fele altal
megszavazott kérdésben.

(6) A 12.§ (5) bekezdés alapjan a videokonferencia ttjan résztvevé képviseld titkos szavazas
esetén nem gyakorolhatja szavazati jogat.*

(7) A levezetd elndk a téma jellegére tekintettel barmely kérdésben név szerinti szavazast
rendelhet el. Név szerinti szavazast kell elrendelni abban az esetben is, ha annak
elrendelését barmely képviseld kéri, és azt a Kiildottgyiilés iilésén jelenlévd képviselok

* Médositotta a 8/2017. (1. 25.) szenatusi hatarozat.



tobb mint fele télmogatja.5

(8) Mindsitett tobbség sziikséges az Alapszabalyll. § (3) bekezdés a), b), c), e) pontjai
esetében tartott szavazasnal, illetve mindazon esetekben, amelyekben az Alapszabaly
minGsitett tobbségli szavazast ir el.°

(9) Abszolut tobbség sziikséges az Alapszabaly 11. § (3) bekezdés d) pontja esetében tartott
szavazasnal, illetve mindazon esetekben, amelyekben az Alapszabaly abszolut tobbségli
szavazast ir el6.”

(10) Az elnok elrendelhet elektronikus szavazast is. Az elektronikus szavazas lefolytatasara
legalabb 2 munkanapot kell hagyni. Személyi kérdés esetében nem lehet elektronikus
szavazast elrendelni.’

Az EHOK Elnokség
16. §

(1) Az EHOK Elndkségének tagjai az EHOK elndke és a kari HOK-6k elndkei. Az Elndkség
munkdjaban tanacskozasi joggal vesznek részt az elndkhelyettesek és az irodavezetd.

(2) Az Elnokség feladata és jogai:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)
i)
j)
k)

a Kiildottgyiiles két ulése kozott a Kiildottgyiiles altal elézetesen meghatarozott
jogkdrrel iranyitja az EHOK tevékenységét,

feliigyeli az Alapszabalyban foglaltak végrehajtasat,
feliigyeli a Kiildottgytilés hatdrozatainak végrehajtasat,
attekinti és javaslatot fogalmaz meg a Kiildottgytilés napirendjére,

megtargyalja és a Kiildottgytilés elé terjeszti a Kiildottgytilési képviselok altal
benyujtott bizalmatlansagi inditvanyt,

az EHOK Kiilddttgyiilés altal elfogadott dontések végrehajtasa az iigyek folyamatos
vitele,

az éves koltségvetés tervezése,

folyamatos kapcsolattartas az Egyetem vezetdségével,

eseti és allando bizottsdgokat hozhat 1étre,

az EHOK éves munkatervének kialakitasa, a kari programtervek dsszehangolasa,

a kari HOK-k testiileteinek, szerveinek jogszeriitlen és/vagy az Alapszaballyal
ellentétes miikodése esetben az elnok javaslatara feloszlathatja azokat,

dont eseti bizottsagok felallitasardl, megsziintetésérol, atalakitdsarol, egyesitésérdl, az
eseti bizottsagok tagjainak megvalasztasarol.

(3) Az elndkségi tagsag megsziinik

a)

a hallgat6i jogviszony megsziinésével vagy sziineteltetésével,

® Szamozasat médositotta a 8/2017. (1. 25.) szenatusi hatarozat.
® Szamozasat médositotta a 8/2017. (1. 25.) szenatusi hatarozat.
7 Szamozéasat médositotta a 8/2017. (1. 25.) szenatusi hatarozat.
® Szamozasat médositotta a 8/2017. (I. 25.) szenatusi hatarozat.



b) az EHOK-tisztségviseldi megbizatas megsziinése esetén.

(4) A kari HOK-elnokok az Elnokség iilésein elbzetes értesités alapjan szavazati joggal
helyettesithetdek jelen Alapszabaly 12.§ (5) megfeleld alkalmazasa alapjan.

(5) A kari HOK-elndkdk az Elndkség iilésein elézetes értesités alapjan szavazati jogukat
jelen szabalyzat 12.§ (5) bekezdése alapjan is gyakorolhatjék.g

(6) Az Elndkség jogkoreit iilésein gyakorolja, amelyet az EHOK elndke, akadalyoztatisa
esetén az altalanos elndkhelyettes hiv 0ssze.

(7) Az Elndkség hatarozatképes, ha szavazati jogl tagjai koziil legalabb 4 £6 jelen van.™

(8) Az iilésekre az Elndkség barmely tagjanak javaslatara az elnok tanacskozasi joggal
meghivhat barmely olyan személyt, aki a targyalt tigyek valamelyikében szervezetileg
vagy szakmailag érintett.*?

(9) Az Elnokség hatarozatait fészabaly szerint nyilt szavazassal, egyszerli tobbséggel hozza.
SzavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont. ™

(10) Az Elndkség hatarozatait titkos szavazassal hozza:™*
a) személyligyi kérdésekben
b) az Elnokség tagjainak 2/3-anak kezdeményezésére
(11) Az Elnokség koteles munkajarol a Kiilldottgyiiléseken tajékoztatast adni.™

(12) A kari HOK-ben, illetve annak miikddésével kapcsolatban kialakult vitds kérdések esetén a
felek meghallgatdsa, valamint a vita targya szerint illetékes egyetemi szervezeti egység
véleményének kotelezd figyelembe vétele mellett — az EHOK Elndksége dontési jogkdrrel
rendelkezik. A kari HOK miikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos vizsgalatot indithat, a
kari HOK elézetes értesitése mellett.™

Az EHOK Bizottsagai

17. §
(1) Az EHOK Bizottsagai az EHOK elndk, az Elnokség és a Kiildottgyiilés munkajat segitik.

(2) Tagjai az adott teriiletért felelés kari HOK tisztségviseldk, valamint az adott teriiletért
felelés EHOK tisztségviseld, vagy megbizott.

(3) Rendes bizottsagot az EHOK Kiildottgyiilése alapithat. Eseti bizottsagot az EHOK
Elndkség alapithat az elndk javaslatara.

(4) A bizottsagok tigyrendjeiket maguk alkotjak meg, azokat jovahagyasra bemutatjak az
EHOK Elndkség szamara.

(5) A bizottsagok dontési jogkorrel nem rendelkeznek.

° Beiktatta a 8/2017. (1. 25.) szenatusi hatérozat.

1% Szamozasat modositotta a 8/2017. (1. 25.) szenatusi hatérozat.
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(6) A bizottsagokat az EHOK elnok altal kinevezett referensek vezetik.

Egyetemi Kollégiumi Bizottsag
18. §
(1) Tagjai az elnok, és karonként a kollégiumokért felels tisztséget bet6ltd személy.

(2) Elndkét az EHOK elndkének javaslatira az EHOK Elndkség nevezi ki, kinevezése az
EHOK elndk mandatumanak végéig, de maximum egy évig tart. Kinevezésének idejére
EHOK referensnek mindsiil."’

(3) Ugyrend;jét a Kiildottgytilés hagyja jova.
(4) Feladatai:
a) egyetemi szinten képviseli a kollégistak érdekeit;
b) figyelemmel kiséri, segiti és 6sszehangolja a tagbizottsagok munkajat;

c) az EHOK-6t segitve véleményezd munkat végez kollégiumi dokumentumok
kidolgozasa, modositasa esetén;

d) megvalasztja a Kollégiumi Felvételi Bizottsag (a tovabbiakban: KFB) 2 allando
tagjat;
e) a KFB munkajan keresztiil részt vesz a felvételi eljarasban;

f) Osszehangolja a kari hallgatéi Onkormanyzatok kollégiumokkal kapcsolatos
feladatait;

Hallgatoi Képviseleti Forum
19. §

(1) A Hallgatoi Képviseleti Forumnak tagja a jelen Alapszabaly, valamint annak kari
mellékleteiben foglaltak alapjan a kari HOK valasztdsokon érvényesen mandatumot
szerzett hallgatoi képviseld.

(2) A Hallgatoi Képviseleti Forum 6sszehivhato:
a) az EHOK Elnokség dontése alapjan,
b) ha két kar Valasztmanyi Gyiilése, hatarozat formajaban azt irasban kezdeményezi.

(3) Az 0Osszehivott Hallgatoéi Képviseleti Foérumnak joga van az Egyetem valamennyi
hallgatdjat érinté rendkiviili fontossaghi tligyekben véleményt nyilvanitani, illetve
javaslatokat megfogalmazni.

Az EHOK tisztségvisel6i

20. §
(1) az EHOK elnok

(2) az elnokhelyettesek
(3) areferensek

(4) irodavezetd

Y Modositotta a 8/2017. (1. 25.) szenatusi hatarozat.



1)

@)

3)
(4)

)

(6)

Az EHOK elnoke
21. §

Az EHOK Kiildottgytilés az egyetemi hallgatok sorabol, titkos szavazissal elndkot
valaszt. Elnoknek mindenki csak magat jeloltetheti. Az elndk megbizatasa egy naptari
évre szol.

Az elndk tisztségét nyilvdnos pélyazat Utjan tolti be. A pélyazatot az EHOK
Kiildottgytlése irja ki legkésébb az elndk mandatumanak lejarta elott egy honappal. A
jeloltek a palyazatukat legkésébb a palyazat kiirasat kovetd huszonegyedik napon
kotelesek benyujtani a Hallgatoi Onkormanyzatokért felelds Rektorhelyettesnek, aki azt 3
munkanapon beliil tovabbitja a Kiildottgytilésnek.

Az elndk megbizatasa az el6z6 elndk megbizatasanak megsziinését kovetd napon
kezdodik és folyo év december 31-ig tart.

Az elndk megbizatdsa megsziinik
a) az 0j elnok hivatalba Iépésével;
b) ahallgatoi jogviszony megsziinésével vagy sziineteltetésével,
c) aKiildottgytiléshez benyujtott irasbeli lemondassal,

d) az ellene benyujtott bizalmatlansagi inditvany Kiildottgyiilés altali elfogadasa
esetén.

Az elndk mandatumanak lejarta eldtt megiiresedett tisztséget a Kiildottgytilés tizenot
napon elnokot valaszt. Az ilyen moédon megvalasztott ) elndk megbizatasa az el6z6
elndk eredeti megbizatasanak lejartaig tart. Az 01j elnok megvalasztasdig tartd atmeneti
idészakban az elndk jogkoreit a legnagyobb hallgatd szamu kar HOK elndke gyakorolja.

Az elnok:

a) szervezi és irdnyitja az EHOK munkajat, ennek sordn elékésziti, dsszehivja és
vezeti a Kiildottgylilés és az elndkség rendes ¢€s rendkiviili iiléseit, eldterjeszti a
napirendi javaslatot,

b) gondoskodik a Kiildottgytilés és az EHOK Elndkség hatdrozataiban szerepld
feladatok végrehajtasarol,

c) feliigyeli az EHOK szervezeteinek gazdalkodasat,

d) javaslatot tehet eseti bizottsag létrehozasara és annak tagjaira, illetve az ilyen
bizottsag megsziintetésére,

e) javaslatot tehet barmely képviselé valamely, a Kiildottgy(ilés hataskorébe tartozo
feladattal valé megbizasa

f) az EHOK és a kari HOK-6k testiileteinek, szerveinek jogszertitlen és/vagy jelen
Alapszaballyal ellentétes mitkodése esetén legkordbban a szabalyszerti miikodésre
torténd masodik irasbeli figyelmeztetést kovetéen jogosult az adott testiilet, szerv
feloszlatasara,

g) az EHOK nevében nyilatkozatot tehet,

h) képviseli az EHOK-6t egyetemi, orszdgos és nemzetkdzi forumokon, a



Kiildottgytlés és az elnokség hatdrozatainak megfelelden,

i) tandcskozasi joggal részt vehet az EHOK, illetSleg az EHOK és az Egyetem kozos
bizottsagai, valamint a kari HOK-0k {ilésein; tadjékoztatast kérhet azok
miikodésérol, gazdalkodasardl, tisztségviseldik munkajarol.

j) tisztsége alapjan alland6 meghivott tagja a Rektori Tanacsnak,

k) az elndkhelyettesek, a kari HOK elnokok, az EHOK referensek, az irodavezetd
tekintetében utasitasi joga altalanos.

Az altalanos elnokhelyettes
22. §
(1) Az EHOK 4ltalanos elndkhelyettesét az Elndkség nevezi ki az Elndk javaslata alapjan.
(2) Az altalanos elndkhelyettes feladatai:

a) az EHOK elndk munkajanak allando segitése, eseti jellegi helyettesitése, az
Elnokség munkajanak  kozvetlen tervezése, szervezése a  gazdasagi
elnokhelyettessel,

b) az EHOK tisztségviseldinek munkajanak ellendrzése a gazdasagi elndkhelyettessel
az EHOK elndk utasitasainak megfelelden,

¢) az EHOK elndk utasitasai alapjan a hataridék betartatdsa és a kapcsolattartas
biztositasa,

d) munkajarol koteles beszamolni az Elnokség felé.

(3) Az EHOK 4ltalanos elnokhelyettesi tisztségét nem toltheti be az EHOK Kiildottgyiilés
tagja.

(4) Az altalanos elndkhelyettes megbizatasa meghatarozott idépontig, de legkésébb az EHOK
elnok mandatumanak lejartaig szol.

(5) Az altalanos elndkhelyettes megbizatasa megsziinik:

a) a hallgatoi jogviszony megsziinésével vagy sziineteltetésével, a Kiildottgytilés vagy
az elnokhoz benyljtott irasbeli lemondéssal,

b) az EHOK elndk altali visszahivassal,

c) az Egyetemmel fennalld hallgatdi jogviszony megsziinésével.

A gazdasagi elnokhelyettes
23. §
(1) Az EHOK gazdasagi elndkhelyettesét az Elndkség nevezi ki az Elnok javaslata alapjan.

(2) Az EHOK gazdasagi elndkhelyettes feladatai:

a) az EHOK elndk munkajanak allando segitése, az Elndkség munkajanak kozvetlen
tervezése, szervezése az altalanos elndkhelyettessel;

b) az EHOK tisztségviseldinek munkdjanak ellendrzése gazdasagi kérdésekben az
EHOK elndk utasitasainak megfelelden;



¢) az EHOK elndk utasitasai alapjan a hataridok betartatasa;

d) a gazdasagi elnokhelyettes indokolt esetben javaslatot tesz a koltségvetés
modositasara a koltségvetési iddszakon beliil, majd a moddositasi javaslatait a
Kiildottgytilés elé terjeszti elfogadasra, majd elfogadas esetén tajékoztatja az
érintetteket;

e) az elfogadott, illetve a modositott koltségvetés alapjan szervezi az EHOK
gazdalkodasat;

f) munkajardl koteles beszamolni az Elnokség felé;
g) Megtervezi az éves koltségvetési javaslatot;
h) Elokésziti az EHOK éves koltségvetési beszamolojat;

i) Allasfoglalasokat fogalmaz meg altalanos az EHOK-6t érintd gazdasagi
kérdésekben.

(3) A gazdasagi elndkhelyettes tajékoztatast kap minden HOK-6t érinté pénzmozgasrol. Az
elnokségi tagoknak és megbizott projektfeleldsoknek kotelességiik minden pénziigyeket
érint6 informaciot a gazdasagi elndkhelyettes tudomasara hozni.

(4)Az EHOK gazdasagi elnokhelyettesi tisztségét nem todltheti be az EHOK Kiildottgyiilés
tagja.

(5) A gazdasagi elnokhelyettes megbizatisa meghatarozott idépontig, de legkésébb az EHOK
elnok mandatuménak lejartaig szol.

(6) A gazdasagi elndkhelyettes megbizatasa megsziinik:

a) a hallgatoi jogviszony megsziinésével vagy sziineteltetésével, a Kiildottgyiilés vagy
az elnokhoz benyujtott irasbeli lemondassal,

b) az EHOK elndk altali visszahivassal,

c) az Egyetemmel fennalld hallgatdi jogviszony megsziinésével.

Az EHOK irodavezeté
24, §

(1) Az elndkség az elndk javaslatira meghatarozott feladatok ellatasara hatarozott vagy
hatérozatlan idejli megbizassal megvalasztja az EHOK irodavezetdjét.

(2) Az irodavezetd megbizatisa meghatirozott iddpontig, de legkésébb az EHOK elndk
mandatumanak lejartaig szol.

(3) Az irodavezeté megbizatasa megszinik:

a) a hallgatoi jogviszony megszlinésével vagy sziineteltetésével, a Kiildottgyiilés vagy
az elnokhoz benyujtott irasbeli lemondassal,

b) az EHOK elndk altali visszahivassal,
c) az Egyetemmel fennallo hallgatoi jogviszony megsziinésével
(4) Az irodavezeto feladatai:
a) aKiildottgytilés napirendjének elokészitése,
b) az Elndkség napirendjének eldkészitése a Kiildottgytlési hatarozatokat és a



jegyzékonyvet az EHOK irodavezetd a Kiildottgytilestol szamitott 7 napon beliil
megkiildi a Kiildottgytilés és a kari HOK-0k részére

¢) az EHOK gazdalkodasaval kapcsolatos adminisztracios feladatok ellatsa,
d) aKiildottgyiilés hatarozataiban szerepld feladatok végrehajtasa,

e) tanacskozasi joggal részt vehet a Kiildottgytilés és az EInokség tilésein,

f) az elnok mindennapi munkajanak segitése,

g) felelés az EHOK dokumentumainak iktatasaért, megérzéséért.

(5) Az irodavezetd koteles az EHOK Elndkség iilésein munkajardl tajékoztatast adni.

Az EHOK referens
25, §

(1) Az EHOK elndke a hallgatokat érintd kiemelt fontossag szakteriiletek feladatainak
koordinalasara EHOK referenst nevezhet ki.

(2) Az EHOK referens mandatuma meghatarozott idépontig, de legkésdbb az EHOK elndk
mandatumanak lejartaig szol.

(3) Feladata az adott teriilethez tartozo bizottsag munkajanak koordinalasa, valamint az
egyetemi vezetés kompetens személyével torténd kapcsolattartas.

(4) A referens munkajarol az Elndkségnek szamol be. Munkdja koordindldsat az EHOK
elnokhelyettesei latjak el.

(5) Az EHOK elndke munkdjanak kozvetlen segitésére Elnoki megbizottat nevezhet ki, az
Elndki megbizottra az EHOK referensre vonatkozd szabalyok iranyadoak.

(6) Az EHOK 4allando referensei:
a) tanulmanyi és tudomanyos referens;
b) kommunikacios referens;
c) kiilkapcsolati referens;
d) rendezvényekért felelds referens;
e) sportreferens.

f) esélyegyenlOségi referens

A Forum Publicum fészerkesztdje
26. §

(1) a Forum Publicum fészerkesztdjét az EHOK elndk javaslata alapjan az Elndkség nevezi
ki egy évre, de legfeljebb az EHOK elndk mandatumanak lejartaig.

(2) A Forum Publicum fészerkesztéjére az EHOK referensekre vonatkozé szabdlyok
iranyadoak.

(3) A Forum Publicum foszerkeszt6jének feladatai, jogkorei:
a) a Forum Publicum szerkesztdségének vezetése, feliigyelete;

b) az egyetemi sajtoorganumok foszerkesztdivel valo folyamatos kapcsolattartas;



C) aszerkesztOk és a kari koordinatorok kinevezése, beszamoltatasa;

d) az ujsdg megjelenés eldtti tervezetének megkiildése az EHOK elnok részére,

jovahagyas célj abol; ™

e) a Forum Publicum f8szerkesztdje éves beszamolot készit a szerkesztéség éves
munkajarol, melyet megkiild az EHOK elndkének legkésobb minden év december

31-ig.

Osszeférhetetlenség
27.§
(1) Az EHOK elndke nem tdlthet be mas Hallgatoi Onkormanyzati tisztséget.
(2) EHOK referensi tisztséget nem tdlthet be EHOK elnokségi tag.

(3) Az esetleges Osszeférhetetlenséget a fent nevezett tisztség elnyerésével egyidejiileg
meg kell sziintetni;

(4) Nem lehet tisztségviseld, aki a HOK-nek nem tagja vagy, aki az Egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban all;

(5) Az EHOK Elnokségének egy személy 6sszesen legfeljebb 4 évig lehet a tagja.
(6) Kari HOK tisztségviseldnek csak megvélasztott képviselé nevezhetd Ki.

(7) Az EHOK és a kari HOK tisztségviseldi, hallgatéi képvisel8i nem lehetnek tagjai
politikai partnak, politikai part ifjusdgi szervezetének, politikai part ifjasagi
tagozatanak, szakszervezetnek, szakszervezet ifjusagi szervezetének, szakszervezet
ifjusagi tagozatanak.

(8) A vezetd tisztségviseld6 nem lehet mas hallgatdi Onkormanyzat vagy mas
részonkormanyzat vezetd tisztségviseldje.

IV. Fejezet
A KARI HALLGATOI ONKORMANYZAT SZERVEZETE ES MUKODESE
A kari HOK szervezete
28. §

(1) A kari HOK valasztmanyi gyilése (tovabbiakban: valasztmany) a kari HOK legfobb
dontéshozo szerve, amelynek tagjai jelen Alapszabaly 45. § szerint kapjdk meg
mandatumukat.

A kari HOK Elnokség a kari HOK legfébb operativ szerve, amely a valasztmany két
iilése kozott az iigyek vitelének folyamatossdgit biztositja. Tagjai a kari HOK elndk
¢s az alelnokok.

A Kari HOK szervezeti egységei
20, §

¥ Modositotta a 8/2017. (1. 25.) szenatusi hatarozat.



(1) Valasztmanyi Gyiilés
(2) Elnokség
(3) Bizottsagok

A kari HOK Vilasztmany
30. §

(1) A kari HOK valasztmanyi mandatumanak szabalyozasit a jelen Alapszabily,
valamint annak kari mellékletei tartalmazzak.

(2) A kari HOK valasztmany jogai és kdtelezettségei:

a)

9)

h)

)

képviseldk delegalasa
i. az Kiildottgyiilésébe,
ii. aSzenatusba,
iii. az EHOK allando bizottsagaiba,
Iv. akari szinti testiiletekbe (Kari Tandacs, kari bizottsagok)

képviseldk jelolése mindazon egyetemi szintli bizottsagokba, amelyekbe a
Kiildottgytilés dontése alapjan delegalasra jogosult,

a kari HOK tisztségviselinek megvalasztasa a kari HOK valasztmany legitim
eljaras alapjan megvalasztott képviseldi koziil,

a kari HOK valasztmany mandatumanak lejarta elétt megiiresedett képvisel8i
helyek feltoltésére idokozi valasztast irhat ki,

a kari HOK éves koltségvetésének és zarszamadasanak elfogadasa, modositéasa,

a kari HOK sajit rendezvényeinek szervezése, az Egyetem és az EHOK belsd
szabalyzatai alapjan,

a kari HOK megujitdsara kiirt rendes és id6kozi valasztasok idSpontjanak
meghatdrozasa,

a kari HOK tisztségvisel6i kotelezd éves beszamoléinak elfogadasa,

dontés eseti  bizottsagok  felallitasarol, megsziintetésérdl, atalakitasarol,
egyesitésérdl, az eseti bizottsagok tagjainak megvalasztasarol,

dontés bizalmatlansagi inditvany elfogadasarol.

A kari HOK alakulé iilése
31. §

(1) A kari HOK Vilasztmany alakuld iilését az érvényes valasztisok eredményének
kihirdetését kovetden, de azutdn legkésdbb a tizenotodik napra a valasztasi bizottsag altal
hitelesitett valasztasi jegyz6konyv alapjan az EHOK elndke koteles dsszehivni.

(2) A kari HOK vélasztméany az alakuld iilésen a megalakuldsit kimondé hatarozat
meghozatalaval alakul meg. A megalakulast kimondo6 hatirozat meghozatalahoz abszolut

tobbség sziikséges.



A kari HOK-képvisel6k
32. §

(1) A kari HOK-képviseld az, akit a jelen Alapszabaly valamint a megfeleld kari melléklet
rendelkezéseinek megfelelé moédon lebonyolitott kari hallgatéi Onkorményzati
valasztasokon érvényesen képviseldnek megvalasztottak.

(2) A képviseld jogai és kotelezettségei:
a) részvétel a kari HOK valasztmany iilésein,

b) a kari HOK vélasztmany {ilésein felszolalni, hatarozati javaslatot eléterjeszteni, a
hatarozathozatal soran Szavazni,

) eljarni a kari HOK valasztmany altal ra ruhazott jogkorokben,

d) felvilagositast kérni a kari HOK tisztségviselditdl, valamint az egyes feladatokkal
megbizott képviseloktol tevékenységiikkel, mikodésiikkel kapcsolatban, és az
érintettek kotelesek a kért felvilagositast megadni,

e) kiemelkedé munkajaért a Hallgatoi Téritési és Juttatasi Szabalyzat alapjan
dijazasban részesiilhet.

(3) A képvisel6 mandatuma megsziinik:

a) a karon meglévé hallgatdi jogviszony megsziinésével vagy sziineteltetésével,
kivéve abban az esetben, ha a hallgatod jogviszonya két képzési szint kozott szlinik
meg, és tanulmanyait varhatoan a karon folytatja,

b) a Valasztmanyhoz benyujtott irasbeli lemondassal,

c) aképvisel6 ellen benyujtott bizalmatlansagi inditvany valasztmany altali elfogadasa
esetén,

(4) A képviseld szavazati és egyéb jogait kizarolag személyesen gyakorolhatja.

(5) Amennyiben a képviselé6 mandatuma a valasztmany mandatumanak megszlinése el6tt
megszlinik, a kari HOK a mandatum megszi{inését kovetd harminc napon beliil idékozi
valasztasokat irhat ki.

(6) Amennyiben a kari HOK-képviseld feladatainak ellatdsdban tartosan (harom hénapnal
hosszabb ideig) akadalyoztatva van, képvisel6i mandatuma automatikusan megszlinik. A
Kari HOK vélasztmanya erre az esetre eltéré szabdlyokat is megallapithat a kari
mellékletben. A képviseldi mandatum megsziinésérdl a kari HOK elndke tajékoztatja a
kari HOK vélasztmanyat, az érintett képviselét és az EHOK elnokét.

A kari HOK Vilasztmanyi Gyiilésének miikodési rendje
33.§

(1) A kari HOK valasztmany rendes iilését szorgalmi idészakban havonta legalabb egy
alkalommal 6ssze kell hivni, vizsgaidészakban sziikség szerint.

(2) A kari HOK valasztmany rendes iilésének &sszehivasara a kari HOK elndke jogosult.
Abban az esetben, ha a kari HOK-nek nincs megvalasztott elndke, a kari HOK
valasztmany rendes llésének Osszehivdsara a meghatarozott helyettesitési sorrendben az
alelnokok jogosultak.



(3) A kari HOK valasztmany rendkiviili iilését 6ssze kell hivni, ha
a) az elnok inditvanyozza,
b) az elndkség ilyen iranyu hatarozatot hoz,
C) avalasztmany képviseldinek legalabb egyharmada azt irasban kezdeményezi.

(4) A kari HOK valasztmany iilésének helyét, idépontjat, napirendjét, valamint az irasos
el6terjesztéseket a valasztmanyt megelézden rendes iilés esetén legalabb 6t munkanappal,
rendkiviili iilés esetén legalabb kettd munkanappal, a tagokkal, névre szold6 meghivo
kikiildése tjan (nyomtatott vagy elektronikus uton) k6zdlni kell.

(5) A kari HOK vélasztmany hatdrozatképes, ha szavazati jogl tagjainak tobb mint fele jelen
van. Ha a valasztmany napirendjén mindsitett tobbségi hatarozatot igényld kérdések
szerepelnek, a valasztmany akkor hatarozatképes, ha szavazati jogu tagjainak tobb mint
kétharmada jelen van.

(6) A jelenlét igazolasara a jelenléti iv szolgal, amelyet a jelen 1évOk alairnak (név, évfolyam,
tisztség, alairas), és amely a jegyzokonyv mellékletét képezi.

(7) Hatarozatképtelen valasztmany esetén nyolc munkanapon beliil a kari HOK vélasztmany
iilését ismételten 6ssze kell hivni a napirendi pontok valtozatlan megtartasa mellett.

(8) A kari HOK Valasztmdny, tanacskozési jogli allandd meghivottja:
a) az EHOK elnéke,
b) aKar Dékanja.

(9) A kari HOK elndke barmely iigy targyalasanal tandcskozasi joggal meghivhat olyan
személyt, aki a targyalt ligyben szervezetileg vagy szakmailag érintett, illetve koteles
meghivni minden olyan személyt hasonld jogokkal, akinek meghivasat a Valasztmany
képviseldinek egyharmada legalabb az iilést megel6zéen Ot munkanappal, illetve a
rendkiviili iilést megel6zéen két munkanappal irasban kéri.

(10)A kari HOK Valasztmany iilésének levezetd elndke:

a) a kari HOK elndke, akadilyoztatisa esetén a meghatirozott helyettesitési
sorrendben az alelnokok,

b) a Valasztmany alakulé tilése esetén a legidésebb jelenlévo képviseld

A hatarozathozatal rendje
34.§
(1) Valasztmany a napirendjén szerepld el6terjesztésekrdl hatarozattal dont.
(2) A hatarozathozatal szavazas Uitjan torténik.
(3) Minden szavazati jogu képvisel6 egy szavazattal rendelkezik.

(4) A szavazas soran "igen", "nem" és "tartozkodom" szavazat adhato le.

(5) A kari Valasztmanyhatarozatait f6 szabaly szerint nyilt szavazassal, egyszerii tobbséggel
hozza.

(6) A kari Valasztmany mindsitett tobbséggel dont:

a) az elnok és az alelnokok megvalasztasarol



b) az éves koltségvetés elfogadasarol
C) az Alapszabaly kari mellékletének modositasarol
d) azelnok altal javasolt kérdésekben
(7) Titkos szavazast kell elrendelni
a) személyi kérdésekben,
b) barmely kérdésben, ha annak elrendelését a jelenlévo képviselk tobbsége kéri,

€) az eclnok altal inditvanyozott és a jelenlévdé képviselok tobb mint fele altal
megszavazott kérdésben.

(8) A levezetd elndk a téma jellegére tekintettel barmely kérdésben név szerinti szavazast
rendelhet el. Név szerinti szavazast kell elrendelni abban az esetben is, ha annak
elrendelését barmely képviseld kéri, és azt a kari Valasztmanytiilésén jelenlévo képviselok
egyharmada tamogatja.

(9) A valasztmany az Alapszabaly 28. § (2) bekezdésében foglalt jogosultsagat a kari HOK
elnok altal beterjesztett hatarozat meghozatalaval gyakorolja.

A jegyzokonyv
35.§
(1) A kari HOK vélasztmany iiléseirdl jegyzOkonyvet kell késziteni.

(2) A jegyzokonyvben fel kell tiintetni a kari HOK megnevezését, a jelenlévd képviseldk, a
meghivottak, a levezetd elndk és a jegyzOkonyvvezetd nevét, az iilés helyét, idépontjat,
napirendjét, a Valasztmany allasfoglalasait és hatarozatait olyan modon, hogy a
jegyzOkonyv alapjan a hatarozathozatali eljaras szabalyszertisége ellenérizhet6 legyen.

(3) A kari HOK valasztmany iilésén barmely képviseld, illetve meghivott kérheti
kiilonvéleményének jegyzOkonyvbe foglalasat.

(4) A jegyzokonyvet a levezetd elndk és a jegyzOkonyvvezetd alairasaval kell hitelesiteni.

(5) A jegyzokonyv eredeti, papir alapu példanyat két, elektronikus formaban pedig 5 évig
kell megoérizni, és gondoskodni kell annak hozzaférhetdségérdl a kar minden polgara
szamara.

(6) A kari HOK valasztmanyanak iiléseirdl, valamint a dontéseirdl sz6l6 jegyzékdnyveket és
hatarozatokat irott és/vagy elektronikus forméban hét napon beliil az EHOK elndkének,
valamint irodavezet6jének el kell juttatni. A fent nevezett iratok hataridoben torténd
megkiildésének elmaradasa az eljards érvénytelenségét eredményezi, melynek esetén az
eljarast alz9 érvénytelenség megallapitasatol szamitott tizendt napon beliil meg kell
ismételni.

A kari HOK Elnokség
36. §

(1) A kari HOK Elndksége felel a Valasztmany két iilése kozott az iigyek folyamatos
viteléért.
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@)

3)
(4)

()

(6)

)

(1)
@)

3)
(4)
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(6)
()

1)
@)

3)
(4)

Tagjai a kari HOK elndk és a kari HOK alelndkei, az iilésein tanacskozasi joggal részt
vehet az EHOK elndke valamint az irodavezetd.

Az Elnokség dontéseit hatarozat formajaban hozza.

Feladata:
a) a valasztmany két iilése kozott iranyitja a kari HOK tevékenységét,
b) feliigyeli a valasztmany dontéseinek végrehajtasat,
c) javaslatot fogalmaz meg a valasztmany tilésének napirendjére,

d) elbzetesen véleményezi €s a valasztmany elé terjeszti a benyujtott bizalmatlansagi
inditvanyt,
e) megtervezi a kari HOK éves koltségvetését és a kari valasztmany elé terjeszti
Az elnokségi tagsag megsziinik
a) a hallgatoi jogviszony megsziinésével vagy sziineteltetésével,
b) az kari HOK tisztségvisel8i megbizatas megsziinése esetén

Az iilésekre az elnokség barmely tagjanak javaslatara az elndk tanacskozasi joggal
meghivhat barmely olyan személyt, aki a targyalt ligyek valamelyikében szervezetileg
vagy szakmailag érintett.

Az elndkség koteles munkajarol a valasztmanynak tajékoztatast adni.

Bizottsagok
37.§
A kari HOK referenseinek munkéjat bizottsagok segitik.

A bizottsagok maguk alkotjdk meg iigyrendjiiket, azt jovahagyasra a kari HOK
valasztmanya elé terjesztik.

A bizottsagok 6nallo dontési joggal nem rendelkeznek.
A bizottsag elndke az adott szakteriiletért felelds kari HOK referens.

A bizottsdgot a valasztmany alakuld iilését kovetd 15 munkanapon beliil meg kell
alakitani a valasztmany ilyen iranyu hatarozataval.

A bizottsagi tagok valasztasanak menetét a bizottsag ligyrendje tartalmazza.

A bizottsagok munkdjarol a referensek szamolnak be az elnokségnek.

Diakjoléti Bizottsag
38. §
A kari HOK -6k bizottsagaiként Didkjoléti Bizottsagok (DJB) miikddnek.

A DJB-k feladata a szocialis és egyes teljesitmény alapu 6sztondij palyazatok kiiréasa,
kezelése és elbiralasa.

A DJB-k tligyrendjeiket maguk allapitjadk meg.

A DJB-k munkajat egyetemi szinten a gazdasagi elnokhelyettes koordinalja, ellendrzi.



A kari HOK tisztségvisel6i
39.§

(1) az elnok;
(2) az alelnokok;

(3) az irodavezet6;

(4) areferensek.

A kari HOK elnoke
40. §

(1) A kari HOK elnokét a Kari HOK Vélasztmanya vélasztja titkos szavazassal.

(2) Az elndk jogai és kotelezettségei:

a)

9)

h)

)

K)

szervezi és irdnyitja a kari HOK munkajat, ennek soran el6késziti, dsszehivja és
vezeti a Valasztmany és az Elnokség rendes ¢€s rendkiviili iiléseit, eldterjeszti a na
pirendi javaslatot,

gondoskodik a véalasztmany hatarozataiban szereplo feladatok végrehajtasarol,
Osszehivja a véalasztmény alakulo tilését,

javaslatot tesz az alelnokok személyére, és javaslatait szoban indokolja,
referenseket nevezhet ki a valasztmany véleményének egyetértésével,

javaslatot tehet eseti bizottsag létrehozasara és annak tagjaira, illetve az ilyen
bizottsdg megsziintetésére,

javaslatot tehet barmely képviselé valamely, a Valasztmany hataskorébe tartozo
feladattal valo megbizésara,

a kari HOK kiadvéanyainak felelés kiaddja,
a kari HOK nevében nyilatkozatot tehet,

képviseli a kari HOK-6t egyetemi, orszagos és nemzetkdzi foérumokon, a
véalasztmany €s az elndkség hatdrozatainak megfelelden,

tandcskozasi joggal részt vehet a kari HOK bizottsagainak iilésein, tajékoztatast
kérhet azok miikodésérdl, tisztségviseldik munkajarol.

A kari HOK alelnokei
41. §

(1) A kari HOK alelndkdk megvélasztisinak és visszahivasanak szabalyait jelen szabélyzat
kari mellékletei tartalmazzak.

(2) Az alelndk jogai és kotelezettségei:

a)

b)

irdnyitja és szervezi a kar minden hallgatdjat érintd, funkcidjaval kapcsolatos
érdekképviseleti tevékenységet,

sajat szakteriiletén jogosult az elndkség és a Valasztmany hatdrozatainak
megfelelden a Karit HOK képviseletére,



(1)
(@)

3)

(4)

1)

@)
3)

C) végrehajtja a jelen Alapszabalyban foglalt rendelkezéseket, a Valasztmany,
valamint az elndkség hatarozatait,

d) asajat szakteriiletén miikodd EHOK-bizottsag tagja,

e) allando kapcsolatot tart fenn a Kar, és az Egyetem hasonld feladatokat ellatd
szerveivel

f) allando kapcsolatot tart fenn a hasonld feladatokat ellatdé helyi, orszagos és
nemzetko6zi szervekkel és felsoktatasi intézményekkel,

g) tevékenységér6l legalabb havonta szoban, illetve félévente irasbeli beszamolo
formajaban a Valasztmany felé beszamol.

A kari HOK irodavezeté
42.§

Az elndkség az elndk javaslatara meghatarozott feladatok ellatdsara hatarozott idejii
megbizassal megvalasztja a kari HOK irodavezetdjét.

Az irodavezetd megbizatdsa megsziinik:

a) a hatarozott idejii megbizatas lejartaval,

b) az elndkséghez benyujtott irasbeli lemondassal,

c) azelnok altali felmentés esetén.

d) ahallgatdi jogviszony sziineteltetésével, vagy megsziinésével
Az irodavezet6 feladatai:

a) a Valasztmany napirendjének elokészitése,

b) az Elnokség napirendjének elokészitése

C) a Valasztmanyi hatdrozatokat és a jegyzokonyvet a kari HOK irodavezetd a
Valasztmany iilését6l szamitott 7 napon beliil megkiildi a Valasztmany tagjainak.

d) azkari HOK gazdilkod4saval kapcsolatos adminisztracios feladatok ellatasa,
e) a Valasztmany hatarozataiban szerepl6 feladatok végrehajtasa,

f) az elnok mindennapi munkajanak segitése,

g) felelds a kari HOK dokumentumainak iktatasaért, megSrzéséért.

Az irodavezetd koteles a kari HOK Elndkség {ilésein munkajarol tajékoztatast adni.

A kari HOK referensei
43. §

A kari HOK valasztmanya tagjai koziil, a valasztméany barmely tagjdnak javaslata alapjan
tisztségviseloket valaszt az egyes kiemelt fontossagli szakteriiletek feladatainak kari
koordinalasara.

A tisztségviselok megbizatasa egy évre, de legfeljebb kari HOK mandatum végéigtart.

A rendes ¢és rendkiviili tiszt0jitd valasztmanyi iiléseket az elndk hivja dssze az elndkség
véleményének kikérését kdvetden.



(4) Rendes tisztujitd iilést kell Gsszehivni legalabb évente egyszer, az elndkség altal
meghatdrozott idépontban.

(5) Rendkiviili tisztajitoé tlést kell 6sszehivni, ha valamelyik tisztségviselé mandatuma
megsziinik, vagy ha az elndkség ilyen iranyt hatarozatot hoz.

(6) A kari HOK referensek tagjai az adott szakteriiletet koordindl6 EHOK bizottsagnak.

V. Fejezet
A KARI HALLGATOI ONKORMANYZATI VALASZTASOK

Rendes és idokozi kari HOK valasztiasok
44.§

(1) A kari HOK Vilasztmanya minden tanulmanyi évben kotelesek kiirni és lebonyolitani a
kari HOK tagok éves rendes valasztasat. A valasztasok pontos szabalyozdsat jelen
Alapszabaly valamint a megfeleld kari mellékletek tartalmazzak.

(2) A rendes és id6kozi valasztasok lebonyolitasardl elektronikus valasztasok keretein beliil
kell gondoskodni.

(3) A be nem tdltdtt képviseldi mandatumokra, a kari HOK vélasztméany idékozi rendkiviili
valasztast irhat Ki.

A Valasztmany tagjainak megvalasztasa
45. §

(1) Altalanos és egyenl6 valasztdjog alapjan titkos szavazassal az adott Kar minden munka-
rendd, aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezd hallgatoja valaszto és valaszthatd. Az év-
folyamok aranyos képviselete érdekében a valasztmany évfolyamkvotakat allithat fel.

(2) A rendes valasztasok évente egyszer az elsd félévben (9szi szemeszterben), a valasztasok
késObbi megtartasanak indokoltsaga esetén a masodik félévben (tavaszi szemeszter)
kertilnek kiirasra. A rendes valasztasokat legkorabban a az adott szorgalmi iddszak els6
napja utdni masodik héten lehet meghirdetni (a valasztds menetét tartalmazo felhivas
utjan), s legkésébb a vizsgaiddszak kezdete elbtti 4. héten kell a szavazast megtartani.

(3) Az vehet részt a valasztason, aki aktiv hallgatoi jogviszonnyal rendelkezik, a képviselt
hallgatoi 1étszam legalabb 2 %-anak ajanlasat megkapta, és a sziikséges dokumentumokat
a valasztasi felhivasban megadott hataridig a megadott cimre elkiildte.

(4) A jelentkezést a felhivas kozzétételét kovetd 5. napon lehet megkezdeni.
(5) A jelentkezési idoszak hét napig tart.

(6) A valasztasi felhivas tartalmazza a jelentkezés modjat, valamint a szavazas idejét, helyét
és modjat, tovabba az NKE EHOK 06sszeférhetetlenségre vonatkozo rendelkezéseit. A
jelentkezéshez sziikséges a képviselt hallgatoi 1étszam 2%-anak alairasa a jelolt Karanak
hallgatéi koziil és a jelolt jelentkezést elfogadd nyilatkozata, valamint didk-
igazolvanyanak fénymasolatat, valamint képviseldjelolt programjat. A felsorolt
dokumentumokat a jelolt a valasztasi felhivasban kozzétett elektronikus formaban adhatja
le. A jelolteket a szavazast megel6zden be kell mutatni, illetéleg bemutatkozasi
lehetdséget kell biztositani szamukra.



(7) A jelentkezés soran szerzett adatokat a Hallgatéi Onkormanyzat zartan kezeli, azt
harmadik félnek nem adja ki.

(8) A hallgatoi onkormanyzati mandatum az alakulé iléstdl szamitott két tanulmanyi félévre
szol.

(9) Az EHOK/Kari HOK tisztségviselék az Nftv. 60. § (2a) bekezdése szerint maximum 4
évig tolthetnek be tisztséget.

(10) A vezetd tisztségviselé nem lehet masik fels6oktatdsi intézmény hallgatoi
onkormanyzatanak vagy kari részonkormanyzat vezetd tisztségviseldje.

A szavazas
46. §

(1) A szavazas a nappali munkarendii hallgatok 25% feletti részvétele esetén érvényes. Ha az
els6 szavazas érvénytelen volt, a masodik valasztast 8 napon beliil kell megtartani.

(2) Szavazategyenl6ség esetén a Valasztasi Bizottsag jegyzOkonyve alapjan az egyenldé szamu
szavazatot kapott jeloltek vonatkozdséban a szavazas masodik fordulojat kell elrendelni. A
masodik forduldt a Valasztasi Bizottsag rendeli el, a szavazasra az els6 forduld zardnapjat
kovetd elsé 6t munkanapon kell megtartani. A mésodik forduldoban a tobbség szavazatat
elnyert hallgaté kap mandatumot.

(3) A szavazast a jelentkezési idGszak lezarultat kovetd napon lehet megkezdeni.
(4) A szavazas 6t munkanapon keresztiil tart.

(5) A szavazas megkezdését megel6zOen lehetéséget Kell biztositani a jeldltek
bemutatkozasara.

(6) A Valasztasi Bizottsag nyilvanossagra hozza az eredményt tartalmazo jegyz6konyvet,
mely tartalmazza:

a) a valasztasra jogosultak 1étszamat;

b) leadott szavazatok szamat;

c) érvénytelen szavazatok szamat;

d) egyes jeloltek szavazatszamait;

e) mandatumot szervezett jeloltek listajat;
f) ajogorvoslatrol szo616 tajékoztatast.

(7) Amennyiben a kiirt mandatumokra kevesebb érvényes palyazat érkezik a fennmarado
helyekre a Hallgatoi Onkormanyzat valasztméanya 15 napon beliil id6kozi valasztast irhat
Ki.

Valasztasi Bizottsag

47.§

(1) A Valasztasi Bizottsag felel a jelolés, a szavazas és a valasztasi kampany tisztasagaért és
szabalyszerliségéért. A jelolésrdl, a szavazasrdl, illetdleg minden a valasztas sordn tortént
lényeges eseményrdl jegyzOkonyvet készit, amit az érintett tagok alairnak. A szavazatok
Osszeszamlalasat a Valasztasi Bizottsag végzi.



(2) A Valasztasi Bizottsag tagjait a kari HOK elndke nevezi ki a valasztmany egyetértésével.
(3) Valasztmanyi tag nem lehet a Valasztasi Bizottsag tagja.

(4) A Valasztasi Bizottsagban minden évfolyam egyenl6 aranyban (1-1 f6) képviselteti ma-
gat. Elfogultsag esetén a valasztmany a Valasztasi Bizottsagba 1j tagot valaszt.

(5) A Valasztasi Bizottsag elnoki posztjat a korelnok tolti be.

Idokozi valasztas
48. §

(1) A kari HOK valasztmanyanak dontése alapjan a megiiresedett képviseldi hely betdltésére
id6kozi valasztast irhat Ki.

(2) Az idokozi valasztasra az altalanos valasztasok szabalyai az iranyadoak.

(3) A valasztason a legtobb szavazatot szerzé jeldlt szerez mandatumot.

Lemondas és visszahivas

49. §

(1) A megvalasztott elnokségi és valasztmanyi tagok tisztségiikr6l lemondhatnak, dontésiiket
indokolniuk nem sziikséges. A lemondasi nyilatkozatot irdsban kell benyujtani az
Elnoknek.

(2) Ha a valasztmany tagja nem megfelelden latja el a feladatat, barmely tag javaslatara, a
Vilasztmany tagjainak 2/3-o0s szavazattobbsége alapjan visszahivhato.

(3) A valasztmany elnokségi tagjanak lemondatasahoz a  valasztmany 2/3-0S
szavazattobbsége sziikséges. A lemondas csak az elndkségi pozicid elvesztésével jar, a
képviseld valaszmanyi mandidtuma megmarad. A megiiresedett elndkségi tisztség
betdltésére nyolc napon beliil mas valasztmanyi tagot kell valasztani.

(4) Azon képviseld, aki ellen a lemondatasi eljaras folyik, nem rendelkezik szavazati joggal.

(5) A (2) — (3) bekezdésben jelolt esetekben a dontés titkos szavazassal és zart iilésen
torténik.

Jogorvoslat
50. §

(1) A wvalasztasokkal kapcsolatos észrevételeket, kifogasokat a Valasztasi Bizottsag
elndkéhez kell benytjtani, irasbeli indoklassal egyiitt.

(2) Kifogast barki benyujthat, akinek az Egyetemmel hallgatoi jogviszonya all fenn.

(3) A Valasztasi Bizottsag a panaszt a beérkezésétol szamitott 3 munkanapon beliil koteles
elbiralni. A Valasztasi Bizottsag dontése ellen fellebbezésnek helye nincs.

(4) A valasztasok menetével kapcsolatos kifogasokat a valasztasok ideje alatt lehet
benyujtani.

(5) A valasztas eredménye elleni kifogas az eredmény kihirdetését koveté 2 munkanapon
beliil nyujthato be.
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A kifogas bejelentése a valasztasok eredményének kihirdetésére halasztd hatallyal bir.
Ha a Valasztasi Bizottsag a kifogasnak helyt ad

a) megsemmisitheti a valasztas eredményét és 0j valasztasok kiirasara kotelezheti a
HOK-6t,

b) megismételt szavazast rendelhet el.

VI. Fejezet
A HALLGATOI ONKORMANYZAT KOLTSEGVETESE
A HOK kéltségvetésének tervezése és zarszamadasa
51. §

A Hallgatoi Onkorméanyzat koltségvetése az Egyetem éves koltségvetésének részét
képezi. A HOK a Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem Gazdalkodési Szabalyzata, és jelen
Alapszabalyban meghatarozottak szerint folytat gazdalkodasi tevékenységet.

A Hallgatéi Onkormanyzat koltségvetése az EHOK és a kari HOK-6k koltségvetésébdl
all.

A kari HOK -6k 4ltal elfogadott koltségvetés tervezeteket az EHOK elnoksége kiegészitve
az EHOK koltségvetés tervezetével - terjeszti be a Szenatus elé.

Az EHOK koltségvetését az EHOK Elndkség tervezi meg egy évre eldre, valamint vezeti
az évkozi pénziigyeket és elkésziti a negyedéves beszamoldkat. Amennyiben a Kiildott-
gyiilés barmelyik tagja kéri, abban az esetben az EHOK elnoke kételes beszamolni a
koltségvetésrol.

Az EHOK Elndke a koltségvetés tervezése soran koteles egyiittmiikodni az Egyetem
gazdasagi féigazgatdjaval.

Az EHOK Elndk éves elézetes beszamolojat a Kiildottgyiilés hagyja jova, amelyet
december 20-ig a Gazdasagi Foigazgatd elé felterjeszt. A koltségvetés az Egyetem
koltségvetésének részét képezi.

Az EHOK és a kari HOK-6k az elfogadott koltségvetést és annak teljesiilésérol késziilt
beszdmolot minden év marcius 31-ig nyilvanossagra hozzak.

Az EHOK teljes pénziigyi gazdalkoddsarol az Egyetem vezetése felé az EHOK elndkot
terheli irasbeli beszamolasi kotelezettség.

Barmely kiadas csak az EHOK elndk hozzajarulaséval szamolhato el.

(10) A HOK nevében készpénzfelvételi joggal kizarélag az EHOK Elnokség és az

1)

elndkhelyettesek rendelkeznek. A készpénzfelvételi jogosultsagot igazold6 dokumentumot
az EHOK elndk minden év januar 31-ig tovabbitja a Gazdasagi Hivatal részére.

VII. Fejezet
A HOK FEGYELMI ES ETIKAI ELJARASA
52. §

A jelen fejezetben szabalyozott eljards a HOK valamennyi valasztott tagjira - a
Kiildottgytilés és a kari Valasztmany tagjaira egyarant — kiterjed, betartasaért az EHOK



@)
3)

(4)

Q)
(6)

()

(8)

Elnokség felel.

A HOK fegyelmi és etikai eljardsa 4ltalanos iranyelvként minden hallgatora nézve
kovetendd.

Jelen Alapszaballyal, valamint a HOK céljaival ellentétes magatartds etikai vétség,
mellyel szemben fel kell 1épni.

Azon kiildottgytilési képvisel6knek és véalasztmanyi tagoknak a mandatumat, akik az
iléseken nem vesznek részt tartésan (egymast kovetd négy alkalommal elézetes
bejelentés nélkiil), fel kell fliggeszteni, illetve — sulyosabb esetben — ki kell zarni.

a) Az intézkedés mértékére (igy a felfiiggesztés idotartamara is) az EHOK Elndkség
tesz javaslatot.

b) Az intézkedés kiszabasarol a Kiildottgyiilés dont, mindsitett tobbséggel. A
mandéatum felfliggesztésérdl a Kiildottgytilés értesiti az érintettet.

Igazolt hianyzas az ilés kiirasa és megkezdése kozotti iddszakban fogadhato el.
A kiszabhat6 intézkedések:

a) figyelmeztetés; irasos figyelmeztetés, mely az Elnokség altal javasolt és a
Kiildottgytilés altal megszavazott egyéb szankcioval kiegészitheto,

b) kizaras; bizalmatlansagi eljaras keretében.

A Kiildottgytilésbol, valamint az Elndkségbdl és kari valasztmanybol ki kell zarni azokat,
akik

a) szandékosan a HOK céljaval ellentétes magatartast tanusitanak;

b) a testiileti zart iiléseken elhangzottakkal kapcsolatos titoktartast megsértik;
¢) aHOK vagyonat hiitleniil kezelik;

d) a HOK-kel kapcsolatos informaciokat visszatartjak, megmasitjak;

e) az elvallalt feladatok teljesitését tobb alkalommal elmulasztjak;

f) vétkesnek bizonyulnak az Egyetem altal lefolytatott fegyelmi eljarasban.

Fegyelmi és etikai tigyekben az Elnokség javaslatdra a Kiildottgylilés mindsitett
tobbséggel dont.

VIII. Fejezet
ERTELMEZO RENDELKEZESEK
53. §

Jelen Alapszabaly alkalmazasdban hasznalt és azzal Osszefliggd fogalmakra vonatkozo
értelmez0 rendelkezések:

a)

b)

Hallgatéi Onkorményzat: az Egyetem hallgatoi 4ltal érdekeik képviseletére
megvalasztott testiiletek és az azokhoz kapcsolddd mas szervezetek, egységek
Osszessége.

Minésitett tobbség: az adott testlilet Osszes tagja kétharmadanak egybehangzo
Szavazata.

Abszollit tobbség: az adott testiilet Osszes tagja tobb mint felének egybehangzo
Szavazata.



d)
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Egyszeri tobbség: az adott testiilet Osszes jelenlévd tagja tobb mint felének
egybehangz6 szavazata.

Minden olyan esetben, ha az adott tobbség meghatarozdsa nem egész szamot
eredményez, a tortrész nagysagatol fiiggetleniil felfelé kell kerekiteni.

Név szerinti szavazas: ennek sordan a képviselok névsorrendben, egyenként felallva
kozlik szavazatukat, amely a jegyzkonyvbe is igy kertil be.
Titkos szavazas: csak az EHOK, illetve kari testiilet esetén a kari HOK pecsétjével

ellatott szavazolapon torténhet, “igen”, “nem”, “tartozkodom” rovatokkal és az adott
kérdést tartalmazo eloterjesztéssel.

Zart iilés: a zart iilésen az adott testiilet tagjain kiviil kizarolag a meghivottak lehetnek
jelen. A zart iilés jegyzOkonyvét bizalmasan kell kezelni.

Bizalmatlansagi inditvany: az adott testiilet tagjainak legalabb egyharmada éaltal a
testiilet barmely tisztségviseldjének elmozditasara irdsban kezdeményezett inditvany,
amelynek tartalmaznia kell az inditvany indokolasat is.

Véleményezési jog: azon személyek, akik véleményezési joggal vesznek részt az
ilésen az adott testiilet a megfigyelési jog is megilleti, tovabba a felmeriilé témakhoz
hozzészolhat, illetve a felmeriilé kérdésekben kifejtheti az allaspontjat. A testiilet
jogosult hatarozatdban a véleménynyilvanitasi idot korlatozni.

Tanacskozasi jog: azon személyek, akik tandcskozési joggal részt vesznek az adott
testiilet iilésein azokat megilleti a véleményezési jog, tovabba javasolhatja az iilésen
napirendi pont megtirgyaldsat, hozzaszélhat a napirendi pontokhoz, hatdrozati
javaslatot terjeszthet el6, amennyiben a jelen Alapszabaly mashogy nem rendelkezik

Vezeté tisztségviselé: az EHOK elndke, tovabba a kari HOK elndke

Nyilvanos iilés: az iilésen az adott testiilet tagjain kiviil megfigyelési joggal részt
vehetnek mindazok, akiknek az adott testiilet véleményezési vagy tanacskozasi jogot
nem biztositott, illetve akikr6l ezen Alapszabaly masképp nem rendelkezett

IX. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK
54. §

(1) Jelen Alapszabalyt a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Szenatusa 108/2016. (X. 7.)
hatarozataval jovahagyta. Az Alapszabaly a Szenatus jovahagyasanak napjan lép
hatalyba.

(2) Egyidejileg a 28/2015. (VII. 8.) szamu szenatusi hatarozattal jovahagyott Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem Hallgatoi Onkormanyzatanak Alapszabdalya hatalyat veszti.



Mellékletek >

szamu melléklet: az Allamtudomanyi és Kozigazgatdsi Kar kari Hallgatoi
Onkormanyzatanak kari melléklete;

szam® melléklet: a Hadtudomanyi és Honvédtisztképzd Kar kari Hallgatoi Onkormanyzatanak
kari melléklete;

szamu melléklet: a Nemzetkézi és Europai Tanulmanyok Kar Kkari Hallgatoi
Onkormanyzatanak kari melléklete;

szamu melléklet: a Rendészettudoméanyi Kar Kkari Hallgatéi Onkormanyzatanak
kari melléklete;

szamu melléklet: a Viztudomanyi Kar kari Hallgatoi Onkormanyzatanak kari melléklete;

szamu melléklet: a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem karai altal szervezett golyataborokkal
kapcsolatos eljarasrendrol és a feleldsségi kérdésekrol szo16 szabalyzat;

szamu melléklet: A Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferencijanak és
Tagonkormanyzatainak Etikai Chart4ja.

2> Modositotta a 8/2017. (1. 25.) szenatusi hatarozat.






1. szamu melléklet
Allamtudomanyi és Kozigazgatasi Kar

Hallgatéi Onkormanyzata
l. Fejezet

A Kari HOK szervezete
A kari HOK Vilasztmanya
1.§

(1) A Nemzeti Kozszolgéalati Egyetem Allamtudomanyi és Kozigazgatasi Kar Hallgatoi
Onkormanyzat Vélasztmanya (a tovabbiakban: Vélasztméany) az Allamtudomanyi és
Kozigazgatasi Kar Hallgatoi Onkormanyzat (a tovabbiakban: kari HOK) legfébb dontés
hozo szerve.

(2) A Valasztmany minimalis 1étszama 8 Fé.
(3) A Valasztmany maximalis 1étszama 20 f0.
(4) A Valasztmany tagjai:

a) az elnokség;

b) azirodavezetd;

c) areferensek;

d) valamint a Vélasztmanyi tagok.

A kari HOK Elnéksége
2.

(1) Az Elnokség a Valasztmany két tilése kozott az tigyek vitelének folyamatossagat teljes
dontési jogkorrel biztositja.

(2) Tagjai:
a) akari HOK elnoke;
b) akari HOK alelndkei.
(3) Az iilést az elndk hivja Ossze sziikség szerint, de legalabb havonta egy alkalommal.

A kari HOK bizottsagai
3.§

(1) A kari HOK bizottsagait az adott iigykorért felelés alelndk, vagy referens vezeti.

(2) A bizottsagok jelen szabalyzat nem részletezett kérdéseiben az adott Bizottsag tigyrendje
szerint kell eljarni.
(3) A kari HOK 4llandé bizottsagai:
a. Didkjoléti Bizottsag
b. Kollégiumi Bizottsag
c. Tanulmanyi Bizottsag

(4) A kari HOK 4llandd bizottsagai mellett a Valasztméany mindsitett tobbségével tovabbi
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bizottsagokat hozhat Iétre a hallgatokat érintd kiemelt fontossagh tligykorokben. A
bizottsagot a referens vezeti.

1. Fejezet
A kari HOK tisztségviseloi
A kari HOK elnéke

4.§

Megvalasztasara a kari HOK alelnokokkel egy idépontban, a kari HOK éves tisztjito
iilésén keriil sor, amely a valasztasok lebonyolitasa utani elsd iilés, amelyet az EHOK
Elnoke hiv dssze.

Megbizatdsa a megvalasztasaval egyidejiileg 1ép életbe, mandatuma egy naptari évre szol.
Az elnoki megbizatas megsziinik:
a)  a hallgatoi jogviszony megsziinésével, vagy sziineteltetésével

b) a Valasztmanyi mandatum megsziinésével,

C) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval;

d) lemondassal.

Az elnoki megbizatas a kari HOK éves tisztajitd iilése eldtti megsziinése esetén, a
megszlinést megel6zden f0szabaly szerint a még hivatalban 1évd kari HOK elndke, egyéb
esetben az EHOK elngdke 2 héten beliil 0j kari HOK elnoki valasztast hirdet ki.

Az elnokot a Vialasztmény valasztja, mindsitett tobbséggel, titkos szavazds Utjan. Az
elndki poziciora kiirt valasztast 5 nappal a valasztas napjat megel6zden a (4) bekezdésben
foglaltak szerint keriil kihirdetésre. A palyazatoknak a valasztas el6tt 12 oraval kell be
érkeznie.

Az elnok feladatai:

a) szorgalmi iddszakban hetente legalabb egy alkalommal, minimum 60 perc
idétartamban fogadoorat tart a kari HOK irodaban;

b) szervezi és iranyitja a kari HOK munk4jat, ennek soran eldkésziti, dsszehivja és
vezeti a Vélasztmany és az Elndkség rendes és rendkiviili iiléseit, elSterjeszti a
napirendi javaslatot;

c) gondoskodik a Valasztmany hatarozataiban szerepl6 feladatok végrehajtasarol;
d) javaslatot tesz az alelnokok személyére és javaslatait szoban indokolja;

e) referenseket nevezhet ki a Valasztmany véleményének egyetértésével;

f) képviseli a kari HOK-6t egyetemi, orszidgos és nemzetkozi féorumokon, a
Vialasztmany és az Elnokség hatdrozatainak megfelelden;

g) tanicskozasi joggal részt vehet a kari HOK bizottsagainak iilésein, tijékoztatast
kérhet azok miikodésérdl, tisztségviseldik munkajarol;
h) feligyeli a HOK gazdalkodasat;

i) Osszedllitja a féléves program és munkatervet az illetékes tisztségviselok
segitségével

j) feladatanak elvégzéséhez sziikséges torvényeket, kormanyrendeleteket, egyetemi és
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kari szabalyzatokat megismer és betartat
k) kiirja a kari mentorprogram koordinatori palyazatat
I) kapcsolatot tart a Dékani Hivatallal

m) tagja a Valasztmany minden bizottsaganak

Gazdalkodasi- és szocialis ligyekért felelos alelnok

5. §

Megvalasztasara a kari HOK elndkkel egy idépontban, a kari HOK éves tisztiijito iilésén
keriil sor, amely a valasztasok lebonyolitasa utani elsé iilés, amelyet az EHOK Elnoke hiv
0ssze.

Megbizatdsa a megvalasztasaval egyidejlileg 1ép életbe.
Az alelndki megbizatds megsziinik:
a) a hallgatdi jogviszony megsziinésével, vagy sziineteltetésével
b) a Valasztmanyi mandatum megsziinésével,
C) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval,
d) lemondassal.

Az alelndki megbizatas a kari HOK éves tisztajitd iilése elétti megsziinése esetén, a
megszlinést megel6zden f0szabaly szerint a még hivatalban 1évd kari HOK elndke, egyéb
esetben az EHOK elndke 2 héten beliil uj kari HOK alelndki valasztast hirdet Ki.

Az alelnokot a Valasztmany valasztja, mindsitett tobbséggel, titkos szavazas Utjan. Az
alelndki pozicidra kiirt valasztdst 5 nappal a valasztas napjat megelézéen a (4)
bekezdésben foglaltak szerint keriil kihirdetésre. A palyazatoknak a vélasztas el6tt 12
oraval kell be érkeznie.

Fobb feladatai:

a) folyamatos kapcsolattartas a Gazdasagi Igazgatoval, a Tanulmanyi Osztallyal;
valamint az EHOK gazdasagi elndkhelyettesével

b) szorgalmi iddszakban hetente legalabb egy alkalommal, minimum 60 perc
id6étartamban fogadoora tartdsa a HOK irodédban, szocialis tAmogatas igénylésének
1d6szakaban minimum heti két nap;

c) az Elnodkséggel kozosen a féléves és az éves koltségvetés és zarszamadas
elkészitése;

d) aHOK gazdalkodasanak vezetése;
e) palyazat kiirasa a karon miikodé didkszervezetek szamara;
f) adiakszervezetek tamogatasara sz6l6 ajanlasok a Valasztmany elé terjesztése;

g) létrehozza a Diakjoléti Bizottsagot, kijeloli annak tagjait, ellatja annak elnoki
tisztségét, valamint a Valasztmany elé terjeszti a Didkjoléti Bizottsag ligyrendjét;

h) minden tanulmanyi évben minimum kétszer Gsszehivja az Didkjoléti Bizottsag
tilését. A Diakjoléti Bizottsdg iilésein elhangzott témakat a Vdalasztmany elé
terjeszti.
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Az Elnokség dontése alapjan helyettesiti az EInokot akadalyoztatasa esetén.

Kollégiumi iigyekért felelés alelnok

6. §

Megvalasztisara a kari HOK elnokkel egy id6pontban, a kari HOK éves tisztdjito iilésén
keriil sor, amely a valasztasok lebonyolitasa utani elsé iilés, amelyet az EHOK Elndke hiv
0ssze.

Megbizatasa a megvalasztasaval egyidejlileg 1ép életbe.

Az alelndki megbizatas megszinik:
a) a hallgatdi jogviszony megsziinésével, vagy sziineteltetésével
b) a Valasztmanyi mandatum megsziinésével,
C) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval,

d) lemondassal.

rrrrrr

megsziinést megel6zden f6szabaly szerint a még hivatalban levo kari HOK elnéke, egyéb
esetben az EHOK elndke 2 héten beliil uj kari HOK alelndki valasztast hirdet ki.

Az alelnokot a Valasztmany valasztja, mindsitett tobbséggel, titkos szavazas Utjan. Az
alelndki pozicidra kiirt valasztdst 5 nappal a valasztds napjat megel6zéen a (4)
bekezdésben foglaltak szerint keriil kihirdetésre. A palydzatoknak a vélasztas el6tt 12
oraval kell be érkeznie.

Fébb feladatai:
a) képviseli a kari kollégiumot kari, egyetemi és orszagos szinten;

b) folyamatos kapcsolatot tart fenn a Kar Dékani Hivatalvezetdjével és a tovabbi
kollégiumot érintd kari szervezeti egységek vezetoivel;

c) ellatja a Kollégiumi Bizottsag elnoki tisztségét, feladata tovabba a Kollégiumi
Bizottsag tagjainak, valamint a szintek feleldseinek kijelolése;

d) aKollégiumi VezetSsséggel kozosen a felvételi eljaras lebonyolitasa;
e) egylittmlikddés a Kollégiumi Vezetséggel a kollégium napi tigyeinek vitelében;

f) kiemelt feladata a kollégiumi élet iranyitasa, hagyomanyok apoléasa és teremtése a
Karon;

g) létrehozza a Kollégiumi Bizottsagot, kijeloli annak tagjait, ellatja annak elnoki
tisztségét, valamint a Valasztmany elé terjeszti a Kollégiumi Bizottsag iigyrendjét;

h) minden félévben minimum kétszer Gsszehivja a Kollégiumi Bizottsag iilését. A
Kollégiumi Bizottsag iilésein elhangzott témakat a Valasztmany elé terjeszti;

az Elnokség dontése alapjan helyettesiti az Elnokot akadalyoztatésa esetén.



Tanulmanyi iigyekért felelds alelnok

7.8
(1) Megvalasztasara a kari HOK elndkkel egy iddpontban, a kari HOK éves tisztujito tilésén kertil
sor, amely a valasztasok lebonyolitasa utani elsé iilés, amelyet az EHOK Elnoke hiv 6ssze.
(2) Megbizatasa a megvalasztasaval egyidejiileg 1ép életbe.
(3) Az alelnoki megbizatas megsziinik:
a) a hallgatdi jogviszony megsziinésével, vagy sziineteltetésével
b) a Valasztmanyi mandatum megsziinésével;
C) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval;
d) lemondassal.
(4) Az alelndki megbizatas a kari HOK éves tisztGijité iilése eldtti megsziinése esetén, a

megsziinést megelézéen f6szabaly szerint a még hivatalban levo kari HOK elnéke, egyéb
esetben az EHOK elndke 2 héten beliil Gj kari HOK alelndki valasztast hirdet ki.

(5) Az alelnokot a Valasztmany valasztja, mindsitett tobbséggel, titkos szavazas utjan. Az
alelndki pozicidra kiirt valasztdst 5 nappal a valasztas napjat megelézéen a (4)
bekezdésben foglaltak szerint keriil kihirdetésre. A palydzatoknak a vélasztas el6tt 12
oraval kell be érkeznie.

(6) Fobb feladatai:

a) véleményez minden hallgatéi, tanulmanyi és oktatasszervezési tigyekkel foglalkozo
egyetemi, kari és orszagos elbterjesztést, melyek a kari HOK napirendjén
megjelennek. Véleményét az eléterjesztéshez csatolja;

b) feladatanak elvégzéséhez elengedhetetlentil sziikséges torvények, egyéb, vonatkozo
jogszabalyok, valamint az egyetemi €s kari szabalyzatok ismerete és betartasa;

C) szorgalmi idGszakban hetente legalabb egy alkalommal, minimum 60 perc
idétartamban fogadoorat tart a HOK irodaban;

d) létrehozza a Tanulmanyi Bizottsagot, kijeloli annak tagjait, ellatja annak elnoki
tisztségét, valamint a Valasztmany elé terjeszti a Tanulmanyi Bizottsag ligyrendjét;

e) folyamatosan kapcsolatot tart az oktatasi dékan-helyettessel, a Tanulmanyi
Osztallyal, a Karrier Irodaval, valamint a tovabbképzeésért felelds szervezeti
egységgel;

f) a hallgatok érdekeinek aktiv képviselete, panaszaik, észrevételeik kivizsgalasa,
megoldasa, tovabba ezekrdl folyamatos tdjékoztatds a Valasztmany felé;

g) képviseli a hallgatok érdekeit a Kar, tanulmanyi tgyeket érintd bizottsagainak
iilésein és részt vesz azok munkajaban;

h) tajékoztatja a Kar hallgatoéit az orszagos, helyi és nemzetkozi tanulmanyi
versenyekrdl, palyazatokrol;

i) lebonyolitja az Ev tanara valasztast, folyamatos kapcsolattartas a Karon miik6dd
diakszervezetekkel, valamint a tanszéki demonstratorokkal;

J) segiti a gazdalkodasi- és szociadlis tigyekért felelos alelndk munkajat a
didkszervezetek tdmogatasat érintd ligyekben;
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K) koordinalja a karon miikkodé didkszervezetek programjait, err6l folyamatos
tajékoztatast ad a Valasztmanynak.

Az Elnokség dontése alapjan helyettesiti az EInokot akadalyoztatasa esetén.

Irodavezeto

8.§

Megvalasztasara a kari HOK elnokkel egy idépontban, a kari HOK éves tisztjité iilésén keriil
sor, amely a valasztasok lebonyolitasa utani els iilés, amelyet az EHOK elndke hiv 6ssze.
Megbizatasa a megvalasztasaval egyidejlileg 1ép ¢életbe.

Az irodavezeti megbizatas megsziinik:
a) a hallgatdi jogviszony megsziinésével, vagy sziineteltetésével
b) a Valasztmanyi mandatum megsziinésével;
C) Dbizalmatlansagi inditvany elfogadasaval;
d) lemondassal.

Az irodavezetdi megbizatas a kari HOK éves tiszt0jito iilése elétti megsziinése esetén, a
megsziinést megelézden f0szabaly szerint a még hivatalban 1év6 kari HOK elndke, egyéb
esetben az EHOK elndke 2 héten beliil uj kari HOK irodavezet6i valasztast hirdet Ki.

Az irodavezet6t a Valasztmany valasztja, egyszerl tobbséggel, titkos szavazas utjan. Az
irodavezetdi poziciora kiirt valasztdst 5 nappal a valasztas napjat megelézden a (4)
bekezdésben foglaltak szerint keriil kihirdetésre. A palyazatoknak a vélasztas el6tt 12
oraval kell be érkeznie.

Fobb feladatai:
a) folyamatos kapcsolatot tart a kari Dékani Hivatal vezetdjével, a gondnokkal,
valamint az oktatasi technikussal;
b) legfébb feladata a HOK iroda berendezése, karbantartasa, rendjének fenntartasa;
C) azirodai eszk6z0k, készletek megrendelése, folyamatos potlasa;
d) aziroda leltaranak vezetése;
e) aHOK fogadoorajanak eldkészitése, megszervezése, koordinalasa;
f) a Valasztmanyi iilések jegyzokonyveinek elkészitése és iktatasa;
g) az Elnok segitése feladatainak ellatasaban.
Kari Referensek
9.§
A Valasztmany tagjai a hallgatokat érinté kiemelt fontossagu, szakteriiletek feladatainak

koordinalasara Kari HOK Referenst nevezhetnek ki. A referens a Valasztméany
egyetértésével Bizottsagot hoz 1étre, gondoskodik annak tligyrendjének megalkotasarol.

Megbizatasa a megvalasztasaval egyidejlileg 1ép ¢életbe.



(3) A Referensi megbizatas megsziinik:
a) a hallgatdi jogviszony megsziinésével, vagy sziineteltetésével
b) a Valasztmanyi mandatum megsziinésével;
C) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval;
d) lemondassal.

(4) A Referenseket a Vélasztmany a kari HOK elnok jelolésére valasztja, egyszerii tobbséggel,
titkos szavazas tutjan.

(5) A Referensi poziciora kiirt valasztast 5 nappal a valasztas napjat megelézden a kari HOK
elndknek kell kihirdetni.

(6) A palyazatoknak az iilés el6tt 12 oraval kell be érkeznie.
(7) A Referensek fobb feladatai:

a) az adott teriilethez tartozd bizottsag létrehozasa, bizottsag tagjainak kijelolése,
bizottsdg elndki tisztségének ellatdsa, bizottsdgi {ligyrend elbterjesztése a
Valasztmany elé,

b) azegyetemi vezetés kompetens személyével térténd kapcsolattartas,
c) aReferensek munkajukrol a Valasztmanynak szamolnak be,
(8) Munkajuk koordindlasat a kari HOK elnok latjael.
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2. szamu melléklet

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

Hallgatéi Onkorminyzata

l. Fejezet
A kari HOK szervezete
A kari HOK Vilasztmanya

1.§

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Hadtudomanyi és Honvédtisztképz6é Kar Hallgatoi
Onkormanyzat Valasztmidnya (a tovabbiakban: Valasztméany) a Hadtudomanyi és
Honvédtisztképzé Kar Hallgatéi Onkormanyzat (a tovabbiakban: kari HOK) legfébb
dontés hozo szerve.

A vélasztmany minimalis 1étszama 8 F6.

A valasztmany maximalis 1étszama 20 0.

A valasztmany tagjai:

a) az elnokség

b) azirodavezetd

c) areferensek

d) valamint a Valasztmanyi tagok

A kari HOK Elnoksége
2. §

Az Elnokség a Valasztmany két iilése kozott az ligyek vitelének folyamatossagat teljes

dontési jogkdrrel biztositja.
Tagjai:

a)  akari HOK elndke

b)  akari HOK alelndkei.

Az tilést az elndk hivja Ossze sziikség szerint, de legalabb havonta egy alkalommal.

A kari HOK bizottsagai
3.8
A kari HOK bizottsagait az adott igykorért felelés alelndk, vagy referens vezeti.

A bizottsagok jelen szabdlyzat nem részletezett kérdéseiben az adott Bizottsag ligyrendje
szerint kell eljarni.

A kari HOK bizottsagai:
a.  Didkjoléti Bizottsag
b.  Kollégiumi Bizottsag



Cc.  Tanulmanyi Bizottsag

(4) A kari HOK 4alland6 bizottsagai mellett a Valasztmany egyszerii tobbségével tovabbi
bizottsagokat hozhat 1étre a hallgatokat érinté kiemelt fontossagu ligykorokben. A
bizottsagot a referens vezeti.

Il.  Fejezet
A kari HOK tisztségvisel6i

A kari HOK elnoke
4.8

(1) Megvalasztasara a kari HOK alelnokokkel egy idépontban, a kari HOK éves tisztujito
iilésén keriil sor, amely a valasztasok lebonyolitasa utani elsé iilés, amelyet az EHOK
Elnodke hiv 0ssze.

(2) Megbizatasa a megvalasztasaval egyidejlileg 1ép életbe, mandatuma egy naptari évre szol.

(3) Az elnoki megbizatas megsziinik:

a) a hallgatoi jogviszony megsziinésével, vagy sziineteltetésével
b) a Valasztmanyi mandatum megszlinésével;
C) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval,
d) lemondassal.
(4) Az elndki megbizatds a kari HOK éves tisztjitd iilése eldtti megsziinése esetén, a

megsziinést megel6zéen foszabaly szerint a még hivatalban 1év6 kari HOK elnéke, egyéb
esetben az EHOK elndke 2 héten beliil 4j kari HOK elndki valasztast hirdet ki.

(5) Az elnokot a Valasztmany valasztja, mindsitett tobbséggel, titkos szavazas utjan. Az
elnoki poziciora kiirt valasztast 5 nappal a valasztas napjat megel6zden a (4) bekezdésben
foglaltak szerint keriil kihirdetésre. A palyazatoknak a valasztas el6tt 12 oraval kell be
érkeznie.

(6) Az elnok feladatai:

a) szorgalmi iddszakban hetente legalabb egy alkalommal, minimum 60 perc
idétartamban fogadoorat tart a kari HOK irodaban;

b) szervezi és iranyitja a kari HOK munkajat, ennek soran el6késziti, dsszehivja és
vezeti a Valasztmany és az Elndkség rendes és rendkiviili iiléseit, elGterjeszti a
napirendi javaslatot;

c) gondoskodik a Valasztmany hatarozataiban szerepl6 feladatok végrehajtasarol,
d) javaslatot tesz az alelnokok személyére €s javaslatait szoban indokolja;

e) referenseket nevezhet ki a Valasztmany véleményének egyetértésével,

f) képviseli a kari HOK-6t egyetemi, orszigos és nemzetkdzi forumokon, a
Vialasztmany és az Elnokség hatarozatainak megfelelden;

g) tanacskozasi joggal részt vehet a kari HOK bizottsagainak iilésein, tajékoztatast
kérhet azok miikddésérdl, tisztségviseldik munkajaral;
h) feliigyeli a HOK gazdalkodasat;

1) Osszedllitja a féléves program ¢és munkatervet az illetékes tisztségviselok



segitségével

J) feladatanak elvégzéséhez sziikséges torvényeket, kormanyrendeleteket, egyetemi €s
kari szabalyzatokat megismer és betartat

K) kiirja a kari mentorprogram koordinatori palyazatat
I) kapcsolatot tart a Dékani Hivatallal

m) tagja a Valasztmany minden bizottsaganak

Gazdalkodasi- és szocialis iigyekért felelos alelnok
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(1) Megvalasztasara a kari HOK elndkkel egy idépontban, a kari HOK éves tisztajitd tlésén
keriil sor, amely a valasztasok lebonyolitdsa utani elsé iilés, amelyet az EHOK Elndke hiv
0ssze.

(2) Megbizatasa a megvalasztasaval egyidejlileg 1ép életbe.
(3) Az alelndki megbizatas megsziinik:
a) a hallgatoi jogviszony megsziinésével, vagy sziineteltetésével
b)a Valasztmanyi mandatum megsziinésével;
C) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval,
d)lemondassal.

r o es1r

(4) Az alelndki megbizatas a kari HOK éves tiszt(jito iilése eldtti megsziinése esetén, a
megsziinést megelézden f8szabaly szerint a még hivatalban lévd kari HOK elndke, egyéb
esetben az EHOK elndke 2 héten beliil uj kari HOK alelnoki valasztast hirdet Ki.

(5) Az alelnokot a Valasztmany valasztja, mindsitett tobbséggel, titkos szavazas ttjan. Az
alelnoki poziciora kiirt valasztdst 5 nappal a valasztds napjat megel6zéen a (4)
bekezdésben foglaltak szerint keriil kihirdetésre. A palyazatoknak a valasztas el6tt 12
oraval kell be érkeznie.

(6) Fobb feladatai:

a) folyamatos kapcsolattartas a Gazdasagi Igazgatoval, a Tanulmanyi Osztallyal;
valamint az EHOK gazdasagi elndkhelyettesével

b)szorgalmi iddszakban hetente legalabb egy alkalommal, minimum 60 perc
id6étartamban fogaddora tartdsa a HOK iroddban, szocialis tAmogatas igénylésének
1d6szakaban minimum heti két nap;

c)az Elnokséggel kozosen a féléves és az éves koltségvetés és zarszamadas
elkészitése;

d)a HOK gazdilkodasanak vezetése;
e) palyazat kiirasa a karon miikodé diakszervezetek szamara;
f) a didkszervezetek tamogatasara sz0l6 ajanlasok a Valasztmany elé terjesztése;

g)létrehozza a Diakjoléti Bizottsagot, kijeloli annak tagjait, ellatja annak elnoki
tisztségét, valamint a Vélasztmany elé terjeszti a Didkjoléti Bizottsag ligyrendjét;



h)minden tanulmanyi évben minimum kétszer Osszehivja az Diakjoléti Bizottsag
ilését. A Didkjoléti Bizottsdg iilésein elhangzott témakat a Valasztmany elé
terjeszti.
(7) Az Elnokség dontése alapjan helyettesiti az EInokot akadalyoztatasa esetén.

Tanulmanyi iigyekért felel6s alelnok

6.§
(1) Megvalasztasara a kari HOK elndkkel egy iddpontban, a kari HOK éves tisztljito tilesén keriil
sor, amely a valasztasok lebonyolitasa utani els¢ iilés, amelyet az EHOK Elnoke hiv 6ssze.
(2) Megbizatasa a megvalasztasaval egyidejiileg 1ép életbe.
(3) Az alelnoki megbizatas megsziinik:
a) a hallgatodi jogviszony megsziinésével, vagy sziineteltetésével
b) a Valasztmanyi mandatum megsziinésével;
C) Dbizalmatlansagi inditvany elfogadasaval;
d) lemondassal.
(4) Az alelndki megbizatas a kari HOK éves tiszt(jito iilése eldtti megsziinése esetén, a

megsziinést megelézden f6szabaly szerint a még hivatalban levo kari HOK elndke, egyéb
esetben az EHOK elndke 2 héten beliil uj kari HOK alelnoki valasztast hirdet Ki.

(5) Az alelnokot a Valasztmany valasztja, mindsitett tobbséggel, titkos szavazas ttjan. Az
alelndki pozicidra kiirt valasztdst 5 nappal a vdalasztds napjat megelézden a (4)
bekezdésben foglaltak szerint keriil kihirdetésre. A palyazatoknak a valasztas el6tt 12
oraval kell be érkeznie.

(6) Fobb feladatai:

a) véleményez minden hallgatoi, tanulmanyi és oktatasszervezési tigyekkel foglalkozo
egyetemi, kari ¢és orszdgos elOterjesztést, melyek a kari HOK napirendjén
megjelennek. Véleményét az el6terjesztéshez csatolja;

b) feladatanak elvégzéséhez elengedhetetleniil sziikséges torvények, egyéb, vonatkozd
jogszabalyok, valamint az egyetemi €s kari szabalyzatok ismerete és betartésa;

C) szorgalmi idészakban hetente legalabb egy alkalommal, minimum 60 perc
id6tartamban fogadoorat tart a HOK irodaban;

d) létrehozza a Tanulmanyi Bizottsagot, kijeloli annak tagjait, ellatja annak elnoki
tisztségét, valamint a Valasztmany elé terjeszti a Tanulmanyi Bizottsag ligyrendjét;

e) folyamatosan kapcsolatot tart az oktatasi dékan-helyettessel, a Tanulmanyi
Osztallyal, a Karrier Irodaval, valamint a tovabbképzésért felelds szervezeti
egyseggel;

f) a hallgatok érdekeinek aktiv képviselete, panaszaik, észrevételeik kivizsgalasa,
megoldasa, tovabba ezekrdl folyamatos tajékoztatas a Valasztmany felé;

g) képviseli a hallgatok érdekeit a Kar, tanulmanyi tigyeket érint6 bizottsagainak
tilésein és részt vesz azok munkajaban;

h) tajékoztatjia a Kar hallgatéit az orszagos, helyi és nemzetkdzi tanulmanyi
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versenyekrol, palyazatokrol;

i) lebonyolitja az Ev tanara valasztast, folyamatos kapcsolattartas a Karon miikodd
diakszervezetekkel, valamint a tanszéki demonstratorokkal;

J) segiti a gazdalkodasi és szocialis tigyekért felelds alelnok munkajat a
diakszervezetek tdmogatasat érint6 ligyekben

K) koordinalja a karon mikodé didkszervezetek programjait, errél folyamatos
tajékoztatast ad a Valasztmanynak.

Az Elndkség dontése alapjan helyettesiti az EInokot akadalyoztatasa esetén.

Irodavezeto

7.8

Megvilasztasara a kari HOK elnokkel egy idépontban, a kari HOK éves tisztujité iilésén keriil
sor, amely a valasztasok lebonyolitasa utani elsé iilés, amelyet az EHOK elndke hiv Gssze.
Megbizatdsa a megvalasztasaval egyidejiileg 1ép életbe.

Az irodavezetdi megbizatas megsziinik:
a) a hallgatodi jogviszony megsziinésével, vagy sziineteltetésével
b) a Valasztmanyi mandatum megsziinésével;
C) Dbizalmatlansagi inditvany elfogadasaval;
d) lemondassal.

Az irodavezetdi megbizatas a kari HOK éves tiszt0jito iilése elétti megsziinése esetén, a
megsziinést megelézden foszabaly szerint a még hivatalban 1évo kari HOK elnoke, egyéb
esetben az EHOK elnoke 2 héten beliil uj kari HOK irodavezet6i valasztast hirdet Ki.

Az irodavezetOt a Valasztmany valasztja, egyszerli tobbséggel, titkos szavazas Utjan. Az
irodavezetdi poziciora kiirt valasztdst 5 nappal a valasztds napjat megel6zden a (4)
bekezdésben foglaltak szerint keriil kihirdetésre. A palyazatoknak a vélasztas el6tt 12
oraval kell be érkeznie.

Fébb feladatai:

a) folyamatos kapcsolatot tart a kari Dékani Hivatal vezetdjével, a gondnokkal,
valamint az oktatasi technikussal;

b) legfébb feladata a HOK iroda berendezése, karbantartasa, rendjének fenntartasa;
C) azirodai eszk6z0k, készletek megrendelése, folyamatos potlasa;

d) aziroda leltaranak vezetése;
e) aHOK fogadoorajanak eldkészitése, megszervezése, koordinalasa;

f) a Valasztmanyi lilések jegyzOkonyveinek elkészitése és iktatasa;

g) az Elnok segitése feladatainak ellatasaban.



Kari Referensek

8. §

(1) A Valasztmany tagjai a hallgatokat érinté kiemelt fontossagu, szakteriiletek feladatainak
koordinalasara Kari HOK Referenst nevezhetnek ki. A referens a Valasztmany
egyetértésével Bizottsagot hoz 1étre, gondoskodik annak ligyrendjének megalkotasarol.

(2) Megbizatasa a megvalasztasaval egyidejiileg 1ép életbe.
(3) A Referensi megbizatas megsziinik:
a) a hallgatdi jogviszony megsziinésével, vagy sziineteltetésével
b) a Valasztmanyi mandatum megsziinésével,
C) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval;
d) lemondassal.

(4) A Referenseket a Valasztmény a kari HOK elndk jelolésére valasztja, egyszerli tobbséggel,
titkos szavazasttjan.

(5) A Referensi poziciora kiirt valasztast 5 nappal a valasztas napjat megeldzden a kari HOK
elnoknek kell kihirdetni.

(6) A palyazatoknak az iilés el6tt 12 oraval kell be érkeznie.
(7) A Referensek f6bb feladatai:

a) az adott teriilethez tartozd bizottsag létrehozasa, bizottsag tagjainak kijeldlése,
bizottsdg elndki tisztségének ellatdsa, bizottsagi tligyrend elbterjesztése a
Vialasztmany elé,

b) az egyetemi vezetés kompetens személyével torténd kapcsolattartas,
c) a Referensek munkajukrol a Vélasztmanynak szamolnak be,
(8) Munkajuk koordinalasat a kari HOK elnok latjael.



3. szamu melléklet

Nemzetkozi és Eurdpai Tanulmanyok Kar

Hallgatéi Onkormanyzata

I. Fejezet
A kari HOK szervezete

A kari HOK Vilasztmanya
1.8

(1) A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Nemzetkézi és Europai Tanulmanyok Kar
Hallgatoi Onkorményzat Vélasztmanya (a tovabbiakban: Vélasztmany) az Nemzetkdzi
és Eurépai Tanulmanyok Kar Hallgatéi Onkormanyzat (a tovabbiakban: kari HOK)
legfébb dontés hozo szerve.

(2) A Valasztmany minimalis 1étszama 8 Fé.
(3) A Valasztmany maximalis 1étszama 20 f0.
(4) A Valasztmany tagjai:

a) az elnokség;

b) azirodavezetd;

c) areferensek;

d) valamint a Vélasztmanyi tagok.

A kari HOK Elnoksége
2.§

(1) Az Elnokség a Valasztmany két iilése kozott az tigyek vitelének folyamatossagat teljes
dontési jogkorrel biztositja.

(2) Tagjai:
a) akari HOK elnoke;
b) akari HOK alelndkei.

(3) Az iilést az elnok hivja Gssze sziikség szerint, de legalabb havonta egy alkalommal.

A kari HOK bizottsagai
3.§

(1) A kari HOK bizottsagait az adott iigykorért felelds alelndk, vagy referens vezeti.

(2) A bizottsagok jelen szabalyzat nem részletezett kérdéseiben az adott Bizottsag ligyrendje
szerint kell eljarni.
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A kari HOK bizottsagai:
a. Diakjoléti Bizottsag
b. Kollégiumi Bizottsag
c. Tanulmanyi Bizottsag

A kari HOK 4alland6 bizottsagai mellett a Valasztmany egyszerii tobbségével tovabbi
bizottsdgokat hozhat létre a hallgatokat érintd kiemelt fontossagu iligykdrokben. A
bizottsagot a referens vezeti.

Il. Fejezet
A kari HOK tisztségvisel6i
A kari HOK elnoke
4.8

Megviélasztasara a kari HOK alelnokokkel egy idépontban, a kari HOK éves tisztujito
tilésén keriil sor, amely a valasztasok lebonyolitasa utani els6 iilés, amelyet az EHOK
Elnodke hiv 6ssze.

Megbizatdsa a megvalasztasaval egyidejiileg 1ép életbe, mandatuma egy naptari évre szol.
Az elnoki megbizatds megsziinik:

a) ahallgatoi jogviszony megsziinésével, vagy sziineteltetésével

b) a Valasztmanyi mandatum megsziinésével;

C) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval,

d) lemondassal.

Az elndki megbizatids a kari HOK éves tisztujitd iilése elStti megsziinése esetén, a
megsziinest megel6z6en foszabaly szerint a meg hivatalban 1év6 kart HOK elndke, egyeb
esetben az EHOK elndke 2 héten beliil 0j kari HOK elnoki valasztast hirdet ki.

Az elnokot a Valasztmany valasztja, mindsitett tobbséggel, titkos szavazas utjan. Az
elndki poziciora kiirt valasztast 5 nappal a valasztas napjat megel6zden a (4) bekezdésben
foglaltak szerint keriil kihirdetésre. A palyazatoknak a valasztas el6tt 12 oraval kell be
érkeznie.

Az elnok feladatai:

a) szorgalmi iddszakban hetente legalabb egy alkalommal, minimum 60 perc
idétartamban fogadoorat tart a kari HOK irodaban;

b) szervezi és iranyitja a kari HOK munk4jat, ennek sordn el8késziti, dsszehivia és
vezeti a Vélasztmany ¢és az Elndkség rendes €s rendkiviili liléseit, eldterjeszti a
napirendi javaslatot;

c) gondoskodik a Valasztmany hatarozataiban szerepl6 feladatok végrehajtasarol;
d) javaslatot tesz az alelnokok személyére és javaslatait szoban indokolja;

e) referenseket nevezhet ki a Valasztmany véleményének egyetértésével;

f) képviseli a kari HOK-6t egyetemi, orszagos és nemzetkdzi férumokon, a
Valasztmany és az Elnokség hatarozatainak megfelelden;

g) tandcskozasi joggal részt vehet a kari HOK bizottsagainak iilésein, tajékoztatast
kérhet azok miikodésérdl, tisztségviseldik munkajarol;
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h) feliigyeli a HOK gazdalkodasat;

1) Osszeallitta a féléves program ¢és munkatervet az illetékes tisztségvisel6k
segitségével

J) feladatanak elvégzéséhez sziikséges torvényeket, kormanyrendeleteket, egyetemi és
kari szabalyzatokat megismer és betartat

K) kiirja a kari mentorprogram koordinatori palyazatat
I) kapcsolatot tart a Dékani Hivatallal

m) tagja a Valasztmany minden bizottsaganak

Gazdalkodasi- és szocialis iigyekért felelos alelnok
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Megvilasztasara a kari HOK elndkkel egy idépontban, a kari HOK éves tisztajito tlésen
kertil sor, amely a vélasztasok lebonyolitasa utani elsd iilés, amelyet az EHOK Elnoke hiv
0ssze.

Megbizatdsa a megvalasztasaval egyidejlileg 1€p életbe.
Az alelndki megbizatids megsziinik:
a) a hallgatodi jogviszony megsziinésével, vagy sziineteltetésével
b) a Valasztmanyi mandatum megsziinésével,
€) Dbizalmatlansagi inditvany elfogadasaval;
d) lemondassal.

Az alelndki megbizatds a kari HOK éves tisztijito iilése eltti megsziinése esetén, a
megsziinest megel6zéen foszabaly szerint a meg hivatalban 1év6 kari HOK elndke, egyeb
esetben az EHOK elndke 2 héten beliil uj kari HOK alelnoki valasztast hirdet Ki.

Az alelnokot a Valasztmany valasztja, mindsitett tobbséggel, titkos szavazas Utjan. Az
alelnoki poziciora kiirt valasztdst 5 nappal a valasztds napjat megelézéen a (4)
bekezdésben foglaltak szerint keriil kihirdetésre. A palyazatoknak a valasztas el6tt 12
oraval kell be érkeznie.

Fobb feladatai:

a) folyamatos kapcsolattartas a Gazdasagi Igazgatoval, a Tanulmanyi Osztallyal;
valamint az EHOK gazdasagi elndkhelyettesével

b) szorgalmi iddszakban hetente legalabb egy alkalommal, minimum 60 perc
idétartamban fogadoora tartdsa a HOK iroddban, szocialis tdmogatas igénylésének
1d6szakaban minimum heti két nap;

c) az Elndkséggel kozosen a féléves €s az éves koltségvetés és zarszamadas
elkészitése;

d) aHOK gazdalkodasanak vezetése;
e) palyazat kiirasa a karon miikod6 didkszervezetek szamara;

f) adiakszervezetek tamogatasara sz6lo ajanlasok a Valasztmany elé terjesztése;
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létrehozza a Didkjoléti Bizottsagot, kijeloli annak tagjait, elldtja annak elndki
tisztségét, valamint a Valasztmany elé terjeszti a Didkjoléti Bizottsag ligyrendjét;

minden tanulmanyi évben minimum kétszer Gsszehivja az Didkjoléti Bizottsag
ilését. A Didkjoléti Bizottsag iilésein elhangzott témakat a Valasztmany elé
terjeszti.

Az Elndkség dontése alapjan helyettesiti az EInokot akadalyoztatasa esetén.

Az altalanos alelnok

6.§

Megvalasztasara a kari HOK elnokkel egy id6pontban, a kari HOK éves tisztajit ilésén
keriil sor, amely a vélasztasok lebonyolitasa utani elsé iilés, amelyet az EHOK Elnoke hiv
0ssze.

Megbizatdsa a megvalasztasaval egyidejlileg 1ép életbe.

Az alelndki megbizatds megsziinik:

a)
b)
c)
d)

a hallgatoi jogviszony megsziinésével, vagy sziineteltetésével
a Valasztmanyi mandatum megsziinésével;
bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval;

lemondassal.
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megsziinést megel6zéen f6szabaly szerint a még hivatalban levo kari HOK elnéke, egyéb
esetben az EHOK elndke 2 héten beliil 1j kari HOK alelndki valasztast hirdet ki.

Az alelnokot a Valasztmany valasztja, mindsitett tobbséggel, titkos szavazas Utjan. Az
alelnoki poziciora kiirt valasztast 5 nappal a valasztis napjat megelézéen a (4)
bekezdésben foglaltak szerint keriil kihirdetésre. A palyazatoknak a valasztas el6tt 12
oraval kell be érkeznie.

Az 4ltalanos alelndk feladatkdrét a mindenkori kari HOK elndk hatarozza meg.

Az éltalanos alelnok jogai €s kotelezettségei:

a)

b)

teljes jogkorrel helyettesiti az elnokot abban az esetben, ha erre az elndk irasban
felhatalmazza, vagy ha az elndk nyolc napnal tovabb folyamatosan tavol van, vagy
minden olyan esetben, amikor az elndk feladatainak ellatdsdban tartdsan
akadalyoztatva van,

évkozben hetente legalabb egy alkalommal, minimum 60 perc iddtartamban
fogaddora tartasa a HOK irodaban,

feladatanak elvégzéséhez sziikséges torvények, kormanyrendeletek, egyetemi ¢€s
kari szabalyzatok ismerete €s betartasa.

Irodavezeto

7.8

(1) Megvalasztasara a kari HOK elnokkel egy idépontban, a kari HOK éves tisztjito {ilésén keriil
sor, amely a vélasztasok lebonyolitasa utani elsd iilés, amelyet az EHOK elndke hiv 6ssze.
(2) Megbizatasa a megvalasztasaval egyidejiileg 1€p életbe.
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Az irodavezet6i megbizatas megsziinik:
a) a hallgatdi jogviszony megsziinésével, vagy sziineteltetésével
b) a Valasztmanyi mandatum megsziinésével;
C) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval;
d) lemondassal.

Az irodavezetdi megbizatas a kari HOK éves tisztajit6 iilése elStti megsziinése esetén, a
megszinést megeldzden foszabaly szerint a még hivatalban 1év6 kari HOK elndke, egyéb
esetben az EHOK elnoke 2 héten beliil uj kari HOK irodavezetdi valasztast hirdet ki.

Az irodavezet6t a Valasztmany valasztja, mindsitett tobbséggel, titkos szavazas utjan. Az
irodavezetdi poziciora kiirt valasztast 5 nappal a valasztads napjat megel6zéen a (4)
bekezdésben foglaltak szerint keriil kihirdetésre. A palydzatoknak a valasztas elott 12
oraval kell be érkeznie.

Fobb feladatai:
a) folyamatos kapcsolatot tart a kari Dékani Hivatal vezet6jével, a gondnokkal,
valamint az oktatési technikussal;
b) legfdbb feladata a HOK iroda berendezése, karbantartasa, rendjének fenntartasa;
C) az irodai eszkdzok, készletek megrendelése, folyamatos potlasa;
d) aziroda leltaranak vezetése;
e) aHOK fogadéorijanak eldkészitése, megszervezése, koordindlasa;
f) a Valasztmanyi {ilések jegyzOkonyveinek elkészitése és iktatasa;
g) az Elnok segitése feladatainak ellatasaban.
Kari Referensek
8.§
A Vilasztmany tagjai a hallgatdkat érintd kiemelt fontossagu, szakteriiletek feladatainak

koordinalasara Kari HOK Referenst nevezhetnek Ki. A referens a Valasztméany
egyetértésével Bizottsagot hoz 1étre, gondoskodik annak tligyrendjének megalkotasarol.

Megbizatasa a megvalasztasaval egyidejlileg 1ép ¢életbe.
A Referensi megbizatas megsziinik:
a) a hallgatdi jogviszony megsziinésével, vagy sziineteltetésével
b) a Valasztmanyi mandatum megsziinésével;
C) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval;
d) lemondassal.

A Referenseket a Vilasztmany a kari HOK elndk jelolésére valasztja, egyszerti tobbséggel,
titkos szavazésttjan.

A Referensi poziciora kiirt valasztast 5 nappal a valasztas napjat megelézden a kari HOK
elndknek kell kihirdetni.



(6) A palyazatoknak az iilés el6tt 12 oraval kell be érkeznie.
(7) A Referensek fobb feladatai:

a) az adott teriilethez tartozd bizottsdg létrehozasa, bizottsag tagjainak kijelolése,
bizottsdg elndki tisztségének ellatdsa, bizottsdgi Tligyrend elbterjesztése a
Vélasztmany elé,

b) az egyetemi vezetés kompetens személyével torténd kapcsolattartas,
c) a Referensek munkajukrél a Valasztmanynak szamolnak be,
(8) Munkajuk koordinalasat a kari HOK elndk latjael.



4. szamu melléklet

Rendészettudomanyi Kar

Hallgatéi Onkormanyzata

I. Fejezet
A kari HOK szervezete

A kari HOK Vilasztmanya
1§

(1) A Nemzeti Kézszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar Hallgatéi Onkormanyzat
Valasztmanya (a tovabbiakban: Valasztmany) a Rendészettudomanyi Kar Hallgatoi
Onkormanyzat (a tovabbiakban: kari HOK) legfébb déntés hozo szerve.

(2) A Valasztmany minimalis 1étszama 8 Fé.
(3) A Valasztmany maximalis 1étszama 20 f0.
(4) A Valasztmany tagjai:

a) az elnokség;

b) azirodavezetd;

c) areferensek;

d) valamint a Vélasztmanyi tagok.

A kari HOK elnéksége
2.§

(1) Az Elnokség a Valasztmany két tilése kozott az tigyek vitelének folyamatossagat teljes
dontési jogkorrel biztositja.

(2) Tagjai:
a) akari HOK elnoke;
b) akari HOK alelndkei.
(3) Az iilést az elndk hivja Ossze sziikség szerint, de legalabb havonta egy alkalommal.

A kari HOK bizottsagai
3.§

(1) A kari HOK bizottsagait az adott {igykorért felelés alelndk, vagy referens vezeti.

(2) A bizottsagok jelen szabalyzat nem részletezett kérdéseiben az adott Bizottsag ligyrendje
szerint kell eljarni.

(3) A kari HOK 4llandé bizottsagai:
a) Diakjoléti Bizottsag
b) Kollégiumi Bizottsag
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¢) Tanulmanyi Bizottsag

A kari HOK 4allando bizottsagai mellett a Valasztmany egyszerti tobbségével tovabbi
bizottsagokat hozhat 1étre a hallgatokat érintd kiemelt fontossagi ligykorokben. A
bizottsagot a referens vezeti.

Il Fejezet
A kari HOK tisztségviseloi
A kari HOK elnéke

4. §

Megvalasztasara a kari HOK alelnokokkel egy idépontban, a kari HOK éves tiszttjitd
iilésén keriil sor, amely a valasztasok lebonyolitasa utani els6é iilés, amelyet az
EHOK Elnéke hiv dssze.

Megbizatasa a megvalasztasaval egyidejiileg 1€p €letbe, mandatuma egy naptari évre szol.
Az elndki megbizatds megsziinik:

a) a hallgatoi jogviszony megsziinésével, vagy sziineteltetésével

b) a Valasztmanyi mandatum megsziinésével;

C) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval,

d) lemondassal.

Az elndki megbizatas a kari HOK éves tisztujitd iilése eldtti megsziinése esetén, a
megsziinést kovetd 2 héten beliil az EHOK elnok 0j kari HOK elndki valasztast hirdet ki.

Az elnokot a Valasztmany valasztja, mindsitett tobbséggel, titkos szavazds utjan. Az
elndki poziciora kiirt valasztast 5 nappal a vélasztas napjat megelézéen az EHOK elndke
hirdeti ki. A palyazatoknak a valasztas el6tt 12 oraval kell be érkeznie.

Az elnok feladatai:

a) szorgalmi idGszakban hetente legalabb egy alkalommal, minimum 60 perc
idétartamban fogadoorat tart a kari HOK irodaban;

b) szervezi és iranyitja a kari HOK munk4jat, ennek soran elékésziti, 6sszehivja és
vezeti a Vialasztmany és az Elndkség rendes és rendkiviili iiléseit, elterjeszti a
napirendi javaslatot;

c) gondoskodik a Valasztmany hatarozataiban szerepl6 feladatok végrehajtasarol;
d) javaslatot tesz az alelnokok személyére és javaslatait szoban indokolja;

e) referenseket nevezhet ki a Valasztmany véleményének egyetértésével;

f) képviseli a kari HOK-6t egyetemi, orszidgos és nemzetkdzi féorumokon, a
Vilasztmany ¢€s az Elnokség hatarozatainak megfelelden;

g) tandcskozasi joggal részt vehet a kari HOK bizottsagainak iilésein, tajékoztatast
kérhet azok miikodésérdl, tisztségviseldik munkajarol;
h) feliigyeli a HOK gazdalkodasat;

i) Osszeallitia a féléves program és munkatervet az illetékes tisztségvisel6k
segitségével

J) feladatanak elvégzéséhez sziikséges torvényeket, kormanyrendeleteket, egyetemi és



kari szabalyzatokat megismer és betartat
K) kiirja a kari mentorprogram koordinatori palyazatat
I) kapcsolatot tart a Dékani Hivatallal

m)tagja a Valasztmany minden bizottsaganak

Az altalanos alelnok

5. §

(1) Megvalasztasara a kari HOK elndkkel egy idépontban, a kari HOK éves tisztujito tilésén
keriil sor, amely a valasztasok lebonyolitasa utani elso iilés, amelyet az EHOK Elndke hiv
0ssze.

(2) Megbizatasa a megvalasztasaval egyidejiileg 1ép életbe.
(3) Az alelndki megbizatas megsziinik:
a) a hallgatodi jogviszony megsziinésével, vagy sziineteltetésével
b) a Valasztmanyi mandatum megsziinésével,
C) Dbizalmatlansagi inditvany elfogadasaval;
d) lemondassal.

(4) Az alelndki megbizatas a kari HOK éves tiszt(jito iilése elotti megsziinése esetén, a
megsziinést megelézden f6szabaly szerint a még hivatalban levd kari HOK elnéke, egyéb
esetben az EHOK elndke 2 héten beliil uj kari HOK alelnoki valasztast hirdet Ki.

(5) Az alelnokot a Valasztmany valasztja, mindsitett tobbséggel, titkos szavazas Utjan. Az
alelndki pozicidra kiirt valasztdst 5 nappal a vdalasztds napjat megelézden a (4)
bekezdésben foglaltak szerint keriil kihirdetésre. A palyazatoknak a valasztas el6tt 12
oraval kell be érkeznie.

(6) Az altaldnos alelndk feladatkdrét a mindenkori kari HOK elndk hatérozza meg.
(7) Az altalanos alelndk jogai és kotelezettségei:

a) teljes jogkorrel helyettesiti az elnokoét abban az esetben, ha erre az elndk irasban
felhatalmazza, vagy ha az elndk nyolc napnal tovabb folyamatosan tavol van, vagy
minden olyan esetben, amikor az elndk feladatainak ellatasaban tartdsan
akadalyoztatva van,

b) évkodzben hetente legalabb egy alkalommal, minimum 60 perc idétartamban
fogadoora tartdsa a HOK irodéaban,

c) feladatanak elvégzéséhez sziikséges torvények, kormanyrendeletek, egyetemi és kari
szabalyzatok ismerete és betartasa

Gazdalkodasi- és szocialis iigyekeért felelos alelnok
6.§

(1) Megvalasztasara a kari HOK elnokkel egy idépontban, a kari HOK éves tiszttjito {ilésén
keriil sor, amely a valasztasok lebonyolitdsa utani els¢ iilés, amelyet az EHOK Elndke hiv
0ssze.
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Megbizatasa a megvalasztasaval egyidejiileg 1ép €letbe.

Az alelndki megbizatas megsziinik:
a) a hallgatdi jogviszony megsziinésével, vagy sziineteltetésével
b) a Valasztmanyi mandatum megsziinésével;
€) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval,

d) lemondassal.
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megsziinést megelézéen f6szabaly szerint a még hivatalban levo kari HOK elnéke, egyéb
esetben az EHOK elndke 2 héten beliil uj kari HOK alelnoki valasztast hirdet Ki.

Az alelnokot a Valasztmany valasztja, mindsitett tobbséggel, titkos szavazas utjan. Az
alelnoki poziciora kiirt valasztast 5 nappal a valasztds napjat megelézéen a (4)
bekezdésben foglaltak szerint keriil kihirdetésre. A palyazatoknak a vélasztas el6tt 12
oraval kell be érkeznie.

F6bb feladatai:

a) folyamatos kapcsolattartas a Gazdasagi Igazgatoval, a Tanulmanyi Osztallyal;
valamint az EHOK gazdasagi elnokhelyettesével

b) szorgalmi iddszakban hetente legalabb egy alkalommal, minimum 60 perc
iddtartamban fogaddora tartdsa a HOK irodaban, szocidlis timogatas igénylésének
id6szakaban minimum heti két nap;

c) az Elnokséggel kozosen a féléves és az éves koltségvetés és zarszamadas
elkészitése;

d) aHOK gazdalkodasanak vezetése;
e) palyazat kiirasa a karon miikodo didkszervezetek szamara;
f) adiakszervezetek tamogatasara sz6l6 ajanlasok a Valasztmany elé terjesztése;

g) létrehozza a Diakjoléti Bizottsagot, kijeloli annak tagjait, ellatja annak elnoki
tisztségét, valamint a Véalasztmany elé terjeszti a Didkjoléti Bizottsag tigyrend;jét;

h) minden tanulmanyi évben minimum kétszer Osszehivja az Didkjoléti Bizottsag
iléseét. A Didkjoléti Bizottsag iilésein elhangzott témakat a Valasztméany elé
terjeszti.

Az Elndkség dontése alapjan helyettesiti az EInokot akadalyoztatasa esetén.

Irodavezeto

7.8
Megvilasztasara a kari HOK elnokkel egy idépontban, a kari HOK éves tisztjit6 iilésén keriil
sor, amely a vélasztasok lebonyolitasa utani elsd iilés, amelyet az EHOK elndke hiv 6ssze.
Megbizatdsa a megvalasztasaval egyidejiileg 1ép életbe.

Az irodavezet6i megbizatas megsziinik:
a) a hallgatoi jogviszony megsziinésével, vagy sziineteltetésével

b) a Valasztmanyi mandatum megsziinésével,
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C) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval,
d) lemondassal.

Az irodavezetdi megbizatas a kari HOK éves tisztljito iilése eldtti megsziinése esetén, a
megsziinést megeldzden f0szabaly szerint a még hivatalban 1év6 kari HOK elnodke, egyéb
esetben az EHOK elndke 2 héten beliil uj kari HOK irodavezet6i valasztast hirdet Ki.

Az irodavezet6t a Valasztmany valasztja, mindsitett tobbséggel, titkos szavazas Utjan. Az
alelnoki poziciora kiirt valasztast 5 nappal a valasztds napjat megelézéen a (4)
bekezdésben foglaltak szerint keriil kihirdetésre. A palyazatoknak a vélasztas el6tt 12
oraval kell be érkeznie.

Fébb feladatai:

a) folyamatos kapcsolatot tart a kari Dékani Hivatal vezet6jével, a gondnokkal,
valamint az oktatasi technikussal;

b) legfobb feladata a HOK iroda berendezése, karbantartésa, rendjének fenntartdsa;
C) azirodai eszk6z0k, készletek megrendelése, folyamatos poétlasa;

d) aziroda leltaranak vezetése;
e) a HOK fogadoorajanak elokészitése, megszervezése, koordinalasa;

f)a Vélasztmanyi tilések jegyzOkonyveinek elkészitése és iktatasa;

g) az Elnok segitése feladatainak ellatasaban.

Kari Referensek

8. §

A Valasztmany tagjai a hallgatokat érinté kiemelt fontossagt, szaktertiletek feladatainak
koordinalasara Kari HOK Referenst nevezhetnek ki. A referens a Véalasztmany
egyetértésével Bizottsagot hoz létre, gondoskodik annak tigyrendjének megalkotasarol.

Megbizatdsa a megvalasztasaval egyidejiileg 1ép életbe.
A Referensi megbizatas megsziinik:
a) a hallgatdi jogviszony megsziinésével, vagy sziineteltetésével
b) a Valasztmanyi mandatum megsziinésével;
C) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval;
d) lemondassal.

A Referenseket a Valasztmany a kari HOK elndk jeldlésére valasztja, egyszerli tobbséggel,
titkos szavazasutjan.

A Referensi poziciora kiirt valasztast 5 nappal a vélasztds napjat megelézéen a kari HOK
elndknek kell kihirdetni.

A palyazatoknak az tilés el6tt 12 oraval kell be érkeznie.
A Referensek f6bb feladatai:

a) az adott teriilethez tartozd bizottsag létrehozasa, bizottsag tagjainak kijellése,
bizottsag elndki tisztségének ellatasa, bizottsagi tligyrend elbterjesztése a



Vélasztmany elé¢,
b) az egyetemi vezetés kompetens személyével torténd kapcsolattartas,
c) a Referensek munkajukrol a Valasztmanynak szamolnak be,
(8) Munkajuk koordinalasat a kari HOK elndk latjael.



5. szamii melléklet*

Viztudomanyi Kar

Hallgatéi Onkormanyzata

. Fejezet

A Kari HOK szervezete
A kari HOK Vilasztmanya

1.§

(1) A Nemzeti Kézszolgalati Egyetem Viztudomanyi Kar Hallgatéi Onkormanyzat
Valasztmanya (a tovabbiakban: Valasztmany) az Viztudomanyi_ Kar Hallgatoi
Onkormanyzat (a tovabbiakban: kari HOK) legfébb dontés hozo szerve.

(2) A Valasztmany minimalis 1étszama 8 Fé.
(3) A Valasztmany maximalis 1étszama 20 f0.
(4) A Valasztmany tagjai:

a) az elnokség;

b) azirodavezetd;

c) areferensek;

d) valamint a Vélasztmanyi tagok.

A kari HOK Elnéksége
2.§
(1) Az Elnokség a Valasztmany két tilése kozott az tigyek vitelének folyamatossagat teljes
dontési jogkorrel biztositja.

(2) Tagjai:

a) a kari HOK elndke;

b) a kari HOK alelndkei.
(3) Az iilést az elndk hivja Ossze sziikség szerint, de legalabb havonta egy alkalommal.

A kari HOK bizottsagai

3. §

(1) A kari HOK bizottsagait az adott {igykorért felelés alelndk, vagy referens vezeti.

(2) A bizottsagok jelen szabalyzat nem részletezett kérdéseiben az adott Bizottsag ligyrendje
szerint kell eljarni.

(3) A kari HOK 4allandé bizottsagai:

?! Modositotta a 8/2017. (1. 25.) szenatusi hatarozat.
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a) Diakjoléti Bizottsag

b) Kollégiumi Bizottsag

¢) Tanulmanyi Bizottsag

d) Sport és Kultira Bizottsag

A kari HOK 4allando bizottsdgai mellett a Valasztmany egyszerii tobbségével tovabbi
bizottsagokat hozhat létre a hallgatokat érinté kiemelt fontossaga {ligykorokben. A
bizottsagot a referens vezeti.

Il. Fejezet

A kari HOK tisztségvisel6i
A kari HOK elnoke

4.§

Megviélasztasara a kari HOK alelndkokkel egy iddpontban, a kari HOK éves tisztujito
ilésén keriil sor, amely a valasztasok lebonyolitasa utani elsd ilés, amelyet az EHOK
Elnodke hiv 0ssze.

Megbizatdsa a megvalasztasaval egyidejiileg 1ép életbe, mandatuma egy naptari évre szol.
Az elnoki megbizatds megsziinik:

a) a hallgatodi jogviszony megsziinésével, vagy sziineteltetésével

b) a Valasztmanyi mandatum megsziinésével;

C) Dbizalmatlansagi inditvany elfogadasaval,

d) lemondassal.
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megsziinest megel6zden f6szabaly szerint a még hivatalban levo kari HOK elndke, egyéb
esetben az EHOK elndke 2 héten beliil uj kari HOK elndki valasztast hirdet Ki.

Az elnokot a Valasztmany vélasztja, mindsitett tobbséggel, titkos szavazads utjan. Az
elndki poziciora kiirt valasztast 5 nappal a valasztas napjat megel6ézden a (4) bekezdésben
foglaltak szerint keriil kihirdetésre. A palyazatoknak a valasztas el6tt 12 oraval kell be
érkeznie.

Az elnok feladatai:

a) szorgalmi id6szakban hetente legalabb egy alkalommal, minimum 60 perc
idétartamban fogadoorat tart a kari HOK irodaban;

b) szervezi és irdnyitja a kari HOK munkajat, ennek soran el6késziti, dsszehivja és
vezeti a Valasztmany és az Elnokség rendes és rendkiviili iléseit, elGterjeszti a
napirendi javaslatot;

c) gondoskodik a Valasztmany hatarozataiban szerepld feladatok végrehajtasarol;
d) javaslatot tesz az alelnokdok személyére és javaslatait szoban indokolja;

e) referenseket nevezhet ki a Valasztmany véleményének egyetértésével,

f) képviseli a kari HOK-6t egyetemi, orszagos és nemzetkozi féorumokon, a
Vialasztmany és az Elnokség hatarozatainak megfelelden;

g) tanicskozisi joggal részt vehet a kari HOK bizottsagainak iilésein, tajékoztatast
kérhet azok miikodésérdl, tisztségviseldik munkajarol;
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feliigyeli a HOK gazdilkodasat;

Osszedllitja a féléves program ¢€s munkatervet az illetékes tisztségviselOk
segitségével;

feladatanak elvégzéséhez sziikséges torvényeket, korményrendeleteket, egyetemi és
kari szabalyzatokat megismer és betartat;

kiirja a kari mentorprogram koordinatori palyazatat;
kapcsolatot tart a Dékani Hivatallal;
tagja a Valasztmany minden bizottsaganak;

tevékenységérdl havonta egyszer beszamol az elndkség tagjainak.

Az altalanos alelnok

5.§

Megvalasztasara a kari HOK elndkkel egy idépontban, a kari HOK éves tisztljito tlesén
kertil sor, amely a vélasztasok lebonyolitasa utani elso iilés, amelyet az EHOK Elnoke
hiv dssze.

Megbizatdsa a megvalasztasaval egyidejlileg 1¢€p €életbe..

Az alelnoki megbizatds megsziinik:

a)
b)
c)
d)

a hallgat6i jogviszony megsziinésével, vagy sziineteltetésével
a Vélasztmanyi mandadtum megsziinésével;
bizalmatlansagi inditvany elfogadaséval;

lemondassal.
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megsziinest megel6zden f6szabaly szerint a még hivatalban levo kari HOK elndke, egyéb
esetben az EHOK elndke 2 héten beliil uj kari HOK alelnoki valasztast hirdet ki.

Az alelnokot a Valasztmany valasztja, mindsitett tobbséggel, titkos szavazas utjan. Az
alelnoki poziciora kiirt valasztast 5 nappal a valasztds napjat megelézden a (4)
bekezdésben foglaltak szerint keriil kihirdetésre. A palyazatoknak a valasztas eldtt 12
oraval kell be érkeznie.

Az altalanos alelndk feladatkdrét a mindenkori kari HOK elndk hatdrozza meg.

Az 4ltalanos alelnok jogai és kotelezettségei:

a)

b)

teljes jogkorrel helyettesiti az elnokot abban az esetben, ha erre az elndk irdsban
felhatalmazza, vagy ha az elnok nyolc napnal tovabb folyamatosan tavol van, vagy
minden olyan esetben, amikor az elndk feladatainak ellatdsdban tartdosan
akadalyoztatva van,

évkozben hetente legalabb egy alkalommal, minimum 60 perc iddtartamban
fogadodora tartdsa a HOK irodaban,

feladatanak elvégzéséhez sziikséges torvények, kormanyrendeletek, egyetemi és kari
szabalyzatok ismerete ¢és betartasa
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Gazdalkodasi- és szocialis ligyekért felelos alelnok

6. §
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keriil sor, amely a valasztasok lebonyolitasa utani elsd iilés, amelyet az EHOK Elnoke
hiv Gssze.

Megbizatdsa a megvalasztasaval egyidejlileg 1ép életbe.

Az alelndki megbizatas megsziinik:
a) a hallgatdi jogviszony megsziinésével, vagy sziineteltetésével
b) a Valasztmanyi mandatum megsziinésével,
C) Dbizalmatlansagi inditvany elfogadasaval;

d) lemondassal.
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megsziinést megelozoen foszabaly szerint a meg hivatalban 1év6 kari HOK elnéke, egyéb
esetben az EHOK elndke 2 héten beliil uj kari HOK alelndki valasztast hirdet ki.

Az alelnokot a Valasztmany valasztja, mindsitett tobbséggel, titkos szavazas utjan. Az
alelndki pozicidra kiirt valasztast 5 nappal a valasztds napjat megelézéen a (4)
bekezdésben foglaltak szerint keriil kihirdetésre. A palyazatoknak a valasztas elétt 12
oraval kell be érkeznie.

Fobb feladatai:

a) folyamatos kapcsolattartds a Gazdasagi Igazgatoval, a Tanulmanyi Osztallyal;
valamint az EHOK gazdaségi elndkhelyettesével

b) szorgalmi idGszakban hetente legalabb egy alkalommal, minimum 60 perc
idétartamban fogadoora tartasa a HOK irodaban, szocidlis tdmogatas igénylésének
1d6szakaban minimum heti két nap;

c) az Elnokséggel kozosen a féléves és az éves koltségvetés és zarszamadas
elkészitése;

d) aHOK gazdalkodasanak vezetése;
e) palyazat kiirasa a karon miikodé didkszervezetek szamara;
f) a didkszervezetek tamogatasara sz6lo ajanlasok a Valasztmany elé terjesztése;

g) létrehozza a Diakjoléti Bizottsagot, kijeloli annak tagjait, ellatja annak elnoki
tisztségét, valamint a Valasztmany elé terjeszti a Didkjoléti Bizottsag ligyrendjét;

h) minden tanulmanyi évben minimum kétszer Osszehivja az Diakjoléti Bizottsag
ilését. A Didkjoléti Bizottsdg iilésein elhangzott témékat a Valasztmany elé
terjeszti.

1) tevékenységérdl havonta egyszer beszamol az elnokség tagjainak;

Az Elnokség dontése alapjan helyettesiti az ElInokot akadalyoztatasa esetén.



Kollégiumi iigyekért felel6s alelnok

7.8

(1) Megvalasztasara a kari HOK elnokkel egy idépontban, a kari HOK éves tisztwjito tlésén
keriil sor, amely a valasztasok lebonyolitasa utani els6 tilés, amelyet az EHOK Elnoke hiv
Ossze.

(2) Megbizatasa a megvalasztasaval egyidejiileg 1ép életbe.
(3) Az alelndki megbizatas megsziinik:
a) a hallgatdi jogviszony megsziinésével, vagy sziineteltetésével
b) a Valasztmanyi mandatum megsziinésével;
C) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval,
d) lemondassal.

JOETE U4

(4) Az alelnoki megbizatas a kari HOK éves tisztljito iilése el6tti megsziinése esetén, a
megsziinést megel6z6en fészabaly szerint a meg hivatalban 1év6 kari HOK elndke, egyeb
esetben az EHOK elndke 2 héten beliil uj kari HOK alelnoki valasztast hirdet ki.

(5) Az alelnokot a Valasztmany valasztja, mindsitett tobbséggel, titkos szavazas Utjan. Az
alelndki poziciora kiirt valasztast 5 nappal a valasztds napjat megelézéen a (4)
bekezdésben foglaltak szerint keriil kihirdetésre. A palyazatoknak a véalasztas el6tt 12
oraval kell be érkeznie.

(6) Fobb feladatai:
a) képviseli a kari kollégiumot kari, egyetemi és orszagos Szinten;

b) folyamatos kapcsolatot tart fenn a Kar Dékani Hivatalvezet6jével és a tovabbi
kollégiumot érintd kari szervezeti egységek vezetdivel;

c) ellatja a Kollégiumi Bizottsag elnoki tisztségét, feladata tovabba a Kollégiumi
Bizottsag tagjainak, valamint a szintek feleldseinek kijeldlése;

d) aKollégiumi Vezetdsséggel kozosen a felvételi eljaras lebonyolitasa;
e) egyittmiikodés a Kollégiumi Vezet6séggel a kollégium napi tigyeinek vitelében;

f) kiemelt feladata a kollégiumi élet iranyitasa, hagyomanyok apolasa és teremtése a
Karon;

g) létrehozza a Kollégiumi Bizottsagot, kijeloli annak tagjait, ellatja annak elnoki
tisztségét, valamint a Valasztmany elé terjeszti a Kollégiumi Bizottsag ligyrendjét;

h) minden félévben minimum kétszer Osszehivja a Kollégiumi Bizottsag iilését. A
Kollégiumi Bizottsag iilésein elhangzott témakat a Valasztmany elé terjeszti;

1) tevékenységérdl havonta egyszer beszamol az elnokség tagjainak;

(7) az EIntkség dontése alapjan helyettesiti az Elnokot akadalyoztatasa esetén.
Tanulmanyi iigyekért felelds alelnok

8. §

(1) Megvalasztasara a kari HOK elnckkel egy idépontban, a kari HOK éves tisztijito ilésén keriil
sor, amely a valasztasok lebonyolitasa utani elsé tilés, amelyet az EHOK Elnoke hiv 6ssze.



(2) Megbizatasa a megvalasztasaval egyidejiileg 1ép életbe.

(3) Az alelnoki megbizatas megsziinik:

3)
b)
c)
d)

a hallgatoi jogviszony megsziinésével, vagy sziineteltetésével
a Valasztmanyi mandatum megsziinésével;
bizalmatlansagi inditvany elfogadéasaval;

lemondassal.

(4) Az alelndki megbizatas a kari HOK éves tisztdjito iilése elétti megsziinése esetén, a megsziinést
megel6zden foszabaly szerint a még hivatalban 1évé kari HOK elndke, egyéb esetben az EHOK
elndke 2 héten beliil 4 kari HOK alelndki valasztast hirdet ki.

(5) Az alelnokot a Valasztmany valasztja, mindsitett tobbséggel, titkos szavazas utjan. Az alelnoki
poziciora kiirt valasztast 5 nappal a valasztds napjat megelézden a (4) bekezdésben foglaltak
szerint keriil kihirdetésre. A palyazatoknak a valasztés elott 12 oraval kell be érkeznie.

(6) Fobb feladatai:

3)

b)

9)

h)

)
K)

1)

véleményez minden hallgatéi, tanulmanyi és oktatasszervezési iigyekkel foglalkozo
egyetemi, kari és orszagos eloterjesztést, melyek a kari HOK napirendjén
megjelennek. Véleményét az el6terjesztéshez csatolja;

feladatanak elvégzéséhez elengedhetetlentil sziikséges torvények, egyéb, vonatkozd
jogszabalyok, valamint az egyetemi €s kari szabalyzatok ismerete €s betartésa;
szorgalmi iddszakban hetente legalabb egy alkalommal, minimum 60 perc
idétartamban fogadoorat tart a HOK irodéban;

létrehozza a Tanulmanyi Bizottsagot, kijeloli annak tagjait, ellatja annak elnoki
tisztségét, valamint a Valasztmany elé terjeszti a Tanulmanyi Bizottsag ligyrend;jét;

folyamatosan kapcsolatot tart az oktatasi dékan-helyettessel, a Tanulmanyi
Osztallyal, a Karrier Iroddval, valamint a tovabbképzésért felelos szervezeti
egyseggel;

a hallgatok érdekeinek aktiv képviselete, panaszaik, észrevételeik kivizsgalésa,
megoldasa, tovabba ezekrdl folyamatos tdjékoztatas a Valasztmany felé;

képviseli a hallgatok érdekeit a Kar, tanulmanyi iigyeket érintd bizottsagainak
iilésein és részt vesz azok munkajaban;

tajékoztatja a Kar hallgatoit az orszadgos, helyi és nemzetkdzi tanulmanyi
versenyekrol, palyazatokrol;

lebonyolitja az Ev tandra valasztast, folyamatos kapcsolattartas a Karon miikodd
diakszervezetekkel, valamint a tanszéki demonstratorokkal;

segiti a gazdalkodasi- és szocialis tigyekért felelés alelndk munkajat
a didkszervezetek timogatasat érintd iigyekben;

koordinalja a karon mikodd didkszervezetek programjait, errdl folyamatos
tajékoztatast ad a Valasztmanynak;

tevékenységérdl havonta egyszer beszamol az elndkség tagjainak.

(7) Az Elnokség dontése alapjan helyettesiti az EInokot akadalyoztatasa esetén.



Sport és kulturalis iigyekért felelos alelnok

(1) Megvalasztasara a kari HOK elnokkel egy ?(i(’?pontban, a kari HOK éves tisztujito tlésén keril
sor, amely a valasztasok lebonyolitasa utani elsé iilés, amelyet az EHOK Elnoke hiv 6ssze.
(2) Megbizatasa a megvalasztasaval egyidejiileg 1ép életbe.
(3) Az alelnoki megbizatas megsziinik:
a) a hallgatdi jogviszony megsziinésével, vagy sziineteltetésével
b) a Valasztmanyi mandatum megsziinésével;
C) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval;

d) lemondassal.

r

(4) Az alelndki megbizatas a kari HOK éves tisztajito iilése el6tti megsziinése esetén, a
megsziinést megel6zden f8szabaly szerint a még hivatalban 1év6 kari HOK elndke, egyéb
esetben az EHOK elndke 2 héten beliil uj kari HOK alelnoki valasztast hirdet Ki.

(5) Az alelnokot a Valasztmany valasztja, mindsitett tobbséggel, titkos szavazas utjan. Az
alelndki pozicidra kiirt valasztdst 5 nappal a valasztds napjat megelézéen a (4)
bekezdésben foglaltak szerint keriil kihirdetésre. A palyazatoknak a valasztas eldtt 12
oraval kell be érkeznie.

(6) Fobb feladatai:

@) véleményez minden hallgatoi, sportéleti €s kulturdlis tigyekkel foglalkozo
egyetemi, kari és orszagos elOterjesztést, melyek a kari HOK napirendjén
megjelennek. Véleményét az eléterjesztéshez csatolja;

b) feladatanak elvégzéséhez elengedhetetleniil sziikséges torvények, egyéb, vonatkozd
jogszabalyok, valamint az egyetemi €s kari szabalyzatok ismerete és betartasa;

€) szorgalmi id6szakban hetente legalabb egy alkalommal, minimum 60 perc
idétartamban fogadoorat tart a HOK irodaban;

d) létrehozza a Sport és Kultira Bizottsagot, kijeloli annak tagjait, ellatja annak elnoki
tisztségét, valamint a Valasztmany elé terjeszti a Sport és Kultira Bizottsag
ligyrendjét;

e) a hallgatok érdekeinek aktiv képviselete, panaszaik, észrevételeik kivizsgalasa,
megoldasa, tovabba ezekrdl folyamatos tdjékoztatas a Valasztmany felé;

f) képviseli a hallgatok érdekeit a Kar, sport és kulturalis tigyeket érintd
bizottsagainak tilésein és részt vesz azok munkajaban;

g) tajékoztatja a Kar hallgatoit az orszagos, helyi és nemzetkdzi sport versenyekrol,
palyazatokrol,

h) koordinalja a karon m{kodé sportszervezetek programjait, errél folyamatos
tajékoztatast ad a Valasztmanynak;

I) tevékenységérdl havonta egyszer beszamol az elndkség tagjainak.

(7) Az Elndkség dontése alapjan helyettesiti az EInokot akadalyoztatasa esetén.



(1)

@)
3)

(4)

Q)

(6)

1)

(@)
3)

Irodavezeto

10. §
Megvalasztasara a kari HOK elndkkel egy idépontban, a kari HOK éves tisztujito iilésén
keriil sor, amely a valasztasok lebonyolitasa utani els6 iilés, amelyet az EHOK elndke hiv
0ssze.
Megbizatasa a megvalasztasaval egyidejlileg 1ép ¢életbe.

Az irodavezeti megbizatas megsziinik:
a) a hallgatdi jogviszony megsziinésével, vagy sziineteltetésével
b) a Valasztmanyi mandatum megsziinésével,
C) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval;

d) lemondassal.

rrrrrr

megsziinést megelézden fészabaly szerint a még hivatalban 1évo kari HOK elndke, egyéb
esetben az EHOK elndke 2 héten beliil uj kari HOK irodavezet6i valasztast hirdet Ki.

Az irodavezet6t a Valasztmany valasztja, egyszeri tobbséggel, titkos szavazas Utjan. Az
irodavezetdi pozicidra kiirt valasztast 5 nappal a valasztds napjat megel6zéen a (4)
bekezdésben foglaltak szerint keriil kihirdetésre. A palyazatoknak a valasztas eldtt 12
oraval kell be érkeznie.

Fébb feladatai:

a) folyamatos kapcsolatot tart a kari Dékani Hivatal vezetéjével, a gondnokkal,
valamint az oktatasi technikussal;

b) legfébb feladata a HOK iroda berendezése, karbantartasa, rendjének fenntartasa;
C) azirodai eszk6z0k, készletek megrendelése, folyamatos potlasa;

d) aziroda leltaranak vezetése;
e) aHOK fogadoorajanak eldkészitése, megszervezése, koordinalasa;

f) a Valasztmanyi iilések jegyzékonyveinek elkészitése és iktatasa;

g) az Elnok segitése feladatainak ellatasaban.

Kari Referensek

11.§

A Vilasztmany tagjai a hallgatokat érinté kiemelt fontossagu, szakteriiletek feladatainak
koordinalasara Kari HOK Referenst nevezhetnek ki. A referens a Valasztmany
egyetértésével Bizottsagot hoz létre, gondoskodik annak tigyrendjének megalkotasarol.

Megbizatdsa a megvalasztasaval egyidejiileg 1ép életbe.

A Referensi megbizatas megsziinik:
a) a hallgatoi jogviszony megsziinésével, vagy szlineteltetésével
b) a Valasztmanyi mandatum megsziinésével;

C) Dbizalmatlansagi inditvany elfogadasaval;



4)
Q)

(6)
(7)

(8)

d) lemondassal.

A Referenseket a Valasztmany a kari HOK elndk jeldlésére valasztja, egyszerti tobbséggel,
titkos szavazas utjan.

A Referensi poziciora kiirt valasztast 5 nappal a vélasztas napjat megel6zden a kari HOK
elndknek kell kihirdetni.

A palyazatoknak az iilés el6tt 12 oraval kell be érkeznie.
A Referensek fébb feladatai:

a) az adott teriilethez tartozo bizottsag létrehozasa, bizottsag tagjainak kijelolése,
bizottsdg elnoki tisztségének ellatdsa, bizottsagi iligyrend elGterjesztése a
Vélasztmany elé,

b) az egyetemi vezetés kompetens személyével torténd kapcsolattartas,

c) a Referensek munkajukrol a Valasztmanynak szamolnak be,
Munkéjuk koordinalasat a kari HOK elndk latja el.



6. szamui melléklet®

Szabalyzat a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem karai altal szervezett golyataborokkal
kapcsolatos eljarasrendrol és a felelosségi kérdésekrol

Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat kiemelt fontossagunak tartja a beiratkozo hallgatok
integralasat célzd eseményként a golyatdborok megtartasat, mind a hallgatoi élet szinessé
tétele és a tdborok kozosségerdsitd funkcioja, mind annak tdjékoztatasi funkcioja okan, ezért
megalkotja a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem karai altal szervezett golyatdborokkal
kapcsolatos eljarasrendrdl és a feleldsségi kérdésekrdl szold szabalyzatot (a tovabbiakban:
Szabalyzat).

Alapelvek

1.§

(1) Az Egyetemen a godlyataborokat kari szinten lehet megszervezni. A Karok egymassal
kozosen is szervezhetnek golyatabort.

(2) A golyataborok elokészitése, szervezése €s lebonyolitasa soran a Kar dékanja és az
oktatasi rektorhelyettes az egyetemi, illetve kari hallgatoi Onkormanyzat elnokétol
barmikor tajékoztatast kérhet. Az Egyetem, vagy a Kar hallgatéi dnkormanyzatanak
elndke a tajékoztatas kérésre haladéktalanul koteles szoban vagy irasban valaszt adni.

(3) Az Egyetemen a golyataborok technikai megszervezése ¢és lebonyolitasa az Egyetem altal
megbizott gazdasagi tarsasag feladata és feleléssége az egyetemi, vagy kari hallgatoi
onkorményzat irdnymutatdsai alapjan.

A golyataborok szervezésének elokésziiletei

2. §

(1) A golyataborok szervezése soran a kari hallgatéi dnkormanyzatok koételesek az EHOK
iranymutatdsai alapjan megvaldsitasi tervet késziteni, amelyet jovahagyas céljabdl a kari
dékannak ¢és az oktatasi rektorhelyettesnek be kell mutatni legkésdbb a golyatabor
tervezett idOpontja eldtt két honappal. A Kar dékéanja és az oktatasi rektorhelyettes a
megvalositasi terv jovahagyasarol, illetve az esetleges kiegészitésére, modositasara
iranyulo javaslatardl az egyetemi hallgatdoi Onkormanyzat elndkét egy héten beliil
tajékoztatja.

(2) A megvaldsitasi tervben ki kell térni kiilondsen az alabbiakra:

a) a golyatabor helyszine, kezd6 és befejez6 iddpontja,
b) a golyatabor pontos id6- és programterve,
C) a golyatabor szervezéséért felelds hallgato neve, telefonos és e-mailes elérhetésége,

d) a godlyataborok programjair6l készitett rovid 3-5 mondatos bemutato leiras,

%2 A melléklet szamozasat modositotta a 8/2017. (1. 25.) szenatusi hatarozat.



3)

(1)
(@)

3)
4)

()

(6)

e) a golyataborok koltségvetése,

f) a golyataborban szervezéként résztvevé hallgatok neve, telefon és e-mail
elérhetdsége,

g) a golyatdborban szervezéként részt vevd, hallgatéi jogviszonyban nem alld
személyek neve, telefon és e-mail elérhetdsége,

h) a gdlyataborban részt vevo hallgatok biztonsagaért felelds személy neve, telefon és
e-mail elérhetdsége.

A kari hallgatéi Onkormanyzat elndke koteles beszerezni az <érintett személyek
beleegyezését személyes adataik tovabbitasdhoz. A jovahagyott megvaldsitasi tervben
szerepld személyes adatokat egy évik Orzik meg, ezt kovetden megsemmisitik. A
megvaldsitasi terv egyéb részének megdrzeésérdl az iratkezelés altalanos szabalyai szerint
gondoskodni kell.

A goélyataborok megvaldsitasaval kapcsolatos fobb rendelkezések

3.§

Az Egyetemen golyatdbort kizarolag az illetékes Kar dékanja és az oktatasi
rektorhelyettes altal jovahagyott megvalositasi terv alapjan lehet megszervezni.

A szervezés soran a jovahagyott megvaldsitasi terv keretei kozott a golyatdborban
nyujtott szolgaltatdsokkal Osszefiiggésben az oktatédsi rektorhelyettes jogosult szerzddést
kotni. A golyataborok bevételét képezheti kiillonodsen:

a) az EHOK altal rendelkezésre bocsatott kdltségvetési keret,

b) az érintett kar altal rendelkezésre bocsatott koltségvetési keret,
c) arészvételi dijakbol befolyo sajat bevétel,

d) szponzori és egyéb tamogatasok.

A golyataborok lebonyolitdsa soran biztositani kell a tdborokban résztvevd hallgatok
megfeleld szallasat és élelmezését.

A golyatdborok lebonyolitasa soran lehetdséget kell biztositani az Egyetem, az érintett
Karok, illetve a képzések, tovabba az Egyetem ¢és a Karok altal nyujtott szolgaltatdsok
részletes bemutatasara.

A goélyataborban a kozdsségépités érdekében lebonyolitott programok, kozdsségi, illetve
csoportos jatékok, vetélkedok szervezése soran garantalni kell a résztvevok biztonsagat,
emberi méltosagat. Az ilyen programokon torténd részvételt kotelez6vé tenni nem lehet,
azokat a beiratkozas el6tt allo hallgatokat, akik valamely programon nem kivannak részt
venni, emiatt hatrany nem érheti.

Amennyiben az (5) bekezdésben irtakat a szervezOk koziil barki megszegi, az a személy,
aki ezt észleli, illetve akinek a sérelmére az (5) bekezdést sértd cselekményt elkovették,
ezt jogosult és koteles jelezni az adott gélyatdbor szervezéséért felelds személynek, aki a
bejelentést kdvetden koteles azonnal kivizsgélni az esetet, és az Egyetem szabalyzatai,
illetve a hatalyos magyar jogszabalyok alapjan a megfeleléen eljarni. Amennyiben a
golyataborban résztvevd barmely személy részérél megallapithatd, hogy nem a
golyatabor hazirendjének megfelelden vagy az (5) bekezdésben foglaltak szerint jart el,
de sulyosabb cselekmény nem tortént, a golyatdbor szervezéséért felelds személy az
érintett golyataborban vald részvételét megszakithatja és felszolithatja a golyatabor



)

(8)

1)
@)

elhagyasara.

A golyatabor elhagyasara felszolitott résztvevd koteles elhagyni a tabor teriiletét a
felszolitastol szamitott 8 oran beliil. Ennek megszegése esetén vele szemben fegyelmi
eljaras inditasanak van helye.

Amennyiben az (5) bekezdést sértd cselekmény elkdvetését bejelentd résztvevd
bejelentését a golyatdbor szervezéséért felelds személy nem vizsgalja ki, a bejelentd a
Kar dékanjahoz vagy az oktatasi rektorhelyetteshez fordulhat, aki koteles a bejelentéstol

szamitott 5 munkanapon beliil kivizsgalni az esetet, és a (6) bekezdésben meghatarozott
dontéseket meghozni.

A golyataborok lezarasat koveto rendelkezések

4.8

A golyatabor lebonyolitasat kovetden az EHOK elndke koteles irasbeli beszamolot
késziteni a Kar dékanja és az oktatasi rektorhelyettes részére. Az irasbeli beszamolonak
tartalmaznia kell kiilonosen:

a) a golyataborban torténtek szoveges értékelését,
b) a golyataborban tapasztalt pozitiv, jo gyakorlatokat,

C) a goélyataborban tortént esetleges problémas esetek bemutatasat, és azok
megoldésara tett intézkedéseket.

Z.aro rendelkezések

5.§

A Szabélyzatot az egyetemi és a kari HOK honlapjan kozzé kell tenni. A Szabalyzat
kozzétételérdl és folyamatos megismerhetéségérél az EHOK elndke intézkedik.

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem karai altal szervezett golyataborokkal kapcsolatos
eljarasrendrol és a feleldsségi kérdésekrol szold Szabalyzatot az EHOK Kiildéttgytilés
14/2015. (V. 12.) szamu hatarozataval elfogadta.



7. szamu melléklet™

A HALLGATOI ONKORMANYZATOK ORSZAGOS KONFERENCIAJANAK ES
TAGONKORMANYZATAINAK ETIKAI CHARTAJA

Preambulum

A Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferencidja (a tovabbiakban: HOOK) a
tagonkorményzatokkal egyetértésben - annak érdekében, hogy a hallgatéi érdekképviseleti
rendszer mitkodését befolyasolé hagyomanyos értékek, magatartasi szabalyok és viselkedési
normak minden, a hallgaté érdekképviseleti tevékenységben részt vevo (a tovabbiakban: hallgatoi
képviseld) szamara Osszegylijtve elérhetd legyen, megalkotja a Hallgatéi Onkorményzatok
Orszagos Konferenciaja és tagonkormanyzatainak Etikai Chartajat (tovabbiakban: Charta).

A 25 éves hallgatoi mozgalom torténete sordn a hallgatok, a hallgatéi képviselok tovabba a
tarsadalom id6rdl idére megfogalmaztidk, hogy mit varnak el a hallgatoi képviseletet ellatoktol.
Felismertiik azt az igényt, hogy azokat az elveket, normékat, amelyek alapjan a munkankat eddig
is folytattuk, immar irdsba is foglaljuk. Hisziink abban, hogy a hallgatéi érdekek tovabbi
hatékony és mindségi képviseletéhez elengedhetetleniil sziikséges hogy a hallgatoi kozéletben
részvevOk betartsak és betartassak az itt megfogalmazott etikai normakat, ezzel is eldsegitve a
hallgatok szamara atlathato szervezeti miikodést.

Altalanos elvek

1.8
A hallgatoi érdekképviseletet ellato hallgatok

a) mindenkor tartsak tiszteletben 6nmaguk és masok emberi méltosagat;

b) tevékenységiikkel jaruljanak hozza a HOOK, illetve felséoktatdsi intézményiik
célkitlizéseinek megvalositasdhoz és vallalt feladataik elvégzéséhez;

c) minden megengedett modon tamogassak ¢és segitsék egymast érdekképviseleti
feladataik elvégzésében, egymas munkdjat és eredményeit becsiiljék meg;

d) a masik iranti tisztelettel nyilvanitsak ki véleményiiket, valamint a sajat
tevékenységiikre vonatkozo véleménynyilvanitast nyitottsaggal fogadjak;

e) tanusitsanak olyan magatartast, amely nem csorbitia a felsGoktatasi
intézmény/szervezet tekintélyét, 1épjenek fel az olyan megnyilvanulasokkal szemben,
amelyek a hallgatoi érdekképviseleti rendszert, illetve a felsGoktatasi intézményt
alaptalanul negativ szinben tiintetik fel;

f) legyenek tudataban annak, hogy nyilvanos — a felsGoktatasi intézményen beliili vagy
azon kiviili — megnyilatkozasaikkal és viselkedésiikkel 6Gnmagukon kiviil az intézményt
is képviselik. Ilyen megnyilvanulasaikkal sajat illetéségi koriikben, hitelesen
képviseljék az intézmény hallgatoit;

g) felelésen vallaljak el a megbizatasokat és feladatokat — mérlegelve, hogy azok

elvégzését képességeik és a korilmények lehetové teszik-e — és azokat gondos,
elhivatott €s becsiiletes munkéval teljesitsék;

2 A melléklet szamozasat modositotta a 8/2017. (1. 25.) szenatusi hatérozat.
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h)

i)
)

K)

mind kiils6, mind belsé forumokon torekedjenek tolerdns, nyilt, becsiiletes
egylittmikodésre;

a konfliktusaikat tiszteletteljes parbeszédben, egymas kozott oldjak meg;

torekedjenek minél szélesebb korti belsé nyilvanossagra és igényeljék a megfeleld
tajékoztatast az Oket is érintd kérdésekrol és dontésekrol;

torekedjenek arra, hogy mind maganéletiikben, mind tanulményi eldmeneteliik soran
hallgatdtarsaiknak példat mutassanak;

torekedjenek arra, hogy szakmai és altalanos ismereteiket, jartassagaikat, készségeiket
és képességeiket folyamatosan fejlesszék. A jobbitas igényével, kezdeményezden
Iépjenek fel a hatékonysag és eredményesség javitasanak érdekében, tovabba vallaljak
az yjitassal jaro kihivasokat;

mindenkor cselekedjenek ugy, hogy azt feltételezik, hogy masok magatartdsat is az
etikai felel0sség vezérli.

Felkésziiltséggel és képviseleti tevékenységgel kapcsolatos elvarasok

2. §

A hallgatoi érdekképviseletet ellato hallgatok

a)
b)
c)

d)

9)

h)

kotelesek a feladataikkal kapcsolatos iranyadd szabalyzatokat alaposan megismerni és
azokat rendeltetésszertien alkalmazni;

kotelesek a rajuk bizott feladatokat legjobb tudasuk és szakértelmiik szerint, a télitk
telhetd legmagasabb szinvonalon és feleldsséggel ellatni;

kotelesek a hallgatoi igények megismerésére torekedni és feladataikat az igényekhez
mérten végezni;

kotelesek tevékenységiiket €s magatartasukat meghataroz6 dontéseikben a targyilagos
megitélésre. Keriiljék el dontéshozatali helyzetekben a kordbbi ismeretségbdl eredd
eldnyds vagy hatranyos elbirdlast. A hallgatoval szemben faji hovatartozasa,
nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozasa, fogyatékossaga,
egészségi allapota, valldsi vagy vilagnézeti meggy6zddése, politikai vagy mas
véleménye, csaladi allapota, nemi identitasa, életkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni
helyzete miatt kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést nem
alkalmazhatnak;

kotelesek a szervezet lilésein tevékenységében felkésziilten €s aktivan részt venni
tovabba mindent elkdvetni annak érdekében, hogy a felsGoktatdsi intézmény
hallgatoinak életét, koriilményeit befolyasold dontéseik a lehetd legmegalapozottabbak
legyenek;

kotelesek dontéseiket, valamennyi tény és adat ismeretében, azokat objektiven
mérlegelve, az altaluk képviselt hallgatok allaspontja alapjan meghozni;

torekedjenek a dontéshozd bizottsagokban arra, hogy a szavazast megel6z0 vitaban
véleményiiknek és észrevételeiknek hangot adjanak;

torekedjenek a dontéshozoé testiiletekben arra, hogy a személy, akirél dontés sziiletik,
korrekt, csak az adott eljaras szempontjait mérlegeld eljarasban részesiiljon;

utasitsak el az er0szakos €s sérté megnyilvanulasok minden forméjat, azokkal szemben
lépjenek fel;
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)

K)

p)
q)

alakitsanak ki munkatarsaikkal — oktatokkal, kutatokkal, mas alkalmazottakkal,
hallgatokkal, més hallgatoi képviselokkel — segitd, j6 viszonyt, amelynek alapja a
kolesonds tisztelet és bizalom;

osszak meg hallgatotarsaikkal az oket is érintd, a szakmai vagy egyéb eldmenetelt
segitd informaciokat: hallgatokra vonatkozd tanulmanyi, tovabbképzési lehetdségeket
¢s tamogatasokat;

személyiségi jogaikat ugy gyakoroljak, hogy ezzel masok személyiségi jogait ne
sértsék;
tevékenységlik soran nem ajanlhatnak, és nem fogadhatnak el jogtalan eloényt;

csak olyan feladat elvégzésére hasznaljak fel a HOOK, illetve a felsSoktatdsi
intézmény infrastruktardjat, amelyrél a kozvetlen felettesnek tudomésa van, €és a
felhasznalasaval egyetért;

Iépjenek fel a felsGoktatasi intézményben el6forduld visszaélésekkel szemben, azok
megsziintetésére sajat hataskdrben tegyenek 1épéseket;

torekedjenek konfliktus esetén annak feloldasara, békés megoldasara;

torekedjenek arra, hogy dontéseikben, magatartasukban érvényesiiljenek jelen
szabalyzat ¢s a felsGoktatasi intézményiik etikai szabalyzataban tiikr6z6do elvek.

igyeljenek tevékenységilk soran a felsdoktatdsi intézmény vagyontargyainak
rendeltetésszerli hasznalatara és megdvasara,

hallgatéi rendezvény soran kiemelt figyelmet forditsanak a biztonsagi, egészségiligyi
eloirasok és a kulturalt szorakozas kereteinek betartasara és betartatasara.

A hallgatoéi érdekképviseletek vezeté tisztségviseldikkel szemben tamasztott altalanos

elvarasok

3. §

(1) Az etikai normak betartasaban és betartatisaban a vezeti poziciot betoltd képviselokre
kiemelt feleldsség harul. Tevékenységiik, magatartasuk alapvetden meghatarozza az
iranyitasuk ald tartozOk munkavégzését, a szervezet iranti elkotelezettségiiket. Ezért
sziikséges az altaldnos normakon tal, a vezetoktdl elvart magatartdsi normak meghatarozasa.

(2) Vezeto tisztségviseld mindazon hallgatoi képviseld, akit az intézményi alapszabaly akként
nevesit.

(3) A vezet6 tisztségviseld

a)

b)

feladata a képviselok és a hallgatok folyamatos t4jékoztatdsa a szervezet
célkitiizéseirol;

torekedjen arra, hogy dontései jol elokészitettek legyenek. Lehetdség szerint kérje ki €s
hallgassa meg képviseld- €s hallgatotarsai véleményét, Otleteit; batoritsa dket, hogy
bekapcsolddjanak munkajaba;

csak olyan képviselOtarsait javasolja egyetemi vagy kari dontéshozdi testiilet
munkdjaban valo részvételre, aki szakértelme €s képzettsége alapjan alkalmas erre €s
egyébfeladatai mellett képviselni tudja az 6t delegald hallgatok érdekeit;

torekedjen arra, hogy képvisel6tarsai szamara a rajuk bizott feladatok elvégzéséhez
sziikséges informaciok és feltételek idében rendelkezésre alljanak;

kozolje képviseldtarsaival, ha munkdjukban szakmai hibat észlelnek. Kotelessége a
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(1)

(2)
(3)
(4)

Q)
(6)

képviseldtarsai altal elvégzett munka objektiv értékelése, elismerése;

f) koteles minden tekintetben példaértékii magatartast tanusitani, amely kovetendd
mintaként szolgal a szervezet valamennyi képviseldje szdmara;
g) torekedjen a szervezet mindenkori célkitlizéseivel, értékrendjével azonosulni;

h) csak olyan feladatokkal bizza meg képviselGtarsaikat, amelyek teljesitése a képvisel6
felkésziiltsége, pozicidja és aktualis feladatai alapjan joggal elvarhato;

i) fejlessze vezet6i képességeiket és készségeiket,

J) kotelessége etikai vétség elkdvetése vagy annak megalapozott gyantja esetén —
amennyiben e tényrol hitelt érdemld tudomassal bir — a lehetd legrovidebb idon beliil
értesiteni a felsGoktatasi intézményének vezetoit.

Zaro rendelkezések

4.8

A Chartdban megfogalmazott elvarasok ismerete €s betartdsa lehetové teszi, hogy a
képviselok egységes erkolesi kovetelményrendszer alapjan végezzék munkajukat. Az
egységesen vallott értékek érvényesitése a mindennapok sordn, nagymértékben hozzdjarul a
szervezet/intézmény szervezeti kultirdjanak fejlodéséhez, a jobb munkakdrnyezet
megteremtéséhez.

A Chartaban szerepld megallapitasokat a hallgatéi érdekképviselet ellatd hallgatok magukra
kotelezének ismerik el.

Amennyiben a Chartdban megfogalmazottak feltételei nem biztositottak, akkor a valtoztatas
kezdeményezése vagy a lemondas a hallgat6 képviseld erkolesi kotelessége.

A Chartat a HOOK honlapjan ko6zz¢ kell tenni. A Charta kozzétételérdl ¢s folyamatos
megismerhetdségérdl a HOOK elndke intézkedik.

A Charta a HOOK Alapszabaly 4. szamu mellékletét képezi.
A Chartat a HOOK Kozgytilés 14/2015. (I1.28) szamu hatarozataval elfogadta.

75



