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A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Hallgatéi Onkormzaiya a nemzeti fedektatasrél szold
2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.),Nemzeti Kdzszolgalati Egyetefiiy
valamint a koézigazgatasi, rendészeti és katonabdktatasrol szold 2011. évi CXXXII.
torvény (a tovabbiakban: NKE tv.) és a Nemzeti kokgalati Egyetem (a tovabbiakban:
Egyetem) Szervezeti ésilModési Szabalyzata alapjan a kdvetk@rapszabalyt alkotja:

|. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A szabalyzat hatalya
1.8

(1) Jelen Alapszabaly személyi hatélya — a doktori képen résztvévhallgatok kivételével
— kiterjed az Egyetemmel hallgatoi jogviszonybdd ghlamennyi hallgatora.

(2) Az Alapszabaly targyi hatalya kiterjed az Egyetetiaillgatéi Onkormanyzat és a Kari
hallgatoi 6nkormanyzatok tevékenyseégeére.
A HOK jogallasa
2.8
(1) Az Onkormanyzat a demokratizmus, a pluralizmusiraényesség, az atlathatésag és a
johiszentiség elvei szerint felépiilés niikods, politikai partoktol fliggetlen 6nigazgato
szervezet, melydf feladataként a hallgatok érdekképviseletét latj@gyetemi és kari
szinten, valamint tamogatja az Egyetemerikddé egyéb hallgatoi szervezetek
mikodéseét.
(2) A Hallgatéi Onkormanyzat neve és székhelye:
a) neve: Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Hallgatéi Omkanyzat
b) roviditése: NKE HOK
c) A Hallgat6i Onkormanyzat elnevezése angolul:
Students’ Union of the National University of Pulfervice
d) roviditése: StU NUPS
e) a Hallgat6i Onkormanyzat székhelye: 1089 Budaisizy Ut 1.
f) elnevezése angolul: Students' Union of the Natibmaersity of Public Service,

g) bélyegdje: az Egyetem cimere, "Egyetemi Hallgatéi Onkoryzam Nemzeti
Kdzszolgalati Egyetem”, korirattal.

(3) Az Egyetem hallgatdinak legfhb, a Nftv.-ben és az NKE tv.-ben is megnevezett
képviseleti szerve a Hallgatoi Onkormanyzat.

(4) A hallgaték 6nkormanyzati képviselete két szinteergeddik, egyetemi és kari szinten.

(5) A Hallgatoi Onkormanyzat egyetemi s#intszervezete az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat (a tovabbiakban: EHOK).

(6) Hallgatoi Onkorményza.t. kari sziiniszervezeti egysége a Kari Hallgatéi Onkormanyzat
(a tovabbiakban: kari HOK).



(7) Az EHOK:

a) székhelye:1089 Budapest, Orczy ut 1.

(8) Az Egyetemen ritkods kari HOK-0k az alabbiak:

(9)

1)

(@)

3)

a) Allamtudomanyi és Kozigazgatasi Kar Hallgat6i Onkényzat
i. székhelye: 1089 Budapest, Orczy ut 1.,

ii. elnevezése angolul: Student Council of Facultydditieal Sciences and Public
Administration,

iii. beélyegdje: az Allamtudoményi és Kozigazgatasi Kar cimetdallgatoi
Onkormanyzat AKK" kérirattal.

b) Hadtudomanyi és Honvédtisztképar Hallgatoi Onkormanyzat,
i. székhelye: 1101 Budapest, Hungaria krt. 9-11.,

i. elnevezése angolul: Student Council of Faculty afithy Sciences and
Officer Training,

ii. bélyegdje: a Hadtudomanyi és HonvédtisztképKar cimere, "Hallgatoi
Onkormanyzat, HHK" korirattal.

c) Nemzetkozi és Eurdpai Tanulmanyok Kar Hallgatéi @mikanyzat
i. székhelye: 1089 Budapest, Orczy ut 1.

ii. elnevezése angolul: Student Council of Facultyndérational and European
Studies

ii. bélyegdje: a Nemzetkdzi és Europai Tanulmanyok Kar cimekallgatoi
Onkormanyzat Nemzetkdzi és Eurépai Tanulmanyok Karirattal.
d) Rendészettudomanyi Kar Hallgat6i Onkormanyzat
i. székhelye: 1121 Budapest, Farkasvolgyi ut 12,
ii. elnevezése angolul: Student Council of Facultyaf Enforcement,

ii. bélyegdje: a Rendészettudomanyi Kar cimere, "Hallgatéi @nianyzat
RTK" korirattal.

A Hallgatéi Onkormanyzat testiletei a jelen Alagsdgban meghatarozott
rendelkezések szerint fejtik ki tevékenységuket.

3.8

A Hallgatoi Onkormanyzat az Egyetem oOnkormanyzghsak elvén rikodik. A
Hallgatéi Onkormanyzat tagja — a doktori képzeéstemztves hallgatok kivételével — az
Egyetemre beiratkozott aktiv jogviszonnyal rendebkealamennyi hallgato.

E jogkorében a Hallgatéi Onkormanyzat megftelélataskorrel rendelkéztestiiletei
révén dont azon kérdésekben, amelyek a hallgatékriranyzataval kapcsolatosak és
részt vesz azon dontések meghozatalaban, amehadlgatésagot érintik.

A Hallgatéi Onkormanyzat tagjai a jogaikat a vatatizképvisebik Utjan gyakoroljak.

A vélasztasok soran a Hallgatéi Onkormanyzat mirtdgja valaszto és valaszthato.



(4) Szunetel a hallgatéi 6nkormanyzati tagsag, ameenyihallgatdé Egyetemmel fennalld
hallgat6i jogviszonya az adott félévben passziingeb tagsag esetén a hallgatdé nem
tolthet be tisztséget a Hallgatéi Onkormanyzatbdletve szavazati joggal sem
rendelkezik.

(5) Az EHOK Kuldottgyilésben, illetve a kari HOK Valasztmanyokban képiisaz lehet,
akit a hallgatéi 6nkormanyzati valasztasokon anjeldapszabaly rendelkezéseinek
megfeleb mdodon érvényesen képviéeek valasztottak.

(6) A kollektiv hallgatéi jogokat a Hallgatéi Onkorméat jelen Alapszabalyban nevesitett
testlletein keresztil gyakorolja.

(7) A kari HOK valasztasok altalanos szabalyaira, anauesi hallgatoi képvisél csoport,
valamint a Kari Tanacsok hallgato tagjai megvasamak rendjére jelen Alapszabaly
rendelkezései iranyadok.

Il. Fejezet
A HALLGATOI ONKORMANYZAT FELADAT- ES HATASKORE
Az EHOK és a kari HOK hataskore

4.8

(1) Az EHOK - a jogszabalyokban meghatarozott esetekbagyakorolja a képviseleti,
véleménynyilvanitasi és eljarasi jogot mindazonteddeen, amikor a hallgaté egyetemi
polgarként érintett.

(2) A kari HOK-6k — amikor nem az EHOK jogosult és Kége eljarni — gyakoroljak a
képviseleti, véleménynyilvanitasi és eljarasi jogatadott karra beiratkozott hallgatokat
erint6 tgyekben.

(3) Abban az esetben, ha egyértéém nem megallapithatd az érintettség kari vagytegyie
szintje - tovabba a kari HOK kérésére - az EHOkKelg# eljarni.

A szenatusi hallgatoi képvisdii csoport
5.8

(1) A Hallgatéi Onkormanyzat legbb képviseleti szerve a szenatusi hallgatoi képsiise
csoport. Tagjai az EHOK elnoke, tovabba az EHOK ewdsik delegalt hallgatdja,
valamint karonként keit hallgatdé (a Katasztrofavédelmi Intézet hallgatéat
Rendészettudomanyi Karhoz, a Nemzetbiztonsagi eéhtBallgatoit a Hadtudomanyi és
Honvédtisztképd Karhoz kell sorolni). A kdvetkézévi delegalasrol a kari HOK-6k — az
EHOK képviseb tekintetében az EHOK elndk javaslatara a Kilddtkgs - minden év
december 1-ig dontenek.

(2) A szenatusi hallgatdi képvigel csoport kovetkeg évi tagjainak névsorat az EHOK
elndke kuldi meg a Rektori Hivatalnak minden éveaideber 15-ig, de legkékb az adott
év el$ szenatusi uléesét megeb 10. munkanapig. A szenatusi hallgatéi képwisel
csoport mandatuma, januard-tlecember 31-ig szol.

(3) Ha a szenatusi hallgatoi képvisetsoport valamely tagjanak hallgatoi jogviszonya é

kézben megdmik a jelen paragrafus (1) bekezdésében kijeltidtékes testllet helyére
Uj tagot valaszt. Az év kdzben megvalasztott htdigeépvisebi tagok mandatuma is az



adott év utolso napjaig szol.
(4) A képviseb szavazati és egyéb jogait kizarélag személyesakogyglhatja.

Kari Tanacs képviselet

6.8

(1) A kari HOK-6k legtbb képviseleti szerve a Kari Tanacs hallgatoi kégi csoportja.
Az Alapszabaly és az adott kar Kari Tanacsanakeigije alapjan a tagokat az adott kar
HOK valasztmanya delegéalja.

(2) Tagjai a kari HOK elnoke, tovabba az adott kar K&Anacsanak ugyrendjében
meghatarozott szamu képvisel

(3) A Kari Tanacs hallgatoi képvisglcsoport kdvetked évi tagjainak névsorat a kari HOK
elndke kildi meg a Dékani Hivatalnak minden év ddoer 1-ig, de legkébb az adott
ev el$ Kari Tanacs uléséet megeb 5. munkanapig. A Kari Tanacs hallgatoi kepvisel
csoport mandatuma, januard-tlecember 31-ig szél.

(4) Ha a Kari Tanécs hallgatoi képvisietsoport valamely tagjanak hallgatéi jogviszonya é
kézben megdmik a jelen szakasz (1) bekezdéseben kijeloltéles testilet helyére (j
tagot valaszt. Az év k6zben megvalasztott hallgkéfivisebi tagok mandatuma is az
adott év utolso napjaig szol.

(5) A képviseb szavazati €s egyéb jogait kizarélag személyesakogyglhatja.

Az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat feladata

7.8

(1) Az EHOK tevékenysége a hallgatokat &imalamennyi kérdésre kiterjed, véleményt
nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyeteniikidésével és a hallgatdkkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben. Ennek keretében:

a) ellatja az Egyetem hallgatdinak érdekképviselegéélekvédelmét a hallgatdkat
erintd valamennyi kérdésben, minden illetékes egyetemtisiestiletben;

b) megalkotja a Hallgat6i Onkormanyzat Alapszabalgat,jovahagyasra beterjeszti a
Szenatusnak;

c) segiti a hallgatbk Egyetemmel kapcsolatos tanulind&sy szocialis lgyeinek
megoldasat az EHOK és a kari HOK szervezetein, tBiagain, illetve azoknak
kommunikéciés csatorndin keresztil, valamint elvégzhallgatok Egyetemhez
kotodo egyéb tevékenységenek szervezéseét;

d) véleményezi és segiti az Egyetem, illetve a karokkddését befolyasold
elképzelések, stratégiai tervek, hatarozatok kitdskt;

e) részt vesz a hallgatbk szakmai, kulturdlis, spod égyéb kozosségi
tevékenységének szervezésében, és gondoskodik aelbél rendelkezésére
bocsatott helyiségek és eszkdzok rendeltetésserasznalasarol és megovasarol;

f) véleményezi a hallgatok rendelkezésére all6 halgike eszkdozok, felszerelések
hasznalatanak rendjét;



¢)

véleményezési joganal fogva, részt vesz a Hallgedditési és Juttatasi Szabalyzat,
az oktatoi munka hallgatoi vélemeényezési rendsékerézdld szabdalyzat, a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat, valamint tovablighebkat érind szabalyzatok
kialakitasaban, médositasaban, és kodkémik a hallgatok tanulmanyi 6szténdij,
szocidlis és méas tAmogatasi tigyeinek eljarasaban,

véleményezi az Egyetem sportlétesitményeinek ha#iasat;

a kollégiumok, a szalloék és a diakotthonokkidését meghatarozé szabalyzatban,
illetve a jelen Alapszabdalyban foglaltak szerintzigimikodik a kollégiumok, a
szallo és a diakotthonok vezetésében;

egyuttmikoddik hazai és nemzetkdzi hallgatdi szervezetekkel;
a lehetségeket Bvitve segiti a hallgatok kilféldi 6sztondijas képee

gondoskodik a delegalasrél azokba a testiletekheyéaa fel§oktatasi térvény
vagy mas jogszabaly, illetve az Egyetem SzervegstiMikddési Szabalyzata
szerint a hallgatéi részvételit biztositani kell;

javaslatot tehet szabadon valaszthaté tantargyaémisariumok bevezetésére,
kulsé oktat6 (ebadd) meghivasara;

részt vesz a tudomanyos és szakmai diakkorok szesgben;

szervezeteinek kozretkodésevel folyamatosan tajekoztatja az egyetemi
polgarokat az EHOK tevékenységiera feloktatds €s az Egyetem életével
kapcsolatos kérdésely a palyazatokrél, 6sztondij- és allaslétseigekél;

véleményezi az egyetemi koltségvetés ifjusagi céldbrditandd pénzalapjanak
felhasznalasat;

a szukséges feltételek megléte esetén kulturdisidis szervezeti egységeket,
illetve bizottsagokat létesithet;

apolja az Egyetem hagyomanyait és Ujakat teremt;

sajat rendezvényeit az Egyetem Belgabalyzataival 6sszhangban szervezi;
kitiinte® cimeket alapithat és adomanyozhat;

kozremikddik az oktatoi munka hallgatoi véleményezésérekezésében;

a hallgatok szamara kulturdlis, szoérakoztatdé, méwidés és tudomanyos szoro,
valamint téjékoztatd anyagok, magazinok, Ujsagokitetek kiadasat veégzi
internetes és nyomtatott formaban;

irAnyitja az adminisztracio és a kapcsolddé iroddikodéseét, kozretikodik az
Alumni kozbésség és a kozépiskolas didkok felé mdrtékommunikacio
mikodtetésében.



A kari Hallgatéi Onkormanyzat feladata
8.8

(1) A kari HOK-06k a jelen Alapszabalyban, valamint akrkari mellékleteiben foglalt
rendelkezéseknek megfaleh fejtik ki tevékenységtiket.

(2) A kari HOK-0kre vonatkozé specidlis rendelkezéselgualtoztatasat:

a)
b)

a kari HOK vaélasztmanyi dgyése abszol(t tobbségi szavazattal fogadja el;

a kari HOK altal médositott — és az EHOK Kuldotiise altal véleményezett -
kari mellékletet az EHOK elndke az Alapszabalybgldth egységes szerkezetben a
soron kdvetkeZ Szenatusi Ulésenderjeszti;

(3) A kari HOK koteles az elfogadott kari mellékeltez £HOK Kuldottgyilésnek
véleményezésre bemutatni. Amennyiben a kari meitéd EHOK Alapszabélyba, vagy
jogszabalyba utkozik, az EHOK Kildottggs visszakildi azt a kari HOK-nek
modositasra. A kari HOK egy alkalommal koteles tajrgyalni az EHOK Kuldottgylése
altal kifogasolt pontokat.

(4) A kari HOK feladatai:

a)
b)
c)

d)

0)
h)

)

képviseli a kar hallgatoinak eérdekeit kari, egydtewrszagos és nemzetkozi
testuletekben;

egyuttmikodik hazai és nemzetkdzi hallgatoi szervezetekkslszhangban az
EHOK Altal képviselt elvekkel;

véleményezi és segiti a karfikbdését befolyasolo elképzelések, stratégiai tervek
hatérozatok kialakitasat;

tamogatja e€s szervezi a kar hallgatoinak szakmadiutdlis, sport- és kdzosséqi
tevékenységét;

képviseli a hallgatok érdekeit a tananyag szama@&@sérek korszérés hatékony
forméinak kidolgozasaban;

részt vallal a hallgatok érdekeinek leginkabb miedetanrend kialakitasaban,
valamint annak esetleges médositasaban;

részt vesz az oktatas reformjaban, racionaliza@sab
eléseqiti az oktatas szinvonalanak emelését;

a kari, egyetemi és egyéb kiadvanyokon, elektraikilon és mas maodon
folyamatosan tajékoztatja a kar polgarait a karikHi®vékenységét, a kar és az
Egyetem hallgatéinak életével kapcsolatos kérdétela rendezvényekt, a
kulonféle palyazatokrol, 6sztondij- és allasléségekél;

apolja a kar és az Egyetem hagyomanyait és Ujailatt;

m) anyagi lehdéiségeihez mérten palyazati rendszerben tadmogatjaraném jogi

k)
1)

szemelyiség hallgatoi szerveinek, dntevékeny csoportjaingkdadeéseét;
kitiintet6 cimeket alapithat és adomanyozhat;

az adott karhoz tartoz6 kollégiumok, szall6 és olitlonok kepviseletét az adott
kar Hallgatéi Onkormanyzata latjia el, és egyittodik a karhoz tartozé
kollégiumok, szall6é és diakotthonok vezetésével.



1. Fejezet

AZ EGYETEMI HALLGATOI ONKORMANYZAT SZERVEZETEES M UKODESE

1)
(@)

3)

(4)

()

1)
)
@)

1)
)

3)

Az EHOK szervezete

9.8
Az EHOK legfbbb dontéshozo szerve a Kildotidgs.

Az EIndkség az EHOK operativ testilete, a Kilddttgy két tlése kozott gondoskodik
az ugyek vitelének folyamatossagardl, valamint ghmoeott dontések végrehajtasarol.

Az EHOK Elnoksége a Kuldottgyés két ulése kozott az Ugyek vitelének
folyamatossagat — a 11. § (3) — (4) bekezdéseibglalfak kivételével — teljes dontési
jogkdrrel biztositja.

A bizottsagok az EHOK olyan testilletei, amelyekiddéttgyilés, az EHOK EIntkség és
az EHOK elndk folyamatos és hatékony munkajat segld egyes meghatarozott
teruleteken. Bizottsagokat az EHOK és az Egyetendse@n is létrehozhat. A bizottsagok
tagjai a karok delegaltjai. Az EHOK és az Egyetdtal &6z0sen létre- hozott bizottsag
esetén a bizottsag dsszetételét a vonatkozo egystabralyzat hatarozza meg.

Az EHOK elnokét a Kildottgilés jelen Alapszabaly 21. § (1) bekezdésében fagla
alapjan vélasztja. Feladata a jelen Alapszabady @ltuhazott feladatok ellatasa.

Az EHOK szervezeti egységei
10.8
Klldoéttgyilés
EInbkség
Bizottsagok

A Kuldéttgy ilés
11.8

Az EHOK Kuldottgyilés mandatuma az alakuld uksszamitott el§ naptari év végéig
tart, de legkésbb a kdvetked Kuldottgyilés alakulé Gléséig.

A Kuldottgyiilés szavazati joggal rendelkezagjai: az EHOK elndke, a kari HOK-0k
elnokei valamint a kari HOK- 6k éaltal delegalt 262

A Kildéttgyilés kizarélagos hataskorébe tartozéan dont:
a) a Hallgatoi Onkormanyzat Alapszabalyanak elfogaaédgs modositasarol,
b) az EHOK elnokének megvalasztasardl,

c) az Hallgat6éi Onkormanyzat éves koltségvetésénekaészamadasanak, ad=i
evi koéltségvetési beszamolo elfogadasarol, modsamidd

d) az EHOK tisztségviséi koteled éves beszamoldinak elfogadasardl,
e) bizalmatlansagi inditvany elfogadasardl, tovabba
f) minden olyan egyéb kérdésramit jelen Alapszabaly a Kuldottghés kizarélagos



hataskorébe utal.

(4) A 7.8 (1) bekezdés g) pontjaban nevesitett szabtmyaéleméenyezésir
Kildoéttgyiilés hatarozatban dont.

A Kildottgy ilési kéepvisebk
12.8
(1) A kuldottgyilési delegalas iitartama egy naptari évre szol.
(2) A képviseb:
a) reszt vehet a Kuldottgyes ulésein,

b) felszélalhat a Kuldotigylés és a bizottsagok Ulésein, hatarozati javaslatot
terjeszthet €, a hatdrozathozatal soran szavazhat,

c) eljarhat a Kuldottgtiés altal raruhazott jogkérokben,

d) felvilagositast kérhet az EHOK tisztségvistil, valamint az egyes feladatokkal
megbizott képviséktol a tevékenyseégikkel, thodésikkel kapcsolatban, és az
érintettek kotelesek a kért felvildgositast megadni

(3) A képviseb mandatuma megsaik:
a) a hallgatéi jogviszony megsaésével vagy sziineteltetésével,
b) a Kuldottgyiléshez benyujtott irasbeli lemondassal,

c) a képvisad ellen benydjtott bizalmatlanséagi inditvany Kdildptilés altali
elfogadasa esetén.

d) a képvised kari HOK-ben szerzett mandatumanak mégszsével
(4) A képviseb szavazati €s egyeéb jogaitéstabaly szerint - kizarélag személyesen gyakorolja.

(5) A képviseb akadalyoztatdsa esetén, irasban atruhazhatjavazstiajogét egy, az adott
Kari HOK vélasztmanyi tagjara egy Kuldotiggs Ulés erejéig. Ezt a kildottggs
megkezdését medeld 2 nappal elektronikus aton, indokolassal ellatedl felezni az
EHOK Kiuldottgyilésének.

A Kuldottgy ilés mikodeési rendje
13.8

(1) A Kuldéttgyiilés rendes lését szorgalmibszakban legaldbb havonta egy alkalommal,
vizsgaidsszakban sziikség szerint kell sszehivni.

(2) A Kuldéttgyilés rendes Ulésének Gsszehivasara az EHOK elnghksujlh. Amennyiben
az EHOK-nek nincs megvalasztott elndke, a Kulddifgy rendes ulésének dsszehivasara
sorrendben a legnagyobb hallgatoi letszammal réedekar HOK elndke jogosult.

(3) A Kuldottgyiilés rendkiviili Glését 6ssze kell hivni,

a) az elnodk dontése,

b) az elnbkség ilyen iranyu hatarozata alapjan, déta

c) a Kuldéttgyiles képvisalinek legalabb egyharmada azt irasban kezdeményezi.
(4) A Kuldottgyillés Ulésének helyét, dgontjat, napirendjét, valamint az irdsos



eléterjesztéseket a Kuldottgest megdizéen rendes ulés esetén legalabb 5 nappal,
rendkivili Ulés esetén legalabb 2 munkanappal akiad elektronikus formaban a
Klldoéttgyiilés szavazati és tanacskozasi jogu tagjainak aipattmeghivo kikildése utjan
k6zolni kell.

(5) A Kuldottgyilées hatarozatképes, ha szavazati jogu tagjaindkrtobt fele jelen van. Haa

Kuldottgyiilés napirendjén misitett tobbségi hatarozatot igéhi|Wérdesek szerepelnek, a
Klldoéttgyiilés akkor hatarozatképes, ha szavazati jogu tagjaiobb mint kétharmada
jelen van.

(6) A jelenlét igazolasara a jelenléti iv szolgal, ayetla jelen légk irnak ala (név, kar,
tisztség, alairas), amely a jegidnyv mellékletét képezi.

(7) Hatarozatképtelenség esetén a Kulddiiést nyolc napon beldl ismételten dssze kell
hivni a napirendi pontok valtozatlan megtartasdettel

(8) Az EHOK Kiildottgyilésének tanacskozasi jogl alland6 meghivottja
a) arektor,;
b) a Hallgatéi Onkormanyzattal kapcsolatot tarté reketyettes;
c) az EHOK elnokhelyettesei;
d) az EHOK irodavezée;
e) az EHOK referensei;
f) az Erasmus Student Network NUPS szekci6 elnoke;
g) a Forum Publicum hallgatéi magaziiszerkesiije.
h) akarhoz nem tartozo intézetek egy-egy, az Intdzetacs altal valasztott hallgatéja

(9) Az EHOK elndke barmely ugy targyalasahoz tanacskioidggal meghivhat olyan
személyt, aki a targyalt Ugyben szervezetileg vaggkmailag érintett, illetve koteles
meghivni minden olyan személyt hasonlé jogokkalnalk meghivasat a Kuldottihés
képvisebinek egyharmada legalabb az tlést mégfein 6t nappal irasban kéri.

(10) A Kuldéttgyilés Ulésének levezieelndke
a) az EHOK elnoke, akadalyoztatasa esetén az altatdmolshelyettes,

b) a Kuldottgyilés alakulo Glése esetén a legnagyobb hallgatszdéimal rendelkéz
kar HOK elnoke.

(11) A Kduldoéttgyilés llései — a zart Ulés kivételével — az Egyetestggpai szamara
nyilvanosak.

(12) A levezed elndk a téma jellegére tekintettel, a Kuldotigg ilyen irAnyu hatarozata
alapjan, illetve személyi kérdés targyalasakorranait kérésére zart tlés tartasat rendeli
el.

(13) A Kuldottgyilés munkgjat elfogadott napirend szerint végzi. d@pirendre az Ulés
megnyitasa utan a Kuoldottggsi meghivoban feltintetett napirendi pontoknak
megfeleben a levezét elndk tesz javaslatot. Napirendre kdikni azon kérdéseket is,
amelyeket a Kiuldottgiles barmely képviséje benyujtott, ha azok felvételét a
Kildottgyiilés egyszdrtdobbséggel elfogadija.
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(7)

(8)

A Kildottgy ilés tlésének dokumentalasa
14.8

A Kuldottgyilés Uléseibl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegykoényvben fel kell
tintetni a meghivottak, a leveédektlndk, a jegyékonyvvezed és a jegyékodnyv-
hitelesitk nevét, az ulés helyét,ddontjat, napirendjét, a Kildéttghes allasfoglalasait
és hatarozatait olyan modon, hogy az emlékéziddpjan a hatarozathozatali eljaras
szabalyszdisége ellerizhe® legyen. A név szerinti szavazasok esetén rogzikielhia
szavazasban részt \etisszes Kuldottgiesi képviseb szavazatat.

A Kuldottgyiilésen barmely képvisgl illetve meghivott kérheti kilénvéleményének
jegyzokoényvbe foglalasat.

A jegyzokonyvet a levezételnok, a jegyékonyvvezed, valamint két, a levezé&telndk
altal erre felkért jelenlé&vképviseb alairdsaval kell hitelesiteni.

A jegyzokonyv eredeti példanyat az EHOK irodajaban &eni.

A Kildottgyiilési hatarozatokat és a je@ydnyvet az EHOK irodavezét a
Kuldottgytilestl szamitott 7 napon belul megkuldi a Kuldotitgs es a kari HOK-0k
részére, valamint k6zzéteszi azokat az EHOK hoatapj

A hatarozathozatal rendje
15.8
A hatarozathozatal szavazas utjan torténik.
Minden szavazati jogu képvisetgy szavazattal rendelkezik.

A szavazas soran "igen", "nem" és "tartozkodom'Vazat adhatd le (személyi kérdés
esetén csak ,igen” és ,nem” szavazat adhato le).

A Kildoéttgytilés hatarozataitéf szabaly szerint nyilt szavazassal, egyszébbséggel
hozza.

Titkos szavazast kell elrendelni
a) személyi kérdésekben,
b) barmely kérdésben, ha azt a jeledl&epvisebk tobb mint fele kéri,

c) az elndk altal inditvanyozott és a jelerdiéképvisebk tobb mint fele altal
megszavazott kérdésben.

A levezed elnbk a téma jellegére tekintettel barmely kérdéshév szerinti szavazast
rendelhet el. Név szerinti szavazast kell elreridalban az esetben is, ha annak
elrendelését barmely képvisekéri, és azt a Kuldottgyes ulésén jelenlévképvisebk
tobb mint fele tamogatja.

Minésitett tobbség szilkséges az Alapszabalyll. 8§ (8zdés a), b), c), e) pontjai
esetében tartott szavazasnal, illetve mindazoreldsetn, amelyekben az Alapszabaly
mindésitett tobbséfyszavazast ir él

Abszolut tobbség sziikséges az Alapszabaly 11. Bgl&zdés d) pontja esetében tartott
szavazasnal, illetve mindazon esetekben, amelyeibehlapszabaly abszollt tdbbgég
szavazast ir 8l



(9) Az elndk elrendelhet elektronikus szavazast is.efektronikus szavazas lefolytatasara
legaldbb 2 munkanapot kell hagyni. Személyi kérelgstében nem lehet elektronikus
szavazast elrendelni.

Az EHOK Elnokség
16.8

(1) Az EHOK ElIntkségének tagjai az EHOK elndke és alarK-ok elnokei. Az EInokség
munkajaban tanacskozasi joggal vesznek részt akledlyettesek és az irodavezet

(2) Az EIntkség feladata és jogai:

a) a Kuldottgyiles ket ulese kozott a Kuldottggs altal ebzetesen meghatarozott
jogkorrel irAnyitja az EHOK tevékenységét,

b) feligyeli az Alapszabalyban foglaltak végrehajtasat
c) felugyeli a Kuldottgyilés hatarozatainak végrehajtasat,
d) attekinti és javaslatot fogalmaz meg a Kuldoitgg napirendjére,

e€) megtargyalja és a Kuldottges elé terjeszti a Kuldottgiési képvisabk altal
benyujtott bizalmatlansagi inditvanyt,

f) az EHOK Kildottgyilés altal elfogadott dontések végrehajtasa az lfglgamatos
vitele;

g) az éves koltségvetés tervezése,

h) folyamatos kapcsolattartas az Egyetem \isggjével,

i) eseti és allando bizottsagokat hozhat létre,

j) az EHOK éves munkatervének kialakitasa, a karinaratprvek 6sszehangolasa,

k) a kari HOK-0k testiileteinek, szerveinek jog$flen és/vagy az Alapszaballyal
ellentétes rikbdése esetben az elndk javaslatara feloszlathzdjeat,

[) dont eseti bizottsagok felallitasarél, megsziunétésatalakitasarol, egyesitéskraz
eseti bizottsagok tagjainak megvalasztasarol.

(3) Az elnbkségi tagsdg medsuk
a) a hallgatéi jogviszony megsrésével vagy sziineteltetéseével,
b) az EHOK-tisztségvisél megbizatas megsgmése esetén.

(4) A kari HOK-elnokok az Elnokség uléseindeétes értesités alapjan szavazati joggal
helyettesithédtek jelen Alapszabaly 12.8 (5) megfélellkalmazasa alapjan.

(5) Az Elnokség jogkoreit ulésein gyakorolja, amelyet BHOK elndke, akadalyoztatasa
esetén az altalanos elndkhelyettes hiv 6ssze.

(6) Az EInokség hatarozatképes, ha szavazati joguitedg@80%-a jelen van.

(7) Az Ulésekre az EIndkség barmely tagjanak javaslag® elndk tanacskozasi joggal
meghivhat barmely olyan személyt, aki a targyalgekgvalamelyikében szervezetileg
vagy szakmailag érintett.

(8) Az EInbkség hatarozatait$zabaly szerint nyilt szavazassal, egyszébbséggel hozza.
Szavazategyebség esetén az elndk szavazata dont.



(9)

Az EIndkség hatarozatait titkos szavazassal hozza:

a) személyugyi kérdésekben
b) az EIndkség tagjainak 5/3-anak kezdeményezésére

(10)Az EIndkség koteles munkajardl a Kuldotidgseken tajékoztatast adni.

(11)A kari HOK-ben, illetve annak fikodésével kapcsolatban kialakult vitas kérdésetéase

1)
(2)

3)
(4)

()
(6)

1)
(2)

3)
(4)

felek meghallgatasa, valamint a vita targya szealietékes egyetemi szervezeti egység
véleményének kotelézigyelembe vétele mellett — az EHOK Elnoksége dénjogkorrel
rendelkezik. A kari HOK rikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos vizsgatatithat, a
kari HOK ebzetes értesitése mellett.

Az EHOK Bizottsagai

17.8
Az EHOK Bizottsagai az EHOK elnok, az EInokség édillottgyilés munkajat segitik.

Tagjai az adott teruletért fete kari HOK tisztségvisék, valamint az adott teriiletért
felelos EHOK tisztségvisél vagy megbizott..

Rendes bizottsdgot az EHOK Kuldotidgse alapithat. Eseti bizottsagot az EHOK
EInbkség alapithat az elntk javaslatara.

A bizottsdgok Ugyrendjeiket maguk alkotjdk meg, katogdvahagyasra bemutatjak az
EHOK EInokség szamara.

A bizottsagok dontési jogkorrel nem rendelkeznek.
A bizottsagokat az EHOK elnok altal kinevezettrefesek vezetik.

Egyetemi Kollégiumi Bizottsag
18.8
Tagjai az elndk, és karonként a kollégiumokeértléseisztséget betdtszemély.

EInokét az EHOK elnokének javaslatara a Kilddttgy nevezi ki, kinevezése az EHOK
elnbk mandatumanak végeig, de maximum egy évig kanevezésének idejére EHOK
referensnek migsul.

Ugyrendijét a Kuldottgglés hagyja jova.
Feladatai:
a) egyetemi szinten képviseli a kollégistak érdekeit;
b) figyelemmel kiséri, seqiti és 6sszehangolja a tamtsadgok munkajat;

c) az EHOK-0t segitve véleményezmunkat végez kollégiumi dokumentumok
kidolgozasa, mbdositasa esetén;

d) megvalasztja a Kollegiumi Felvételi Bizottsag (adbbiakban: KFB) 2 allandd
tagjat;
e) a KFB munkajan keresztil részt vesz a felvétedragban;

f) 0Osszehangolja a kari hallgatéi 6nkormanyzatok kaliokkal kapcsolatos
feladatait;
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Hallgatéi Képviseleti Forum
19.8

A Hallgatoi Képviseleti Forumnak tagja a jelen Adapbaly, valamint annak kari
mellékleteiben foglaltak alapjan a kari HOK vala@sakon érvényesen mandatumot
szerzett hallgatéi kepvisel

A Hallgat6i Képviseleti Forum 6sszehivhato:
a) az EHOK ElIntkség dontése alapjan,
b) ha két kar Valasztmanyi Glése, hatarozat formajaban azt irdsban kezdeményezi

Az 06sszehivott Hallgatoi Képviseleti Forumnak jogan az Egyetem valamennyi
hallgatojat érini rendkivili fontossagu ugyekben véleményt nyilvamit illetve
javaslatokat megfogalmazni.

Az EHOK tisztségvisebi

20.8
az EHOK elnok

az elndkhelyettesek
a referensek
irodavezet

Az EHOK elndke
21.8

Az EHOK Kuldottgyilés az egyetemi hallgatok sorabdl, titkos szavataeBiokot
valaszt. EIndknek mindenki csak magat jeldltethati. elnok megbizatdsa egy naptari
évre szol.

Az elnok tisztségét nyilvanos pélyazat Utjan tolte. A palyazatot az EHOK
Kaldoéttgyiilése irja ki legk&sbb az elnbk mandatumanak lejartéteegy honappal. A

jeloltek a palyazatukat legkélsh a palyazat kiirasat kowvethuszonegyedik napon
kotelesek benyujtani a Hallgatéi Onkormanyzatokelglés Rektorhelyettesnek, aki azt 3
munkanapon belll tovabbitja a Kildotidgsnek.

Az elndk megbizatasa az éeb elndk megbizatasanak megsesét koveét napon
kezdidik és folyo év december 31-ig tart.

Az elndk megbizatasa medgsuk
a) az Uj elndk hivatalba Iépésével,
b) a hallgatéi jogviszony megséaéseével vagy szlineteltetésével;
c) a Kuldéttgyiléshez benyuijtott irasbeli lemondassal;

d) az ellene benyujtott bizalmatlansagi inditvany Kiflgyiilés altali elfogadasa
esetén.

Az elnbk mandatumanak lejartadel megiresedett tisztséget a Kildotigg tizenot
napon elndkot valaszt. Az ilyen médon megvalaszfiptelnok megbizatdsa azoeb
elndk eredeti megbizatasanak lejartaig tart. Aelapk megvalasztasaig tartd atmeneti



idészakban az elndk jogkoreit a legnagyobb hallgadgnszkar HOK elntke gyakorolja.
(6) Az elnok:

a)

b)

¢)
h)

)
k)

szervezi és iranyitia az EHOK munkajat, ennek satbkésziti, 0sszehivja és
vezeti a Kildéttgglés és az elndkség rendes és rendkivili Ulésétergszti a
napirendi javaslatot,

gondoskodik a Kildottgyés és az EHOK Elnokség hatarozataiban szérepl
feladatok végrehajtasaradl,

felugyeli az EHOK szervezeteinek gazdalkodasat,

javaslatot tehet eseti bizottsag létrehozasaran@skatagjaira, illetve az ilyen
bizottsdg megsziintetésére,

javaslatot tehet barmely képviéevalamely, a Kuldotig§iés hataskorébe tartozo
feladattal valé6 megbizasa

az EHOK és a kari HOK-0k testilleteinek, szerveijaszefitlen és/vagy jelen
Alapszabdllyal ellentétes ithodése esetén legkordbban a szabalisa#ikodésre
tortérd masodik irasbeli figyelmeztetést kdden jogosult az adott testilet, szerv
feloszlatasara,

az EHOK nevében nyilatkozatot tehet,

képviseli az EHOK-6t egyetemi, orszagos és nemzetkidrumokon, a
Kildoéttgyiilés és az elndkség hatarozatainak megfetel

tanacskozasi joggal részt vehet az EHOK, dleg az EHOK és az Egyetem kozos
bizottsagai, valamint a kari HOK-0k Ulésein; t4jétatast kérhet azok
muikodéseébl, gazdalkodasarodl, tisztségviétd munkajarol.

tisztsége alapjan allandé meghivott tagja a Rekmacsnak,

az elnokhelyettesek, a kari HOK elnokok, az EHOKlemensek, az irodavezet
tekintetében utasitasi joga altalanos.

Az altalanos elndkhelyettes
22.8

(1) Az EHOK altalanos elnokhelyettesét az EInokség rigkieaz EInok javaslata alapjan.

(2) Az altalanos elntkhelyettes feladatai:

a)

b)
c)

d)

az EHOK elndok munkajanak allandd segitése, esdiégie helyettesitése, az
EInbkség munkajanak kozvetlen tervezése, szervezése gazdasagi
elndkhelyettessel,

az EHOK tisztségviséinek munkajanak ellégmzése a gazdasagi elnokhelyettessel
az EHOK elnék utasitasainak megfékst,

az EHOK elnok utasitasai alapjan a hatékicdbetartatasa és a kapcsolattartas
biztositasa,

munkajarol koteles beszamolni az EIndkséqg felé.

(3) Az EHOK altalanos elnokhelyettesi tisztségét nelthéti be az EHOK Kiildottgylés

tagja.



(4) Az altalanos elnokhelyettes megbizatasa meghatdidapontig, de legkésb az EHOK
elnbk mandatumanak lejartaig szol.

(5) Az altalanos elntkhelyettes megbizatasa magkz

a) a hallgatdi jogviszony megséaésével vagy szlneteltetésével, a Kilddaiigy vagy
az elndkhdz benyujtott irasbeli lemondassal,

b) az EHOK elnok éltali visszahivassal,
c) az Egyetemmel fennallo hallgatoi jogviszony meégeseével.

A gazdasagi elndkhelyettes
23.8
(1) Az EHOK gazdasagi elnokhelyettesét az EInokségzidwaz EInok javaslata alapjan.

(2) Az EHOK gazdasagi elndkhelyettes feladatai:

a) az EHOK elntk munkéjanak allandé segitése, az Bligknunkajanak kozvetlen
tervezése, szervezése az altalanos elndkhelydttesse

b) az EHOK tisztségviséinek munkajanak ellginzése gazdasagi kérdésekben az
EHOK elnok utasitasainak megféleh;

c) az EHOK elnok utasitasai alapjan a hatskidetartatasa;

d) a gazdasagi elndkhelyettes indokolt esetben jawdsltesz a koltségvetés
modositasara a koltségvetésivsdakon belll, majd a modositasi javaslatait a
Klldottgyiilés elé terjeszti elfogadasra, majd elfogadas es&@Ekoztatjia az
erintetteket;

e) az elfogadott, illetve a modositott koltségvetéspgin szervezi az EHOK
gazdalkodasat;

f)  munkdjarol kdteles beszamolni az EIndkség felé;
g) Megtervezi az éves koltségvetési javaslatot;
h) Elskésziti az EHOK éves koltségvetési beszamoldjat;

i) Allasfoglalasokat fogalmaz meg Aaltalanos az EHOK-tin® gazdaséagi
kérdésekben.
(3) A gazdasagi elnokhelyettes tajékoztatast kap mimdtoK-ot érinty pénzmozgasrél. Az
elndkségi tagoknak és megbizott projektfgdéknek kotelességiik minden pénziugyeket
erint informaciot a gazdasagi elnékhelyettes tudoméasaeai.

(4)Az EHOK gazdasagi elnokhelyettesi tisztségét neltheth be az EHOK Kiildottgylés
tagja.

(5) A gazdasagi elntkhelyettes megbizatasa meghatéidépontig, de legké&bb az EHOK
elndk mandatumanak lejartaig szol.

(6) A gazdasagi elndkhelyettes megbizatasa nimgjsz

a) a hallgatoi jogviszony megsaésével vagy sziuneteltetésével, a Kulddiigy vagy
az elndkhodz benyuijtott irasbeli lemondéssal,
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b) az EHOK elnok altali visszahivassal,
c) az Egyetemmel fenndllé hallgatoi jogviszony mégeseével.

Az EHOK irodavezeté
24.8

Az elnokség az elnok javaslatara meghatarozotiddétk ellatasara hatarozott vagy
hatarozatlan idéjmegbizassal megvalasztja az EHOK irodavigeet

Az irodavezei megbizatasa meghatarozotbpdntig, de legké&bb az EHOK elnok
mandatumanak lejartaig szol.

Az irodavezet megbizatasa medszrk:

a) a hallgatoi jogviszony megséaéseével vagy szlneteltetésével, a Kiulddttgy vagy
az elndkhodz benyuijtott irasbeli lemondéassal ,

b) az EHOK elnok altali visszahivassal,
c) az Egyetemmel fennalld hallgatéi jogviszony meégesével
Az irodavezei feladatai:
a) a Kuldottgyilés napirendjének &észitése,
b) az EInokség napirendjének 6készitése a Kuldotigyesi hatarozatokat és a

jegyzskonyvet az EHOK irodavezéta Kuldottgyilestl szamitott 7 napon belul
megkildi a Kuldottgitlés és a kari HOK- 6k részére

c) az EHOK gazdalkodasaval kapcsolatos adminisztrdelédatok ellatasa,
d) a Kuldottgyilés hatarozataiban szerépéladatok végrehajtasa,
e) tanacskozasi joggal részt vehet a Kuldditgy és az EIndkség ulésein,
f) az elnbk mindennapi munkajanak segitése,
g) felelss az EHOK dokumentumainak iktatasaért, megséért.
Az irodavezet koteles az EHOK EInokség tilésein munkajarél tééast adni.

Az EHOK referens
25.8

Az EHOK elnoke a hallgatokat érintkiemelt fontossagl szakteriletek feladatainak
koordinalasara EHOK referenst nevezhet ki.

Az EHOK referens mandatuma meghatarozagpanhtig, de legkéshb az EHOK elnok
mandatumanak lejartaig szol.

Feladata az adott terllethez tartozé bizottsag @jankk koordindladsa, valamint az
egyetemi vezetés kompetens szemeélyével tokapcsolattartas.

A referens munkajarél az Elnokségnek szamol be. Kdjan koordinalasat az EHOK
elndkhelyettesei latjak el.

Az EHOK elntke munkajanak kozvetlen segitésére Kingegbizottat nevezhet ki, az
EInoki megbizottra az EHOK referensre vonatkozdakek iranyadoak.

Az EHOK allandé referensei:



tanulmanyi és tudomanyos referens;
kommunik&cids referens;
kulkapcsolati referens;
rendezvényekért felés referens;
sportreferens.

esélyegyerdiségi referens

A Forum Publicum fészerkeszéje
26.8

(1) a Forum Publicumdszerkesaijét az EHOK elnok javaslata alapjan az Elnokségeniev
ki egy évre, de legfeljebb az EHOK eln6k mandatumkdejartaig.

(2)

3)

1)
(@)
3)

(4)

()
(6)
(7)

A Forum Publicum dszerkeszijére az EHOK referensekre vonatkoz6 szabalyok
irAnyadoak.

A Forum Publicumdszerkes#ijének feladatai, jogkorei:

a)
b)
c)

d)

e)

a Forum Publicum szerkeéztgének vezetése, feligyelete;

az egyetemi sajtéorganumaisterkesiiivel valo folyamatos kapcsolattartas;
a szerkes#k és a kari koordinatorok kinevezése, beszamotatas

az Ujsag megjelenésod tervezetének megkildése az EHOK Elnokség részér
jovahagyas ceéljabal;
a Forum Publicum észerkeszije éves beszamoldt készit a szerkesay éves

munkajarél, melyet megkuld az EHOK elndkének legkésminden év december
31-ig.

Osszeférhetetlenség
27.8

Az EHOK elndke nem tolthet be mas Hallgatoi Onkangrati tisztséget.
EHOK referensi tisztséget nem tolthet be EHOK eddijitag.

Az esetleges dsszeférhetetlenséget a fent neveztseg elnyerésével egyidkjg
meg kell sziintetni;

Nem lehet tisztségvisgl aki a HOK-nek nem tagja vagy, aki az Egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban all;

Az EHOK Elnokségének egy személy dsszesen legieljebvig lehet atagja.

Kari HOK tisztségviséinek csak megvalasztott képviselevezhet ki.

Az EHOK és a kari HOK tisztségvi$gl hallgatoi képvisdli nem lehetnek tagjai
politikai partnak, politikai part ifjusagi szervaeeek, politikai part ifjusagi
tagozatanak, szakszervezetnek, szakszervezetgifigsérvezetének, szakszervezet
ifjisagi tagozatanak.



(8) A vezet tisztségvisél nem lehet mas hallgatéi onkormanyzat vagy mas
részénkormanyzat vezetisztségvisdije.

V. Fejezet
A KARI HALLGATOI ONKORMANYZAT SZERVEZETEES M UKODESE
A kari HOK szervezete
28.8

(1) A kari HOK valasztmanyi gylése (tovabbiakban: valasztmany) a kari HOK dbbf
dontéshoz6 szerve, amelynek tagjai jelen AlapsyaBél § szerint kapjak meg
mandatumukat.

A kari HOK EInokség a kari HOK legbb operativ szerve, amely a valasztmany két
Ulése kozott az Ugyek vitelének folyamatossagébsbija. Tagjai a kari HOK elndk
és az alelnokok.

A Kari HOK szervezeti egységei
29.8
(1) Valasztmanyi Gillés
(2) EIndkség
(3) Bizottsagok

A kari HOK Valasztmany
30.8

(1) A kari HOK valasztmanyi mandatumanak szabalyozésajelen Alapszabaly,
valamint annak kari mellékletei tartalmazzak.

(2) A kari HOK vélasztmany jogai és kitelezettségei:
a) keépvisebk delegalasa
i. az Kuldottgyilésébe,
ii. a Szenatusba,
ii. az EHOK allandé bizottsagaiba,
iv. akari szint testiletekbe (Kari Tanacs, kari bizottsagok)

b) képvisebk jelolése mindazon egyetemi s#intbizottsagokba, amelyekbe a
Kildoéttgyiilés dontése alapjan delegalasra jogosult,

c) a kari HOK tisztségviséinek megvalasztasa a kari HOK vélasztmany legitim e
jaras alapjan megvalasztott képvisédozl,

d) a kari HOK valasztmany mandatumanak lejartéttemegiresedett képvige!
helyek feltdltésére itkozi valasztast irhat ki,

e) akari HOK éves koltségvetésének és zarszamadasfingkdasa, modositasa,
f) a kari HOK sajat rendezvényeinek szervezése, aztEgy és az EHOK béis



1)

(2)

1)

(2)

3)

(4)

szabalyzatai alapjan,

g) a kari HOK megujitasara kiirt rendes ésokidzi valasztasok ithontjanak
meghatarozasa,

h) a kari HOK tisztségvisél kitele® éves beszamoldinak elfogadasa,

i) dontés eseti bizottsagok feldllitasardl, megszasédl, atalakitasarol,
egyesitését, az eseti bizottsdgok tagjainak megvalasztasardl,

j) dontés bizalmatlansagi inditvany elfogadasarol.

A kari HOK alakuld iilése
31.8

A kari HOK Valasztmany alakulé (lését az érvényesdlasztasok eredményének
kihirdetését kovesen, de azutan legkéisb a tizeno6todik napra a valasztasi bizottsag altal
hitelesitett valasztasi jegydnyv alapjan az EHOK elndke koteles dsszehivni.

A kari HOK vélasztmany az alakul6 ilésen a megdésal kimondd hatarozat
meghozatalaval alakul meg. A megalakulast kimoretdrozat meghozatalahoz abszolut

tobbség szilkséges.

A kari HOK-képvisel 6k
32.8

A kari HOK-képviseb az, akit a jelen Alapszabaly valamint a megtekari melléklet
rendelkezéseinek megfalel mdédon lebonyolitott kari hallgatéi 6nkorményzati
valasztasokon érvényesen képuisek megvalasztottak.

A képviseb jogai és kotelezettségei:
a) részvétel a kari HOK valasztmany ulésein,

b) a kari HOK valasztmany (lésein felszélalni, hatatofavaslatot éiterjeszteni, a
hatarozathozatal soran szavazni,

c) eljarni a kari HOK valasztmany altal ra ruhazotfjorokben,

d) felvilagositast kérni a kari HOK tisztségviéigbl, valamint az egyes feladatokkal
megbizott képviséktsl tevékenységukkel, tikddésikkel kapcsolatban, és az
érintettek kotelesek a kért felvildgositast megadni

e) kiemelked munkajaért a Hallgatoi Teéritési és Juttatasi Syabht alapjan
dijazasban részesiilhet.

A képviseb mandatuma megsaik:

a) a karon meglé&v hallgatdi jogviszony megéinésével vagy szilneteltetésével,
kivéve abban az esetben, ha a hallgatd jogviszké@y&épzési szint k6zott saik
meg, és tanulmanyait varhatéan a karon folytatja,

b) a Véalasztmanyhoz benyujtott irasbeli lemondassal,

c) akeépviseb ellen benyujtott bizalmatlansagi inditvany valasanhy altali elfogadasa
eseten,

A képviseb szavazati és egyéb jogait kizarélag személyesakogglhatja.



(5) Amennyiben a kéepvisél mandatuma a valasztmany mandatumanak niegse et
megs#inik, a kari HOK a mandatum meds@sét kdvet harminc napon belil &kozi
valasztasokat irhat ki.

(6) Amennyiben a kari HOK-képvisglfeladatainak ellatasaban tartésan (harom hénapnal
hosszabb ideig) akadalyoztatva van, képgiselandatuma automatikusan mefysk. A
Kari HOK vélasztmanya erre az esetre éltézabalyokat is megallapithat a Kari
mellékletben. A képvisél mandatum megsnéséél a kari HOK elnoke tajékoztatja a
kari HOK valasztmanyat, az érintett képvigads az EHOK elnokét.

A kari HOK Valasztmanyi Gy iilésének miikodési rendje
33.8

(1) A kari HOK vélasztmany rendes (lését szorgalntisihkban havonta legalabb egy
alkalommal 6ssze kell hivni, vizsgéskrakban sziikség szerint.

(2) A kari HOK valasztmany rendes ulésének Osszehiadadkari HOK elntke jogosult.
Abban az esetben, ha a kari HOK-nek nincs meguatiselnoke, a kari HOK
valasztmany rendes Ulésének Osszehivasara a meglodtdelyettesitési sorrendben az
alelnokok jogosultak.

(3) A kari HOK vélasztmany rendkiviili tlését 6ssze kéini, ha
a) az elnok inditvdnyozza,
b) az elnbkség ilyen iranyl hatarozatot hoz,
c) avalasztmany képvisehek legalabb egyharmada azt irasban kezdeményezi.

(4) A kari HOK valasztmany ulésének helyétgpntjat, napirendjét, valamint az irasos
eléterjesztéseket a valasztmanyt mégéén rendes Ulés esetén legalabb 6t munkanappal,
rendkivili Ulés esetén legaldbb kKetnunkanappal, a tagokkal, névre szol6 meghivo
kikildése utjan (nyomtatott vagy elektronikus Gtk@zolni kell.

(5) A kari HOK valasztmany hatarozatképes, ha szavizmii tagjainak tobb mint fele jelen
van. Ha a valasztmany napirendjén ésiitett tobbségi hatarozatot igéhiykérdések
szerepelnek, a valasztmany akkor hatarozatképeszaazati jogu tagjainak tdbb mint
kétharmada jelen van.

(6) A jelenlét igazolasara a jelenléti iv szolgal, ayeeh jelen Iéfk alairnak (név, évfolyam,
tisztség, alairas), és amely a jetgimyv mellékletét képezi.

(7) Hatarozatképtelen valasztmany esetén nyolc munkanbelil a kari HOK valasztmany
ulését ismételten 6ssze kell hivni a napirendi glonéltozatlan megtartdsa mellett.

(8) A kari HOK Valasztmany, tanacskozasi jogl allandghivottja:
a) az EHOK elnoke,
b) a Kar Dékanja.

(9) A kari HOK elndke barmely iigy targyalasanal tanaesisi joggal meghivhat olyan
szemeélyt, aki a targyalt Ugyben szervezetileg vaggkmailag érintett, illetve koteles
meghivni minden olyan személyt hasonlé jogokkainek meghivasat a Valasztmany
képvisebinek egyharmada legalabb az Ulést mérfen 6t munkanappal, illetve a
rendkivili Glést megékéen két munkanappal irdsban kéri.



(10)A kari HOK Valasztmany llésének leveézeinoke:

a) a kari HOK elnoke, akadalyoztatasa esetén a megizath helyettesitési
sorrendben az aleln6kok,

b) a Véalasztmany alakul6 Ulése esetén a lesplb jelenléty képvised

A hatarozathozatal rendje
34.8
(1) Vvalasztmany a napirendjén szereplbterjesztésekil hatarozattal dont.
(2) A hatarozathozatal szavazéas atjan torténik.
(3) Minden szavazati jogu képvisekgy szavazattal rendelkezik.
(4) A szavazas soran "igen", "nem" és "tartozkodomVazat adhato le.

(5) A kari Valasztmanyhatarozatati 6zabaly szerint nyilt szavazassal, egyst@bbséggel
hozza.

(6) A kari Valasztmany mibsitett tobbséggel dont:
a) az elnok és az alelnokok megvélasztasarol
b) az éves koltségvetés elfogadasarol
c) az Alapszabaly kari mellékletének modositasarol
d) az elnok altal javasolt kérdésekben
(7) Titkos szavazast kell elrendelni
a) szeméelyi kérdésekben,
b) barmely kérdésben, ha annak elrendelését a jeteképrisebk tobbsége kéri,

c) az elndk altal inditvanyozott és a jelerléképvisebk tébb mint fele altal
megszavazott kérdésben.

(8) A levezeb elndk a téma jellegére tekintettel barmely kérdéshév szerinti szavazast
rendelhet el. Név szerinti szavazast kell elrernidalban az esetben is, ha annak
elrendelését barmely képviéeiéri, és azt a kari Valasztmanyulésen jeletlédpvisebk
egyharmada tAmogatja.

(9) A valasztmany az Alapszabaly 28. § (2) bekezdésédglalt jogosultsagat a kari HOK
elnok altal beterjesztett hatarozat meghozatatixaiorolja.

A jegyzokonyv
35.8
(1) A kari HOK valasztmany uléséirjegyzskonyvet kell késziteni.
(2) A jegyzokonyvben fel kell tiintetni a kari HOK megnevezéséjelenléy képvisebk, a
meghivottak, a levezételntk és a jegykonyvvezed nevét, az ulés helyét,ddontjat,

napirendjét, a Valasztmany Aallasfoglalasait és rbatdait olyan modon, hogy a
jegyzokonyv alapjan a hatarozathozatali eljaras szabalyseage elleérizhe® legyen.

(3) A kari HOK vélasztmany ulésén barmely képwselilletve meghivott kérheti
kulonvélemeényének jegykonyvbe foglalasat.



(4)
()

(6)

1)
(2)

3)
(4)

()

(6)

(7)

1)
(@)

3)
(4)
()

A jegyzokodnyvet a levezételndk és a jegykonyvvezed alairasaval kell hitelesiteni.

A jegyzokonyv eredeti, papir alapu példanyat két, elekkamiformaban pedig 5 évig
kell megbrizni, és gondoskodni kell annak hozzafélségéél a kar minden polgéara
szaméra.

A kari HOK valasztmanyanak ulésélir valamint a dontéseir sz010 jegyskonyveket
irott és/vagy elektronikus formaban hdsz munkanapeltl az EHOK-hoz is el kell
juttatni.

A kari HOK Elnokség
36.8

A kari HOK Elnoksége felel a Valasztmany két uldsizott az lgyek folyamatos
viteléért.

Tagjai a kari HOK elndk és a kari HOK alelnokei, ilésein tanacskozasi joggal részt
vehet az EHOK elndke valamint az irodavézet

Az EIntkség dontéseit hatarozat formajaban hozza.

Feladata:
a) avalasztmany két llése kozott iranyitja a kari HOWEkenységét,
b) feligyeli a valasztmany dontéseinek végrehajtasat,
c) javaslatot fogalmaz meg a valasztmany ulésénekeragjére,

d) elézetesen véleményezi és a valasztmany elé teriggsmnyujtott bizalmatlansagi
inditvanyt,
e) megtervezi a kari HOK éves koltségvetését és aviddaisztmany elé terjeszti
Az elnOkségi tagsag medsuk
a) a hallgatéi jogviszony megsaésével vagy szlineteltetésével,
b) az kari HOK tisztségvisél megbizatas megénése esetén

Az Ulésekre az elnbkség barmely tagjanak javaslatar elndk tanacskozasi joggal
meghivhat barmely olyan személyt, aki a targyalgekgvalamelyikében szervezetileg
vagy szakmailag érintett.

Az elndkség koteles munkajardl a valasztmanynadktatatast adni.

Bizottsagok
37.8
A kari HOK referenseinek munkajat bizottsagok skgit

A Dbizottsagok maguk alkotjak meg ugyrendjiket, gavahagyasra a kari HOK
valasztmanya elé terjesztik.

A bizottsagok dnallé dontési joggal nem rendelk&zne
A bizottsag elntke az adott szakteriiletért slddari HOK referens.

A bizottsdgot a valasztmany alakulé Ulését kéveébd munkanapon belil meg kell
alakitani a valasztmany ilyen iranyu hatarozataval.



(6) A bizottsagi tagok valasztasanak menetét a bizptiggrendje tartalmazza.
(7) A bizottsagok munkajardl a referensek szamolnaizmintkségnek.
Diakjoléti Bizottsag
38.8
(1) A kari HOK-6k bizottsagaiként Didkjoléti Bizottsdg@DJIB) mikodnek.

(2) A DJB-k feladata a szocialis és egyes teljesitmaliapl 6sztondij palyazatok kiirasa,
kezelése és elbiralasa.

(3) A DJB-k Ugyrendjeiket maguk allapitjak meg.
(4) A DJB-k munkdjat egyetemi szinten a gazdasagi dlaljlettes koordinalja, ellénzi.

A kari HOK tisztségviseléi
39.8

(1) az elnok;

(2) az alelnokok;
(3) az irodavezé;
(4) areferensek.

A kari HOK elndke
40.8

(1) A kari HOK elnokét a Kari HOK Valasztmanya valaazifkos szavazassal.
(2) Az elndk jogai és kotelezettségei:

a) szervezi és iranyitja a kari HOK munkajat, ennekasocebkésziti, tsszehivja és
vezeti a Valasztmany és az Elndkség rendes és ixdtidiléseit, ebterjeszti a na
pirendi javaslatot,

b) gondoskodik a valasztméany hatarozataiban szgfefg@datok végrehajtasardl,
c) 0sszehivja a valasztmany alakul6 Uléseét,

d) javaslatot tesz az aleln6kok személyére, és janadtstazdban indokolja,

e) referenseket nevezhet ki a valasztmany véleményemeadtertésével,

f) javaslatot tehet eseti bizottsag létrehozasaranéskatagjaira, illetve az ilyen
bizottsag megszintetésére,

g) javaslatot tehet barmely képvi§elalamely, a Valasztmany hataskérébe tartozo
feladattal valé megbizasara,

h) a kari HOK kiadvanyainak felé$ kiadoja,
i) akari HOK nevében nyilatkozatot tehet,

j) képviseli a kari HOK-6t egyetemi, orszagos és nékizeé féorumokon, a
valasztmany és az elndkség hatarozatainak meggelel

k) tanacskozasi joggal részt vehet a kari HOK bizgts@ak Ulésein, tajékoztatast



kérhet azok rilkodésédl, tisztségvisdlik munkajarol.

A kari HOK alelndkei
41.8

(1) A kari HOK alelnokdk megvalasztasanak és visszaidivak szabalyait jelen szabalyzat
kari mellékletei tartalmazzak.

(2) Az alelndk jogai és kotelezettségei:

a)
b)
c)

d)

9)

iranyitja és szervezi a kar minden hallgatojat térirffunkciéjaval kapcsolatos
érdekképviseleti tevékenységet,

sajat szakterUletén jogosult az elnOkség és a Xtatasy hatarozatainak
megfeleben a Kari HOK képviseletére,

végrehajtia a jelen Alapszabalyban foglalt rendadiseket, a Valasztmany,
valamint az elnokség hatarozatait,

a sajat szaktertleténihddd EHOK-bizottsag tagja,

alland6 kapcsolatot tart fenn a Kar, és az Egyelewonlo feladatokat ellatd
szerveivel

alland6 kapcsolatot tart fenn a hasonl6 feladatakd&td helyi, orszagos és
nemzetkozi szervekkel és fétktatasi intézmenyekkel,

tevékenységét legaldbb havonta szoban, illetve félévente irthsbeszamolo
formajaban a Valasztmany felé beszamol.

A kari HOK irodavezet 6
42.8

(1) Az elndkség az elndk javaslatara meghatarozotdétk ellatasara hatarozott idej
megbizassal megvalasztja a kari HOK irodavigeet

(2) Az irodavezei megbizatasa megszk:

a)
b)
c)
d)

a hatarozott idéjmegbizatas lejartaval,

az elndkséghez benyuijtott irasbeli lemondassal,

az elnok altali felmentés esetén.

a hallgatdi jogviszony szineteltetésével, vagy miagssével

(3) Az irodavezei feladatai:

a)
b)
c)

d)

a Valasztmany napirendjéneklkeészitése,
az EInbkség napirendjénelékészitése

a Valasztmanyi hatarozatokat és a jéyymyvet a kari HOK irodavezéta
Véalasztmany ulését szamitott 7 napon belll megkildi a Valasztmagjaiaak.

az kari HOK gazdalkodasaval kapcsolatos adminisifiséeladatok ellatasa,
a Valasztmany hatarozataiban szefdpladatok végrehajtasa,
az elndk mindennapi munkajanak segitése,



g) felelds a kari HOK dokumentumainak iktatasaért, tmegséért.
(4) Az irodavezai kiteles a kari HOK Elnokség ulésein munkajar@kégtatast adni.

A kari HOK referensei
43.8

(1) A kari HOK valasztmanya tagjai kozil, a valasztméaymely tagjanak javaslata alapjan

tisztségvisdiket valaszt az egyes kiemelt fontossagu szaktekilétladatainak kari
koordinalasara.

(2) Atisztségvisalk megbizatasa egy évre, de legfeljebb kari HOK raand végéig tart.

(3) A rendes és rendkivili tisztujitdé valasztmanyi élét az elndk hivja 6ssze az elndkség
véleményének kikérését koven.

(4) Rendes tisztujito ulest kell 6sszehivni legaldblenéy egyszer, az elndkség altal
meghatarozott ishontban.

(5) Rendkivili tisztajitdo ulést kell dsszehivni, ha araklyik tisztségvisél mandatuma
megs#nik, vagy ha az elndkség ilyen irAnyl hatarozabat h

(6) A kari HOK referensek tagjai az adott szakterulkteirdinal6 EHOK bizottsagnak.

V. Fejezet
A KARI HALLGATOI ONKORMANYZATI VALASZTASOK

Rendes és idkdzi kari HOK valasztasok
44.8

(1) A kari I:|(")K Valasztmanya minden tanulmanyi évbenrekgiek kiirni és lebonyolitani a
kari HOK tagok éves rendes valasztasat. A valasktgmntos szabalyozasat jelen
Alapszabaly valamint a megfeiekari mellékletek tartalmazzak.

(2) A rendes és itkozi valasztasok lebonyolitasarol elektronikus sziasok keretein belll
kell gondoskodni.

(3) A be nem toltott képvisél mandatumokra, a kari HOK valasztmangkdzi rendkivili
valasztast irhat ki.

A Valasztmany tagjainak megvalasztasa
45.8

(1) Altalanos és egyeéilvalasztéjog alapjan titkos szavazassal az adatndaden munka-
rendi, aktiv hallgatoi jogviszonnyal rendelkehallgatéja valaszto és valaszthato. Az év-
folyamok aranyos képviselete érdekében a valasztddiolyamkvotakat allithat fel.

(2) A rendes valasztasok évente egyszer azfélévben §szi szemeszterben), a valasztasok
késibbi megtartdsanak indokoltsaga esetén a masodiévbiéh (tavaszi szemeszter)
kerlilnek kiirasra. A rendes valasztasokat legkaaaldp az adott szorgalmidsizak el§
napja utani masodik héten lehet meghirdetni (aszéds menetét tartalmazo felhivas
atjan), s legké&sbb a vizsgaidszak kezdete éiti 4. héten kell a szavazast megtartani.

(3) Az vehet részt a valasztason, aki aktiv hallgatgviszonnyal rendelkezik, a képviselt



hallgatoi letszam legalabb 2 %-anak ajanlasat nugk&s a szikséges dokumentumokat
a valasztasi felhivasban megadott hatagida megadott cimre elkuldte.

(4) A jelentkezést a felhivas kozzétételét kévetnapon lehet megkezdeni.
(5) A jelentkezési illszak hét napig tart.

(6) A valasztasi felhivas tartalmazza a jelentkezésjabtodalamint a szavazas idejét, helyét
és modjat, tovabba az NKE EHOK 0Osszeférhetetleeségnatkozé rendelkezéseit. A
jelentkezéshez szilkséges a képviselt hallgat@dpi2%-anak alairasa a jel6lt Karanak
hallgatéi kozul és a jelolt jelentkezést elfogaddilatkozata, valamint diak-
igazolvanyanak fénymasolatat, valamint képvigdblt programjat. A felsorolt
dokumentumokat a jelolt a valasztasi felhivasbare&tett elektronikus formdban adhatja
le. A jelolteket a szavazast megmien be kell mutatni, illéleg bemutatkozasi
lehetiséget kell biztositani szamukra.

(7) A jelentkezés soran szerzett adatokat a Hallgatdkotmanyzat zartan kezeli, azt
harmadik félnek nem adja ki.

(8) A hallgatéi 6nkorméanyzati mandatum az alakulo éléstamitott két tanulmanyi félévre
szol.

(9) Az EHOK/Kari HOK tisztségvisék az Nftv.60.8 (2a) bekezdése szerint maximum ¢ évi
tolthetnek be tisztséget.

(10) A vezet tisztségvisédl nem lehet masik feloktatasi intézmény hallgatoi
onkorményzatanak vagy kari részénkormanyzat vettségvisdije.

A szavazas
46.8

(1) A szavazas a nappali munkarérhllgatok 25% feletti részvétele esetén érvénijasaz
elsy szavazas érvenytelen volt, a masodik valasztaap8n belll kell megtartani.

(2) Szavazategyebtbég esetén a Valasztasi Bizottsag jéggnyve alapjan az egyénszamu
szavazatot kapott jeldltek vonatkozasaban a szavaagodik forduldjat kell elrendelni. A
masodik fordulot a Valasztasi Bizottsag rendeliaebzavazasra az élfordulé zarénapjat
koveb elss 6t munkanapon kell megtartani. A masodik fordutblaatébbséeg szavazatat
elnyert hallgatdé kap mandatumot.

(3) A szavazast a jelentkezésbstak lezarultat kovétnapon lehet megkezdeni.
(4) A szavazas 6t munkanapon keresztil tart.

(5) A szavazas megkezdését mégéen lehebséget kell biztositani a jeldltek
bemutatkozasara.

(6) A Valasztasi Bizottsag nyilvanossagra hozza azmeéegyt tartalmazd jegykonyvet,
mely tartalmazza:

a) avalasztasra jogosultak létszamat;
b) leadott szavazatok szamat;

C) érvénytelen szavazatok szamat;

d) egyes jelbltek szavazatszamait;



(7)

1)

(2)
3)
(4)

()

e) mandatumot szervezett jeldltek listajat;
f) ajogorvoslatrdl sz6l6 tajékoztatast.
Amennyiben a kiirt mandatumokra kevesebb érvénydgapat érkezik a fennmaradé
helyekre a Hallgatoi Onkormanyzat valasztmanyadgfon belil idkozi valasztast irhat
Ki.
Vélasztasi Bizottsag
47.8

A Valasztasi Bizottsag felel a jel6lés, a szavazaa valasztasi kampany tisztasagaért és
szabalyszdiségéért. A jelolést, a szavazasrol, illéteg minden a valasztas soran tortent
lényeges esemértirjegyzokonyvet készit, amit az érintett tagok alairnakszavazatok
0sszeszamlalasat a Valasztasi Bizottsag végzi.

A Valasztasi Bizottsag tagjait a kari HOK elnokeves ki a valasztmany egyetértésével.
Véalasztmanyi tag nem lehet a Véalasztasi Bizottagt

A Vélasztési Bizottsdgban minden évfolyam eg§eadnyban (1-16) képviselteti ma-
gat. Elfogultsag esetén a valasztmany a ValasBiasttsagba U] tagot valaszt.

A Valasztasi Bizottsag elndki posztjat a korelndki be.

Id 6kozi valasztas
48.8

(1) A kari HOK valasztmanyanak dontése alapjan a megiiett képvisél hely betoltésére

idokozi valasztast irhat ki.

(2) Az idokozi valasztasra az altalanos valasztasok szalkatyeanyadoak.

(3) A valasztason a legtdbb szavazatot sz @It szerez mandatumot.

1)

(2)

3)

(4)
()

Lemondas és visszahivas

49.8
A megvalasztott elnbkségi és valasztmanyi tagatsegyiikél lemondhatnak, dontéstiket
indokolniuk nem szikséges. A lemondasi nyilatkozatasban kell benyujtani az
Eln6knek.

Ha a vélasztmany tagja nem megfédsl latja el a feladatat, barmely tag javaslatara, a
Véalasztmany tagjainak 2/3-0s szavazattobbségeamagszahivhato.

A vélasztmany elndkségi tagjdnak lemondatdsahoz @lasxtméany 2/3-os
szavazattbbbsége szikséges. A lemondas csak ds@in@ozicio elvesztésével jar, a
képviseb valaszmanyi mandatuma megmarad. A meglresedetiksdgi tisztség
betdltésére nyolc napon belll mas valasztmanyi tegjbvalasztani.

Azon képvisad, aki ellen a lemondatési eljaras folyik, nem reékelek szavazatijoggal.

A (2) — (3) bekezdésben jeldlt esetekben a dontksst szavazassal és zart Ulésen
torténik.



1)

(@)
3)

(4)
()

(6)
(7)

1)

(2)
3)

(4)

()

Jogorvoslat
50.8

A vélasztasokkal kapcsolatos észrevételeket, kdokgt a Valasztasi Bizottsag
elndkéhez kell benyujtani, irasbeli indoklassaliggy

Kifogast barki benyujthat, akinek az Egyetemmeldabi jogviszonya all fenn.

A Vélasztasi Bizottsdg a panaszt a beérkedbseimitott 3 munkanapon belll koteles
elbiralni. A Valasztasi Bizottsag dontése elletef#bezésnek helye nincs.

A valasztdsok menetével kapcsolatos kifogasokat alasgtasok ideje alatt lehet
benyujtani.

A vélasztads eredménye elleni kifogads az eredméhiydetését kovét 2 munkanapon
belul nyujthato be.

A kifogas bejelentése a valasztasok eredményémiki&tésére halasztd hatallyal bir.
Ha a Valasztasi Bizottsag a kifogasnak helyt ad

a) megsemmisitheti a valasztas eredményét és Uj vasabzkiirdsara kotelezheti a
HOK-6t,

b) megismételt szavazast rendelhet el.

VI. Fejezet
A HALLGATOI ONKORMANYZAT KOLTSEGVETESE
A HOK koltségvetésének tervezése és zarszamadasa
51.8

A Hallgatéi "(")nkorményzat koltségvetése az Egyeterasékdltségvetésének részet
képezi. A HOK a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem Gézoldasi Szabalyzata, és jelen
Alapszabalyban meghatarozottak szerint folytat glkzdiasi tevekenységet.

A Hallgat6i Onkormanyzat koltségvetése az EHOK dsm HOK-0k koltségvetéséb
all.

A kari HOK-0k 4ltal elfogadott koltségvetés tervieseet az EHOK elnoksége kiegészitve
az EHOK kdltségvetés tervezetével - terjeszti Beenatus elé.

Az EHOK koltségvetését az EHOK Elnokség tervezi regg évre dire, valamint vezeti
az évkozi pénzugyeket és elkésziti a negyedévemlmedokat. Amennyiben a Kuldott-
gyilés barmelyik tagja kéri, abban az esetben az EHidke koteles beszamolni a
koltségvetédil.

Az EHOK Elnoke a koltségvetés tervezése soran é&stegyuttritkodni az Egyetem
gazdasagidigazgatojaval.

(6) Az EHOK EInok éves éketes beszamoldjat a Kuldottdgs hagyja jova, amelyet

december 20-ig a Gazdasagbigazgatd elé felterjeszt. A koltségvetés az Egyetem
koltségvetésének részét képezi.

(7) Az EHOK és a kari HOK-0k az elfogadott koltségvetés annak teljesulésérkészult

beszamol6t minden év marcius 31-ig nyilvdnossagra k.



(8) Az EHOK teljes pénzugyi gazdalkodasarél az Egyetemetése felé az EHOK elnokot
terheli irdsbeli beszamolasi kdtelezettség.

(9) Barmely kiadas csak az EHOK elntk hozzajarulasszainolhato el.

(10) A HOK nevében készpénzfelvételi joggal kizaglaz EHOK Elnokség és az
elndkhelyettesek rendelkeznek. A készpénzfelvggbsultsagot igazolé dokumentumot
az EHOK elndk minden év januar 31-ig tovabbitjasz@asagi Hivatal részére.

VII. Fejezet
A HOK FEGYELMI ES ETIKAI ELJARASA
52.8

(1) A jelen fejezetben szabdlyozott eljaras a HOK valanyi valasztott tagjara - a
Klldottgyiilés és a kari Valasztmany tagjaira egyarant —jkitetbetartasaért az EHOK
Elnbkség felel.

(2) A HOK fegyelmi és etikai eljarasa altalanos iramként minden hallgatéra nézve
kovetend.

(3) Jelen Alapszaballyal, valamint a HOK céljaival etftes magatartas etikai vétség,
mellyel szemben fel kell I€pni.

(4) Azon kuldottgyilési képvisadbknek és valasztmanyi tagoknak a mandatuméat, akik az
uléseken nem vesznek részt tartésan (egymast kowégy alkalommal éketes
bejelentés nélkul), fel kell fliggeszteni, illetvaelyosabb esetben — ki kell zarni.

a) Az intézkedés mértékére (igy a felfliggesztégaidamara is) az EHOK EIntkség
tesz javaslatot.

b) Az intézkedés kiszabasarol a Kuldotiggs dont, midsitett tobbséggel. A
mandéatum felfliggesztésén Kuldottgyilés értesiti az érintettet.

(5) lgazolt hianyzas az ulés kiirasa eés megkezdésdtkiitiszakban fogadhato el.
(6) A kiszabhat6 intézkedések:

a) figyelmeztetés; irasos figyelmeztetés, mely az K@g altal javasolt és a
Kuldottgyilés altal megszavazott egyéb szankcidval kiegéstéjth

b) kizaras; bizalmatlansagi eljaras keretében.
(7) A Kuldoéttgyilésksl, valamint az EInokségih és kari valasztmanybal ki kell zarni azokat,
akik

a) szandékosan a HOK céljaval ellentétes magatastidésitanak;

b) a testlleti zart Gléseken elhangzottakkal kapasslgoktartast megsertik;
c) a HOK vagyonat titlenill kezelik;

d) a HOK-kel kapcsolatos informaciokat visszatartjakgmasitjak;

e) az elvallalt feladatok teljesitését tobb alkalomaialulasztjak;

f) vétkesnek bizonyulnak az Egyetem altal lefolytafiegyelmi eljarasban.

(8) Fegyelmi és etikai Ugyekben az EIndkség javasla@r&ildottgyilés mirbsitett
tébbséggel dont.



VIIl. Fejezet
ERTELMEZ O RENDELKEZESEK
53.8

Jelen Alapszabaly alkalmazasdban hasznalt és @ssakflig fogalmakra vonatkozo
értelmed rendelkezések:

a)

b)

f)

9)

h)

J)

K)

Hallgatéi Onkormanyzat: az Egyetem hallgatéi altal érdekeik képviseletére
megvalasztott testliletek és az azokhoz kapcsolodS Brervezetek, egységek
0sszesseége.

Min ésitett tbbbség az adott testillet dsszes tagja kétharmadanakebgplgzé
szavazata.

Abszolut tébbség az adott testillet dsszes tagja tobb mint feléegikbehangzd
szavazata.

Egyszeni tObbség az adott testllet O0sszes jeledévagja tébb mint felének
egybehangzo szavazata.

Minden olyan esetben, ha az adott tdbbség meghkasaonem egész szamot
eredményez, a tortrész nagysagatol fuggetlenidiéekell kerekiteni.

Név szerinti szavazasennek soran a képvigél névsorrendben, egyenként felallva
kozlik szavazatukat, amely a jegkbnyvbe is igy keril be.

Titkos szavazas csak az EHOK, illetve kari testiilet esetén a k#K pecsétjével

ellatott szavazolapon torténhet, “igen”, “nem”, rttekodom” rovatokkal és az adott
kérdést tartalmazo@kerjesztéssel.

Zart ulés: a zart Glésen az adott testlet tagjain kivididiag a meghivottak lehetnek
jelen. A zart Ulés jegyikdnyvét bizalmasan kell kezelni.

Bizalmatlansagi inditvany. az adott testllet tagjainak legalabb egyharmdidd a
testllet barmely tisztségvig@nek elmozditasara irasban kezdeményezett ingitvan
amelynek tartalmaznia kell az inditvany indokolasat

Véleményezési jog azon személyek, akik véleményezési joggal veszgskt az
Ulésen az adott testilet a megfigyelési jog is ftetgitovabba a felmerdltémakhoz
hozzéaszolhat, illetve a felmeéilkérdésekben kifejtheti az allaspontjat. A testllet
jogosult hatarozataban a véleménynyilvanitas karlatozni.

Tanécskozasi jog azon személyek, akik tanacskozasi joggal részznek az adott
testllet Glésein azokat megilleti a véleményezggj jovabba javasolhatja az tlésen
napirendi pont megtargyalasat, hozzaszélhat a evagiir pontokhoz, hatarozati
javaslatot terjeszthet@&lamennyiben a jelen Alapszabaly mashogy nem rkeziél

Veze® tisztségvised: az EHOK elndke, tovabba a kari HOK elnoke

Nyilvanos Ulés az Ulésen az adott testilet tagjain kivil megfigyi joggal részt
vehetnek mindazok, akiknek az adott testiilet véigm#esi, vagy tanacskozasi jogot
nem biztositott, illetve akikt ezen Alapszabaly masképp nem rendelkezett



IX. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK
54.8

(1) Jelen Alapszabalyt a Nemzeti Kdzszolgalati EgyetSmenatusa 108/2016. (X. 7.)

hatarozataval jovahagyta. Az Alapszabaly a Szengdwahagyasanak napjan Iép
hatalyba.

(2) Egyidejileg a 28/2015. (VII. 8.) szamu szenatusi hatarakgtivahagyott Nemzeti
Kdzszolgalati Egyetem Hallgatoi Onkormanyzatanapskzabalya hatalyat veszti.



Mellékletek

szam( melléklet: az Allamtudomanyi és Kozigazgatasi Kararik Hallgatoi
Onkormanyzatanak alapszabalya;

szamu melléklet: a Hadtudomanyi és Honvédtisztkdgar kari Hallgatéi Onkormanyzatanak
alapszabalya;

szam( melléklet: a Nemzetkdzi és Europai Tanulmanyok Kdari Hallgatoi
Onkormanyzatanak kari melléklete;

szamu melléklet: a Rendészettudomanyi Kar karHallgatéi Onkormanyzatanak
alapszabalya;

szadmu melléklet: a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemaikaltal szervezett gélyataborokkal
kapcsolatos eljarasrerides a feledssegi kérdésebl sz0l6 szabalyzat;

szamu melléklet: A Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferencidjanék
Tagonkormanyzatainak Etikai Chartaja.



1. szamu melléklet
Allamtudomanyi és Kdzigazgatasi Kap
Hallgat6i Onkorméanyzata
l. Fejezet

A Kari HOK szervezete
A kari HOK Valasztmanya

18

(1) A Nemzeti Kézszolgélati Egyetem Allamtudomanyi éézigazgatasi Kar Hallgatoi
Onkormanyzat Valasztmanya (a tovabbiakban: Vala&ayn az Allamtudomanyi és
K(‘jzigazga?&si Kar Hallgatéi Onkormanyzat (a tovakban: kari HOK) ledgfbb dontés
hozo szerve.

(2) A Valasztmany minimalis Iétszama 8.F
(3) A Valasztmany maximalis létszama 20 f
(4) A Valasztmanytagjai:

a) azelnbkség;

b) azirodavezé

c) areferensek;

d) valamint a Valasztmanyi tagok.

A kari HOK Elnoksége
2.8

(1) Az EIndkség a Valasztmany két Ulése kdzott az Ugyetenek folyamatossagat teljes
dontési jogkorrel biztositja.

(2) Tagjai:
a) akari HOK elnoke;
b) a kari HOK alelnokei.
(3) Az Ulést az elndk hivja 6ssze sziikség szeringgdbb havonta egy alkalommal.

A kari HOK bizottsagai
3.8

(1) A kari HOK bizottsagait az adott tgykorért félelaleinok, vagy referens vezeti.

(2) A bizottsdgok jelen szabalyzat nem részletezettlds®iben az adott Bizottsag Ugyrendje
szerint kell eljarni.

(3) A kari HOK allandé bizottsagai:
a. Diakjoléti Bizottsag
b. Kollégiumi Bizottsag
c. Tanulmanyi Bizottsag



(4) A kari HOK alland6 bizottsagai mellett a Valasztmaminésitett tobbségével tovabbi

1)

(@)
3)

(4)

()

(6)

bizottsdgokat hozhat létre a hallgatokat érirkiemelt fontossagu ugykorokben. A
bizottsagot a referens vezeti.

Il. Fejezet
A kari HOK tisztségviselsi
A kari HOK elnoke

48

Megvélasztasara a kari HOK alelnokokkel eggpidntban, a kari HOK éves tiszt(jit6
ulésén kerul sor, amely a valasztasok lebonyolitdaai el$ Ulés, amelyetaz EHOK
EIndke hiv 6ssze.

Megbizatasa a megvalasztasaval egiildgjlép életbe, mandatuma egy naptari évre szal.
Az elndki megbizatas megszk:
a) a hallgatoi jogviszony megsaésével, vagy sziineteltetéseével

b) a Véalasztmanyi mandatum megeésével;

c) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval;

d) lemondassal.

Az elndki megbizatas a kari HOK éves tiszt(jitd séléebtti megs#inése esetén, a
megs#inést megdizéen 6szabaly szerint a még hivatalbandéari HOK elndke, egyéb
esetben az EHOK elndke 2 héten belul uj kari HOt6kl valasztast hirdet ki.

Az elndkot a Valasztmany valasztja, wéftett tobbséggel, titkos szavazas atjan. Az
elndki poziciora kiirt valasztast 5 nappal a va@sznapjat megétéen a (4)
bekezdésben foglaltak szerint kertl kihirdetésrepalyazatoknak a valasztasitel12
oraval kell be érkeznie.

Az elnok feladatai:

a) szorgalmi idszakban hetente legaldbb egy alkalommal, minimum p@dc
idstartamban fogadooérat tart a kari HOK irodaban;

b) szervezi és iranyitja a kari HOK munkajat, ennekasoebkésziti, dsszehivja és
vezeti a Vélasztmany és az EIntkség rendes és ikgnidkiléseit, ebterjeszti a
napirendi javaslatot;

c) gondoskodik a Valasztmany hatarozataiban széfefddatok végrehajtaséarol;
d) javaslatot tesz az alelnokdk személyére és jawadisttoban indokolja;
e) referenseket nevezhet ki a Valasztméany véleményéggitértésével;

f) képviseli a kari HOK-6t egyetemi, orszagos és nekize férumokon, a
Vélasztmany és az EIndkség hatarozatainak meg§ésigl

g) tanacskozasi joggal részt vehet a kari HOK bizgtsé@ak Ulésein, tajékoztatast
kérhet azok ritkodesédl, tisztsegvisalik munkajarol;
h) felligyeli a HOK gazdalkodasat;

i) Osszedllita a féléves program és munkatervet #tékles tisztségvisék
segitségével



1)

(@)
3)

J) feladatanak elvégzéséhez sziikséges torvényeketahgrendeleteket, egyetemi és
kari szabalyzatokat megismer és betartat

k) kiirja a kari mentorprogram koordinatori palyazatat
[) kapcsolatot tart a Dékani Hivatallal
m) tagja a Valasztmany minden bizottsaganak

Gazdélkodasi- és szocialis ugyekeért felid alelndk

5.8

Megvalasztasara a kari HOK elnokkel eggadntban, a kari HOK éves tisztujitd Glésén
kerill sor, amely a valasztasok lebonyolitasa wgbiitlés, amelyet az EHOK Elndke hiv
0ssze.

Megbizatasa a megvalasztasaval egiildgjlép életbe.
Az alelndki megbizatas megsuk:
a) a hallgat6i jogviszony megszéseével, vagy szlineteltetésével
b) a Véalasztmanyi mandatum mefisésével;
c) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval,
d) lemondassal.

(4) Az alelnoki megbizatas a kari HOK éves tisztljilésa ebtti megs#inése esetén, a

megs#inést megdizéen f6szabaly szerint a még hivatalbandéari HOK elntke, egyéb
esetben az EHOK elndke 2 héten belll 0j kari H@#héki valasztast hirdet ki.

(5) Az alelndkét a Valasztmany valasztja, dsitett tobbséggel, titkos szavazas Gtjan. Az

(6)

alelnoki pozicidra Kkiirt valasztast 5 nappal a salas napjat mediedéen a (4)
bekezdésben foglaltak szerint kerul kihirdetésrep@dyazatoknak a valasztasitel12
oraval kell be érkeznie.

Fobb feladatai:

a) folyamatos kapcsolattartas a Gazdasagi lgazgat@alanulmanyi Osztallyal;
valamint az EHOK gazdasagi elndkhelyettesével

b) szorgalmi idszakban hetente legalabb egy alkalommal, minimum pé@c
idétartamban fogaddora tartdsa a HOK irodaban, sied@hogatas igénylésének
idészakaban minimum heti két nap;

c) az EIndkséggel kozosen a féléves és az éves kidtesy és zarszamadas
elkészitése;

d) a HOK gazdalkodasanak vezetése;
e) palyazat kiirdsa a karontkodé diakszervezetek szamara;
f) adiakszervezetek tamogatasara szol6 ajanlasokas2fidany elé terjesztése;

g) létrehozza a Diakjoléti Bizottsagot, kijeldli anna#tgjait, ellatja annak elnoki
tisztségét, valamint a Valasztmany elé terjesPigkjoléti Bizottsag tigyrendjét;

h) minden tanulmanyi évben minimum kétszer 6sszeh@&zaDiakjoléti Bizottsag
Ulését. A Diékjoléti Bizottsag Ulésein elhangzoéimfkat a Valasztmany elé



(7)
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(7)

terjeszti.
Az EIndkség dontése alapjan helyettesiti az EIndkatalyoztatasa esetén.

Kollégiumi tgyekért felelés alelndk

6.8

Megvalasztasara a kari HOK elnokkel eggpdntban, a kari HOK éves tisztdjitd tlésen
kerul sor, amely a valasztasok lebonyolitasa wiillés, amelyet az EHOK EIntke hiv
0ssze.

Megbizatasa a megvalasztasaval egfiegjlép életbe.
Az alelndki megbizatds medsuk:
a) a hallgat6i jogviszony megszéseével, vagy szlineteltetésével
b) a Véalasztmanyi mandatum megsésével;
c) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval;
d) lemondassal.

Az alelnoki megbizatas a kari HOK éves tisztljilésa ebtti megs#inése esetén, a
megs#inést megdizéen 6szabaly szerint a még hivatalbandéari HOK elndke, egyéb
esetben az EHOK elndke 2 héten belll 0j kari HG#héki valasztast hirdet ki.

Az aleln6kdt a Valasztmany valasztja, @sitett tobbséggel, titkos szavazas utjan. Az
alelnoki poziciéra Kkiirt valasztast 5 nappal a salas napjat meg&léen a (4)
bekezdésben foglaltak szerint kertl kihirdetésrepalyazatoknak a valasztasitel12
oraval kell be érkeznie.

Fobb feladatai:
a) keépviseli a kari kollégiumot kari, egyetemi €s @gas szinten;

b) folyamatos kapcsolatot tart fenn a Kar Dékani Hikazetjével és a tovabbi
kollégiumot érind kari szervezeti egységek vedetl;

c) ellatja a Kollégiumi Bizottsag elnoki tisztségéeldadata tovabba a Kollégiumi
Bizottsag tagjainak, valamint a szintek féksdinek kijellése;

d) a Kollégiumi Vezetsséggel kozdsen a felvételi eljaras lebonyolitasa,
e) egyudttmikodés a Kollégiumi Vezéséggel a kollégium napi Gigyeinek vitelében;

f) kiemelt feladata a kollégiumi élet iranyitasa, h@aganyok apolasa és teremtése a
Karon;

g) létrehozza a Kollégiumi Bizottsagot, kijeloli anngkgjait, ellatja annak elndki
tisztségét, valamint a Valasztmany elé terjeskinkegiumi Bizottsag tgyrendjét;

h) minden félévben minimum kétszer dsszehivja a Kallég Bizottsag ulését. A
Kollégiumi Bizottsag ulésein elhangzott téemakata@agztmany elé terjeszti;

az EInbkség dontése alapjan helyettesiti az Elndkédalyoztatasa esetén.
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Tanulmanyi tgyekért felelés alelnok

7.8

Megvélasztasara a kari HOK elndkkel egypidntban, a kari HOK éves tisztujito tlésen kerdl
sor, amely a valasztasok lebonyolitasa utafiidés, amelyet az EHOK Elntke hiv 6ssze.

Megbizatdsa a megvalasztasaval egljiegjlép életbe.
Az alelndki megbizatas medgjsuk:
a) a hallgatéi jogviszony megséaésével, vagy szlineteltetésével
b) a Valasztmanyi mandatum megisasével,
c) bizalmatlansagi inditvany elfogadaséaval,
d) lemondassal.

Az alelndki megbizatas a kari HOK éves tisztdjiléseé ebtti megs#inése esetén, a
megs#nést megdizéen f6szabaly szerint a még hivatalbandéari HOK elndke, egyéb
esetben az EHOK elndke 2 héten belll Uj kari HG@H#héki valasztast hirdet ki.

Az alelnokét a Valasztmany valasztja, dsitett tobbséggel, titkos szavazas utjan. Az
alelndki poziciora kiirt valasztast 5 nappal a salas napjat megeléen a (4)
bekezdésben foglaltak szerint kerul kihirdetésrepdyazatoknak a valasztatel12
oraval kell be érkeznie.

Fobb feladatai:

a) véleményez minden hallgatoi, tanulmanyi és oktatisezesi Ugyekkel foglalkozd
egyetemi, kari és orszagosodtelrjesztést, melyek a kari HOK napirendjén
megjelennek. Véleményét adtrjesztéshez csatolja;

b) feladatanak elvégzéséhez elengedhetetlenil sziks@&yények, egyéb, vonatkozé
jogszabalyok, valamint az egyetemi és kari szalébkzismerete és betartasa;

c) szorgalmi idszakban hetente legalabb egy alkalommal, minimum p&@dc
idétartamban fogadooérat tart a HOK irodaban;

d) létrehozza a Tanulmanyi Bizottsagot, kijel6li anrtakyjait, ellatja annak elnoki
tisztségét, valamint a Valasztmany elé terjesZaulmanyi Bizottsag Ugyrendjét;

e) folyamatosan kapcsolatot tart az oktatasi déekapeftelssel, a Tanulmanyi
Osztallyal, a Karrier Irodaval, valamint a tovabpkésért feldls szervezeti
egyseggel;

f) a hallgatok érdekeinek aktiv képviselete, panaszasizreveételeik kivizsgalasa,
megoldasa, tovabba ezékfolyamatos tajékoztatas a Valasztmany felé;

g) képviseli a hallgatok érdekeit a Kar, tanulmanyiyeket érind bizottsagainak
Ulésein és részt vesz azok munkéjaban;

h) tajékoztatja a Kar hallgatoit az orszagos, helyi rEmzetkdzi tanulmanyi
versenyekdl, palyazatokrol;

) lebonyolitja az Ev tanara véalasztast, folyamatagsc&alattartas a Karon ikodé
diakszervezetekkel, valamint a tanszéki demonsukkal;

j) seqiti a gazdalkodasi- és szocidlis Ugyekéfelelss alelndbk munkajat a
didkszervezetek tamogatasat dtiinjyekben;



k) koordinadlja a karon &kods didkszervezetek programjait, @rrfolyamatos
tajékoztatast ad a Valasztmanynak.

(7) Az EIndkség dontése alapjan helyettesiti az Elnékéadalyoztatasa esetén.

Irodavezets
8.8

(1) Megvalasztasara a kari HOK elnokkel egypidntban, a kari HOK éves tisztujitd ulesén kerdl
sor, amely a valasztasok lebonyolitasa utafiidés, amelyet az EHOK elndke hiv dssze.
(2) Megbizatasa a megvalasztasaval eggieigjlep életbe.

(3) A irodavezedi megbizatas megéaik:
a) a hallgat6i jogviszony megszéseével, vagy szlineteltetésével
b) a Valasztmanyi mandatum megpésével;
c) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval,
d) lemondassal.

(4) Az irodavezeti megbizatas a kari HOK éves tisztujitd ulésgitemegs#inése eseten, a
megs#inést megdizéen 6szabaly szerint a még hivatalbandéari HOK elndke, egyéb
esetben az EHOK elndke 2 héten beltl Gj kari HOHavezdl valasztast hirdet ki.

(5) Az irodavezsit a Valasztméany valasztja, egyskedbbséggel, titkos szavazas utjan. Az
irodavezeii poziciora kiirt valasztast 5 nappal a valasztapjat megedizéen a (4)
bekezdésben foglaltak szerint kertl kihirdetésrepalyazatoknak a valasztasitel12
oraval kell be érkeznie.

(6) Fobb feladatai:

a) folyamatos kapcsolatot tart a kari Dékani Hivatazetjével, a gondnokkal,
valamint az oktatasi technikussal;

b) legfébb feladata a HOK iroda berendezése, karbantargsdiének fenntartasa;
c) azirodai eszk6zok, készletek megrendelése, foli@npotiasa;

d) aziroda leltaranak vezetése;
e) a HOK fogaddorajanak ékészitése, megszervezése, koordinalasa;

f) aValasztmanyi Glések jegyizonyveinek elkészitése és iktatasa;
g) az EIndk segitése feladatainak ellatasaban.

Kari Referensek
9.8

(1) A Valasztmany tagjai a hallgatokat efirkiemelt fontossagu, szakteruletek feladatainak
koordinalasédra Kari HOK Referenst nevezhetnek ki. ré&erens a Valasztmany
egyetértésével Bizottsagot hoz létre, gondoskoulilak tigyrendjének megalkotasarol.

(2) Megbizatasa a megvélasztasaval egljiegijlép életbe.



(3) A Referensi megbizatas megsik:
a) a hallgatéi jogviszony megsémésével, vagy szlineteltetésével
b) a Valasztmanyi mandatum megjseésével;
c) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval,
d) lemondassal.

(4) A Referenseket a Valasztmany a kari HOK elndk §siéte valasztja, egysteibbbséggel,
titkos szavazas utjan.

(5) A Referensi pozicidra kiirt valasztast 5 nappalalsztas napjat megeben a kari HOK
elndknek kell kihirdetni.

(6) A palyazatoknak az tlésidl 12 oraval kell be érkeznie.
(7) A Referensekdbb feladatai:

a) az adott terllethez tartozd bizottsdg létrehozésmtisag tagjainak kijeldlése,
bizottsag elnoki tisztségének ellatdsa, bizottsdigyrend edterjesztése a
Vélasztmany elé,

b) az egyetemi vezetés kompetens személyével tokapcsolattartas,
c) a Referensek munkajukrél a Valasztmanynak szambkak
(8) Munkajuk koordinalasat a kari HOK elnok latjael.



2.szamu melléklet

Hadtudomanyi és Honvédtisztkép# Kar

Hallgat6i Onkormanyzata

l. Fejezet
A kari HOK szervezete
A kari HOK Valasztmanya
1.8

(1) A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Hadtudomanyi és \Haohisztképa Kar Hallgatoi
Onkormanyzat Valasztmanya(a tovabbiakban: Valaszginda Hadtudomanyi és
Honvédtisztképd Kar Hallgatéi Onkormanyzat (a tovabbiakban: ka®K) legfobb
dontés hozo szerve.

(2) A valasztmany minimalis lIétszama 8.F
(3) A valasztmany maximalis létszama 20 f
(4) A valasztmany tagjai:

a) az elnbkség

b) azirodavezeét

c) areferensek

d) valamint a Valasztméanyi tagok

A kari HOK Elnoksége

2.8

(1) Az EIndkség a Valasztmany két Ulése kozott az UgyeHének folyamatossagat teljes
dontési jogkorrel biztositja.
(2) Tagjai:
a) akari HOK elnoke
b) akari HOK alelnokei.

(3) Az Ulést az elndk hivja 6ssze szikség szerinteg@ébb havonta egy alkalommal.

A kari HOK bizottsagai
3.8
(1) A kari HOK bizottsagait az adott tigykorért félelaleinok, vagy referens vezeti.

(2) A bizottsagok jelen szabalyzat nem részletezetldsgiben az adott Bizottsag tgyrendje
szerint kell eljarni.

(3) A kari HOK bizottsagai:
a. Diakjoléti Bizottsag
b.  Kollégiumi Bizottsag



c. Tanulmanyi Bizottsag

(4) A kari HOK alland6 bizottsagai mellett a Valasztmégyszei tobbségével tovabbi
bizottsagokat hozhat létre a hallgatokat ériktemelt fontossagu ugykorékben. A
bizottsagot a referens vezeti.

Il. Fejezet
A kari HOK tisztségviseléi

A kari HOK elndke
4.8

(1) Megvalasztasara a kari HOK alelnokokkel eggpiontban, a kari HOK éves tisztuijito
ulésén keril sor, amely a valasztasok lebonyolitd&ai el$ tlés, az EHOK Elndke hiv
0ssze.

(2) Megbizatasa a megvalasztasaval egiildgjlép életbe, mandatuma egy naptari évre szal.
(3) Az elndki megbizatas megszk:

a) a hallgatéi jogviszony megsaésével, vagy szuneteltetésével

b) a Véalasztmanyi mandatum mefieésével,

c) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval;

d) lemondassal.

(4) Az elndki megbizatas a kari HOK éves tisztujitd saléebtti megsfinése esetén, a
megsiinést megeéizéen 6szabaly szerint a még hivatalbandéari HOK elntke, egyéb
esetben az EHOK elnoke 2 héten belul Uj kari HOIOki valasztast hirdet ki.

(5) Az elnbkot a Valasztmany valasztja, wsitett tobbséggel, titkos szavazas utjan. Az
elndki pozicidra kiirt valasztast 5 nappal a valasnapjat megétéen a (4) bekezdésben
foglaltak szerint kerll kihirdetésre. A palyazatakna valasztas @t 12 oraval kell be
érkeznie.

(6) Az elndk feladatai:

a) szorgalmi idszakban hetente legaldbb egy alkalommal, minimum p&dc
idétartamban fogadodrat tart a kari HOK irodaban;

b) szervezi és iranyitja a kari HOK munké&jat, ennekasoebkésziti, ésszehivja és
vezeti a Valasztmany és az EIndkség rendes és ixghidkiléseit, ebterjeszti a
napirendi javaslatot;

¢) gondoskodik a Valasztmany hatarozataiban sz&fefddatok végrehajtasarol;
d) javaslatot tesz az aleln6kdk személyére és jaaistatoban indokolja;
e) referenseket nevezhet ki a Valasztmany vélemeényéggétertésével;

f) képviseli a kari HOK-6t egyetemi, orszagos és nekize férumokon, a
Véalasztmany és az Elndkség hatarozatainak megéeigl

g) tanacskozasi joggal részt vehet a kari HOK bizgtséak ulésein, tajékoztatast
kérhet azok rilkdesédl, tisztségviselik munkajardl;
h) feligyeli a HOK gazdalkodasat;

I) Osszedllita a féléves program €és munkatervet detékles tisztségviséh



1)
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segitsegével

j) feladatanak elvégzéséhez sziikséges torvényekebdhgrendeleteket, egyetemi és
kari szabalyzatokat megismer és betartat

k) kiirja a kari mentorprogram koordinatori palyazatat
l) kapcsolatot tart a Dekani Hivatallal
m) tagja a Valasztmany minden bizottsdganak

Gazdalkodasi- és szocialis Ugyekért felig alelnok
5.8

Megvalasztasara a kari HOK elnokkel eggadntban, a kari HOK éves tisztujitd Glésén
kerll sor, amely a valasztasok lebonyolitasa wgbiitlés, amelyet az EHOK Elndke hiv
0ssze.

Megbizatasa a megvalasztasaval egiildgjlép életbe.
Az alelndki megbizatas megsuk:
a)a hallgatoi jogviszony megséaésevel, vagy szineteltetésével
b)a Valasztmanyi mandatum me¢esével;
c) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval;
d)lemondassal.

Az alelnoki megbizatas a kari HOK éves tisztljilés@a ebtti megs#inése esetén, a
megs#inést megdizéen 6szabaly szerint a még hivatalbandéari HOK elndke, egyéb
esetben az EHOK elndke 2 héten belll 0j kari H@#héki valasztast hirdet ki.

(5) Az alelndkét a Valasztmany valasztja, dsitett tobbséggel, titkos szavazas atjan. Az

(6)

alelnoki poziciéra Kkiirt valasztast 5 nappal a salas napjat meg&léen a (4)
bekezdésben foglaltak szerint kertl kihirdetésrepalyazatoknak a valasztasitel12
oraval kell be érkeznie.

Fébb feladatai:

a)folyamatos kapcsolattartdas a Gazdasagi Igazgat@alanulmanyi Osztallyal;
valamint az EHOK gazdasagi elndkhelyettesével

b)szorgalmi idszakban hetente legalabb egy alkalommal, minimum p@oc
idétartamban fogaddora tartasa a HOK irodaban, sze@téhogatas igenylésének
id6szakdban minimum heti két nap;

c)az EIntkséggel kozosen a féléeves és az éves kddedy és zarszamadas
elkészitése;

d)a HOK gazdalkodasanak vezetése;
e)palyazat kiirasa a karoniikdds didkszervezetek szamara;
f) a didakszervezetek tAmogatasara sz0l0 ajanlasokaaAti@any elé terjesztése;

g)létrehozza a Diakjoléti Bizottsagot, kijeldli anna#gjait, ellatja annak elnoki
tisztségét, valamint a Valasztmany elé terjesEtigkjoléti Bizottsag Ggyrendjét;
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h)minden tanulmanyi évben minimum kétszer 6sszehagaDiakjoléti Bizottsag
Ulését. A Diakjoléti Bizottsag Ulésein elhangzaémékat a Véalasztmany elé
terjeszti.
Az EInbkség dontése alapjan helyettesiti az EInékatlalyoztatasa esetén.

Tanulmanyi tigyekért felelés alelnok

6.8

Megvélasztasara a kari HOK elndkkel egypidntban, a kari HOK éves tisztljito tlésen kerdl
sor, amely a valasztasok lebonyolitasa utafiigés, amelyet az EHOK Elndke hiv 6ssze.

Megbizatasa a megvalasztasaval egljiegjlép életbe.
Az alelndki megbizatas medsuk:
a) a hallgat6i jogviszony megszéseével, vagy szlneteltetésével
b) a Valasztmanyi mandatum megpésével;
c) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval,
d) lemondassal.

Az alelnoki megbizatas a kari HOK éves tisztljilésa ebtti megs#inése esetén, a
megs#inést megdizéen 6szabaly szerint a még hivatalbandéari HOK elndke, egyéb
esetben az EHOK elndke 2 héten belll 0j kari H@#héki valasztast hirdet ki.

Az aleln6kdt a Valasztmany valasztja, @sitett tobbséggel, titkos szavazas utjan. Az
alelnoki pozicidra Kkiirt valasztast 5 nappal a salas napjat meg&léen a (4)
bekezdésben foglaltak szerint kertl kihirdetésrepalyazatoknak a valasztasitel12
oraval kell be érkeznie.

Fobb feladatai:

a) véleményez minden hallgatoi, tanulmanyi és okta&sezési ugyekkel foglalkozo
egyetemi, kari és orszagosoételrjesztést, melyek a kari HOK napirendjén
megjelennek. Véleményét adrjesztéshez csatolja;

b) feladatanak elvégzéséhez elengedhetetlenil sziks@yenyek, egyéb, vonatkozé
jogszabalyok, valamint az egyetemi és kari szalébkzismerete és betartasa;

c) szorgalmi idszakban hetente legalabb egy alkalommal, minimum p&dc
idétartamban fogadodorat tart a HOK irodaban;

d) létrehozza a Tanulmanyi Bizottsagot, kijeloli anrakgjait, ellatja annak elnoki
tisztségét, valamint a Valasztmany elé terjesZaulmanyi Bizottsag Ugyrendjét;

e) folyamatosan kapcsolatot tart az oktatasi déekapeftielssel, a Tanulmanyi
Osztallyal, a Karrier Irodaval, valamint a tovabpkésért feldls szervezeti
egyseggel;

f) a hallgatok érdekeinek aktiv képviselete, panaszésizrevételeik kivizsgalasa,
megoldasa, tovabba ezékfolyamatos tajékoztatas a Valasztmany felé;

g) képviseli a hallgaték érdekeit a Kar, tanulmanyiyékget érind bizottsdgainak
Ulésein és részt vesz azok munkajaban;

h) tjékoztatjia a Kar hallgatéit az orszagos, helyi rmmzetkdzi tanulmanyi
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versenyekdl, palyazatokrol;

i) lebonyolitia az Ev tanara valasztast, folyamatosckalattartas a Karon ikdds
didkszervezetekkel, valamint a tanszéki demonsuokkal;

j) seqiti a gazdalkodasi és szocialis Ugyekért dslelalelnok munkgjat a
didkszervezetek tamogatasat driagyekben

k) koordinalja a karon ikodé didkszervezetek programjait, @rrfolyamatos
tajékoztatast ad a Valasztmanynak.

Az EInbkség dontése alapjan helyettesiti az EIndkatalyoztatasa esetén.

Irodavezeto
7.8

Megvalasztasara a kari HOK elnokkel egypidntban, a kari HOK éves tisztujito ulesén kerdl
sor, amely a valasztasok lebonyolitasa utafiiéés, amelyet az EHOK elndke hiv dssze.
Megbizatasa a megvalasztasaval egliegjlép életbe.

A irodavezeti megbizatds megéaik:
a) a hallgat6i jogviszony megszéseével, vagy szlineteltetésével
b) a Valasztmanyi mandatum megpésével;
c) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval,
d) lemondassal.

Az irodavezeti megbizatas a kari HOK éves tisztujitd ulésgitemegszinése eseten, a
megs#inést megdizéen 6szabaly szerint a még hivatalbandéari HOK elndke, egyéb
esetben az EHOK elndke 2 héten belll 0j kari HOHavezddii valasztast hirdet ki.

Az irodavezeait a Valasztmany valasztja, egydzébbbséggel, titkos szavazas utjan. Az
irodavezeii poziciora kiirt valasztast 5 nappal a valasztapjat megedizéen a (4)
bekezdésben foglaltak szerint kertl kihirdetésrepalyazatoknak a valasztasitel12
oraval kell be érkeznie.

Fobb feladatai:

a) folyamatos kapcsolatot tart a kari Dékani Hivatazetjével, a gondnokkal,
valamint az oktatasi technikussal;

b) legfébb feladata a HOK iroda berendezése, karbantargsdiének fenntartasa;
c) azirodai eszk6zok, készletek megrendelése, foli@npotlasa;

d) aziroda leltaranak vezetése,;
e) a HOK fogaddorajanak ékészitése, megszervezése, koordinalasa;

f) aValasztmanyi tlések jegyonyveinek elkészitése és iktatasa;
g) az EIndk segitése feladatainak ellatasaban.



Kari Referensek
9.8

(1) A Valasztmany tagjai a hallgatokat étirkiemelt fontossagu, szaktertletek feladatainak
koordindlasara Kari HOK Referenst nevezhetnek Kki. ré&erens a Valasztmany
egyetértésével Bizottsagot hoz Iétre, gondoskoudiiiak Ugyrendjének megalkotasarol.

(2) Megbizatasa a megvalasztasaval eggieigjlep életbe.
(3) A Referensi megbizatas megsik:
a) a hallgat6i jogviszony megszéseével, vagy szlineteltetésével
b) a Valasztmanyi mandatum megpésével;
c) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval,
d) lemondassal.

(4) A Referenseket a Valasztmany a kari HOK elndk §siéte valasztja, egysteibbbséggel,
titkos szavazas atjan.

(5) A Referensi pozicidra kiirt valasztast 5 nappalatasztas napjat megeben a kari HOK
elndknek kell kihirdetni.

(6) A palyazatoknak az tlésodl 12 oraval kell be érkeznie.
(7) A Referensekdbb feladatai:

a) az adott terlilethez tartozé bizottsag létrehozésmttsag tagjainak kijelolése,
bizottsdg elnoki tisztségének ellatdsa, bizottsdigyrend edterjesztése a
Véalasztmany elé,

b) az egyetemi vezetés kompetens személyével tHképcsolattartas,
c) a Referensek munkajukrél a Valasztmanynak szambkgak
(8) Munkajuk koordinalasat a kari HOK elnok latjael.



3. szamu melléklet

Nemzetk6zi és Europai Tanulmanyok Kar

Hallgatéi Onkormanyzata

l. Fejezet
A kari HOK szervezete

A kari HOK Valasztméanya

1.8

(1) A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Nemzetkozi és Earéganulményok Kar
Hallgatéi Onkormanyzat Valasztmanya (a tovabbiakb#lasztmany) az Nemzetkozi
és Eurdépai Tanulmanyok Kar Hallgatéi Onkormanyzattgvabbiakban: kari HOK)
legfobb déntés hozo szerve.

(2) A Valasztmany minimalis Iétszama 8.F
(3) A Valasztmany maximalis létszama 20 f
(4) A Valasztmanytagjai:

a) azelnbkség;

b) azirodavezé

c) areferensek;

d) valamint a Valasztmanyi tagok.

A kari HOK Elnoksége
2.8
(1) Az EInbkség a Véalasztmany két tlése kozott az Ugyehének folyamatossagat teljes
dontési jogkorrel biztositja.

(2) Tagjai:

a) akari HOK elnoke;

b) akari HOK alelnokei.
(3) Az Ulést az elndk hivja 6ssze szikség szeringgdbb havonta egy alkalommal.

A kari HOK bizottsagai
3.8

(1) A kari HOK bizottsagait az adott tigykorért félelalelinok, vagy referens vezeti.

(2) A bizottsagok jelen szabalyzat nem részletezetldg®iben az adott Bizottsag tigyrendje
szerint kell eljarni.



(3) A kari HOK bizottsagai:

a. Diakjoléti Bizottsag
b. Kollégiumi Bizottsag
c. Tanulményi Bizottsag

(4) A kari HOK alland6 bizottsagai mellett a Valasztpaegyszel tobbségével tovabbi

1)

(@)
3)

(4)

()

(6)

bizottsdgokat hozhat Iétre a hallgatokat ériiemelt fontossagu Ugykorokben. A
bizottsagot a referens vezeti.

Il. Fejezet
A kari HOK tisztségviseléi

A kari HOK elndke
4.8

Megvélasztasara a kari HOK alelnokokkel eggpidntban, a kari HOK éves tiszt(jit6
ulésén keril sor, amely a véalasztasok lebonyolitAaai el$ tlés, amelyet az EHOK
EIndke hiv 6ssze.

Megbizatasa a megvalasztasaval egiildgjlép életbe, mandatuma egy naptari évre szal.
Az elndki megbizatas megszk:

a) a hallgatoi jogviszony megsaésével, vagy sziineteltetésével

b) a Valasztmanyi mandatum me¢ssével;

c) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval;

d) lemondassal.

Az elndki megbizatas a kari HOK éves tiszt(jitd séléebtti megs#inése esetén, a
megs#inést megdizéen 6szabaly szerint a még hivatalbandéari HOK elndke, egyéb
esetben az EHOK elndke 2 héten belul uj kari HOt6kl valasztast hirdet ki.

Az elndkot a Valasztmany valasztja, wéitett tobbséggel, titkos szavazas atjan. Az
elndki poziciora kiirt valasztast 5 nappal a va@sznapjat megétéen a (4)
bekezdésben foglaltak szerint kertl kihirdetésrepalyazatoknak a valasztasitel12
oraval kell be érkeznie.

Az elnok feladatai:

a) szorgalmi idszakban hetente legalabb egy alkalommal, minimum p@@c
idstartamban fogadoorat tart a kari HOK irodaban;

b) szervezi és iranyitja a kari HOK munkajat, ennekasoebkésziti, 6sszehivja és
vezeti a Vélasztmany és az EIntkség rendes és ikgnidkiléseit, ebterjeszti a
napirendi javaslatot;

c) gondoskodik a Valasztméany hatarozataiban sz&éfefddatok végrehajtasarol;
d) javaslatot tesz az aleln6kok személyére és jaaistatoban indokolja;
e) referenseket nevezhet ki a Valasztmany véleményegghtértésével,

f) képviseli a kari HOK-6t egyetemi, orszagos és ndkizeé forumokon, a
Véalasztmany és az Elndkség hatarozatainak megéeigl

g) tanacskozasi joggal részt vehet a kari HOK bizgtséak ilésein, tajékoztatast
kérhet azok rikddésédl, tisztségvisdlik munkajardl,



felugyeli a HOK gazdalkodasat;

Osszedllitta a féléves program és munkatervet #tékles tisztségvisak
segitségével

feladatanak elvégzéséhez sziikséges torvényekatahgrendeleteket, egyetemi és
kari szabalyzatokat megismer és betartat

kiirja a kari mentorprogram koordinatori palyazatét
kapcsolatot tart a Dékani Hivatallal
tagja a Valasztmany minden bizottsdganak

Gazdalkodasi- és szocialis Ugyekért felig alelnok
5.8

(1) Megvalasztasara a kari HOK elnokkel eg§adntban, a kari HOK éves tisztujitd Glésén
kerll sor, amely a valasztasok lebonyolitasa wgbiitlés, amelyet az EHOK Elndke hiv
0ssze.

(2) Megbizatasa a megvalasztasaval egiildgjlép életbe.

(3) Az alelnoki megbizatas megsuk:

a)
b)
c)
d)

a hallgatdi jogviszony megséaésével, vagy szlneteltetésével
a Valasztmanyi mandatum megegésével,

bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval;

lemondassal.

(4) Az alelnoki megbizatas a kari HOK éves tisztljilés@a ebtti megs#inése esetén, a
megs#inést megdizéen 6szabaly szerint a még hivatalbandéari HOK elndke, egyéb
esetben az EHOK elndke 2 héten belll 0j kari H@#héki valasztast hirdet ki.

(5) Az alelndkét a Valasztmany valasztja, dsitett tobbséggel, titkos szavazas atjan. Az
alelnoki poziciéra Kiirt valasztast 5 nappal a salas napjat meg&léen a (4)
bekezdésben foglaltak szerint kertl kihirdetésrepalyazatoknak a valasztasitel12
oraval kell be érkeznie.

(6) Fo6bb feladatai:

a)

b)

folyamatos kapcsolattartas a Gazdasagi lgazgat@alanulmanyi Osztallyal;
valamint az EHOK gazdaséagi elndkhelyettesével

szorgalmi idszakban hetente legalabb egy alkalommal, minimum pé@c
idétartamban fogadoora tartdsa a HOK irodaban, szed@hogatas igénylésének
id6szakdban minimum heti két nap;

az ElInbkséggel kozosen a féléeves és az éves kddedy és zarszamadas
elkészitése;

a HOK gazdalkodasanak vezetése;
palyazat kiirdsa a karonikods diakszervezetek szamara,
a didkszervezetek tamogatasara sz0l6 ajanlasokaatidany elé terjesztése;



g) létrehozza a Diakjoléti Bizottsagot, kijeldli annafgjait, ellatja annak elnoki
tisztségét, valamint a Valasztmany elé terjesPigkjoléti Bizottsag tigyrendjét;

h) minden tanulmanyi évben minimum kétszer 6sszeh&azaDiakjoléti Bizottsag
ulését. A Diékjoléti Bizottsag Ulésein elhangzoéimfkat a Valasztmany elé
terjeszti.

(7) Az EInbkség dontése alapjan helyettesiti az EInékéatialyoztatasa esetén.

Az altalanos alelndk

6.8

(1) Megvélasztasara a kari HOK elnokkel eg§adntban, a kari HOK éves tisztujitd Glésén
kerll sor, amely a valasztasok lebonyolitasa wililés, amelyet az EHOK Elndke hiv
0ssze.

(2) Megbizatasa a megvalasztasaval egiildgjlép életbe.
(3) Az alelntki megbizatas megsuk:
a) a hallgatdi jogviszony megsaésével, vagy sziineteltetésével
b) a Valasztmanyi mandatum me¢gegsevel,
c) bizalmatlansagi inditvany elfogadéasaval;
d) lemondassal.

(4) Az alelnoki megbizatas a kari HOK éves tisztujilés@a ebtti megszinése esetén, a
megs#inést megdéizéen 6szabaly szerint a még hivatalbandéari HOK elndke, egyéb
esetben az EHOK elndke 2 héten belll Uj kari H@H#haki valasztast hirdet ki.

(5) Az aleln6kot a Valasztmany valasztja, Gsitett tdbbséggel, titkos szavazas utjan. Az
alelnoki poziciéra Kkiirt valasztast 5 nappal a salas napjat megeléen a (4)
bekezdésben foglaltak szerint kerul kihirdetésrepdyazatoknak a valasztasitel12
oraval kell be érkeznie.

(6) Az altalanos alelnok feladatkorét a mindenkori k@K elndk hatarozza meg.
(7) Az altalanos alelndk jogai és kotelezettségei:

a) teljes jogkorrel helyettesiti az elnbkot abban setleen, ha erre az elndk irasban
felhatalmazza, vagy ha az elndk nyolc napnal toablamatosan tavol van, vagy
minden olyan esetben, amikor az elntk feladatairdlétasaban tartdsan
akadalyoztatva van,

b) évkozben hetente legalabb egy alkalommal, minimudn pgrc idtartamban
fogadoora tartdsa a HOK iroddban,

c) feladatanak elvégzéséhez szikséges torvények, kgremaeletek, egyetemi és
kari szabalyzatok ismerete és betartasa.

Irodavezets

7.8
(1) Megvalasztasara a kari HOK elnokkel egypidntban, a kari HOK éves tisztujito ulesén kerdl
sor, amely a valasztasok lebonyolitasa utafiigés, amelyet az EHOK elndke hiv dssze.
(2) Megbizatasa a megvalasztasaval eggiegjlep életbe.



3)

(4)

()

(6)

1)

(2)
3)

(4)

A irodavezeii megbizatas megéaik:
a) a hallgatéi jogviszony megsémésével, vagy szlineteltetésével
b) a Valasztmanyi mandatum megjseésével;
c) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval,
d) lemondassal.

Az irodavezedi megbizatas a kari HOK éves tisztdjitd ulésgitemegs#inése eseten, a
megs#inést megdéizéen 6szabaly szerint a még hivatalbandéari HOK elndke, egyéb
esetben az EHOK elndke 2 héten belll Uj kari HOHKavezel valasztast hirdet ki.

Az irodavezsit a Valasztmany valasztja, nésitett tobbséggel, titkos szavazas utjan. Az
irodavezeti poziciora kiirt valasztast 5 nappal a vélasztapjat megdizéen a (4)
bekezdésben foglaltak szerint kerul kihirdetésrepdyazatoknak a valasztatel12
oraval kell be érkeznie.

Fobb feladatai:

a) folyamatos kapcsolatot tart a kari Dékani Hivatazetjével, a gondnokkal,
valamint az oktatasi technikussal;

b) legfébb feladata a HOK iroda berendezése, karbantargsdiének fenntartasa;
c) azirodai eszk6zok, készletek megrendelése, foly@npotlasa;

d) aziroda leltaranak vezetése;
e) a HOK fogaddorajanak ékészitése, megszervezése, koordinalasa;

f) aValasztmanyi tlések jegyonyveinek elkészitése és iktatasa;
g) az EIndk segitése feladatainak ellatasaban.

Kari Referensek

8.8

A Valasztmany tagjai a hallgatokat efirkiemelt fontossagu, szakteriletek feladatainak
koordinalasédra Kari HOK Referenst nevezhetnek ki. ré&erens a Valasztmany
egyetértésével Bizottsagot hoz létre, gondoskoulilak tigyrendjének megalkotasarol.

Megbizatasa a megvalasztasaval egljiegjlép életbe.
A Referensi megbizatas megsik:
a) a hallgatéi jogviszony megsémésével, vagy szlineteltetésével
b) a Valasztmanyi mandatum megjseésével;
c) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval;
d) lemondassal.

A Referenseket a Véalasztmany a kari HOK elnok §=iéte valasztja, egyseibbbséggel,
titkos szavazas utjan.

(5) A Referensi pozicidra kiirt valasztast 5 nappalalsztas napjat megeben a kari HOK

elnodknek kell kihirdetni.



(6) A palyazatoknak az tlésodl 12 oraval kell be érkeznie.
(7) A Referensekdbb feladatai:

a) az adott terlilethez tartozé bizottsag létrehozésmttsag tagjainak kijelolése,
bizottsdg elnoki tisztségének ellatdsa, bizottsdigyrend edterjesztése a
Véalasztmany elé,

b) az egyetemi vezetés kompetens személyével tHképcsolattartas,
c) a Referensek munkajukrél a Valasztmanynak szambkak
(8) Munkajuk koordinalasat a kari HOK elnok latjael.



4. szamu melléklet

Rendészettudomanyi Kar

Hallgatéi Onkormanyzata

l. Fejezet
A kari HOK szervezete

A kari HOK Valasztméanya

1.8

(1) A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudom&myi Hallgatéi Onkormanyzat
Valasztmanya (a tovabbiakban: Valasztmany) a Rmomér\]l)/i Kar Hallgatoi
Onkormanyzat (a tovabbiakban: kari HOK) I&gh dontés hozo szerve.

(2) A Vélasztmany minimalis létszama 8.F
(3) A Valasztmany maximalis létszama 20 f
(4) A Valasztmanytagjai:

a) azelnbkség;

b) azirodavezé

c) areferensek;

d) valamint a Valasztmanyi tagok.

A kari HOK elnoksége

2.8

(1) Az EIndkség a Valasztmany ket Ulése kdzott az Ugyetenek folyamatossagat teljes
dontési jogkorrel biztositja.

(2) Tagjai:
a) akari HOK elnoke;
b) a kari HOK alelnokei.
(3) Az Ullést az elndk hivja 6ssze sziikség szerinegdbb havonta egy alkalommal.

A kari HOK bizottsagai
3.8

(1) A kari HOK bizottsagait az adott tgykorért félelaleinok, vagy referens vezeti.

(2) A bizottsagok jelen szabalyzat nem részletezetldsgiben az adott Bizottsag Ugyrendje
szerint kell eljarni.

(3) A kari HOK allando bizottsagai:
a) Diakjoleti Bizottsag
b) Kollégiumi Bizottsag



(4)

1)

)
©)

(4)

()

(6)

c) Tanulmanyi Bizottsag

A kari HOK alland6 bizottsagai mellett a Valasztéaegyszel tobbségével tovabbi
bizottsagokat hozhat Iétre a hallgatokat ériiemelt fontossagu ugykorokben. A
bizottsagot a referens vezeti.

II. Fejezet
A kari HOK tisztségviselsi
A kari HOK elnoke

48

Megvalasztasara a kari HOK alelnokokkel eg§piointban, a kari HOK éves tisztdjitd
ulésén kerdl sor, amely a valasztasok lebonyolitdgai el$ ulés, amelyet az
EHOK ElIn6ke hiv 6ssze.

Megbizatasa a megvalasztasaval egyldgjlép életbe, mandatuma egy naptari évre szal.
Az elndki megbizatas medsnk:

a) a hallgatdi jogviszony meggaésével, vagy sziineteltetésével

b) a Valasztmanyi mandatum meg@egsével,

c) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval;

d) lemondassal.

Az elnoki megbizatas a kari HOK éves tisztujitosalesbtti megstinése esetén, a
megszinést kovet 2 héten beliil az EHOK elndk Uj kari HOK elndkiasetast hirdet ki.

Az elntkot a Valasztmany valasztja, @sitett tobbseggel, titkos szavazas Utjan. Az
elnoki pozicidra kiirt valasztast 5 nappal a valasnapjat megétéen az EHOK elndke
hirdeti ki. A padlyazatoknak a valasztaétell2 éraval kell be érkeznie.

Az elnok feladatai:

a) szorgalmi idszakban hetente legalabb egy alkalommal, minimum p&@c
idstartamban fogadodrat tart a kari HOK irodaban;

b) szervezi és iranyitja a kari HOK munkéajat, ennekiasoebkésziti, 6sszehivja és
vezeti a Valasztmany és az EInokség rendes és ikagiidkiléseit, ebterjeszti a
napirendi javaslatot;

¢) gondoskodik a Vélasztméany hatarozataiban sz&fefddatok végrehajtasardl,
d) javaslatot tesz az alelnbkdk személyére és jawtstatbban indokolja;
e) referenseket nevezhet ki a Valasztmany véleményeégwgtertésével;

f) képviseli a kari HOK-6t egyetemi, orszagos és nekize férumokon, a
Vélasztmany és az EIndkség hatarozatainak meg§ésipl

g) tanacskozasi joggal részt vehet a kari HOK bizgtiséak Ulésein, tajékoztatast
kérhet azok rikodésédl, tisztségvisdlik munkajarol;
h) feltigyeli a HOK gazdalkodasat;

i) Osszeallita a féléves program és munkatervet &tékles tisztségviseh
segitségével

j) feladatanak elvégzéséhez szilkséges torvényekeatdkgrendeleteket, egyetemi és



kari szabalyzatokat megismer és betartat
k) kiirja a kari mentorprogram koordinatori palyazatat
l) kapcsolatot tart a Dékani Hivatallal
m)tagja a Valasztmany minden bizottsaganak

Az altalanos alelndk

5.8

(1) Megvalasztasara a kari HOK elntkkel eggddntban, a kari HOK éves tisztdjito ulésén
kerll sor, amely a valasztasok lebonyolitasa wkiilés, amelyet az EHOK Elndke hiv
0ssze.

(2) Megbizatasa a megvalasztasaval egiildgjlép életbe..
(3) Az alelnoki megbizatas megsuk:
a) a hallgat6i jogviszony megszéseével, vagy szlineteltetésével
b) a Véalasztmanyi mandatum mefisésével;
c) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval,
d) lemondassal.

(4) Az alelnoki megbizatas a kari HOK éves tisztljilés@a ebtti megs#inése esetén, a
megs#inést megdizéen 6szabaly szerint a még hivatalbandéari HOK elndke, egyéb
esetben az EHOK elndke 2 héten belll 0j kari H@#héki valasztast hirdet ki.

(5) Az alelndkét a Valasztmany valasztja, dsitett tobbséggel, titkos szavazas Gtjan. Az
alelnoki poziciéra Kkiirt valasztast 5 nappal a salas napjat meg&léen a (4)
bekezdésben foglaltak szerint kertl kihirdetésrepalyazatoknak a valasztasitel12
oraval kell be érkeznie.

(6) Az altalanos alelnok feladatkorét a mindenkori k&K elnék hatarozza meg.
(7) Az altalanos alelnok jogai és kotelezettségei:

a) teljes jogkorrel helyettesiti az elnbkdt abban setleen, ha erre az elndk irasban
felhatalmazza, vagy ha az elndk nyolc napnal toablamatosan tavol van, vagy
minden olyan esetben, amikor az elndk feladatair@latasaban tartdosan
akadalyoztatva van,

b) évkdzben hetente legalabb egy alkalommal, minimudn pgrc idtartamban
fogadddra tartasa a HOK irodaban,

c) feladatanak elvégzéséhez sziikséges torvények, kgraemeletek, egyetemi és Kari
szabalyzatok ismerete és betartasa

Gazdalkodasi- és szocialis tgyekert fekgd alelnok
6.8
(1) Megvalasztasara a kari HOK elnokkel eg§adntban, a kari HOK éves tisztujitd tlésén

kerul sor, amely a vélasztasok lebonyolitasa wkiilés, amelyet az EHOK Elnoke hiv
0ssze.



(2) Megbizatasa a megvalasztasaval egiildgjlép életbe.

(3) Az alelnoki megbizatas megsuk:

a)
b)
c)
d)

a hallgatdi jogviszony megséaésével, vagy szlneteltetésével
a Valasztmanyi mandatum megegésével,

bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval;

lemondassal.

(4) Az alelnoki megbizatas a kari HOK éves tisztljilés@a ebtti megs#inése esetén, a
megs#inést megdizéen 6szabaly szerint a még hivatalbandéari HOK elndke, egyéb
esetben az EHOK elndke 2 héten belll 0j kari H@#héki valasztast hirdet ki.

(5) Az alelndkét a Valasztmany valasztja, dsitett tobbséggel, titkos szavazas Gtjan. Az
alelnoki poziciéra Kkiirt valasztast 5 nappal a salas napjat meg&léen a (4)
bekezdésben foglaltak szerint kertl kihirdetésrepalyazatoknak a valasztasitel12
oraval kell be érkeznie.

(6) Fobb feladatai:

a)

b)

h)

folyamatos kapcsolattartas a Gazdasagi lgazgat@alanulmanyi Osztallyal;
valamint az EHOK gazdasagi elndkhelyettesével

szorgalmi idszakban hetente legalabb egy alkalommal, minimum pé@c
idétartamban fogaddora tartdsa a HOK irodaban, sied@hogatas igénylésének
idészakaban minimum heti két nap;

az EInokséggel kozosen a féléves és az éves kattsdy és zarszamadas
elkészitése;

a HOK gazdalkodasanak vezetése;
palyazat kiirasa a karonikddo diakszervezetek szamara,
a didkszervezetek tamogatasara sz016 ajanlasokaaAiany elé terjesztése;

létrehozza a Diakjoléti Bizottsagot, kijeldli anna#gjait, ellatja annak elnoki
tisztségét, valamint a Valasztmany elé terjesigkjoléti Bizottsag tigyrendjét;

minden tanulmanyi évben minimum kétszer 6sszehazaDiakjoléti Bizottsag
Ulését. A Diékjoléti Bizottsag Ulésein elhangzoéimfkat a Valasztmany elé
terjeszti.

(7) Az EInbkség dontése alapjan helyettesiti az EInékéatialyoztatasa esetén.

[rodavezeto
78

(1) Megvalasztasara a kari HOK elnokkel egypidntban, a kari HOK éves tisztujito ulesén kerdl
sor, amely a valasztasok lebonyolitasa utafiigés, amelyet az EHOK elndke hiv dssze.
(2) Megbizatasa a megvalasztasaval eggiegjlep életbe.

(3) A irodavezedi megbizatas megéaik:

a) a hallgatoi jogviszony megséaéseével, vagy szlneteltetésével

b) a Valasztmanyi mandatum meisasével,



(4)

()

(6)

1)

(@)
3)

(4)
()

¢) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval;
d) lemondassal.

Az irodavezedi megbizatas a kari HOK éves tisztujitd ulésgitemegs#inése eseten, a
megs#inést megdizéen 6szabaly szerint a még hivatalbandéari HOK elndke, egyéb
esetben az EHOK elndke 2 héten beltl 0j kari HOHavezdli valasztast hirdet ki.

Az irodavezsit a Valasztmany vélasztja, nésitett tobbséggel, titkos szavazas atjan. Az
alelnoki pozicidra Kiirt valasztast 5 nappal a salas napjat megedéen a (4)
bekezdésben foglaltak szerint kertl kihirdetésrepalyazatoknak a valasztasitel12
oraval kell be érkeznie.

Fobb feladatai:

a) folyamatos kapcsolatot tart a kari Dékani Hivatazetjével, a gondnokkal,
valamint az oktatasi technikussal;

b) legfébb feladata a HOK iroda berendezése, karbantargésdjének fenntartasa;
c) az irodai eszkdzok, készletek megrendelése, folt@smpotiasa;

d) az iroda leltaranak vezetése;
e) a HOK fogaddorajanak éhészitése, megszervezése, koordinalasa;

f)a Valasztmanyi llések jegyizonyveinek elkészitése és iktatasa;
g) az EInok segitése feladatainak ellatasaban.

Kari Referensek
8.8

A Valasztmany tagjai a hallgatokat efirkiemelt fontossagu, szakteruletek feladatainak
koordindlasara Kari HOK Referenst nevezhetnek Kki. ré&erens a Valasztmany
egyetértésével Bizottsagot hoz Iétre, gondoskoudiiiak Ugyrendjének megalkotasarol.

Megbizatasa a megvalasztasaval egliegjlép életbe.
A Referensi megbizatas megsik:
a) a hallgat6i jogviszony megszéseével, vagy szlineteltetésével
b) a Valasztmanyi mandatum megpésével;
c) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval,
d) lemondassal.

A Referenseket a Valasztmany a kari HOK elnok ¢siélte valasztja, egysieibbbséggel,
titkos szavazas atjan.

A Referensi poziciora kiirt valasztast 5 nappalatasztas napjat megeben a kari HOK
elndknek kell kihirdetni.

(6) A palyazatoknak az tlésodl 12 oraval kell be érkeznie.
(7) A Referensekdbb feladatai:

a) az adott terlilethez tartozé bizottsag létrehozésmttsag tagjainak kijelolése,
bizottsdg elnoki tisztségének ellatdsa, bizottsdigyrend edterjesztése a



Véalasztmany elé,
b) az egyetemi vezetés kompetens személyével tHképcsolattartas,
c) a Referensek munkajukrél a Valasztmanynak szambkak
(8) Munkajuk koordinalasat a kari HOK elnok latjael.



5. szamu melléklet

Szabalyzat a Nemzeti Kdozszolgalati Egyetem karaital szervezett golyataborokkal
kapcsolatos eljarasrendbl és a felebsségi kérdésekl

Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat kiemelt fontagsdak tartja a beiratkozé hallgatok
integrélasat célzé eseményként a goélyataborok miagéd, mind a hallgatoi élet szinessé
tétele és a taborok kdzoss&ig® funkcidja, mind annak tdjékoztatasi funkcidja okémért
megalkotia a Nemzeti Kodzszolgalati Egyetem Kkardialdlszervezett golyataborokkal
kapcsolatos eljarasreridirées a felebsségi kérdésebét sz6l6 szabalyzatot (a tovabbiakban:
Szabalyzat).

Alapelvek

1.8

(1) Az Egyetemen a golyataborokat kari szinten lehegsnervezni. A Karok egymassal
kozbsen is szervezhetnek golyatabort.

(2) A golyataborok dikészitése, szervezése és lebonyolitasa soran alékanja és az
oktatasi rektorhelyettes az egyetemi, illetve Kkhallgatoi onkormanyzat elnokit
barmikor tajékoztatast kérhet. Az Egyetem, vagy a Kallgatoi 6nkormanyzatanak
elnbke a tajékoztatas kérésre haladéktalanul kHsziéban vagy irdsban valaszt adni.

(3) Az Egyetemen a golyataborok technikai megszervezgsebonyolitasa az Egyetem altal
megbizott gazdaségi tarsasag feladata ésoésiee az egyetemi, vagy kari hallgatoi
onkormanyzat iranymutatasai alapjan.

A golyataborok szervezésének ékésziletei
2.8

(1) A golyataborok szervezése soran a kari hallgatéotnanyzatok kotelesek az EHOK
irAnymutatasai alapjan megvalésitasi tervet késizitanelyet jovahagyas céljabdl a kari
déekannak és az oktatasi rektorhelyettesnek be rkeliatni legkésbb a goélyatabor
tervezett idpontja ebtt két hdnappal. A Kar dékanja és az oktatasi rbkdyettes a
megvalositasi terv jovahagyasarol, illetve az eged kiegészitésére, modositasara
irAnyulé javaslatarél az egyetemi hallgatéi onkongeat elndkét egy héten belll
tajékoztatja.

(2) A megvaldsitasi tervben ki kell térni kilénoserakbbiakra:
a) a golyatabor helyszine, kezds befejed idépontja,
b) a gdlyatabor pontos éd és programterve,
c) a golyatadbor szervezéséért fékehallgatd neve, telefonos és e-mailes elésigfe,
d) a gdlyatdborok programjairdl készitett rovid 3-5nidatos bemutato leiras,
e) a golyatadborok koltségvetése,



3)

1)
(@)

3)

(4)

()

(6)

fy a golyatdborban szerwd&@nt résztvetr hallgatok neve, telefon és e-mail
elérhebsége,

g) a golyatdborban szerugkzent részt veld, hallgatoi jogviszonyban nem 4&llé
szemelyek neve, telefon és e-malil elétbége,

h) a golyataborban részt wewallgatok biztonsagaért fetel személy neve, telefon és
e-mail elérheisége.

A kari hallgatéi Oonkormanyzat elndke koteles beszer az érintett személyek
beleegyezését személyes adataik tovabbitasahoavakhggyott megvaldsitasi tervben
szerepd személyes adatokat egy éwvikzik meg, ezt kdovéen megsemmisitik. A
megvalositasi terv egyeb részének tmegséél az iratkezelés altalanos szabalyai szerint
gondoskodni kell.

A golyataborok megvaldsitdsaval kapcsolato$lbb rendelkezések
3.8

Az Egyetemen golyatabort kizarolag az illetékes Kagékanja és az oktatasi
rektorhelyettes altal jovahagyott megvaldsitasi tdapjan lehet megszervezni.

A szervezés soran a jovahagyott megvalositasi keretei k6zott a golyataborban
nyujtott szolgéaltatasokkal 6sszefliggésben az alitag&torhelyettes jogosult szédést
koétni. A golyataborok bevételét képezheti kilondésen

a) az EHOK altal rendelkezésre bocsatott kiltségvkads,

b) az érintett kar altal rendelkezésre bocsatott &gltstési keret,
c) arészvételi dijakbdl befoly6 sajat bevétel,

d) szponzori és egyéb tamogatasok.

A goélyataborok lebonyolitasa soran biztositani keltaborokban résztvévhallgatok
megfeleb szallasat és élelmezéseét.

A goélyataborok lebonyolitasa soran lefsgtget kell biztositani az Egyetem, az érintett
Karok, illetve a képzések, tovabba az Egyetem Bsrak altal nyujtott szolgaltatasok
részletes bemutatasara.

A gélyatdborban a kdztsségépités érdekében lebtotyg@rogramok, k6zdsséqi, illetve
csoportos jatékok, vetélkékl szervezése soran garantalni kell a résftivdaztonsagat,

emberi méltésagat. Az ilyen programokon toétéészvételt kdtelgré tenni nem lehet,
azokat a beiratkozasodt allé hallgatokat, akik valamely programon nemakinak részt

venni, emiatt hatrdny nem érheti.

Amennyiben az (5) bekezdésben irtakat a székvkdzul barki megszegi, az a személy,
aki ezt észleli, illetve akinek a sérelmére azh@lezdeést sértcselekményt elkovették,
ezt jogosult és koteles jelezni az adott golyatédaervezéseéeért fetid személynek, aki a
bejelentést kovéen koteles azonnal kivizsgalni az esetet, és aztégy szabalyzatai,
illetve a hatalyos magyar jogszabalyok alapjan afsielben eljarni. Amennyiben a
golyatdborban résztvév barmely személy részér megallapithaté, hogy nem a
golyatabor hazirendjének megféleh vagy az (5) bekezdésben foglaltak szerint jart e
de sulyosabb cselekmény nem tortént, a golyatabervezéséért felés személy az
érintett golyataborban valé részvételét megszati@hés felszdlithatja a golyatabor
elhagyasara.



(7) A goOlyatdbor elhagyaséra felszélitott résztvekdteles elhagyni a tdbor terlletét a
felszolitastol szamitott 8 oran belll. Ennek megége esetén vele szemben fegyelmi
eljaras inditdsanak van helye.

(8) Amennyiben az (5) bekezdést $ertselekmény elkdvetését bejel@ntésztved
bejelentését a golyatabor szervezéséértoelskemély nem vizsgalja ki, a bejelert
Kar dékanjahoz vagy az oktatasi rektorhelyettesbieiulhat, aki kdteles a bejelentéist

szamitott 5 munkanapon beltl kivizsgalni az esé®ta (6) bekezdésben meghatarozott
dontéseket meghozni.

A golyataborok lezarasat koved rendelkezések
4.8

A golyatdbor lebonyolitasat koven az EHOK elnoke koteles irasbeli beszamolot
késziteni a Kar dékanja és az oktatasi rektorhielyetszére. Az irasbeli beszamolonak
tartalmaznia kell kilénosen:

a) a golyatdborban torténtek szoveges értékeléseét,
b) a gdlyataborban tapasztalt pozitiv, j6 gyakorlatpka

c) a golyatdborban tértént esetleges problémas esetek bemutatasat, és azok
megoldasara tett intézkedéseket.

Zaro rendelkezések
5.8

(1) A Szabalyzatot az egyetemi és a kari HOK honlajarzé kell tenni. A Szabalyzat
kozzétételail és folyamatos megismerlisegedl az EHOK elndke intézkedik.

(2) A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem karai altal szeetezolyataborokkal kapcsolatos
eljarasrendil és a feledbsségi kérdésell szol6 Szabalyzatot az EHOK Kuldotidgs
14/2015. (V. 12.) szamu hatérozataval elfogadta.



6. szamu melléklet

A HALLGATOI ONKORMANYZATOK ORSZAGOS KONFERENCIAJANA KES
TAGONKORMANYZATAINAK ETIKAI CHARTAJA

Preambulum

A Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferencidja (ovabbiakban: HOOK) a

tagonkorméanyzatokkal egyetértésben - annak érdakébegy a hallgatdi érdekképviseleti
rendszer rikddését befolyasoldo hagyomanyos értékek, magatasrabalyok és viselkedési

normak minden, a hallgat6é érdekképviseleti tevékéghen részt véa tovabbiakban: hallgatoi

képviseb) szamara Osszetjjve elérhed legyen, megalkotja a Hallgatéi Onkormanyzatok
Orszagos Konferencigja és tagonkormanyzatainalaBfikartajat (tovabbiakban: Charta).

A 25 éves hallgatdi mozgalom torténete soran agatdk, a hallgatoi képvisét tovabba a
tarsadalom idrél idére megfogalmaztak, hogy mit varnak el a hallgagpwiseletet ellatoktol.
Felismertik azt az igényt, hogy azokat az elvekatmmakat, amelyek alapjan a munkankat eddig
is folytattuk, immar irdsba is foglaljuk. Hiszinkkan, hogy a hallgatoi érdekek tovabbi
hatéekony és mitsegi képviseletéhez elengedhetetlentl szikségeg ddwllgatoi kdzéletben
részvevk betartsak és betartassak az itt megfogalmazti etormakat, ezzel is &egitve a
hallgatok szamara atlathato szervezdikauest.

Altalanos elvek
1.8
A hallgatoi érdekképviseletet ellaté hallgatok
a) mindenkor tartsak tiszteletben 6nmaguk és masoleamigltésagat;

b) tevékenységikkel jaruljanak hozza a HOOK, illetvassoktatasi intézményuk
célkitizéseinek megvalositasdhoz és véllalt feladatadgeléséhez;

c) minden megengedett modon tamogassak eés segitséasigyerdekképviseleti
feladataik elvégzésében, egymas munkajat és ergaihéecsiljék meg;

d) a masik iranti tisztelettel nyilvanitsdk ki vélenyéket, valamint a sajat
tevékenységikre vonatkozo véleménynyilvanitasbitgiggal fogadjak;

e) tanusitsanak olyan ~magatartdst, amely nem csorbiga feloktatasi
intézmény/szervezet tekintélyét, 1épjenek fel amolmegnyilvanuldsokkal szemben,
amelyek a hallgatéi érdekképviseleti rendszergtut a fel§oktatasi intézményt
alaptalanul negativ szinben tintetik fel,

f) legyenek tudataban annak, hogy nyilvanos — a&d&latasi intézményen bellli vagy
azon kivili — megnyilatkozasaikkal és viselkedésliklknmagukon kivil az intézményt
is képviselik. llyen megnyilvanulasaikkal sajat eifiségi korukben, hitelesen
képviseljék az intézmény hallgatoit;

g) felelssen vallaljak el a megbizatasokat és feladatokanérlegelve, hogy azok
elvégzéset kepességeik és a korulmények debeteszik-e —, és azokat gondos,
elhivatott és becstletes munkaval teljesitsék;

h) mind kul$, mind bel§ forumokon toérekedjenek tolerans, nyilt, becslletes
egyuttmikodésre;
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)
j)

k)

a konfliktusaikat tiszteletteljes parbeszédben negg/kozott oldjak meg;
torekedjenek minél szélesebb &dbelss nyilvanossagra és igényeljek a megielel
tajékoztatast adgket is érind kérdéeselkil és dontéseki;

torekedjenek arra, hogy mind maganéletiikben, mamdilmanyi edmenetelik soran
hallgatotarsaiknak példat mutassanak;

torekedjenek arra, hogy szakmai és altalanos iseiket, jartassagaikat, készségeiket
és képességeiket folyamatosan fejlesszék. A jobbig@nyével, kezdeményin
Iépjenek fel a hatékonysag és eredményesség janil®rdekében, tovabba vallaljak
az vjitassal jaro kihivasokat;

mindenkor cselekedjenek ugy, hogy azt feltételehibgy masok magatartasat is az
etikai felebsség vezerli.

Felkészlltséggel és képviseleti tevékenységgel keglatos elvarasok
2.8

A hallgatoi érdekképviseletet ellaté hallgatok

a)
b)
c)

d)

0)

h)

)

kotelesek a feladataikkal kapcsolatos iranyado &yabtokat alaposan megismerni és
azokat rendeltetésssen alkalmazni;

kotelesek a rajuk bizott feladatokat legjobb tu#taés szakértelmik szerint, @itk
telheth legmagasabb szinvonalon és fédskggel ellatni;

kotelesek a hallgatoi igények megismerésére torekésl feladataikat az igényekhez
mérten végezni;

kotelesek tevékenységiket €s magatartasukat meghatdontéseikben a targyilagos
megitélésre. Kertljék el dontéshozatali helyzetakbekorabbi ismeretségbered
eléonyds vagy hatranyos elbiralast. A hallgatoval szamifaji hovatartozasa,
nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez vaitozasa, fogyatékossaga,
egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti méggyese, politikai vagy mas
véleménye, csaladi allapota, nemi identitdsa, étatktarsadalmi szarmazasa, vagyoni
helyzete miatt kozvetlen vagy kozvetett hatranyosegkilonboztetést nem
alkalmazhatnak;

kotelesek a szervezet Ulésein tevekenységébensigilkeén és aktivan részt venni
tovdbba mindent elkévetni annak érdekében, hogy emsoktatasi intézmény
hallgatoinak életét, korilményeit befolyasol6 déeik a lehet legmegalapozottabbak
legyenek;

kotelesek dontéseiket, valamennyi tény és adat redéieen, azokat objektiven
mérlegelve, az altaluk képviselt hallgatdk allagjoalapjan meghozni;

torekedjenek a dontéshozd bizottsagokban arra, laogyavazast med@eb vitaban
véleményiknek és észrevételeiknek hangot adjanak;

torekedjenek a dontéshozo testiletekben arra, hoggemély, akél dontés szliletik,
korrekt, csak az adott eljards szempontjait mélktegarasban részesuljon;

utasitsak el az északos és sérimegnyilvanulasok minden formajat, azokkal szemben
lépjenek fel;

alakitsanak ki munkatarsaikkal — oktatokkal, kut&sd, mas alkalmazottakkal,
hallgatokkal, mas hallgatéi képviskkel — segid, j6 viszonyt, amelynek alapja a
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K)

kolcsonos tisztelet és bizalom;

osszak meg hallgatotarsaikkal éket is érin, a szakmai vagy egyebdéetenetelt
segib informéacidkat: hallgatokra vonatkozo tanulmangydbbképzési lehéségeket
és tamogatasokat;

szemelyiségi jogaikat Ugy gyakoroljak, hogy ezzehsok személyiségi jogait ne
sertsék;

tevékenységuk soran nem ajanlhatnak, és nem fotyedhel jogtalan ényt;

csak olyan feladat elvégzésére haszndljak fel a KO@etve a fel$oktatasi

intézmeény infrastruktarajat, amedyra kozvetlen felettesnek tudomasa van, és a
felnasznalasaval egyetert;

Iépjenek fel a felsoktatasi intézmeényben &brduld visszaélésekkel szemben, azok
megszintetésére sajat hataskdrben tegyenek lépéseke

torekedjenek konfliktus esetén annak feloldasakebmegoldasara;

torekedjenek arra, hogy dontéseikben, magatartasukbrvényesiljenek jelen
szabalyzat és a félgktatasi intézménylk etikai szabalyzataban tikuézlvek.
ugyeljenek tevékenységiuk soran a deldatdsi intézmény vagyontargyainak
rendeltetésszérmasznalatara és megoévasara;

hallgat6éi rendezvény sordn kiemelt figyelmet fasditak a biztonsagi, egészségugyi
eléirasok és a kulturalt szorakozas kereteinek betmasés betartatasara.

A hallgatoi érdekképviseletek vezdi tisztségvisebikkel szemben tamasztott &ltalanos

elvarasok
3.8

(1) Az etikai normak betartasaban és betartatdsabaezebv poziciot betdld képvisebkre
kiemelt felebsség harul. Tevékenységik, magatartdsuk alépwetmeghatarozza az
iranyitasuk ala tartozok munkavégzését, a szervezgiti elkotelezettségiket. Ezért
szilkséges az altalanos normakon tul, a ve##telvart magatartasi normak meghatarozasa.

(2) Vezet tisztségvisél mindazon hallgatoi képvisgl akit az intézményi alapszabaly akként
nevesit.

(3) A vezeb tisztségvisel

a)

b)

feladata a képvisék és a hallgatok folyamatos tajékoztatasa a szetvez
célkitizeseiél,

torekedjen arra, hogy dontései jobladszitettek legyenek. Leliseg szerint kérje ki és
hallgassa meg képvigel és hallgatétarsai véleményeét, oGtleteit; batoritkat, hogy
bekapcsolddjanak munkajaba,;

csak olyan képvisétarsait javasolja egyetemi vagy kari dontéshozdstitet
munkdajaban val6 részvételre, aki szakértelme ézdttggge alapjan alkalmas erre és
egyébfeladatai mellett képviselni tudjaczielegald hallgatok érdekeit;

torekedjen arra, hogy képvis&rsai szadmara a rdjuk bizott feladatok elvégzaséhe
szikséges informaciok és feltételekbdn rendelkezésre alljanak;

kozolje képvisditarsaival, ha munkajukban szakmai hibat észlel@kelessége a
képvisebtarsai altal elvégzett munka objektiv értekelebenerése;

koteles minden tekintetben példaétiéknagatartast tanusitani, amely kovetend
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1)

(2)
3)
(4)

()
(6)

mintaként szolgal a szervezet valamennyi képéjsasizamara;
g) torekedjen a szervezet mindenkori céikéseivel, értékrendjével azonosulni;

h) csak olyan feladatokkal bizza meg képuitmisaikat, amelyek teljesitése a képwisel
felkészlltsége, pozicidja és aktudlis feladatajatajoggal elvarhaté;

i) fejlessze vezét képessegeiket s készseégeiket,

) kotelessége etikai vétség elkdvetése vagy annakalapmpott gyanUja esetén —
amennyiben e tén§t hitelt érdemé tudomassal bir — a leléekegrévidebb idn bell
értesiteni a feloktatasi intézményének vesit

Zaro rendelkezések

4.8

A Chartdban megfogalmazott elvarasok ismerete darthsa lehéwé teszi, hogy a
képvisebk egységes erkolcsi kovetelményrendszer alapjaneaz&lk munkajukat. Az
egységesen vallott értékek érvényesitése a mingekreoran, nagymeértekben hozzajarul a
szervezet/intézmény szervezeti kultirgjanak 66séhez, a jobb munkakdrnyezet
megteremtésehez.

A Chartaban szereplmegallapitasokat a hallgatoi érdekképviselet @lhaligatbk magukra
kotelednek ismerik el.

Amennyiben a Chartaban megfogalmazottak feltétedan biztositottak, akkor a valtoztatas
kezdeményezése vagy a lemondas a hallgato képeddilcsi kbtelessége.

A Chartdt a HOOK honlapjan kozzé kell tenni. A QGhakozzétételdt és folyamatos
megismerhegiségéél a HOOK elnoke intézkedik.

A Charta a HOOK Alapszabaly 4. szamua mellékletpeké
A Chartat a HOOK Kozgilés 14/2015. (11.28) szamu hatarozataval elfogadta.
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