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A Nemzeti K6zszolgalati Egyetem Hallgatoéi Onkorméaiya a nemzeti fedsktatasrol szolé
2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.),Nemzeti Koézszolgalati Egyetefily
valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonabdktatasrol sz6ld6 2011. évi CXXXIL.
torvény (a tovabbiakban: NKE tv.) és a Nemzeti Katgalati Egyetem (a tovabbiakban:
Egyetem) Szervezeti ésiilbdési Szabalyzata alapjan a kdvetk@apszabalyt alkotja:

l. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK
A szabalyzat hatalya
1.8

(1) Jelen Alapszabdly személyi hatalya — a doktori &8pen résztvévhallgatok kivételével
— kiterjed az Egyetemmel hallgatoi jogviszonybdd ghlamennyi hallgatora.

(2) Az Alapszabaly targyi hatalya kiterjed az Egyetetiaillgatéi Onkormanyzat és a Kari
hallgatoi 6nkorméanyzatok tevekenységére.

A HOK jogallasa
2.8

(1) Az Onkormanyzat a demokratizmus, a pluralizmuspraényesség és a johiszéség
elvei szerint felépidl és niikddd, politikai partoktol flggetlen 6nigazgatd szervezreely
f6 feladataként a hallgatok érdekképviseletét latjagyetemi és kari szinten, valamint
tamogatja az Egyetemenikdds egyéb hallgatdi szervezeteKikbdését.

(2) A Hallgatéi Onkormanyzat neve és székhelye:
a) neve: Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Hallgatéi Omkanyzat
b) roviditése: NKE HOK
c) A Hallgat6i Onkormanyzat elnevezése angolul:
Students’ Union of the National University of Pigl&bervice
d) roviditése: StU NUPS
e) a Hallgat6i Onkormanyzat székhelye: 1083 Budapestovika tér 2.
f) elnevezése angolul: Students' Union of the Natitmabersity of Public Service,

g) bélyegdje: az Egyetem cimere, "Egyetemi Hallgatéi Onkoryzam Nemzeti
Kbzszolgalati Egyetem®”, korirattal.

(3) Az Egyetem hallgatéinak legihb, a Nftv.-ben és az NKE tv.-ben is megnevezett
képviseleti szerve a Hallgatéi Onkormanyzat.

(4) A hallgaték onkormanyzati képviselete két szinteargeddik, egyetemi és Kkari szinten.

(5) A Hallgatéi Onkormanyzat egyetemi si#intszervezete az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat (a tovabbiakban: EHOK).

(6) Hallgatéi Onkormanyzat kari szintszervezeti egysége a Kari Hallgatéi Onkormanyzat
(a tovabbiakban: kari HOK).



(7) Az EHOK:
a) székhelye: 1083 Budapest, Ludovika tér 2.
(8) Az Egyetemen ritkdd kari HOK-6k az alabbiak:
a) Hadtudomanyi és Honvédtisztképiar Hallgat6i Onkormanyzat,
i. székhelye: 1101 Budapest, Hungaria krt. 9-11,

ii. elnevezése angolul: Student Council of Faculty dfitdy Sciences and
Officer Training,

iii. bélyegdje: a Hadtudomanyi és HonvédtisztképKar cimere, "Hallgatoi
Onkormanyzat, HHK" kérirattal.

b) Kozigazgatas-tudomanyi Kar Hallgat6i Onkormanyzat
i. székhelye: 1118 Budapest, Ménesi ut 5,
ii. elnevezése angolul: Student Council of Facultywdslie Administration,

iii. bélyegdje: a Kozigazgatas-tudomanyi Kar cimere, "Hallg&ddikormanyzat
KTK" korirattal.

c) Nemzetkozi és Eurépai Tanulmanyok Kar Hallgatéi Gmkanyzat
i. székhelye: 1083 Budapest, Ludovika tér 2.

ii. elnevezése angolul: Student Council of Facultyndérhational and European
Studies

iii. beélyegdje: a Nemzetkdzi és Europai Tanulmanyok Kar cimerallgatoi
Onkorméanyzat Nemzetkdzi és Eurépai Tanulmanyok Karfrattal.

d) Rendészettudomanyi Kar Hallgat6éi Onkormanyzat
i. székhelye: 1121 Budapest, Farkasvolgyi ut 12,
ii. elnevezése angolul: Student Council of Facultyaf/lEnforcement,

ii. bélyegdje: a Rendészettudomanyi Kar cimere, "Hallgatéi @mdényzat
RTK" kdrirattal.

(9) A Hallgatéi Onkormanyzat testiletei a jelen Alags#gban meghatarozott
rendelkezések szerint fejtik ki tevékenységiiket.

3.8

(1) A Hallgatoi Onkormanyzat az Egyetem onkormanyzghisak elvén rikodik. A
Hallgatéi Onkormanyzat tagja — a doktori képzeéstasmatvev hallgatdk kivételével — az
Egyetemre beiratkozott aktiv jogviszonnyal rendebkealamennyi hallgato.

(2) E jogkorében a Hallgatéi Onkormanyzat megtelblataskorrel rendelkéztestiletei
révén dont azon kérdésekben, amelyek a hallgatékriranyzataval kapcsolatosak és
részt vesz azon dontések meghozatalaban, amehalgatdésagot érintik.

(3) A Hallgat6i Onkormanyzat tagjai a jogaikat a vatatizképvisebik utjan gyakoroljak. E
valasztasok soran a Hallgatoi Onkormanyzat mindgjatvalaszt6 és valaszthato.

(4) Az EHOK-ben, illetve a kari HOK-Okben képviéelaz lehet, akit a hallgatdi
onkormanyzati valasztasokon a jelen Alapszabalyletezéseinek megfetelmodon



érvényesen képvisiek valasztottak.

(5) A kari HOK valasztasok altalanos szabalyaira, anatesi hallgatoi képvisél csoport,
valamint a Kari Tanacsok hallgat6é tagjai megvakesamak rendjére jelen Alapszabaly
rendelkezései iranyadok.

(6) A kollektiv hallgatéi jogokat a Hallgatoi Onkorméat jelen Alapszabalyban nevesitett
testlletein keresztil gyakorolja.

Il. Fejezet

A HALLGATOI ONKORMANYZAT FELADAT- ES HATASKORE
Az EHOK és a kari HOK hataskore
4.8

(1) Az EHOK - a jogszabalyokban meghatarozott esetekbegyakorolja a képviseleti,
véleménynyilvanitasi és eljarasi jogot mindazonteddmen, amikor a hallgaté egyetemi
polgarként érintett.

(2) A kari HOK-6k — amikor nem az EHOK jogosult és Kége eljarni — gyakoroljak a
képviseleti, véleménynyilvanitasi és eljarasi jognatadott karra beiratkozott hallgatokat
érinté ugyekben.

(3) Abban az esetben, ha egyértéém nem megallapithatd az érintettség kari vagytegye
szintje - tovabba a kari HOK kérésére - az EHOKelg#t eljarni.

A szenatusi hallgato6i képvisdii csoport

5.8

(1) A Hallgatéi Onkormanyzat legbb képviseleti szerve a szenatusi hallgatoi képsiise
csoport. Tagjai az EHOK elnoke, tovabba az EHOK etdsik delegalt hallgatdja,
valamint karonként keit hallgatd (a Katasztréfavédelmi Intézet hallgatét
Rendészettudomanyi Karhoz, a Nemzetbiztonsagi éntéallgatoit a Hadtudomanyi és
Honvédtisztképd Karhoz kell sorolni). A kovetkézévi delegalasrol a kari HOK-6k — az
EHOK képviseb tekintetében az EHOK elndk javaslatara a Kulddtigy - minden év
december 01-ig dontenek.

(2) A szenatusi hallgatdi képvisel csoport kovetkeg évi tagjainak névsorat az EHOK
elndke kildi meg a Rektori Hivatalnak minden évataber 15-ig, de legkékb az adott
év el$ szenatusi ulesét megeb 10. munkanapig. A szenatusi hallgatéi képvisel
csoport mandatuma, januard-tlecember 31-ig szal.

(3) Ha a szenatusi hallgatoi képvisetsoport valamely tagjanak hallgatoi jogviszonya é
k6zben megdmik a jelen paragrafus (1) bekezdésében kijeltidtékes testllet helyére
(j tagot valaszt. Az év kozben megvalasztott htdigeepvisebi tagok mandatuma is az
adott év utolsé napjéig szol.

(4) A képviseb szavazati €s egyeb jogait kizarélag személyesakogglhatja.

Kari Tanacs képviselet

6.8
(1) A kari HOK-6k legBbb képviseleti szerve a Kari Tanacs hallgatoi kéglbi csoportja.



Az Alapszabaly és az adott kar Kari Tanacsanakeigije alapjan a tagokat az adott kar
HOK vélasztmanya delegalja.

(2) Tagjai a kari HOK elnoke, tovabba az adott kar K&dnacsanak (igyrendjében
meghatarozott szamu képvisel

(3) A Kari Tanéacs hallgatoi képvisglcsoport kbvetkez évi tagjainak névsorat a kari HOK
elndke kuldi meg a Dékani Hivatalnak minden év daoer 01-ig, de legkébb az adott
év el$ Kari Tanacs ulését megeb 5. munkanapig. A Kari Tanacs hallgatoi képwisel
csoport mandatuma, januard-tlecember 31-ig szol.

(4) Ha a Kari Tanécs hallgatoi képvietsoport valamely tagjanak hallgatoi jogviszonya é
k6zben megdmik a jelen paragrafus (1) bekezdésében kijeli@tékes testilet helyére Uj
tagot valaszt. Az év kdzben megvalasztott hallgkéfivisebi tagok mandatuma is az
adott év utolso napjaig szol.

(5) A képviseb szavazati és egyéb jogait kizarélag személyesekagglhatja.

Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat feladata

7.8

(1) Az EHOK tevékenysége a hallgatokat éimalamennyi kérdésre kiterjed, véleményt
nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetentikiddésével és a hallgatokkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben. Ennek keretében:

a) ellatja az Egyetem hallgatoinak érdekképviseleseérlekvédelmét a hallgatdkat
érint6 valamennyi kérdésben, minden illetékes egyetemtistestiletben;

b) megalkotja a Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalgat,jovahagyasra beterjeszti a
Szenatusnak;

c) segiti a hallgatok Egyetemmel kapcsolatos tanulin&@sy szocialis Ugyeinek
megoldasat, valamint a hallgatdk Egyetemhezéd@tegyeb tevékenységének
szervezeset;

d) véleményezi és segiti az Egyetem, illetve a karokkddését befolyasold
elképzelések, stratégiai tervek, hatarozatok kitdakt;

e) részt vesz a hallgatbk szakmai, kulturalis, spos égyéb kozOsséqi
tevékenységének szervezésében, és gondoskodik aelbél rendelkezésére
bocsatott helyiségek és eszkdzOk rendeltetasserasznalasarol és megovasarol;

f) véleményezi a hallgaték rendelkezésére allé hajgké eszkdzok, felszerelések
hasznalatdnak rendjét;

g) véleményezési joganal fogva, részt vesz a Hallgedditési és Juttatasi Szabalyzat,
Az oktatéi munka hallgatéi véleményezési rendssdérézold szabdalyzat az
Kollégiumi Szabalyzat, valamint a Tanulmanyi éssgaszabalyzat kialakitasaban,
modositasaban, és kdzrékidik a hallgatdk tanulmanyi 6sztondij, szociaksnéas
tamogatasi tigyeinek elbiralasaban,

h) véleményezi az Egyetem sportlétesitményeinek hafasat;
i) a kollégiumok, a szallok és a diakotthonokkidését meghatarozé szabalyzatban,

! Médositotta a 66/2015. (X. 28.) szenatusi hatdroza



illetve a jelen Alapszabdalyban foglaltak szerintzigimikodik a kollégiumok, a
szallo és a diakotthonok vezetésében;

j) egyuttmikodik hazai és nemzetkdzi hallgat6i szervezetekkel;
k) alehebségeket bvitve seqiti a hallgatdk kulfoldi 6sztondijas képaie

I) gondoskodik a delegéalasrél azokba a testiletekhb@ydaa fel§oktatasi torvény
vagy mas jogszabaly, illetve az Egyetem SzervegetiMikddési Szabalyzata
szerint a hallgatéi részvételit biztositani kell;

m) javaslatot tehet szabadon valaszthaté tantargyaémisariumok bevezetésére,
kulsé oktat6 (ebadd) meghivasara,

n) résztvesz atudomanyos és szakmai diakk6érok szsseben;

0) szervezeteinek kozrditkodesével folyamatosan tajékoztatia az egyetemi
polgarokat az EHOK tevékenysédlera feldoktatds és az Egyetem életével
kapcsolatos kérdésely a palyazatokrél, 6sztondij- és allasléisgigekél;

p) véleményezi az egyetemi koltségvetés ifjusagi céldbrditandd pénzalapjanak
felhasznalasat;

g) a szikséges feltételek megléte esetén kulturdisidis szervezeti egységeket,
illetve bizottsagokat létesithet;

r) apolja az Egyetem hagyomanyait és Ujakat teremt;

S) sajat rendezvényeit az Egyetem Belgabdalyzataival 6sszhangban szervezi;
t) kitinte® cimeket alapithat €és adomanyozhat;

u) kozremikodik az oktatéi munka hallgatoi véleményezésénrekvezésében;

v) a hallgatok szamara kulturalis, szorakoztatd, méwiés é€s tudomanyos szoro,
valamint tajékoztat6 anyagok, magazinok, Ujsagokietek kiadasat végzi
internetes és nyomtatott formaban;

w) iranyitja az adminisztracidé és a kapcsolodoé iroddikodését, kozredkoddik az
Alumni kozbésség és a kozépiskolas didkok felé mdrtékommunikacio
mikodtetésében.

A kari Hallgatéi Onkormanyzat feladata

8.8

(1) A kari HOK-6k a jelen Alapszabalyban, valamint akirieari mellékleteiben foglalt
rendelkezéseknek megfeaieh fejtik ki tevékenyseguiket.

(2) A kari HOK-okre vonatkoz6 specidlis rendelkezésealgwaltoztatasat:
a) akari HOK valasztmanyi g¥ése abszolut tobbségi szavazattal fogadja el;

b) az elfogadott Uj kari mellékletet a kari HOK ko®laz EHOK elndkségének
véleményezésre bemutatni. Amennyiben a kari meltédd EHOK Alapszabalyba,
vagy jogszabalyba utkozik, az EHOK visszakiildiakiari HOK-nek médositasra.
Ellenke® esetben az EHOK EInokség megkiildi a Kuildditggnek, amely
jovahagyija;

c) a kari HOK altal médositott — és az EHOK Kuldotitise altal jovahagyott - kari
mellékletet az EHOK elndke az Alapszabalyba foghlységes szerkezetben a



d)

soron kovetkeZ Szenatusi Ulésendeérjeszti;

amennyiben az EHOK Elnoksége, vagy Kuldoitgge nem tamogatja a Kari
melléklet mddositasat, agy a kari HOK koteles @jgyalni az EHOK altal
kifogasolt pontokat.

(3) A kari HOK feladatai:

a)

b)

c)

d)

9)
h)

képviseli a kar hallgatoinak érdekeit kari, egyeatewrszagos €s nemzetkozi
testuletekben;

egyuttmikodik hazai és nemzetkdzi hallgatoi szervezetekkslszhangban az
EHOK Altal képviselt elvekkel;

véleményezi és segiti a katikbdését befolyasolo elképzelések, stratégiai tervek
hatarozatok kialakitasat;

tamogatja e€s szervezi a kar hallgatoinak szakmaiutddlis, sport- és kdzosségi
tevékenységét;

képviseli a hallgatok érdekeit a tananyag szama@sérek korszérés hatékony
forméinak kidolgozédsaban;

részt vallal a hallgatok érdekeinek leginkdbb miegetanrend kialakitasaban,
valamint annak esetleges médositasaban;

részt vesz az oktatas reformjaban, racionalizatsab
eléseqiti az oktatas szinvonalanak emelését;

a kari, egyetemi és egyéb kiadvanyokon, elektranikilon és mas maédon
folyamatosan t4jékoztatja a kar polgarait a karikH@vékenységét, a kar és az
Egyetem hallgatéinak életével kapcsolatos kérdékela rendezvényekt, a
kulonféle palyazatokrdl, 6sztondij- és allaslésépekél;

apolja a kar és az Egyetem hagyomanyait és Ujakant;

anyagi leheiségeihez mérten palyazati rendszerben tdmogatjarandm jogi
szemelyiség hallgatoi szerveinek, 6ntevékeny csoportjaindikdaéset;

kitiintet6 cimeket alapithat és adoméanyozhat;

az adott karhoz tartozé kollégiumok, szallo és alitdonok képviseletét az adott

kar Hallgatéi Onkorméanyzata latja el, és egyiitidik a karhoz tartozd
kollégiumok, szall6 és diakotthonok vezetésével.

lll. Fejezet

AZ EGYETEMI HALLGATOI ONKORMANYZAT SZERVEZETE ES

MUKODESE
Az EHOK szervezete
9.8

(1) Az EHOK legBbb dontéshozd szerve a Kuldotitgs.

(2) Az Elnbkség az EHOK operativ testillete, a Kulddttgy két tlése kozott gondoskodik
az ugyek vitelének folyamatossagarol, valamint ghmoeott dontések végrehajtasarol.



(3) Az EHOK Elnoksége a Kildottgés két ulése kozott az ugyek vitelének
folyamatossagat — a 11. § (3) — (4) bekezdéseibglalfak kivételével — teljes dontési
jogkdrrel biztositja.

(4) A bizottsdgok az EHOK olyan testiletei, amelyekiadéttgyilés, az EHOK Elnokség és
az EHOK elnok folyamatos és hatékony munkdjat degilb egyes meghatarozott
teriileteken. Bizottsagokat az EHOK és az Egyetenis@n is Iétrehozhat. A bizottsagok
tagjai az egyes karok delegalt képuiseAz EHOK és az Egyetem altal kozosen létre-
hozott bizottsag esetén a bizottsag dsszetételgnatkozé egyetemi szabalyzat hatarozza
meg.

(5) Az EHOK elnokét a Kuldottgylés jelen Alapszabaly 20. § (1) bekezdésében fiagal
alapjan vélasztja. Feladata a jelen Alapszabady @tuhazott feladatok ellatasa.

Az EHOK szervezeti egységei
10. §
(1) Kuldottgyulés
(2) Elndkseég
(3) Bizottsagok

A Kulldottgy ilés
11. 8

(1) Az EHOK Kiildottgyilés mandatuma az alakulé uksszamitott el§ év végéig tart, de
legké®bb a kdvetked Kuldottgyilés alakulo Gléséig.

(2) A Kuldottgyiilés tagjai: az EHOK elnoke, a kari HOK-6k elnékalamint a kari HOK-
ok altal delegalt 2-26t

(3) A Kuldéttgyiilés kizarélagos hataskodrébe tartozéan dont:
a) a Hallgat6i Onkormanyzat Alapszabalyanak elfogaddss maodositasarol,
b) az EHOK elnokének megvalasztasaral,

c) az Hallgatéi Onkormanyzat éves koltségvetésénekadészamadasanak, ad=
évi koltségvetési beszamol6 elfogadasarol, modsfaiod

d) az EHOK tisztségviséi koteled éves beszamoldinak elfogadasardl,
e) bizalmatlansagi inditvany elfogadasardl, tovabba

f) minden olyan egyéb kérdésramit jelen Alapszabaly a Kuldottghés kizarélagos
hataskorébe utal.

(4) A 7. 8 (1) bekezdés g) pontjaban nevesitett szahtilk véleményezesdr a
Klldottgyiilés hatarozatban dont.

A Kiildottgy iilési képvisebk
12. 8§
(1) A kuldottgyilési delegalas ittartama egy évre szol.



(2) A képviseb:
a) reszt vehet a Kuldottgyes tlésein,

b) felszélalhat a Kuldottgylés és a bizottsdgok Ulésein, hatarozati javaslatot
terjeszthet €, a hatarozathozatal soran szavazhat,

c) eljarhat a Kuldottgyiés altal raruhazott jogkoérokben,

d) felvilagositast kérhet az EHOK tisztségvisil, valamint az egyes feladatokkal
megbizott képviséktsl a tevékenységukkel, kddésikkel kapcsolatban, és az
erintettek kotelesek a kért felvilagositast megadni

(3) A képviseb mandatuma megsaik:
a) a hallgatéi jogviszony megséaésevel vagy szineteltetésével,
b) a Kuldottgyiléshez benyuijtott irasbeli lemondéassal,

c) a kepvised ellen benyujtott bizalmatlansagi inditvany Kuldgptiles altali
elfogadasa esetén.

(4) A képviseb szavazati és egyeb jogait kizarélag személyesakagglhatja.

(5) A képviseb akadalyoztatasa esetén, irdsban atruhazhatjavazstiajogat egy poéttagra
egy dontées vagy egy Kuldottggs Ulés erejéig Ezt a kiuldotiggs megkezdését
megebzo napig jelezni kell az EHOK elndkének.

A Kiildottgy ilés mikodési rendje
13. §

(1) A Kuldéttgyilés rendes Ulését szorgalmbstakban legaldbb havonta egy alkalommal,
vizsgaidszakban sziikség szerint kell 6sszehivni.

(2) A Kuldottgyilés rendes Ulésének Osszehivasara az EHOK elngksLjih. Amennyiben
az EHOK-nek nincs megvalasztott elntke, a Kulddtiggy rendes Ulésének dsszehivasara
sorrendben a legnagyobb hallgatéi Iétszammal réedekar HOK elndke jogosult.

(3) A Kuldottgyilés rendkivili tlését 6ssze kell hivni,
a) az elnok dontése,
b) az elnbkség ilyen iranyu hatarozata alapjan, ddta
c) a Kuldottgyilés képvisdlinek legalabb egyharmada azt irdsban kezdeményezi.

(4) A Kduldottgyiles ulésének helyét, dgontjat, napirendjét, valamint az irasos
eléterjesztéseket a Kuldottiest megeizéen rendes Ulés esetén legalabb 5 nappal,
rendkivili UGlés esetén legalabb 2 munkanappal akiay irott és/vagy elektronikus
formaban a kari HOK-6khoz eljuttatott meghivé kidése Gtjan kozolni kell.

(5) A Kuldottgyilés hatarozatképes, ha szavazati jogu tagjaindkrtobt fele jelen van. Ha a
Kuldottgyiilés napirendjén misitett tobbségi hatarozatot igétiWerdések szerepelnek, a
Klldoéttgyiilés akkor hatarozatképes, ha szavazati jogu tadjaitbb mint kétharmada
jelen van.

(6) A jelenlét igazolasara a jelenléti iv szolgal, ayeela jelen €6k irnak ala (név, kar,
tisztség, alairas), amely a jegkdnyv mellékletét képezi.

(7) Hatarozatképtelenség esetén a Kulddigst nyolc napon belll ismételten dssze kell



hivni.
(8) Az EHOK Kiildottgyilésének tanacskozasi jogu allandé meghivottja
a) arektor;
b) a Hallgatéi Onkormanyzattal kapcsolatot tartd refédyettes;
c) az EHOK irodavezéie;
d) az EHOK elnokhelyettesei;
e) az EHOK referensei;
f) az Erasmus Student Network NUPS szekci6 elndke;
g) a Forum Publicum hallgat6i magazifsterkesiije.

(9) Az EHOK elndke barmely lgy targyalasahoz tanacskiojdggal meghivhat olyan
személyt, aki a targyalt Ggyben szervezetileg vaggkmailag érintett, illetve koteles
meghivni minden olyan személyt hasonlo jogokkalnelk meghivasat a Kuldottghés
képvisebinek egyharmada legalabb az Ulést mérfein 6t nappal irdsban kéri.

(10)A Kuldéttgyilés ulésének levezetelndke
a) az EHOK elnoke, akadalyoztatasa esetén az altainokhelyettes,
b) a Kuldottgyilés alakulo Glése esetén a l€gidbb jelenlé§ képviseb.

(11)A Kuldottgyilés Ulései — a zart Ulés kivételével — az Egyetemiggpai szadmara
nyilvanosak.

(12)A levezed elnbk a téma jellegére tekintettel, a Kuldotigg ilyen iranyd hatarozata
alapjan, illetve személyi kérdés targyalasakorrazedt kérésére zart tlés tartasat rendeli
el.

(13)A Kuldottgyillés munkajat elfogadott napirend szerint végzi. &pirendre az ulés
megnyitdsa utan a Kuldottgesi meghivéban feltlintetett napirendi pontoknak
megfeleben a levezét elndk tesz javaslatot. Napirendre kdlzni azon kérdéseket is,
amelyeket a Kuoldottgilés barmely képviséje benydjtott, ha azok felvételét a
Kildoéttgyilés elfogadja.

A Kuldottgy ilés tulésének dokumentalasa
14. 8
(1) A Kuldéttgyilés uléseisl jegyzokonyvet kell késziteni.

(2) A jegyzokonyvben fel kell tlintetni a meghivottak, a levézelinok, a jegyékonyvvezed
€s a jegyékonyv-hitelesibk nevét, az Uulés helyét, ddontjat, napirendjét, a
Kaldottgyilés allasfoglalasait és hatarozatait olyan médogylaz emlékeztétalapjan a
hatarozathozatali eljards szabaly§zége elleérizhet® legyen. A név szerinti
szavazasok esetén rogziteni kell a szavazasbanm vés¢é Osszes Kuldottgiesi
képviseb szavazatat.

(3) A Kuldottgyillésen barmely képvisgl illetve meghivott kérheti kulonvéleményének
jegyzokoényvbe foglalasat.

(4) A jegyzokonyvet a levezételnok, a jegyékdnyvvezeb, valamint két, a levezételnok
altal erre felkért jelenlé&vképvised alairasaval kell hitelesiteni.



(5)
(6)

(1)
(2)
)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(1)
(2)

A jegyzokonyv eredeti példanyat az EHOK irod&jaban ksltni.

A Kuldottgyilési hatarozatokat és a jegkbnyvet az EHOK irodavezét a
Kaldottgyiilésol szamitott 3 napon belil megkildi a Kildotitgs és a kari HOK-6k
részere.

A hatarozathozatal rendje
15. §
A hatarozathozatal szavazas utjan torténik.
Minden szavazati jogu képvisetgy szavazattal rendelkezik.

A szavazas soran "igen", "nem" és "tartozkodomVazat adhatd le (személyi kérdés
esetén csak ,igen” és ,nem” szavazat adhato le).

A Kuldoéttgytilés hatarozataitéf szabaly szerint nyilt szavazassal, egyszébbséggel
hozza.

Titkos szavazast kell elrendelni
a) személyi kérdésekben,
b) barmely kérdésben, ha azt a jeledl&epvisebk tobb mint fele kéri,

c) az elnok altal inditvanyozott és a jelerdiéképvisebk tébb mint fele altal
megszavazott kérdésben.

A levezeb elnbk a téma jellegére tekintettel barmely kérdéshév szerinti szavazast
rendelhet el. Név szerinti szavazast kell elrendalban az esetben is, ha annak
elrendelését barmely képviéekéri, és azt a Kuldottgyés ulésén jelenlévkepvisebk
tobb mint fele tAmogatja.

Mindsitett tobbség szilkséges az Alapszabaly 12. §d&zdés a), b), c), e) pontjai
esetében tartott szavazasnal, illetve mindazoreldsen, amelyekben az Alapszabaly
minésitett tobbséfyszavazast ir 8l

Abszolut tébbség sziikséges az Alapszabaly 12. Bdk@zdés d)pontja esetében tartott
szavazasnal, illetve mindazon esetekben, amelye&behlapszabaly abszollt tdbbgég
szavazast ir 8l

Rendkivili esetben az elndk elrendelhet elektranilszavazast is. Az elektronikus
szavazas lefolytatasara legalabb 2 munkanapothiegyni. Személyi kérdés esetében
nem lehet elektronikus szavazast elrendelni.

Az EHOK Elnokség
16. §

Az EHOK ElIntkségének tagjai az EHOK elnoke és aKaK-ok elntkei. Az EIndkség
munkajaban tanacskozasi joggal vesznek részt akheptyettesek és az irodaveket

Az EIndkség feladata és jogai:
a) a Kuldottgyilés két tlése kozott teljes jogkorrel iranyitjaE2OK tevékenységét,
b) feligyeli az Alapszabalyban foglaltak végrehajtasat
c) felugyeli a Kuldoéttgyilés hatarozatainak végrehajtasat,
d) attekinti és javaslatot fogalmaz meg a Kuldoéilgg napirendjére,



€e) megtargyalja és a Kuldottés elé terjeszti a Kildottgiési képvisedk altal
benyujtott bizalmatlansagi inditvanyt,

f) az EHOK Kildottgyilés altal elfogadott dontések végrehajtasa az Utplgamatos
vitele;

g) az éves koltségvetés tervezése,

h) folyamatos kapcsolattartas az Egyetem \isggjével,

i) eseti és allando bizottsagokat hozhat létre,

j) az EHOK éves munkatervének kialakitasa, a karinaratprvek 6sszehangolasa,

k) a kari HOK-6k testiileteinek, szerveinek jog$ilen és/vagy az Alapszaballyal
ellentétes rikbdése esetben az elndk javaslatara feloszlathzdjeat,

[) dont eseti bizottsagok felallitasarol, megszinésbésatalakitasarol, egyesitéser
az eseti bizottsagok tagjainak megvalasztasarol.

(3) Az elnbkségi tagsdg medsik
a) a hallgatéi jogviszony megséaéseével vagy szineteltetésével,
b) az EHOK-tisztségvisél megbizatas meggaése esetén.

(4) A kari HOK-elnokok az Elnokség uléseindeétes értesités alapjan szavazati joggal
helyettesithéik.

(5) Az Elnokség jogkoreit ulésein gyakorolja, amelyet BHOK elndke, akadalyoztatasa
esetén az altalanos elndkhelyettes hiv dssze.

(6) Az EInbkség hatarozatképes, ha minden szavazadtitpagga jelen van.

(7) Az Ulésekre az EIndkség barmely tagjanak javaslatar elndk tanacskozasi joggal
meghivhat barmely olyan személyt, aki a targyaljeligvalamelyikében szervezetileg
vagy szakmailag érintett.

(8) Az EInokség hatarozatait altalaban nyilt szavazassgyszeit tobbséggel hozza.
Szavazategyebfség esetén az elndk szavazata dont.

(9) Az Elnbkség koteles munkajardl a Kuldotidgseken tajékoztatast adni.

(10)A kari HOK-ben, illetve annak fikodésével kapcsolatban kialakult vitds kérdésetéase
— a felek meghallgatasa, valamint szilkség eset@gytemi jogtanacsos veleményének
figyelembe vétele mellett — az EHOK ElInoksége dgingggkorrel rendelkezik. A kari
HOK miikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos vizsgélatithat, a kari HOK
elézetes értesitése mellett.

Az EHOK Bizottsagai
17. 8
(1) Az EHOK Bizottsagai az EHOK elnok, az EInokség édillottgyilés munkajat segitik.

(2) Tagjai az adott tertiletért fetsl kari HOK tisztségvisék, valamint az EHOK Elnokség
altal delegélt tagok.

(3) Rendes bizottsagot az EHOK Kildotiggse alapithat. Eseti bizottsagot az EHOK
Elndkség alapithat az elndk javaslatéra.

(4) A bizottsagok ugyrendjeiket maguk alkotjak meg, katojovahagyasra bemutatjak az



EHOK Elnokség szamara.
(5) A bizottsagok dontési jogkdrrel nem rendelkeznek.
(6) A bizottsagokat az elndk altal kinevezett referénsezetik.

Egyetemi Kollégiumi Bizottsag
18. §
(1) Tagijai kari bizottsagonként delegalt 363 f

(2) EInokét az EHOK elnokének javaslatara a Kulddttgy nevezi ki, kinevezése az EHOK
eln6k mandatumanak végéig, de maximum egy évig tart

(3) Ugyrendjét a Kuldottgilés hagyja jova.
(4) Feladatai:
a) egyetemi szinten képviseli a kollégistak érdekeit;
b) figyelemmel kiséri, seqiti és 6sszehangolja a tagtsdgok munkajat;

c) az EHOK-6t segitve véleményezmunkat végez kollégiumi dokumentumok
kidolgozasa, médositasa esetén;

d) megvalasztja a Kolléegiumi Felvételi Bizottsag (adbbiakban: KFB) 2 allandé
tagjat;
e) a KFB munkajan keresztil részt vesz a felvétedirégban;

f) ©sszehangolja a kari hallgatéi részonkormanyzatokégiumokkal kapcsolatos
feladatait;

Hallgat6i Képviseleti Férum
19. 8

(1) A Hallgatoi Képviseleti Forumnak tagja a jelen Adapbaly, valamint annak kari
mellékleteiben foglaltak alapjan a kari HOK val@sakon érvényesen mandatumot
szerzett hallgatéi képvisel

(2) A Hallgatoi Képviseleti Forum 6sszehivhato:
a) az EHOK Elnokség dontése alapjan,
b) ha két kar Valasztmanyi Glése, hatarozat formajaban azt irdsban kezdeményezi

(3) Az 0Osszehivott Hallgatéi Képviseleti Forumnak jogan az Egyetem valamennyi
hallgatojat érimi rendkivili fontossagu ugyekben véleményt nyilvamit illetve
javaslatokat megfogalmazni.

Az EHOK tisztségvisebi
20. §
(1) az EHOK elnok
(2) az elnOkhelyettesek
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a referensek

irodavezei
Az EHOK elnoke
21. 8
Az EHOK Kuldottgyilés az egyetemi hallgatok sorabdl, titkos szavatasBiokot

vélaszt. EIndknek mindenki csak magat jeldltethati. elnbk megbizatdsa egy naptari
évre szol.

Az elnok tisztségét nyilvanos palyazat Gtjan tollile. A palyazatot az EHOK
Kaldoéttgyiilése irja ki legkésbb az elnok mandatumanak lejartateharom honappal. A
jeloltek a palyazatukat legkélsb a palyazat kiirasat kovethuszonegyedik napon
kotelesek benydijtani. A benydjtott palyazatokat aai HOK-0k részére a benyujtast
koveen meg kell kildeni véleményezésre.

Az elndk megbizatasa a megvalasztasat kogetjanuar 1-jén kezdik és az adott év
december 31-ig tart.

Az elndk megbizatasa megsik
a) az Uj elndk hivatalba lépésével;
b) a hallgatéi jogviszony megséaésevel vagy sziineteltetésével;
c) a Kuldéttgyiléshez benyuijtott irasbeli lemondéassal,

d) az ellene benyujtott bizalmatlansagi inditvany Kiilgyiilés altali elfogadasa
esetén.

Az elnbk mandatumanak lejartadel megiresedett tisztséget a Kuldotigg tizenot
napon belil betolti. Az ilyen mdédon megvalasztgtelnok megbizatasa azéeb elnok
eredeti megbizatadsanak lejartaig tart. Az (] elmikgvalasztasaig tartdé atmeneti
idészakban az elndk jogkoreit a legnagyobb hallgagénszkar HOK elntke gyakorolja.

Az elnok:

a) szervezi és iranyita az EHOK munkéajat, ennek sadkésziti, osszehivja és
vezeti a Kuldottgitlés és az elntkség rendes és rendkivili tlésétiergdszti a
napirendi javaslatot,

b) gondoskodik a Kuldottgités és az EHOK Elnokség hatarozataiban szé&repl
feladatok végrehajtasardl,

c) feligyeli az EHOK szervezeteinek gazdalkodasat,

d) javaslatot tehet eseti bizottsdg létrehozasaranéskatagjaira, illetve az ilyen
bizottsag megsziintetésére,

e) javaslatot tehet barmely képviéevalamely, a Kildottg§lés hataskorébe tartozéd
feladattal valé megbizasara,

f) az EHOK és a kari HOK-0k testiileteinek, szerveijaszefitlen és/vagy jelen
Alapszaballyal ellentétes i{tkbdése esetén jogosult az adott testllet, szerv
feloszlataséra,

g) az EHOK nevében nyilatkozatot tehet,
h) képviseli az EHOK-6t egyetemi, orszagos €és nemzetkidrumokon, a



Kuldottgyiilés és az elndkség hatarozatainak medgfetel

i) tanacskozasi joggal részt vehet az !;HOK,&IEQ az EHOK és az Egyetem koz0s
bizottsagai, valamint a kari HOK-6k Ulésein; téjetaddst kérhet azok
mukodésébl, gazdalkodasardl, tisztsegvisid munkajarol.

j) tisztsége alapjan allandé meghivott tagja a ReRtamn&csnak,

k) az elnokhelyettesek, a kari HOK elnokok, az EHOKemensek, az irodavezet
tekintetében utasitasi joga altalanos.

Az altalanos elndkhelyettes
22. 8
(1) Az EHOK altalanos elnokhelyettesét az EInokség rigkieaz EInok javaslata alapjan.
(2) Az altalanos elntkhelyettes feladatai:

a) az EHOK elnék munk&janak allandé segitése, esdiigje helyettesitése, az
EInbkség munkajanak kozvetlen tervezése, szervezése gazdasagi
elndkhelyettessel,

b) az EHOK tisztségvisginek munkajanak ellginzése a gazdasagi elndkhelyettessel
az EHOK elnok utasitasainak megfékst,

c) az EHOK elnok utasitasai alapjan a hatskicdbetartatdsa és a kapcsolattartas
biztositasa,

d) munkajarol koteles beszamolni az EIndkség felé.

(3) Az EHOK altalanos elnokhelyettesi tisztségét nelthédi be az EHOK Kiildottgyés
tagja.

(4) Az &ltalanos elnokhelyettes mandatuma meghatarakigontig, de legkébb az EHOK
elndbk mandatumanak lejartaig szol.

(5) Az &ltalanos elndkhelyettes megbizatasa meukz

a) a hallgatoi jogviszony megséaésevel vagy szlneteltetésével, a Kulddailgy vagy
az elndkhdz benyuijtott irasbeli lemondassal,

b) az EHOK Elnokség altali visszahivassal,
c) az Egyetemmel fenndllé hallgatoi jogviszony mégesével.

A gazdasagi elndkhelyettes
23. 8
(1) Az EHOK gazdasagi elntkhelyettesét az EInokségzidvaz EInok javaslata alapjan.
(2) Az EHOK gazdasagi elnokhelyettes feladatai:

a) az EHOK elnok munkajanak allando segitése, azKkslg munkajanak kozvetlen
tervezeése, szervezese az altalanos elndkhelyéjtesse

b) az _I_EHC")K tisztségvis8inek munkajanak ellgmzése gazdasagi kérdésekben az
EHOK elndk utasitasainak megfdieh;

c) az EHOK elnok utasitasai alapjan a hatskidetartatasa;



d) a gazdasagi elndkhelyettes indokolt esetben jawdsltesz a koltségvetés
modositasara a koltségvetésivsdakon bellil, majd a modositasi javaslatait a
Klldottgyiilés elé terjeszti elfogadasra, majd elfogadas es&i@koztatjia az
érintetteket;

e) az elfogadott, illetve a modositott koltségvetéspgn szervezi az EHOK
gazdalkodasat;

f)  munkdjarol koteles beszamolni az EIndkség felé;
g) Megtervezi az éves koltségvetési javaslatot;
h) Elskésziti az EHOK éves koltségvetési beszamolojat;

i) Allasfoglalasokat fogalmaz meg Altalanos az EHOK-tin® gazdasagi
kérdésekben.

(3) A gazdasagi elnokhelyettes tajékoztatast kap mitdlOK-6t érind pénzmozgasrol. Az
elndkségi tagoknak és megbizott projektfgdéknek kotelességiik minden pénziugyeket
erint informaciot a gazdasagi elnékhelyettes tudomdasazai.

(4) Az EHOK gazdasagi elnokhelyettesi tisztségét nélthati be az EHOK Kiildottgyés
tagja.

(5) A gazdasagi elndkhelyettes mandatuma az EHOK eim@rkdatumanak lejartaig szol.
(6) Az alelnokdk megbizatasa me@eik:

a) a hallgatdi jogviszony megéaésével vagy szlneteltetésével, a Kuldat@y vagy
az elndkhodz benyujtott irasbeli lemondassal,

b) az EHOK elndkség altali visszahivassal,

Az EHOK irodavezeté
24. 8

(1) Az elndkség az elndk javaslatara meghatarozotidéetk ellatasara hatarozott vagy
hatarozatlan idéjmegbizassal megvalasztja az EHOK irodavigeet

(2) Az irodavezei megbizatasa megsrk:
a) a hatarozott idéjmegbizatas lejartaval,
b) az elndkséghez benyuijtott irdsbeli lemondassal,
c) az elnok altali felmentés esetén.
(3) Az irodavezei feladatai:
a) a Kuldottgyilés napirendjének ékészitése,
b) az Elndkség napirendjénelbkészitése

c) a Kuldottgyilési hatarozatokat és a jegydnyvet az EHOK irodavezét a
Kuldottgyiléstl szamitott 3 napon belll megkuldi a Kiuldotiggs és a kari HOK-
Ok részére

d) az EHOK gazdalkodasaval kapcsolatos adminisztrdelédatok ellatasa,
e) a Kuldottgyilés hatarozataiban szerépéladatok végrehajtasa,
f) tanacskozasi joggal részt vehet a Kuldditgy és az EIndkség ulésein,



g) az elndk mindennapi munkajanak segitése,
h) feleldss az EHOK dokumentumainak iktatasaért, tnegséért.
(4) Az irodavezas kiteles az EHOK Elnokség uilésein munkajardl té&ékast adni.

Az EHOK referens
25. 8

(1) Az EHOK elnoke a hallgatdkat érintkiemelt fontossagu szakteriiletek feladatainak
koordinalasara EHOK referenst nevezhet ki.

(2) Az EHOK referens mandatuma meghatarozaipahtig, de legkébb az EHOK elnok
mandatumanak lejartaig szol.

(3) Feladata az adott terllethez tartozé bizottsag @jankk koordinalasa, valamint az
egyetemi vezetés kompetens személyével toitapcsolattartas.

(4) A referens munkajarol az EIlnokségnek szamol be. Kédjankoordinalasat az EHOK
elndkhelyettesei latjak el.

(5) Az EHOK elnoke munkajanak kozvetlen segitésére Kingegbizottat nevezhet ki, az
EInoki megbizottra az EHOK referensre vonatkozdakek iranyadodak.

(6) Az EHOK allandé referensei:
a) tudomanyos referens;
b) kommunikacios referens;
c) kulkapcsolati referens;
d) rendezvényes referens;
e) sportreferens.

A Forum Publicum fészerkeszéje
26. 8

(1) a Forum Publicumdszerkesaijét az EHOK elnok javaslata alapjan az Elnokségeniev
ki egy évre, de legfeljebb az EHOK elntk mandatumkdejartaig.

(2) A Forum Publicum dszerkesljére az EHOK referensekre vonatkoz6 szabalyok
irAnyadoak.

(3) A Forum Publicumdszerkesiijének feladatai, jogkorei:
a) a Forum Publicum szerke$stgének vezetése, felligyelete;
b) az egyetemi sajtborganumaidsterkesziivel valo folyamatos kapcsolattartas;
c) aszerkessk és a kari koordinatorok kinevezése, beszamotatas
d) az Ujsdg megjelenésoti tervezetének megkildése az EHOK EInokség részér
jovahagyas céljabdl,
e) a Forum Publicum dszerkessije éves beszamolot készit a szerkesay éves

munkajarol, melyet megkuld az EHOK elntkének legkésminden év december
31-ig.



Osszeférhetetlenség
27. 8
(1) Az EHOK elndke nem télthet be mas Hallgatdi Onkangzati tisztséget.
(2) EHOK referensi tisztséget nem tolthet be EHOK eddij tag.

(3) Az esetleges Osszeférhetetlenséget a fent neviszéseg elnyerésével egyidkgg
meg kell szuntetni;

(4) Nem lehet tisztségvisgl aki a HOK-nek nem tagja vagy, aki az Egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban all;

(5) Az EHOK ElInokségének egy személy dsszesen legieljedvig lehet a tagja.
(6) Kari HOK tisztségviséinek csak megvalasztott képviselevezhet ki.

(7) Az EHOK és a kari HOK tisztségvisel hallgatdi képviséli nem lehetnek tagjai
politikai partnak, politikai part ifjasagi szerveageek, politikai part ifjasagi
tagozatanak, szakszervezetnek, szakszervezetgifigsérvezetének, szakszervezet
ifjisagi tagozatanak.

(8) A vezet tisztségvisél nem lehet mas hallgatéi Onkormanyzat vagy mas
részénkormanyzat vezetisztségvisdije.

IV. Fejezet
A KARI HALLGATOI ONKORMANYZAT SZERVEZETE ES
MUKODESE
A kari HOK szervezete
28. §

(1) A kari HOK valasztmanyi gylése (tovabbiakban: valasztmany) a kari HOK dbgf
dontéshoz6 szerve, amelynek tagjai jelen Alapsya#él § szerint kapjdk meg
mandatumukat.

(2) A kari HOK EIntkség a kari HOK legbb operativ szerve, amely a valasztmany két
ulése kozott az tgyek vitelének folyamatossagébsitia. Tagjai a kari HOK elnok
és az alelnokok.

A kari HOK szervezeti egységei
29. §
(1) valasztmanyi Gilés
(2) EIndkség
(3) Bizottsagok
A kari HOK Valasztmany
30.8

(1) A kari HOK vélasztmanyi mandatumanak szabalyozéséajelen Alapszabaly,
valamint annak kari mellékletei tartalmazzak.



(2) A kari HOK vélasztmany jogai és kotelezettségei:
a) keépvisebk delegalasa
i. az Kuldottgyilésébe,
ii. a Szenatusba,
ii. az EHOK allandé bizottsagaiba,
iv. akari szint testiletekbe (Kari Tanacs, kari bizottsagok)

b) képvisebk jeldlése mindazon egyetemi sfintbizottsagokba, amelyekbe a
Kildoéttgyiilés dontése alapjan delegalasra jogosult,

c) a kari HOK tisztségviséinek megvalasztasa a kari HOK valasztmany legitim e
jaras alapjan megvalasztott képvisddoziil,

d) a kari HOK valasztmany mandatumanak lejartétteimegiresedett képvige!
helyekre () képvisék kooptalasa,

e) akari HOK éves koltségvetésének és zarszamadasfingkdasa, modositasa,

f) a kari HOK sajat rendezvényeinek szervezése, aztEgy és az EHOK bdls
szabdlyzatai alapjan,

g) a kari HOK megujitasara kiirt rendes ésokidzi valasztasok ighontjanak
meghatarozasa,

h) a kari HOK tisztségvisél kitelez éves beszamoldinak elfogadasa,

i) dontés eseti bizottsagok feldllitAsardl, megszaséd#t, atalakitasarol,
egyesitését, az eseti bizottsagok tagjainak megvalasztasarol,

j) dontés bizalmatlansagi inditvany elfogadasaral.

A kari HOK alakul6 tlése
31. 8

(1) A kari HOK Valasztmany alakuldé (lését az érvényedasztasok eredményének
kihirdetését kovéten, de azutan legkésb a tizenotddik napra a valasztasi bizottsag altal
hitelesitett valasztasi jeg§konyv alapjan a még hivatalban éékari HOK elnoke,
akadalyoztatasa esetén a még hivatalbard laleinokdok egyike (a meghatarozott
helyettesitési sorrend szerint) hivja 6ssze.

(2) Amennyiben az (1) bekezdésben emlitett tisztségkisegyike sem hivja 6ssze az
alakulo valasztméanyi Ulést az érvényes valasztasetményének kihirdetését koden,
de azutan legkébb a tizenétodik napra, akkor az alakuld valaszgméarést az EHOK
elndke hivja dssze.

(3) A kari HOK valasztmany az alakulé Ulésen a megadfsat kimondd hatéarozat
meghozatalaval alakul meg. A megalakulast kimoratérozat meghozatalahoz abszolut
tébbség szikséges.

A kari HOK-képvisel 6k
32. 8

(1) A kari HOK-képviseb az, akit a jelen Alapszabaly valamint a megtekari melléklet
rendelkezéseinek megfalel médon lebonyolitott kari hallgatéi 6nkormanyzati



valasztasokon érvényesen képuisek megvalasztottak.
(2) A képviseb jogai és kotelezettségei:
a) részvétel a kari HOK valasztmany ulésein,

b) a kari HOK valasztmany ulésein felszolalni, hatatojavaslatot éiterjeszteni, a
hatérozathozatal soran szavazni,

c) eljarni a kari HOK véalasztmany altal ra ruhazogkorokben,

d) felvilagositast kérni a kari HOK tisztségviéigbl, valamint az egyes feladatokkal
megbizott képviséktol tevekenységikkel, tikodésikkel kapcsolatban, és az
érintettek kotelesek a kért felvilagositast megadni

e) kiemelked munkajaért a Hallgatoi Teéritési és Juttatasi Syabht alapjan
dijazasban részesilhet.

(3) A képviseb mandatuma megsaik:

a) a karon megléyv hallgatdi jogviszony megémnésével vagy szineteltetésével,
kivéve abban az esetben, ha a hallgaté jogviszk@y#epzési szint kozott saik
meg, és tanulmanyait varhatéan a karon folytatja,

b) a Véalasztmanyhoz benyujtott irasbeli lemondassal,

c) akeépviseb ellen benyujtott bizalmatlansagi inditvany valasanhy altali elfogadasa
eseten,

(4) A képviseb szavazati €s egyéb jogait kizarélag személyesekogglhatja.

(5) Amennyiben a kéepvisél mandatuma a valasztmany mandatumanak niegse et
megs#inik, a kari HOK a mandatum megsesét kovet harminc napon belll (;
képvisebt kooptalhat.

(6) Amennyiben a kari HOK-képvisglfeladatainak ellatasaban tartésan (harom honapnal
hosszabb ideig) akadalyoztatva van, képgiselandatuma automatikusan megysk. A
Kari HOK valasztmanya erre az esetre éltézabalyokat is megallapithat a Kari
mellékletben. A képviséi mandatum meg$néséél a kari HOK elndke tajékoztatja a
kari HOK valasztmanyat, az érintett képvigads az EHOK elnokét.

A kari HOK Vaélasztmanyi Gy iilésének niikodési rendje
33. 8

(1) A kari HOK vaélasztmany rendes (lését szorgalntismhkban havonta legalabb egy
alkalommal 6ssze kell hivni, vizsgéskakban sziikség szerint.

(2) A kari HOK valasztmany rendes ulésének Osszehiadadkari HOK elntke jogosult.
Abban az esetben, ha a kari HOK-nek nincs megviétiselnoke, a kari HOK
valasztmany rendes Ulésének Osszehivasara a megldtdelyettesitési sorrendben az
alelnokok jogosultak.

(3) A kari HOK vélasztmany rendkivili Ulését 6ssze k@i, ha
a) az elnok inditvanyozza,
b) az elnbkség ilyen irdnyu hatarozatot hoz,
c) avalasztmany képvisehek legalabb egyharmada azt irasban kezdeményezi.



(4) A kari HOK valasztmany Ulésének helyétgpontjat, napirendjét, valamint az irasos
eléterjesztéseket a valasztmanyt mégéén rendes Ulés esetén legalabb 6t munkanappal,
rendkivili Ulés esetén legaldbb kKethunkanappal, a tagokkal, névre szé6l6 meghivd
kikuldése utjan (nyomtatott vagy elektronikus Gtkazolni kell.

(5) A kari HOK vélasztmany hatarozatképes, ha szavgagidi tagjainak tobb mint fele jelen
van. Ha a valasztmany napirendjén ésitett tobbségi hatarozatot igéhykérdések
szerepelnek, a vélasztmany akkor hatarozatképeszawazati jogu tagjainak tobb mint
kétharmada jelen van.

(6) A jelenlét igazoldséara a jelenléti iv szolgél, ayeeh jelen |€gk alairnak (név, évfolyam,
tisztség, alairas), és amely a jegiinyv mellékletét képezi.

(7) Hatarozatképtelen valasztmany esetén nyolc munkanbelil a kari HOK valasztmany
ulését ismételten dssze kell hivni.

(8) A kari HOK Valasztmany, tanacskozasi jogu allandgghivottja:
a) az EHOK elnoke,
b) a Kar Dékanja.

(9) A kari HOK elndke barmely ugy targyalasanal tanaesisi joggal meghivhat olyan
személyt, aki a targyalt Ggyben szervezetileg vaggkmailag érintett, illetve koteles
meghivni minden olyan személyt hasonlo jogokkainelk meghivasat a Valasztmany
képvisebinek egyharmada legalabb az ulést mégen 6t munkanappal, illetve a
rendkivli tlést megékéen két munkanappal irasban kéri.

(10)A kari HOK Vaélasztmany ulésének levezeinoke:

a) a kari HOK elndke, akadalyoztatisa esetén a megizath helyettesitési
sorrendben az alelndkok,

b) a Valasztmany alakuld Ulése esetén a leggtb jelenlély képviseb

A hatarozathozatal rendje
34.8
(1) Valasztmany a napirendjén szefeplbterjesztésekil hatarozattal dont.
(2) A hatdrozathozatal szavazas atjan torténik.
(3) Minden szavazati jogu képvisekgy szavazattal rendelkezik.
(4) A szavazas soran "igen", "nem" és "tartozkodomVazat adhato le.

(5) A Kuldéttgyillés hatarozataitsf szabaly szerint nyilt szavazassal, egysaé6bbséggel
hozza.

(6) Titkos szavazast kell elrendelni
a) személyi kérdésekben,
b) barmely kérdésben, ha annak elrendelését a jeteképrisebk tobbsége kéri,

c) az elndk Altal inditvanyozott és a jeleriéképvisebk tobb mint fele altal
megszavazott kérdésben.

(7) A levezeb elndk a téma jellegére tekintettel barmely kér@éshév szerinti szavazast
rendelhet el. Név szerinti szavazast kell elrenidalban az esetben is, ha annak



elrendelését barmely képvigekéri, és azt a Kildottgyes tlésén jelenlévképvisebk
egyharmada tamogatja.

(8) A vélasztmany az Alapszabdly 28. § (2) bekezdéséhglalt jogosultsagat a kari HOK
elnok altal beterjesztett hatarozat meghozatalgyadkorolja.

A jegyzokonyv
35. 8
(1) A kari HOK valasztmany uléséirjegyzokonyvet kell késziteni.

(2) A jegyzokonyvben fel kell tiintetni a kari HOK megnevezéséjelenlés képvisebk, a
meghivottak, a levezételndk és a jegykonyvvezed nevét, az Ulés helyét,ddontjat,
napirendjét, a Valasztmany Aallasfoglalasait és rbatdait olyan modon, hogy a
jegyzokonyv alapjan a hatarozathozatali eljaras szabaffysege elleérizhe® legyen.

(3) A kari HOK vaélasztmany ulésén barmely képwselilletve meghivott kérheti
kulonvélemeényének jeggkonyvbe foglalasat.

(4) A jegyzokonyvet a levezételndk és a jegyskonyvvezed alairdsaval kell hitelesiteni.

(5) A jegyzokonyv eredeti, papir alapu példanyat két, elekkamiformaban pedig 5 évig
kell megbrizni, és gondoskodni kell annak hozzaféélségéél a kar minden polgéara
szamara.

(6) A kari HOK vélasztmanyanak Ulésdir valamint a dontéseir sz610 jegyskonyveket
irott és/vagy elektronikus formaban hidsz munkanapelil az EHOK-h6z is el kell
juttatni.

A kari HOK elnokség
36.8

(1) A kari HOK elntksége felel a Valasztmany két Uldseott az ugyek folyamatos
viteléért.

(2) Tagjai a kari HOK elnok és a kari HOK alelnokei, idlésein tanacskozasi joggal részt
vehet az EHOK elnoke valamint az irodavézet

(3) Az elnbkség dontéseit hatarozat formajaban hozza.

(4) Feladata:
a) avalasztmany két ulése kozott iranyitja a kari HO¥Ekenységét,
b) feligyeli a valasztmany dontéseinek végrehajtasat,
c) javaslatot fogalmaz meg a valasztmany ulésénekeragjére,

d) elézetesen véleményezi és a valasztmany elé tergsmnyujtott bizalmatlansagi
inditvanyt,

e) megtervezi a kari HOK éves koltségvetését és avidaisztmany elé terjeszti.
(5) Az elnbkségi tagsag medsuk
a) a hallgatdi jogviszony megsaésével vagy szlneteltetésével,
b) az kari HOK tisztségvisél megbizatas megsaése esetén
(6) Az Ulésekre az elndkség barmely tagjanak javaslatar elndk tanacskozasi joggal



meghivhat barmely olyan személyt, aki a targyalekgvalamelyikében szervezetileg
vagy szakmailag érintett.

(7) Az elnbkség koteles munkajarol a valasztmanynaikegjtatast adni.

Bizottsagok
37.8
(1) A kari HOK referenseinek munkajat bizottsagok skgit

(2) A bizottsagok maguk alkotjdk meg Ugyrendjiuket, gavadhagyasra a kari HOK
valasztméanya elé terjesztik.

(3) A bizottsagok 6nallé dontési joggal nem rendelké&zne
(4) A bizottsag elnoke az adott szakteriiletért fslddari HOK referens.

(5) A bizottsagot a valasztmany alakulo Ulését kéveébd munkanapon belil meg kell
alakitani a valasztmany ilyen iranyu hatarozataval.

(6) A bizottsagi tagok valasztasanak menetét a bizptiggrendje tartalmazza.
(7) A bizottsagok munkajarol a referensek szadmolna&zelnokségnek.

Diékjoléti Bizottsag
38. 8
(1) A kari HOK-0k bizottsagaiként Diakjoléti Bizottsdg¢DJIB) mikodnek.

(2) A DJB-k feladata a szocialis és egyes teljesitmaiapu 0sztondij palyazatok kiirasa,
kezelése és elbirélasa.

(3) A DJB-k Ugyrendjeiket maguk allapitjak meg.
(4) A DJB-k munkajat egyetemi szinten a gazdasagi dleljlettes koordinalja, ellénzi.
(5) A DJB torvényességi fellgyeletét az oktatasi rdiebyrettes altal kijeldlt személy latja el.

A kari HOK tisztségviselsi
39. 8
(1) az elnok;
(2) az alelnokok;
(3) az irodavezé,
(4) a referensek.

A kari HOK elnoke
40. §
(1) A kari HOK elnokét a Kari HOK Valasztmanya valaazifkos szavazassal.
(2) Az elndk jogai és kotelezettségei:
a) szervezi és iranyitja a kari HOK munkajat, ennekaiscebkésziti, 6sszehivja és



vezeti a Valasztmany és az EIntkség rendes ésiranididéseit, ebterjeszti a na-
pirendi javaslatot,

gondoskodik a valasztmany hatarozataiban széfefadatok végrehajtasarol,
0sszehivja a valasztmany alakulo Glését,

javaslatot tesz az alelnbkok személyére, és jatadistz6ban indokolja,
referenseket nevezhet ki a valasztmany véeleményémaitertesével,

javaslatot tehet eseti bizottsag létrehozasaranéskatagjaira, illetve az ilyen
bizottsag megsziintetésére,

javaslatot tehet barmely képvisevalamely, a Valasztmany hataskorébe tartozé
feladattal valé megbizasara,

a kari HOK kiadvanyainak felés kiadoja,
a kari HOK nevében nyilatkozatot tehet, spdiéseket és megallapodasokat kothet,

képviseli a kari HOK-6t egyetemi, orszagos és nekizeé féorumokon, a
valasztmany és az elndkség hatarozatainak meggelel

tandcskozasi joggal részt vehet a kari HOK bizgts@ak ulésein, tajékoztatast
kérhet azok rilkodésédl, tisztségvisdlik munkajarol.

A kari HOK alelnokei
41. §

(1) A kari HOK alelnokok megvalasztasanak és visszadivak szabalyait jelen szabalyzat
kari mellékletei tartalmazzak.

(2) Az alelndk jogai és kotelezettségei:

a)
b)
C)

d)

g)

irdnyitja és szervezi a kar minden hallgatdjat térirfunkciéjaval kapcsolatos
erdekképviseleti tevékenységet,

sajat szakterlletén jogosult az elndkség és a Xfatamy hatarozatainak
megfeleben a Kari HOK képviseletére,

végrehajtia a jelen Alapszabalyban foglalt rendafiseket, a Valasztmany,
valamint az elnbkség hatarozatait,

a sajat szakterileténihddd EHOK-bizottsag tagja,

allando kapcsolatot tart fenn a Kar és az Egyetemomd feladatokat ellato
szerveivel

allando kapcsolatot tart fenn a hasonlo feladataddédtd helyi, orszagos és
nemzetkozi szervekkel és fétktatasi intézményekkel,

tevékenységél legalabb havonta szoban, illetve félévente irlhisbeszamold
form4jaban a Valasztmany felé beszamol.

A kari HOK irodavezet é
42. 8§

(1) Az elndkség az elndk javaslatdra meghatarozotidéetk ellatasara hatarozott vagy



hatarozatlan idéjmegbizassal megvalasztja a kari HOK irodavigéet

(2) Az irodavezei megbizatasa medszk:

a) a hatarozott idéjmegbizatés lejartaval,

b) az elnbkséghez benyujtott irasbeli lemondassal,

c) az elnok altali felmentés esetén.
(3) Az irodavezei feladatai:

a) a Valasztmany napirendjénekleészitése,

b) az EIndkség napirendjénelkészitése

c) a Valasztmanyi hatarozatokat és a jeéfinyvet a kari HOK irodavezéta
Véalasztmany ulését szamitott 3 napon belll megkildi a Valasztmanyaiaak.

d) az kari HOK gazdalkodasaval kapcsolatos adminiszisé&eladatok ellatasa,
e) a Valasztmany hatarozataiban szefdpladatok végrehajtasa,
f) az elnék mindennapi munkgjanak segitése,
g) felelds a kari HOK dokumentumainak iktatasaért, tregséért.
(4) Az irodavezai koteles a kari HOK Elnokség tlésein munkajar@kégtatast adni.

A kari HOK referensei
43. §

(1) A kari HOK vélasztmanya tagjai koziil, a valasztméaymely tagjanak javaslata alapjan
tisztségvisdiket valaszt az egyes kiemelt fontossagu szaktekil&ladatainak Kari
koordinalasara.

(2) Atisztségvisalk megbizatasa egy évre, de legfeljebb kari HOK raamd végéig tart.

(3) A rendes és rendkivuli tisztujitdé valasztméanyi élét az elnok hivja 6ssze az elndkség
véleményének kikérését koven.

(4) Rendes tisztujitd ulést kell 6sszehivni legalablenéy egyszer, az elndkség altal
meghatarozott igpontban.

(5) Rendkivlli tisztujitd wlést kell 6sszehivni, ha amkelyik tisztségvisél mandatuma
megs#nik, vagy ha az elntkség ilyen iranyl hatarozabat h

(6) A kari HOK referensek tagjai az adott szakterulkteirdinald EHOK bizottsagnak.

V. Fejezet

A KARI HALLGATOI ONKORMANYZATI VALASZTASOK
Rendes és ifkozi kari HOK valasztasok
44. §

(1) A kari HOK-6k minden évben kotelesek kiirni és lepolitani a kari HOK tagok éves
rendes valasztasat. A valasztdsok pontos szab&Bidlen Alapszabdly valamint a
megfeleb kari mellékletek tartalmazzak.



(2) A rendes és itkozi valasztasok lebonyolitasardél elektronikus sAlasok keretein bell
kell gondoskodni.

(3) A be nem t6ltott képvisél mandatumokra, a kari HOK véalasztmanykdzi rendkiviili
valasztast irhat ki.

A Valasztmany tagjainak megvalasztasa
45. §

(1) Altalanos és egyeélvalasztdjog alapjan titkos szavazassal az adattntiaden munka-
rendi, aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkehallgatéja valasztd és valaszthatd. Az év-
folyamok aranyos képviselete érdekében a valasatrdiolyamkvotakat allithat fel.

(2) A rendes valasztasok évente egyszer aé fkevben {szi szemeszterben) keriilnek
kiirasra. A rendes valasztasokat legkorabban aatezas utani harmadik héten lehet
meghirdetni (a valasztas menetét tartalmazé fethign), s legkébb a vizsgaifiszak
kezdete ditti 4. héten kell a szavazast megtartani.

(3) Az vehet részt a valasztason, aki aktiv hallgatgviszonnyal rendelkezik, a képviselt
hallgatoi létszam legaldbb 2 %-anak ajanlasat npgkaés a programjat bemutatd
palyazatot adott le.

(4) A jelentkezést a felhivas kozzétételét kévieh. napon lehet megkezdeni.
(5) A jelentkezési illszak hét napig tart.

(6) A valasztasi felhivas tartalmazza a jelentkezésjatodalamint a szavazas idejét, helyét
és modjat. A jelentkezéshez szilkséges a képvialffaboi 1étszam 2%-anak alairasa a
jelolt Karanak hallgatoi kozil és a jelolt jelerekst elfogadd nyilatkozata, valamint
didk-igazolvanyanak bemutatasa. A jelentkezés fagmch a HOK irodajanak legalabb 3
munkanapon at (munkaiden) nyitva kell allni. A jelolteket a szavazastgebzéen be
kell mutatni, illetleg bemutatkozasi lehitéget kell biztositani szamukra.

(7) A jelentkezés soran szerzett adatokat a Hallgatdkotmanyzat zartan kezeli, azt
harmadik félnek nem adja ki, selejtezéséz altalanos Ugyirat kezelési szabalyoknak
megfeleben gondoskodik.

(8) A hallgatéi 6nkormanyzati mandatum két félévre szol
(9) Az EHOK/Kari HOK tisztségvisék egyszer valaszthatoak Gjra.
(10)A vezet tisztségvisdl nem lehet masik feloktatasi intézmény hallgatoi
onkormanyzatanak vagy kari részénkormanyzat eisttségvisdije.
A szavazas
46. 8

(1) A szavazas a nappali munkarérdhllgatok 25% feletti részvétele esetén érvénylasaz
elsy szavazas érvenytelen volt, a masodik valasztagp8n beltl kell megtartani.

(2) Szavazategyetbég esetén a Valasztasi Bizottsag jé@g$imyve alapjan az egyenl
szamu szavazatot kapott jeloltek vonatkozasabamasagas masodik forduldjat kell
elrendelni. A masodik fordulét a Valasztasi Bizatsrendeli el, a szavazasra azbels
fordulé zaronapjat kovételss 6t munkanapon kell megtartani. A masodik forduldlaa
tobbség szavazatét elnyert hallgaté kap mandatumot.



(3) A szavazast a jelentkezésbstak lezarultat kdvétnapon lehet megkezdeni.
(4) A szavazas 6t munkanapon keresztil tart.

(5) A szavazas megkezdését mégéen lehetséget kell biztositani a jeldltek
bemutatkozasara.

(6) A Valasztasi Bizottsag nyilvAnossagra hozza azmeéegt tartalmazo jegykonyvet,
mely tartalmazza:

a) a valasztasra jogosultak |étszamat;

b) leadott szavazatok szamat;

c) érvénytelen szavazatok szamat;

d) egyes jeldltek szavazatszamait;

e) mandatumot szervezett jeldltek listajat;
f) ajogorvoslatrol sz6lo6 tajékoztatast.

(7) Amennyiben a kiirt mandatumokra kevesebb érvényegapat érkezik a fennmaradd
helyekre a Hallgatoi Onkormanyzat valasztmanyadgon belll idkozi valasztast ir ki.

Véalasztasi Bizottsag
47. 8

(1) A Valasztasi Bizottsag felel a jelolés, a szavazaa valasztasi kampany tisztasagaért és
szabalyszdiségéért. A jelolést, a szavazasrol, illéteg minden a valasztas soran tortént
lényeges esemértirjegyzokdnyvet készit, amit az érintett tagok alairnakszavazatok
0sszeszamlalaséat a Vélasztasi Bizottsag végzi.

(2) A Vélasztasi Bizottsag tagjait az elndk nevezi kddasztmany egyetéertésével.
(3) Valasztmanyi tag nem lehet a Valasztasi Bizottaggat

(4) A Vélasztasi Bizottsagban minden évfolyam eg§emanyban (1-16) képviselteti ma-
gat. Elfogultsag esetén a valasztmany a ValasBtasitsagba Uj tagot valaszt.

(5) A Vélasztasi Bizottsag elnoki posztjat a korelndki toe.

Id 6kOzi valasztas
48. 8

(1) A kari HOK valasztmanyanak dontése alapjan a megilett képvisél hely betoltésére
idokozi valasztast irhat ki.

(2) Az idokozi valasztasra az altalanos vélasztasok szakddyishnyadoak.
(3) A valasztason a legtobb szavazatot szglblt szerez mandatumot.

Lemondas és visszahivas
49. 8

(1) A megvalasztott elnokségi és valasztmanyi tagatsegyikél lemondhatnak, dontésiket
indokolniuk nem szikséges. A lemondasi nyilatkozdatasban kell benyujtani az
Elnobknek.



(2) Ha a valasztmany tagja nem megfédsl 1atja el a feladatat, barmely tag javaslatara, a
Véalasztmany tagjainak 2/3-0s szavazattobbségeaalagszahivhato.

(3) A valasztmany elntkségi tagjanak lemondatasdhoz @asxtmany 2/3-0s
szavazattbbbsége szikséges. A lemondas csak das@jn@ozicio elvesztésével jar, a
képviseb valaszmanyi mandatuma megmarad. A meglresedetiksglgi tisztség
betdltésére nyolc napon belll mas valasztmanyt teglovalasztani.

(4) Azon képvised, aki ellen a lemondatasi eljaras folyik, nem rdkelek szavazati joggal.
(5) A (2) — (3) bekezdésben jelblt esetekben a doritkest szavazassal és zart Ulésen
torténik.
Jogorvoslat
50. 8§

(1) A valasztasokkal kapcsolatos észrevételeket, kidokgt a Valasztasi Bizottsag
elndkéhez kell benyujtani, irasbeli indoklassallggy

(2) Kifogast barki benyujthat, akinek az Egyetemmeld#bi jogviszonya all fenn.

(3) A Valasztasi Bizottsag a panaszt a beérke#kEsgtimitott 3 munkanapon belll koteles
elbiralni. A Valasztasi Bizottsag dontése elletet#dbezésnek helye nincs.

(4) A valasztasok menetével kapcsolatos kifogasokat &setasok ideje alatt lehet
benyujtani.

(5) A valasztas eredménye elleni kifogas az eredméhiydeatését kovét 2 munkanapon
belul nyujthato be.

(6) A kifogas bejelentése a valasztasok eredményémiki&tésére halaszto hatallyal bir.
(7) Ha a Valasztasi Bizottsag a kifogasnak helyt ad

a) megsemmisitheti a valasztas eredményét és () vasabzkiirdsara kotelezheti a
HOK-6t,

b) megismételt szavazast rendelhet el.

VI. Fejezet

A HALLGATOI ONKORMANYZAT KOLTSEGVETESE
A HOK koltségvetésének tervezése és zarszamadasa
51. §

(1) A Hallgatoi __(")nkorményzat koltségvetése az Egyeteras ékdltségvetésének részeét
képezi. A HOK a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem Gézoldasi Szabalyzata, és jelen
Alapszabalyban meghatérozottak szerint folytat §ikalasi tevékenységet.

(2) A Hallgatéi Onkormanyzat koltségvetése az EHOK dsia HOK-0k koltségvetéséb
all.

(3) A kari HOK-6k 4&ltal elfogadott kéltségvetés tervesiet az EHOK elnoksége -
kiegészitve az EHOK koéltségvetés tervezetévejedeti be a Szenétus elé.

(4) Az EHOK koltségvetését az EHOK Elndkség tervezi ragyg évre dire, valamint vezeti
az eévkozi pénzugyeket és elkésziti a negyedévemmedokat. Amennyiben a Kildott-



gyilés barmelyik tagja kéri, abban az esetben az EHiidke koteles beszamolni a
koltségvetédil.

(5) Az EHOK EInoke a koltségvetés tervezése soran étegyittrakodni az Egyetem
gazdasagidigazgatojaval.

(6) Az EHOK EInok éves éketes beszamoldjat a Kuldottdgs hagyja jova, amelyet
december 20-ig a Gazdasagbigazgatd elé felterjeszt. A koltségvetés az Egyetem
koltségvetésének részét képezi.

(7) Az EHOK és a kari HOK-0k az elfogadott kiltségvetés annak teljesulésérkészuilt
beszamolét minden év marcius 31-ig nyilvdnossagra éik.

(8) Az EHOK teljes pénzugyi gazdalkodasardl az Egyetemetése felé az EHOK elnokot
terheli irdsbeli beszamolasi kotelezettség.

(9) Barmely kiadas csak az EHOK elntk hozzajarulasszaiolhato el.

(10)A HOK nevében készpénzfelvételi joggal kizardlag BHOK Elnokség és az
elndkhelyettesek rendelkeznek. A készpénzfelvgggbsultsagot igazold dokumentumot
az EHOK elndk minden év januar 31-ig tovabbitjasez@asagi Hivatal részére.

VII. Fejezet

A HOK FEGYELMI ES ETIKAI ELJARASA
52.8

(1) A jelen fejezetben szabdlyozott eljaras a HOK valanyi valasztott tagjara - a
Klldottgyiilés és a kari Valasztmany tagjaira egyarant —jkierbetartasaért az EHOK
EInbkség felel.

(2) A HOK fegyelmi és etikai eljarasa altalanos iramkéht minden hallgatéra nézve
kovetend.

(3) Jelen Alapszaballyal, valamint a HOK céljaival etftes magatartas etikai vétség,
mellyel szemben fel kell Iépni.

(4) Azon kuldottgyilési képvisadbknek és valasztmanyi tagoknak a mandatumat, akik az
Uléseken nem vesznek részt tartésan (egymast &kowégy alkalommal éketes
bejelentés nélkul), fel kell fliggeszteni, illetvatyosabb esetben — ki kell zarni.

a) Az intézkedés mértékére (igy a felfliggesztésaidamara is) az EHOK Elnokség
tesz javaslatot.

b) Az intézkedés kiszabasarol a Kuldotigs dont, midsitett tobbséggel. A
mandéatum felfliggesztésén Kuldottgyilés értesiti az érintettet.

(5) lgazolt hianyzas az ulés kiirasa €és megkezdésdtkiitiszakban fogadhato el.
(6) A kiszabhat6 intézkedések:

a) figyelmeztetés; irasos figyelmeztetés, mely az KBg altal javasolt és a
Kuldottgyiilés altal megszavazott egyéb szankcidval kiegésigjth

b) kizaras; bizalmatlansagi eljaras keretében.

(7) A Kuldoéttgyilésksl, valamint az EInokségih és kari valasztmanybal ki kell zarni azokat,
akik



szandékosan a HOK céljaval ellentétes magatasagsitanak;

a testileti zart Uléseken elhangzottakkal kapassiiioktartast megsertik;
a HOK vagyonét titleniil kezelik;

a HOK-kel kapcsolatos informaciokat visszatartjalegmasitjak;

az elvallalt feladatok teljesitését tobb alkalomedaiulasztjak;

vétkesnek bizonyulnak az Egyetem altal lefolytafedlyelmi eljarasban.

(8) Fegyelmi és etikai Ugyekben az EIndkség javaslatr&ildottgyilés mirbsitett
tébbséggel dont.

VIII. Fejezet
ERTELMEZ O RENDELKEZESEK
53. 8

Jelen Alapszabaly alkalmazasaban haszndlt és dsaalefig fogalmakra vonatkozo
ertelmes rendelkezések:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

¢)

h)

Hallgatéi Onkormanyzat: az Egyetem hallgatéi altal érdekeik képviseletére
megvalasztott testlletek és az azokhoz kapcsol6dé saervezetek, egységek
O0sszessége.

Min ésitett tdbbség az adott testilet 6sszes tagja kétharmadanakebgwlgzo
szavazata.

Abszolut tébbség az adott testlilet 6sszes tagja tobb mint felépkbehangzo
szavazata.

Egyszefi tObbség az adott testlilet 6sszes jeledétagja tobb mint felének
egybehangzézavazata.

Minden olyan esetben, ha az adott tdbbség meghasaonem egész szamot
eredményez, a tortrész nagysagatol fuiggetlenidiéekell kerekiteni.

Név szerinti szavazasennek soran a képvisél névsorrendben, egyenként felallva
kozlik szavazatukat, amely a je@dnyvbe is igy kerl be.

Titkos szavazascsak az EHOK, illetve kari testiilet esetén a kK pecsétjével
elldtott szavazolapon torténhet, “igen”, “nem”, rttekodom” rovatokkal és az
adott kérdést tartalmazosetriesztéssel.

Zart Ulés: a zéart Ulésen az adott testilet tagjain kivikidag a meghivottak
lehetneljelen. A zart Glés jegyikOnyvét bizalmasan kell kezelni.

Bizalmatlansagi inditvany. az adott testilet tagjainak legalabb egyharmitdha
testilet barmely tisztségviggtnek elmozditasara irasban kezdeményezett
inditvany, amelynek tartalmaznia kell az inditvémgokoléasat is.



IX. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK
54. 8

(1) Jelen Alapszabalyt a Nemzeti Kdzszolgélati Egyet8menatusa 28/2015. (VII. 8.)
hatarozataval jovahagyta. Az Alapszabaly a Szengwahagyasanak napjan Iép
hatalyba.

(2) Egyidejileg a 17/2013. (. 30.) szamu szenatusi hatardz@itgédhagyott Nemzeti
Kdzszolgalati Egyetem Hallgatoi Onkormanyzatanaspskzabalya hatalyat veszti.



Mellékletek

1. szamU melléklet: a Hadtudomanyi és Honvédtigke Kar kari Hallgatoi
Onkormanyzatanak alapszabalya;

2. szdml melléklet: a Kozigazgatas-tudomanyi Kari Kaallgatoi Onkormanyzatanak
alapszabalya;

3. szamlU melléklet: a Nemzetkdzi és Europai Tanojok Kar kari Hallgatoi
Onkormanyzatanak kari melléklete;

4. szamlU melléklet: a Rendészettudomanyi Kar kaallgdtéi Onkormanyzatanak
alapszabalya;

5. szdmu melléklet: a Nemzeti Kozszolgalati Egyeterai altal szervezett golyatdborokkal
kapcsolatos eljarasreridies a feledsseégi kérdésebl sz0l6 szabalyzat;

6. szamU melléklet: A Hallgatéi Onkormanyzatok Gugzs Konferencidjanak és
Tagonkormanyzatainak Etikai Chartaja.



1. szamu melléklet

Hadtudomanyi és Honvedtisztkepé Kar
Hallgatéi Onkormanyzata

l. Fejezet
A kari HOK szervezete
A kari HOK Valasztmanya
1. §

(1) A Hallgatéi Onkormanyzat Valasztmanyi @gse (a tovabbiakban: Valasztmany) a
Hallgatéi Onkormanyzat legbb dontés hoz6 szerve.

(2) A valasztmany minimalis létszama 16.F
(3) A valasztmany maximalis létszama 15 f
(4) A valasztmany tagjai: az EIndkség, a referensdlanviait a valasztmanyi tagok.

(5) A valasztmany minden tagja, az elnok kivételévepjaavalamelyik kari HOK
bizottsagnak.

(6) Az EInobk, a Vélasztmany jovahagyasaval egyedi vatpglanos feladatkorre HOK
megbizottat nevezhet ki.

(7) A HOK megbizott nem tagja a Véalasztmanynak, dedskazasi jogkdrrel részt vehet
annak Ulésein.

(8) Az elvallalt és az elvégzett munka fiiggvényéberQHnegbizott kozéleti 6sztondijban
részesulhet.

A kari HOK Elnoksége

2.8

(1) Az EIndkséeg a Valasztmanyi Gigs ket Ulése kozott az Ugyek vitelének folyamatgas
teljes dontési jogkdrrel biztositja. Tagjai a KADK elndke és alelndkei.

(2) Az Ulést az elndk hivja 6ssze szikség szerintegi@ldbb havonta egy alkalommal.

A kari HOK kabinet

3.8

(1) A kari HOK kabinet (a tovabbiakban: kabinet) a kdfK Valasztmanyanak operativ,
feladat koordinald testilete.

(2) Tagjai:
a) az elnok,
b) az aleln6kok,
c) areferensek,



d) az irodavezéi
(3) A kabinet 6nallo dontési jogkorrel nem rendelkezik.
(4) Feladatai:

a) a kari HOK elndkség munkajanak tamogatasa,

b) a vélasztmanyi dontéshozatadladszitése,

c) a valasztmany altal hozott dontések végrehajtasiémaidinalasa, végrehajtasa.
(5) A kabinet Uléseit az elndk hivja dssze.

(6) A kabinet Uléseire az elndk barmely, a napirenditpl tekintetében érintett, illetve
kompetens személyt meghivhat tanacskozasi joggal.

(7) A kabinet ulésetil jegyzokonyv készil, amelyet a kari HOK valasztmanyanak ke
megkuldeni.
A kari HOK bizottsagok

4.8

A Bizottsagok jelen Szabalyzatban nem részletekzéttiéseiben az adott Bizottsag altal
alkotott Ugyrend tartalmazza.

(1) Diékjoléti Bizottsag

(2) Kollégiumi Bizottsag

(3) Tanulmanyi Bizottsag

(4) Kulkapcsolati Bizottsag

(5) Rendezvény-koordinal6 Bizottsag
(6) Kommuniké&cids Bizottsag

Il. Fejezet
A Kkari HOK tisztségviseléi
A kari HOK elnoke
5 8

(1) Megvélasztasara a kari HOK tisztséguisegl egy idbpontban, a HOK éves tisztijito
ulésén kerdl sor.

(2) Megbizatasa a megvalasztasaval egiildgjlép életbe.
(3) Az elndki megbizatas medsnk:
a) A Hallgatéi Onkormanyzati mandatum megsesével.
b) Az Uj eln6k megvalasztasaval.
(4) Az elndkot a Valasztmany vélasztja, sitett tobbséggel, titkos szavazas utjan.
(5) Az elndki poziciora kiirt valasztast 7 nappal aagatas napjat medgeben ki kell hirdetni.
(6) Az pélyazatoknak a valasztas napjat mégehap végeig be kell érkeznie.



(7) Az elndk feladatai:
a) vezeti a kabinet Uléseit,

b) évkozben hetente legalabb egy alkalommal, minimOmpdc idtartamban fogadé-
6ra tartdsa a HOK irodaban,

c) a féléves program és munkaterv 6sszeallitasa,

d) feladatanak elvégzésehez sziikseges torvények, kgremaeletek, egyetemi és Kari
szabdlyzatok ismerete és betartasa,

e) kapcsolattartas a Dékani Hivatallal,
f) tagja a Didkjoléti Bizottsagnak.

Gazdalkodasi- és szocialis Ugyekért feli alelndk
6.8

(1) Megvalasztasara a kari HOK elnokkel eg§padntban, a kari HOK éves tisztujitd Glésén
kerill sor, amely a valasztasok lebonyolitasa wgbiillés, amelyet az EHOK Elndke hiv
0ssze.

(2) Megbizatasa a megvalasztasaval egiildgjlép életbe.
(3) Az alelnoki megbizatas medsuk:

a) a Valasztmanyi mandatum me{seseével;

b) bizalmatlanségi inditvany elfogadéasaval;

c) lemondassal.

(4) Az alelnoki megbizatas a kari HOK éves tisztljitésa ebtti megszinése esetén, a
megs#inést kovei 2 héten belil a kari HOK elnék 0 alelndki valastthirdet ki.

(5) Az alelnokot a Valasztmany valasztja, Gsitett tobbséggel, titkos szavazas utjan.

(6) Az alelndki pozicidra kiirt valasztast 5 nappal&dagztas napjat megeben az EHOK
elnodke hirdeti ki.

(7) A péalyazatoknak az ulésatl 12 oraval kell be erkeznie.
(8) Fobb feladatai:

a) folyamatos kapcsolattartdas a Gazdasagi lgazgatoxgmint a Tanulmanyi
Osztallyal,

b) évkozben hetente legalabb egy alkalommal, minimOnpegc idtartamban foga-
doora tartdsa a HOK irodaban, szocidlis tAmogajésylésének itbzakaban
minimum heti két nap,

c) az EInbkséggel kdzosen a féléves és az éves kidtedsg és zarszamadas
elkészitése és nyilvanossa tétele,

d) a HOK gazdalkodasanak vezetése,

e) palyazat kiirasa a karonikddo diakszervezetek szamara,

f) a didkszervezetek tAmogatasara sz016 ajanlasokd$dgdelé terjesztése,
g) a Diakjoléti Bizottsag elntke.



(9) Az EIndkség dontése alapjan helyettesiti az EIndkadalyoztatasa esetén.

Tanulmanyi Ggyekért felelos alelndk

7.8

(1) Megvalasztasara a kari HOK elnokkel eggadntban, a kari HOK éves tisztujitd tlésén
kerll sor, amely a valasztasok lebonyolitasa wgbiillés, amelyet az EHOK Elndke hiv
0ssze.

(2) Megbizatasa a megvalasztasaval egiildgjlép életbe.
(3) Az alelnoki megbizatas medsuk:

a) a Valasztmanyi mandatum megeeseével;

b) bizalmatlansagi inditvany elfogadaséaval;

c) lemondassal.

(4) Az alelnoki megbizatas a kari HOK éves tisztljilésa ebtti megsznése esetén, a
megs#nést kdvet 2 héten belil a kari HOK elnék 0 alelndki valastthirdet ki.

(5) Az alelnokot a Valasztmany valasztja, Gsitett tobbséggel, titkos szavazas utjan.

(6) Az alelndki pozicidra kiirt valasztast 5 nappal&dagztas napjat megeben az EHOK
elnodke hirdeti ki.

(7) A péalyazatoknak az ulésatl 12 oraval kell be erkeznie.
(8) Fobb feladatai:

a) Velemenyez minden hallgatoi, tanulmanyi és oktaersezesi ugyekkel foglalkozo
egyetemi, helyi és orszagosoterjesztést, melyek a Kari HOK napirendjén
megjelennek. Véleményét adrjesztéshez csatolja

b) Feladatdnak elvégzéséhez elengedhetetlenil szigkis#gények, egyeb, vonatkozo
jog-szabalyok, valamint az egyetemi és kari szaiadbk ismerete és betartasa

c) évkozben hetente legalabb egy alkalommal, minim@npérc idtartamban foga-
déorat tart a HOK irodaban,

d) folyamatosan kapcsolatot tart az oktatasi dékapefteissel, a Kozponti
Tanulmanyi Iroda vezéjével, a Tanulmanyi Osztallyal, a Karrier Iroda¥al,

e) a vizsgaidszakban heti harom alkalommal, minimum 60 percgaddoorat tart, a
Tanulmanyi Bizottsag segitségével,

f) a tanulmanyi- és vizsgaszabdlyzatanak, demonsts#tabalyzatanak, tudomanyos
diakkori szabalyzatanak fellilvizsgalata, szuksé&géeskiegészitése,

g) a hallgaték érdekeinek aktiv képviselete, panaszésizrevételeik kivizsgalasa,
megoldasa, tovabba ezékfolyamatos tajékoztatas a Valasztmany felé,

h) képviseli a hallgatok érdekeit a Kar, tanulmanyiyéket érin bizottsagainak
Ulésein és részt vesz azok munkajaban,

i) tdjékoztatjia a Kar hallgatéit az orszagos, helyi rmmzetkdzi tanulmanyi

2 Médositotta a 66/2015. (X. 28.) szenatusi hat4roza



versenyekdl, palyazatokrol,

j) lebonyolitia az Ev tanara, valamint a Pro Juvenpdbazati felhivast és annak
lebonyolitasat,

k) folyamatos kapcsolatot tart a Karonikodé didkszervezetekkel, valamint a tan-
széki demonstratorokkal,

[) segiti a gazdalkodasi- és szocialis Ugyekert dsleblelnok munkajat a
diakszervezetek tAmogatasat ériagyekben,

m) koordinalja a Karon 1ikodé diakszervezetek programjait, @&rrfolyamatos
tajékoztatast ad a Valasztmanynak,

n) a leveled munkarend hallgatoinak érdekeit képviseli a Valasny, illetve a
Kozponti Tanulmanyi Iroda vezge ektt,

0) Az Oktatasi Munkacsoport elntke.
(9) Az EIndkség dontése alapjan helyettesiti az EIndkadalyoztatasa esetén.

Kilkapcsolati referens
8.8

(1) A Valasztmany tagjai a hallgatokat édrkiemelt fontossagu szakterlletek feladatainak
koordinalasara Kari HOK Referenst nevezhetnek ki.

(2) Megbizatasa a megvalasztasaval egiildgjlép életbe.
(3) A Referensi megbizatas me@eik:
a) a Valasztmanyi mandatum me¢sgsével;
b) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval;
c) lemondassal.
(4) A Referenseket a Valasztmany valasztja,dsitett tobbséggel, titkos szavazas utjan.

(5) Az Referensi poziciéra kiirt valasztast 5 nappalatsztas napjat megeben a kari
HOK elndknek kell kihirdetni.

(6) A palyazatoknak az ulésad 12 oraval kell be érkeznie.
(7) Fobb feladatai:
a) folyamatos kapcsolatot tart fenn a tudomanyos éwatkozi dékanhelyettessel,
b) kiemelt feladata a nemzetkdzi kapcsolatok kiépjtissentartasa,
c) a hallgatéi csereprogramok koordinalasa,
d) tajéekoztatja a Kar hallgatoit a hazai és a nemzetbélyazati lehdiségekél,

e) kapcsolat felvétele és kiépitése kulfoldi azongszkét nyujtd intézmények hallga-
toi képviseleteivel,

f) kapcsolattartds az azonos vagy hasonld képzésttonyigzai fel§oktatasi
intézmeények hallgatoi képviseleteivel,
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g) a Kilkapcsolati Bizottsag elndke.

Rendezvényes referens

9.8

(1) A Valasztmany tagjai a hallgatokat esiriemelt fontossagu szakterlletek feladatainak
koordinalasara Kari HOK Referenst nevezhetnek ki.

(2) Megbizatdsa a megvalasztasaval egtidgjlép életbe.
(3) A Referensi megbizatas medsik:
a) a Valasztmanyi mandatum megsezsével;
b) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval;
c) lemondassal.
(4) A Referenseket a Valasztmany valasztja,ositett tobbséggel, titkos szavazas utjan.

(5) Az Referensi pozicidra kiirt valasztast 5 ndppavalasztas napjat megeben a kari
HOK elndknek kell kihirdetni.

(6) A palyazatoknak az ulésoel 12 oraval kell be érkeznie.
(7) Fobb feladatai:

a) Feladatdnak elvégzéséhez elengedhetetlenil szigkis#gények, egyeb, vonatkozo
jogszabalyok, valamint az egyetemi és kari szalébjzismerete és betartasa,

b) folyamatos kapcsolattartds a Gondnokkal,

c) kiemelt feladata a rendezvények koordindlasa #eta hattérmunkalatok
szervezése, lebonyolitasa,

d) a Rendezvény-koordinald Bizottsag elndke.

Kommunikacios referens
10. §

(1) A Valasztmany tagjai a hallgatokat éfiritiemelt fontossagu szakteriletek feladatainak
koordinalaséra Kari HOK Referenst nevezhetnek ki.

(2) Megbizatasa a megvalasztasaval egiildgjlép életbe.
(3) A Referensi megbizatas me¢Bik:
a) a Valasztmanyi mandatum mefysesevel,
b) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval,
c) lemondassal.
(4) A Referenseket a Valasztmany valasztja,dsitett tobbséggel, titkos szavazas atjan.

(5) Az Referensi pozicidra kiirt valasztast 5 nappahlasztas napjat medgeben a kari HOK
elndknek kell kihirdetni.

(6) A palyazatoknak az ulésatl 12 oraval kell be érkeznie.



(7) Fobb feladatai:

a) Feladatanak elvégzéséhez elengedhetetlenil szigkiggyeények, egyéb, vonatkozo
jogszabalyok, valamint az egyetemi és kari szalébjzismerete és betartasa

b) folyamatos kapcsolattartas a kar Tudomanyos Di&kél (a tovabbiakban: TDK)
és a Kar Szakkollégiumaival. A tudomanyoévaek megjelenésénekisiegitése és
koordinalasa a kari honlapon, illetve a kari Ujs@gb

c) felelds a Kar hallgatoi és a HOK kozotti megféléddommunikacioért /Honlap, Ra-
di6, Plakatok, hirdéffeltletek/,

d) feligyeli a HOK kilonbo& informéacios és kommunikaciés csatornainak
mikodéseét.
e) a Kommunik&cids Bizottsag elndke.

A sportreferens
11.8

(1) A Valasztmany tagjai a hallgatokat etirkiemelt fontossagu szakterlletek feladatainak
koordinalasara Kari HOK Referenst nevezhetnek ki.

(2) Megbizatasa a megvalasztasaval egyldgjlép életbe.
(3) A Referensi megbizatas me@Bik:
a) a Valasztmanyi mandatum me¢eesével;
b) bizalmatlanséagi inditvany elfogadasaval,
c) lemondassal.
(4) A Referenseket a Valasztmany valasztja,dsitett tobbséggel, titkos szavazas atjan.

(5) Az Referensi poziciéra kiirt valasztast 5 nappalatasztas napjat megeben a kari
HOK elndknek kell kihirdetni.

(6) A pélyazatoknak az ulésitd 12 6raval kell be érkeznie.

(7) A HOK sportiigyeinek feléls vezedije.

(8) Fobb feladatai:
a) a HOK sportrendezvényeinek szervezése,
b) a hallgatok sporttal kapcsolatos érdekeinek kétise&s védelme,
c) a Valasztmany és a hallgatok tajékoztatasa a tayskgédl,

d) a Katonai Testnevelési— és Sportkdzponttal és kosztalyokkal valé folyamatos
kapcsolattartas,

e) A Sportbizottsag elndke.

Irodavezets
13.8

(1) Megvalasztasara a kari HOK elndkkel egypidntban, a kari HOK éves tisztujito ulésén kerdl
sor, amely a valasztasok lebonyolitasa utafiigés, amelyet az EHOK elndke hiv 6ssze.
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Megbizatasa a megvalasztasaval egiegjlép életbe.

Az Irodavezet megbizatas megazik:

a)
b)
c)

a Valasztmanyi mandatum metjsesével;
bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval,
lemondéssal.

Az Irodavezeit a Valasztmany valasztja, egyszibbséggel, titkos szavazas utjan.

Az Irodavezet poziciora kiirt valasztast 5 nappal a valaszt@gahanegedzéen az EHOK
elndke hirdeti ki.

A palyazatoknak az tlésotl 12 draval kell be érkeznie.

Fobb feladatai:

a) feladatanak elvégzéséhez elengedhetetlenil sziks@geények, egyéb, vonatkozo
jogszabalyok, valamint az egyetemi és kari szalébgzismerete és betartasa,

b) folyamatos kapcsolatot tart fenn a gondnokkal, Bégaumi referenssel, valamint
az oktatasi technikussal,

c) legfdbb feladata a HOK iroda berendezése, karbantargsdiének fenntartasa,

d) azirodai eszk6zok, készletek megrendelése, foly@smaotlasa,

e) aziroda leltaranak vezetése,

f) a HOK fogaddorajanak &hészitése, megszervezése, koordinalasa,

g) a Véalasztmanyi, a kabinet és az EIndkségi Ulésgyzfionyveinek elkészitése és

iktatasa.



2. szadmu melléklet
Kdzigazgatas-tudomanyi Kar
Hallgatéi Onkormanyzata

l. Fejezet

A Kari HOK szervezete
A kari HOK Valasztmanya
1. §

(1) A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Kozigazgatas-tudoynaKar Hallgatoi
Onkormanyzat Valasztmanya (a tovabbiakban: Vala@ayina Kozigazgatas-tudomany
Kar Hallgatoi Onkormanyzat (a tovabbiakban: karikj@egfébb dontés hozé szerve.

(2) A Valasztmany minimalis létszdma 16.F
(3) A Valasztmany maximalis létszama 20 f
(4) A Valasztmany tagjai:

a) az elnokség;

b) a titkér;

c) areferensek;

d) valamint a Valasztmanyi tagok.

A kari HOK Elnoksége
2. 8

(1) Az EIndkség a Valasztmany két lUlése kozott az UgyeHének folyamatossagat teljes
dontési jogkadrrel biztositja.

(2) Tagjai:
a) akari HOK elnoke;
b) a kari HOK alelnokei.

(3) Az Uléest az elndk hivja 6ssze szukség szatintegalabb havonta egy alkalommal.

Il. Fejezet
A kari HOK tisztségviselsi
A kari HOK elnoke
3. 8

(1) Megvalasztasara a kari HOK alelnokokkel eggpiohtban, a kari HOK éves tisztdjito
Ulésén keril sor, amely a valasztasok lebonyolitdéai el$ Ulés, amelyet az EHOK
EInbke hiv dssze.



(2) Megbizatasa a megvalasztasaval egiildgjlép életbe, mandatuma egy naptéri évre szol.
(3) Az elnbki megbizatas megsuk:

a) a Valasztmanyi mandatum meégaesével,

b) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval,

c) lemondassal.

(4) Az elnoki megbizatas a kari HOK éves tisztujitd seleebtti megszinése esetén, a
megs#inést kdved 2 héten belll az EHOK elndk 0 kari HOK elnoki astast hirdet ki.

(5) Az elndkot a Valasztmany valasztja, igsitett tobbseggel, titkos szavazas dtjan. Az
elnoki poziciora kiirt valasztast 5 nappal a valsnapjat megétéen az EHOK elndke
hirdeti ki. A palyazatoknak a valasztaétell2 éraval kell be érkeznie.

(6) Az elnbk feladatai:

a) szorgalmi idszakban hetente legalabb egy alkalommal, minimum pé@c
idétartamban fogadddra tartasa a HOK irodaban;

b) a féléves program és munkaterv dsszeallitasa,

c) feladatanak elvégzéséhez szilkséges torvények, kypremieletek, egyetemi és
kari szabalyzatok ismerete és betartasa;

d) a kari mentorprogram koordinatori palyazat kiirasa.
e) kapcsolattartas a Dékani Hivatallal,

f) tagja a Kollégiumi Felvételi Bizottsagnak, valamiat Valasztmany minden
bizottsagnak.

Gazdalkodasi- és szocialis tigyekeért feled alelnok
4. §

(1) Megvalasztasara a kari HOK elnokkel eg§adntban, a kari HOK éves tisztujitd Gleésén
keril sor, amely a valasztasok lebonyolitasa wgililés, amelyet az EHOK Elndke hiv
0ssze.

(2) Megbizatasa a megvalasztasaval egiildgjlép életbe.
(3) Az alelndki megbizatas megsuk:

a) a Valasztmanyi mandatum me¢esével;

b) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval;

c) lemondassal.

(4) Az alelnoki megbizatas a kari HOK éves tisztujilésa ebtti megsinése esetén, a
megs#inést kdvet 2 héten belll a kari HOK elndk 0] alelnoki val@stthirdet ki.

(5) Az alelnokot a Valasztmany valasztja, dsitett tobbséggel, titkos szavazas utjan.

(6) Az alelnoki poziciora kiirt valasztast 5 nappal dagztas napjat megeben az EHOK
elndke hirdeti ki.

(7) A palyazatoknak az tlésatd 12 oraval kell be érkeznie.
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Fobb feladatai:

a) folyamatos kapcsolattartas a Gazdasagi lgazgatoxalbmint a Tanulmanyi
Osztallyal;

b) szorgalmi idszakban hetente legalabb egy alkalommal, minimum pé@c
idétartamban fogadddra tartdsa a HOK irodaban, sied@hogatas igénylésének
idészakaban minimum heti két nap;

c) az EIndkséggel kozosen a féléves és az éves kidtsdsg és zarszamadas
elkészitése;

d) a HOK gazdalkodasanak vezetése;
e) palyazat kiirdsa a karontkodé diakszervezetek szamara;
f) adiakszervezetek tamogatasara szo6l6 ajanlasokas2fidany elé terjesztése;

g) létrehozza a Diakjoléti Bizottsagot, kijeloli anna&gjait, ellatja annak elnoki
tisztségét, valamint a Valasztmany elé terjesgtiékjoléti Bizottsag tgyrendjét;

h) minden félévben minimum kétszer Osszehivja az Dlékj Bizottsag Ulését. A
Diékjoléti Bizottsag Ulésein elhangzott témakatédagztmany elé terjeszti.

Az EIndkség dontése alapjan helyettesiti az EInakatlalyoztatasa esetén.

Kollégiumi tgyekeért felelés alelndk
5.8

Megvalasztasara a kari HOK elnokkel eggpdntban, a kari HOK éves tisztdjitd ulésen
kerll sor, amely a vélasztasok lebonyolitasa wahillés, amelyet az EHOK Elndke hiv
0ssze.

Megbizatasa a megvalasztasaval egiiidgjlép életbe.
Az alelnbki megbizatas medsuk:

a) a Valasztmanyi mandatum megsgsével;

b) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval,

c) lemondassal.

Az alelnoki megbizatas a kari HOK éves tisztujilésa ebtti megsinése esetén, a
megs#inést kdvet 2 héten belll a kari HOK elndk 0] alelnoki val@stthirdet ki.

Az alelnbkoét a Valasztmany valasztja, Gsitett tobbséggel, titkos szavazas utjan.
A palyazatoknak az tléssfl 12 6raval kell be érkeznie.
Fobb feladatai:

a) képviseli a kari kollégiumot kari, egyetemi €s @gas szinten;

b) folyamatos kapcsolatot tart fenn a Kar Dékani Haladzebdjevel és a tovabbi
kollégiumot érind kari szervezeti egységek veigel;

c) ellatja a Kollegiumi Bizottsag elnoki tisztségéeldadata tovabba a Kollégiumi
Bizottsag tagjainak, valamint a szintek fékginek kijeldlése;

d) a Kollégiumi Vezeisséggel kbzdsen a felvételi eljaras lebonyolitasa;
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)
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e) egyuttmikodés a Kollégiumi Vezéséggel a kollégium napi Ggyeinek vitelében;

f) kiemelt feladata a kollégiumi élet iranyitasa, haggnyok apolasa és teremtése a
Karon;

g) létrehozza a Kollégiumi Bizottsagot, kijeldli anngkgjait, ellatja annak elnoki
tisztségét, valamint a Valasztmany elé terjeszti Kallégiumi Bizottsag
dgyrendjét;

h) minden félévben minimum kétszer 6sszehivja a Kallég Bizottsadg ulését. A
Kollégiumi Bizottsag ulésein elhangzott tétmakataagztmany elé terjeszti;

i) az EIndkség dontése alapjan helyettesiti az Elndkétalyoztatasa esetén.

Tanulmanyi Ggyekért felelés alelnok

6. 8§

Megvélasztasara a kari HOK elndkkel eggpiontban, a kari HOK éves tisztujit6 ulésén kerl
sor, amely a valasztasok lebonyolitasa utagiidés, amelyet az EHOK Elntke hiv dssze.

Megbizatdsa a megvalasztasaval egljiegjlép életbe.
Az alelnbki megbizatas megsuk:
a) a Valasztmanyi mandatum megseésével;
b) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval;
c) lemondassal.
Az alelnbkoét a Valasztmany valasztja, taitett tobbséggel, titkos szavazas utjan.

A titkari megbizatas a kari HOK éves tisztljito ddéedtti megszinése esetén, a
megsz#nést kdvei 2 héten belil a kari HOK elnék 0 titkari valassathirdet ki.

Az alelnoki poziciora kiirt valasztast 5 nappabiasztas napjat megeben az EHOK elnoke
hirdeti ki.

A palyazatoknak az tlésoeti 12 6raval kell be érkeznie.

Fobb feladatai:

a) véleményez minden hallgatoi, tanulmanyi és oktatisezesi Ugyekkel foglalkozd
egyetemi, kari és orszagosoéterjesztést, melyek a kari HOK napirendjén
megjelennek. Véleményét adrjesztéshez csatolja;

b) feladatanak elvégzéséhez elengedhetetlenil sziks@yények, egyéb, vonatkozo
jogszabalyok, valamint az egyetemi és kari szalébjzismerete és betartasa;

c) szorgalmi idszakban hetente legalabb egy alkalommal, minimum pé@c
idétartamban fogaddorat tart a HOK irodaban;

d) létrehozza a Tanulmanyi Bizottsagot, kijeloli anrtalgjait, ellatja annak elnoki
tisztségét, valamint a Valasztmany elé terjesztiTanulmanyi Bizottsag
dgyrendjét;

e) folyamatosan kapcsolatot tart az oktatasi dékapeltelssel, a Tanulmanyi
Osztallyal, a Karrier Irodaval, valamint a tovabpkésért feldls szervezeti

egyseggel;



f) a hallgatok érdekeinek aktiv képviselete, panaszésizrevételeik kivizsgalasa,
megoldasa, tovabba ezékfolyamatos tajékoztatas a Valasztmany felé;

g) képviseli a hallgatok érdekeit a Kar, tanulmanyiyékpet éring bizottsagainak
Ulésein és részt vesz azok munkajaban;

h) t4jékoztatja a Kar hallgatoit az orszagos, helyi mamzetkdzi tanulmanyi
versenyekdl, palyazatokrol;

i) lebonyolitja az Ev tanara véalasztast, folyamatgsckalattartas a Karon {kods
didkszervezetekkel, valamint a tanszéki demonsotkal;

J) segiti a gazdalkodasi- és szocialis Ugyekételelos alelnbk munkajat a
didkszervezetek tamogatasat driagyekben;

k) koordindlja a karon Gkdods didkszervezetek programjait, @&rrfolyamatos
tajékoztatast ad a Valasztmanynak.

Titkar
y 7. 8 y
(1) Megvalasztasara a kari HOK elntkkel egypdntban, a kari HOK éves tisztU;jitd tlésen kerl

sor, amely a valasztasok lebonyolitasa utatiigés, amelyet az EHOK elnoke hiv dssze.
(2) Megbizatasa a megvalasztasaval egiegjléep életbe.

(3) A Titkari megbizatas megéaik:
a) a Valasztmanyi mandatum metpsesével;
b) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval;
c) lemondassal.
(4) A Titkart a Valasztmany valasztja, egysetibbséggel, titkos szavazas utjan.

(5) A Titkari pozicidra kiirt valasztast 5 nappal aasitas napjat medgeben az EHOK elndke
hirdeti ki.

(6) A palyazatoknak az tléssl 12 6raval kell be érkeznie.
(7) Fobb feladatai:

a) folyamatos kapcsolatot tart a kari Dékani Hivatazetjével, a gondnokkal,
valamint az oktatési technikussal;

b) legfébb feladata a HOK iroda berendezése, karbantarg@sajének fenntartasa;
c) azirodai eszkdzok, készletek megrendelése, foli@snaotiasa;

d) aziroda leltaranak vezetése;

e) a HOK fogadddrajanak ékészitése, megszervezése, koordinalasa;

f) aValasztmanyi Ulések jegyizOnyveinek elkészitése és iktatasa;

g) az Elndk segitése feladatainak ellatasaban.



Kari Referensek

8.8

(1) A Valasztmany tagjai a hallgatokat éfirkiemelt fontossagu szakteruletek feladatainak
koordinalasara Kari HOK Referenst nevezhetnek Kki.

(2) Megbizatasa a megvalasztasaval egiiegjlép életbe.
(3) A Referensi megbizatas metysik:
a) a Valasztmanyi mandatum metsesével;
b) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval;
c) lemondassal.
(4) A Referenseket a Valasztmany valasztja, egiigdbbséggel, titkos szavazas utjan.

(5) A Referensi poziciéra kiirt valasztast 5 nappalkasztas napjat megeben a kari HOK
elndknek kell kihirdetni.

(6) A palyazatoknak az tlésottl 12 éraval kell be érkeznie.
(7) A Referensekdbb feladatai:

a) az adott terllethez tartozd bizottsag |étrehozésmttsag tagjainak kijel6lése,
bizottsag elntki tisztségének ellatasa, bizottséiglyrend ebterjesztése a
Véalasztmany elé,

b) az egyetemi vezetés kompetens személyével tokispcsolattartas,
c) a Referensek munkajukrél a Valasztmanynak szambleak
(8) Munkajuk koordinalasat a kari HOK elnok latja el.



3. szadmu melléklet

Nemzetk6zi és Eurdpai Tanulmanyok Kar
Hallgatéi Onkormanyzata

l. Fejezet
A kari HOK szervezete
A kari HOK Valasztmanya
1. §

(1) A Hallgatdi Onkormanyzat Valasztmanyi @gse (a tovabbiakban: Valasztmany) a
Hallgatéi Onkormanyzat legbb dontéshozé szerve.

(2) A Valasztmany minimalis létszama & f
(3) A Valasztmany maximalis létszama b f
(4) A Valasztmany tagjai: Az EIndkség, a referensekamint a valasztmanyi tagok.

(5) Az Elnok a Valasztmany jovahagyasaval egyedi valiglénos feladatkorre HOK
megbizottat nevezhet ki.

(6) A HOK-megbizott nem tagja a Valasztmanynak, de dsk@zasi jogkorrel részt vehet
annak ulésein.

(7) Az elvallalt és az elvégzett munka fliggvényéberQiHnegbizott kozéleti dsztondijban
részesulhet.
A kari HOK Elnoksége

2. 8§

(1) Az Elndkseg a Valasztmanyi Ulések kozott az ugye&lének folyamatossagat teljes
dontési jogkorrel biztositja. Tagjai a kari HOK @&ke és alelndkei.

(2) Az llést az elndk hivja 6ssze szilkség szerintegaldbb havonta egy alkalommal.

A kari HOK kabinet

3.8

(1) A kari HOK kabinet (a tovabbiakban: kabinet) a KA®K Valasztmanyanak operativ,
feladat-koordinal¢ testtilete.

(2) Tagjai:
a) elndk
b) alelndkok
c) referensek
d) irodavezeh

(3) A kabinet 6nallé déntési jogkorrel nem rendelkezik.



(4)
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(6)

(7)
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(4)

Feladata:

a) akari HOK Elndkség munkéajanak tamogatasa,

b) avalasztmanyi dontéshozatadladszitése,

c) a Valasztmany altal hozott dontések végrehajtaskoatdinalasa, végrehajtasa.
A kabinet Uléseit az elndk hivja 6ssze, legalalithké rendszerességgel.

A kabinet Uléseire az elndk barmely, a napirenditplo tekintetétben érintett, illetve
kompetens személyt meghivhat tanacskozési joggal.

A kabinet uléseiil jegyzokonyv készil, melyet a kari HOK Valasztmanyanakl kel
megkuldeni.

Il. Fejezet
A Kkari HOK tisztségviseléi
A kari HOK elnoke
4. §

Az elnokét a Valasztmany valasztja az alelnokoklegly idpontban midsitett
tobbséggel, titkos szavazas utjan, a kari HOK éeetljité tlésen, amely a valasztasok
lebonyolitasa utani éldilés, amelyet az EHOK Elndke hiv dssze.

Az elndki poziciéra kiirt valasztast 7 nappal aagatas napjat medelben ki kell
hirdetni.

Az elndk megbizatasa megsik:
a) a Hallgatéi Onkormanyzati mandatum megszsével,
b) az Uj elnbk megvalasztasaval.

Az elndk feladatai:

a) szervezi és iranyitja a kari HOK munkajat, ennekdscebkésziti, 6sszehivja és
vezeti a Valasztmany és az EIndkség rendes és irghidiiléseit, ebterjeszti a
napirendi javaslatot,

b) 06sszehivja a Valasztmany alakul6 Ulését, vezedibinlet tléseit,

c) gondoskodik a Valasztmany hatarozataiban széfef@datok végrehajtasarol,
d) javaslatot tesz az aleln6kok személyére és jaaistatoban indokolja,

e) referenseket nevezhet ki a Valasztmany véleményegghtértéseével,

f) javaslatot tehet eseti bizottsdg létrehozdsaranéskatagjaira, illetve az ilyen
bizottsag megsziintetésére,

g) javaslatot tehet barmely képviéevalamely, a Valasztmany hataskorébe tartozo
feladattal valé megbizasara,

h) a kari HOK kiadvanyainak felé$ kiaddja,
i) akari HOK nevében nyilatkozatot tehet, spdiéseket és megallapodasokat kothet,

j) képviseli a kari HOK-6t egyetemi, orszagos és nekdze forumokon, a
Véalasztmany és az Elndkség hatarozatainak megéeiel



k) tanacskozasi joggal részt vehet a kari HOK bizgtséak llésein, tajékoztatast
kérhet azok rikodésédl, tisztségvisdlik munkajardl,

) felugyeli a HOK gazdalkodasat,

m) évkozben hetente legalabb egy alkalommal, minimubn pérc idtartamban
fogadoorat tart a HOK irodaban,

n) féléves programot és munkatervet allit 6ssze, ésdeszamolokat készit,

0) ismeri és Dbetartfa a feladatanak elvégzéséhez &géks torvényeket,
kormanyrendeleteket, egyetemi és kari szabalyzgtoka

p) kapcsolatot tart a Dékani Hivatallal,
q) esetijelleggel részt vesz a Déekani Tanacs mun&éjab

Gazdalkodasi- és szocialis tgyekeért feked alelnok
5 8

(1) Megvalasztasara a kari HOK elnokkel eggpadntban, a kari HOK éves tisztujitd Glesén
kerll sor, amely a vélasztasok lebonyolitasa wgililés, amelyet az EHOK Elndke hiv
0ssze.

(2) Megbizatasa a megvalasztasaval egiildgjlép életbe.
(3) Az alelndki megbizatas megsuk:

a) a Valasztmanyi mandatum me¢egsével;

b) bizalmatlanséagi inditvany elfogadasaval,

c) lemondassal.

(4) Az alelnoki megbizatas a kari HOK éves tisztujilésa ebtti megsinése esetén, a
megs#inést kdvet 2 héten belll a kari HOK elndk 0] alelnoki valastthirdet ki.

(5) Az alelnokot a Valasztmany valasztja, dsitett tobbséggel, titkos szavazas utjan.

(6) Az alelnoki poziciora kiirt valasztast 5 nappal dagztas napjat megeben az EHOK
elndke hirdeti ki.

(7) A palyazatoknak az tlésatd 12 oraval kell be érkeznie.

(8) Fobb feladatai:
a) folyamatos kapcsolattartas a Gazdasagi Hivatadlal €anulmanyi Osztallyal,
b) a HOK gazdalkodasanak vezetése,

c) gondoskodik a kari szabalyzatoknakjigdsoknak és a jogszabdalyoknak megtelel
gazdasagi rend kialakitasarol és betartatasarol,

d) évkozben hetente legalabb egy alkalommal, minimubn pérc idtartamban
fogadddra tartdsa a HOK irodaban, szocialis tandsgafenylésének édzakaban
minimum heti két nap,

e) az EInokség és a hallgatok tajékoztatasa a tevekge§l és a szerzett
informaciokrol, ezek nyilvantartasa,

f) az EIndkséggel kdzbsen a féléves és éves koltsggest zarszamadas elkészitése
és nyilvanossa tétele,



g) palyazatok kiirdsa a Karonikddo diakszervezetek szamara,
h) a diakszervezetek tamogatasara szo6l6 ajanlasok$&dgdlé terjesztése,

i) létrehozza a Diakjoléti Bizottsagot, kijeloli anngkgjait és ellatja annak elnoki
tisztséget.

(9) Az alelnok jogai:
a) gazdasagi kerdésekben alairasi joggal rendelkeztradkkel egyittesen,

b) javaslatot tehet a HOK rendelkezésére all6 anyagkdazok felhasznalasara,
elosztasara,

c) az Elnbkség dontése alapjan helyettesiti az Eln@kdtdalyoztatasa esetén.

Altalanos alelndk

6. 8§

(1) Megvalasztasara a kari HOK elnokkel eggddntban, a kari HOK éves tisztujitd Glésén
kerll sor, amely a valasztasok lebonyolitasa witlés, amelyet az EHOK Elndke hiv
0ssze.

(2) Megbizatasa a megvalasztasaval egyildgjlép életbe.
(3) Az alelntki megbizatas megdsuk:

a) a Valasztmanyi mandatum meg@egésével,;

b) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval,

c) lemondassal.

(4) Az alelnoki megbizatas a kari HOK éves tisztljitésa ebtti megszinése esetén, a
megs#inést kovei 2 héten belil a kari HOK elnék 0 alelndki valastthirdet ki.

(5) Az alelntkot a Valasztmany valasztja, ésftett tobbséggel, titkos szavazas atjan.

(6) Az alelnoki poziciora kiirt valasztast 5 nappal dagztas napjat megeben az EHOK
elnodke hirdeti ki.

(7) A palyazatoknak az tlésotd 12 éraval kell be érkeznie.

(8) Az altalanos alelnok feladatkorét a mindenkori k@K elndk hatarozza meg.

(9) Az altalanos aleln6k munkéajaval tamogatja és sagitindenkori kari HOK elndkét.
(10)Az altalanos alelndk jogai €s kotelezettségei:

a) teljes jogkorrel helyettesiti az elnokot abban setleen, ha erre az elndk irasban
felhatalmazza, vagy ha az elndk nyolc napnal tb\falyamatosan tavol van, vagy
minden olyan esetben, amikor az elndk feladatairdlatasaban tartésan
akadalyoztatva van,

b) évkozben hetente legalabb egy alkalommal, minimudn pgrc idtartamban
fogadoora tartdsa a HOK irodaban,

c) feladatanak elvégzéséhez szikséges torvények, kypremaeletek, egyetemi és
kari szabalyzatok ismerete és betartasa.



Tanulmanyi tgyekért felelés referens

7. 8

(1) A Valasztmany tagjai a hallgatokat etirkiemelt fontossagu szakterlletek feladatainak
koordinalasara Kari HOK Referenst nevezhetnek ki.

(2) Megbizatasa a megvalasztasaval egyldgjlép életbe.
(3) A Referensi megbizatas me@Bik:
a) a Valasztmanyi mandatum me¢egsével;
b) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval,
c) lemondassal.
(4) A Referenseket a Valasztmany valasztja,dsitett tobbséggel, titkos szavazas atjan.

(5) Az Referensi poziciéra kiirt valasztast 5 nappalatasztas napjat megeben a kari
HOK elndknek kell kihirdetni.

(6) A pélyazatoknak az ulésitd 12 6raval kell be érkeznie.
(7) Fobb feladatai:

a) veleményez minden hallgatéi, tanulmanyi €s oktatsezesi Ugyekkel foglalkozo
egyetemi, helyi és orszagosoéterjesztést, melyek a kari HOK napirendjén
megjelennek, véleményét adrjesztéshez csatolja,

b) feladatanak elvégzéséhez elengedhetetlenll szikséyenyek, egyéb vonatkozé
jogszabalyok, valamint az egyetemi és kari szalébjzismerete és betartasa,

c) evkdzben hetente legalabb egy alkalommal, minimubn pérc idtartamban
fogadoorat tart a HOK irodaban,

d) folyamatosan kapcsolatot tart az oktatasi dékaypetiglssel, a Tanulmanyi
Osztéllyal, a hallgaték karrier tanacsadasaértdeslszervezeti egységgel,

e) kijeldli az Tanulmanyi Bizottsag tagjait, mindenlégében minimum kétszer
0sszehivja a Tanulmanyi Bizottsag Ulését. A TanoynéBizottsag Ulésein
elhangzott témakat a Valasztmany elé terjeszti,

f)  vizsgaidszakban heti hdrom alkalommal, minimum 60 percemdoorat tart, a
Tanulmanyi Bizottsag segitségével,

g) a Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzatrésk a tudomanyos diakkori szabalyzatanak
felllvizsgalata és szikség esetén kiegészitése,

h) a hallgaték érdekeinek aktiv képviselete, pan&sz&szrevételeik kivizsgalasa,
megoldasa, tovabba ezékfolyamatos tajékoztatas a Valasztmany felé,

i) képviseli a hallgatok érdekeit a kar, tanulmanyiyelget érind bizottsagainak
Ulésein és részt vesz azok munkajaban,

j) tdjékoztatja a Kar hallgatéit az orszagos, helyi mmzetkdzi tanulmanyi
versenyekdl, palyazatokrol,

k) lebonyolitia az Ev tanara, valamint a Pro Juvenpdbyazati felhivast és annak
lebonyolitasat,

[) folyamatos kapcsolattartas a Karotikodé diakszervezetekkel, valamint a tanszéki
demonstratorokkal,



m) segiti a gazdalkodasi- és szocialis ugyekeért delebleinbk munkdjat a
didkszervezetek tamogatasat driagyekben,

n) koordindlja a Karon 1ikdds diakszervezetek programjait, &rrfolyamatos
tajékoztatast ad a valasztmanynak,

o) a leveled munkarend hallgatdinak érdekeit képviseli a Véilasmny, illetve a
Tanulmanyi Osztaly vezé&e ebit.

p) feladata a kari tehetséggondozassegitése, ennek érdekében eseti és allandd
jellegi 6sztdndijak megvalositasara javaslatokat tesdrakgeg felé.

Rendezvényekért felals referens
8. §

(1) A Valasztmany tagjai a hallgatokat éfiritiemelt fontossagl szakteruletek feladatainak
koordinalaséra Kari HOK Referenst nevezhetnek ki.

(2) Megbizatasa a megvalasztasaval egyildgjlép életbe.
(3) A Referensi megbizatas mefaik:
a) a Valasztmanyi mandatum meg@egésével,;
b) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval,
c) lemondassal.
(4) A Referenseket a Valasztmany valasztja,dwitett tobbséggel, titkos szavazas utjan.

(5) Az Referensi poziciora kiirt valasztast 5 nappalddasztas napjat medgeben a kari
HOK elnoknek kell kihirdetni.

(6) A palyazatoknak az tlésotd 12 éraval kell be érkeznie.
(7) Fobb feladatai:

a) feladatanak elvégzéséhez elengedhetetlenil sziks@yények, egyéb, vonatkozo
jogszabalyok, valamint az egyetemi és kari szalébjzismerete és betartasa

b) folyamatos kapcsolattartas a kari rendezvényekéets személlyel,
c) arendezvényekhez megféldielyszin biztositasa, programok dsszeallitasa,

d) kiemelt feladata a rendezvények koordinalasa, vileta hattérmunkalatok
leszervezése, lebonyolitasa,

e) rendezvényekkel kapcsolatos egyéb feladatok kieaza&eépvisék szamara,

f)  rendezvény-koordindlé6 Bizottsag I|étrehozasa, tagha kijeldlése, elnoki
tisztségének betoltése,

g) egyetemi szirit rendezvények kapcsan egyeztet és egyikibioik a tobbi kar
illetékes referenseivel.



Kommunikaciés referens

9. 8§

(1) A Valasztmany tagjai a hallgatokat esiriemelt fontossagu szakterlletek feladatainak
koordinalasara Kari HOK Referenst nevezhetnek ki.

(2) Megbizatdsa a megvalasztasaval egtidgjlép életbe.
(3) A Referensi megbizatas medsik:
a) a Valasztmanyi mandatum megsezsével;
b) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval;
c) lemondassal.
(4) A Referenseket a Valasztmany valasztja,ositett tobbséggel, titkos szavazas utjan.

(5) Az Referensi pozicidra kiirt valasztast 5 ndppavalasztas napjat megeben a kari
HOK elndknek kell kihirdetni.

(6) A palyazatoknak az ulésoel 12 oraval kell be érkeznie.
(7) Fobb feladatai:

a) feladatdnak elvégzéséhez elengedhetetlenlll szikg@yények, egyéb, vonatkozo
jogszabalyok, valamint az egyetemi és kari szalébjzismerete és betartasa,

b) feleldss a HOK arculatanak, megjelenésének kialakitasggkiil$s helyszineken
valo biztositasaert,

c) rendszeresen ellérzi a kari HOK e-mail fiokjat, és a beérkelevelekre valaszol,
szlkség esetén tovabbitja azokat a Valasztmany felé

d) felelés a kari Gjsag, radid, honlap megféletiikbdéséért,

e) folyamatos kapcsolatot tart a kar Tudomanyos Diébkiel (tovabbiakban TDK)
és az Egyetem, de kilondsen a kar Szakkollégiumadvaudomanyos rivek
megjelenésének d&degitése és koordinalasa a kari honlapon, illekeriadjsagban,

f) feleléss a Kar hallgatéi és a HOK kozotti megféledommunikacioért, értesiti a
hallgatokat az Onkormanyzat &ltal hozott doént&dek(honlap, plakéatok,
hirdetfellletek, internetes oldalak),

g) felugyeli a HOK kulonbdd informaciés és kommunikaciés csatornainak
mikodeéseét,

h) létrehozza (szikség esetén) a médiabizottsagmhtéasa esetén betolti az elnoki
tisztséget,

i) egyuttmikodik, egyeztet a tobbi kar illetékes referenseivel

Kulkapcsolati referens
10.8

(1) A Valasztmany tagjai a hallgatokat esirkiemelt fontossagu szakterlletek feladatainak
koordinalasara Kari HOK Referenst nevezhetnek ki.

(2) Megbizatdsa a megvalasztasaval egliegjlép életbe.
(3) A Referensi megbizatds megisik:



a)
b)
c)

a Valasztmanyi mandatum megsezsével;
bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval,
lemondéassal.

(4) A Referenseket a Valasztmany valasztja,osiett tobbséggel, titkos szavazas atjan.

(5) Az Referensi poziciora kiirt valasztast 5 ndppavalasztas napjat megeben a kari
HOK elndknek kell kihirdetni.

(6) A palyazatoknak az tléssel 12 oraval kell be érkeznie.
(7) Fobb feladatai:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)

kiemelt feladata a nemzetkdzi kapcsolatok kiépjtismtartasa,
a hallgatdi csereprogramok koordinalasa,

ellatia a kulfoldi 6sztondijak elnyerésére benytfijtpalyazatok értékelésével
kapcsolatos kivalaszto-delegalo tevékenyseéget,

tajékoztatja a Kar hallgatoit a rendelkezésre llidoldi 6sztondijakrol és szakmai
gyakorlatokral,

folyamatos kapcsolatot tart fenn a nemzetkozi esfesel, valamint a tudomanyos
€s nemzetkdzi dékan-helyettessel,

kapcsolattartas az egyetemeniikddé nemzetkozi programokat koordinalo
szervezettel/szervezetekkel, illetve az EHOK kuliigyeket intéé szerveivel,

kapcsolat felvétele és kiépitése kulféldi azonogpzkét nyljtd intézmények
hallgatoi képviseleteivel,

kapcsolattartdas az azonos vagy hasonld képzésttonyigzai fel§oktatasi
intézmeények hallgatoi képviseleteivel,

a Kllkapcsolati Bizottsag elntke.

[rodavezeto
11.8

(1) Megvalasztasara a kari HOK elnokkel egypidntban, a kari HOK éves tisztujit6 ulesén kerdl
sor, amely a valasztasok lebonyolitasa utafiigés, amelyet az EHOK elndke hiv 6ssze.

(2) Megbizatasa a megvalasztasaval egiegjlép életbe.

(3) Az irodavezsii megbizatas megsaik:

a)
b)
c)

a Valasztmanyi mandatum metjsesével;
bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval,
lemondéssal.

(4) Az Irodavezeit a Valasztmany valasztja, egysz&ibbséggel, titkos szavazas utjan.

(5) Az Irodavezeii poziciora kiirt valasztast 5 nappal a valasz&jsjat megeizéen az EHOK
elndke hirdeti ki.

(6) A palyazatoknak az Ulésottl 12 6raval kell be érkeznie.
(7) Alapveb feladatai:



feladatanak elvégzéséhez elengedhetetlenil szikséyenyek, egyéb vonatkozo
jogszabalyok, valamint az egyetemi és kari szalébjzismerete és betartasa,

legfobb feladata a HOK iroda berendezése, karbantargsdiének fenntartasa,
az irodai eszkdzok, készletek megrendelése, foly@snzotlasa,

a teljes HOK dokumentécio folyamatos karbantartazaltatokonyv vezetése,
a HOK fogaddorajanak étészitése, megszervezése, koordinalasa,

a Véalasztmanyi Ulések jegyonyveinek elkészitése és iktatasa az Glésztamitott
két napon belul.

a Valasztmanyi Ulések hatarozatainak elkészitégeaatasa.



4. szamu melléklet

Rendészettudomanyi Kar
Hallgatéi Onkormanyzata

l. Fejezet
A kari HOK szervezete
A kari HOK Valasztmanya
1.8
(1) A Hallgat6i Onkormanyzat Valasztmanya:

a) A Hallgatoi Onkormanyzat Valasztmanyi @gse (a tovabbiakban: Valasztmany) a
Hallgatoi Onkormanyzat legbb déntés hozo szerve,

b) A Valasztmany létszama 16,f
c) A Valasztmany tagjai: az EIndkség, a referenselamint a valasztmanyi tagok,

d) Az EIndk, a Valasztmany jovahagyasaval egyedi \@tptanos feladatkorre HOK-
megbizottat nevezhet ki.

e) A HOK-megbizott nem tagja a Valasztmanynak, de dsk@zasi jogkorrel részt
vehet annak ulésein,

f) Az elvallalt és az elvégzett munka fliggvényéberOKHnegbizott kbzéleti 6szton-
dijban részesilhet.

(2) Az EIndkseg a Valasztmanyi Gigs ket Ulése kozott az Ugyek vitelének folyamatgas
teljes dontési jogkdrrel biztositja. Tagjai a KADK elndke és alelndkei.

Il. Fejezet
A kari HOK tisztségviseléi
Az elnodk
2.8

(1) Megvalasztasara a Hallgatéi Onkormanyzat tisztséfivel egy idpontban, a HOK
evenkenti tisztujito dlésén kerdl sor.

(2) Megbizatasa a megvalasztasaval egiildgjlép életbe, mandatuma egy naptéri évre szal.
(3) Az elndki megbizatas megszk:

a) a Hallgatoi Onkormanyzati mandatum megszsével,

b) az 0j eln6k megvalasztasaval.
(4) Az elnokot a Valasztmany valasztja, itett tobbséggel, titkos szavazas utjan.

(5) Az elnoki poziciora kiirt valasztast 7 nappal aagatas napjat medelben ki kell
hirdetni.



(6) Az palyazatoknak a valasztas napjat mégehap végéig be kell érkeznie.

(7) Az alelnbkok és a referensek személyére az eln$k j@vaslatot és a Valasztmany
valasztja meg. A palyazatoknak a valasztast néegelap vegéig be kell érkeznie.

(8) Fobb feladatai:

a) evkozben hetente legalabb egy alkalommal, igénieesealamint annak &tetes
egyeztetése alapjan, minimum 60 perétadtamban fogadoora tartdsa a HOK
irodaban.

b) a féléves program és munkaterv dsszeallitasa.

c) feladatanak elvégzéséhez szikséges torvények, kgremieletek, egyetemi és
kari szabalyzatok ismerete és betartasa.

d) kapcsolattartas a Dékani Hivatallal.

Az altalanos alelnok

3.8

(1) Megvalasztasara a Hallgatéi Onkormanyzat tisztsédivel egy idspontban, a HOK
evenkenti tisztujito tlésén kerdl sor.

(2) Megbizatasa a megvalasztasaval egiildgjlép életbe, mandatuma egy naptéri évre szol.
(3) Az alelndki megbizatas megsuk:

a) a Hallgatoi Onkormanyzati mandatum megszsével,

b) az 0 alelnbk megvalasztasaval.
(4) Az alelnokét a Valasztmany valasztja, @sitett tobbséggel, titkos szavazéas atjan.

(5) Az alelntki poziciora kiirt valasztast 7 nappal @agztas napjat medeben ki kell
hirdetni.

(6) Az palyazatoknak a valasztas napjat mégehap végéig be kell érkeznie.

(7) Az alelndkok és a referensek személyére az eln$k jmvaslatot és a Valasztmany
valasztja meg. A palyazatoknak a valasztast néegelap végeig be kell érkeznie.

(8) Az altalanos alelndk jogai és kotelezettségei:
a) teljes jogkorrel helyettesiti az elndkot abbamsetben,
aa) ha erre az elntk irasban felhatalmazza,
ab) ha az elndk nyolc napnél tovabb folyamatosanl tZan, illetve

ac) minden olyan esetben, amikor az elndk feladakaiellatasaban tartosan
akadalyoztatva van,

(9) Az altalanos alelnok feladatkérét az elndk fataa meg.

Gazdalkodasi- és szocialis tgyekeért feked alelnok

4.8

(1) Megvalasztasara a Hallgatéi Onkormanyzat tisztsédivel egy idspontban, a HOK
évenkénti tisztujitd tlésén kertl sor.

(2) Megbizatasa a megvalasztasaval egiildgjlép életbe, mandatuma egy naptéri évre szol.
(3) Az alelnoki megbizatas medsuk:



a) a Hallgat6i Onkormanyzati mandatum megszsével,
b) az U] alelnbk megvalasztasaval.
(4) Az alelnokét a Valasztmany véalasztja, @sitett tobbséggel, titkos szavazéas atjan.

(5) Az alelntki poziciora kiirt valasztast 7 nappal @agztas napjat medeben ki kell
hirdetni.

(6) Az palyazatoknak a valasztas napjat mégehap végéig be kell érkeznie.

(7) Az alelndkok és a referensek személyére az eln$k jmvaslatot és a Valasztmany
valasztja meg. A palyazatoknak a valasztast néegelap végeig be kell érkeznie.

(8) Fobb feladatai:

a) folyamatos kapcsolattartds a Gazdasagi lgazgatéal,Uzemeltetési Osztaly
Vezebjével, valamint a Tanulmanyi Osztéllyal,

b) évkozben hetente legalabb egy alkalommal, igénieesealamint annak &tetes
egyeztetése alapjan, minimum 60 perétattamban fogadoora tartdsa a HOK
irodaban, szocialis tAmogatas igenylésénégadkaban minimum heti két nap,

c) az EIndkséggel kozosen a féléves és az éves kddtedg és zarszamadas
elkészitése és nyilvanossa tétele,

d) a HOK gazdasagi tigyeinek tigyvitele,
e) palyazat kiirasa a Karoniikodo diakszervezetek szamara,
f) adiakszervezetek tamogatasara sz6l6 ajanlasok$&gdlé terjesztése,

g) létrehozza a Diakjoléti Bizottsagot, kijeldli annégjait és ellatja annak elndki
tisztségét.

(9) Az EIndkség dontése alapjan helyettesiti az elnékatalyoztatasa esetén.

Oktatasi €s tudomanyos ugyekert felék referens
5.8

(1) A Valasztmany tagjai a hallgatokat étirkiemelt fontossagu szaktertletek feladatainak
koordinalasara Kari HOK Referenst nevezhetnek ki.

(2) Megbizatasa a megvalasztasaval egiildgjlép életbe.
(3) A Referensi megbizatas me@eik:
a) a Valasztmanyi mandatum me¢egsével;
b) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval;
c) lemondassal.
(4) A Referenseket a Valasztmany valasztja,dsitett tobbseggel, titkos szavazas atjan.

(5) Az Referensi poziciéra kiirt valasztast 5 nappalatasztas napjat megeben a kari
HOK elndknek kell kihirdetni.

(6) A palyazatoknak az ulésad 12 oraval kell be érkeznie.
(7) Fobb feladatai:

a) véleményez minden hallgatoi, tanulmanyi és okta&rsezési gyekkel foglalkozd
egyetemi, helyi és orszagosételrjesztést, melyek a kari HOK napirendjén
megjelennek, véleményét adrjesztéshez csatolja,

b) feladatanak elvégzéséhez elengedhetetlenll szikksgyények, egyéb, vonatkozo



jog-szabalyok, valamint az egyetemi és kari szaladbk ismerete és betartasa,

c) folyamatosan kapcsolatot tart az Oktatasi dékaypeftielssel, a Kozponti
Tanulmanyi Iroda vezéjével és a Tanulméanyi Osztallyal,

d) kijeloli a HOK Tanulmanyi Bizottsaganak tagjait, mden félévben minimum
kétszer 6sszehivja annak Ulését. Az Ulésein ellihgzmakat a Valasztmany elé
terjeszti,

e) a tanulmanyi- és vizsgaszabalyzatanak, demonsts#abalyzatanak, tudomanyos
diakkori szabalyzatanak fellilvizsgalata, sziksé&géeskiegészitése,

f) a hallgatok érdekeinek aktiv képviselete, panaszasizrevételeik kivizsgélasa,
megoldasa, tovabba ezékfolyamatos tajékoztatas a Valasztmany felé,

g) képviseli a hallgatok érdekeit a kar, tanulmanyiydlgt érind bizottsagainak
Ulésein és részt vesz azok munkajaban,

h) t4jékoztatjia a Kar hallgatoit az orszagos, helyi reemzetkdzi tanulmanyi
versenyekdl, palyazatokrol.

Médiaért és kommunikacioért felebs referens
6.8

(1) A Valasztmany tagjai a hallgatokat efirkiemelt fontossagu szakteriletek feladatainak
koordinalaséra Kari HOK Referenst nevezhetnek ki.

(2) Megbizatasa a megvalasztasaval egiildgjlép életbe.
(3) A Referensi megbizatas me¢Bik:
a) a Valasztmanyi mandatum megeeseével;
b) bizalmatlanségi inditvany elfogadéasaval;
c) lemondassal.
(4) A Referenseket a Valasztmany valasztja,dsitett tobbséggel, titkos szavazas atjan.

(5) Az Referensi poziciora kiirt valasztast 5 nappalatasztas napjat megeben a kari
HOK elndknek kell kihirdetni.

(6) A palyazatoknak az ulésatd 12 oraval kell be érkeznie.
(7) Fobb feladatai:

a) folyamatos kapcsolattartas a Kar Tudomanyos Di&ikél (a tovabbiakban: TDK)
eés a szakkollégiumokkal. A tudomanyodivek megjelenésének éslegitése és
koordinalasa a kari honlapon illetve a kari Gjsagba

b) felelés a Kar hallgat6i és HOK kozotti megfélddlommunikacioért /Honlap, Radio,
Plakatok, hirdeifeltletek/,

c) felugyeli a HOK kilénbod informacios és kommunikaciés csatornainak
mikodeéseét,

d) a hallgatokat és a HOK-6t érintpalyazatok felkutatdsa és tovabbitasa az
érintettekhez,

e) létrehozza a Média Bizottsagot, ellatja annak altiéktségeét.

* Médositotta a 66/2015. (X. 28.) szenatusi hataroza



Rendezvényekért és kulturaért felals referens

7.8

(1) A Valasztmany tagjai a hallgatokat efirkiemelt fontossagu szakteruletek feladatainak
koordinalasara Kari HOK Referenst nevezhetnek ki.

(2) Megbizatasa a megvalasztasaval egiildgjlép életbe.
(3) A Referensi megbizatas me@ik:
a) a Valasztmanyi mandatum me¢sgsével;
b) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval;
c) lemondassal.
(4) A Referenseket a Valasztmany valasztja,dsitett tobbséeggel, titkos szavazas atjan.

(5) Az Referensi poziciéra kiirt valasztast 5 nappalatasztas napjat megeben a kari
HOK elndknek kell kihirdetni.

(6) A péalyazatoknak az ulésad 12 oraval kell be érkeznie.
(7) Fobb feladatai:

a) feltérképezze a rendelkezésre 4&ll6 tartalmas eésosképépét szabadids
lehetiségeket, hozzajaruljon a Rendészettudomanyi Kagdiainak kulturalis
fejlédéséhez,

b) tevékenyen részt vesz a HOK arculattervezésében,
c) folyamatos kapcsolattartas az elndkkel,

d) kiemelt feladata a rendezvények koordinalasa #eta hattérmunkalatok
leszervezése, lebonyolitasa,

e) Rendezvény-koordinalo Bizottsag létrehozasa, tagiakijelolése.

Szallo ugyekert felebs referens
8.8

(1) A Valasztmany tagjai a hallgatokat étirkiemelt fontossagu szaktertletek feladatainak
koordinalasara Kari HOK Referenst nevezhetnek ki.

(2) Megbizatasa a megvalasztasaval egiildgjlép életbe.
(3) A Referensi megbizatas me@eik:
a) a Valasztmanyi mandatum me¢egsével;
b) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval;
c) lemondassal.
(4) A Referenseket a Valasztmany valasztja,dsitett tobbséeggel, titkos szavazas utjan.

(5) Az Referensi poziciéra kiirt valasztast 5 nappalatasztas napjat megeben a kari
HOK elndknek kell kihirdetni.

(6) A palyazatoknak az ulésad 12 oraval kell be érkeznie.
(7) Fobb feladatai:

a) a szall6 kozosségi életének szervezése a szdllfaban hallgaték érdekeinek
kiemelt képviselete.

b) Az Egyetem Szervezeti ésiibdési Szabalyzatdban, az Kollégiumi Szabélyzatban



és a HOK Alapszabalyban foglaltak alapjan egyufikaaik a kari és egyetemi
vezetéssel a szall6 lizemeltetését és a szalldbamdigatokat éririt igyekber?,

c) létrehozza a Szall6 és Felvételi Bizottsagot, &ljehnnak tagjait és ellatja annak
elnoki tisztségét.

d) a szallo felvételi eljaras lebonyolitdsa, szobab&sek kidolgozasa és
véglegesitése.

A sportiugyekert felelés referens
9.8

(1) A Valasztmany tagjai a hallgatokat efirkiemelt fontossagu szakteriletek feladatainak
koordinalaséra Kari HOK Referenst nevezhetnek ki.

(2) Megbizatasa a megvalasztasaval egiildgjlép életbe.
(3) A Referensi megbizatas me¢Bik:
a) a Valasztmanyi mandatum me{seseével;
b) bizalmatlanségi inditvany elfogadéasaval;
c) lemondassal.
(4) A Referenseket a Valasztmany valasztja,dsitett tobbséggel, titkos szavazas atjan.

(5) Az Referensi poziciora kiirt valasztast 5 nappalatasztas napjat megeben a kari
HOK elnoknek kell kihirdetni.

(6) A palyazatoknak az ulésatl 12 oraval kell be erkeznie.
(7) A HOK sportiigyeinek felék vezetje.
(8) Fobb feladatai:
a) a HOK sportrendezvényeinek szervezése,
b) a hallgatok sporttal kapcsolatos érdekeinek képtise&s védelme,

c) folyamatos kapcsolattartas az NKE SE-vel és a €gstasi és Kilztbportok
Tanszékkel és annak veggivel,

d) a Valasztmany és a hallgatok tajékoztatasa a teyékgébl.

Nemzetkozi referens
10. §

(1) A Valasztmany tagjai a hallgatokat efirkiemelt fontossagu szakteriletek feladatainak
koordinalaséra Kari HOK Referenst nevezhetnek ki.

(2) Megbizatasa a megvalasztasaval egiildgjlép életbe.
(3) A Referensi megbizatas me¢Bik:
a) a Valasztmanyi mandatum megeeseével;
b) bizalmatlanségi inditvany elfogadéasaval;
c) lemondassal.
(4) A Referenseket a Valasztmany valasztja,dsitett tobbséggel, titkos szavazas atjan.

®> Médositotta a 66/2015. (X. 28.) szenatusi hataroza



(5) Az Referensi poziciéra kiirt valasztast 5 nappalatasztas napjat megeben a kari
HOK elndknek kell kihirdetni.

(6) A péalyazatoknak az ulésad 12 oraval kell be érkeznie.
(7) Fobb feladatai:

a) folyamatos kapcsolatot tart fenn a tudomanyos éwmetkozi referenssel, valamint
a tudomanyos és nemzetkozi dékan-helyettessel,

b) kiemelt feladata a nemzetkdzi kapcsolatok kiépjtegmtartasa,
c) hallgatéi csereprogramok koordinalasa,
d) tdjékoztatja a Kar hallgatoit a nemzetkdzi palyéedettségekél,

e) kapcsolat felvétele és kiépitése kulfoldi azongszkét nydjtd intézmeények hallga-
toi képviseleteivel,

f) kapcsolattartas az azonos vagy hasonldé képzésttonyugzai fel§oktatasi
intézmények hallgatoi képviseleteivel.

Az irodavezeb
11. §

(1) Megvalasztasara a kari HOK elntkkel eggddntban, a kari HOK éves tisztujitd Glésén
kerll sor, amely a valasztasok lebonyolitasa wkililés, amelyet az EHOK elndke hiv
0ssze.

(2) Megbizatasa a megvalasztasaval egiildgjlép életbe.
(3) Az Irodavezeii megbizatas megsaik:
a) a Valasztmanyi mandatum mefseseével;
b) bizalmatlanségi inditvany elfogadéasaval;
c) lemondassal.
(4) Az Irodavezsit a Valasztmany valasztja, egySzé&ibbséggel, titkos szavazas atjan.

(5) Az Irodavezedi poziciora kiirt valasztast 5 nappal a valasztapjat megeizéen az
EHOK elndke hirdeti ki.

(6) A palyazatoknak az ulésad 12 oraval kell be érkeznie.
(7) Az Irodavezei végzi a kari HOK iroda rikodtetését.
(8) Alapvet feladatai:
a) a HOK iroda nyitva tartdsanak biztositasa,
b) a napi irodai tevékenység ellatasa,
c) atelijes HOK dokumentacio folyamatos karbantartazaktatokonyv vezetése,
d) a napiinforméaciéaramlasdésegitése,
e) a Valasztmanyi tlések jegykonyveinek elkészitése és iktatasa.



5. szadmu melléklet

Szabalyzat a Nemzeti Kdzszolgalati EQyetem karaital szervezett golyataborokkal
kapcsolatos eljarasrendbl és a felebsségi kérdésekdl

Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat kiemelt fontagsdak tartja a beiratkozé hallgatok
integrélasat célz6 eseményként a godlyataborok mtagéa, mind a hallgatdi élet szinessé
tétele és a taborok k6zoss&iggt funkcioja, mind annak tajékoztatasi funkcidja okamért
megalkotia a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem karaial&lszervezett golyataborokkal
kapcsolatos eljarasreridirées a felebsségi kérdéseél sz0lo szabalyzatot (a tovabbiakban:
Szabalyzat).

Alapelvek
1.8

(1) Az Egyetemen a gdlyataborokat kari szinten lehegsnervezni. A Karok egymassal
ko6zdsen is szervezhetnek golyatabort.

(2) A gélyataborok dikészitése, szervezése és lebonyolitdsa sordn aldkanja és az
oktatasi rektorhelyettes a kari hallgatéi onkorneatyelnoké&il barmikor tajékoztatast
kérhet. A Kar hallgatoi 6nkormanyzatanak elnokejékioztatas kérésre haladéktalanul
koteles irasban véalaszt adni.

(3) Az Egyetemen a goélyataborok technikai megszerveggsebonyolitasa az Egyetem altal
megbizott gazdasagi tarsasag feladata ésoéésiefje a kari hallgatdi 6nkormanyzat
irAnymutatésai alapjan.

A golyataborok szervezésének @késziletei
2.8

(1) A golyataborok szervezése soran a kari hallgatékotmanyzatok kotelesek egy
megvalodsitasi tervet késziteni, amelyet jovahaggfiabol a kari dékdnnak és az oktatasi
rektorhelyettesnek be kell mutatni legéles a goélyatabor tervezettddontja ebtt két
honappal. A Kar dékanja és az oktatasi rektorhilgeta megvalositasi terv
jovahagyasardl, illetve az esetleges kiegészitesgdeositasara iranyulo javaslatarél a
kari hallgatéi 6nkormanyzat eln6két egy héten btljikoztatja.

(2) A megvalésitasi tervben ki kell térni kilonéseradabbiakra:
a) a golyatabor helyszine, kezds befejei idépontja,
b) a golyatabor pontos déd és programterve,
c) a golyatdbor szervezéséért fékehallgatd neve, telefonos és e-mailes elédégfe,
d) a gdlyatdborok programjairol készitett rovid 3-5ndatos bemutato leiras,
e) a golyatadborok koltségvetése,

f) a goblyatdborban szervgkent résztvey hallgatok neve, telefon és e-mail
elérhebsége,

g) a golyatdborban szerv@dent részt ved, hallgatdi jogviszonyban nem allo
személyek neve, telefon és e-mail eléfbége,



@)

(1)
(@)

)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

h) a golyatdborban részt véhallgatok biztonsagéért fetal személy neve, telefon és
e-mail elérheisége.

A kari hallgatéi onkormanyzat elndke koteles beszer az érintett személyek
beleegyezését személyes adataik tovabbitasahodvakhggyott megvaldsitasi tervben
szerepd személyes adatokat egy éwvikzik meg, ezt kovéen megsemmisitik. A
megvalositasi terv egyeb részének tnegséél az iratkezelés altalanos szabalyai szerint
gondoskodni kell.

A gdlyataborok megvaldsitdsaval kapcsolato$lbb rendelkezések
3.8

Az Egyetemen golyatabort kizardlag az illetékes Kadgékanja és az oktatasi
rektorhelyettes altal jovahagyott megvaldsitasi tdapjan lehet megszervezni.

A szervezés soran a jovahagyott megvalositasi keretei k6zott a golyataborban
nyujtott szolgdltatasokkal 6sszefiiggésben az ditad&torhelyettes jogosult szédést
koétni. A golyataborok bevételét képezheti killondsen

a) az EHOK altal rendelkezésre bocsatott koltségvédsit,

b) az érintett kar altal rendelkezésre bocsatott &gitstési keret,
c) arészvételi dijakbdl befoly6 sajat bevétel,

d) szponzori és egyéb tamogatasok.

A goélyataborok lebonyolitasa soran biztositani keltaborokban résztvévhallgatok
megfeleb szallasat és élelmezeését.

A goélyataborok lebonyolitasa soran lefsgtget kell biztositani az Egyetem, az érintett
Karok, illetve a képzések, tovabba az Egyetem Bsrak altal nyujtott szolgaltatasok
részletes bemutatasara.

A gélyatdborban a kdztsségépités erdekében lebtotyg@rogramok, kozosségi, illetve
csoportos jatékok, vetélkékl szervezése soran garantalni kell a rés#vduztonsagat,

emberi méltésagat. Az ilyen programokon toétéészvételt kdtelgré tenni nem lehet,
azokat a beiratkozasodt allo hallgatokat, akik valamely programon nemakinak részt

venni, emiatt hatrdny nem érheti.

Amennyiben az (5) bekezdésben irtakat a székvkdzil barki megszegi, az a személy,
aki ezt észleli, illetve akinek a sérelmére azl{@kezdést séftcselekmenyt elkdvették,
ezt jogosult és koteles jelezni az adott golyat&dzervezéseert fetid személynek, aki a
bejelentést kovéen koteles azonnal kivizsgalni az esetet, és aztégy szabalyzatai,
illetve a hatalyos magyar jogszabalyok alapjan afsielsen eljarni. Amennyiben a
golyatdborban résztvév barmely személy részér megéllapithatd, hogy nem a
golyatabor hazirendjének megféleh vagy az (5) bekezdésben foglaltak szerint jart e
de sulyosabb cselekmény nem tortént, a golyatabervezéséért felés személy az
érintett golyataborban valo részvételét megszal@hés felszélithatjia a golyatabor
elhagyasara.

A goOlyatabor elhagyasara felszolitott résztvekoteles elhagyni a tabor terlletét a
felszolitdstol szamitott 8 oran belll. Ennek megége esetén vele szemben fegyelmi
eljaras inditasanak van helye.

Amennyiben az (5) bekezdést $ertselekmény elkdvetését bejeléntésztved
bejelentését a golyatabor szervezéseéértéelszemély nem vizsgalja ki, a bejelerat
Kar dékanjahoz vagy az oktatasi rektorhelyettesbrtulhat, aki koteles a bejelentést



szamitott 5 munkanapon belil kivizsgalni az esé®ta (6) bekezdésben meghatarozott
dontéseket meghozni.

A golyataborok lezarasat koved rendelkezések
4. 8

A golyatabor lebonyolitasat kovetn a kari hallgatéi 6nkormanyzat elntke koteles
irasbeli beszamolot késziteni a Kar dékanja éskdatasi rektorhelyettes részére. Az
irasbeli beszdmolonak tartalmaznia kell kiiléndsen:

a) a golyatdborban torténtek szoveges ertekelését,
b) a gdlyataborban tapasztalt pozitiv, j6 gyakorlatpka

Cc) a golyataborban tortént esetleges problémas esbwkutatasat, €s azok
megoldasara tett intézkedéseket.

Zaro rendelkezések
5.8

(1) A Szabalyzatot a kari HOK honlapjan kozzé kell iemn Szabalyzat kozzététetdrés
folyamatos megismerhggégésél a kari HOK elnoke intézkedik.

(2) A Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem karai altal szeetezyolyataborokkal kapcsolatos
eljarasrendil és a feladsségi kérdéselif sz6l6 Szabalyzatot az EHOK Kildottdgs
14/2015. (V. 12.) szamu hatarozataval elfogadta.



6. szamu melléklet

A HALLGATOI ONKORMANYZATOK ORSZAGOS KONFERENCIAJANA KES
TAGONKORMANYZATAINAK ETIKAI CHARTAJA

Preambulum

A Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferencidja f{ovabbiakban: HOOK) a
tagbnkormanyzatokkal egyetértésben - annak érdaekdimgy a hallgatoi érdekképviseleti
rendszer mikddését befolyasold hagyomanyos értékek, magatazabalyok és viselkedési
normak minden, a hallgatd érdekképviseleti tevékéglpen részt vév(a tovabbiakban:
hallgatéi képvisdél) szamara Osszetjjve elérhebd legyen, megalkotja a Hallgatoi
Onkormanyzatok Orszagos Konferencidja és tagonkuymadainak Etikai Chartajat
(tovabbiakban: Charta).

A 25 éves hallgatéi mozgalom torténete soran agatlk, a hallgatoi képvisét tovabba a
tarsadalom idrél idére megfogalmaztdk, hogy mit varnak el a hallgatépwseletet
ellatoktdl. Felismertik azt az igényt, hogy azo&atelveket, normakat, amelyek alapjan a
munkankat eddig is folytattuk, immar irdsba is &bjgk. Hisziink abban, hogy a hallgatoi
erdekek tovabbi hatékony és roeggi képviseletéhez elengedhetetlenil szikségeg &og
hallgatoi kozéletben részvé betartsak és betartassak az itt megfogalmazkéi eiormakat,
ezzel is dlsegitve a hallgatok szamara atlathato szerveZitbdest.

Altalanos elvek
1.8
A hallgatoi érdekképviseletet ellatd hallgatok
a) mindenkor tartsak tiszteletben 6nmaguk és méstdderi méltosagat;

b) tevékenységiikkel jaruljanak hozza a HOOK, ikefielsoktatasi intézményuk
célkitizéseinek megvalositasdhoz és vallalt feladatadggeksehez;

c) minden megengedett médon tamogassak és segitpgkast erdekképviseleti
feladataik elvégzésében, egymas munkajat és ergedihéecsuljék meg;

d) a masik iranti tisztelettel nyilvanitsak ki wélényiket, valamint a sajat
tevékenységikre vonatkozo véleménynyilvanitaspitgiiggal fogadjak;

e) tanudsitsanak olyan magatartast, amely nem d¢gorba fel$oktatasi
intézmény/szervezet tekintélyét, lépjenek fel azaol megnyilvanulasokkal
szemben, amelyek a hallgatoi érdekkeépviseleti martlsilletve a fel§oktatasi
intézményt alaptalanul negativ szinben tlntetik fel

f) legyenek tudataban annak, hogy nyilvanos — sodé&tatasi intézmeényen belili
vagy azon Kivili — megnyilatkozasaikkal és visebi@ikkel d6nmagukon kivil az
intézmeényt is képviselik. llyen megnyilvanulasaikksajat illetségi korikben,
hitelesen képviseljék az intézmény hallgatéit;

g) felelbsen vallaljak el a megbizatasokat és feladatokatédegelve, hogy azok
elvégzését képességeik és a korilmények deéeteszik-e —, és azokat gondos,
elhivatott és becsuiletes munkaval teljesitsék;

h) mind kul$, mind bel§ férumokon torekedjenek tolerans, nyilt, becsiletes
egyuttmikodésre;

i) a konfliktusaikat tiszteletteljes parbeszédbayymas kozott oldjak meg;



)
K)

)

torekedjenek minél szélesebb kdreld nyilvanossagra és igényeljék a megielel
tajékoztatast adgket is érind kérdéeselkdl és dontéseki;

torekedjenek arra, hogy mind maganéletiikben,dntamulmanyi émeneteliik
soran hallgatétarsaiknak példat mutassanak;

torekedjenek arra, hogy szakmai és altalanos eristaiket, jartassagaikat,
készségeiket és képességeiket folyamatosan fajlesgk jobbitas igényeével,
kezdeményeen |épjenek fel a hatékonysag és eredményességasanak
erdekében, tovabba vallaljak az vjitassal jaroviisdkat;

m) mindenkor cselekedjenek Ugy, hogy azt feltétk)dmgy masok magatartasat is az

etikai felebsség vezeérli.

Felkészultséggel és képviseleti tevékenységgel ksqlatos elvarasok
2.8

A hallgatoi érdekképviseletet ellatd hallgatok

a)
b)
C)

d)

e)

)

h)

)

j)

kotelesek a feladataikkal kapcsolatos irdnyadb&yzatokat alaposan megismerni
€s azokat rendeltetéssizen alkalmazni;

kotelesek a rajuk bizott feladatokat legjobbaruk és szakértelmik szerintghik
telhet) legmagasabb szinvonalon és fé&skEggel ellatni;

kotelesek a hallgatéi igények megismerésére keédid és feladataikat az
igényekhez mérten végezni;

kotelesek tevékenységiket és magatartasukat atdeghé dontéseikben a
targyilagos megitélésre. Kerilljek el dontéshozatadilyzetekben a korabbi
ismeretséghl ered elonyds vagy hatranyos elbiralast. A hallgatoval dzemfaji
hovatartozasa, nemzetisége, nemzeti vagy etniks@bkséghez valo tartozasa,
fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi vadggnézeti meggizédése,
politikai vagy mas vélemeénye, csaladi allapota, ndentitasa, életkora, tarsadalmi
szarmazasa, vagyoni helyzete miatt kozvetlen vagyzvétett hatranyos
megkulonboztetést nem alkalmazhatnak;

kotelesek a szervezet ulésein tevekenységéliarsiélten és aktivan részt venni
tovdbba mindent elkévetni annak érdekében, hogyelsbdktatasi intézmény
hallgatoinak  életét,  kortlményeit  befolyasolo d&eik a lehet
legmegalapozottabbak legyenek;

kotelesek dontéseiket, valamennyi tény és adateretében, azokat objektiven
mérlegelve, az altaluk képviselt hallgatdk alldgfoalapjan meghozni;

torekedjenek a dontéshozo bizottsagokban aogy b szavazast megeb vitaban
véleményiknek és észrevételeiknek hangot adjanak;

torekedjenek a dontéshozo testiletekben arrgy teo személy, akit dontés
szlletik, korrekt, csak az adott eljaras szempiintfaérlegeb eljarasban
részesuljon;

utasitsak el az északos és sdrtmegnyilvanuladsok minden formajat, azokkal
szemben lépjenek fel;

alakitsanak ki munkatarsaikkal — oktatokkal, dtakkal, mas alkalmazottakkal,
hallgatokkal, mas hallgatéi képviskkel — segit, j0 viszonyt, amelynek alapja a
kodlcsonos tisztelet és bizalom;



K)

osszak meg hallgatétarsaikkal @t is ériné, a szakmai vagy egyebsetenetelt
segi6 informaciokat: hallgatokra vonatkozo tanulmanyi,ovdbbképzési
lehetiségeket és tAmogatdsokat;

szemelyiségi jogaikat ugy gyakoroljak, hogy dzmesok személyiségi jogait ne
sertsék;

tevékenységik soran nem ajanlhatnak, és nendliagr@ak el jogtalan &hyt;

csak olyan feladat elvégzésére hasznaljak f#IGOK, illetve a fel§oktatasi

intézmeény infrastrukturajat, amedyra kdzvetlen felettesnek tudomasa van, és a
felnasznalasaval egyetért;

lépjenek fel a fetoktatasi intézmeénybendgbrduld visszaélésekkel szemben, azok
megszintetésére sajat hataskodrben tegyenek |épéseke

torekedjenek konfliktus esetén annak feloldgda&kés megoldasara;

torekedjenek arra, hogy dontéseikben, magatdib@asn érvényesiljenek jelen
szabalyzat és a félgktatasi intézménylk etikai szabalyzataban tisadézlvek.

ugyeljenek tevékenységuk soran a delgatasi intézmény vagyontargyainak
rendeltetésszérmasznalatara és megovasara,
hallgatéi rendezvény sordn kiemelt figyelmet dftsanak a biztonsagi,

egeszségugyi élrdsok és a kulturdlt szorakozas kereteinek betada s
betartataséra.

A hallgatoi érdekképviseletek vezdt tisztségvisebikkel szemben tAmasztott altalanos

elvarasok
3.8

(1) Az etikai normak betartasaban és betartatasabarzedi pozicidt betold képvisebkre
kiemelt felebsség harul. Tevékenységik, magatartdsuk alégwetneghatarozza az
iranyitasuk ala tartozOk munkavégzéseét, a szervigdati elkotelezettségiket. Ezeért
szikséges az altalanos normakon tual, a vw&i#t elvart magatartasi normak
meghatarozasa.

(2) Vezeb tisztségvisél mindazon hallgatéi képvisgl akit az intézmeényi alapszabaly
akként nevesit.

(3) A vezeb tisztségvisdi

a)

b)

feladata a képvisik és a hallgatok folyamatos tajékoztatasa a szetvez
célkitizeseiél,

torekedjen arra, hogy dontései jobladszitettek legyenek. LelisEg szerint kérje
ki és hallgassa meg képviéeks hallgatotarsai véleményet, otleteit; batordtest,
hogy bekapcsolddjanak munkajaba,;

csak olyan képviséfarsait javasolja egyetemi vagy kari doéntéshozé&itilet
munkdajaban valo részvételre, aki szakértelme ézdtiggge alapjan alkalmas erre
es egyebfeladatai mellett képviselni tudjadadelegald hallgatdk érdekeit;

torekedjen arra, hogy képvistrsai szamara a rjuk bizott feladatok elvégz&séhe
szlikséges informaciok és feltételekbdn rendelkezésre alljanak;

kozolje képviséitarsaival, ha munkgjukban szakmai hibat észlel{ékelessége a
képvisebtarsai altal elvégzett munka objektiv értekelébsmerése;

koteles minden tekintetben példaéitéinagatartast tanusitani, amely kévetend
mintaként szolgéal a szervezet valamennyi képéjsedzamara;



(1)

(2)
®3)
(4)

(5)
(6)

g) torekedjen a szervezet mindenkori célkétseivel, értékrendjével azonosulni;

h) csak olyan feladatokkal bizza meg képvtmkaikat, amelyek teljesitése a
képviseb felkészliltsége, pozicidja és aktualis feladatgijah joggal elvarhaté;

i) fejlessze vezéi képesseégeiket €s készségeiket,

j) kotelessége etikai vétség elkdvetése vagy amma@alapozott gyanuja esetén

amennyiben e tén§t hitelt érdemd tudomassal bir — a leléetegrévidebb idn
belll értesiteni a fetoktatasi intézményének vedit

Zaro rendelkezések
4.8

A Chartdban megfogalmazott elvardsok ismerstebetartasa leh@té teszi, hogy a
képvisebk egységes erkdlcsi kdvetelményrendszer alapjareaz&l munkajukat. Az
egységesen vallott értékek érvényesitése a mindeknaoran, nagymértékben
hozzajarul a szervezet/intézmény szervezeti ky#dek fejbdéséhez, a jobb
munkakornyezet megteremtéséhez.

A Chartaban szerdplmegallapitasokat a hallgatéi érdekképviselet @llaallgatok
magukra koteleinek ismerik el.

Amennyiben a Chartaban megfogalmazottak fadieteem biztositottak, akkor a
valtoztatas kezdeményezése vagy a lemondés atdaligpvised erkdlcsi kotelessége.

A Chartat a HOOK honlapjan kozzé kell tenni.Charta kozzétételér és folyamatos
megismerhéiségésl a HOOK elndke intézkedik.

A Charta a HOOK Alapszabaly 4. szamu melléklképezi.
A Chartat a HOOK Kozdyés 14/2015. (11.28) szamu hatarozataval elfogadta.



