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Bevezetés

Tengerenttli ¢és nyugat- eurdpai hagyomanyokat kovetve Magyarorszagon is
bevezették a felsdoktatdsban a végzett hallgatok palyakovetéses vizsgalatat. Ezek a kutatasok
részét képezik a diplomas palyakovetésnek, amely 2005 utdn kotelezd a felsdoktatasi

intézményekre nézve (2005. évi CXXXIX. torvény a felsdoktatasrol).

A TAMOP-4.1.1-08/2/KMR-2009-0001 azonositasi szamu Informatikai eszkézokkel
tamogatott intézményi hallgatoi szolgaltatasfejlesztés, vezetsi dontéstamogatas projekt
keretében 2010-t6l elindult a diplomas palyakoveté rendszer (DPR) kiépitése a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetemen. Ez a munka folytatodik, hiszen a harom jogeldéd intézmény
(Budapesti Corvinus Egyetem- Kozigazgatastudomanyi Kar, Rendértiszti Foéiskola, Zrinyi
Mikloés Nemzetvédelmi Egyetem), Osszevonasa 0j kihivasokat jelent a DPR- Alumni
feladatok megvalositasa, az 0 szervezeti rendszer Kkiépitése, a legcélszerlibb,

legeredményesebb megoldasok kimunkalésa terén.

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem fontosnak tartja hallgatoi véleményének, végzettjei
tapasztalatainak és motivacidinak megismerését, a veliik valo kapcsolattartast ahhoz, hogy az

egyetemi képzés megfelelhessen mind a hallgatok, mind a munkaerdpiac elvardsainak.
A Diplomas Palyakovetési Rendszer célja, hogy

a)  megismerjilk hallgatéink intézménnyel kapcsolatos véleményét, motivaciojat,

segitsiik 6ket késObbi karrierjiik épitésében,

b) kovessiik végzettjeink palyajanak alakulasat, erésitsiik egyetemiinkhdz torténd

kotodésiiket,
c) fejleszthessiik intézményiink oktatasi és szolgaltatasi szinvonalat.

Az intézményi DPR lebonyolitdsdit az Oktatasi Iroda koordindlta. Az
elokésziiletekben, a kérddives on- line adatfelvételben, és a tanulményirdsban segitségemre

volt az Informatikai Szolgaltatdo Kézpont (ISZK- Téth Lajos), a Kozponti Tanulmanyi Hivatal



(KTH- Varadi Gabor), az NKE Oktatasi Iroda (dr. Varga Mariann). Kiils6s segitséget jelentett

az UniPoll részérdl Varkonyi Endre.

1. A kutatas modszertana

2013. majus 15-tdl junius 15-ig online kérddives vizsgalatot végeztiink a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem és annak jogeldéd intézményeiben 2008-ban, 2010-ben 2012-ben
abszolutériumot szerzett hallgatok korében a felsOoktatasi jogszabalyok eldirasanak
megfeleléen. A vizsgalat online standard kérdéives adatfelvétellel tortént az UniPoll

kérdoivszerkesztd rendszerén keresztil.

1.1. A kérdoiv osszeallitasa

A 2013 ¢évi palyakovetési vizsgalat kérddive a kdzponti kérdéivblokk volt, amelyet az

Educatio Kht. bocsatott rendelkezésiinkre, és amelyben kotelezd kérdéskorok szerepelnek.

A kérdések tulnyomorészt strukturalt jellegieck voltak (Likert- skala tipusuak), kis

szamban fordultak el6 nyitott kérdések.

A valaszadoéi hajlandosag novelése érdekében egy levelet mellékeltiink a hallgatdknak
a kérddiv linkje mellé, illetve a kutatds folyaman heti rendszerességgel kiildtiink emlékeztetd

e- maileket is. Ezt a célt szolgélta, hogy nyereményjatékot is hirdettiink.

1.2. Feldolgozas és elemzés

¢ A kérdbivek feldolgozasat és elemzését az SPSS matematikai statisztikai
program segitségével végeztiik el.

¢ A jobb szemléltetés érdekében az adatokat szazalékos eloszlasuk alapjan
mutatjuk

¢ A terjedelmi korlatok miatt, a tanulmanyban csak a legfontosabbnak itélt
itemek abrdzolasa talalhaté meg

¢ A részletes tanulmany elérheté a NKE honlapjan az Alumni- DPR aloldalon



¢ Az NKE karainak meghatdrozasakor és a jobb érthetdség miatt az alabbi

roviditéseket alkalmazzuk:

» NKE RTK - Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar
(jogeldd intézmény: Renddrtiszti Fdiskola)

» NKE KTK - Nemzeti Ko6zszolgalati Egyetem Ko6zigazgatas-tudomanyi Kar
(jogeldd intézmény: Budapesti Corvinus Egyetem- Ko6zigazgatastudomanyi
Kar)

» NKE HHK - Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Hadtudomanyi és
Honvédtisztképzo Kar. (jogeldd intézmény: Zrinyi Miklds Nemzetvédelmi

Egyetem)

2. A kutatas eredményei

A kutatasok az alabbi teriiletekre fokuszaltak:

Alapadatok, a minta sszetétele
Egykori, jelenlegi tanulmanyok
Nemzetkozi tapasztalatok

Kapcsolddas a munka vildgahoz

*® & & o o

Jelenlegi munkaerd- paci statusz

2.1. Az alapsokasag és a minta 6sszetétele

A kutatasi folyamat elején a legelsd feladat az alapsokasdg meghatarozasa volt. Ebben
segitséget nyujtott az ISZK altal rendelkezésemre bocsatott cimlista. Az online adatfelmérés
sajatossaga, hogy a kutatasban részt vevo populacié minden tagjanak 1étez6 és valos e- mail
cimmel kell rendelkezni, amely alapvetden meghatarozta azt is, hogy mekkora a kutatasban
részt vevd alapsokasdg. Mindezek ismeretében a kutatds idépontjdban az egyetem jogeldd
intézményeiben abszolutdriumot szerzett e- mail cimmel rendelkezd hallgatok 1étszama 4390
f6. Szamukra a kutatas alapjat képezd kérddiv el lett kiildve. Ennek alapjan a 2013 évi

palyakovetési vizsgalatban az alapsokasagot 4390 foben allapitottuk meg.



1. tablazat. A vizsgalat reprezentativitasa

2008 2010 2012 osszes
végzettek | kitoltok | Arany | végzettek | kitolték | Arany | végzettek | kitoltok | Arany | végzettek | kitoltok | Arany
(f6) (f6) (%) (f6) (f6) (%) (f6) (f6) (%) (f6) (f6) (%)
RTK 1 0 0 2 0 0 197 50 25,3 200 50 25
KTK 676 12 1,7 782 49 6,2 665 81 12,1 | 2123 142 6,6
HHK 530 32 6 784 77 9,8 753 99 13,1 | 2067 208 10
0ssz: 1207 44 3,6 1568 126 8 1615 230 | 14,2 | 4390 400 9,1

Az alappopuléci6 és a minta kialakitdsa tobb ponton is nehézségekbe iitkdzott.

Egyrészt az on-line elérhetdséget lehetové tevo e- mail cimek részleges, vagy teljes hianya,

masrészt a valaszadoi hajlandosag alacsony volumene miatt.

A valaszadoi hajlandésag

alacsony foka vérhatd eredmény volt, hiszen egyrészt erre utaltak az el6z6 évek hasonlo

vizsgalatai is (2012-ben 488 f0), az e- mail cimek hianya, valamint az Gjonnan 2010-ben

1étrejott Nemzeti Kozszolgalati Egyetemhez valo identifikacié a jogeléd intézményekben

abszolutoriumot szerzett hallgatok korében nagy valosziniiséggel még nem teljesen tortént

meg. (a végzettek 59%-a tud arrdl, hogy létezik Alumni kozdsség, de koziilik is minddssze

9,4 %-a rendelkezik tagsaggal) Ezek egyiittes eredményeként a kutatds elsdsorban annak a

populacidonak az eredményeit teszik érvényessé, akik ténylegesen részt vettek a vizsgalatban

(visszakiildték a kérddiveket).

1. abra. A 2012-es, 2013-as mintaeloszlas karonként
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A reprezentativ sulyozast kovetden a valaszadok karonkénti, nemenkénti eloszlasa

megegyezik a hallgatéi alapsokasdg megoszlasaval.

2.abra. A végzettek karok szerinti megoszlasa n=400

A végzettek karok szerinti megoszlasa
n=400

H NKE RTK
H NKE KTK
i NKE HHK

3.abra. A végzettek nemek szerinti megoszlasa (Kari bontas) n=400

A végzettek nemek szerinti megoszlasa (Kari bontas)
n=400

NKE HHK
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A végzett hallgatok esetében is azok tendencidk fogalmazhatoak meg, melyek az aktiv
hallgatéi allomany nemi Osszetételét is jellemezték. A HHK végzettjei kozott kozel
haromszoros férfi tobbség tapasztalhatd, az RTK végzettjei kozott a férfiak kdzel négyszer
annyian vannak, mint a ndék, ugyanakkor a KTK-n beliil a ndi hallgatok tobbsége jellemz6
hasonl6 mértékben. A vizsgalt idészak végzett hallgatoit tekintve a mintaban a holgyek
képviselik a tobbséget (52,3%), ellentétben a férfiakkal (47,7%). Ennek magyarazata, hogy a
legnépesebb kar a KTK.

4.abra. A végzettek finanszirozasi forma szerinti megoszlasa (karok szerint) n=400

A végzettek finanszirozasi forma szerinti megoszlasa
(karok szerint) n=400
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m Allamilag tamogatott Koltségtéritéses Mindkét formaban

Az egyes karokon tapasztalhato finanszirozasi formak tendenciéi is megfelelnek az
aktiv hallgatok hasonld Osszevetésével, igaz némi hangsulyeltolédasok tapasztalhatok. Az
adott idoszakban végzettek koziil az RTK hallgatoi részesiiltek legnagyobb aranyban allami
tdmogatasban (66%), ez az ardny a HHK-n a legkisebb (22,2%). Mindharom kar esetében

megjelent a mindkét finanszirozasi forma, bar meglehetdsen csekély mértékben.



5.abra. A végzett hallgatok életkora kategorizalva (karok szerint) n=400

NKE HHK

NKE KTK

NKE RTK

A végzett hallgatok életkora kategorizalva

(karok szerint) n=400
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A végzett hallgatok kordsszetételét vizsgalva
legkiegyensulyozottabb eloszlast a HHK produkalta, a fiatalok és iddsek legnagyobb
aranyban a KTK hallgatoi koziil keriiltek ki, mig az RTK végzett hallgatdinak tobb mint fele a

most 33-45 éves korosztalybol kertilt ki.

2.2. Csaladi hattér

A szildk iskolai végzettsége azokat az évtizedes tendenciakat erdsitette meg, mely
lényege, hogy az édesapdak a kdzépiskolai tanulmanyaikat elsésorban szakmunkésképzd vagy
szakkozépiskola folytattak, az édesanyak kozott magasabb a gimnaziumi végzettségli, mint az
apak kozott. A felsdoktatasban vald részvétel tendenciai is megegyeznek az aktiv hallgatok

sziileinek eredményeivel, hiszen a fOiskoldkon nagyobb ndi részvétel, az egyetemeken

nagyobb férfi részvétel mérhetd.

megallapithato,

hogy




6.abra. Sziilok iskolai végzettsége a végzettek 14 éves koraban n=400

Sziil6k iskolai végzettsége a végzettek 14 éves koraban
n=400
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7.abra. A csalad anyagi helyzete a valaszolok 14 éves koraban (karok szerint) n=400

A csalad anyagi helyzete a valaszoldk 14 éves koraban
(karok szerint) n=400
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A csalad anyagi helyzetének megitélésében Iényegi eltérések nem figyelhetéek meg. A
HHK végzett hallgatéi koziil minden negyedik (26,1%) az ,,atlagosnal valamivel jobb”
kategoriaba sorolta magat, mig ugyanezt az RTK hallgatoi koziil csak minden kilencedik

(12,1%) tette.

8.abra. Hivatalos csaladi allapota jelenleg n=400

Hivatalos csaladi allapota jelenleg n=400

Elvalt
3,49

Egyediilllé
36%

Hazas
38,3%
Elettarsi vagy
tartos
egyiittélési
kapcsolatban
él
22,3%

Oromteli, hogy tovabbra is a ,,hazas” a legjellemzébb hivatalos csaladi allapot (38%),
de azt nem sokkal leszakadva koveti az ,,egyediilallo”. Ezt a mutatdt sem a nemi kiilonbségek,

sem az eltérd karon torténd végzettség nem befolyasolja.

9.abra.Hivatalos csaladi allapota jelenleg (karok szerint) n=400

Hivatalos csaladi allapota jelenleg (karok szerint) n=400
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2. 3. Kapcsolddas az egyetemhez

Az intézményhez val6 kapcsolodas esetében az idObeliség elvét betartva értékeltiik a
kérddiv valaszaibol nyerhetd eredményeket. Ennek érdekében vizsgaltuk a kordbbi
végzettségekre, az elvégzett tanulmanyokra, illetve a jovébeni elképzelésekre vonatkozé

informaciokat.

2.3.1. Az egyetemet megel6z6 idészak tanulmanyai

10.abra. A végzettek kozépiskolajanak tipusa (kari bontas) n=400

A végzettek kozépiskolajanak tipusa (kari bontas) n=400
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B Gimnazium W 6-8 osztalyos gimnazium  [@Szakkozépiskola [1Egyéb

Mindhérom kar esetében jellemz6 volt, hogy a gimnazium és szakkdzépiskola uralja a
kozépfokt végzettséget, ez elsdésorban az akkori oktatasi struktirdnak ko&szonhetd.
Jelentdsnek mondhaté a HHK-n beliili 13,7 %-os ardnya a 6-8 osztidlyos gimnaziumi
végzettséggel rendelkezd hallgatoknak. A nemek szerinti eltérés mérhetd ugyan, de nem

jelentds, az eldzetes elvarasoknak megfeleld.



11.4bra. A végzettek kozépiskolajanak tipusa (nemek szerint) n=400

A végzettek kozépiskolajanak tipusa (nemek szerint) n=400
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2.3.2. Az egyetemi tanulmanyok

12.abra. A végzettek atlagos tanulmanyi eredményei (kari bontas (n=400)

A végzettek atlagos tanulmanyi eredményei (kari bontas

(n=400)
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A végzettek eredményei koziil az atlag felett teljesitettek a HHK hallgatéi a ,,jeles ™
kategoriaban 24,1%), ugyanakkor a KTK hallgatoi a , kozepes” tanulmanyi eredmény

kategoriaban haladtadk meg 1ényegesen az atlagokat.

Az alabbi abrak Osszefoglaloan, karonként mutatjak, hogy mennyi id9 telik el a szak

megkezdése ¢s az abszolutdrium megszerzése kdzott.

13.abra. A szak megkezdése utan 6sszesen hany félév alatt jutott el az abszolutériumig?

(RTK) n=50

A szak megkezdése utan dsszesen hany félév
alatt jutott el az abszolutériumig? (RTK) n=50

m 4 félév
m 6 félév

i 8 félév

14.4bra. A szak megkezdése utan dsszesen hany félév alatt jutott el az abszolutériumig?

(KTK) n=142

A szak megkezdése utan dsszesen hany
félév alatt jutott el az abszolutériumig?
(KTK) n=142
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15.4bra. A szak megkezdése utin 6sszesen hany félév alatt jutott el az abszolutériumig?

(HHK) n=208

A szak megkezdése utan osszesen hany félév alatt
jutott el az abszolutériumig? (HHK) n=208
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16.4abra. Az abszolutorium utan kozvetleniil a diplomajat is megszerezte? (karok szerint) n=400

Az abszolutdérium utan kozvetleniil a diplomajat is
megszerezte? (karok szerint) n=400
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Az abszolutérium megszerzése még nem jelenti automatikusan azt, hogy az illetd le is
diplomazik, ahogy azt a 16 szamu abra is szemlélteti. A vizsgalt idészak minden harmadik
abszolutoriumot szerzett hallgatdja nem szerezte meg a diplomdjat azonnal (31,4%). Ez az
arany az RTK hallgatoi kozott a legmagasabb, 52%. Ennek okaként els@sorban a nyelvvizsga

hianyat jeloltek meg.

A késbbbiekben a diplomaszerzés aranya javul, de még igy is magas azok szama, akik
abszolvaltak, de a diplomidt még nem vehették keziikbe. Jellemzden az abszolutérium
megszerzését kovetd 1-2 év kozott potoljak azokat a hidnyossdgokat, amelyek a diploma

atvételéhet sziikségesek.

17.4bra. Az abszolutérium utan hany hénappal szerezte meg a diplomat? (karok szerint) n=400

Az abszolutdrium utan hany honappal szerezte meg a
diplomat? (karok szerint) n=400
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2.3.3.Jelenlegi képzésekre, tanulmanyokra vonatkozo kérdések

Fels6fokt végzettséggel a megkeresés alapjaul szolgdld képzés megkezdésekor a
hallgatok 36,7%-a rendelkezett. A megszerzett diplomak képzési formajanak eloszlasat a 18-

as abra mutatja.

18.abra. Milyen képzési formaban szerzett az egyetemi tanulmanyai eldtt felséfoku képesitést?

n=136

Milyen képzési formaban szerzett az egyetemi tanulmanyai
elott fels6foku képesitést? n=136

E BA/BSc

H MA/MSc

i Egységes, osztatlan képzés

H Egyetemi — hagyomanyos képzés
M Féiskolai — hagyomanyos képzés

i Fels6foku szakképzés

A megkeresés alapjaul szolgadlé képzés megkezdése ota (kdzben, vagy utana) a
hallgatok 9 szazaléka szerzett egyéb fels6éfokl végzettséget, dontden alap vagy mesterképzési

formaban.



19.4abra. A végzettek tovabbtanulasi elképzelései (képzések szerint) n=400

A végzettek tovabbtanulasi elképzelései
(képzések szerint) n=400

Egységes osztatlan képzés
Doktori Phd képzés
Szakiranyu tovabbképzés
Mesterképzés

Alapképzés

Fels6foku szakképzés

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Nem valaszolt
M Igen, a kérddiv alapjaul szolgalé intézményben
M Igen, mas fels6oktatasi intézményben

B Nem szeretnék tovabbtanulni

A végzett hallgatok tovabbtanulasi elképzeléseiben elsdsorban a mesterképzés
szerepel, és azt a NKE valamelyik karan képzeli el nagy résziik. A Doktori képzés a méasodik
legnépszeriibb tovabbtanuldsi lehetdség, amit szintén sajat egyetemen terveznek nagyobb
aranyban, majd a szakiranyu tovabbképzést, ahol mar kiegyenlitddik a sajat illetve masik

fels6oktatasi intézményben vald tanulasi hajlandosag.



2.4. Nemzetkozi tapasztalatok

2.4.1. Nyelvismeret
20.4abra. Az angol nyelv ismerete (karok szerint) n=385

Az angol nyelv ismerete
(karok szerint) n=385

O,
NKE HHK 31,30%
NKE KTK
NKE RTK
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Nemismeri BKicsitismeri MElIsmeri [Jolismeri M Nagyon jolismeri

Nyelvismeret tekintetében a vizsgalt populdcidban is az angol nyelv ismerete a
legjellemzdbb, a karok kozotti dsszehasonlitast alapul véve a HHK végzett hallgatoi (22,7%)
azok, akik a leginkabb birtokaban vannak az angolnak. A legkevésbé az RTK végzettjei
mondhatjak ezt el magukrol, hiszen itt minddssze 4 % gondolta magarol azt, hogy nagyon jol

ismeri ezt a nyelvet, minden tizedik viszont azt mondta, hogy nem ismeri.



21.abra. Hallgatoi nyelvismeret hianya az alabbi nyelvek vonatkozasaban?

Hallgatdi nyelvismeret hidnya az alabbi nyelvek
vonatkozasaban?
Angol 0% ‘ ‘ ‘
- m
" m
i Nem ismeri
o m
o m
0,00%  20,00%  40,00%  60,00%  80,00%  100,00%

Az angol utdn a német nyelvet ismerik legtobben, hiszen csak minden harmadik-
negyedik hallgaté felelte azt, hogy nem ismeri egyaltaldn ezt a nyelvet. Ezt kdvetden egy
nagy ugras tapasztalhato, és az aktiv dllomanytdl eltéré nyelvpreferencia alakul ki, az orosz

nyelv ,,eléretorésével” (az orosz nyelv eldzd korszakok kotelezd oktatdsa miatt).



2.4.2. Tanulmanyok alatti kiilf6ldi jelenlét

22.abra. A kérddiv alapjaul szolgalo felséfoku tanulmanyai alatt, a végzettség megszerzése elétt

tanult-e hosszabb-révidebb ideig kiilf6ldon? n=400

A kérddGiv alapjaul szolgdlé fels6foku tanulmanyai alatt,
a végzettség megszerzése el6tt tanult-e hosszabb-
révidebb ideig kiilf6ldon? n=400

M Igen
H Nem

A kiilfoldon tanuld végzett hallgatok kozel fele egy honapnal kevesebb idot toltott
idegen orszagban, az ennél hosszabb idészakot feldleld tanulméanyok legtobbszor eléforduld

ideje 6 honap volt.

23.4abra. Milyen finanszirozassal tanult ekkor kiilf6ldon? n=32

Milyen finanszirozassal tanult kiilféldon? n=32

H Tempus/Erasmus 6sztondij

H A fogado felsGoktatasi
intézmény osztondija

i Egyéb hazai 6sztondij, palyazat

M Egyéb kiilfoldi/nemzetkézi
palyazati 6sztondij

M Sajat/csaladi finanszirozas

i Parhuzamos kiilfoldi
munkavallalas

i Egyéb




A kilfoldi tanulményok legnépszeriibb finanszirozasi formaja a fogado
intézmény altal biztositott 6sztondij (28%), illetve a parhuzamos munkavéllalas volt (27%).

Minden tizedik hallgaté sajat finanszirozast vett igénybe (12%).

Az orszagok koziil szdmos eurdpai orszag neve szerepel (Németorszag, Szovjetunio)

dontden, de néhany tengerentuli teriiletet is megneveztek:Usa, Kanada, Brazilia.

2.5. Tanulmanyok alatti szakmai gyakorlat

24.4abra. A kérdoiv alapjaul szolgal6 tanulmanyai alatt részt vett-e a tanulmanyok részét képezo

kotelezo szakmai gyakorlaton? n=400

A kérddiv alapjaul szolgalé tanulmanyai alatt részt
vett-e a tanulmanyok részét képez6 kotelezé
szakmai gyakorlaton? n=400

H Igen
H Nem

A végzett hallgatok haromnegyede (76%) vett részt tanulményai alatt valamilyen
szakmai gyakorlaton. Ennek sikerességét bizonyitja, hogy a késébbiekben ezen a gyakorlati
helyén a 41,6%-ukat alkalmazték is.



25.abra. A kérddiv alapjaul szolgalo tanulmanyai alatt részt vett-e a tanulmanyok részét képezo

kotelezo szakmai gyakorlaton? (karok szerint) n=400

A kérdoiv alapjaul szolgalé tanulmanyai alatt részt vett-e
a tanulmanyok részét képez6 kotelezé szakmai
gyakorlaton? (karok szerint) n=400

NKE HHK

NKE KTK

NKE RTK /
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Higen ENem

A karok szerinti megkozelités egy belsé aranytalansagra hivja fel a figyelmet,
hiszen mig a HHK és KTK hallgatok az egyetemi atlaghoz kozeli eredményeket produkaltak,
addig az RTK végzett hallgatoi épp az ellenkezd tendenciat erdsitettek.

26.abra. Végzettsége megszerzése elott (felséfoku tanulmanyai kozben, vagy azelétt)... n=400

Végzettsége megszerzése el6tt (fels6foku tanulmanyai
kézben, vagy azel6tt)... n=400

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

63%

...végzett-e ...végzett-e nem ...dolgozott-e
tanulmanyaihoz szakmai munkat? kialfoldon?
kapcsolédé (szakmai)
munkat?




2.6. Atmenet a fels6oktatasbél a munka vilagaba

A tanulmanyok alatti identifikalas fontos fokmér6 lehet. Az RTK ¢és a HHK hallgatok
kozotti magas arany, amellyel inkabb dolgozonak identifikdljadk magukat a tanulmanyok
jellegébdl eredeztethetd, viszont némileg meglepd, hogy a KTK hallgatéi koézott is ilyen

nagymeértékii ez az arany.

27. abra. On a kérdéiv alapjaul szolgalo felséfokii képzése soran jellemzoen minek tekintette

magat inkabb? (karok szerint) n=400

On a kérdGiv alapjaul szolgalé felséfoku képzése soran
jellemz6en minek tekintette magat inkabb?
(karok szerint) n=400

NKE HHK
NKE KTK
NKE RTK
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W F6foglalkozasu didknak (aki dolgozik is) M F6foglalkozasu dolgozénak (aki tanul is)

A fenti meglepd eredményre magyarazattal szolgalhat az a tény, hogy a KTK
hallgatok kétharmada (62,4%) az abszolutorium megszerzésekor mar rendelkezett foallasu
munkaviszonnyal. Mindharom kar hallgatéi nagyon magas aranyban tekintették magukat
inkabb féfoglalkozasu dolgozonak is, akik a munka mellett tanulnak, amely megteremthette
szamukra annak a lehetdségét, hogy a szakmai jartassaguknak megfelel6 munkakorokben
helyezkedjenek el. (amennyiben a munkaltatd profilja szervesen kapcsolodott a tanult
ismeretekhez (RTK esetében renddrség, KTK esetében allamigazgatés, kozigazgatds, HHK

esetében honvédség).



28.4bra. Az abszolutérium megszerzésekor rendelkezett On f64llasii munkaviszonnyal (szolgalati

jogviszonnyal)? (karok szerint) n=400

7”7

Az abszolutérium megszerzésekor rendelkezett On f&allasu
munkaviszonnyal (szolgalati jogviszonnyal)? (karok szerint)

n=400
NKE HHK
NKE KTK Y
NKE RTK
0% 20% 40% 60% 80% 100%

migen ONem

29.4abra. Hogyan jutott On ehhez a munkahoz? n=273

Hogyan jutott On ehhez a munkahoz? n=273

H Allashirdetésre jelentkezett

H Munkaltatonal jelentkezett, pl.
elkiildte onéletrajzat

M Vallalkozdként,
onfoglalkoztatoként kezdte

M Gyakorlati helyén alkalmaztak

M Tanari ajanlas révén

i Korabbi munkakapcsolat révén

1% 2%

i Egyéb személyes ismeretség
révén




A hagyomanyos csatornak (jelentkezés, személyes elbeszélgetés, onéletrajz) mellett
fontos szerepet kapott a kapcsolati toke, illetve az eldzetes szakmai tapasztalat is az
elhelyezkedésben. Sajndlatos tény, hogy az intézményi karrieriroda, allasborze nem kertilt be

a lehetséges opciok kozé.

30.abra. Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett tanulmanyok feleltek meg a legjobban

ennek a munkanak? (karok szerint) n=272

Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett
tanulmanyok feleltek meg a legjobban ennek a munkanak?
(karok szerint) n=272

NKE HHK

NKE KTK

NKE RTK

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Csak a sajat (kérdGiv alapjaul szolgald) tanulmanyok szakteriilete
M A sajat és a kapcsolddo szakteriiletek
[ Egy egészen mas szakteriilet

O Barmilyen szakteriilet

Az RTK volt hallgatéi azok, akik leginkabb a sajat (35%) vagy kapcsolodo
(61%) tanulmanyok szakteriilete mentén helyezkedtek el, a legkevésbé a HHK hallgatoi
ragaszkodtak szigortan véve a sajat szakteriiletiikh6z. A munkaviszony dont6 része (93,8%)
allando jellegli és hatarozatlan idejii volt, 5,8% hatarozott idejli volt, mig 0,4% alkalmi, vagy

megbizas jellegii (tiszteletdijas, jutalékos stb.) volt.



31.abra. Az abszolutérium megszerzése utan kozvetleniil keresett-e munkat? n=400

Az abszolutérium megszerzése utan kozvetleniil keresett-e
munkat? n=400

3% 3%

Hlgen

H Nem, mert mar akkor is
dolgoztam

i Nem, mert folytattam
tanulmanyaimat/tanulmanyoka
t kezdtem

H Egyéb

A legtobb munkakeres6 egy munkaltatonal probalkozott (mddusz=1), de ennél sokkal
nagyobb szoras mutatkozik (median=10). A legtdbben azt nyilatkoztak, hogy egy alkalommal
hivtak be Oket allasinterjura (modusz=1) de az atlag ebben az esetben is magasabb (5,2

alkalom).

32.4bra. Az abszolutérium megszerzése utan talalt-e munkat? (azok kozott, akik nem réogton

helyezkedtek el) n=121

Az abszolutérium megszerzése utan talalt-e munkat? (azok
kozott, akik nem régton helyezkedtek el) n=121

M Azonnal, egy hénapon beliil
talaltam

W Keresés utan talaltam

[ Még nem talaltam




Az abszolutérium utani nem azonnal elhelyezkedd hallgatok negyede (27%) tovabbra
is munkat keres, mig a tobbieknek rovidtavon sikeriilt érvényre juttatni tanulmanyait, szakmai
tapasztalatait a munkaerd-piacon. (atlagban 6 honapig kellett keresni a munkat.

atlag=6,5,median=6, a leggyakrabban emlitett ért¢k modusz=3).

2.6.1. Munkaerd6-piaci életut

A diploma megszerzését kovetden a hallgatok tobb mint kétharmadanak (68%) egy
féallasi munkahelye volt. Kozel 13 % felelte azt, hogy mar két munkahelye volt, mig
ugyanennyien mondtak azt, hogy egy sem. Munkanélkiili a volt hallgatok 6tode volt (21,3%).
A munkanélkiiliségben leginkdbb érintettek a HHK hallgato6i, hiszen minden negyedik diak

(26,9%) volt mar munkanélkiili.

33.4bra. A diploma megszerzése 6ta volt-e munkanélkiili? (karok szerint) n=400

A diploma megszerzése 6ta volt-e munkanélkiili?
(karok szerint) n=400

4,009
22.00% 82,80%

73,10%

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

Pz

NKE RTK NKE KTK NKE HHK

Olgen B Nem

A munkanélkiili 1dészakok szdma dontéen egy (71%) vagy 2 (24,1%), id6tartamuk
valtozatos, Osszeadva 1 és 42 honap kozott valtoztak a szamok. A legtobbszor emlitett

munkanélkiili idészak 4 hénap volt.



2.6.2. Kiilfoldi tapasztalatok

A diploma megszerzését kovetden a volt hallgatok 4%-a tanult kiilf6ldon, minden
tizedik hallgaté pedig vagy dolgozott kiilf6ldon, vagy jelenleg is idegen orszagban vallal
munkat. Ezek a kiilfoldi munkavallalasok dontéen 1-2 alkalmat jelentenek, ugyanakkor
nagymértékli szoras jelentkezik a hosszat illetden. Leggyakoribb a két honap, de ez elérheti
akdr a 48 honapot is. A valaszolok harmada (35,8%) szerint ez a munka szervesen
kapcsolodik a fels6foku végzettségéhez, mig tovabbi 7 % mondta azt, hogy részben van
kapcsolat a tanulmanyai és a végzett munka kozott. A végzettek 6tode (21,7%) tervez a
kovetkezd 6t évben kiilfoldi munkavallalast, és tovabbi 33 % gondolkozik rajta, de még nem

tudott egyértelmiien allast foglalni a kérdésben.

2.7.Jelenlegi munkaero-piaci helyzet

34.4abra. Mi az On jelenlegi f6 munkaeré-piaci statusza? n=400

Mi az On jelenlegi f6 munkaerd-piaci statusza?
n=400

H Alkalmazott

H Onfoglalkoztatd, 6nall6 vallalkoz6 (szellemi szabad, egyéni vallalkozé, nincs alkalmazottja)
i Villalkozé

H Munkanélkiili

H Nappali tagozaton tanulé diak

i GYES-en, GYED-en (GYET-en) van

i Haztartasbeli, egyéb inaktiv (eltartott)

4%

1%

A veégzettek talnyomorészt az alkalmazotti statuszban helyezkednek el (82%),

minddssze 6 % munkanélkiili, amely joval alatta van az orszdgos munkanélkiiliségi ratanak.



Alkalmazottként elsdsorban diplomas beosztottak (48%), de viszonylag magas azoknak az

aranya is, akik nem diplomas foglalkoztatasban vannak (21%).

35.4abra. Alkalmazottként milyen beosztasban dolgozik? n=324

Alkalmazottként milyen beosztasban dolgozik? n=324

H Fels6vezetd
H Kozépvezetd
i Alsévezetd

M Beosztott diplomas

i Beosztott, nem diplomas
foglalkozas

A kérdoiv kitoltésének idOpontjaban a végzettek 88,2 szazaléka rendelkezett
munkahellyel, 3,4 szazalék mondta azt, hogy még sosem volt munkahelye, és 8,4% felelte az,

hogy volt mar munkahelye, de jelenleg nem dolgozik.

A munkavallalok tobbsége (86,4% )allandd jelleghi és hatarozatlan idejti, 11,7%-a
hatarozott idejii, és 1,9 %-a alkalmi, vagy megbizés jellegli (tiszteletdijas, jutalékos, stb.)

munkaviszonnyal rendelkezik.

36.abra. Jelenlegi munkahelyén a jogviszonya? n=350

Jelenlegi munkahelyén a jogviszonya? n=350

NKE HHK
NKE KTK

NKE RTK

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Koztisztvisel, kozalkalmazott, kormanytisztvisel6 (egyéb kozszolgalati jogviszonyban all)
M Allami, 6nkormanyzati vallalat alkalmazottja

@ Mas helyen dolgozik




Az RTK (80,80%) ¢és a KTK (75%) hallgatéinak nagy része koztisztviseloi
kozalkalmazotti vagy kormanytisztviseldi jogviszonyban dolgozik, ugyanez az arany a HHK
esetében csak 50,4 %. Szintén a HHK-ra jellemz6, hogy tobb mint 40 % felelte azt, hogy sem

a fentebb emlitett sem az allami 6nkormanyzati szektor alkalmazasaban nem all.

37.abra. Milyen mértékben hasznalja jelenlegi munkajaban a kérdéiv alapjaul szolgalo tanulmanyai

soran elsajatitott tudast, megszerzett készségeket? (karok szerint) n=352

Milyen mértékben hasznalja jelenlegi munkajaban a kérdoiv
alapjaul szolgalé tanulmanyai soran elsajatitott tudast,
megszerzett készségeket? (karok szerint) n=352

NKE HHK

NKE KTK

NKE RTK

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Egyaltalan nem M Kevéssé [ Kozepes mértékben M Nagymértékben M Teljes mértékben

A HHK végzettjei vannak a legnagyobb aranyban, akik egyaltalan nem (20,6%) vagy
csak kevéssé (22,5%) hasznaljak a megszerzett készségeket. Nagy és teljes mértékben a KTK

¢és az RTK végzettjei élnek ezzel a lehetdséggel.

A végzettek haromnegyede (72,4%) teljes mértékben allami/onkormanyzati tulajdonu,
2,5 %-a, részben allami, részben magantulajdonu, mig 25 %-a teljes mértékben
magantulajdonii munkahelyen dolgozik. A munkahellyel rendelkezé valaszolok 87,5%-nak
munkahelye teljes mértékben magyar tulajdonti, 2,7 %-nak részben magyar tulajdonu, mig 9,8
%-nak teljes mértékben kiilfoldi tulajdont. Jelenleg az aktiv dolgozok 4,98%-a kiilfoldon

vallal munkat.



A végzettek karonkénti atlagkeresetésrol, valamint a mellékallasbol befolyo bevallott

atlagjovedelemrdl az alabbi tablazat tajékoztat.

2.tablazat. Jovedelmek fo és mellékallasban karok szerint

Kar Féallas jovedelem (forintban) Mellékallas jovedelem (forintban)
Kozép Atlag Median Modusz Atlag Median Modusz
RTK 193790 171500 180000 33000 33000 26000
KTK 170760 150000 180000 84800 60000 20000
HHK 189730 170000 200000 74746 44000 20000

2.7.1. Elégedettség

3.tablazat. Mennyire elégedett foallasi munkajaval az alabbi szempontok szerint? RTK

RTK Atlag Median Modusz
A munka szakmai, tartalmi része 2,9785 3,00 3,00
Szakmai elémenetel, karrierépités 2,3884 2,00 2,00
A munka presztizse, 2,3833 2,00 2,00
Jovedelem, juttatasok 2,3871 2,00 3,00
A munka személyi koriilményei 2,5444 3,00 3,00
A munka targyi koriilményei 2,2434 2,00 2,00
A munka 0sszességét tekintve 2,6558 3,00 3,00

4.tablazat. Mennyire elégedett f6allasi munkajaval az alabbi szempontok szerint? KTK

KTK Atlag Median Médusz
A munka szakmai, tartalmi része 3,0768 3,00 3,00
Szakmai eldmenetel, karrierépités 2,6361 3,00 3,00
A munka presztizse, 2,6943 3,00 3,00
Jovedelem, juttatasok 2,4327 2,00 3,00
A munka személyi koriilményei 3,0746 3,00 3,00
A munka targyi koriilményei 2,9368 3,00 3,00
A munka 0sszességét tekintve 2,8714 3,00 3,00




5.tablazat. Mennyire elégedett foallasi munkajaval az alabbi szempontok szerint? HHK

HHK Atlag Median Moédusz
A munka szakmai, tartalmi része 2,9972 3,00 3,00
Szakmai elémenetel, karrierépités 2,5205 3,00 3,00

A munka presztizse, 2,5896 3,00 3,00
Jovedelem, juttatasok 2,4027 2,00 2,00

A munka személyi koriilményei 2,8466 3,00 3,00
A munka targyi koriilményei 2,7159 3,00 3,00
A munka 0sszességét tekintve 2,7722 3,00 3,00

3. A hallgatoi motivacios kutatas eredményeinek felhasznalasi
lehetOségei

A DPR palyakovetési vizsgalatok lehetdséget teremtenek arra, hogy felmérjiik, a végzett
hallgatoink milyen készségekkel, képességekkel, kompetencidkkal rendelkeznek.
Véleményeik alapjan betekintést kapunk a tovabbtanulasi terveikrél, szakmai tapasztalatukrol,

a munka vildgaval val6 kapcsolatukrol.

A kérdoivek feldolgozasa utan kapott eredmények és adatok elemzése hasznos

informaciot szolgaltat azoknak a csoportoknak, akik az intézménnyel kapcsolatba kertilnek.
A 2013-as palyakovetési kutatas fobb eredményei:

1. Az online felmérés sordn, intézményi szinten nem sikeriilt elérni a 15%-0s
valaszadasi aranyt.

2. Az alapsokasag meghatarozasa felvetette a hallgatok e- mailes adatbazisanak
folyamatos feliilvizsgalatat.

3. A kutatas az egyetem és jogeléd intézményeinek 2008-ban, 2010-ben és 2012-
ben abszolutériumot szerzett nappali €s levelezd tagozatos, fiskolai, egyetemi,
alap vagy mesterképzésben részt vevd hallgatoira terjedt ki.

4. A vialaszadasi hajlandésag a RTK esetében nétt a tavalyi évhez képest, a KTK
¢s a HHK esetében némi cs6kkenés tapasztalhato.

5. Intézményi szinten a néi hallgaték tobbségben vannak, de a RTK és HHK

karokon hagyomanyosan a férfihallgatok aranya magasabb.
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Mind egyetemi, mind az egyes karok szintjén alacsony az Alumni ismertsége
és a tagsag szama.

A vizsgalt idészak minden harmadik abszolutériumot szerzett hallgatoja nem
szerezte meg a diplomajat azonnal (31,4%). Ez az arany az RTK hallgatoi
kozott a legmagasabb, 52%. Ennek okaként elsOsorban a nyelvvizsga hianyat
jelolték meg.

Jellemzden az abszolutérium megszerzését kovetd 1-2 év kozott potoljak azokat a
hianyossagokat, amelyek a diploma atvételéhet sziikségesek.

Felsofoku végzettséggel a megkeresés alapjaul szolgalé képzés megkezdésekor
a hallgatok 36,7%-a rendelkezett.
A megkeresés alapjaul szolgald képzés megkezdése ota (kozben, vagy utana) a

hallgatok 9 %b-a szerzett egyéb felséfoku végzettséget, dontéen alap vagy
mesterképzési formaban.

A végzett hallgatok tovabbtanulasi elképzeléseiben elsdsorban a mesterképzés
szerepel, és azt a NKE valamelyik karan képzeli el nagy résziik. A Doktori képzés
a masodik legnépszeriibb tovabbtanulasi lehetoség, amit szintén sajat egyetemen
terveznek nagyobb ardnyban, majd a szakirdnyu tovabbképzést, ahol mar
kiegyenlitddik a sajat illetve masik felsdoktatasi intézményben vald tanulasi
hajlandosag.

A kiilfoldi tanulményok legnépszertibb finanszirozasi formaja a fogad6 intézmény
altal biztositott 0sztondij (28%), illetve a parhuzamos munkavallalas volt (27%).
Minden tizedik hallgaté sajat finanszirozast vett igénybe (12%).

A végzett hallgatok haromnegyede (76%) vett részt tanulmanyai alatt
valamilyen szakmai gyakorlaton. Ennek sikerességét bizonyitja, hogy a
késobbiekben ezen a gyakorlati helyén a 41,6%0-ukat alkalmaztak is.

A munkaba allas folyamataban a hagyomanyos csatornak (jelentkezés, személyes
elbeszélgetés, onéletrajz) mellett fontos szerepet kapott a kapcesolati toke, illetve
az elozetes szakmai tapasztalat is az elhelyezkedésben. Sajnélatos tény, hogy az
intézményi karrieriroda, allasborze nem keriilt be a lehetséges opciok kozé.

Az RTK volt hallgatéi azok, akik leginkabb a sajat (35%) vagy kapcsolodo
(61%) tanulmanyok szakteriilete mentén helyezkedtek el, a legkevésbé a HHK
hallgatéi ragaszkodtak szigoruan véve a sajat szakteriiletiikhoz. A munkaviszony

donto része (93,8%) allando jellegii és hatarozatlan ideji volt, 5,8% hatarozott
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idejii volt, mig 0,4% alkalmi, vagy megbizas jellegli (tiszteletdijas, jutalékos stb.)
volt.

A diploma megszerzését kovetéen a hallgatok tobb mint kétharmadanak
(68%) egy foallasi munkahelye volt. Kozel 13 % felelte azt, hogy mar két
munkahelye volt, mig ugyanennyien mondtak azt, hogy egy sem.

A munkanélkiiliségben leginkabb érintettek a HHK hallgatéi, hiszen minden
negyedik diak (26,9%) volt mar munkanélkiili.

A munkanélkiili idészakok szama dontéen egy (71%) vagy két alkalom (24,1%),
id6tartamuk valtozatos, 1 és 42 honap kozott valtoztak a szamok. A legtobbszor
emlitett munkanélkiili idészak 4 honap volt.

A végzettek tulnyomorészt az alkalmazotti statuszban helyezkednek el (82%0),
minddssze 6% munkanélkiili, amely joval alatta van az orszagos
munkanélkiiliségi ratdnak. Alkalmazottként elsésorban diplomas beosztottak
(48%), de viszonylag magas azoknak az aranya is, akik nem diplomas
foglalkoztatasban vannak (21%).

A kérdoiv Kkitoltésének idépontjaban a végzettek 88,2 %-a rendelkezett
munkabhellyel, 3,4 % mondta azt, hogy még sosem volt munkahelye, és 8,4%
felelte az, hogy volt mar munkahelye, de jelenleg nem dolgozik.

A munkavallalok tobbsége (86,4% )allando jellegii és hatarozatlan idejii,
11,7%-a hatarozott idejdi, és 1,9 %-a alkalmi, vagy megbizas jellegli (tiszteletdijas,
jutalékos, stb.) munkaviszonnyal rendelkezik.

Az RTK (80,80%) és a KTK (75%) hallgatéinak nagy része koztisztvisel6i
kozalkalmazotti vagy kormanytisztvisel6i jogviszonyban dolgozik, ugyanez az
arany a HHK esetében csak 50,4 %.

A végzettek haromnegyede (72,5%) teljes mértékben 4allami/Onkormanyzati
tulajdont, 2,5 %-a, részben allami, részben magantulajdont, mig 25 %-a teljes
mértékben magantulajdont munkahelyen dolgozik.

A munkahellyel rendelkezé valaszolok 87,5%-nak munkahelye teljes
mértékben magyar tulajdont, 2,7 %-nak részben magyar tulajdont, mig 9,8 %-
nak teljes mértékben kiilfoldi tulajdont. Jelenleg az aktiv dolgozok 4,98%-a
kiilf61don vallal munkat.

A foallast tekintve az RTK-n végzett hallgatok valamivel nagyobb
jovedelemhez jutnak, viszont jovedelmezobb mellékallasokkal rendelkeznek a
KTK-n és a HHK-n végzett hallgatok.



