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Bevezetés

A TAMOP-4.1.1-08/2/KMR-2009-0001 azonositasi szama Informatikai eszkozokkel
tamogatott intézményi hallgatoi szolgaltatdsfejlesztés, vezetsi dontéstamogatds projekt
keretében 2010-t6] elindult a Diplomas Palyakoveté Rendszer (DPR) kiépitése a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetemen. A harom jogeléd intézmény (Budapesti Corvinus Egyetem-
Kozigazgatas- tudoményi Kar, Rendortiszti Foéiskola, Zrinyi Mikldés Nemzetvédelmi
Egyetem) Osszevonasa 0j kihivasokat jelent intézményi szinti DPR- Alumni feladatok
megvaldsitasa, az 1) szervezeti rendszer kiépitése, a legcélszeriibb, legeredményesebb
megoldasok kimunkaldsa terén. A DPR- kutatdsok segitségével képet alkothatunk az
Egyetemen aktiv hallgatdi jogviszonnyal rendelkezok attitidjeivel kapcsolatban, valamint a
végzettek munkaerd-piaci sikereirdl is.

Az intézményi DPR lebonyolitasat az Oktatasi Iroda koordinalja.

1. A kutatas modszertana

A kutatas elokészitése és lebonyolitasa négy fazisban zajlott. Elsoként az Oktatési
Hivatal altal rendelkezésiinkre bocsajtott kozponti kérddiv blokk mellé 1étrehoztunk egy
intézményi kérdoéiv blokkot. A masodik iitemben létrehoztuk - az Oktatasi Hivatal altal
megadott instrukciok alapjan illetve az intézményi sajatossagoknak megfelelden- a
kutatdsokban érintettek Neptun- lista alapjan torténd alapsokasdgat. A harmadik fazisban
2016. majus 10-t6l junius 06-ig online kérddives vizsgalatot végeztink a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem 2016/2017. tanév 2. félévében aktiv hallgatéi jogviszonnyal
rendelkezOk korében (nappali és levelezo tagozatos, alap- és mesterképzésben részt vevok). A
vizsgalat online kérddives adatfelvétellel tortént az UniPoll kérddivszerkesztd rendszerén
keresztiil, az anonimitas biztositasaval.

1.1. A kérdoiv osszeallitasa

A 2017. évi DPR- hez kothetd hallgatoi vizsgalat kérddive két részbdl allt. Els6 része
egy kozponti kérdéivblokk volt (szerkesztette az Oktatasi Hivatal), ebben kotelezé
kérdeskorok szerepelnek. Masodik részében sor keriilt egy intézményi, csak a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem sajatossagaira fokuszalo kérddivblokk megkérdezésére.

A kérdések thlnyomorészt strukturalt jellegliek voltak (Lickert- skala tipustak), kis
szamban fordultak el nyitott kérdések.

A vélaszadoéi hajlandosag novelése érdekében egy levelet mellékeltiink a hallgatoknak
a kérddiv linkje mellé, amelyben ismertettiik a kutatds célkitlizéseit, az eredmények
hasznosithatosagat, illetve a kutatds folyaman heti rendszerességgel kiildtiink emlékeztetd e-
maileket is.



1.2. Feldolgozas és elemzés

¢ A kérddivek feldolgozasat és elemzését az SPSS matematikai statisztikai
program segitségével végeztiik el.

¢ A jobb szemléltetés érdekében az adatokat szazalékos eloszlasuk alapjan
mutatjuk.

¢ A terjedelmi korldtok miatt a tanulmanyban csak a legfontosabbnak itélt
Osszefliggések abrazolasa talalhato meg.

¢ Az NKE karainak meghatarozasakor az alabbi roviditéseket alkalmazzuk:

NKE RTK - Nemzeti K6zszolgalati Egyetem Rendészettudoményi Kar

NKE AKK - Nemzeti Kozszolgilati Egyetem Allamtudomanyi és

Kozigazgatasi Kar

NKE HHK - Nemzeti K6zszolgalati Egyetem Hadtudomanyi és

Honvédtisztképzo Kar.

NKE NETK- Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Nemzetko6zi és Eurdpai

Tanulméanyok Kar

NKE KVI - Nemzeti Kozszolgélati Egyetem Katasztrofavédelmi Intézet

NKE VTK- Nemzeti Kozszolgélati Egyetem Viztudomanyi Kar

NKE VTKI- Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Vezetd- és Tovabbképzési

Intézet
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2. A kutatas eredményei

A kutatasok az alabbi teriiletekre fokuszaltak:

alapadatok

beiskolazas

kapcsolodas az intézményhez, egyetemi tanulméanyok
az intézmény megitélése, hirnév

nemzetkzi tapasztalatok

kapcsolodas a munka vilagahoz
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2.1.Az alapsokasag és a minta O0sszetétele

A kutatasi folyamat elején a legels6 feladat az alapsokasag meghatarozasa volt. Ebben
segitséget nyujtott a Kozponti Tanulmanyi Hivatal altal Osszeallitott cimlista, amelynek
alapjat a Neptun rendszerbdl nyerhetd adatok jelentették. Az online adatfelmérés sajatossaga,
hogy a kutatasban részt vevd populacio minden tagjanak 1étez6 és valds e-mail cimmel kell
rendelkeznie, amely alapvetéen meghatarozta azt is, hogy mekkora a kutatasban részt vevo
alapsokasdg. Mindezek ismeretében a kutatdas id6pontjaban az egyetem alap- és
mesterképzésben részt vevd, kitoltésre jogosult hallgatdoinak szama 6425 6. Koziilik
mindenki rendelkezett Neptun elérhetdséggel, igy elméleti szinten minden hallgatonak
megvolt a lehetdsége a valaszadasra. Ennek alapjan a 2017. évi hallgatéi motivacios
vizsgalatban az alapsokasagot 6425 foben allapitottuk meg.



1. tablazat. A vizsgalat reprezentativitasa

Karok Hallgatéi létszam (f6) Valaszadas Valaszadas
osszes hallgato hallgato

(fo) (%)

NKE AKK 1684 827 49%
NKE RTK 1609 345 21,4%
NKE HHK 578 34 5,9%
NKE NETK 461 79 17,1%
NKE KVI 430 76 17,6%
NKE VTK 253 45 17,8%
NKE VTKI 1410 105 7,4%
Osszesen 6425 1511 23,4%

A 2016. évi DPR adatfelvétel a tavalyi eredményhez hasonléan magas valaszadoi
visszajelzéssel parosult. Intézményi szinten 23,4 szazalék a valaszt adod hallgatok ardnya,
amely egyarant koszonhet6 a relativ hosszl kit6ltési hataridonek és a tudatosabb hallgatoi
magatartasnak.

Az alapsokasag megallapitasat kovetden a kovetkezd feladat a visszaérkezett
kérdoivek feldolgozasa volt. A DPR- kutatasok sajatossaga a valtozo valaszadoi hajlandosag.
Ezzel kapcsolatban alapvetéen két tényezot kell figyelembe venni. Az egyik azoknak az
aranya, szama, akik egyaltalan elkezdték a kérddiv kitoltését. A vélaszadasi attitiidok masik
dimenzidja a kitoltottség mutatodja.

Az elemzés tovabbi részében azoknak a hallgatoknak a vélaszai képezik az kutatds
eredményeit, akik nagyrészt Kitoltotték a kérdoivet (1511 £6).

2.1.1. A valaszol6k megoszlasa (kar, nem, tagozat, életkor szerint)

1. abra. Valaszadoi hajlandoésag az elérheté hallgatok korében (Karok, Intézetek szerint) n=1511
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A kérdbivet legnagyobb szamban az AKK hallgatéi toltotték ki (827 £6),
Oket kovette az RTK (345 ), a VTKI (105), NETK (79 {6), KVI (76), a VTK (45 £6)
valamint a HHK (34 6). (1. abra)

A reprezentativ stilyozast kdvetden a véalaszadok Karonkénti/Intézetenkénti eloszlasa
megegyezik a hallgat6i alapsokasag megoszlasaval. (2. abra)

2. abra. A valaszolok karok szerinti megoszlasa n=1511
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A felséoktatasban végbemend szerkezetvaltas egyik sajatossaga, hogy egyre nagyobb
azoknak a hallgatoknak az ardnya, akik nem azonnal az érettségit kovetden kezdik el
felsofoku tanulmanyaikat. Az élethosszig tarto tanulds, a munka melletti levelez6 képzések
térhoditasa gazdasagi racionalitas a hallgat6 és a munkaltato részérdl egyarant. Ez mutatkozik
meg abban, hogy tobb Karon illetve Intézetben magasabb a levelezés hallgatok aranya,
mint a nappali munkarendben tanuloké. Az NKE képzései sok esetben egyediek, nincs
alternativajuk mas felsGoktatasi intézményben. (3. abra)

3.4abra. A hallgatok tagozat szerinti megoszlasa (Karok, Intézetek szerint) n=1511
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A hallgatok nemi eloszlasa valtozatosan alakult a Karok és Intézetek esetében. (4.
abra) A valaszolok egészére jellemzé a néi tobbség (57,5%). Ennek magyarazata lehet,
hogy a nék az elmult években egyre nagyobb aranyban vesznek részt a felsGoktatasban,

illetve az is, hogy a kérdéivek kitoltési hajlandosaga a nék esetében mindig magasabb, mint a
férfiaknal.

4.abra. A hallgaték nemek szerinti megoszlasa (Karok, Intézetek szerint) n=1511

Korosszetételt tekintve a NETK hallgatéi kozott aranyaiban tobb a fiatal
korosztaly képviseldje, mig a VTKI- n beliil a 31-45 évesek fordulnak eld magasabb ardnyban
az egyetemi atlagnal. A karok hallgatdinak csaknem felét a fiatal, kozvetleniil érettségit
kovetden az egyetemen tovabbtanuldk teszik ki.(5. abra)

5.4abra. A hallgatok életkora kategorizalva (Karok, Intézetek szerint) n=1511
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6.abra. A hallgatok finanszirozasi forma szerinti megoszlasa (Karok, Intézetek szerint) n=1511

 NKERTK

- NKEVTKI :

NKE VTK

* NKE NETK

. NKEKVI

0%  20%  40%  60% 8%  100%

 DAllamilag timogatott [ Koltségtéritéses  [1Részosatondijas
T T e S B e LTt S e e e S S S T S e SR T et S B g LT

Az Egyetem mintaban 1évé hallgatéinak négyotode (77,3%) allamilag tamogatott
képzésben vesz részt (6. abra). Ennél is magasabb aranyban tanulnak ilyen finanszirozassal
az RTK (91%), a HHK (82%) VTK (78%) hallgatoi. A koltségtéritéses finanszirozasi forma a
VTKI- n jelenik meg a legnagyobb aranyban (50%), ott minden masodik tanulo igy végzi a
tanulmanyait.

2.1.2. Csaladi hattér

7.4bra. Sziilok iskolai végzettsége a hallgatok 14 éves koraban n=1511
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Az altalanos iskolai végzettségli sziilok esetében nagymértékii felfel¢ iranyulod
mobilitasrol beszélhetiink, aranyuk az el6zé évekhez képest csokkend tendenciat mutat (7.
(szakmunkas-, szakkdzép-, gimnazium), illetve diplomasok is nagyobb ardnyban vannak
kozottiik.

A csaladi kotddés igen szerény mértékeket mutat, €s ezek az eredmények sem
szignifikansak, ennek kovetkeztében megallapithatd, hogy csak kivételes esetekben koveti
az uj generacio a sziileik hagyomanyait a hivatasvalasztas tekintetében.

2.2. Kapcsolddas az egyetemhez
2.2.1. Az egyetemet megel6z6 iddszak tanulmanyai

Az aktiv hallgatéi allomany kozel kétharmadanak (60,6%) valamilyen
gimnaziumi érettségi bizonyitvanya van (8. abra). Szakkozépiskolaban a hallgatok tobb
mint harmada (36,8%) fejezte be kdzépiskolai tanulmanyait. Szakkozépiskolai végzettséggel
az egyetemi atlagnal tobben rendelkeznek az AKK-n. Némileg meglepé médon a HHK és az
RTK hallgatéi 0sszetételében is dontden jelen van a gimnaziumi végzettség, pedig mindkét
Karnak komoly bazist jelenthetnek a rendészeti valamint a ,,Katonasulis” szakkozépiskolak. !

8.4abra. A hallgatok kozépiskolajanak tipusa (Karok, Intézetek szerint) n=1511
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A tagozat szerinti bontds megmutatja, hogy a nappali és a levelezds hallgatok
egyetemi tanulmanyait megalapozo kozépiskolai végzettség kozott gyakorlatilag nincs
markéns kiilonbség. (9. dbra) Mindkét tagozat hallgatdira elmondhatd, hogy a hagyomanyos

1 A 2016/2017-es tanévt8l kezd6dSen a szakkdzépiskoldk szakgimnaziumokka alakultak at.



négyéves gimnaziumi képzés ¢és a szakkozépiskola volt meghatdrozd jelentéségii a
kozépiskolai éveik alatt.

9.abra. A hallgaték kozépiskolajanak tipusa (tagozat szerint) n=1511
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2.2.2.Az aktualis egyetemi tanulmanyok

A hallgaték kozel negyede (24,5%) mar rendelkezik felséfokia képzettséggel. (10.
abra) Ez dont6 részben Ba/BSc vagy hagyomanyos féiskolai képzés sordn szerzett diploma.
Ugyanakkor az egyes karok kozotti eltérés jelentds, hiszen a HHK esetében a hallgatok tobb
mint harmada (39,6%) mér diplomds, ugyanezt az AKK hallgatdinak &tode (20,5%)
mondhatja el magarol.

10.abra. Rendelkezik-e felsofoku képzettséggel? (Karok, Intézetek szerint) n=1466
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Tagozatonként nem mutathato6 ki szignifikans kiillonbség, hiszen a levelezds és
nappalis hallgatok kozott is aranyaiban minden negyedik — 6todik diak rendelkezik mar
diplomaval.

A tovabbtanulas, a palyaorientacio fontos kulcsszavai kozott szerepel az
onismeret kifejezés is. Mindez segiti eligazodni a hallgatokat abban a térben, amelyben
tanulmanyaikat végzik, segit az Osszehasonlitisban, a poziciondlasban. Ez versenyt,
motivaciot vagy felismert azonos érdek mentén kialakuld egyiittmiikodé kozosségeket is
1étrehozhat. Ezért Iényeges tudni, hogy a hallgatok hogyan itélik meg eredményeiket, illetve
milyen egyéb tovabbtanulasi attitidokkel rendelkeznek. A hallgatok kozel harmada (28,6%)
szerint a tanulmanyi eredményei jobbak, mint az évfolyamtarsaké, mindossze 3,8 % gondolja
azt, hogy sokkal jobban teljesit, mint masok. Magas ugyanakkor azoknak az aranya, akik a
tobbiekhez képest hasonlonak itélik meg sajat teljesitményiiket (61,2%).

A tanuldk atlagos tanulmanyi eredményei a karok kozotti differencidlasban
nagymértékii eltéréseket mutatnak, ugyanakkor kijelenthetd, hogy a tanulmanyokhoz vald
hozzaallas mindenhol hasonldan pozitiv attitidoket feltételez, hiszen mindenhol magasabb a
jeles és jo tanulmanyi eredménnyel rendelkez6 hallgatok aranya, mint a kdzepes, elégséges
érdemjegytiek (11. abra). A nemek kozotti eltérések nem szignifikansak, viszont a tagozat
szerinti eloszlasok joval szemléletesebb tendencidt rajzolnak ki. (11. abra)

11.4bra. A hallgatok atlagos tanulmanyi eredményei (Karok, Intézetek szerint) n=1500
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12.4abra. A hallgatok atlagos tanulmanyi eredményei (tagozat szerint) n=1500
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Mindkét tagozat esetében alacsony azoknak az ardnya, akik éppen csak teljesitik az
elvarasokat (elégséges érdemjegy), ugyanakkor a tobbi érdemjegynél markans és szignifikans
kiilonbségek fogalmazhatdoak meg. A nappalis hallgaték koziil minden otodik diak (21%0)
jeles tanulo, ugyanez az allitas a levelezOs ¢és esti tanulok esetében csak minden hetedik
hallgatora igaz (15%). A levelezds hallgatok négyotode (82%) viszont remek tanulmanyi
eredményt éri el, a nappalisoknal a jo, az estiseknél a kozepes érdemjegy a legjellemzobb.
(12. abra)

Jelenleg a hallgatok 2%-a tanul valamilyen egyéb szakon is, dont6 részben
BA/BSc illetve fels6fokti szakképzésben. A tagozat szerinti megoszlasok ebben a
kategoriaban nem jelentkeztek.

A tovabbtanulds napjainkban kulcskérdéssé valt, még abban az esetben is, ha mar
valaki rendelkezik valamilyen fels6foku végzettséggel. Ezért is 1ényeges, hogy az intézmény
hallgatoinak elképzelései ismertek legyenek, hiszen ez egyfajta belsé utanpotlast is jelenthet
az intézmény szamadra a hallgatdi 1étszam tekintetében.

2.2.3. A hallgatdk jovobeli tanulmanyi elképzelései

13.4bra. A hallgatok tovabbtanulasi elképzelései (képzések szerint) n=1511

Egységes osztatlan képzés 18% W
Doktori (Phd/DLA) képzés | 18%  13%
Szakiranyu tovabbképzés FWIO%W'
Mesterképzés (MA/MSc) | 9% 30% W
Alapképzés (BA/BSc) 20% 7%Wl
Fels6oktatasi szakképzés 18% 7%Wl

7

1 Nem valaszolt

Igen, a kérdGiv alapjaul szolgalé intézményben
[ lgen, mas felsooktatasi intézményben
1 Nem szeretnék tovabbtanulni

Az egyes képzések valasztasanal viszonylag magasnak mondhat6 a valaszmegtagadas,
amely taldn annak tudhat6 be, hogy a hallgatdé még nem tud egyértelmiien allast foglalni a
kérdésben (13. abra). A leginkabb tervezett tovabbtanulasi irany a mesterképzés. Ezen beliil a
valaszolok nagy része (30%) valasztana az egyetem falain beliili képzést, de jelentds azok
aranya is, akik mashol probalkoznanak (13%). Mindenképp kiemelendd, és egyben az
egyetemen folyd magas szintli szakmai munka elismerése, hogy a hallgatok 13 %-a tervezi,
hogy a NKE doktori iskolai koziil valamelyikben tanul tovabb. A transzparenciara
bizonyitek, hogy a karok hallgatoi kdzel azonos mértékben jelolték meg azt a valaszt, hogy az
egyetem valamelyik doktori iskoldjaban szeretnék folytatni tanulményaikat.

Az egyetemi tanulmanyok finanszirozasara a hallgatok 6,1%-a a didkhitelt valasztotta.
Az egyetemi atlagtol eltérnek az egyes karok eredményei, a HHK ¢és az RTK hallgatoi kisebb
aranyban, mig a NETK és az AKK hallgatoi nagyobb aranyban vették igénybe ezt a
lehet6séget. A didkhitellel rendelkezd hallgatok tobbsége (65%) a szabad felhasznaldsu



Diakhitell nevli konstrukciot, mig 35 % a kotott felhasznalasu (képzési koltségre fordithato)
Diakhitel2 nevii lehetdséget valasztotta.

14.4bra. A didkhitelt igénybe vevé hallgatok aranya (Karok, Intézetek szerint) n=1511
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2.3. Nemzetkozi tapasztalatok

Ez az alfejezet roviden Osszefoglalja a hallgatok nyelvtudésat, kiilfoldi tanulményaik
¢s munkavégzésiik tapasztalatait. Napjainkban az érvényesiilés egyik nélkiilozhetetlen eleme
az idegen nyelvek bizonyos foku ismerete, igy a képzések alatt tett kiilfoldi tanulmanyutak
kiilonosen felértékelddhetnek, és novelhetik a hallgatok versenyképességét a munkaero-
piacon. Ezt a lehetéséget kinalja fel az Egyetem egyre szélesebb nemzetkozi
kapcsolatrendszere, amely a vilag szamos pontjan varja a tanulni vagyo fiatalokat.

2.3.1. Nyelvismeret

Az angol nyelv ismerete mara alapkészségnek szamit. Egyrészt a tanulmanyokhoz
sziikséges szakirodalmak egy része sok esetben csak angol nyelven érhet6 el, de példaként
emlithetném azokat az egyre boviilé lehetdségeket is, amelyek az NKE hallgatoi szamara
adodnak kiilfoldi egyetemi tanulmanyi lehetdségek forméjaban. Az Egyetem hallgatéi az
altalanos hazai nyelvtudashoz igazodva az angol nyelvet beszélik a legnagyobb
aranyban, bar eltérd szinten. A két ellenpolust a nyelvet egyaltalan nem illetve a nagyon jol
beszélok képezik (15. abra). A NETK (62%) és a HHK (32%) hallgatoi kozott a
legnagyobb azok aranya, akik nagyon jél ismerik ezt az idegen nyelvet. Altalanossagban
megallapithato, hogy a hallgatok tizede felelte azt, hogy nem ismeri az angol nyelvet.

Tagozat alapjan mértékadoé kiilonbségek nem mutathatéak ki a levelezds és a
nappalis hallgatok angol nyelvismerete kozott.



15.4bra. Az angol nyelv ismerete (Karok, Intézetek szerint) n=1459
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A német nyelvet mar nagysagrendileg kevesebben ismerik, mint az angolt, hiszen a
hallgatok kozel azonos aranyban valasztottak azt a valaszlehetdséget, hogy nem ismerik a
nyelvet (21%-39%). A legjobb nyelvismerdk a német esetében a NETK hallgat6i.(16. abra)
Osszességében elmondhaté, hogy a karok kozotti német nyelvtudas tekintetében mértékado
kiilonbségek nem fedezhetdek fel, hasonld tendencia mentén rajzolddnak ki az eloszlasok.

16.4bra. A német nyelv ismerete (Karok, Intézetek szerint) (n=1359)
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17.4abra. Hallgatéi nyelvismeret hianya az alabbi nyelvek vonatkozasaban (n=1511)
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Az angol és német nyelv egyértelmiien uralja az egyetem hallgatéinak nyelvi
orientacidjat (17. dbra). A tobbi vildgnyelv ismeretének hidnya kozel azonos eredményeket
mutat (82%- 91%). Az egyéb hattérvaltozokat megvizsgalva arra a megallapitasra jutunk,
hogy az orosz nyelv mar nem szamit kakukktojasnak a tobbi nyelvhez képest. A nappalis
hallgatok szignifikansan jobban ismerik az itt felsorolt nyelveket, ez alol csak az orosz nyelv a
kivétel, ott kiegyenlitddnek az eloszlasok. (az iddsebb korosztdly hatdsa). A nemek
tekintetében ugyanez a helyzet: minden nyelv esetében szignifikansan a ndk rendelkeznek
magasabb szintli nyelvtudassal. Ugyanakkor folyamatos tendencidk is megfigyelhetdek, mert
a tavalyi év kutatdsa is ugyanilyen sorrendet eredményezett, igaz némileg eltérd ardnyokkal.

A hallgatok koziil 14,8% beszél a fentieken Kkiviil idegen nyelvet (eszperantd, kinai,
finn, arab, horvat, latin, szlovak, térok, roman, lovari, ukran, szerb, svéd stb...).

2.3.2. Kiilfoldi tanulmanyok

A kérdbivre valaszold hallgatok felséfokid tanulmanyaik alatt igen csekély
mértékben folytattak tanulmanyokat kiilfoldi egyetemeken. A megkérdezettek minddssze
3,1 %-a valaszolt igennel erre a kérdésre. Tobbségiik egy alkalommal €It ezzel a lehetdséggel.
A Kint-tartozkodas ideje mar nagyobb valtozatossagot mutat, hiszen 1 honaptél 36 honapig
terjedd idészakot is magéaba foglalhatott. A legjellemzdbb kiilfoldi tanulmanyi id6 a 4-6 honap
kozotti, ami egy szemeszternek felel meg. Valoszini, hogy lassan kezd el kibontakozni az a
tendencia, amely egyre tobb kiilfoldi egyetemen is megforduld hallgatot fog eredményezni. A
lehetoségek adottak, az Egyetem nagy erdfeszitéseket tesz annak érdekében, hogy hallgatoi
vilagot latott, szélesebb latotérrel rendelkezd, tobb nyelvet besz€ld diplomasok legyenek.



18.4bra. Kiilfoldi tanulmanyok ideje (n=44)
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A nemek kozotti eltérések nagyon csekélyek. E szerint a férfiak valamivel nagyobb
aranyban (4,2%) vesznek részt kiilfoldi tanulmanyi utakon, mint a nék (3,7%), de hosszabb
id6t toltenek kiilfoldon (eredmény sem szignifikdns). A karok kozott a NETK hallgatoi
vezetnek, hiszen 20,3 %-uk tanult mér kiilfoldon. Oket koveti a HHK (11,8%).

A legnépszeriibb fogadd orszagoknak Németorszag, Franciaorszag, Ausztria,
Lengyelorszag és Olaszorszag bizonyult.

A kiilfoldi tanulmanyi utak finanszirozasara tobb lehetdséget kerestek a hallgatok. A
legnépszeriibbek a kiilonb6zd 6sztondijak voltak, de egyéb forrasok is rendelkezésre alltak,
amelyek koziil nagy szerepet kapott az 6ner6, a csaladi finanszirozas.(19. abra)

19.4bra. Kiilféldi tanulmanyok forrasa (n=82)
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2.3.3. Kiilfoldi munkavallalas

A kiilfoldi tanulményok mellett a tapasztalatszerzés fontos forrasa lehet a kiilfoldi
munkavallalds. Napjaink egyetemi ifjusdga kozott mar egyre természetesebb, hogy egy-két
szemeszter idejére megszakitjdk a tanulmanyaikat, ¢és az igy nyert iddt kilfoldi
munkavallalasra forditjak. Ennek alapvetden kettés oka van: egyrészt az elmaradhatatlan
nyelvvizsga illetve a vonzobb anyagi feltételek. A kiilfoldi munkavallalasra készithetne fel a
kiilfoldi szakmai gyakorlat, ami ennek ellenére nem igazan elterjedt a hallgatok kozott,
minddssze 2,1% felelte azt, hogy rendelkezik ilyennel. Ennek ellenére viszont a fels6oktatasi
végzettség megszerzését kovetden minden Kilencedik (12,1%) diak tervezi, hogy kiilfoldon
vallal allast, tovabba minden negyedik (24,2%) gondolkodik rajta.

A karok kozott jol kirajzolhaté eltérések htizédnak meg. (20. abra). A NETK részérol
a legnagyobb azon hallgatok aranya, akik kiilfoldon szeretnének munkat vallalni (51%), ez
Osszhangban van azzal, mely szerint a nyelvtudas is ezen a karon a legmegalapozottabb (ez
csaknem haromszorosa a tavalyi mértéknek). A tobbi Kar esetében valtozatos eloszlasok
mutatkoznak, a HHK hallgatoinak harmada (29%), a VTK tanul6i koziil minden hatodik
(18%) probalna ki szakmai tudasat kiilfoldon.

20.abra. A végzettség megszerzését kovetoen tervez-e kiilfoldi munkavallalast?(Karok, Intézetek szerint)
n=1484
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2.4. Kapcsolddas a munka vilagahoz

Minden felséoktatasi intézmény szamara lényeges, hogy relevans ismeretekkel
rendelkezzen a munkaerd- piac igényeirdl, ennek tudatdban, erre érzékenyen reagalva készitse
fel hallgatoit a munka vilagara, és adjon nekik naprakész szakmai ismereteket. Ebben a
fejezetben megvizsgaljuk, hogy az Egyetem hallgatéinak tanulds melletti munkavallalasa
milyen jellemzok mentén irhat6 le, milyen szakmai tapasztalatok birtokaban keriilnek ki a
munkaerd-piaci versenyhelyzetbe.



2.4.1. Munkavallalas a tanulmanyok mellett

21.4bra. Jelenleg dolgozik a hallgat6? (Karok, Intézetek szerint) n=1509
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Az intézmény aktiv hallgatoinak tébb mint kétharmada (68,6%) dolgozik
rendszeresen valamilyen formaban. Az egyetemi atlagot meghaladja a VTKI, KVI és a
NETK valamint a HHK eloszlasa, az atlaggal megegyezik az AKK eredménye, mig a tSbbi
alacsonyabb szinten marad. A nappali munkarendben tanulok harmada (28,8%), mig a
levelez6 munkarendben egyetemre jarok haromnegyede (61,5%) dolgozik tanulmanyai
mellett.

A kérddiv felvételének idején dolgozoé hallgatok munkaviszonyanak jellegét tekintve
dominal az alland6 jellegli és hatarozatlan idGtartalmi munkaviszony (84%)(22. abra).
Egyetemi hallgatokra jellemz6 mddon a diakmunka kovetkezik (8%), majd a meghatarozott
idotartalma  (5%), az alkalmi munkalehet6ség (2%) és a megbizas jellegi (1%). A
munkaviszony jellegében a hatarozatlan tartalmii munkaviszony dominancidja mogott az all,
hogy a levelezds hallgatok elsdsorban ebben a formaban dolgoznak.

22.abra. A jelenleg dolgozo hallgatok munkaviszonyanak jellege n=1021
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A jelenleg, tanulmanyaik mellett is dolgozo hallgatok nagy tobbsége elsésorban
fofoglalkozasu dolgozonak tekinti magat, aki tanul is a munkaja mellett (88,8%), mig az
onmagukat inkabb didknak identifikalok aranya 11,2%. Erdekes tény, hogy a tagozat szerinti
differencialas sem mutat jelentés eltéréseket a levelezé és a nappali munkarendben tanuld
hallgatok onmeghatarozasat illetden. Ez nagyrészt annak tudhat6 be, hogy kiilonb6z6 okok
miatt a nappali munkarendben tanul6 egyetemistak is dolgoznak a tanulméanyaik mellett.

23.abra. Milyen szakteriileten végzett tanulmanyok felelnek meg leginkabb ennek a munkanak?

(Karok, Intézetek szerint) n=1018
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A HHK hallgatoi koziil voltak a legnagyobb ardnyban, akik gy itélték meg, hogy a
jelenlegi munkajukhoz csak a sajat szakteriiletiikon valo jartassag sziikséges (38%) (23. abra).
Ebben az Osszevetésben a NETK hallgatoi azok, akik legkevésbé a sajat szakteriiletiikkel
kozvetlen kapcsolatban 1évé munkakort latnak el. (8%) A NETK és a VTK hallgatdinak
sokoldalisagat bizonyitja, hogy kozottiik a legmagasabb az aranya azoknak, akik egy egészen
mas szakteriileten dolgoznak, mint amire a kozvetlen tanulmanyaik felkészitik.
Osszességében elmondhato, hogy a didkok nagy része probal a sajat szakteriiletén beliil vagy
ahhoz kapcsolddo szakteriileten munkat vallalni, ennek egyik magyarazd tényezdje lehet,
hogy az NKE-n piacképes tudas sajatithato el.

2.4.2. Tanulmanyok utani karrier

A hallgatok alapvetéen optimistak a jovébeli elhelyezkedési esélyeiket illetden, é€s
meg vannak elégedve a sajat szakmai lehetoségeikkel, hiszen csak elenyész6 aranyban (3,2%)
mondtak azt, hogy mas szakteriileten probalnak ki magukat. Nagyon alacsony azoknak a
hallgatoknak az ardnya is, akik kételkednek abban, hogy sikeriilne a sajat szakmajaban
munkat talalnia (6,9%). A Karok/Intézet szerinti eltérések minimalisak, a tagozat szintén nem
meghatarozo (24. 4bra). Osszességében megallapithaté, hogy a hallgaték biznak abban,
hogy tanulmanyaiknak megfelelé munkat fognak talalni, és olyan teriileten tudjak
érvényesiteni tudasukat, amely megfelel szakmai felkésziiltségliknek.



24.abra. Mennyire tartja valésziniinek a diplomajanak megfelel6 szakteriileten beliili elhelyezkedést?
(Karok, Intézetek szerint) (n=1035)
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A diplomaszerzés legfontosabb mozgatorugodjanak a munkanélkiiliség elkertilése, a jo
kereset lehetdsége illetve a szakmai, intellektualis fejlédés bizonyult. (25. ébra) Az
eredmények alapjan kitlinik, hogy a hallgatok csak egy nagyon kis részét (2%) foglalkoztatja
komolyan a kiilfoldi munkavallalas.

25. abra. A diplomaszerzés motivacioi




A diplomas munkavallalok szaméra a szakmai sikeresség mellett az egzisztencialis
biztonsag a legfontosabb tényezd. A tendenciak hasonloak: minden Kar/Intézet hallgatojanak
esetében magasabb keresetet tartandnak idedlisnak a hallgatok, mint amennyit a sajat
szakjukon végzett frissdiplomasok kapnak.

26. abra. Frissdiplomasok havi netté keresetének becslése (ezer ft), valamint az Idealisnak tartott havi
netto kereset mértéke (ezer ft) (n=1035)
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3. Hallgatdi motivacio és elégedettség a Nemzetkozi
Kozszolgalati Egyetemen

A Diplomaés Palyakdveté Rendszerhez kapcesolodo kérdéivvel minden tanév masodik
félévében megkeressilk az Egyetem aktualis hallgatéi allomanyat. Az orszagos,
standardizalt kérdoivek mellé évek Ota sajat, intézményi sajatossagokra rakérdezo
kérddivet is szerkesztiink. Ennek a kutatasnak az eredményei nagyban hozzajarulnak ahhoz,
hogy realisabb kép alakuljon ki a hallgatoék (Egyetemmel kapcsolatos) véleményét illetéen. A
kérdések kitérnek a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem megitélésére, az oktatas altalanos és
konkrét kérdéseire, az Egyetem altal nyujtott szolgaltatasok szinvonalara.

A felséoktatasi intézmények szamara lényeges informacio, hogy milyen indokok miatt
véalasztottdk a hallgatéi, hiszen ez a késObbiekben felhasznalhatdé marketingforrést
jelenthetnek. Ugyanakkor rairanyithatjak a figyelmet olyan elhanyagolt teriiletre, amelyek
fejlesztése esetén szélesebb érdekldddi kor szolithatd meg.

24tlagértékek (mean)



27. abra. Milyen ok(ok) jatszottak szerepet, amikor ugy dontétt, hogy tanulmanyait az NKE-n
(illetve annak jogelédintézményeiben) folytatja?
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A hallgatok kétharmada (64%) a piacképes diploma miatt valasztotta az Egyetem
valamelyik szakjat (27. abra). Szintén magas azoknak az elhivatott hallgatoknak az
aranya (70%), akik csak az NKE altal kinalt képzések miatt valasztottak az egyetemet.
Kifejezett tovabbtanulasi célként a hallgatok fele (47%) jelolte meg az NKE- t. A fiatalok
tovabbtanulasi attitlidjeinek befolyasoldsdban fontos kortarscsoportok — sziildk — tandrok
harmasabdl a legnagyobb hatasa a kortarscsoportoknak (25%0) volt. A sziilok véleménye
csak minden 6t6dik (19%) hallgatd szamara volt dontd, a kozépiskolai tanarok szerepe javulo
tendenciat mutat az eddigi eredményekhez képest (10%). A munkahelytél (13%) valamint a
lakhelytol (7%) val6 tavolsag sem mérvado az egyetem kivalasztasaban.

Az NKE- n val6 elsddleges tovabbtanulasi hajlandosag rendkiviil magas, szinte alig
van olyan hallgato, aki nem elsé helyen jelolte meg az egyetemet tovabbtanulasi célként
(28. é4bra). Dont6d résziik nagyon elkdtelezett volt az Egyetem irant, hiszen tizbdl kilenc
hallgat6 az NKE-t jelolte meg els6 helyen.



28. abra. Legutobbi felvételijekor hanyadik helyen jelolte meg az NKE-t (illetve annak
jogelédjét)? n=1306
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Az Egyetem életét, szervezetét, a benne rejlo lehetdségeket természetesen a hallgatdk
ismerik legjobban, 6k tudjak a leginkabb megitélni valaminek a hasznossagat, a sajat
¢letiikben valé fontossagat. Ezért kiemelten is fontos, hogyan itélik meg az intézmény
hallgatoi az NKE- n szerzett tudas hasznosithatosagat (29. abra). A hallgaték tobb mint fele
(54%) szerint az itt szerzett tudas jol hasznosithaté a munkaeré-piacon, szintén
ugyanennyien (58%) megfelel6 szakmai kapcsolatokkal keriilnek ki az intézmény falali
koziil. Ugyanakkor arra is fel kell hivni a figyelmet, hogy a hallgatok inkabb gondoljak azt,
hogy elméleti a képzés (72%0), szemben a gyakorlatias képzéssel (59%0).

29. abra. Az Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrol kialakitott hallgatéi vélemények
n= 1357
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A 30. ébra azokkal a mindennapi kérdésekkel foglalkozik, amelyek egy egyetemista
mindennapjait meghatarozzak, egy intézményhez kothetd lojalitdsat, pozitiv odaforduldsat
elmélyithetik. Altalanossagban megallapithatd, hogy az egyes kategéridkban viszonylag
alacsony azoknak az aranya, akik egyaltalan nem elégedettek (3-12% kozott), és
hozzavetblegesen azonos azok aranya is, akik semleges valaszt (,,is-is”) adtak a kérdésekre
(21-36% kozotti sav). A hallgatok kozel fele pozitivan itélte meg a Facebook megjelenést
(45%) illetve az egyetemi, kari honlapokat (50%). A legkritikusabbak az oktatas
szervezettsége a karokon (28%), a hallgatok tajékoztatasa tanulmanyi és képzési iigyekkel
kapcsolatban, a tantermek felszereltsége (26-26 %) valamint az informatikai szolgaltatasok
szinvonalat (24%) tekintve voltak a hallgatok. (30. abra)

30. abra. A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem hallgatéi értékelése
kiilonb6z6 szempontok alapjan n=1350

» : HOK tevékenysége

- Orvosi ellatas

Neffn tanulmanyi jellegl hallgat'é‘i tanacsadas

 Etkezési lehetéségek, menza

Szakkollégium

~ TDK te\}ékenység

Informatikai szolgéltatasok
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Az egyetemek hallgatoi értékelésében manapsag egyre fontosabb szegmenst kapnak
azok a tényezok, amelyek az intézmény altal nyujtott kiilonb6zo szolgaltatasok szinvonalat
jellemzik. A NKE kiemelt figyelmet szentel a magas szinvonalt oktatdi tevékenységen tul a
tudomanyos ¢élet fontossagara, a sportos, egészségtudatos életvitel elsajatitasara. Az Egyetem
altal kinalt szolgaltatasok hallgatdoi megitélése természetesen eltér, méltattik a menza,
étkezési lehetoségek magas szinvonalat (61%), a konyvtar felszereltségét (50%).

A hallgaték donto része elégedett az Egyetemmel, amit leginkabb az a szamadat
tamaszt ald, mely szerint 83,9%-uk ajanland a NKE- t az ismerdseinek. A hallgatok
csaknem fele (42,7%) tervezi azt, hogy tovabbtanul az egyetemen, leginkabb allamilag
tamogatott formaban szeretné ezt megtenni. A hallgatatok egy tizes skalan 6,98-ra
értékelték a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemet, amely nagyon hizelgdé megitélés, és egyben
kihivéas is, hogy az intézmény folyamatosan meg tudjon felelni a hallgatok magas szintli
elvarasainak.

4. A hallgatdi motivacios kutatas eredményeinek felhasznalasi
lehetoségei

A DPR hallgatoi motivacios vizsgalatok lehetdséget teremtenek arra, hogy felmérjiik,
a hallgatoink hogyan vélekednek egyetemiinkrdl, a képzésekrdl, oktatdikrdl, a szakmai-
szabadidds-infrastrukturalis lehetdségekrdl. Véleményeik alapjan betekintést kapunk a
képzésekkel szemben tadmasztott elvarasaikrdl, tovabbtanulasi terveikrél, szakmai
tapasztalatukrol, a munka vilagaval valo kapcsolatukrol. Ezek segitségével feltérképezhetjiik a
jovordl kialakitott elképzeléseiket.

A kérdoivek feldolgozasa utan kapott eredmények és adatok elemzése hasznos
informaciot szolgaltat azoknak a csoportoknak, akik az intézménnyel kapcsolatba keriilnek.

A 2017. évi DPR- kutatas fébb eredményei:

1. Az online felmérés soran, intézményi szinten nagyon magas valaszadasi aranyt
sikeriilt produkalni (23,4%).

2. A kutatas az egyetem nappali és levelezo6 tagozatos, alap- vagy mesterképzésben
részt vevo hallgatoira terjedt ki.

3. Korosszetételt tekintve a NETK hallgatéi kozott aranyaiban tobb a fiatal
korosztaly képviselgje, mig az VTKI- n belill a 31-45 évesek fordulnak eld
magasabb ardnyban az egyetemi atlagnal.

4. Az Egyetem mintaban 1év6 hallgatoinak négyotode (77,3%) allamilag tamogatott
képzésben vesz részt (6. 4bra). Ennél is magasabb aranyban tanulnak ilyen
finanszirozassal az RTK hallgatoi (91%), a HHK- n (82%) a hallgatok négyotode
tanul igy. A Kkoltségtéritéses finanszirozasi forma a VTKI- n jelenik meg a
legnagyobb aranyban (50%), ott minden masodik tanulé igy végzi a tanulmanyait.

5. Az édesanyak 26%0-a, mig az édesapak 21%-a diplomas.

6. A tagozat szerinti bontds megmutatja, hogy a nappali €s a levelezos hallgatok
egyetemi tanulmanyait megalapozo kozépiskolai végzettség kozott gyakorlatilag
nincs markans kiilonbség. Mindkét tagozat hallgatéira elmondhato, hogy a
hagyomanyos négyéves gimnaziumi képzés és a szakkozépiskola volt
meghatdrozo jelentdségli a kdzépiskolai éveik alatt.



7.

10.
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12.

13.

14.
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16.
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A hallgatok kozel negyede (24,5%) mar rendelkezik fels6foku képzettséggel. Ez
donté részben Ba/BSc vagy hagyomanyos féiskolai képzés soran szerzett
diploma.

A levelezd és nappali munkarendben tanuldok esetében is alacsony azoknak az
aranya, akik éppen csak teljesitik az elvarasokat (elégséges érdemjegy),
ugyanakkor a tobbi érdemjegynél markans ¢és szignifikans kiilonbségek
fogalmazhatéak meg. A nappalis hallgatok koziil minden 6todik diak (21%) jeles
tanuld, ugyanez az allitas a levelez6sok esetében csak minden hetedik hallgatora
igaz (15%).

A leginkabb tervezett tovabbtanulasi irany a mesterképzés. Ezen belill a
valaszolok nagy része (30%) valasztana az Egyetem falain beliili képzést, de
jelentés azok aranya is, akik mashol probalkoznanak (13%). Mindenképp
kiemelend6 és egyben az egyetemen folyd magas szintli Szakmai munka
elismerése, hogy a hallgatok 13 %-a tervezi, hogy a NKE doktori iskolainak
valamelyikében tanul tovabb.

Az egyetemi tanulmanyok finanszirozasara a hallgatok 6,1%0-a a diakhitelt
valasztotta. Az egyetemi atlagtol eltérnek az egyes karok eredményei: a HHK és az
RTK hallgatoi kisebb aranyban, mig a NETK és az AKK hallgatéi nagyobb
aranyban vették igénybe ezt a lehetdséget.

tobbi vilagnyelv ismeretének hianya kozel azonos eredményeket mutat (82%-
91%).

Az NKE hallgatoi csekély mértékben vesznek részt kiilfoldi tanulmanyutakon
(3,1%).

A NETK részérdl a legnagyobb azon hallgatok aranya, akik kiilfoldon
szeretnének munkat vallalni (51%0), ez 6sszhangban van azzal, mely szerint a
nyelvtudas is ezen a karon a legmegalapozottabb.

Az intézmény aktiv hallgatdinak tobb mint kétharmada (68,6%) dolgozik
rendszeresen valamilyen formdban, amely nagyon magasnak tlinik. Az egyetemi
atlagot meghaladja VTKI, KVI és a NETK valamint a HHK eloszlasa. A nappali
munkarendben tanulok harmada (28,8%), mig a levelez6 munkarendben
egyetemre jarok kétharmada (61,5%) dolgozik tanulmanyai mellett.

A jelenleg dolgozé hallgatok munkaviszonyanak jellegét tekintve dominal az
allando jellegli és hatdrozatlan iddtartalmi munkaviszony (84%). Egyetemi
hallgatokra jellemz6 modon a didkmunka kovetkezik (8%), majd a meghatarozott
id6tartalmu (5%), az alkalmi munkalehetdség (2%) és a megbizas jellegii (1%).

A hallgatok alapvetden optimistak a jovobeli elhelyezkedési esélyeiket illetden,
¢s meg vannak elégedve a sajat szakmai lehetdségeikkel, hiszen elenyészd
aranyban (3,2%) mondtak azt, hogy mas szakteriileten probalnak ki magukat.

A hallgatok kétharmada (64%) a piacképes diploma miatt valasztotta az
Egyetem valamelyik szakat (27. abra). Szintén magas azoknak az elhivatott
hallgatoknak az aranya (70%), akik csak az NKE altal kinalt képzések miatt
valasztottak az egyetemet. Kifejezett tovabbtanulasi célként a hallgatok fele
(47%) jelolte meg az NKE- t.

A  fiatalok  tovabbtanulasi  attitiidjeinek  befolyasolasaban  fontos
kortarscsoportok — sziilok — tanarok harmasabol a legnagyobb hatdsa a
kortarscsoportoknak (25%) volt.

Az NKE- n val6 elsddleges tovabbtanulasi hajlandésag rendkiviil magas (93%).



20. A hallgatok tobb mint fele (54%) szerint az Egyetemen szerzett tudas jol
hasznosithatdé a munkaerd-piacon, szintén ugyanennyien (58%) megfeleld
szakmai kapcsolatokkal keriilnek ki az intézmény falai koziil.

21. A hallgatok dont6 része elégedett az Egyetemmel: 83,9%-uk ajanlana a NKE- et
az ismerdseinek. A hallgatok csaknem fele (42,7%) tervezi azt, hogy tovabbtanul
az egyetemen, leginkabb allamilag timogatott formaban szeretné ezt megtenni.

22. A hallgatok egy tizes skalan 6,98-ra értékelték a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetemet.

Kiegészitd eredmények

Jelen Osszefoglalo a 2017. évi Diplomas Palyakdvetd Rendszer aktiv hallgatok
tanulmanyanak kiegészitése. Az 0ij elemzés a tagozat (levelez6- nappali), a képzés szintje
(alapképzés- mesterképzés) szerinti, valamint a munkaviszonnyal rendelkezé hallgatok
eredményeit jeleniti meg.

Az elemzés alappopuldcidja igy az elsd esetben 1364 6, a masodikban 1297 6, a
harmadikban 765 £&.2

Tagozat szerinti eredmények

1. dbra. Milyen tipusu kdzépiskolai osztalyban szerzett érettségit?

B Nem valaszolt

B Gimnazium — hagyomanyos 4

Levelezé osztalyos

[ Gimnazium - 5 osztalyos,
idegen nyelvi el6készit6 évvel

[ 6, 8 osztalyos kozépiskola,

) kéttannyelvii gimnazium
Nappali

W Szakkozépiskola

3 Az elemzésbdl kimaradtak a VTKI és a NBI eredményei. Csak azok az eredmények keriiltek bemutatasra ahol a
valtozok kozotti szignifikancia kimutathatd volt.



2. abra. Sziil6k iskolai végzettsége (Edesapa)

B Nem valaszolt

M Legfeljebb 8 altalanos
Levelez6

@ Szakmunkasképzd, szakiskola
(érettségi nélkiil)

[ Szakkdzépiskola, technikum

Nappali B Gimnazium

3. dbra. Sziil6k iskolai végzettsége (Edesanya)

H Nem valaszolt
M Legfeljebb 8 altalanos
@ Szakmunkasképzé,

szakiskola (érettségi nélkiil)
I Szakkozépiskola, technikum

Levelezd

B Gimnazium

[ Féiskola

Nappali [ Egyetem, tudomanyos
fokozat

[ Nem tudja, nem ismerte,
nem élt




4. dbra. Milyen finanszirozasi formaban tanul On jelenleg az NKE-n?

M Allamilag tamogatott/allami

Levelez6 osztondijas

[ Koltségtéritéses/onkoltséges

[0 Rész6sztondijas

Nappali

5. abra. Atlagosan milyen tanulmanyi eredménnyel (osztélyzattal) végzi On ezt a szakot?

Levelez6 M Elégséges

[0 K6zepes
Jo

[ Jeles, kivalo

Nappali




6. abra. Az ebben az intézményben, ezen a szakon tanulé tobbi didk tanulmanyi eredményéhez képest az On tanulmanyi
eredménye jellemzéen jobb, vagy rosszabb?

W Sokkal rosszabb, mint a
tobbieké

@ Valamivel rosszabb, mint a

Levelez6 tobbieké

[ Kb. ugyanolyan, mint a
tobbieké

[@ Valamivel jobb, mint a
tobbieké

Nappali | Sokkal jobb, mint a tobbieké

7. abra. Szeretne-e tovabbtanulni az elkdvetkez 2-3 évben az alabbi képzések valamelyikén?

100%

90%

80%

70% I Nem szeretnék

60%

[ 1gen, mas fels6oktatasi
intézményben

50%

[v)
40% [ Igen, a kérdGiv alapjaul

szolgald intézményben

30%

20% B Nem valaszolt

10%
0%

Levelez6| Nappali | Levelez6 | Nappali | Levelezé

Fels6oktatasi Alapképzés Mesterképzés
szakképzés (BA/BSc) (MA/MSc)




8. abra. Szeretne-e tovabbtanulni az elkdvetkez 2-3 évben az alabbi képzések valamelyikén?

@ Nem szeretnék

[ 1gen, mas felsGoktatasi
intézményben

[ Igen, a kérdGiv alapjaul
szolgdlo intézményben

B Nem valaszolt

Nappali | Levelez6 | Nappali | Levelez6 | Nappali | Levelez6

Szakiranyu Doktori (PhD, Egységes,
tovabbképzés DLA) képzés osztatlan képzés

9. dbra. Mennyire ismeri az alabbi nyelvet? (Angol)

. MW Egyaltaldan nem ismeri
Levelezé
[ Bizonytalan

[J Kicsit

[ Elég jol ismeri

M Nagyon jol ismeri

Nappali




10. abra. Mennyire ismeri az alabbi nyelvet? (Német)

M Egyaltalan nem ismeri

L [l Bizonytalan
Levelezé v

M Kicsit
M Elég jol ismeri
l Nagyon jol ismeri

Nappali [ nem valaszolt

11. abra. Fels6fokd tanulmanyai alatt tanult hosszabb-révidebb ideig kiilféldon?

Levelez6
M igen

[0 Nem

Nappali

12, dbra. Végzettség megszerzése utan tervez-e kiilféldi munkavallalast?

Levelez6
Higen

[0 Nem

[1Nem tudom eldénteni

Nappali




13. abra. Jelenleg dolgozik-e On?

[0 Nem

M Igen

Nappali Levelez6

14. dbra. Mennyire tartja valésziniinek a szakteriileten beliili elhelyezkedést a szakon szerzett diplomaval?

M Biztosanosan sikeriil
elhelyezkednem a
szakteriileten beliil

[ Valészindileg sikerl
elhelyezkednem a
szakteriileten beliil

Levelezé

1 Nem tartom valdszin(inek,
hogy sikeriil munkat taldlnom a
tanult szakterileten

@ Biztosan nem sikerul munkat

Nappali X ..
taldlnom a tanult szakteriileten




15. abra. A palya anyagi lehetGségei

284000

250000
250000 250000

225000

Median | Médusz

Nappali

M Frissdiplomas netté
keresetének becslése

[ Elvart frissdiplomas netto
kereset

Median | Médusz

Levelezd

u munkaviszonnyal rendelkez6k eredményei

16. abra. Tagozat, finanszirozasi forma szerinti eloszlasok

nappali

levelez6 Allamilag Koltségtéritéses
tamogatott

Tagozat Finanszirozas




17. abra. Atlagosan milyen tanulmanyi eredménnyel (osztalyzattal) végzi On ezt a szakot?

2%

M Elégséges
[ Kozepes
0Jé

[ Jeles, kivalo

18. abra. Szeretne-e tovabbtanulni az elkovetkezé 2-3 évben az alabbi képzések valamelyikén?

Egységes, osztatlan
képzés/osztatlan mesterképzés

B Nem valaszolt
Doktori (PhD, DLA) képzés

[ Igen, a kérdGiv alapjaul

Szakiranyu tovabbképzés, en=rme
szolgald intézményben

rezidensképzés
[0 Igen, mas felsGoktatasi

Mesterképzés (MA/MSc) intézményben

[0 Nem szeretnék
Alapképzés (BA/BSc)

Fels6oktatasi szakképzés




19. abra. Nyelvismeret (Angol)

W Egyaltalan nem ismeri
[@ Bizonytalan

[ Kicsit

[ Elég jol ismeri

M Nagyon jol ismeri

20. dbra. Munkaviszonya

M Allandé jellegii és
hatarozatlan id6tartamu

[ Meghatarozott
id6tartamu

[ Megbizas jellegti
(tiszteletdijas, jutalékos,
stb.)

21. abra. Minek tekinti magat inkabb?

M Fofoglalkozasu diaknak

[ Fofoglalkozasu
dolgozénak (aki tanul is)




22. abra. Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett tanulmanyok felelnek meg a legjobban ennek a munkanak?

[ Csak a sajat szakteriilet

@ A sajat és a kapcsolédo
szakteriiletek

[ Egy egészen mas
szakterilet

[ Barmilyen szakteriilet

23. abra. Mennyire tartja valosziniinek a szakterileten beliili elhelyezkedést a szakon szerzett diplomaval?

M Biztosan sikeriil elhelyezkednem
a szakteriileten beliil

6% 1% 3%

[ Valészindileg sikeriil
elhelyezkednem a szakteriileten
beliil

[1Nem tartom valésziniinek, hogy
sikeriil munkat talalnom a tanult
szakteriileten

[ Biztosan nem sikeriil munkat
taldlnom a tanult szakteriileten

B Nem szeretnék a tanult
szakteriileten elhelyezkedni

24. abra. Anyagi lehet6ségek megitélésének kozépértékei

258000

B Mennyire becsiilné
atlagosan az On szakjan
végzett frissdiplomasok
havi netté
atlagkeresetét?

[ Mi az a havi netté
atlagkereset, amellyel
frissdiplomasként On
személy szerint
elégedett lenne?

Mean Median Mode




25. abra. Diplomaszerzés okai

67%

44,50%
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26. abra. Kozépiskolai végzettség

B Gimnazium — hagyomanyos
4 osztalyos

@ Gimnazium - 5 osztalyos,
idegen nyelvi el6készité
évvel

116, 8 osztalyos kozépiskola,
kéttannyelvii gimnazium

[ Szakkozépiskola

H Egyéb




27. abra. Sziil6k iskolai végzettsége

[ Nem tudja, nem ismerte,
nem élt

[ Egyetem, tudomanyos
fokozat

I FGiskola

B Gimnazium

I Szakkozépiskola,
technikum

[0 Szakmunkasképzo,
szakiskola (érettségi nélkiil)

[ Legfeljebb 8 altalanos

Edesapa Edesanya

28. abra. Osszességében hogyan itéli meg csaladja anyagi helyzetét akkor, amikor On 14 éves volt?

B Nem valaszolt

4% 2%
M [1 -] Az atlagosnal
sokkal jobb

[ Az atlagosnal valamivel
jobb

[0 Nagyjabol atlagos

l Az atlagosnal valamivel
rosszabb

[ Az atlagosnal sokkal
rosszabb




29. 4dbra. Miért az NKE-t valasztotta?

A kozépiskolai tanaraim ajanlottak

Kézel van a munkahelyemhez

Ko6zel van a lakhelyemhez

A nyilt nap meggy6z6tt réla, hogy itt a helyem

A sziil6k, rokonok véleménye alapjan

A hirneve miatt dont6éttem az NKE mellett

Barataim, ismerdseim is az NKE-re jarnak

A képzés minGségérdl hallottak alapjan

Az NKE-n szerettem volna tanulni

AZ NKE-n szerzett végzettség piacképes

Csak az NKE-n oktatjak ezt a szakot

Képzés szintje szerinti eloszlasok

30. abra. Alapeloszlas, képzési szint- finanszirozasi forma szerint

Mesterképzés (MA/MSc)

Alapképzés (BA/BSc)

B Allamilag tdmogatott/allami 6sztondijas
[ Koltségtéritéses/6nkoltséges

[ Részosztondijas




31. dbra. Atlagosan milyen tanulmanyi eredménnyel (osztdlyzattal) végzi On ezt a szakot?

Mesterképzés (MA/MSc)

Alapképzés (BA/BSc) 50,2%

W Elégséges [MKozepes [1J6 [Mleles, kivalé

32. dbra. Szeretne-e tovabbtanulni az elkévetkez6 2-3 évben az alabbi képzések valamelyikén?

M Nem valaszolt

37,4% @ Igen, a kérddiv alapjaul szolgalé
intézményben

[ 1gen, mas fels6oktatasi
intézményben

@ Nem szeretnék

il 5

Alapképzés | Mesterképzés | Alapképzés | Mesterképzés
(BA/BSc) (MA/MSc) (BA/BSc) (MA/MSc)

Alapképzés (BA/BSc) Mesterképzés (MA/MSc)




33. abra. Szeretne-e tovabbtanulni az elkévetkez6 2-3 évben az alabbi képzések valamelyikén?

Alapképzés (BA/BSc)

Mesterképzés (MA/MSc)

Szakiranyu
tovabbképzés

Alapképzés (BA/BSc)

Mesterképzés (MA/MSc)

Doktori (PhD, DLA)
képzés

Alapképzés (BA/BSc)

Mesterképzés (MA/MSc)

Egységes, osztatlan
képzés

B Nem valaszolt

P

[ Igen, a kérdGiv
alapjaul szolgalé
intézményben

[Jlgen, mas
felsGoktatasi
intézményben

34. abra. Fels6foku tanulmanyai alatt tanult hosszabb-révidebb ideig kiilféldén?

Alapképzés (BA/BSc)

(MA/MSc)

Mesterképzés

Olgen




35. dbra. Jelenleg dolgozik On?

Olgen

Alapképzés (BA/BSc) Mesterképzés
(MA/MSc)

36. adbra. Ez a munkaviszony:

Mesterképzés (MA/MSc)

Alapképzés (BA/BSc)
B Nem valaszolt m Allandé jellegii és hatarozatlan id6tartamu
[ Meghatarozott id6tartamu I Megbizas jellegti (tiszteletdijas, jutalékos, stb.)
M Alkalmi, id6szakos megbizas Il Diakmunka, gyakornoki munka

37. abra. Minek tekinti magat inkabb?

Mesterképzés (MA/MSc)

Alapképzés (BA/BSc)

B Nem valaszolt [ Féfoglalkozasu diaknak [ F6foglalkozasu dolgozonak (aki tanul is)




38. abra. Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett tanulmanyok felelnek meg a legjobban ennek a munkanak?

B Nem valaszolt

M Csak a sajat szakteriilet
Mesterképzés (MA/MSc)

[0 A sajat és a kapcsolodo
szakteriiletek

H Egy egészen mas szakteriilet

Alapképzés (BA/BSc)
M Barmilyen szakteriilet

39. dbra. Anyagi lehet6ségek megitélésének kozépértékei

250000
255000 250000250000 260000 550000 250000

M Frissdiplomas nettd
keresetének becslése

[ Elvart frissdiplomas netto
kereset

Mean | Median | Modusz | Mean | Median | Modusz

Alapképzés (BA/BSc) Mesterképzés (MA/MSc)




