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PREAMBULUM

A Nemzeti Kozszolgéalati Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Ideiglenes Szenatusa ,,Az oktatoi
munka hallgatéi véleményezése rendszerének szabalyzatat” (a tovabbiakban: Szabalyzat) a nemzeti
felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. toérvény (a tovabbiakban: Nftv.) 12. § (3) bekezdés fb) pont,
valamint 61. § (1) bekezdés b) pont, valamint a Nemzeti Ko6zszolgéalati Egyetemrdl, a kozigazgatasi,
rendészeti és katonai felsdoktatasrdl szolo 2011. évi CXXIL. térvény 34. § (1) bekezdés c) pontja
alapjan az alabbiakban allapitja meg:

A szabalyzat hatéalya
1. §

(1) Jelen Szabdlyzat targyi hatalya kiterjed az Egyetemen oktatasi tevékenységet végzok
munkajanak hallgatok altali véleményezésére, a véleményezd kérdodivek feldolgozasara, az adatok
kozzétételére, taroldsara, és a véleményezéssel feltart kiemelkedd oktatasi tevékenység elismerésére,
valamint a hidnyossagok orvoslasanak lehetdségére.

(2) A szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi, oktatast végzo szervezeti
egységében oktatéi munkat végzd személyre, valamint az Egyetemmel hallgatdi jogviszonyban allo
aktiv statuszu hallgatéra. A Szabalyzat alkalmazéasa szempontjabol oktatonak mindsiil az Egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban all6 oktatokon és tanarokon kiviil a hivatasos és az egyéb jogviszony
keretében oktatast és vizsgaztatast végzo, illetve az Egyetemen oktatasi feladatot megbizas, vagy
Mmunkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony alapjan végzo személy is.

A szabalyzat célja

2.§

Az oktatok hallgatdi véleményezésének célja, hogy:

a) a hallgatok véleményiik kinyilvanitasaval hozzajaruljanak az oktatds szinvonalanak
emeléséhez;

b) az oktatdk visszajelzést kapjanak munkajuk eredményességérol;
¢) adatokat szolgaltasson az oktatok, kutatok teljesitményértékeléséhez;

d) a vélemény-nyilvanitds eredménye hozzajaruljon az Egyetem mindségbiztositasi
rendszerének fejlédéséhez, miikddéséhez, az oktatds mindségének javitasahoz.

A véleményezés formaja

3.§

(1) Az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének megszervezése karonként, illetve karhoz
nem tartozd intézetenként torténik. Azok az oktatok keriilnek véleményezésre, akik az adott
szemeszterben legalabb egy tantargy keretében oktatasi tevékenységet lattak el.

(2) A hallgatéi véleményezés idészaka a szorgalmi idészakban a vizsgafelvétel kezdetét
megeldzo két hét, melyrdl a kari tanulmanyi tigyintézok a NEPTUN-rendszeren keresztiil tajékoztatjak
a hallgatokat.



(3) A véleményezés a hallgatok altal, név nélkiil kitoltott kérdoivek segitségével torténik.
Minden esetben lehetség van a valaszadas mell6zésére. A kérddiveket jelen Szabalyzat mellékletei
tartalmazzak.

(4) Azon hallgatok szdmara, akik a hallgatoi véleményezés idOszakban kitoltik a szadmukra
generalt kérdéiveket, a vizsgakra torténd jelentkezés lehetdsége egy héttel korabban nyilik meg.

4.§

(1) A kérdoiv segitségével a hallgatok értékelik a tantargyat, kifejezik a targgyal vald
elégedettségiik szintjét, valamint értékelik az oktatok munkajat

(2) A kérdéiv kérdései kiterjednek a kotelezd és valaszthato tantargyakat oktatok munkéjanak
kiilonb6z6 szempontok (kiillonosen: felkésziiltség, érthetdség, segitokészség) szerinti megitélésére, az
irasos tananyagok tobb szempont szerinti értékelésére.

(3) A kérddivek csak olyan kérdésekre terjedhetnek ki, amelyek kozvetleniil az oktatd
munkajara vonatkoznak, és nem tartalmazhatnak az oktatd politikai partallasara, vallasos vagy mas
meggy6zodésére vonatkozo vagy egyéb kiilonleges adatokat, sem pedig maganéletére, kiilsé
megjelenésére, személyes kapcsolataira stb. vonatkozo6 informaciokat.

A véleményezés lebonyolitasa

5.§

(1) Az oktatok hallgatoi véleményezésével Osszefiiggd feladatok lebonyolitasaért az e célbol
l1étrehozott Kari/Intézeti Munkabizottsag (a tovabbiakban egyiitt: Kari Munkabizottsag) felelés. A
Munkabizottsag tagjai: a Kari Tandcs (karhoz nem tartozé intézet esetén az intézet vezetése altal) altal
delegalt 2 oktatd, valamint a kari hallgatéi dnkormanyzat (karhoz nem tartozo intézet esetén EHOK)
altal delegalt 3 hallgatd. A Munkabizottsag elndkét a tagok sajat soraikbol valasztjak. A bizottsag
tagjait és elnokét a dékan, valamint a karhoz nem tartozo intézet vezetdje bizza meg, legalabb egy éves
id6tartamra.

(2) A Kari Munkabizottsagok feladataikat az alabbiak szerint végzik:

a) az elektronikus kérdéivek NEPTUN-rendszerbe torténd feltoltés elétti egyeztetése,
majd a kérddivek elkiildése a Tanulmanyi Osztalyra a NEPTUN-rendszerbe torténd
feltoltés elokészitése végett;

b) a NEPTUN-rendszerbe feltoltott, valamint a Tanulmanyi Osztalyra eljuttatott
kérdoivek 0Osszesitése oktatok szerint, az Osszesités elkiildése az illetékes
tanszékvezetoknek, illetve intézetigazgatoknak;

C) a kar oktatdira vonatkozd vélemények eljuttatatasa az oktatasi rektorhelyettesnek, a
kar dékanjanak, karhoz nem tartozo intézet vezetdjének és a kari Hallgatoi
Onkormanyzatnak, illetve valamennyi érintett egyetemi szervnek;

d) a kérdbivek nem nevesitett, tantargyakra vonatkozé Osszefoglalojanak elkészitése,
elemzése és eljuttatasa a Kari Tanacsnak és a kari Hallgat6i Onkormanyzatnak.

(3) A véleményezés kizarolag a NEPTUN-rendszerbe feltoltott kérdoiv kitoltésével torténik.

(4) A hallgato az adott szemeszterben felvett tantargyakat és annak oktatojat értékelheti — egy
alkalommal — ezt a NEPTUN-rendszer biztositja.



(5) A hallgatéi kérdoiv érvényességének feltétele, hogy az adott targyat, valamint annak
oktatojat egyértelmiien azonositsa, egyébként a kérdéiv nem vehetd figyelembe az értékelések
Osszesitésekor.

(6) Az oktatok betekinthetnek a rajuk vonatkozo értékelésekbe, melyhez észrevételt,
véleményt flizhetnek. Err6l a Kari Munkabizottsag gondoskodik a kérddivek Osszesitése soran. Az
Osszesités cimzettek részére torténd eljuttatasa kizdrdlag az oktatoi betekintést kovetden lehetséges.

(7) A Kari Munkabizottsag altal elkészitett 6sszesitd kimutatas 1ényeges tartalmi elemeirdl az
illetékes kari dékan félévente irasban tajékoztatja a Szenatust, valamint a Kar oktatoit és hallgatoit.

(8) Az Egyetem mindségbiztositasi elemzd, értékeld rendszeréhez kapcsolodo, egyetemi
Osszesitett adatokat az oktatasi rektorhelyettes eljuttatja a stratégiai ¢és intézményfejlesztési
rektorhelyettes részére.

(9) A tajékoztatas soran a személyes adatokat kdzzétenni nem lehet.
(10) A hallgat6i véleményezés eredményeit 5 évig meg kell rizni.
(11) A kérddiv mintajat jelen szabalyzat melléklete tartalmazza.

(12) Az oktatok hallgatéi értékelésének végeredménye, az oktatok teljesitményértékelési
rendszerében sulyozottan szerepel.

Zaro rendelkezések

6.§

Jelen szabalyzatot az Egyetem Ideiglenes Szenatusa 2012. november 21-i {ilésén kelt 138/2012. (XI.
21.) szamu hatarozataval fogadta el. A Szabalyzat hatalyos 2012. november 27-t6l, a Fenntartoi
Testiilet altal torténd jovahagyas napjatol. A tdrgyban — a jogeldd intézményeknél kiadott — korabbi
szabalyozas hatalyat vesziti.

Budapest, 2012. november 27.



MELLEKLET
(kérdéseket az NKE HOK allitotta 6ssze)

HALLGATOI KERDOIV AZ OKTATOI MUNKA
ES A TANTARGYI ELEGEDETTSEG MERESEHEZ

Kedves Hallgato!

Ezzel a kérdbivvel azért fordulunk Hozzad, hogy kifejtsd véleményedet arr6l, milyennek talaltad
ebben a félévben az oktatds szinvonalat. Arra kériink, hogy a kérdésekre pontosan valaszolj, azért,
hogy az értékelés soran realis képet kapjunk a képzés tartalmi és oktatoi vonatkozasairol, majd az igy
Osszegyljtott informaciok alapjan javaslatot tegylink az oktatds jellegének megvaltoztatasara és
szinvonalanak novelésére.

A hallgatéi véleményezési rendszerben kotelezo a regisztracio. A kérdéiv Kitoltése anonim.

1. Tantargyi elégedettség
Valaszd ki, hogy az 6rak hany %-an voltal jelen? 0-25%
26-50%
51-75%
76-100%
Ertékeld az alabbiakat 1-5-ig terjeds skdldan! (1: legkevésbé, 5: leginkdbb)

e Az irott tananyag mennyire volt tanulhato6 tartalmaban és mennyiségében?

e Mennyiben segitették a tantargy keretében tanultak szakmai fejlodésedet, illetve szakmai fejlodésed

megalapozasat?

e Mennyiben biztosit a tantargy szamodra gyakorlati tudast?

e Mennyire tartod fontosnak, hogy az adott tantargy oktatasaban tobb gyakorlati ismeretre tegyél

szert?

o A tantargy kreditértékéhez képest mennyit foglalkoztal a tantargy teljesitésével, figyelembe véve az

orakon valo jelenlétet, a szamonkérésekre valo felkésziilést és az otthoni feladatok elkészitését is.

e Mennyire tartottad korszeriinek a tananyagban foglaltakat?

e A tananyagban foglaltakat a tanulas befejezése utan véleményed szerint fel tudod-e hasznalni a

jovoben, munkad soran?
2. Az oktat6 értékelése

Ertékeld az aldbbiakat 1-5-ig terjedd skaldan.!( pl.: 1- nem felkésziilt 5- jol felkésziilt)



Az oktaté mennyire:
—  kovethetd,
— felkésziilt (pl: projektor, jegyzetek, ajanlott irodalom),
— segitékész a tananyag elsajatitasaban,
— ismerteti pontosan a tananyagot,
— pontos (a rendelkezésre 4ll6 id6t mindig megfeleléen kihasznalja),
— kelti fel az érdekl6dést a tananyag irdnt,
— segit a vizsgara felkésziilésben,
— tudta atadni a szerzett ismereteit és azok mennyire felhasznalhatoak,
— emeli ki a Iényeget az el6adésai soran,

— tart olyan el6adast, ahol konnyen lehet jegyzetelni (1: nehéz jegyzetelni 5: kdnnyi a jegyzetelés).

Szoveges véleménykérés

Vannak-e tovabbi észrevételeid a tantarggyal, az oktatdval, vagy a tanszéki adminisztracioval kapcsolatban?
(rovid és tomor valaszt kériink)

Koszonjiik a valaszaidat!



