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PREAMBULUM

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa az oktatéi munka hallgatoi
véleményezése rendszerének szabalyzatat (a tovabbiakban: szabalyzat) a nemzeti felsGoktatasrol szold 2011.
évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 12. § (3) bekezdés tb) pontja, 3. mellékletének I/A. pont 1. d) és 2-4.
alpontjai, tovabba a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrol, a kozigazgatasi, rendészeti és katonai felsGoktatasrol
sz616 2011. évi CXXII. torvény 34. § (1) bekezdés c) pontja és (2) bekezdése alapjan az alabbiakban allapitja
meg:

A szabalyzat hatalya
1. §

(1) Jelen szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Egyetemen oktatott tantargyak, valamint az oktatasi
tevékenységet végzOk munkajanak hallgatok altali véleményezésére (a tovabbiakban: véleményezés), igy
kiilonosen a véleményezd kérddivek tartalmanak kialakitasara, a véleményezés lebonyolitasara, a kitoltott
véleményez6 kérdéivek feldolgozasara, az adatok tovabbitasara, kozzétételére, taroldsara, tovabba a
véleményezés eredményének felhasznalasara.

(2) A szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi, oktatast végzd szervezeti egységében
oktatoi, tanari munkat végz0 személyre (a tovabbiakban egyiitt: oktatd), valamint az Egyetemmel hallgatoi
jogviszonyban 4llo, aktiv statuszl hallgatora. A szabalyzat alkalmazasa szempontjabol oktatonak mindsiil az
Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allo oktatokon és tanarokon kiviil a hivatiasos és az egyéb
jogviszony keretében oktatast és vizsgaztatast végzo, illetve az Egyetemen oktatasi feladatot munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszony alapjan végzd személy is.

A szabalyzat célja
2.8
A véleményezés célja, hogy:
a) a hallgatok véleményiik kinyilvanitasaval hozzajaruljanak az oktatas szinvonalanak emeléséhez;
b) az oktatok visszajelzést kapjanak munkajuk eredményességérol,

c) adatokat szolgaltasson az oktatok teljesitményértékeléséhez, adjon tadmpontot az oktatokkal kapcsolatos
személyi dontések — igy kiilondsen allaspalyazat elbiraldsa, jutalmazas, cim adomanyozasa - meghozatalahoz;

d) hozzijaruljon az Egyetem mindségbiztositasi rendszerének fejlodéséhez, miikddéséhez, az oktatas
mindségének javitasahoz;

f) hozzajaruljon a hallgatok tantargyvalasztasanak segitéséhez.

A véleményezés formaja és tartalma

3.§

(1) A véleményezést minden tanulmanyi félévben a vizsgakra torténd jelentkezés iddszakanak kezdetét
megeldzden kell lebonyolitani ugy, hogy legalabb 12 nap alljon a hallgatok rendelkezésére a véleményezésre.

(2) A véleményezés soran azon oktatok munkdja véleményezhetd, akik a véleményezéssel érintett tanulmanyi
félévben legalabb egy tantargy keretében oktatasi tevékenységet lattak el. A hallgato a véleményezéssel érintett
tanulmanyi félévben altala felvett tantargyakat és azok oktatojat értékelheti egy alkalommal.

(3) Amennyiben a tantargyat a véleményezéssel érintett tanulmanyi félévben tobb oktatd oktatta, gy minden
oktatot kiilon kell véleményezni, olyan modon, hogy az azonos oktatdé azonos targyat azonos kurzusanak
keretein beliil kétszer ne véleményezzék.



(4) A véleményez6 anonimitasat a véleményezési eljarasban meg kell 6rizni. Minden esetben lehet6ség van a
valaszadas mell6zésére.

(5 A véleményezés kizardlag a hallgatéi informacidés rendszerbe (a tovabbiakban: NEPTUN-rendszer)
feltoltott kérddiv elektronikus uton torténd kitdltésével torténik.

(6) A kérddiv érvényességének feltétele, hogy az adott tantargyat, valamint annak oktatdjat egyértelmiien
azonositsa, illetve a hallgato kitdltse a foglalkozasokon valé részvételre vonatkozo ellenérzé kérdést, egyébként
a kérddiv nem vehetd figyelembe az értékelések dsszesitésekor.

(7) Azon hallgatok szamara, akik teljes egészében kitoltik a szamukra generalt kérdbivek koziil legalabb hat
tantargyhoz kapcsolodo valamennyi kérddivet, a véleményezést kovetd vizsgaiddszakban a vizsgakra torténd
jelentkezés lehetdsége 48 oraval korabban nyilik meg.

4. §
(1) A véleményezés soran a hallgatok értékelik az adott tantargyat, valamint az oktatok munkajat.
(2) A véleményezés kiterjedhet kiilondsen:

a) az oktatott tananyag érthetGségére, elsajatithatosagara, korszeriiségére, a hallgatd szakmai fejlédésére
gyakorolt hatasara, gyakorlati hasznalhatésagara, a tananyag -elsajatitasahoz sziikséges targyi feltételek
meglétére, a tantargy teljesitésére vonatkozo idoraforditasra;

b) az oktatd eldadasi készségére, a tananyag atadasara vald képességére, felkésziiltségére, pontossagara, a
hallgatokkal valé kapcsolatara, az eldadas, gyakorlat szervezettségére, jegyzetelhetdségére.

(3) A véleményezés csak olyan kérdésekre terjedhet ki, amelyek kdzvetleniil az oktaté munkajara vonatkoznak,
és nem tartalmazhatnak az oktatd politikai partallasara, vallasos vagy mas meggy6zodésére vonatkozd vagy
egyéb kiilonleges adatokat, sem pedig maganéletére, kiilsé6 megjelenésére, személyes kapcsolataira vonatkozo
informaciokat.

(4) A kérdéivek kotelezden tartalmaznak a foglalkozasokon valod részvételre vonatkozo ellendrzé kérdést,
melynek keretében a hallgatdé arrdl nyilatkozik, hogy — sajat bevallasa szerint — a foglalkozasok hany
szazalékan vett részt.

(5) A véleményezés soran a hallgatoknak lehet6séget kell adni arra, hogy a rogzitett kérdéseken tilmenden
szabad szoveg formdjaban is kifejtse véleményét.

(6) A kérdoéivek mintajat a jelen szabalyzat 1-2. szam( mellékletei tartalmazzak.

A véleményezés lebonyolitasa,
a véleményezés eredményének megismerése és felhasznalasa

5.§

(1) Az oktatéi munka hallgatdéi véleményezésével Osszefiiggd feladatok lebonyolitasaért az oktatasi
rektorhelyettes felel6s.

(2) Az oktatasi rektorhelyettes feladatai az altala iranyitott szervezeti egységek utjan:

a) az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzattal egyiittmiikddésben a hallgatok tdjékoztatdsa a véleményezés
megkezdésérdl és modjardl, valamint a kérddivek feltdltése a NEPTUN-rendszerbe;

b) az elektronikus tton kitdltott kérddivek adatainak 0sszesitése
ba) a tantargy értékelése tekintetében tantargyanként a véleményezett oktatdtol fliggetlentil;
bb) az oktato értékelése tekintetében tantargyanként

(a tovabbiakban: Gsszesités) elektronikus formaban;

¢) az Osszesitések elektronikus adathordozon torténd tovabbitasa a rektor, valamint az illetékes kar dékanja,
karhoz nem tartozo intézet igazgatdja részére;

d) a véleményezés — személyes adatot nem tartalmazd — eredménye részletes elemzésének elkészitése és a
Rektori Tanéacs elé terjesztése;

e) az d) pontban meghatarozott elemzés dsszefoglaldjanak az Egyetem honlapjan torténd kozzététele;
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f) az Egyetem minOségbiztositasi elemz0, értékeld rendszeréhez kapcsolddo, egyetemi Osszesitett adatok
tovabbitasa a tudoméanyos rektorhelyettes részére; *

g) véleményezés adatainak elektronikus tarolasa;

h) a véleményezés soran a hallgaté anonimitasanak megdrzése;

i) a 3. § (7) bekezdésében foglaltak megvalositasa.

(3) Az 0sszesités elektronikus file, amely tartalmazza:

a) mind a tantargy, mind az oktat6 értékelése tekintetében:
aa) a tantargy megnevezését és NEPTUN-rendszerbeli azonositdjat;
ab) a véleményez0 hallgatok szamat;

ac) a véleményezé hallgatoknak a véleményezéssel érintett iddszakban véleményezésre jogosultak
szamahoz viszonyitott sszesitett ardnyat, egyszerli szamtani atlagot alkalmazva;

ad) a véleményezO hallgatok tanorakon vald részvételére vonatkozo Osszesitett aranyt a kérdéivben
meghatarozott bontas szerint, egyszeri szamtani atlagot alkalmazva;

ae) a kérddiv valamennyi kérdése tekintetében a vélemények egyszerli szamtani atlagat, valamint a
vélemények szazalékos aranyat;

af) a hallgat6i szOveges valaszokat, tobb azonos valaszt add esetén a valaszadok szamanak feltiintetésével.
b) az oktat6 értékelése tekintetében az oktatd nevét.

(4) Az illetékes dékan, illetve a karhoz nem tartozd intézet igazgatdja az Osszesitéseket elektronikus
adathordozon tovabbitja az illetékes tanszék, intézet (a tovabbiakban: illetékes oktatasi szervezeti egység)
vezetdje részére. Az illetékes oktatdsi szervezeti egység vezetdje elektronikus adathordozon tovéabbitja az
oktatok részére a rajuk, illetve az altaluk oktatott tantargyra vonatkozé Osszesitést.

(5) A véleményezett oktatd oktatasi rektorhelyetteshez intézett kérelmére betekinthet a rda vonatkozd
véleményekbe, tovabba a véleményezés eredményére irasban észrevételt tehet annak kézhezvételétol szamitott
8 napon beliil az oktatasi rektorhelyettes, az illetékes dékan, illetve a karhoz nem tartozo intézet igazgatoja,
tovabba az illetékes oktatasi szervezeti egység vezetdje részére cimezve. Az észrevétel az Gsszesités mellékletét
képezi.

(6) A véleményezés személyes adatokat tartalmazd dokumentumait a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
megsziinésétdl szamitott 5 évig meg kell érizni.

(7) Az oktato munkajara vonatkozd Osszesités — a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben foglaltakat is
figyelembe véve - az oktato teljesitményértékelésében megjelenitésre keriil, amennyiben az 0sszesités alapjan a
vélemények a véleményezéssel érintett idészakban véleményezésre jogosultak legalabb huszonot szazalékatol
szarmaznak a (3) bekezdés ac) pontja szerint megallapitva, és e véleményezok a tandrak tobb mint 50 %-an
részt vettek a (3) bekezdés ad) pontja szerint megallapitva. A teljesitményértékelésben tovabba fel kell tlintetni
a véleményezéssel érintett idoszakot. E célbol az Gsszesitésben foglalt személyes adatokat az illetékes dékan,
karhoz nem tartozé intézet igazgatdja az Egyetem illetékes vezetdi, szervezeti egységei, testiiletei részére
tovabbithatja a vonatkozd torvényben meghatarozott keretek kozott. Ugyancsak a teljesitményértékelésben
torténd megjelenités céljabol az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem 4llé6 oktatd Osszesitésben
foglalt személyes adatai a vonatkozd jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleléen tovabbithatéak az oktato
munkaltatoja részére.

(8) A 2. § ¢) pontjaban meghatarozott célbol és az 5. § (7) bekezdésben foglalt feltételek teljesiilése esetén az
oktatoval kapcsolatos személyi kérdésekben torténd dontések eldkészitését szolgaldo dokumentumokban fel kell
tiintetni a véleményezés eredményét az 5. § (7) bekezdésében meghatarozott modon. E célbdl a véleményezés
eredményében foglalt személyes adatok az Egyetem adott dontésben illetékes szervezeti egységei, vezetoi,
testiiletei részére a vonatkozo torvényben meghatarozott keretek kdzott tovabbithatoak.

(9) Az oktato kifejezett - az oktatasi rektorhelyettes, valamint az illetékes dékan, illetve a karhoz nem tartozo
intézet igazgatdja részére cimzett - irasbeli hozzéjarulasaval a ra vonatkozo Osszesitésben foglalt személyes
adatok tovabbithatoak az Egyetem hozzajarulasban meghatarozott hallgatoi vagy foglalkoztatottjai részére a
hozzéjaruldsban meghatarozott moédon.

A pontot modositotta a 15/2015. (I. 28.) szenatusi hatarozat.
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(10) A (2) bekezdés c¢) pontjaban, valamint a (4)-(5), a (7)-(9) és a (11) bekezdésekben meghatarozott
adattovabbitas akként is megvalosithatd, hogy az oktatdsi rektorhelyettes a véleményezés céljat szolgalod
elektronikus rendszerben az arra jogosult személyek részére hozzaférhetdséget, illetve az (5) bekezdésben
meghatarozottak szerint észrevételezési lehetdséget biztosit.

(11) A véleményezés soran keletkez6 személyes adat kizarolag a jelen szabalyzatban meghatarozott személyek,
szervezeti egységek, testiiletek, szervezetek részére és a jelen szabalyzatban meghatarozott moddon
tovabbithat6. A véleményezés soran keletkez6 személyes adat kizdrdlag az érintett kifejezett irasbeli
hozzajaruldsaval hozhatd nyilvadnossagra. A véleményezés soran keletkezd személyes adat a jelen
szabalyzatban meghatarozott célra, a vonatkozo6 jogszabalyban meghatarozott ideig, a célhoz sziikséges modon
és mértékben kezelhetd.

(12) A tantargy értékelésére vonatkozd — személyes adatot nem tartalmazd — Osszesités jelen szabalyzatban
meghatarozott koron kiviili tovabbitasarol donthet a rektor, az oktatasi rektorhelyettes, valamint a kar dékanja,
illetve a karhoz nem tartozo intézet igazgatoja.

Zaro6 rendelkezések

6.§

(1) Jelen szabalyzatot az Egyetem Szenatusa 122/2014. (XI. 26.) szamu hatarozataval fogadta el. A Szabalyzat
a Fenntart6i Testiilet altal torténd jovahagyas napjan 1ép hatilyba. Hatalyat vesziti az Ideiglenes Szenatus
138/2012. (XI. 21.) szamu hatarozataval elfogadott szabalyzat.

(2) Jelen szabalyzatot a hatalybalépését kovetden lebonyolitott véleményezés tekintetében kell alkalmazni
azzal, hogy a 3. § (7) bekezdését el6szor a 2014/2015. tanév masodik tanulmanyi félévére vonatkozo
véleményezés soran kell alkalmazni.



1. szama MELLEKLET

HALLGATOI KERDOIV AZ OKTATOI? MUNKA
ES A TANTARGYI ELEGEDETTSEG MERESEHEZ

Kedves Hallgato!

Ezzel a kérddivvel azért fordulunk Onhdz, hogy kifejtse véleményét arrdl, milyennek talalta ebben a
tanulmanyi félévben az oktatas szinvonalat. Arra kérjiik, hogy a kérdésekre pontosan valaszoljon, azért, hogy
az értékelés soran realis képet kapjunk a képzés tartalmi és oktatdi vonatkozasairdl, majd az igy Osszegyljtott
informaciok alapjan javaslatot tegyiink az oktatas jellegének megvaltoztatisara és szinvonaldnak novelésére.

A kérdoiv Kitoltése anonim.

1. A foglalkozasokon valé részvétel

Valassza ki, hogy a foglalkozasok hany %-an volt jelen?
0-25%

26-50%

51-75%

76-100%

2. Tantargyi elégedettség
Ertékelje az aldbbiakat 1-5-ig terjedd skaldn! (1: legkevésbé, 5: leginkdbb)

Mennyiben adottak a tananyag elsajatitdsdhoz sziikséges targyi feltételek (tankonyv, jegyzet, oktato altal
atadott power point bemutat6, el6adasvazlat stb.)?

" A rendelkezésre allo oktatasi segédanyagok (tankonyv, jegyzet, oktato altal atadott power point bemutato,
eldadasvazlat, stb.) Osszességében mennyire adjak at a tananyagot, illetve mennyire készitenek fel a
szamonkérésre?

A tantargy kreditértékéhez képest mennyit foglalkozott a tantargy teljesitésével, figyelembe véve az érakon
vald jelenlétet, a szamonkérésekre valo felkésziilést és az otthoni feladatok elkészitését is?

| A tananyagban foglaltakat a tanulmanyok befejezését kdvetéen véleménye szerint fel tudja-e hasznalni a
jovoben, munkéja soran?

Ertékelje az aldbbiakat 1-5-ig terjedd skaldn! (1: elfogadhatatlan, 5: kivdld)
| Hogyan tudna értékelni a targyat 6sszességében?

Idegen nyelv tantargy esetén

Ertékelje az aldbbiakat 1-5-ig terjedd skaldn! (1: legkevésbé, 5: leginkdbb)

A nyelvorak elésegitették-e nyelvtudasanak fejlodését?

3. Az oktato értékelése

Ertékelje az alibbiakat 1-5-ig terjedd skaldn!(p= 1: nem felkésziilt, 5: jol felkésziilt)

Az oktaté mennyire:

1 a hallgatosag altal kovethetden adja 4t a tananyagot

1 késziti eld a foglakozasokat (szemléltetés, feladatok kidolgozasa, szeminariumok eldkészitése)

megad-e minden segitséget a tananyag elsajatitisdban (meghataroz e kotelezé és ajanlott irodalmat, biztosit e
konzultaciot, idében atadja a vizsga felkésziilési kérdéseket stb.), ez alapjan teljesithet6-e a szamonkérés

2 ideértve a nyelvtanari munkat is



pontosan érkezik a foglalkozasra és azt pontosan fejezi be, a rendelkezésre allo id6t mindig megfeleléen
kihasznalja

Ertékelje az alibbiakat 1-5-ig terjedd skdldn! (1: elfogadhatatlan, 5: kivdlg)

Hogyan tudna értékelni az oktatot 6sszességében?

Idegen nyelv tantargy esetén
Ertékelje az aldbbiakat 1-5-ig terjedd skaldn! (1: legkevésbé, 5: leginkdbb)

A nyelvorék eldsegitették-e nyelvtudasanak fejlodését?

Szoveges véleménykérés

Vannak-e tovabbi észrevételei a tantarggyal vagy az oktatoval kapcsolatban? (révid és tomor valaszt kériink)

Koszonjiik valaszait!



2. szami MELLEKLET

HALLGATOI KERDOIV A TESTNEVELO TANARI MUNKA
ES A TANTARGYI ELEGEDETTSEG MERESEHEZ

Kedves Hallgato!

Ezzel a kérddivvel azért fordulunk Onhoz, hogy kifejtse véleményét arrél, milyennek taldlta ebben a
tanulmanyi félévben a testnevelés oktatds szinvonalat. Arra kérjiik, hogy a kérdésekre pontosan valaszoljon,
azért, hogy az értékelés soran realis képet kapjunk a képzés tartalmi és oktatdi vonatkozasairdl, majd az igy
Osszegyljtott informacidk alapjan javaslatot tegyiink az oktatas jellegének megvaltoztatasara és szinvonaldnak
novelésére.

A kérdoiv kitoltése anonim.

1. A foglalkozasokon valé részvétel

Valassza ki, hogy a foglalkozasok hany %-an volt jelen?
0-25%

26-50%

51-75%

76-100%

2. Tantargyi elégedettség
Ertékelje az alibbiakat 1-5-ig terjedd skalan! (1: legkevésbé, 5: leginkdbb)
Mennyire tartja nehéznek a kovetelmények teljesitését?
" Mennyiben adottak a tananyag elsajatitasahoz a koriilmények? (teremellatottsag, eszk6zok megléte stb.)
Ertékelje az aldbbiakat 1-5-ig terjedd skaldn! (1: elfogadhatatlan, 5: kivdld)

| Hogyan tudna értékelni a targyat 6sszességében?

3. A tanar értékelése
Ertékelje az aldbbiakat 1-5-ig terjedd skaldn! (1: egydltaldn nem igaz, 5: egyértelmiien igaz)
1 Valtozatosak az 6rak
| A tanar képes motivalni a gyakorlatok elvégzésére
A tanar felkésziilten tartja az orait
| A tanar elméleti felkészitést is tart egy foglalkozas elott
| A tanar hozzajarul ahhoz, hogy életem szerves részeként kezeljem a sportot

A tanar pontosan érkezik a foglalkozasra és azt pontosan fejezi be, a rendelkezésre allo id6t mindig
megfeleléen kihasznalja

" Az orak eredményeként fejlodést tapasztaltam alloképesség, ligyesség terén
Ertékelje az alibbiakat 1-5-ig terjedd skaldn! (1: elfogadhatatlan, 5: kivdl)

Hogyan tudna értékelni az oktatot dsszességében?

Szoveges véleménykérés

Vannak-e tovabbi észrevételei a tantarggyal vagy az oktatoval kapcsolatban? (rovid és tomor valaszt kériink)

Koszonjiik valaszait!



