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A Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem (tovabbiakban Egget Szenatusa a félsktatasrol sz6l6 2005.
évi CXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Ftv.), illetva kozigazgatasi hatdésagi eljaras és szolgaltatas
altalanos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. torvéayovabbiakban: Ket.) alapjan az alabbi Fegyelmi
és Kartéritési Szabalyzatot (tovadbbiakban Szabglgieotja.

I
FEGYELMI SZABALYZAT

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.8

(1) A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Hallgatdinak giFeimi és Kartéritési Szabalyzata (a
tovabbiakban FSZ) hatalya kiterjed minden, az Egyetel hallgatoi, 6sztondijas, illetve ezgkt
eltés jogviszonyban allé hallgatéra, valamint a fegyejogkor gyakorldsédban és a fegyelmi
eljaras lefolytatasaban érintett valamennyi szeraély

(2) Az FSZrendelkezéseit a 2012. januér 1-e utdali eljarasokban kell alkalmazni. A 2012. januar
1-én méar folyamatban |8v eljardsokban az Egyetem jogel intézményeinek vonatkozé
szabalyzatait kell megfel@n alkalmazni, azzal, hogy amennyiben az elja@yaht hallgatora
az FSZ szabdlyai kedvéab rendelkezéseket allapitanak meg, az FSZ alkdlsdaak van helye.

2.8

(1)? Fegyelmi vétséget kovet el a hallgaté, ha a nerfesoktatasrol sz6l6 térvényben, vagy egyéb,
a hallgatokra vonatkozé jogszabalyban, illetve égye szabalyzatban meghatarozott valamely
kotelességét vétkesen és sulyosan megszegi, iggdsen, ha:

a) mas munkajat a sajatjaként tinteti fel, vagy newatkbzik megfelélen mas munkajara
(plagiumy);

b) szamonkérés soran mas személyt helyettesit, vaalyi vh helyettesiti; illebleg meg nem
engedett segédeszkdzt vagy mddszert hasznal;

c) egyetemi hallgatbhoz méltatlan magatartast tanusit;

d) magatartasaval az Egyetem, vagy az Egyetem kajarmaknevét rontja;

e) jegyzetet vagy tananyagot jogellenesen masol,

f) olyan egyéb jogszabalysénmnagatartast tanusit, amely az Egyetemnek kart. okoz

(2) A gyakorlati képzés keretében elkbvetett kotelesadgesért a fegyelmi eljardst az Egyetem
illetékes karan kell lefolytatni.

(3) A fegyelmi eljardsban a hallgatd, tovabba meghaabtija (Polgari Torvénykdnyv — a
tovabbiakban: Ptk. — 6:15-6:16. §) jarhat el.

(4) Nem tekinthel fegyelmi vétségnek az olyan kotelességszegés,yharla Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzatif hatranyos kdvetkezményeket.

! Médositotta az 51/2015. (lll. 11.) szenatusi hatat.
2 Médositotta a 16/2013. (1. 30.) szenatusi hataroza
® Médositotta az 51/2015. (Ill. 11.) szenatusi hazat.
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FEGYELMI BUNTETESEK ES INTEZKEDESEK

3.8
A hallgato a fegyelmi hatarozat alapjan a kovetkiegyelmi buntetésekben részesithet
a) megrovas,
b) szigoru megrovas,
c) kedvezmények és juttatasok csokkentése és megyonasa
d) meghatéarozott itre eltiltds a tanulmanyok folytatasatdl,
e) kizaras az Egyeterdir

A megrovashan és szigorl megrovasban, az egyeterhallgatéval szembeni irdsos
elmarasztalasat fejezi ki. Az (1) bekezdés c) @tmath meghatarozott blntetéétattama a hat
hénapot nem haladhatja meg; fegyelmi buntetéskenttidis tAmogatast megvonni nem lehet. A
(1) bekezdés d) pontjaban meghatérozott eltiltésarthma legfeljebb két félévnek megfélel
oktatési idszak lehet. Az (1) bekezdés d)—e) pontjaiban mégbzott biintetés kiszabasa egyutt
jar a hallgatéi jogviszonnyal ¢sszefidguttatasok, kedvezmények végleges, illetvésihkos
megvonasaval. A Hallgat6i Téritési és Juttatasib8aatban meghatarozott kedvezmény és
juttatas csokkentése esetén a hallgat6 a fegyeltérdratban meghatarozotéidrtam alatt nem,
vagy csak csokkentett mértékben jogosult a juttatdiyen biintetés esetén a hatarozat kizarolag
egy kedvezményt, vagy juttatast érinthet. Az (IRdzelés d) pontjdban meghatérozott fegyelmi
blUntetés ideje alatt a hallgatd az egyetemen @dt ldtogathat, vizsgat nem tehet, a hallgatoi
jogviszony sziinetel. A fegyelmi eljards meginditadi@tve a fegyelmi blintetés tényét a hallgat6
tanulmanyi teljesitménye nem befolyasolja. Az egyadl valo kizarassal a hallgatéi jogviszony
megs#inik. A hallgatéi jogviszony akkor #imik meg, amikor a kizarast kimond6 hatarozat
jogersre emelkedik, kivéve, ha biréséagi felllvizsgal&eték.

A fegyelmi eljarast lefolytaté hatarozatban éallgpitneg a (1) bekezdés c) pontjdban foglalt
fegyelmi blintetés ittartamat, az 6sztondij csokkentésének mértékét.

A fegyelmi eljarast lefolytatd hatarozatban Aallgpitmeg a (1) bekezdés d) pontjaban
meghatarozott eltiltas idejét, valamint a (1) bekéeze) pontja szerinti kizarast.

Az allami 6sztondijjal rendelkézilféldi hallgatok esetében az (1) bekezdés aj)gsontjaiban
meghatéarozott fegyelmi biintetés nem alkalmazhaté.

4.8

Fegyelmi bintetést ugy kell kiszabni, hogyigazodjék a cselekmény targyi sulyahoz, a hallgaté
vétkességenek fokahoz, a sértettek koréhez, arjégs@gatartas isméiéséhez, valamint az
enyhit és sulyosbito kérilményekhez.

Fegyelmi bluntetés kiszabasakor sulyosbitd kdgalyként kell értékelni, ha a hallgatdé fegyelmi
blntetés hatalya alatt all, vagy kordbban elkovdegtyelemsértés miatt elmarasztaltak, illetve
figyelmeztetésben részesiilt.

Fegyelmi blntetés kiszabasakor enylkiirilméenyként kell értékelni, ha a hallgaté azetgyni
tanulmanyai soran kiemelkédeljesitményt nydjt, vagy a k6zdsségi munkabanédhkelents
részt vallal.

* A mondatot médositotta az 51/2015. (Ill. 11.) $#asi hatarozat.
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5.8

Fegyelmi eljaras elrendelése, illetve a fémye blntetés kiszabasa mithet, ha a
fegyelemsértés csekély sulyla — figyelembe véveggelemsés magatartdsat és az egyetemi
rendhez valo viszonyat —, és az egyetemi rend@&liem védelme, valamint az elkdéeek és
masoknak a fegyelemsért@isvalo visszatartdsa figyelmeztetéssel is elérhatfigyelmeztetést
irasba kell foglalni.

Figyelmeztetéssel az Egyetem rosszalldsat ifefez és a hallgatd figyelmét felhivja
magatartasanak helytelenségére, tovabba arra, hogivdben tartdézkodjék minden olyan
cselekménydl, amely Ujabb fegyelmi eljarasra adhat alapotigydimeztetés a fegyelmi eljaras
elrendelésére jogosult hataskdrébe tartozik.

Ha a hallgaté az eljaras nélkili figyelmeztetdésm fogadja el, és annak kdzlésé&zamitott 5
napon belil kifogast jelent be, a fegyelmi eljatEdadéktalanul el kell rendelni.

A FEGYELMI JOGKOR GYAKORLOJA

6.8

A fegyelmi jogkor gyakorl6ja a rektor. A fegyeil eljarast el§ fokon a kari fegyelmi bizottség,
méasodfokon a rektor altal kijel6lt masodfokl feggiebizottsag folytatja le.

Az el$ fokon eljaré fegyelmi bizottsag egy eln@kigs két tagbdl all, amely tagokbdl az egyik a
kari Hallgat6i Onkormanyzat szavazati jogi képwifgel

Az esetenként eljar6 fegyelmi bizottsag elnokévlésito tagjat a kar dékanja irdsban kéri fel a
kari tanacs altal valasztott hattagu allandé fegydestuletldl. A fegyelmi testiletnek négy
oktaté — illetve mas szakember — tagja, és kégatdltagja van. A fegyelmi testilet tagjainak
megbizatasa egy évre szol. A fegyelmi bizottsatghtd tagjat a kari Hallgatéi Onkorméanyzat
elndke irdsban jeldli ki.

Nem vehet részt a fegyelmi eljaras lefolytabés az, aki az eljaras ala vont hallgaté Ptk. 8:1.
(1) bekezdés 1. pontja szerinti kdzeli hozzatajmatletve akitl az gy elfogulatlan megitélése
barmely okbél nem varhato ®l.

Akire nézve 0Osszeférhetetlenségi ok all fenalatéktalanul koteles bejelenteni azt a kar
dékanjanak. Az eljaras ala vont hallgato a fegyealjarasban részt vével szemben az s
targyalas lezarasaig elfogultsagi kifogast terjesizeb a kar dékanjanal. A kifogas tgyében a
kari dékan hataroz.

7.8

A fegyelmi eljards lefolytatdsara az a Kkartdles, amelyen az eljaras ala vont hallgato,
tanulméanyait folytatja.

Ha a hallgat6 tébb karon folytat tanulmanyokata kar jogosult a fegyelmi eljaras lefolytatasar
amelyhez kapcsolodd kotelességét megszegtepléiipt amelynek sérelmére a cselekményt
elkdvette. llyen esetben az eljard kar fegyelmotisaga az eljaras meginduldsardl a masik kart,
vagy karokat tajékoztatja.

® Médositotta az 51/2015. (Ill. 11.) szenatusi hazat.
® Médositotta az 51/2015. (Ill. 11.) szenatusi hazat.
" Médositotta az 51/2015. (Ill. 11.) szenatusi hazat.



A FEGYELMI ELJARAS MEGINDITASA

8.8

(1) A fegyelmi eljarast bejelentésre, vagy hivasatodomasszerzés alapjan a tudomasra jutastol
szamitott 30 napon belll, a hallgaté egyidéjasbeli értesitése mellett a dékan jogosult
elrendelni.

(2) Tudomasszerzés az, amikor az eljarasra okotkaddimény a fegyelmi eljards meginditasara
jogosult tudomasara jutott.

(3) A fegyelmi eljarast elrendehatarozat tartalmazza:

a) az eljaro bizottsag megnevezését, elndkének ésinagj megnevezését, az ugy szamat és
Ugyintédjének nevét;

b) a hallgatd nevét és lakcimét/tartozkodasi helyét, atala kordbban megadott,
szemeélyazonositasara szolgalé adatokat, a valamimtkarendjének és évfolyaméanak
megjelolését;

c) az ugy targyanak megjeldlését;

d) a fegyelmi eljaras alapjaul szolgalé tényallasddeirasat.

9.8

(1) A fegyelmi eljarast — az elkovetébivald tudomasszerzéstszamitott — 30 napon belll kell
elrendelni, és az elrendelésszamitott 30 napon belll érdemi hatérozattal llefejezni. Az Ggy
bonyolultsdgara valo tekintettel a fegyelmi bizagieInoke az eljarast egy alkalommal 30 nappal
meghosszabbithatja.

(2) Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha alesményfl valé tudomasszerzés 6ta egy honap,
illetsleg a cselekmény elkévetése Gta 6t hdnap mar.eltelt

10. §

(1) Ha a fegyelmi eljaras sorariricselekmény elkdvetésének megalapozott gyanujal mfeyia
fegyelmi jogkor gyakorléja hivatalbdl feljelentéssz.

(2) Ha a fegyelmi eljaras ala vont személy ellegamgzon cselekmény miatt szabalysértési vagy
bunteteljards van folyamatban, annak joggerbefejezéséig a fegyelmi eljarast fel Kkell
fliggeszteni.

AZ ELSOFOKU FEGYELMI ELJARAS

11. 8

(1) A fegyelmi bizottsag a targyaldson valé megjélre az eljaras ala vont hallgatot irdsban, d tanu
és a szakéft irasban vagy széban hivja fel. A felhivasban kedbjelini a fegyelmi eljaras ala
vont hallgat6:

a) neveét;
b) atargyalds helyét és idejét;

8 Médositotta az 51/2015. (Ill. 11.) szenatusi hazat.
° Médositotta az 51/2015. (Ill. 11.) szenatusi hazat.



(2)

c) azt, hogy a cimzettet milyen nésegben idézik.

A megjelenésre felhivottakat figyelmeztetni kellragr hogy személyazonositdé igazolvanyt
hozzanak magukkal, valamint a megjelenés elmulsdatk kovetkezményeire. A szoban téftén
felhivds megtorténtét az gy irataiban fel kellygzni, ezt a felhivottnak kézjegyével kell ellatni.
A fegyveres szerv tagjanak felhivasa az illetélaamcsnok (vezé} ttjan tortéenik.

A fegyelmi eljards ala vont hallgatot a felrdlan tajékoztatni kell arrol, hogy jogaban All
védekezését irdsban benyujtani, tovabba figyelrrezkell a jogi képvisdl igénybevételének
lehetségére, valamint arra, hogy tavolmaraddsa a térgyalegtartasat és a hatarozathozatalt
nem akadalyozza.

(3) A fegyelmi eljaras ala vont hallgato és jogpkiselje jogosult:

(1)

(2)

(1)

(2)

3)

a) az eljaras irataiba betekinteni, azokrol masol&iggnatot késziteni;
b) bizonyitasi és egyéb inditvanyokadtekjeszteni;
c) atanukhoz, szakéithoz kérdéseket intézni.

12. 8§

Ha a fegyelmi eljaras ala vont hallgaté — a kikdptt szabalyszérfelhivas ellenére — nem
jelenik meg, és magéat édetesen, elfogadhaté indokkal nem menti ki, a fegye¢argyalas
tavollétében is megtarthato.

Ha tdvolmaradasanak menthetdokat igazolja, meghallgatasara Wpontot kell kitizni, illetve
kérelmére lehéwé kell tenni, hogy észrevételeit irasban megteheSszrevételeit a targyalas
soran az elndk ismerteti a fegyelmi bizottsaggabdh az esetben a 9. § (1) bekezdés szerinti
hataridbk szamitasanal a két hatarnap kozott eltékzdkot figyelmen kivil kell hagyni.

13. 8

A fegyelmi targyalas soran a hallgatot rketj hallgatni, és biztositani kell, hogy allasgant
védekezését szdban isadja.

14. 8

A fegyelmi targyalast a fegyelmi bizottsag elndlezeti, aki Uigyel a szabalyzat rendelkezéseinek
megtartasara, a targyalas rendjére, és gondoskadik hogy az eljarasban részt §eszemélyek
jogaikat gyakorolhassék, kotelezettségeiket teljessek.

15. 8

A fegyelmi targyalds nyilvanos, azonban azréfaala vont hallgaté érdekében, adatvédelmi
szempontbol vagy mas fontos ok miatt a fegyelmottsg hatarozattal zart targyalast rendelhet
el.

A fegyelmi bizottsadg elndke a targyaldson vaiégjelenésre felhivottak és a jogi képwikel
adatainak egyeztetése utdn — ha a targyalds né&ggtaak nincs akadalya — felhivja a tanukat a
helyiség elhagyasara. Az elndk tajékoztatia azradjaala vont hallgatét a jogairdl és
kotelezettségedt, majd ismerteti a fegyelmi eljaras alapjaul sAbdgadatokat. Ezt kovéen a
bizottsag meghallgatja az eljaras ala vont hallgatdgy az elntk ismerteti a hallgaté vagy
képvisebje altal irasban benyujtott észrevételeket.

Ha az eljdras ala vont hallgaté a fegyelmi é@telkbvetését a targyaldson beismeri, és a
beismeréshez nem fér kétség, a tovabbi bizonyitdi§zhet.
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Ha tovabbi bizonyitas valik szikségesse, adhmiybizottsdg meghallgatja a tanukat, sziikség
esetén szakéitt vehet igénybe, megkereséssel élhet, illetve sadmithat.

A tanutél meg kell kérdezni, hogy az lUgybene&sdt vagy elfogult-e, tovabba az Egyetem
polgéra esetében figyelmeztetni kell az Egyetenggrdhoz méltdé magatartas tanusitdséara. Ha a
tanu valloméasa a fegyelmi eljaras ala vont hallgatdekezésével, vagy mas tanu vallomasaval
ellentétes, ennek tisztdzdsat — szikség eseténembesitéssel kell megkisérelni. A tanu
meghallgatdsa alatt a még meg nem hallgatott tamilehet jelen.

16. §

A fegyelmi targyalésrol jegpkonyvet kell késziteni, melyet a fegyelmi bizottshgoke és tagjai
irnak ala. A jegyékonyv formai és tartalmi kovetelményeire a Ket.delkezései az iranyadok.
A jegyzokonyvet legkésbb a fegyelmi targyalast kovetl5 napon belll el kell késziteni, majd
Ujabb 5 napon belll az eljarasban érintetteknek keédildeni.

Amennyiben a fegyelmi targyaldson tant meghsdigara kertl sor, a jedikdnyvet nyomban el

kell késziteni. A jegyékonyvben foglaltakat a meghallgatott személyekkehdrtetni kell, és
ennek megtdrténte utan a jefkidnyvet velik ala kell iratni. A meghallgatott szdyn a
jegyzokonyv kiegészitését vagy helyesbitését kérhetialairas esetleges megtagadasat és ennek
okat a jegyékonyvben rogziteni kell. A jegygkdnyvet a fegyelmi iratokhoz csatolni kell.

A FEGYELMI HATAROZAT

17. 8

A fegyelmi bizottsdg a hatérozatat a bizonyiedigrds lefolytatasa utan zart Glésen szavazassal
hozza meg. A zart Ulésen csak a fegyelmi bizottsdgboke és tagjai, valamint a
jegyzokonyvvezed lehet jelen. A fegyelmi bizottsag a hatdrozatorakblag a fegyelmi
targyalason kozvetlenil megvizsgalt bizonyitékadempozhatja.

Kétséget kizarban nem bizonyitott tényt a fegyedljdirds ala vont hallgato terhére értékelni nem
lehet.

A hatarozat fegyelmi biintetést kiszabd, vadggyelmi eljarast megszinéehatarozat lehet.
A fegyelmi hatarozat bevesateszének tartalmaznia kell:

a) az Egyetem fejlécét;

b) az lgy szamat, targyat és Ugyiriének nevét;

c) a hallgatd nevét, sziletési helyét, idejét, anganykori nevét, lakcimét/tartozkodasi
helyét; valamint

d) az arra val6 utalast, hogy a targyalas nyilvandsezo

Biintetést kiszab6 hatarozatot kell hozni, fiegyelmi bizottsag megallapitja, hogy az eljarés al
vont hallgato fegyelmi vétséget kovetett el, ésteadle szemben fegyelmi biintetés kiszabdsanak
van helye.

A fegyelmi hatarozat rendelkerészének tartalmaznia kell:

a) a fegyelmi bizottsdg dontését, az elkOvetett fagyelétség megnevezését és az
alkalmazott fegyelmi biintetést;

b) a jogorvoslat lehéségédl, benyuljtasanak helyé@r és hatéridejél, valamint a
jogorvoslati eljarasrol valo tajékoztatast;



c) a kotelezettség teljesitésének hatarnapjat vagyritiatét, a kedvezmények és juttatasok
megvonasanak idejét;

(6) A fegyelmi hatérozat indokoldsanak tartalnaiell:

a) a megdllapitott tényalldst — tomoren kifejtve abtgy a hallgatd az elkdvetett
cselekménnyel (mulasztassal) milyen szabalyszegéstsitott meg és annak
elkdvetésében milyen mértékben fékel

b) a tényallas alapjaul elfogadott bizonyitékokat;
c) a hallgat6 altal felajanlott, de m&tott bizonyitast és a mé#és indokait;

d) a mérlegelési, méltanyossagi jogkorben hozott batdr esetén a mérlegelésben, a
méltanyossagi jogkor gyakorlasdban szerepet j&zampontokat €s tényeket;

e) azon jogszabalyhelyek megjelolését, amelyekre aefay bizottsag a hatarozatat
alapozta;

f) a fegyelmi bizottsag hataskorét és illetékességgfattapitd jogszabdlyra tori@ntalast.

18. 8§

(1) A fegyelmi bizottsdg megszunidiatarozatot hoz, ha:

(2)

3)

(4)

(1)

(2)

(3)
(4)

a) az elkovetett cselekmény nem fegyelmi vétség, \agynem az eljaras ala vont hallgato
kovette el;

b) a fegyelmi vétség elkdvetése nem bizonyithato;

c) afegyelmi vétség mar elévilt;

d) az eljarés alapjaul szolgal6 cselekményt fegyeban imar jogefsen elbiraltak;

e) a bizottsag a hallgatéval szemben fegyelmi blntetdeett figyelmeztetést alkalmaz;
f) a hallgaté hallgatoi jogiszonya a fegyelmi eljdidilgaman megsint.

A hallgatét nem lehet fegyelmi bintetéssel ajt ha a hallgatdé elhunyt vagy hallgatoi
jogviszonya az eljaras joder befejezése @t megs#nt.

A megszintét hatarozat rendelkézrészének a 17. § (5) bekezdésében foglaltakon tul
tartalmaznia kell a megsziintetés kimondasét, valkeanmegsziintetés okanak megjeltlését.

A megszintét hatdrozat indoklasanak tartalmaznia kell a meg#ébt tényeket és azok
bizonyitékait, — illetve a bizonyitékok hianyaratédd utaldst — valamint ki kell térni azokra az
okokra, melyek a fegyelmi bizottsagot az eljaragsaéntetésére inditottak.

19. §

A fegyelmi bizottsag elndke a bizottsadg zamséin hozott fegyelmi hatarozatot kihirdeti. A
kihirdetés soran fel kell olvasni a hatarozat réke® részét, és ismertetni kell a hatarozat
indokolasanak Iényegét.

A fegyelmi bizottsdg a kihirdetett hatarozatdh Ket. 103. §8-aban és 114. §-4ban szabalyozott
esetek kivételével — nem valtoztathatja meg. Aroat#t érdemével 6ssze nem fagdibakat
(név-, szamitasi- vagy mas hasonld elirdsokat) mmoikijavithatja. A hatarozat kijavitasara és
kiegészitésére a Ket. 81/A. és 81/B. §-aiban fogtadelkezéseket kell alkalmazni.

A fegyelmi hatarozatot az érintettekkel — aotéawvdkkel is — kézbesitéssel kell kdzolni.

A fegyelmi bizottsag hatarozatat a kihirdetészamitott 8 napon belul irasba kell foglalni. A
fegyelmi bizottsdg hatarozatat az elnék irja aléhadarozatot az eljaras ala vont hallgaténak és
jogi képvisebjének akkor is kézbesiteni kell, ha azt velik kibtés utjan mar kdzolték.
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(1)

(2)

3)

(1)

(2)

3)

(4)

()

20. 8§

A hatérozat kihirdetése utan a fegyelmi bizottedgike felhivia a fellebbezésre jogosultak
figyelmét a jogorvoslati lehéségekre. A fellebbezési jogra vonatkozd esetlegdatkozatok
jegyzskényvbe vétele utan az elnok a fegyelmi targydiésekeszti.

A JOGORVOSLAT

21.8

A fegyelmi bizottsag etdokl hatarozata ellen a fegyelmi eljaras ald vordllgato,
meghatalmazott képvisge, illetéleg jogi képvisalje a hatarozat kozléstszamitott 15 napon
belll fellebbezést nydjthat be.

A fellebbezést a fegyelmi bizottsaghoz kell yagtani, az illetékes kar Dékani Hivataldban. A
fellebbezésnek a hatarozatban foglalt rendelkezésgilehajtdséra halaszté hatalya van.

A jogorvoslati eljaras és a megkezdett jogolatosefejezésének joga megilleti azt a hallgatot is
akinek a hallgatdi jogviszonyadktzbe megdmt.

A MASODFOKU FEGYELMI ELJARAS

22. 8

A fegyelmi bizottsag a fellebbezés és az edj@dran keletkezett iratokat a fellebbezési hatérid
leteltét)] szamitott 8 napon belll felterjeszti a rektornalgsolatat megkuldi a Rektori Hivatal
vezebjének.

Fellebbezési tigyekben a méasodfoku fegyelmittsag jar el, amely egy elndébés két taghbdl
all, amely tagokbdl az egyik az Egyetemi Hallgdddikormanyzat szavazati jogu képvigel A
masodfoku fegyelmi bizottsdg elndkét és oktatoatagj rektor irdsban kéri fel a Szenatus altal
valasztott tizenkét tagu allandé egyetemi fegyebstiletiol. Az egyetemi fegyelmi testiletnek a
karok altal delegélt két - két oktatd — illetve nEmkember — tagja, és az Egyetemi Hallgaté
Onkormanyzat altal delegalt négy hallgaté tagja. v&n egyetemi fegyelmi testiilet tagjainak
megbizatasa egy évre szol. A masodfoku fegyelnaittsiag hallgaté tagjat az Egyetemi Hallgatoi
Onkorméanyzat elnoke irasban jeldli*ki.

A masodfoku fegyelmi bizottsag munkéjaban nefnet részt az a személy,
a) aki a megtamadott dontést hozta, vagy a dontésioefhulasztotta;
b) aki az eléfoku eljardsban a hatarozathozatalban ko#kémott;

c) aki az a)-b) pontban megjeldlt személy Ptk. 8:11)8bekezdés 1. pontja szerinti kozeli
hozzatartozéjat

vagy
d) akitél az gy targyilagos elbirdlasa nem varhaté el.

A mésodfoku fegyelmi bizottsdg a fellebbezéstelebbezés rektor altali kézhezveétélét
szamitott 30 napon belll birélja el.

A masodfoku fegyelmi bizottsag a felterjeszibettok alapjan dont. A masodfoku eljaras soran a
hallgatét személyesen is meg lehet hallgatni. Akdoaesetben, ha az eljaras ala vont hallgato a

19 Médositotta az 51/2015. (I1l. 11.) szenatusi haat.
' Médositotta az 51/2015. (Ill. 11.) szenatusi haat.
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(1)

(2)

3)

(4)

(1)

(2)

(3)

fellebbezésében ezt kéri, targyalast kell tartAnimasodfokl targyalasra az @éfekd targyalas
szabalyait megfeléen alkalmazni kell.

23. 8
A masodfoku fegyelmi bizottsag azddtskd hatarozatot:
a) helybenhagyja;
b) megvaltoztatja;

c) hatalyon kivll helyezi és az éfeku fegyelmi eljaras lefolytatéjat Uj eljarasraasitja;
illetve

d) megsemmisiti, amennyiben azt nem a hataskorretteew fegyelmi bizottsag vagy nem
az illetékes kar hozta. Ebben az esetben edyatpjértesiti az eljaras meginditasara
jogosult személyt.

Ha a fellebbezés elkésett, vagy azt nem a jdgtesjesztette él a masodfoku fegyelmi bizottsag
a fellebbezést elutasitja.

A masodfokl hatédrozat tartalmara és kozlésérelgfoki hatarozatra irAnyad6 szabalyokat
megfeleben alkalmazni kell. A masodfoku hatarozatot a Rekdivatal kézbesiti.

A hallgato a fegyelmi buntetést megéllapité otfisku hatérozat biréséagi felllvizsgélatat kérheti,
— jogszabalysértésre, illetve a hallgatéi jogvisgal kapcsolatos rendelkezések megsértésére
hivatkozva — a hatarozat kozlédészamitott 30 napon belll. A keresetlevelet azfelgl
kdzigazgatasi hatarozatot hoz6 szervnél — amelgrallktékes bizottsdga — a felllvizsgalni kért
hatarozat kozléséit szamitott harminc napon beldl kell benyujtani wagénlott kildeményként
postara adni. Az efsfokon eljart kari bizottsag a keresetlevelet ay ligtaival egyitt 6t napon
bellil felterjeszti a masodfokon eljart egyetemiottizaghoz, amely azokat — a keresetlevélben
foglaltakra vonatkozo6 nyilatkozataval egyutt — tide napon belll tovabbitja a birésaghoz. Ha a
keresetlevél a végrehajtas felfliggesztésére iran@ilelmet is tartalmaz, a keresetlevelet és az
Ugy iratait az els fokon eljaré kari bizottsag harom napon belllgszti fel a masodfokon eljaré
egyetemi bizottsagnak, amely azt nyolc napon lelidbbitja a bir6saghoz.

A HATAROZAT VEGREHAJTASA

24. 8

A fegyelmi hatarozatot csak jogee emelkedése utan lehet végrehajtani. Aéfeksl hatarozat
azon a napon valik jogéssé, amelyen

a) afellebbezési hataddellebbezés bejelentése nélkul telt el;

b) a fellebbezésre jogosultak a fellebbezésiket wesrak, illetve valamennyi fellebbezésre
jogosult a fellebbezésre nyitva allé hatéricbellil fellebbezési jogarol lemondott.

c) a masodfoku fegyelmi bizottsag az &tku hatérozatot helybenhagyta, iliketg a
fellebbezést elutasitotta.

A masodfokl hatarozat a kozléssel jogees végrehajthato, kivéve, ha az eljaras ala vont
hallgat6 a birdsagi feliilvizsgalatat kéfte.

A jogebs hatarozatot nyilvantartasba kell venni, a hattrandsolatat a hallgaté személyi
iratgyiijt6jében kell elhelyezni.

12 Médositotta a 82/2015. (XII. 16.) szenatusi hatéato
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A MENTESITES

25. 8
(1) A hallgaté mentesul a fegyelmi biintetés hatodrjpgkdvetkezményei aldl:

a) a 3.8 (1) bekezdés a) pontjanak alkalmazésa esetén
— akihirdetett hatarozat jogere emelkedését szamitott négy honap utén,
- dicséretként a fegyelmi buntetés torlésével.

b) a 3.8 (1) bekezdés b) pontjanak alkalmazasa esetén
— akihirdetett hatarozat jogie emelkedését szamitott hat honap utan,
— dicséretként a fegyelmi blintetés torlésével.

c) a3.8 (1) bekezdés c) pontjanak alkalmazasa esetén

— a kihirdetett hatarozat jogine emelkedését és az abban meghatarozott szazaléku
és idbtartamu 06sztondijcsOkkentés elteltével,

- dicséretként a fegyelmi buntetés torlésével.
d) a 3.8 (1) bekezdés d) pontjanak alkalmazésa esetén

— a kihirdetett hatarozat jogime emelkedését kovin az abban meghatarozott
idétartam elteltével,

— ha a hatarozatot a birésagtemegtamadtak és a keresetnek a bird6sag helt adot
e) a 3.8 (1) bekezdés e) pontjanak alkalmazasa esetén
- ha a hatérozatot a birosagtemegtamadték és a keresetnek a bir6sag helyt adot

(2) A fegyelmi bintetés torlésének kérdésében adfoddl fegyelmi bizottsag dont az érintett
hallgaténak a hatarozat meghozatala 6ta eltétizakban folytatott tevékenysége és magatartasa
alapjan.

(3) A 3. 8 (1) bekezdés e) pontjanak alkalmazasetében az érintett hallgatd a rektornal
kérelmezheti a fegyelmi buntetés hatalya alol vahentesitését a hatarozat jaiyer
emelkedését, illetve birésadgi megtamadas esetén a hataroggrehajthatésagat kimondé
hatérozat keltét szamitott harom év letelte utan.

(4) A mentesités kérdésében azofelkl fegyelmi bizottsag dont. A mentesités kérdéséhozott
dontést irasba kell foglalni.

(5) A kérelmet elutasitd hatarozat ellen a ko#lészamitott 15 napon belll fellebbezésnek van
helye. A fellebbezést a rektor altal Iétrehozotsatioku bizottsag biralja el.

(6) Mentesuilés esetén a fegyelmi hatarozatot avamytirtasbol tordlni kell. A torlés ugy torténik,
hogy az iratgiijtében elhelyezett hatarozatra ravezetik a mentestiget.

AZ UJ ELJARAS ELRENDELESE

26. 8

(1) Amennyiben a jogés hatérozat eltiltas vagy kizaras fegyelmi bunt&tésabasardl rendelkezik,
a hallgato (volt hallgato) U] eljaras iranti kérelnterjeszthet él

11



(2) A kérelem kizarélag a fegyelmi eljaras sordmfam merdilt tényekre (0j tények), ilideg ott fel
nem hasznalt bizonyitékokra (0j bizonyitékok) ataqidé. A kérelem éterjesztésére nyitva allo
hataridd a jogefs és vegrehajthato hatarozat kéltézamitott hat hdnap. Amennyiben a hallgaté
(volt hallgatd) csak kédbb szerzett tudomast az U] eljaras iranti kérelmegalapozo téeny,
vagy csak késbb jutott abba a helyzetbe, hogy kérelméitazjessze, a hatafid etl az
idéponttol kell szamitani. A hatarozat joger emelkedésélt szamitott egy év elteltével (j eljaras
irdnti kérelem diterjesztésének nincs helye, a hat&rdimulasztasa miatt igazolassal élni nem
lehet.

(3) A kérelmet az etfoku fegyelmi bizottsag biralja el. Az elutasitésttalmazé dontés ellen a
kézhezvételt szamitott 15 napon belll fellebbezéssel lehet énfellebbezést a rektor altal
Iétrehozott masodfokl fegyelmi bizottsag biralja el

A SZEMELYES KEZBESITES SZABALYAI

26/A. §°

A fegyelmi eljardsban kézbesiténiatokat személyes kézbesités utjan is lehet kiizBk esetben a
személyes kézbesitébmz érintettet rovid szbveges uUzenetben, teleforagy elektronikus levélben
tajékoztathatja az eljar6 szerv, személy, és agtelte hatariét allapit meg. Személyes kézbesités
esetén a kozlés tényét égpontjat az iratra fel kell jegyezni, és azt az atvezeméllyel ala kell
iratni. Ha az érintett személy az iratot hatédmidbelll nem veszi at, azt haladéktalanul postai kil
részére kézbesiteni. Amennyiben az eljaras alahalfgaté meghatalmazott jogi képviset! jar el, a
jogi képviseb szamara az iratot postai Uton kézbesiteni kell.

Il.
KARTERITESI SZABALYZAT

ALTALANOS RENDELKEZESEK
27. 8

(1) A Nemzeti Kozszolgélati Egyetem Hallgatéinak gf@mi és Kartéritési Szabalyzata (a
tovabbiakban KSZ) hatélya kiterjed minden, az Egywehel hallgatoi, 6sztbndijas, illetve ezgkt
eltés jogviszonyban &ll6 hallgatora, valamint a karésit eljaras lefolytataséban érintett
valamennyi személyré.

(2) A KSZ rendelkezéseit a 2012. januar 1-e utélnlineljardsokban kell alkalmazni. A 2012. januar
1-én mar folyamatban 1év eljarasokban az Egyetem joéel intézményeinek vonatkozé
szabalyzatait kell megfelgn alkalmazni, azzal, hogy amennyiben az elja&vaht hallgatora
a KSZ szabélyai kedvéhb rendelkezéseket allapitanak meg, a KSZ alkalsdenek van helye.

28. §

(1) A hallgatd egyetemi tevékenységével, tanulmanyaigzésével osszefiiggésben az
Egyetemnek, illetve a gyakorlati képzés szefi@mrk (a tovabbiakban: foglalkoztatd)

13 A §-t és a megéks alcimet beiktatta az 51/2015. (lIl. 11.) szendhatérozat.
14 Médositotta az 51/2015. (IIl. 11.) szenatusi haat.
15 Médositotta a 16/2013. (1. 30.) szenatusi hataroza
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(2)

3)

(1)

jogellenesen okozott karért a nemzetideldatasrél szol6 térvényben meghatarozott eltékésdek
a Ptk. szabdlyai szerinti kartéritési fékdéggel tartozik.

Kéarnak kell tekinteni az Egyetem (foglalkozfat&agyondban bekovetkezett (okozott)
értékcsokkenést, igy kulondsen:

a) az Egyetem (foglalkoztatd) tulajdonaban, kezelésélielebs érzésében &y sajat és
idegen  vagyontargyakban rendeltetésellenes hasznat@ran  bekdvetkezett
értékcsokkenést (rongalddast, elvesztést, anyabnieai vagy pénzeszkdzok jogtalan
felhasznélasat, igénybevételét);

b) az Egyetem (foglalkoztatd) vagyoni jogainak, énegitheb koveteléseinek elvesztését
vagy csorbitasét.

Tevékenységével 6sszefuggésben okozott karaekikekinteni az Egyetem (foglalkoztatd) altal
szervezett tarsadalmi, kulturalis, sportrendezviényiegloméanyos, szakmai rendezvényeken vagy
az Egyetem (foglalkoztato) altal nydjtott szolgttok igénybevétele soran jogellenesen okozott
kart.

FELEL OSSEGI SZABALYOK

29. 8

A hallgato teljes kartéritési fetskéggel tartozik — vétkességére valo tekintet hélkégyzékkel
vagy atvételi elismervénnyel (szobaleltar), visgpgltatdsi vagy elszdmolési kotelezettséggel
atvett készletekben, targyi eszkdzokben bekovetkezi@nyért, karért, valamint azokért a
targyakért, eszkodzokeért, helyiségekért, amelyekiddnddan érizetében tart, kizardlagosan
hasznal, vagy kezéf.

(2) Mentesul a felékség alol a hallgatd, ha a hianyt elharithatatlaidézte eb.

(1)

(2)

(1)
(2)

3)

30. 8§

Gondatlan karokozéas esetén a hallgatdo dedéige korlatozott, a Kkartérites mértéke nem
haladhatja meg a karokozas napjan érvényes legkigitieled munkabér (minimalbér) egyhavi
O0sszegének 50 %-at.

Gondatlan a karokozas, ha a hallgaté magagaraskovetkezményeit nem latj@ed, azért mert
nem a ble elvarhato koriltekintéssel cselekszik, illetiszthban van a kdvetkezményekkel, de
koénnyelmien bizik azok elmaradasaban.

31. 8
Szandékos karokozas esetén a hallgaté a telje koteles megtériteni.

Szandékos a karokozas, ha a hallgatiseetudja és latja cselekedetének (mulasztasanak)
kovetkezményeit, illetve azokba belenyugszik.

Ha tobb hallgaté kdzosen okoz kart, ugy fedebguk a karosulttal szemben egyetemleges,
egymassal szemben pedig magatartasuk felréhat@agandnyaban oszlik meg. A kar a
karokozok kozott egyeéllaranyban oszlik meg, ha magatartasuk felrohatoségaranyat nem
lehet megallapitani.

16 Médositotta a 82/2015. (XII. 16.) szenatusi hatéato
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(4)

(1)

(2)

3)
(4)

(1)

(2)

(3)

A hallgaték altal igénybe vett oktatasi |étasihyek berendezéseiben, azok allagdban
szandékosan okozott karokért és hianyokért — vegkgk figyelembevételével — a
létesitményeket igénybe Wehallgatok egyetemlegesen félstk.

32. 8

Ha a hallgatot jogszér tevékenysége, illetve tanulményai végzése vagy yakaglati
foglalkozasok sorén kar éri, az Egyetem (foglalati®t koteles a karat megtériteni.

Az Egyetem (foglalkoztatdé) mentesil a fésség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart @kidési
korén kivil e elharithatatlan ok idéztedel

Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosihlarithatatlan magatartasa okozta.

Az (1) bekezdésben foglaltakat az Egyetem &igkztatd) Aaltal szervezett foglalkozas
(rendezvény) soran bekdvetkezett karokért valddssegre is alkalmazni kell.

A KARTERITESI ELJARAS

33. 8§

Kartéritési ugyben disfokon a kartéritési bizottsdg, masodfokon a madadfkartéritési
bizottsag jar el. A Kkartéritési bizottsag és a rdfsal kartéritési bizottsag osszetételére és
eljarasara a fegyelmi bizottsdgra és a masodfofgyefmi bizottsdgra vonatkozé rendelkezések
irAnyaddak.

Szandékos karokozas esetén a kartéritési ®ljaaginditasa mellett fegyelmi eljarast is le kell
folytatni.

,,,,,,

szabalyait kell megfeléén alkalmazni.

A NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM HADTUDOMANYI ES HONVEDTISZTKEPZO
KARARA ES RENDESZETTUDOMANY| KARARA VONATKOZO KULORS SZABALYOK

34.8

A Nemzeti Kbzszolgélati Egyetem Hadtudomanyi és\Haltisztképé és a Rendészettudomanyi
Karéra a Szabdlyzatban hivatkozott jogszabéalyokwiil la katonai és rendvédelmi fétktatasi
intézmeények vezéinek, oktatdinak és hallgatoinak jogéllasardl sZi886. évi XLV. torveny (a
tovabbiakban: Hft.), a rendvédelmi feladatokattélldzervek hivatasos allomanyanak szolgélati
jogviszonyardl sz6l6 2015. évi XLII. torvény (H9ztvalamint a bellgyminiszter irdnyitasa alatt
allé fegyveres szervek hivatadsos allomanyu tagggyElmi Szabalyzatardl szolé6 11/2006. (lll.
14.) BM rendelet rendelkezéseit is alkalmazni Reéll.

35. 8

A 3. 8§ (1) bekezdés c) és d) pontjai a honvedjéKitt, valamint a szetéses €s hivatasos
allomanyu katona (a tovabbiakban katona) esetébanatkalmazhatok.

" Médositotta a 82/2015. (XII. 16.) szenatusi hatato
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(1)

(2)

(3)

(1)

A honveéd tisztjelolt fegyelmi feléksegét, a 2. § (1) bekezdés e) pontjaban leirefegwétség
esetén, amennyiben az sérti a katonai rend éslémyédletve a fllggelmi viszonyok szabalyait,
elss fokon a Z&szlbalj parancsnoka biralja el a honk&gdgallasarol sz6l6 2012. évi CCV.
torvényben (a tovabbiakban: Hjt.) rogzitett eljaszmbalyok szerint. Egyéb esetekben az FSZ és
a KSZ ebirasait kell alkalmaznt®

36. 8

A kets jogallasu hallgaté esetén a fegyelmi és kargdritélelbsségre a Hszt. vagy a
Honvédséggel fenndllé szolgdlati viszony esetén jia $tabalyai az irAdnyaddak. A teljes
munkaidss (nappali munkarendben tanuld) képzésben részb kewids jogallasu hallgato
esetében — a vezénylésben foglaltaknak megtaielaz ott meghatarozott kivételekkel — az
allomanyilletékes parancsnok jogkorét a rektor gyvatruhazott hataskoérben a dékan (a jogkort
tovabb atruhazni nem lehet) — birtokolja.

A részids képzésben részt weketss jogallasu hallgatd fegyelmi feledsége targydban, a 2. §
(1) bekezdés e) pontjdban leirt fegyelmi vétségéaseamennyiben az sérti a katonai rend és
fegyelem, illetve a szolgdlati szabalyzatban és msaabalyozokban roégzitett fliggelmi
viszonyokra vonatkoz6 rendelkezéseket, a rektoéktatatia a hallgatd allomanyilletékes
parancsnokéat, egyéb esetekben az FSZ a KSZ, vdlamitszt., illetve a Hijt. éirasait kell
alkalmazni, azzal a feltétellel, hogy a fegyelmidiisag tagjai kozétt nem lehet az eljaras ala
vont hallgaténél alacsonyabb rendfokozatl személy.

A katona hallgatok kartéritési felekége targyaban az eljaro szervezet a honvédsgginiaan
keletkezett kar esetén a Zaszlbalj parancsnokaggetem tulajdondban, illetve kezelésébeis 1év
vagyonaban keletkezett kar esetén a rektor.

v, 1°

AZ EGYETEM KOLLEGIUMAIBAN OKOZOTT KAR ESETEN A KARERITESI
ELJARASBAN ALKALMAZANDO KULONOS SZABALYOK

36/A. 8

Az Egyetem Kollégiumi Szabdalyzatdban meghati#toKollégiumokban és Szallbkban (a
tovabbiakban egyutt: Kollégium) a kollégiumi jograsinyal rendelkezhallgaté altal okozott kar
esetén a jelen Szabalyzat Il. Részében meghattiszattalyokat a jelen §-ban meghatarozott
eltéréssel kell alkalmazni.

(2) Amennyiben a hallgaté a Kollégiumban gondati&aut okoz, és

a) feleléssége egyérteliien, minden tovabbi bizonyitasi eljaras nélkil miegdthato, valamint
a Kkartérités 0sszege 6mlathatban nem haladja meg a Hallgatéi TéritésiJégatasi
Szabdlyzatban meghatérozott, a hallgatéra irangiadokollégiumi téritési dij 50 %-at, vagy

b) a hallgato a karokozést és féledégét kifejezetten, irdsban elismerte,

elss fokon a Kartéritési eljards elrendelésére és eft@dsara a KollégiumveZetrendelkezik
hataskorrel, amennyiben vele szemben a jelen Szathhn meghatarozott 6sszeférhetetlenségi
ok nem &ll fenn.

(3) Az eljaras elrendelésérnem kell hatarozatot hozni, a Kollégiumverzet hallgatét az eljaras
meginditasardl irasban értesiti. Az eljardsbanytdagt tartani nem kell, de a hallgatot kérésérg me
kell hallgatni. A hallgato kérésére az eljaras mdgasarol, illetve a meghallgatasrol értesiteiii ke

18 Médositotta az 51/2015. (I1l. 11.) szenatusi haat.
19 Beiktatta a 82/2015. (XII. 16.) szenatusi hatatoza
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Kollégiumi Szabdalyzatban meghatarozott kari HOK KRBés biztositani kell annak képviseletét a
hallgatd meghallgatasan. A jelen Szabalyzatbarggzg&onyv felvételére vonatkozd szabalyokat a
hallgaté6 meghallgatédsa esetén kell alkalmazni.

(4) Az eljaras meginditdsarol szolo6 értesitésneiltaaznia kell:
a) az eljaré személy nevét és beosztasat, az ligy sEdnigyintédjének nevét;

b) a hallgatd nevét és lakcimét/tartozkodasi helyér, @tala kordbban megadott,
személyazonositasara szolgalé adatokat;

c) az Ugy targyanak megjelolését;

d) az eljaras alapjaul szolgalé ténydllas rovid lgéiraés azon korilményeket, amelyek
megalapozzak az eljaras jelen §-ban foglaltak siéefolytatasat;

e) tajékoztatast arrol, hogy az eljarasban a hallgérheti meghallgatasat, a kari HOK KB eljaras
meginditasardl torténértesitését, illetve a kari HOK KB képviseletéhaghallgatason.

ZARO RENDELKEZESEK

37.8

(1) Jelen szabalyzatot az NKE Ideiglenes Szenéatusa. 2iktdéber 27-i Ulésén megtargyalta és a
20/2011. szamu hatarozataval elfogadta.

(2) A Szabalyzat 2012. januar 1-én Iép hatalyba.
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