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A Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem (tovabbiakban Egget Szenatusa a félsktatasrol sz6l6 2005.
évi CXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Ftv.), illetve kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas
altalanos szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL. torvéayovabbiakban: Ket.) alapjan az alabbi Fegyelmi
és Kartéritési Szabalyzatot (tovabbiakban Szab@lgHotja.

I
FEGYELMI SZABALYZAT

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.8

(1) A Nemzeti Kozszolgélati Egyetem Hallgatéinak gf@mi és Kartéritési Szabalyzata (a
tovabbiakban FSZ) hatalya kiterjed minden, az Egyetel hallgatoi, 6sztondijas, illetve ezgkt
eltés jogviszonyban all6 hallgatéra, valamint a fegyejogkor gyakorlasadban és a fegyelmi
eljaréas lefolytatdsaban érintett valamennyi szeraély

(2) Az FSZ rendelkezéseit a 2012. januar 1-e utdali eljarasokban kell alkalmazni. A 2012. januér
1-én méar folyamatban |8v eljardsokban az Egyetem jogel intézményeinek vonatkozé
szabalyzatait kell megfelgn alkalmazni, azzal, hogy amennyiben az eljavaht hallgatora

az FSZ szabdlyai kedvéab rendelkezéseket allapitanak meg, az FSZ alkdlsdaak van helye.

2.8
(1)? Fegyelmi vétséget kdvet el a hallgatd, ha a nerfedstoktatasrol sz6l6 térvényben, vagy egyéb,

a hallgatékra vonatkozd jogszabalyban, illetve égye szabalyzatban meghatarozott valamely
kotelességét vétkesen és sulyosan megszegi, igpdsen, ha:

a) mas munkdjat a sajatjaként tunteti fel, vagy rvatkozik megfeldlen mas munkajara

(plagium);

b) szamonkérés soran mas személyt helyettesit, walgli 6t helyettesiti; illebleg meg nem

engedett segédeszkdzt vagy modszert hasznal,

c) egyetemi hallgatohoz méltatlan magatartast fgnus

d) magatartasaval az Egyetem, vagy az Egyetem &ajérhirnevét rontja;

e) jegyzetet vagy tananyagot jogellenesen masol,

f) olyan egyéb jogszabalysénnagatartast tanusit, amely az Egyetemnek kart. okoz

(2) A gyakorlati képzés keretében elkbvetett kitelesasggesert a fegyelmi eljarast az Egyetem

illetékes karan kell lefolytatni.
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(3) A fegyelmi eljardsban a hallgato, tovabba meghaabtija (Polgari Térvénykonyv — a
tovabbiakban: Ptk. — 6:15-6:16. §) jarhat el.
(4) Nem tekinthei fegyelmi vétségnek az olyan kételességszegés,yharla Tanulmanyi és

Vizsgaszabalyzaiitz hatranyos kdvetkezményeket.

FEGYELMI BUNTETESEK ES INTEZKEDESEK

3.8
(1) A hallgato6 a fegyelmi hatarozat alapjan adtée fegyelmi biintetésekben részesithet
a) megrovas,
b) szigori megrovas,
¢) kedvezmeények és juttatdsok cstkkentése és magapn
d) meghatérozott fite eltilths a tanulmanyok folytatasatol,

e) kizaras az Egyetefiir

(2) A megrovasban és szigorU megrovasban, az egyeate hallgatoval szembeni irdsos
elmarasztalasat fejezi ki. Az (1) bekezdés c) @dnatp meghatarozott bintetéétattama a hat
hénapot nem haladhatja meg; fegyelmi biintetéskeauidlis tamogatast megvonni nem lehet. A
(1) bekezdés d) pontjaban meghatérozott eltiltésarthma legfeljebb két félévnek megfélel
oktatési idszak lehet. Az (1) bekezdés d)—e) pontjaiban mégbzatt buntetés kiszabasa egyutt
jar a hallgatoi jogviszonnyal dsszefilgguttatdsok, kedvezmények végleges, illetvésichkos
megvonasaval. A Hallgatoi Téritési és Juttatdsib&aatban meghatérozott kedvezmény és
juttatas csokkentése esetén a hallgato a fegyeltardratban meghatarozotbidrtam alatt nem,
vagy csak csokkentett mértékben jogosult a juttatilyen biintetés esetén a hatarozat kizarélag
egy kedvezményt, vagy juttatast érinthet. Az (1IRdzeés d) pontjaban meghatarozott fegyelmi
blntetés ideje alatt a hallgaté az egyetemen d@dt latogathat, vizsgat nem tehet, a hallgatéi
jogviszony szlnetel. A fegyelmi eljaras meginditadi@tve a fegyelmi blntetés tényét a hallgatd
tanulmanyi teljesitménye nem befolyasolja. Az eggadl valo kizarassal a hallgatéi jogviszony
megs#nik. A hallgatéi jogviszony akkor #mik meg, amikor a kizarast kimondd hatarozat
jogersre emelkedik, kivéve, ha birdsagi felllvizsgal&etek.

(3) A fegyelmi eljarast lefolytaté hatarozatbatagitia meg a (1) bekezdés c) pontjaban foglalt
fegyelmi blntetés ittartamat, az 6szténdij csokkentésének mértékét.

(4) A fegyelmi eljarast lefolytatd hatarozatbarapltja meg a (1) bekezdés d) pontjdban meghatdrozot

eltiltas idejét, valamint a (1) bekezdés e) posgerinti kizarast.
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(5)

(1)

(2)

3)

(1)

(2)

3)

(1)

(2)

Az allami 6sztondijjal rendelkéxulfoldi hallgatok esetében az (1) bekezdés a))gwmontjaiban

meghatarozott fegyelmi bintetés nem alkalmazhato.

4.8
Fegyelmi bintetést ugy kell kiszabni, hogyigazodjék a cselekmény targyi sulyahoz, a hallgaté
vétkességének fokdhoz, a sértettek kdréhez, arjégs@gatartas isméiiésehez, valamint az
enyhit és sulyosbitd kdrilményekhez.
Fegyelmi blntetés kiszabasakor sulyosbité kdgalyként kell értékelni, ha a hallgatd fegyelmi
bintetés hatélya alatt all, vagy korabban elkovdegtyelemsértés miatt elmarasztalték, illetve
figyelmeztetésben részesiilt.
Fegyelmi blntetés kiszabdsakor ertykiirilményként kell értékelni, ha a hallgaté azetgyni
tanulmanyai soran kiemelkédeljesitményt nyujt, vagy a kdzosségi munkabanédnkelends
részt vallal.

5.8
Fegyelmi eljaras elrendelése, illetve a fégyeblntetés kiszabdsa mgthety, ha a
fegyelemsértés csekély sulyt — figyelembe véveggelemsés magatartdsat és az egyetemi
rendhez valo viszonyat —, és az egyetemi rend@&liem védelme, valamint az elkdéeek és
masoknak a fegyelemsért@istalo visszatartdsa figyelmeztetéssel is elérhatfigyelmeztetést
irasba kell foglalni.
Figyelmeztetéssel az Egyetem rosszalldsat ifeiez és a hallgatdé figyelmét felhivja
magatartasanak helytelenségére, tovabba arra, hoggyvwwben tartdzkodjék minden olyan
cselekménydl, amely Ujabb fegyelmi eljarasra adhat alapotigydimeztetés a fegyelmi eljaras
elrendelésére jogosult hataskorébe tartozik.
Ha a hallgaté az eljaras nélkili figyelmeztetésm fogadja el, és annak kdzlésé&zamitott 5

napon belil kifogast jelent be, a fegyelmi eljatEdadéktalanul el kell rendelni.

A FEGYELMI JOGKOR GYAKORLOJA

6.8
A fegyelmi jogkor gyakorldja a rektor. A fegyeil eljarast elé fokon a kari fegyelmi bizottsag,
méasodfokon a rektor altal kijel6lt masodfokl feggiebizottsag folytatja le.
Az el$ fokon eljaré fegyelmi bizottsag egy eln@kigs két tagbdl all, amely tagokbdl az egyik a
kari Hallgat6i Onkormanyzat szavazati jogi képwifgel
Az esetenként eljar6 fegyelmi bizottsag elnokéblésito tagjat a kar dékanja irasban kéri fel a
kari tanacs éltal valasztott hattagu allando fegyekstuletidl. A fegyelmi testiletnek négy

oktaté — illetve mas szakember — tagja, és kégatiltagja van. A fegyelmi testilet tagjainak
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3)

(4)

(1)

(2)

(1)

(2)

3)

megbizatasa egy évre szol. A fegyelmi bizottsatpat tagjat a kari Hallgatéi Onkormanyzat
elndke irdsban jeldli ki.
Nem vehet részt a fegyelmi eljaras lefolytabés az, aki az eljaras ala vont hallgaté Ptk. 8:1.
(1) bekezdés 1. pontja szerinti kdzeli hozzatajztietve akitl az tigy elfogulatlan megitélése
barmely okbél nem varhato ®l.
Akire nézve oOsszeférhetetlenségi ok all fenalatéktalanul koteles bejelenteni azt a kar
dékanjanak. Az eljaras ala vont hallgaté a fegyelidrasban részt vével szemben az dis
targyalas lezarasaig elfogultsagi kifogast terjestzeb a kar dékanjanal. A kifogas lgyében a
kari dékan hataroz.

7.8
A fegyelmi eljards lefolytatdsara az a kartdles, amelyen az eljaras ald vont hallgato,
tanulméanyait folytatja.
Ha a hallgato tobb karon folytat tanulmanyokata kar jogosult a fegyelmi eljaras lefolytatasar
amelyhez kapcsolodd kotelességét megszegtedléitpt amelynek sérelmére a cselekményt
elkdvette. llyen esetben az eljard kar fegyelmotisaga az eljaras meginduldsardl a masik kart,

vagy karokat tajékoztatja.

A FEGYELMI ELJARAS MEGINDITASA

8.8
A fegyelmi eljarast bejelentésre, vagy hivasatodomasszerzés alapjan a tudomésra jutastol
szamitott 30 napon belll, a hallgatd egyidéjasbeli értesitése mellett a dékan jogosult
elrendelni.
Tudomasszerzés az, amikor az eljaradsra okotkad@imény a fegyelmi eljards meginditasara
jogosult tudomasara jutott.
A fegyelmi eljarast elrendgehatarozat tartalmazza:
a) az eljard bizottsdg megnevezését, elndkéneligiginak megnevezését, az gy szamat és
Ugyintédjének nevét;
b) a hallgatdé nevét és lakcimét/itartozkodasi helygt altala korabban megadott,
személyazonositdsara szolgalé adatokat, a valamumkarendjének és évfolyamanak
megjelblését;
¢) az ugy targyanak megjelolését;

d) a fegyelmi eljaras alapjaul szolgal6 tényaltagd leirasat.

® Médositotta az 51/2015. (Ill. 11.) szenatusi haat.
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(1)

(2)

(1)

(2)

(1)

(2)

9.8
A fegyelmi eljarast — az elkdvetékivalé tudomasszerzéstszamitott — 30 napon belll kell
elrendelni, és az elrendelésszamitott 30 napon belll érdemi hatarozattal lefejezni. Az tigy
bonyolultsdgéara valo tekintettel a fegyelmi bizati®lndke az eljarast egy alkalommal 30 nappal
meghosszabbithatja.
Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha ales®ménybl valéo tudomasszerzés Gta egy hdnap,

illetéleg a cselekmény elkdvetése 6ta 6t hdnap mar.2ltelt

10. 8§
Ha a fegyelmi eljaras soréarirrselekmény elkbvetésének megalapozott gyanujal rfedria
fegyelmi jogkor gyakorldja hivatalbol feljelentéetz.
Ha a fegyelmi eljaras ald vont személy ellegamgzon cselekmény miatt szabalysértési vagy
bunteteljards van folyamatban, annak joggerbefejezéséig a fegyelmi eljarast fel Kkell

flggeszteni.

AZ ELSOFOKU FEGYELMI ELJARAS

11. 8

A fegyelmi bizottsag a targyalason valé megjékre az eljaras ala vont hallgatot irasban, d tana
és a szakéft irasban vagy széban hivja fel. A felhivasban kedbjelini a fegyelmi eljaras ala
vont hallgatoé:

a) nevét;

b) a targyalas helyét és idejét;

¢) azt, hogy a cimzettet milyen rigegben idézik.
A megjelenésre felhivottakat figyelmeztetni kellragr hogy személyazonosité igazolvanyt
hozzanak magukkal, valamint a megjelenés elmuls&atk kovetkezményeire. A szdban taftén
felhivas megtorténtét az tgy irataiban fel kellyjgzni, ezt a felhivottnak kézjegyével kell ellatni.
A fegyveres szerv tagjanak felhivasa az illetélaamcsnok (vezé} ttjan torténik.
A fegyelmi eljards ala vont hallgatét a feltdisan t4jékoztatni kell arrdl, hogy jogaban all
védekezését irdsban benydjtani, tovabba figyelrrézkell a jogi képvisél igénybevételének
lehetségére, valamint arra, hogy tavolmaraddsa a térgyalegtartasat és a hatarozathozatalt

nem akadalyozza.

(3) A fegyelmi eljaras ala vont hallgato és jogpkiselje jogosult:

a) az eljaréas irataiba betekinteni, azokrol metso| kivonatot késziteni;
b) bizonyitasi és egyéb inditvanyokaitetjeszteni;

) a tanukhoz, szakékhoz kérdéseket intézni.

° Médositotta az 51/2015. (Ill. 11.) szenatusi haat.
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12. §

(1) Ha a fegyelmi eljards ald vont hallgaté — agkiddott szabalyszérfelhivas ellenére — nem

(2)

(1)

(2)

3)

(4)

()

jelenik meg, és magat &detesen, elfogadhaté indokkal nem menti ki, a fegiyeargyalas
tavollétében is megtarthato.

Ha tdvolmaradasanak menthatdokat igazolja, meghallgatdsara ipontot kell kitizni, illetve
kérelmére lehéwé kell tenni, hogy észrevételeit irasban megtehelszrevételeit a targyalas
soran az elndk ismerteti a fegyelmi bizottsaggabdh az esetben a 9. § (1) bekezdés szerinti

hataridbk szamitasanal a két hatarnap kozott eltékzdkot figyelmen kivil kell hagyni.

13. 8
A fegyelmi targyalas soran a hallgatét med) kallgatni, és biztositani kell, hogy allaspatyj

védekezését szoban i$adja.

14. 8§
A fegyelmi targyalast a fegyelmi bizottsdg eln#ezeti, aki Ugyel a szabalyzat rendelkezéseinek
megtartasara, a targyalas rendjére, és gondoskadik hogy az eljarasban részt geszemélyek

jogaikat gyakorolhassék, kotelezettségeiket teljessek.

15. 8§
A fegyelmi targyalas nyilvanos, azonban azréfdald vont hallgaté érdekében, adatvédelmi
szempontbol vagy mas fontos ok miatt a fegyelmotisag hatarozattal zart targyalast rendelhet
el.
A fegyelmi bizottsag elntke a targyalason valégjelenésre felhivottak és a jogi képvikel
adatainak egyeztetése utan — ha a targyalas nmégftaak nincs akadalya — felhivja a tanukat a
helyiség elhagyasara. Az elndk tajékoztatia azradjaala vont hallgatét a jogairdl és
kotelezettségedt, majd ismerteti a fegyelmi eljaras alapjaul sabdgadatokat. Ezt kovéen a
bizottsag meghallgatja az eljaras ala vont hallgatégy az elntk ismerteti a hallgaté vagy
képvisebje altal irdsban benyuijtott észrevételeket.
Ha az eljaras ala vont hallgaté a fegyelmi égtelkbvetését a targyalason beismeri, és a
beismeréshez nem fér kétség, a tovabbi bizonyiedi§zhet.
Ha tovabbi bizonyitds vélik szikségesse, adhbgybizottsag meghallgatja a tantkat, sziikség
esetén szakéit vehet igénybe, megkereséssel élhet, illetve senithat.
A tanutél meg kell kérdezni, hogy az lUgybene&sdt vagy elfogult-e, tovabba az Egyetem
polgéra esetében figyelmeztetni kell az Egyetenggrdhoz méltdé magatartas tanusitdséara. Ha a
tanu vallomasa a fegyelmi eljards ala vont hallgatdekezésével, vagy mas tanu valloméséaval
ellentétes, ennek tisztazasat — szikség eseténembeszitéssel kell megkisérelni. A tand

meghallgatisa alatt a még meg nem hallgatott tamilehet jelen.



(1)

(2)

(1)

(2)
3)

(4)

()

16. §
A fegyelmi targyalasrél jegygkonyvet kell késziteni, melyet a fegyelmi bizottshigoke és tagjai
irnak ala. A jegyékonyv formai és tartalmi kovetelményeire a Ket.delkezései az iranyaddk.
A jegyzokonyvet legkédbb a fegyelmi targyalast kowetl5 napon belll el kell késziteni, majd
Ujabb 5 napon belil az eljarasban érintetteknek ke dildeni.
Amennyiben a fegyelmi targyalason tand meghgdigara keril sor, a jedgikbnyvet nyomban el
kell késziteni. A jegyékonyvben foglaltakat a meghallgatott személyekkehdrtetni kell, és
ennek megtdrténte utan a jefkidnyvet velik ala kell iratni. A meghallgatott szdyn a
jegyzokonyv kiegészitését vagy helyesbitését kérhetialArds esetleges megtagadasét és ennek

okat a jegy@konyvben rogziteni kell. A jeggkdnyvet a fegyelmi iratokhoz csatolni kell.

A FEGYELMI HATAROZAT

17.8

A fegyelmi bizottsdg a hatérozatat a bizonyiediards lefolytatasa utan zart tGlésen szavazassal
hozza meg. A zart Ulésen csak a fegyelmi bizottsdgbke és tagjai, valamint a
jegyzokonyvvezed lehet jelen. A fegyelmi bizottsag a hatarozatorakblag a fegyelmi
targyalason kdzvetlenil megvizsgalt bizonyitékadepozhatja.
Kétséget kizarban nem bizonyitott tényt a fegyedijéirds ala vont hallgaté terhére értékelni nem
lehet.
A hatérozat fegyelmi biintetést kiszabo, vadgogyelmi eljarast megszinéehatérozat lehet.
A fegyelmi hatarozat bevesateszének tartalmaznia kell:

a) az Egyetem fejlécét;

b) az Uigy szamat, targyat és ugyidjémek nevét;

c¢) a hallgat6é nevét, sziiletési helyét, idejét, atg@inykori nevét, lakcimét/tartozkodasi helyét;

valamint

d) az arra val6 utalast, hogy a targyalas nyilvaruiise.

Biintetést kiszab6 hatarozatot kell hozni, fiegyelmi bizottsag megallapitja, hogy az eljarés al
vont hallgato6 fegyelmi vétséget kovetett el, égtezdle szemben fegyelmi blintetés kiszabasanak
van helye.
A fegyelmi hatarozat rendelkerészének tartalmaznia kell:
a) a fegyelmi bizottsadg dontését, az elkovetegdbgi vétség megnevezését és az alkalmazott
fegyelmi blintetést;
b) a jogorvoslat lehéségéél, benydjtasanak helyélrés hataridejéi, valamint a jogorvoslati
eljarasrol valé tajékoztatast;
c) a kotelezettség teljesitésének hatarnapjat waggridejét, a kedvezmeények és juttatasok

megvonasanak idejét;



(6) A fegyelmi hatarozat indokolasanak tartalmaell:

a) a megallapitott tényallast — tomoren kifejtvet, alogy a hallgaté az elkdvetett
cselekménnyel (mulasztassal) milyen szabdlyszegdésitott meg és annak elkdvetésében
milyen mértékben felék;

b) a tényallas alapjaul elfogadott bizonyitékokat;

¢) a hallgatoé altal felajanlott, de midbtt bizonyitast és a mé#iés indokait;

d) a mérlegelési, méltanyossagi jogkdrben hozotérbaat esetén a mérlegelésben, a
méltanyossagi jogkor gyakorlasdban szerepet j&zampontokat és tényeket;

e) azon jogszabdlyhelyek megjelolését, amelyekiegyelmi bizottsag a hatérozatat alapozta;

f) a fegyelmi bizottsag hataskorét és illetékessagallapitd jogszabalyra torteotalast.

18. 8

(1) A fegyelmi bizottsdg megszunidiatarozatot hoz, ha:

a) az elkodvetett cselekmény nem fegyelmi vétségy &zt nem az eljaras ala vont hallgaté
kbvette el;

b) a fegyelmi vétség elkdvetése nem bizonyithato;

c) a fegyelmi vétség mar elévilt;

d) az eljaras alapjaul szolgalé cselekményt fegyéton mar jogetsen elbiraltak;

e) a bizottsag a hallgatéval szemben fegyelmi liésteelyett figyelmeztetést alkalmaz;

f) a hallgato6 hallgatdi jogiszonya a fegyelmi ejgfolyaman megént.

(2) A hallgatét nem lehet fegyelmi blntetésseltasilj ha a hallgatdé elhunyt vagy hallgatéi

3)

(4)

(1)

(2)

jogviszonya az eljaras joder befejezése @t megs#nt.
A megszintét hatarozat rendelkézrészének a 16. § (5) bekezdésében foglaltakon tul
tartalmaznia kell a megszintetés kimondasét, valaainegsziintetés okanak megjeldlését.

A megszintét hatarozat indoklasanak tartalmaznia kell a meg#te tényeket és azok
bizonyitékait, — illetve a bizonyitékok hianyaratéd utaldst — valamint ki kell térni azokra az

okokra, melyek a fegyelmi bizottsagot az eljaragsaéntetésére inditottak.

19. 8
A fegyelmi bizottsag elndke a bizottsdg zamséin hozott fegyelmi hatarozatot kihirdeti. A
kihirdetés soran fel kell olvasni a hatarozat réke® részét, és ismertetni kell a hatarozat
indokolasénak lényegét.
A fegyelmi bizottsag a kihirdetett hatarozatéd Ket. 103. §-aban és 114. 8-4ban szabalyozott
esetek kivételével — nem valtoztathatja meg. Aroatt érdemével 6ssze nem fddgibakat
(név-, szamitasi- vagy mas hasonld elirdsokat) mmoikijavithatja. A hatarozat kijavitasara és
kiegészitésére a Ket. 81/A. és 81/B. §-aiban fogtadelkezéseket kell alkalmazni.



3)
(4)

(1)

(2)

3)

(1)

(2)

3)

A fegyelmi hatarozatot az érintettekkel — aotlavékkel is — kézbesitéssel kell k6zéini.
A fegyelmi bizottsag hatarozatat a kihirdetészamitott 8 napon belil irasba kell foglalni. A
fegyelmi bizottsdg hatarozatat az elndk irja aléhadarozatot az eljaras ala vont hallgaténak és

jogi képvisebjének akkor is kézbesiteni kell, ha azt velik kibtés utjdn mar kdzolték.

20. 8
A hatarozat kihirdetése utan a fegyelmi bizottehgoke felhivia a fellebbezésre jogosultak
figyelmét a jogorvoslati lehéségekre. A fellebbezési jogra vonatkoz6 esetlegdatkozatok

jegyzskonyvbe vétele utan az elnok a fegyelmi targydiésekeszti.

A JOGORVOSLAT

21. 8
A fegyelmi bizottsdg efdokl hatarozata ellen a fegyelmi eljards ala voraligato,
meghatalmazott képvisgé, illetéleg jogi képvisalje a hatarozat kozléggtszamitott 15 napon
belll fellebbezést nydjthat be.
A fellebbezést a fegyelmi bizottsaghoz kell ygtani, az illetékes kar Dékani Hivataldban. A
fellebbezésnek a hatarozatban foglalt rendelkezésgilehajtdséara halaszté hatalya van.
A jogorvoslati eljaras és a megkezdett jogolatosefejezésének joga megilleti azt a hallgatot is

akinek a hallgatoi jogviszonyadktzbe megsmt.

A MASODFOKU FEGYELMI ELJARAS

22. 8
A fegyelmi bizottsag a fellebbezés és az elj@dran keletkezett iratokat a fellebbezési hatéarid
leteltét)l szamitott 8 napon belll felterjeszti a rektornalgsolatat megkuldi a Rektori Hivatal
vezebtjének.
Fellebbezési tigyekben a méasodfoku fegyelmittsiag jar el, amely egy elndibés két tagbdl
all, amely tagokbdl az egyik az Egyetemi Hallgdddikormanyzat szavazati jogu képvigel A
masodfoku fegyelmi bizottsag elndkét és oktatoatagj rektor irasban kéri fel a Szenatus altal
valasztott tizenkét tagu allandé egyetemi fegyebstiletlol. Az egyetemi fegyelmi testiletnek a
karok &ltal delegalt két - két oktatd — illetve meEmakember — tagja, és az Egyetemi Hallgato
Onkormanyzat altal delegalt négy hallgaté tagja. v&n egyetemi fegyelmi testiilet tagjainak
megbizatasa egy évre szol. A masodfoku fegyelnaittsiag hallgaté tagjat az Egyetemi Hallgatoi
Onkorméanyzat elndke irasban jeloli*ki.
A masodfoku fegyelmi bizottsag munkajaban netnet részt az a személy,

a) aki a megtamadott dontést hozta, vagy a didorasalt elmulasztotta;

9 Médositotta az 51/2015. (lll. 11.) szenatusi hatat.
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(4)

()

(1)

(2)

3)

(4)

b) aki az eléfoku eljarasban a hatarozathozatalban ko#kéuott;
c) aki az a)-b) pontban megjel6lt személy Ptk. &X1) bekezdés 1. pontja szerinti kozeli
hozzatartozéja!

vagy
d) akitl az Ggy targyilagos elbirdlasa nem varhato el.

A masodfoklu fegyelmi bizottsdg a fellebbezéstfeliebbezés rektor altali kézhezvétélét
szamitott 30 napon belll birdlja el.

A masodfoku fegyelmi bizottsdg a felterjesziettok alapjan dont. A masodfoku eljaras soran a
hallgatét személyesen is meg lehet hallgatni. Aldoaesetben, ha az eljaras ala vont hallgato a
fellebbezésében ezt kéri, targyalast kell tartAnmasodfokl targyalasra az éiisku targyalas

szabalyait megfelékn alkalmazni kell.

23. 8
A mésodfoku fegyelmi bizottsag az@tsku hatarozatot:
a) helybenhagyja;
b) megvaltoztatja;
c) hatalyon kivul helyezi és az &fski fegyelmi eljaras lefolytatojat Uj eljarasraasitja;
illetve
d) megsemmisiti, amennyiben azt nem a hataskémnelelked fegyelmi bizottsag vagy nem
az illetékes kar hozta. Ebben az esetben edyatggrtesiti az eljadras meginditdsara jogosult

személyt.

Ha a fellebbezés elkésett, vagy azt nem a jogtesjesztette é, a masodfoku fegyelmi bizottsag

a fellebbezést elutasitja.

A masodfokl hatédrozat tartalmara és kozlésérelgifoki hatarozatra irAnyad6 szabalyokat
megfeleben alkalmazni kell. A masodfokl hatarozatot a Rekdivatal kézbesiti.

A hallgaté a fegyelmi blntetést megallapité oiskd hatarozat biréséagi felllvizsgalatat kérheti,
— jogszabalysértésre, illetve a hallgatéi jogvigdonml kapcsolatos rendelkezések megsértésére
hivatkozva — a hatarozat kozlédéeszamitott 30 napon belll. A keresetlevelet azfelg]
kdzigazgatasi hatarozatot hoz6 szervnél — amelyrallketékes bizottsaga — a felllvizsgalni kért
hatarozat kozléséit szamitott harminc napon beldl kell benyujtani waganlott kildeményként
postara adni. Az ebsfokon eljart kari bizottsag a keresetlevelet ay iigtaival egyutt 6t napon
bellil felterjeszti a masodfokon eljart egyetemiottizaghoz, amely azokat — a keresetlevélben
foglaltakra vonatkozo nyilatkozataval egyitt — tigenapon belll tovabbitja a birésaghoz. Ha a
keresetlevél a végrehajtas felfliggesztésére irdnggilelmet is tartalmaz, a keresetlevelet és az
gy iratait az els fokon eljaro kari bizottsag harom napon bellleszti fel a masodfokon eljaré

egyetemi bizottsagnak, amely azt nyolc napon leliflbbitja a birésaghoz.

' Médositotta az 51/2015. (lll. 11.) szenatusi hatat.
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A HATAROZAT VEGREHAJTASA

24. 8
(1) A fegyelmi hatarozatot csak jogee emelkedése utan lehet végrehajtani. Aéfeksl hatarozat
azon a napon valik jogé&ssé, amelyen
a) a fellebbezési hatadidellebbezés bejelentése nélkil telt el;
b) a fellebbezésre jogosultak a fellebbezésllestzaivontak, illetve valamennyi fellebbezésre
jogosult a fellebbezésre nyitva allé hatéridbelil fellebbezési jogardl lemondott.
c) a masodfoku fegyelmi bizottsdg az 6kl hatarozatot helybenhagyta, illetg a

fellebbezést elutasitotta.

(2) A masodfokl hatarozat kihirdetése napjan endifkgogeire. A masodfokd hatarozat
végrehajthatd, azzal, hogy a birdsagi felllvizdgalhatarozat végrehajtasara halaszté hatéllyal
van.

(3) A jogebs hatarozatot nyilvantartasba kell venni, a hattromasolatat a hallgaté személyi

iratgyiijtojében kell elhelyezni.
A MENTESITES

25. 8
(1) A hallgaté mentesul a fegyelmi biintetés hatodrjpgkdvetkezményei aldl:
a) a 3. 8 a) pontjanak alkalmazasa esetén
— akihirdetett hatarozat jogi¥e emelkedését szamitott négy hdénap utan,
- dicséretként a fegyelmi biintetés torlésével.
b) a 3. § b) pontjanak alkalmazasa esetén
— akihirdetett hatarozat jogi¥e emelkedését szamitott hat honap utan,
- dicséretként a fegyelmi biintetés torlésével.
¢) a 3. 8§ ¢) pontjanak alkalmazéasa esetén
- a kihirdetett hatarozat jog@#e emelkedését és az abban meghatarozott szazaléka és
idétartamu 6sztondijcsokkentés elteltével,
— dicséretként a fegyelmi blintetés térlésével.
d) a 3. 8§ d) pontjanak alkalmazésa esetén,
- a kihirdetett hatarozat joge#e emelkedését kovetn az abban meghatarozott
idétartam elteltével,
- ha a hatérozatot a birésagtemegtdmadtak és a keresetnek a birdsag helyt adot
e) a 3. §e) pontjanak alkalmazésa esetén,

- ha a hatérozatot a birosagtemegtamadték és a keresetnek a birésag helyt adot
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(2)

3)

A fegyelmi bintetés torlésének kérdésében aéfoddl fegyelmi bizottsdg dont az érintett
hallgatonak a hatarozat meghozatala 6ta eltéfizikban folytatott tevékenysége és magatartasa
alapjan.

A 3. 8§ e) pontjanak alkalmazasa esetében ateérhallgato a rektornél kérelmezheti a fegyelmi
blntetés hatalya alél valé6 mentesitését a hatarjozmibre emelkedésél, illetve birdsagi
megtamadas esetén a hatarozat végrehajthatésagatdd hatarozat keltdtszamitott harom év

letelte utan.

(4) A mentesités kérdésében azsfkl fegyelmi bizottsag dont. A mentesités kérdéaéhozott

()

dontést irasba kell foglalni.
A kérelmet elutasitd hatarozat ellen a kddlészamitott 15 napon belil fellebbezésnek van

helye. A fellebbezést a rektor altal Iétrehozotsatioku bizottsag biralja el.

(6) Mentesuilés esetén a fegyelmi hatarozatot avamytirtasbol tordlni kell. A térlés ugy torténik,

(1)

(2)

3)

hogy az iratg§ijtében elhelyezett hatarozatra ravezetik a mentetgigst.

AZ UJ ELJARAS ELRENDELESE

26. 8
Amennyiben a jogés hatarozat eltiltds vagy kizaras fegyelmi blint&tggabaséarol rendelkezik,
a hallgato (volt hallgato) U] eljaras iranti kérelnterjeszthet él
A kérelem kizardlag a fegyelmi eljaras sordmfam merdlt tényekre (Uj tények), ikdeg ott fel
nem hasznalt bizonyitékokra (Uj bizonyitékok) alagio. A kérelem élerjesztésére nyitva allo
hataridd a jogefs és vegrehajthato hatarozat kéltézamitott hat hdnap. Amennyiben a hallgaté
(volt hallgatd) csak kédbb szerzett tudomast az U] eljaras iranti kérelmegalapozo téeny,
vagy csak késbb jutott abba a helyzetbe, hogy kérelméitazjessze, a hatafid etl az
idéponttdl kell szamitani. A hatarozat joger emelkedésék szamitott egy év elteltével (j eljaras
iranti kérelem diterjesztésének nincs helye, a hat@ridimulasztasa miatt igazolassal élni nem
lehet.
A kérelmet az etfoku fegyelmi bizottsag birdlja el. Az elutasitéattalmazé dontés ellen a
kézhezvételt szamitott 15 napon belil fellebbezéssel lehet @nfellebbezést a rektor altal

Iétrehozott masodfoku fegyelmi bizottsag biralja el

A SZEMELYES KEZBESITES SZABALYAI

26/A. §2

A fegyelmi eljarasban kézbesiténnatokat személyes kézbesités utjan is lehet kiizBk esetben a

személyes kézbesitébmz érintettet rovid szbveges uUzenetben, teleforagy elektronikus levélben

tajékoztathatja az eljaré szerv, személy, és aztere hatariét allapit meg. Személyes kézbesités

12 A §-t és a megéks alcimet beiktatta az 51/2015. (l1l. 11.) szen&haérozat.
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esetén a kozlés tényét égpontjat az iratra fel kell jegyezni, és azt az atvezeméllyel ala kell
iratni. Ha az érintett személy az iratot hatémidbellil nem veszi at, azt haladéktalanul postai ksl
részére kézbesiteni. Amennyiben az eljaras alahallgaté meghatalmazott jogi képvidet! jar el, a

jogi képviseb szamara az iratot postai uton kézbesiteni kell.

I
KARTERITESI SZABALYZAT

ALTALANOS RENDELKEZESEK

27. 8

(1) A Nemzeti Kozszolgélati Egyetem Hallgatdinak giFeimi és Kartéritési Szabdlyzata (a
tovabbiakban KSZ) hatélya kiterjed minden, az Egywhel hallgatoi, 6sztbndijas, illetve ezgkt
elté jogviszonyban all6 hallgatéra, valamint a kéartit eljaras lefolytatasdban érintett
valamennyi személyre.

(2) A KSZrendelkezéseit a 2012. januéar 1-e utdlnlt eljarasokban kell alkalmazni. A 2012. januér
1-én méar folyamatban |8v eljardsokban az Egyetem jogel intézményeinek vonatkozé
szabalyzatait kell megfelgn alkalmazni, azzal, hogy amennyiben az eljaévaht hallgatora
a KSZ szabdlyai kedvéhb rendelkezéseket allapitanak meg, a KSZ alkalsdenek van helye.

28. 8
()" A hallgatd egyetemi tevékenységével, tanulmanyaigzésével osszefiiggésben az
Egyetemnek, illetve a gyakorlati képzés szefjymk (a tovabbiakban: foglalkoztato)
jogellenesen okozott karért a nemzetideldatasrél szol6 térvényben meghatarozott eltéiédek
a Ptk. szabdlyai szerinti kartéritési fékdéggel tartozik.
(2) Karnak Kkell tekinteni az Egyetem (foglalkoziat&vagyondban bekdvetkezett (okozott)
értékcsokkenést, igy kulonosen:
a) az Egyetem (foglalkoztatd) tulajdondban, ke®tén, felads 6rzésében |&v sajat és
idegen vagyontargyakban rendeltetésellenes haszedlan bekdvetkezett értékcstkkenést
(rongalédast, elvesztést, anyagi-technikai vagy zegrkozok jogtalan felhasznélasat,
igénybevételét);
b) az Egyetem (foglalkoztatd) vagyoni jogainak, éftyesithet kdveteléseinek elvesztését
vagy csorbitasét.

(3) Tevékenységével dsszefliggésben okozott karekkekinteni az Egyetem (foglalkoztatd) altal

szervezett tarsadalmi, kulturalis, sportrendezviénytedlomanyos, szakmai rendezvényeken vagy

3 Médositotta az 51/2015. (Ill. 11.) szenatusi hatat.
14 Médositotta a 16/2013. (1. 30.) szenatusi hatdroza
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(1)

az Egyetem (foglalkoztatd) altal nyujtott szolgttnk igénybevétele soran jogellenesen okozott
kart.

FELEL OSSEGI SZABALYOK

29. 8§
A hallgato teljes kartéritési fetskséggel tartozik — vétkességeére valo tekintet hélkégyzékkel
vagy atvételi elismervénnyel (szobaleltar), visgpbgaltatasi vagy elszamolési kotelezettséggel
atvett készletekben, targyi eszkdzokben bekovetkduényert, valamint azokért a targyakeért,
eszkozokert, helyiségekeért, amelyeket allandéeretében tart, kizardlagosan hasznal, vagy

kezel.

(2) Mentesul a felékség alol a hallgatd, ha a hianyt elharithatatlaidézte eb.

(1)

(2)

(1)
(2)

3)

(4)

(1)

30. 8
Gondatlan karokozas esetén a hallgatd dedéige korlatozott, a kartérités mértéke nem
haladhatja meg a karokozas napjan érvényes legkigitele munkabér (minimalbér) egyhavi
O0sszegének 50 %-at.
Gondatlan a k&rokozas, ha a hallgatdé magafaré&skovetkezmeényeit nem latj@did, azért mert
nem a dle elvarhatd koériltekintéssel cselekszik, illetisztaban van a kdvetkezményekkel, de

koénnyelmien bizik azok elmaradaséaban.

31. 8

Szandékos karokozas esetén a hallgaté a teje koteles megtériteni.

Szandékos a karokozas, ha a hallgativeetudja és latja cselekedetének (mulasztasanak)
kovetkezményeit, illetve azokba belenyugszik.

Ha tobb hallgaté kdzosen okoz kart, ugy fedebguk a karosulttal szemben egyetemleges,
egymassal szemben pedig magatartasuk felrohatGdag@rdnyaban oszlik meg. A kar a
karokozok kozott egyeéllaranyban oszlik meg, ha magatartasuk felrohatdségaranyat nem
lehet megallapitani.

A hallgatdék &ltal igénybe vett oktatasi létesihyek berendezéseiben, azok allagdban
szandékosan okozott karokért és hianyokért — vegkgik figyelembevételével — a

Iétesitményeket igénybe Wehallgatok egyetemlegesen félstk.
32. 8

Ha a hallgatot jogszer tevékenysége, illetve tanulmanyai végzése vagy yakaylati

foglalkozasok soran kar éri, az Egyetem (foglalati®t kbteles a karat megtériteni.
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(2)

3)
(4)

(1)

(2)

(3)

Az Egyetem (foglalkoztatdé) mentesil a féssdég aldl, ha bizonyitja, hogy a kart @kidési
korén kivil eé elharithatatlan ok idéztedel
Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosiharithatatlan magatartasa okozta.

Az (1) bekezdésben foglaltakat az Egyetem l@lkgztatd) altal szervezett foglalkozas

(rendezvény) soran bekovetkezett karokért valddssegre is alkalmazni kell.

A KARTERITESI ELJARAS

33.8
Kartéritési tgyben disfokon a kartéritési bizottsag, masodfokon a madadfkartéritési
bizottsag jar el. A Kkartéritési bizottsag és a rdégal kartéritési bizottsag Osszetételére és
eljardsara a fegyelmi bizottsagra és a masodfogyefmi bizottsdgra vonatkozé rendelkezések
iranyadoak.
Szandékos karokozas esetén a kartéritési ®ljaaginditasa mellett fegyelmi eljarast is le kell
folytatni.

,,,,,,

szabalyait kell megfeléén alkalmazni.

A NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM HADTUDOMANYI ES HONVEDTISZTKEPZO
KARARA ES RENDESZETTUDOMANY| KARARA VONATKOZO KULORS SZABALYOK

34. 8
A Nemzeti Kbzszolgélati Egyetem Hadtudomanyi és \altisztképé és a Rendészettudomanyi
Karéra a Szabalyzatban hivatkozott jogszabalyokwiil la katonai és rendvédelmi fétktatasi
intézmények vezéinek, oktatinak és hallgatoinak jogallasardl szi®d6. évi XLV. térvény (a
tovabbiakban: Hft.), a fegyveres szervek hivatédtesmanyu tagjainak szolgalati viszonyardl
sz016 1996. évi XLIII. torvény (Hszt.), valamintbeligyminiszter iranyitasa alatt all6 fegyveres
szervek hivatasos allomanyu tagjai Fegyelmi Szalaédyol sz616 11/2006. (lll. 14.) BM rendelet

rendelkezéseit is alkalmazni kell.

35. 8
A 3.8 (1) c) és d) bekezdései a honvéd tisztjel@lamint a szefdéses és hivatasos allomanyu
katona (a tovabbiakban katona) esetében nem alkhatk.
A honvéd tisztjeldlt fegyelmi felésségét, a 2.8 (1) e) bekezdésében leirt fegyeltaégéesetén,
amennyiben az sérti a katonai rend és fegyeleetydla fliggelmi viszonyok szabalyait, éels

fokon a Z&szléalj parancsnoka biralja el a honvégmallasardl szélo 2012. évi CCV.
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(1)

(2)

toérvényben (a tovabbiakban: Hjt.) rogzitett eljaszmbalyok szerint. Egyéb esetekben az FSZ és

a KSZ ebirasait kell alkalmazni?

36. 8
A kets jogalldsu hallgatd esetén a fegyelmi és karsdritélelbsségre a Hszt. vagy a
Honvédséggel fenndllé szolgdlati viszony esetén jia $tabalyai az iranyaddak. A teljes
munkaids (nappali munkarendben tanuld) képzésben részé kettss jogallasu hallgatd
esetében — a vezénylésben foglaltaknak megtaielaz ott meghatarozott kivételekkel — az
alloményilletékes parancsnok jogkorét a rektor gyvatruhazott hataskdrben a dékan (a jogkort

tovabb atruhazni nem lehet) — birtokolja.

A részids képzésben részt veketids jogallasu hallgatd fegyelmi fetelsége targyaban, a 2.8
(1) e) bekezdésében leirt fegyelmi vétség esetéanayiben az sérti a katonai rend és fegyelem,
illetve a szolgélati szabalyzatban és méas szabdlypan rogzitett flggelmi viszonyokra
vonatkozo rendelkezéseket, a rektor tajékoztaltjallgato allomanyilletékes parancsnokét, egyéb
esetekben az FSZ a KSZ, valamint a Hszt., illetvejta eldirasait kell alkalmazni, azzal a
feltétellel, hogy a fegyelmi bizottsdg tagjai kdzdem lehet az eljaras ala vont hallgaténal

alacsonyabb rendfokozati személy.

(3) A katona hallgatok kartéritési fedesége targyaban az eljaré szervezet a honvédsggbniaan

keletkezett kar esetén a Zaszlbalj parancsnokaggetem tulajdondban, illetve kezelésébeis 1év

vagyonaban keletkezett kar esetén a rektor.

ZARO RENDELKEZESEK

37.8

(1) Jelen szabdlyzatot az NKE Ideiglenes Szenatusa. Z2iktéber 27-i Glésén megtargyalta és a

20/2011. szamu hatarozataval elfogadta.

(2) A Szabalyzat 2012. januar 1-én Iép hatalyba.

!> Médositotta az 51/2015. (lll. 11.) szenatusi hatat.
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