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A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (tovabbiakban Egyetem) Szenatusa a felsGoktatasrol
sz010 2005. évi CXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Ftv.), illetve a kozigazgatasi hatosagi
eljards ¢és szolgaltatds daltalanos szabalyairdl szolo 2004. évi CXL. torvény (a
tovabbiakban: Ket.) alapjan az alabbi Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzatot (tovabbiakban
Szabalyzat) alkotja.

L
FEGYELMI SZABALYZAT

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Fegyelmi Szabalyzatanak (a tovabbiakban FSZ)
hatalya kiterjed minden az Egyetemmel hallgatéi, Osztondijas, illetve ezektdl eltérd
jogviszonyban all6 hallgatoéra.

Az FSZ rendelkezéseit a 2012. januar 1-e utan indult eljarasokban kell alkalmazni. A
2012. januar 1-én mar folyamatban [évé eljardsokban az Egyetem jogeldd
intézményeinek  vonatkoz6 szabalyzatait kell megfeleléen alkalmazni, azzal, hogy
amennyiben az eljaras ald vont hallgatéra az FSZ szabalyai kedvezobb rendelkezéseket

allapitanak meg, az FSZ alkalmazasanak van helye.

2.§

Fegyelmi vétséget kovet el a hallgatd, ha az Ftv.-ben, vagy egyéb, a hallgatokra
vonatkoz6 jogszabalyban, illetve egyetemi szabalyzatban meghatdrozott valamely
kotelességét vétkesen €s sulyosan megszegi, igy kiilondsen, ha:

a) mas munkdjat a sajatjaként tiinteti fel, vagy nem hivatkozik megfeleléen mas

munkajara (plagium);

b) szamonkérés soran mas személyt helyettesit, vagy valaki 6t helyettesiti; illetéleg

meg nem engedett segédeszkdzt vagy modszert hasznal;

¢) egyetemi hallgatohoz méltatlan magatartést tanusit;

d) magatartasaval az Egyetem, vagy az Egyetem karanak jo hirnevét rontja;

e) jegyzetet vagy tananyagot jogellenesen masol;

f) olyan egyéb jogszabalysértd magatartast tanusit, amely az Egyetemnek kart okoz.



(2) A gyakorlati képzés keretében elkovetett kotelességszegésért a fegyelmi eljarast az
Egyetem illetékes karan kell lefolytatni.
(3) A fegyelmi eljarasban a hallgatd, tovabba meghatalmazottja (Ptk. 222-223. §) jarhat

el.

(4) Nem tekinthetd fegyelmi vétségnek az olyan kotelességszegés, amelyhez a

Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat fliz hatranyos kdvetkezményeket.

FEGYELMI BUNTETESEK ES INTEZKEDESEK

3.§

(1) A hallgato6 a fegyelmi hatdrozat alapjan a kovetkezd fegyelmi biintetésekben részesithetd:
a) megrovas,
b) szigori megrovas,
c¢) kedvezmények ¢és juttatasok csokkentése €s megvonasa,
d) meghatarozott iddre eltiltds a tanulmanyok folytatasatol,

e) kizéaras az Egyetemrdl.

(2) A megrovasban ¢€s szigori megrovasban, az egyetem a hallgatoval szembeni irasos
elmarasztalasat fejezi ki. Az (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott biintetés iddtartama
a hat honapot nem haladhatja meg; fegyelmi biintetésként szocialis timogatast megvonni
nem lehet. A (1) bekezdés d) pontjadban meghatarozott eltiltas idétartama legfeljebb két
felévnek megfelelé oktatasi idOszak lehet. Az (1) bekezdés d)—e) pontjaiban
meghatarozott blintetés kiszabisa egyiitt jar a hallgatoi jogviszonnyal Osszefiiggd
juttatdsok, kedvezmények végleges, illetve iddszakos megvondsaval. A Téritési és
Juttatdsi Szabalyzatban meghatarozott kedvezmény és juttatds csokkentése esetén a
hallgatd a fegyelmi hatdrozatban meghatarozott idétartam alatt nem, vagy csak
csOkkentett mértékben jogosult a juttatasra. Ilyen biintetés esetén a hatdrozat kizarolag
egy kedvezményt, vagy juttatast érinthet. Az (1) bekezdés d) pontjdban meghatarozott
fegyelmi biintetés ideje alatt a hallgatdé az egyetemen 6rat nem latogathat, vizsgat nem

tehet, a hallgatdi jogviszony sziinetel. A fegyelmi eljaras meginditasat, illetve a fegyelmi
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blintetés tényét a hallgatod tanulmanyi teljesitménye nem befolyasolja. Az egyetemrol valo
kizarassal a hallgatoi jogviszony megsziinik. A hallgatoi jogviszony akkor sziinik meg,
amikor a kizardst kimond6 hatirozat jogerére emelkedik, kivéve, ha birdsagi

feliilvizsgalatat kérték.

A fegyelmi eljarast lefolytaté hatdrozatban allapitja meg a (1) bekezdés c¢) pontjaban

foglalt fegyelmi biintetés iddtartamat, az 6sztondij csokkentésének mértékét.

(4) A fegyelmi eljarast lefolytatd hatarozatban allapitja meg a (1) bekezdés d) pontjaban

)
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meghatarozott eltiltas idejét, valamint a (1) bekezdés e) pontja szerinti kizarast.

Az allami 6sztondijjal rendelkezd kiilfoldi hallgatok esetében az (1) bekezdés c) és d)

pontjaiban meghatdrozott fegyelmi biintetés nem alkalmazhato.

4. §

Fegyelmi biintetést tigy kell kiszabni, hogy az igazodjék a cselekmény targyi sulyéhoz, a
hallgaté vétkességének fokdhoz, a sértettek koréhez, a jogsértd magatartas

ismétlédéséhez, valamint az enyhit6 és sulyosbitod koriilményekhez.

Fegyelmi biintetés kiszabasakor stlyosbitd koriilményként kell értékelni, ha a hallgaté
fegyelmi biintetés hatalya alatt all, vagy korabban elkovetett fegyelemsértés miatt

elmarasztaltak, illetve figyelmeztetésben részesiilt.

Fegyelmi biintetés kiszabasakor enyhitd koriilményként kell értékelni, ha a hallgaté az
egyetemi tanulmanyai soran kiemelkedé teljesitményt nyujt, vagy a kdzosségi munkaban

onként jelentds részt vallal.

5.§

Fegyelmi eljaras elrendelése, illetve a fegyelmi biintetés kiszabasa mellézhetd, ha a
fegyelemsértés csekély sulya — figyelembe véve a fegyelemsértd magatartisat és az

egyetemi rendhez val6 viszonyat —, és az egyetemi rend és fegyelem védelme, valamint
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az elkovetonek és masoknak a fegyelemsértéstdl valo visszatartdsa figyelmeztetéssel is

elérhetd. A figyelmeztetést irdsba kell foglalni.

Figyelmeztetéssel az Egyetem rosszallasat fejezi ki, és a hallgatd figyelmét felhivja
magatartasanak helytelenségére, tovabba arra, hogy a jovoben tartézkodjék minden olyan
cselekménytdl, amely jabb fegyelmi eljarasra adhat alapot. Figyelmeztetésre a fegyelmi

jogkor gyakorlodja jogosult.

Ha a hallgatd az eljaras nélkiili figyelmeztetést nem fogadja el, és annak kozlésétol
szamitott 5 napon beliil kifogést jelent be, a fegyelmi eljarast haladéktalanul el kell

rendelni.

A FEGYELMI JOGKOR GYAKORLOJA

6. §

A fegyelmi jogkor gyakorloja a rektor. A fegyelmi eljarast elsé fokon a kari fegyelmi
bizottsag, masodfokon a rektor altal kijeldlt masodfokt fegyelmi bizottsag folytatja le.

Az els6 fokon eljar6 fegyelmi bizottsag egy elnokbdl és két tagbdl all, amely tagokbol az
egyik a kari Hallgat6i Onkormanyzat szavazati jogti képviseléje.

Az esetenként eljard fegyelmi bizottsdg elnokét és oktatd tagjat a kar dékanja irdsban kéri
fel a kari tanacs altal valasztott hattaghi alland6 fegyelmi testiiletbdl. A fegyelmi
testiiletnek négy oktatdé — illetve mas szakember — tagja, és két hallgatd tagja van. A
fegyelmi testiilet tagjainak megbizatasa egy évre szol. A fegyelmi bizottsdg hallgato

tagjat a kari Hallgatéi Onkorményzat elndke irasban jeldli ki.

Nem vehet részt a fegyelmi eljaras lefolytatasaban az, aki az eljaras ala vont hallgaté Ptk.
685. § b) pontja szerinti kozeli hozzatartozdja, illetve akitdl az iigy elfogulatlan

megitélése barmely okbol nem varhato el.

Akire nézve Osszeférhetetlenségi ok all fenn, haladéktalanul koteles bejelenteni a kar

dékanjanak. Az eljaras ala vont hallgato a fegyelmi eljarasban részt vevovel szemben az



elsO targyalas lezarasaig elfogultsagi kifogast terjeszthet elé a kar dékanjanal. A kifogas
iigyében a kari dékan hataroz.

7.8

(1) A fegyelmi eljaras lefolytatasara az a kar illetékes, amelyen az eljaras ala vont hallgato,

tanulmanyait folytatja.

(2) Ha a hallgaté tobb karon folytat tanulméanyokat, az a kar jogosult a fegyelmi eljaras
lefolytatasara, amelyhez kapcsolodd kotelességét megszegte, illetdleg, amelynek
sérelmére a cselekményt elkovette. Ilyen esetben az eljard kar fegyelmi bizottsdga az

eljaras megindulasardl a masik kart, vagy karokat tajékoztatja.

A FEGYELMI ELJARAS MEGINDITASA

8. §

(1) A fegyelmi eljarast bejelentésre, vagy hivatalos tudomasszerzés alapjan a tudomadsra
jutastol szamitott 30 napon beliil, a hallgaté egyidejii irasbeli értesitése mellett a dékan

jogosult elrendelni.

(2) Tudomasszerzés az, amikor az eljardsra okot add koriilmény a fegyelmi eljaras

meginditasara jogosult tudomasara jutott.

(3) A fegyelmi eljarast elrendeld hatarozat tartalmazza — a Ket) 72. § (1) bekezdésében
meghatarozottaknak megfelelden:

a) az eljard bizottsag megnevezését, elndkének és tagjainak megnevezését, az iigy
szamat és ligyintézojének nevét;
b) a hallgaté nevét és lakcimét/tartozkodasi helyét, az altala korabban megadott,
személyazonositasara szolgal6 adatokat, a valamint munkarendjének és évfolyamanak
megjelolését;
¢) az ligy targyanak megjelolését;

d) a fegyelmi eljaras alapjaul szolgélo tényallas rovid leirasat.



(M

2

(1

2

(1

9.§

A fegyelmi eljarast — az elkovetésrdl vald tudomasszerzéstdl szamitott — 30 napon beliil
kell elrendelni, és az elrendeléstdl szamitott 30 napon beliill érdemi hatarozattal kell
befejezni. Az ligy bonyolultsagara vald tekintettel a fegyelmi bizottsag elndke az eljarast

egy alkalommal 30 nappal meghosszabbithatja.

Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a cselekményrdl vald tudomaésszerzés ota egy

honap, illetdleg a cselekmény elkdvetése 6ta harom honap mar eltelt.

10. §

Ha a fegyelmi eljaras soran biincselekmény elkdvetésének megalapozott gyantija meriil

fel, a fegyelmi jogkor gyakorldja hivatalbdl feljelentést tesz.

Ha a fegyelmi eljaras ald vont személy ellen ugyanazon cselekmény miatt szabalysértési
vagy biintetéeljaras van folyamatban, annak jogerds befejezéséig a fegyelmi eljarast fel

kell fiiggeszteni.

AZ ELSOFOKU FEGYELMI ELJARAS

11.§

A fegyelmi bizottsag a targyalason valdo megjelenésre az eljaras ala vont hallgatot irasban,
a tanat ¢és a szakértdt irdsban vagy szoban hivja fel. A felhivasban meg kell jeldlni a
fegyelmi eljaras ala vont hallgato:

a) neveét;

b) a targyalas helyét és idejét;

¢) azt, hogy a cimzettet milyen mindségben idézik.
A megjelenésre felhivottakat figyelmeztetni kell arra, hogy személyazonosit6 igazolvanyt

hozzanak magukkal, valamint a megjelenés elmulasztasanak kovetkezményeire. A
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szoban torténd felhivas megtorténtét az ligy irataiban fel kell jegyezni, ezt a felhivottnak
kézjegyével kell ellatni. A fegyveres szerv tagjanak felhivasa az illetékes parancsnok

(vezetd) Utjan torténik.

A fegyelmi eljaras ald vont hallgatét a felhivasban tdjékoztatni kell arrdl, hogy jogéaban
all védekezését irasban benyujtani, tovabba figyelmeztetni kell a jogi képviseld
igénybevételének lehetdségére, valamint arra, hogy tdvolmaradésa a targyalds megtartasat

¢s a hatarozathozatalt nem akadéalyozza.

(3) A fegyelmi eljaras ala vont hallgato €s jogi képviseldje jogosult:

a) az eljaras irataiba betekinteni, azokrdl masolatot, kivonatot késziteni;
b) bizonyitasi és egyéb inditvanyokat eléterjeszteni;

¢) a tanukhoz, szakértokhoz kérdéseket intézni.

12.§

(1) Ha a fegyelmi eljaras ala vont hallgaté — a megkiildott szabalyszer(i felhivéas ellenére —

)

nem jelenik meg, és magat eldzetesen, elfogadhatd indokkal nem menti ki, a fegyelmi

targyalas tavollétében is megtarthato.

Ha tavolmaradasanak menthetd indokat igazolja, meghallgatdsdra 0j id6pontot kell
kitlizni, illetve kérelmére lehetévé kell tenni, hogy észrevételeit irasban megtehesse.
Eszrevételeit a targyalds soran az elnok ismerteti a fegyelmi bizottsaggal. Ebben az
esetben a 9. § (1) bekezdés szerinti hataridék szdmitdsdnal a két hatarnap kozott eltelt

iddszakot figyelmen kiviil kell hagyni.

13.§

A fegyelmi targyalas soran a hallgatot meg kell hallgatni, és biztositani kell, hogy

allaspontjat, védekezését szoban is eldadja.
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14. §

A fegyelmi targyalast a fegyelmi bizottsdg elndke vezeti, aki ligyel a szabalyzat
rendelkezéseinek megtartasara, a targyalas rendjére, és gondoskodik arrél, hogy az
eljarasban  részt vevO személyek jogaikat gyakorolhassak, kotelezettségeiket

teljesithessék.

15.§

A fegyelmi targyalds nyilvanos, azonban az eljards ala vont hallgatdé érdekében,
adatvédelmi szempontbdl vagy mas fontos ok miatt a fegyelmi bizottsag hatdrozattal zart

targyalast rendelhet el.

A fegyelmi bizottsdg elndke a targyalason vald megjelenésre felhivottak és a jogi
képviselok adatainak egyeztetése utan — ha a targyalas megtartasanak nincs akadalya —
felhivja a tanukat a helyiség elhagyasara. Az elndk tajékoztatja az eljards ala vont
hallgatét a jogairdl és kotelezettségeirdl, majd ismerteti a fegyelmi eljards alapjaul
szolgéalo adatokat. Ezt kdvetden a bizottsdg meghallgatja az eljaras ald vont hallgatot,
vagy az elndk ismerteti a hallgatd vagy képviseléje altal irasban benyujtott

észrevételeket.

Ha az eljarés ala vont hallgat6 a fegyelmi vétség elkovetését a targyaldson beismeri, és a

beismeréshez nem fér kétség, a tovabbi bizonyitds melldzhetd.

Ha tovéabbi bizonyitas valik sziikségessé, a fegyelmi bizottsdg meghallgatja a tanukat,

sziikség esetén szakért6t vehet igénybe, megkereséssel €lhet, illetve szemlét tarthat.

A tanatol meg kell kérdezni, hogy az iligyben érdekelt vagy elfogult-e, tovabba az
Egyetem polgéra esetében figyelmeztetni kell az Egyetem polgardhoz mélté magatartas
tantsitasara. Ha a tant vallomasa a fegyelmi eljaras ald vont hallgatd védekezésével,
vagy mas tanu vallomasdval ellentétes, ennek tisztazasat — sziikség esetén -—
szembesitéssel kell megkisérelni. A tanii meghallgatasa alatt a még meg nem hallgatott

tani nem lehet jelen.
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16. §

A fegyelmi targyalasrol jegyzokonyvet kell késziteni, melyet a fegyelmi bizottsdg elndke
¢és tagjai irnak ala. A jegyz6konyv formai és tartalmi kovetelményeire a Ket. 39.§ (2)
bekezdésében foglalt rendelkezések az iranyadok. A jegyzokonyvet legkésobb a fegyelmi
targyalast kovetd 15 napon beliil el kell késziteni, majd ujabb 5 napon beliil az eljarasban

érintetteknek meg kell kiildeni.

Amennyiben a fegyelmi targyaldson tanu meghallgatasara keriil sor, a jegyzokonyvet
nyomban el kell késziteni. A jegyzOkonyvben foglaltakat a meghallgatott személyekkel
ismertetni kell, és ennek megtorténte utdn a jegyzOkonyvet veliik ald kell iratni. A
meghallgatott személy a jegyzOkonyv kiegészitését vagy helyesbitését kérheti. Az aldiras
esetleges megtagadasat és ennek okat a jegyzOkonyvben rogziteni kell. A jegyzOkonyvet

a fegyelmi iratokhoz csatolni kell.

A FEGYELMI HATAROZAT

17. §

A fegyelmi bizottsdg a hatdrozatat a bizonyitdsi eljards lefolytatdsa utan zart iilésen
szavazassal hozza meg. A zart lilésen csak a fegyelmi bizottsag elndke €s tagjai, valamint
a jegyzOkonyvvezetd lehet jelen. A fegyelmi bizottsag a hatdrozatot kizarolag a fegyelmi
targyalason kozvetleniil megvizsgalt bizonyitékokra alapozhatja.

Kétséget kizardban nem bizonyitott tényt a fegyelmi eljaras ala vont hallgatd terhére

értékelni nem lehet.

A hatérozat fegyelmi biintetést kiszabd, vagy a fegyelmi eljarast megsziintetd hatdrozat

lehet.

A fegyelmi hatarozat bevezetd részének tartalmaznia kell:
a) az Egyetem fejlécét;

b) az ligy szamat, targyat és iigyintézdjének nevét;
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c) a hallgat6 nevét, sziletési helyét, idejét, anyja lednykori nevét,
lakcimét/tartozkodasi helyét; valamint

d) az arra valo utalést, hogy a targyalas nyilvanos volt-e.

(4) Biintetést kiszabo hatarozatot kell hozni, ha a fegyelmi bizottsdg megallapitja, hogy az
eljaras ald vont hallgatd fegyelmi vétséget kovetett el, €s ezért vele szemben fegyelmi

biintetés kiszabasanak van helye.

(5) A fegyelmi hatarozat rendelkez6 részének tartalmaznia kell:
a) a fegyelmi bizottsag dontését, az elkovetett fegyelmi vétség megnevezését és az
alkalmazott fegyelmi biintetést;
b) a jogorvoslat lehetdségérdl, benyujtasanak helyérdl és hataridejérdl, valamint a
jogorvoslati eljarasrol valé tajékoztatast;
c) a kotelezettség teljesitésének hatarnapjat vagy hatéaridejét, a kedvezmények és

juttatasok megvonasanak idejét;

(6) A fegyelmi hatarozat indokoldsanak tartalmaznia kell:
a) a megallapitott tényallast — tomoren kifejtve azt, hogy a hallgaté az elkovetett
cselekménnyel (mulasztassal) milyen szabalyszegést valositott meg ¢&s annak
elkdvetésében milyen mértékben felelds;
b) a tényallas alapjaul elfogadott bizonyitékokat;
c) a hallgat¢ altal felajanlott, de mell6z6tt bizonyitast és a mell6zés indokait;
d) a mérlegelési, méltanyossagi jogkorben hozott hatdrozat esetén a mérlegelésben, a
méltanyossagi jogkor gyakorldsdban szerepet jatsz6 szempontokat és tényeket;
e) azon jogszabalyhelyek megjelolését, amelyekre a fegyelmi bizottsag a hatdrozatat
alapozta;
f) a fegyelmi bizottsag hataskorét és illetékességét megallapitd jogszabalyra torténd

utalast.

18.§

(1) A fegyelmi bizottsdg megsziintetd hatarozatot hoz, ha:
a) az elkovetett cselekmény nem fegyelmi vétség, vagy azt nem az eljaras ala vont

hallgaté kovette el;
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b) a fegyelmi vétség elkovetése nem bizonyithato;

¢) a fegyelmi vétség mar eléviilt;

d) az eljarés alapjaul szolgalo cselekményt fegyelmi Giton mar jogerdsen elbiraltak;

e) a bizottsag a hallgatoval szemben fegyelmi biintetés helyett figyelmeztetést
alkalmaz;

f) a hallgato6 hallgatoi jogiszonya a fegyelmi eljaras folyamén megsziint.

(2) A hallgatét nem lehet fegyelmi biintetéssel sujtani, ha a hallgatd elhunyt vagy hallgatoi

3)

“4)

(1)

2

3)

jogviszonya az eljaras jogerds befejezése elott megsziint.

A megsziintetd hatdrozat rendelkezd részének a 16. § (5) bekezdésében foglaltakon tal
tartalmaznia kell a megsziintetés kimondasat, valamint a megsziintetés okanak

megjelolését.

A megsziintet hatarozat indoklasanak tartalmaznia kell a megallapitott tényeket és azok
bizonyitékait, — illetve a bizonyitékok hidnyara torténd utalast — valamint ki kell térni

azokra az okokra, melyek a fegyelmi bizottsagot az eljaras megsziintetésére inditottak.

19. §

A fegyelmi bizottsag elndke a bizottsag zart iilésén hozott fegyelmi hatarozatot kihirdeti.
A kihirdetés soran fel kell olvasni a hatarozat rendelkez6 részét, és ismertetni kell a

hatarozat indokolasanak 1ényegét.

A fegyelmi bizottsdg a kihirdetett hatarozatdit — a Ket. 103.§-aban és 114. § -aban
szabalyozott esetek kivételével — nem valtoztathatja meg. A hatarozat érdemével 0ssze
nem fliggd hibdkat (név-, szdmitasi- vagy mas hasonlo elirasokat) azonban kijavithatja. A
hatdrozat kijavitasara ¢és kiegészitésére a Ket. 81/A. és 81/B. §-aiban foglalt

rendelkezéseket kell alkalmazni.

A fegyelmi hatarozatot az érintettekkel — a tavollevokkel is — kézbesitéssel kell kozolni.
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A fegyelmi bizottsdg hatarozatit a kihirdetést6l szamitott 8 napon beliil irasba kell
foglalni. A fegyelmi bizottsag hatarozatit az elndk irja ald. A hatdrozatot az eljaras ala
vont hallgatonak és jogi képviseldjének akkor is kézbesiteni kell, ha azt veliik kihirdetés

utjan mar kozolték.

20. §

A hatarozat kihirdetése utan a fegyelmi bizottsag elndke felhivja a fellebbezésre
jogosultak figyelmét a jogorvoslati lehetdségekre. A fellebbezési jogra vonatkozd
esetleges nyilatkozatok jegyzokonyvbe vétele utan az elndk a fegyelmi targyalast

berekeszti.

A JOGORVOSLAT

21. §

A fegyelmi bizottsag elséfoku hatirozata ellen a fegyelmi eljaras ald vont hallgato,
meghatalmazott képviseldje, illetdleg jogi képviseldje a hatarozat kézbesitésétdl szamitott

15 napon beliil fellebbezést nytjthat be.

A fellebbezést a fegyelmi bizottsdghoz kell benyujtani, az illet¢kes kar Dékani
Hivatalaban. A fellebbezésnek a hatarozatban foglalt rendelkezések végrehajtasara

halaszt6 hatalya van.

A jogorvoslati eljards ¢s a megkezdett jogorvoslat befejezésének joga megilleti azt a

hallgatot is, akinek a hallgatoi jogviszonya id6kdzbe megsziint.
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A MASODFOKU FEGYELMI ELJARAS

22.§

A fegyelmi bizottsag a fellebbezés €s az eljaras soran keletkezett iratokat a fellebbezési
hataridd leteltétdl szamitott 8 napon beliil felterjeszti a rektornak, masolatat megkiildi a

Rektori Hivatal vezetdjének.

Fellebbezési tigyekben a masodfoku fegyelmi bizottsag jar el, amely egy elnokbdl és két
tagbol all, amely tagokbol az egyik az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat szavazati jogl
képviseldje.

A maésodfoku fegyelmi bizottsdg elnokét és oktatd tagjat a rektor irasban kéri fel a
Szenatus altal valasztott kilenc tagt alland6 egyetemi fegyelmi testiiletbdl. Az egyetemi
fegyelmi testiiletnek a karok altal delegalt két-két oktatd — illetve mas szakember — tagja,
és az Egyetemi Hallgatd Onkorményzat altal delegalt harom hallgato tagja van. Az
egyetemi fegyelmi testiilet tagjainak megbizatasa egy évre szol. A masodfoku fegyelmi

bizottsag hallgaté tagjat az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat elndke irasban jeldli ki.

A masodfoku fegyelmi bizottsdg munkéajaban nem vehet részt az a személy,
a) aki a megtamadott dontést hozta, vagy a dontéshozatalt elmulasztotta;
b) aki az elséfoku eljarasban a hatarozathozatalban kozremiikodott;
c) aki az a)-b) pontban megjeldlt személy Ptk. 685. § b) pontja szerinti kozeli
hozzatartozoja; vagy

d) akitdl az ligy targyilagos elbirdlasa nem varhato el.

A masodfoku fegyelmi bizottsag a fellebbezést a fellebbezés rektor altali kézhezvételétol

szadmitott 30 napon beliil biralja el.

A masodfoku fegyelmi bizottsag a felterjesztett iratok alapjan dont. A masodfoku eljaras
soran a hallgatot személyesen is meg lehet hallgatni. Abban az esetben, ha az eljaras ala
vont hallgaté a fellebbezésében ezt kéri, targyalast kell tartani. A mésodfoku targyalésra

az elséfoku targyalas szabalyait megfelelden alkalmazni kell.
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23.§

A masodfoku fegyelmi bizottsag az elsdfoku hatarozatot:
a) helybenhagyja;
b) megvaltoztatja;
c) hatalyon kiviil helyezi és az els6foku fegyelmi eljaras lefolytatdjat j eljarasra
utasitja; illetve
d) megsemmisiti, amennyiben azt nem a hataskorrel rendelkezd fegyelmi bizottsag
vagy nem az illetékes kar hozta. Ebben az esetben egyidejlileg értesiti az eljaras

meginditasara jogosult személyt.

Ha a fellebbezés elkésett, vagy azt nem a jogosult terjesztette eld, a masodfoku fegyelmi

bizottsag a fellebbezést elutasitja.

A masodfokt hatdrozat tartalmara és kozlésére az els6foku hatarozatra irdnyado
szabalyokat megfelelden alkalmazni kell. A mdésodfoku hatarozatot a Rektori Hivatal

kézbesiti.

A hallgato a fegyelmi biintetést megallapité masodfoku hatarozat birosagi feliilvizsgalatat
kérheti, — jogszabalysértésre, illetve a hallgatoi jogviszonyaval kapcsolatos rendelkezések
megsértésére hivatkozva — a hatarozat kozlésétdl szamitott 30 napon belil. A
keresetlevelet az elséfoku kozigazgatasi hatarozatot hozo szervnél — amely a kar illetékes
bizottsaga — a feliilvizsgalni kért hatarozat kozlésétdl szamitott harminc napon beliil kell
benytjtani vagy ajanlott kiilldeményként postara adni. Az elsd fokon eljart kari bizottsag a
keresetlevelet az {ligy irataival egyiitt 6t napon beliil felterjeszti a masodfokon eljart
egyetemi bizottsdghoz, amely azokat — a keresetlevélben foglaltakra vonatkozé
nyilatkozataval egyiitt — tizendt napon beliil tovabbitja a birésaghoz. Ha a keresetlevél a
végrehajtas felfliggesztésére iranyuld kérelmet is tartalmaz, a keresetlevelet és az iigy
iratait az els6 fokon eljard kari bizottsdg harom napon beliil terjeszti fel a masodfokon

eljard egyetemi bizottsagnak, amely azt nyolc napon beliil tovabbitja a birdsaghoz.



17

A HATAROZAT VEGREHAJTASA

24. §

(1) A fegyelmi hatarozatot csak jogerére emelkedése utan lehet végrehajtani. Az elséfoku
hatarozat azon a napon valik jogerdssé, amelyen
a) a fellebbezési hatarid6 fellebbezés bejelentése nélkiil telt el;
b) a fellebbezésre jogosultak a fellebbezésiiket visszavontak, illetve valamennyi
fellebbezésre jogosult a fellebbezésre nyitva allo hataridon beliil fellebbezési jogarol
lemondott.
c¢) a masodfoku fegyelmi bizottsag az elséfoku hatarozatot helybenhagyta, illetéleg a

fellebbezést elutasitotta.

(2) A masodfoku hatarozat kihirdetése napjan emelkedik jogerdre. A méasodfoku hatarozat
végrehajthato, azzal, hogy a birdsagi feliilvizsgéalat a hatdrozat végrehajtasara halaszto

hatéllyal van.

(3) A jogerdés hatarozatot nyilvantartdsba kell venni, a hatdrozat masolatdt a hallgato

személyi iratgylijtéjében kell elhelyezni.

A MENTESITES

25. §

(1) A hallgat6 mentesiil a fegyelmi biintetés hatranyos jogkdvetkezményei alol:

a) a 3. § a) pontjanak alkalmazasa esetén
— a kihirdetett hatdrozat jogerdére emelkedésétdl szamitott négy honap utan,
— dicséretként a fegyelmi biintetés torlésével.

b) a 3. § b) pontjanak alkalmazésa esetén
— a kihirdetett hatdrozat jogerdére emelkedésétdl szamitott hat honap utan,
— dicséretként a fegyelmi biintetés torlésével.

c)a3.§ c)pontjanak alkalmazésa esetén
— a kihirdetett hatarozat jogerére emelkedésétdél és az abban meghatarozott

szdzaléku és idétartamu 6sztondijesokkentés elteltével,
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— dicséretként a fegyelmi biintetés torlésével.
d)a3.§ d) pontjanak alkalmazésa esetén,
— a kihirdetett hatarozat jogerdre emelkedését kovetden az abban meghatarozott
idGtartam elteltével,
— ha a hatarozatot a birdsag eldtt megtamadtik és a keresetnek a birosag helyt
adott.
e) a3.§ e)pontjanak alkalmazasa esetén,
— ha a hatdrozatot a bir6ésag eldtt megtamadtak ¢és a keresetnek a birdsag helyt

adott.

(2) A fegyelmi biintetés torlésének kérdésében az elséfoku fegyelmi bizottsdg dont az érintett
hallgaténak a hatdrozat meghozatala 6ta eltelt idoszakban folytatott tevékenysége és

magatartasa alapjan.

(3) A 3. § e) pontjanak alkalmazasa esetében az érintett hallgatd a rektorndl kérelmezheti a
fegyelmi biintetés hatalya alol valé mentesitését a hatdrozat jogerére emelkedésétol,
illetve birdsagi megtamadas esetén a hatarozat végrehajthatésagat kimond6 hatarozat

keltét6l szamitott harom év letelte utan.

(4) A mentesités kérdésében az elsdfoku fegyelmi bizottsdg dont. A mentesités kérdésében

hozott dontést irasba kell foglalni.

(5) A kérelmet elutasitd hatarozat ellen a kdzléstdl szamitott 15 napon beliil fellebbezésnek

van helye. A fellebbezést a rektor altal 1étrehozott masodfoku bizottsag biralja el.

(6) Mentesiilés esetén a fegyelmi hatdrozatot a nyilvantartdsbol torolni kell. A torlés ugy

torténik, hogy az iratgylijtében elhelyezett hatdrozatra ravezetik a mentesiilés tényét.

AZ UJ ELJARAS ELRENDELESE

26. §
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Amennyiben a jogerds hatarozat eltiltds vagy kizards fegyelmi biintetés kiszabasarol

rendelkezik, a hallgaté (volt hallgato) 0j eljaras iranti kérelmet terjeszthet eld.

A kérelem kizardlag a fegyelmi eljaras soran fel nem merilt tényekre (Uj tények),
illetéleg ott fel nem hasznalt bizonyitékokra (j bizonyitékok) alapithatdé. A kérelem
eléterjesztésére nyitva allo hataridd a jogerds és végrehajthato hatdrozat keltétdl szamitott
hat honap. Amennyiben a hallgatd (volt hallgatd) csak késébb szerzett tudomast az 1j
eljaras iranti kérelmet megalapoz6 tényrdl, vagy csak késobb jutott abba a helyzetbe,
hogy kérelmét elbterjessze, a hataridot ettél az idéponttol kell szamitani. A hatarozat
jogerére emelkedésétél szamitott egy ¢év elteltével U eljards iranti kérelem

el6terjesztésének nincs helye, a hataridé elmulasztasa miatt igazoldssal élni nem lehet.

A kérelmet az elséfoku fegyelmi bizottsag birdlja el. Az elutasitast tartalmazé dontés
ellen a kézhezvételté szamitott 15 napon beliil fellebbezéssel lehet €lni. A fellebbezést a

rektor altal 1étrehozott méasodfoku fegyelmi bizottsag biralja el.
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II.
KARTERITESI SZABALYZAT

ALTALANOS RENDELKEZESEK

27.§

A Nemzeti Kozszolgélati Egyetem Kartéritési Szabalyzatanak (a tovabbiakban KSZ)
hatalya kiterjed minden az Egyetemmel hallgatéi, Osztondijas, illetve ezektdl eltérd
jogviszonyban all6 hallgatoéra.

A KSZ rendelkezéseit a 2012. januar 1-e utdn indult eljarasokban kell alkalmazni. A
2012. januar 1-én mar folyamatban [évé eljardsokban az Egyetem jogeldd
intézményeinek vonatkoz6 szabalyzatait kell megfeleléen alkalmazni, azzal, hogy
amennyiben az eljaras ald vont hallgatora a KSZ szabdlyai kedvezébb rendelkezéseket

allapitanak meg, a KSZ alkalmazéasanak van helye.

28. §

A hallgaté egyetemi tevékenységével, tanulmanyai végzésével Osszefiiggésben az
Egyetemnek, illetve a gyakorlati képzés szervezdjének (a tovabbiakban: foglalkoztatod)
jogellenesen okozott karért az Ftv.-ben meghatarozott eltérésekkel a Ptk. szabdlyai

szerinti kartéritési feleldsséggel tartozik.

(2) Karnak kell tekinteni az Egyetem (foglalkoztaté) vagyondban bekovetkezett (okozott)

értékcsokkenést, igy kiilonosen:
a) az Egyetem (foglalkoztatd) tulajdondban, kezelésében, felelds 6rzésében 1€vo sajat
¢s 1idegen vagyontargyakban rendeltetésellenes hasznalat soran bekovetkezett
értekesokkenést (rongdlodast, elvesztést, anyagi-technikai vagy pénzeszk6zok jogtalan
felhasznalasat, igénybevételét);
b) az Egyetem (foglalkoztatd) vagyoni jogainak, érvényesithetd koveteléseinek

elvesztését vagy csorbitasat.
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(3) Tevékenységével Osszefiiggésben okozott karnak kell tekinteni az Egyetem

(1

)

(M

)

(1

)

(foglalkoztatd) altal szervezett tarsadalmi, kulturdlis, sportrendezvények, tudomanyos,
szakmai rendezvényeken vagy az Egyetem (foglalkoztatd) altal nyUjtott szolgaltatasok

igénybevétele soran jogellenesen okozott kart.

FELELOSSEGI SZABALYOK

29. §

A hallgat6 teljes kartéritési feleldsséggel tartozik — vétkességére valo tekintet nélkiil —
jegyzékkel vagy atvételi elismervénnyel (szobaleltdr), visszaszolgaltatdsi vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett készletekben, targyi eszkozokben bekovetkezett
hianyért, valamint azokért a targyakért, eszkozokért, helyiségekért, amelyeket allanddan

drizetében tart, kizarolagosan hasznal, vagy kezel.
Mentesiil a feleldsség alol a hallgatd, ha a hianyt elharithatatlan ok idézte eld.

30.§
Gondatlan karokozés esetén a hallgaté feleldssége korlatozott, a kartérités mértéke nem
haladhatja meg a karokozas napjan érvényes legkisebb kotelezé munkabér (minimalbér)
egyhavi 0sszegének 50 %-at.
Gondatlan a karokozas, ha a hallgaté magatartasdnak kovetkezményeit nem latja eldre,
azért mert nem a t6le elvarhaté koriltekintéssel cselekszik, illetve tisztaban van a
kovetkezményekkel, de konnyelmiien bizik azok elmaradéasaban.

31.§

Szandékos karokozas esetén a hallgaté a teljes kart koteles megtériteni.

Szandékos a kéarokozas, ha a hallgato eldre tudja és latja cselekedetének (mulasztasanak)

kovetkezményeit, illetve azokba belenyugszik.
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Ha tobb hallgatd kozosen okoz kart, tgy felelésségiik a karosulttal szemben
egyetemleges, egymadssal szemben pedig magatartasuk felréhatésaganak aranyaban
oszlik meg. A kar a karokozok kozott egyenld aranyban oszlik meg, ha magatartasuk

felrohatdsaganak aranyat nem lehet megallapitani.

A hallgatok altal igénybe vett oktatdsi létesitmények berendezéseiben, azok allagdban
szandékosan okozott karokért és hidnyokért — vétkességiik figyelembevételével — a

létesitményeket igénybe vevo hallgatok egyetemlegesen feleldsek.

32.§

Ha a hallgatot jogszerli tevékenysége, illetve tanulméanyai végzése vagy a gyakorlati

foglalkozasok soran kar éri, az Egyetem (foglalkoztato) koteles a karat megtériteni.

Az Egyetem (foglalkoztatdo) mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a kart a

mukodési korén kiviil esd elharithatatlan ok idézte elo.

Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

Az (1) bekezdésben foglaltakat az Egyetem (foglalkoztatd) altal szervezett foglalkozas

(rendezvény) soran bekovetkezett karokért valo feleldsségre is alkalmazni kell.

A KARTERITESI ELJARAS

33.§

Kartéritési tigyben elso fokon a kartéritési bizottsag, masodfokon a masodfoku kartéritési
bizottsag jar el. A kartéritési bizottsag €s a masodfoku kartéritési bizottsag Osszetételére
¢s eljarasara a fegyelmi bizottsagra ¢és a masodfokt fegyelmi bizottsdgra vonatkozd

rendelkezések iranyadoak.
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(2) Szandékos karokozas esetén a kartéritési eljaras meginditasa mellett fegyelmi eljarast is

le kell folytatni.

(3) A Kkartéritési eljarasra egyebekben — a mentesitési eljaras kivételével — a fegyelmi eljaras

szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.
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III.
A NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM HADTUDOMANYI ES
HONVEDTISZTKEPZO KARARA ES RENDESZETTUDOMANYI KARARA
VONATKOZO KULONOS SZABALYOK

34.§

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Hadtudomédnyi ¢és Honvédtisztképzd ¢és a
Rendészettudomanyi Karéara a Szabalyzatban hivatkozott jogszabalyokon kiviil a katonai
¢s rendvédelmi felsdoktatdsi intézmények vezetdinek, oktatdinak és hallgatdinak
jogallasardl szolo 1996. évi XLV. térvény (a tovabbiakban: Hft.), a fegyveres szervek
hivatasos allomanyt tagjainak szolgalati viszonyardl szo6lo 1996. évi XLIIIL. torvény
(Hszt.), valamint a belligyminiszter iranyitasa alatt allo fegyveres szervek hivatasos
allomanyu tagjai Fegyelmi Szabalyzatarol szo6lé 11/2006. (I11.14.) rendeletének

rendelkezéseit is alkalmazni kell.

35.8

A 3.§ (1) c¢) és d) bekezdései a honvéd tisztjeldlt, valamint a szerzddéses €s hivatasos
allomanyu katona (a tovabbiakban katona) esetében nem alkalmazhatok.

A honvéd tisztjelolt fegyelmi feleldsségét, a 2.§ (1) e) bekezdésében leirt fegyelmi vétség
esetén, amennyiben az sérti a katonai rend ¢és fegyelem, illetve a fliggelmi viszonyok
szabdlyait, elsd0 fokon a Zaszloalj parancsnoka birdlja el a Hjt.-ben rdgzitett eljarasi

szabalyok szerint. Egyéb esetekben az FSZ és a KSZ eldirasait kell alkalmazni.

36.§

A kettés jogallasu hallgatod esetén a fegyelmi és kartéritési feleldsségre a Hszt. vagy a
Honvédséggel fennallod szolgalati viszony esetén a Hjt. szabalyai az iranyadoak. A teljes
munkaidds (nappali munkarendben tanuld) képzésben részt vevo kettds jogallast hallgato
esetében — a vezénylésben foglaltaknak megfelelden, az ott meghatarozott kivételekkel —
az allomanyilletékes parancsnok jogkorét a rektor — vagy atruhazott hatdskorben a dékan

(a jogkort tovabb atruhdzni nem lehet) — birtokolja.
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(2) A részidds képzésben részt vevo kettds jogallasu hallgato fegyelmi feleléssége targyaban,
a 2.§ (1) e) bekezdésében leirt fegyelmi vétség esetén, amennyiben az sérti a katonai rend
¢s fegyelem, illetve a szolgalati szabélyzatban és mas szabalyozokban rogzitett fiiggelmi
viszonyokra vonatkozé rendelkezéseket, a rektor tajékoztatja a hallgatd dllomanyilletékes
parancsnokat, egyéb esetekben az FSZ a KSZ, valamint a Hszt., illetve a Hjt. eldirasait
kell alkalmazni, azzal a feltétellel, hogy a fegyelmi bizottsag tagjai kozott nem lehet az
eljaras ala vont hallgatonal alacsonyabb rendfokozat személy.

(3) A katona hallgatok kartéritési feleldssége targyaban az eljar6 szervezet a honvédségi
vagyonban keletkezett kar esetén a Zaszloalj parancsnoka, az Egyetem tulajdonaban,

illetve kezelésében 1évo vagyonaban keletkezett kar esetén a rektor.

ZARO RENDELKEZESEK

37.§

(1) Jelen szabalyzatot az NKE Ideiglenes Szendtusa 2011. oktober 27-i iilésén megtargyalta
¢s a 20/2011. szamu hatarozataval elfogadta.

(2) A Szabalyzat 2012. januar 1-én 1ép hatalyba.



