Tisztelt Egyetemi Polgarok, kedves Munkatarsak!

Magyarorszag Kormanya a 40/2020. (III. 11.) Korm. rendeletével veszélyhelyzet
kihirdetésérol rendelkezett, a 41/2020. (III. 11.) rendelete pedig a koronavirus-jarvany
megel6zése, kovetkezményeinek elharitasa, illetve a magyar allampolgarok egészségének
és életének megodvasa érdekében elrendelt intézkedéseket tartalmazza.

Az intézkedések soraban 2020. marcius 13-an a Kormany elrendelte, hogy 2020. marcius
16-t6l az iskolak bezarnak és (j oktatdsi munkarend (tantermen kivili digitdlis
munkarend) |ép életbe. Budapesten bezar a tobbi koznevelési intézmény (bolcsédék,
ovodak) és varhatd valamennyi évoda és bolcséde bezarasa is.

Az NKE szdmara jelen helyzetben hallgatéink és munkatarsaink, valamint csaladjuk,
gyermekeik egészsége és biztonsaga a legfontosabb szempont. Minden lehetségeset
megteszliink azért, hogy a koznevelési intézmények bezardsa a gyermekes csaladok
szamara a lehet6 legkevesebb terhet jelentse.

A koOznevelési intézmények bezarasara iranyuld intézkedések szamos egyetemi
munkatarsunkra kihatnak, azon munkavallalokra, akiknek

- gyermekét az intézményi bezaras érinti,

— a sajat haztartasukban nevelt gyermek 18 éven aluli, és

- a kérelmez6 munkavallalon kivil a sajat haztartdsban nincsen olyan mas
cselekvOképes személy, aki a gyermek felligyeletét ellatja.

Nekik gyermekeik felligyeletét a kdvetkezo id6szakban meg kell oldaniuk.

Kérem, hogy amennyiben On a kéznevelési intézmények bezarasa miatt nem
tudja biztonsaggal megoldani kiskori gyermekének felligyeletét, Ggy ezt
haladéktalanul jelezze e-mailben Rektori Hivatal Human Irodajanak (e-mail:
human@uni-nke.hu), valamint koézvetlen munkahelyi vezetéjének is. Kérem
tovabba, hogy kerlljék a nagyszilé vagy mas idésebb személy altal torténd
gyermekfellgyeletet!

A munka torvénykoényvérdl szélé 2012. évi I. térvény 55. § (1) j) pontja alapjan a
munkavallaldo mentestl a rendelkezésre allasi és a munkavégzési kotelezettségének
teljesitése aldl a kilonds méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok
miatt indokolt tavollét tartamara. Az Mt. 146. § (2) bekezdése alapjan a munkavallalot, ha
a munkaltaté hozzadjaruldsa alapjan mentesil a munkavégzés aldl, a kiesett munkaidére
megallapoddasuk szerint illeti meg dijazas.

A fenti jogszabalyi hivatkozasra tekintettel ezennel tajékoztatom minden munkatarsamat,
akiknek az iskolak vagy mas koznevelési intézmények bezarasara tekintettel nem
megoldhaté a gyermeke biztonsagos elhelyezése, hogy marcius 16-t6l marcius
22-ig mentesitem a munkavégzési kotelezettsége alol azzal, hogy a 2020. évre
megallapitott illetménye valtozatlan 6sszeggel keriil szamfejtésre.
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A marcius 23-t6l kezd6do idoszakra sz6l9, hosszabb tavu intézkedések megtételére az
Uj egyetemi munkajogi szabalyozas elfogadasa utan keril sor, azzal, hogy a
gyermekek felligyeletének megoldasa prioritast fog élvezni, az Egyetem alapmikodését
pedig fenntartjuk.

Tisztelt Egyetemi Polgarok!

Kérem Onoktdl a higiénids elbirdsok és a jarvannyal kapcsolatos egyetemi rendelkezések
szigoru betartasat és a fokozott egylttm(ikodést ebben a nehéz idészakban. Vigyazzanak
magukra és szeretteikre!

Budapest, 2020. marcius 14.

Dr. Koltay Andras s.k.
rektor



