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Az egyenld banasmadd és a megklilonbdztetésmentesség olyan alapvetd emberi jog, amelyet
a Nemzeti Kodzszolgdlati Egyetem a leheté legmagasabb szinten és a szervezet minden
tagjanak javéra kivan apolni és megvalédsitani. Egyetemink elkételezett az Eurdpai Unié nemi
esélyegyenlfségi stratégidjanak a sajat intézményrendszerében torténé megvaldsitdsa
mellett, ezért az Egyetem Rektori Tandcsa dontott az NKE nemek kézotti esélyegyenldségi
tervének elbkészitésérdl. A terv el6készitésének felelése az Egyetem EsélyegyenlGségi
Bizottsdga, illetve annak elndke. A tervezés szakmai feliigyeletét a fejlesztési rektorhelyettes
latja el.

Hisszilk, hogy az intézményi Nemi Esélyegyenléségi Terv megalkotdsa és az abban
megfogalmazott feladatok megvalositdsa a jovére vonatkozéan preventiv médon sziinteti meg
az egyenlétlenségeket, és intervenciés modon rehabilitédlja a mar kialakult aszimmetridkat,
meggatolva a tovabbi szegregativ mintak kialakulasat.

A Nemek Koézotti Esélyegyenléségi Terv f6 célkitlizése, hogy megfogalmazza a legfontosabb
esélyegyenldségi stratégidkat, és ezaltal olyan intézkedéseket, valamint elemzési és
ellendrzési rendszert hozzon létre, amely lehet6vé teszi a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem
‘hemek kodzotti egyenldségének teljes kérli megvalbsulasat.

-
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2.1 A MEGKULONBOZTETES TILALMA, EGYENLO BANASMOD

Az FEgyetem az Ebtv.-ben meghatdrozott koérben megel6zi és megakaddlyozza a
foglalkoztatéssal dsszefilggésben az egyenl8 bandasmod kdvetelményének megsértését, a
hitrdnyos megkilonbéztetést. A hatranyos megklénboztetés tilaima vonatkozik a
foglalkoztatottaknak a foglalkoztatds jellegével vagy természetével Gssze nem filiggd
szempontok alapjan torténé - kilénésen koruk, nemik, csaladi allapotuk, nemzetiségik, faji
hovatartozéasuk, valldsuk, politikai meggy6zddésiik miatti - hatranyos diszkriminacidjara.

Az Egyetem az egyenl§ bandasmoéd és az esélyegyeniGség kovetelményeinek megsértése
esetén a vonatkozd szabdlyzatokban meghatarozottak szerint biztositja az eset
kérilményeinek teljes kér(i, érdemi kivizsgaldst, s e célbol egylttmiikédik mind a sérelmet
szenvedett féllel, mind az (igyben eljaré hatdsdggal, gondoskodik az okok feltardsardl, indokolt
esetben megteszi a személyi felel8sség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés
megelézéséhez sziikséges intézkedéseket.



Az Egyetem a fentiekben foglaltak alkalmazasa sordn az egyes hivatdsrendekre vonatkozd

specidlis jogszabélyi rendelkezésekre is figyelemmel jar el,

2.2 AZ EMBERI MELTOSAG TISZTELETBEN TARTASA

Az Egyetem a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a foglalkoztatottak emberi értékeit,
emberi méltésédgét, egyediségét. Az Egyetem fontos feladatnak tekinti az olyan munkahelyi
kérilmények, illetve munkahelyi légkér kialakitdsat, amely ezen alapvetd értékek

meglrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarul.

2.3 PARTNERSEG ES TARSADALMI SZOLIDARITAS

Az Egyetem a foglalkoztatdssal 6sszefiiggésben is torekszik a partnerség elvének
érvényesitésére. A foglalkoztatds sordn az annak jellegével vagy természetével dssze nem
fliggd szempontok alapjan egyik foglalkoztatott sem értékesebb a masiknal. Tarsadalmunk
minden tagjanak érdeke a szolidaritas er8sitése, ez a munkaltatd és a foglalkoztatottak kézétt

is el6segiti az egyenld bandsmaod kovetelményének érvényesiilését.

2.4 KEDVEZMENYEK EGYENL® BIZTOSITASA

Az Egyetem elkételezett amellett, hogy a kedvezmények megallapitdsa terén azokat minden
foglalkoztatott szamara azonos mdodon és azonos feltételek mellett biztositsa.

2.5 A SZABALYOZAS OSSZHANGIA AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYEVEL

Az Egyetem a mikoddését szabalyozé dokumentumok megalkotésa, illetve feliilvizsgélata soran

2.5 AZ NEMI ESELYEGYENLOSEGI TERV ILLESZKEDESE MAS INTEZMENYI
DOKUMENTUMOKHOZ

A jelen nemi esélyegyenlségi terv illeszkedik az Egyetem alapdokumentumaihoz, igy
kiiléndsen az Egyetem EsélyegyenlGségi Szabalyzatahoz, Foglalkoztatasi Szabalyzatahoz, az

Etikai Kédexhez és az Egyetem Esélyegyenl8ségi Tervéhez is.



3.1 NEMZETKOZI SZABALYOZAS

A nemek koézétti egyenl8ség biztositdasa jelentds feladatot ré mind a Nemzetkdzi és Unids,
mind pedig a hazai szervekre, intézményekre, igy a felsGoktatasi intézményekre is. Az
esélyegyenlifségi kérdésekre vonatkozé jogi szabalyozds tobbszintli. Léteznek egyrészt,
altaldnos, valamennyi dgazatra kiterjedd szabélyok, valamint specialis dgazati, kifejezetten a
felsGoktatds teriiletére vonatkozdé szabalyok. A  kovetkezékben alapvetben e
szempontrendszerek alapjan tekintjilk a4t a nemek kézétti egyenlGség jogi és politikai
koérnyezetét.

A nemzetkdzi és az uniés szabdlyozas is meglehetdsen nagy hangstlyt fektet a nemek kozotti
egyenl8ség kérdésére, amely erbteljesen megjelenik szinte minden dltaldnos
dokumentumban. A nemzetkézi, globalis szabalyozds korében kiemelked6ek az ENSZ
keretében elfogadott, egyezmények, amelyek dltalanosan szabalyozzak az esélyegyenldséget.
Ilyenek a nemi alapt hatranyos megkllénboztetés tilalmat, valamint a nemek kozétti egyenl
bédndsmédd elvét is rigzité altaldnos emberi jogi egyezmények, az Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozata, a Polgari és Politikai Jogok Nemzetkézi Egyezségokmanya, valamint a
Gazdasagi, Szocidlis és Kulturalis Nemzetkézi Egyezségokmany. Az élta_la’_rlqs egyezmények
mellett kifejezétten a nemi egyenldség térbyéban szilletett a nokkel szemben alkalmazott
megkiildnbdztetések minden formajanak kikiiszobolésérdl szol6 CEDAW egyezmény,
amelynéek a 10. cikke a felséoktatas teriiletére vonatkozik. Ebben & cikkben rendelkezik arrél,
hogy a részes Allamok kételesek minden megfeleld intézkedést megtenni a nékkel szemben
alkalmazott megkuldnbdztetés kikiiszobblésére abbdl a célbol, hogy a férfiakéval egyenl6
jogokat biztositsanak szamukra az oktatads teriiletén a férfiak és a nék egyenldségének
alapjan.

A CEDAW egyezmény széles kérli nemi egyenlGségi szabalyozast alkalmazott, ugyanis a
megkllénbéztetés valamennyi formajanak kikiiszébélése kapcsan a férfiak és a ndk
szerepkdreit illetben a hagyomanyosan kialakult és megmerevedett elképzelések
kikliszobolését is célul tlzte ki.

A fenti, dltaldnos hatdlyl és globdlis egyezményekhez, valamint a CEDAW egyezményhez
Magyarorszag is csatlakozott, s azokat ratifikalva a nemzeti joga részévé tette.



3.2 EUROPAI UNIO SZINTU SZABALYOZAS

Az europai szintli szabalyozas kérében az esélyegyenl8ség terén az Eurdpa Tanacsnak van a
legnagyobb szerepe. Az Eurépa Tanacs elfogadta az Emberi Jogok Eurdpai Egyezményét,
valamint az Eurdpai Szocialis Kartat. Az Emberi Jogok Eurépai Egyezménye, valamint az
Eurépai Szocidlis Karta altalaban tiltja a nemek kézétti hatrdnyos megkiilénboztetést, valamint
célul tlizik ki 2 nemek kozétti egyenlé banasmaéd biztositisat.

A nemzetkézi és az eurodpai altalanos emberi jogi szabdlyok mellett szilkséges vizsgdlni az
Eurdépai Unié, mint integraciés szervezet szerepét. Az Eurépai Unié M(kddésérdl szold
Szerz6dés els6sorban a munka tekintetében rogziti a nék és a férfiak egyenléségének elvét,
Az EU Alapjogi Chartdja szintén lefekteti a nGk és a férfiak egyenl6ségérdl szél6 elvet. A
felsoroltak mellett az uniés jogalkotas tébb szinten is erételjesen befolydsolja a tagallami
kereteket. Az altalanos, foglalkoztatdsi antidiszkriminacios és egyenl6 bandsméd elvének
érvényesitésével foglalkozé Un. keretirdnyelv rogziti a fentiekhez koét8d8 altaldnos
rendelkezéseket (2000/78/EK irdnyelv), 2006 6ta pedig egy 6nalld, kifejezetten a nék és a
férfiak kozotti foglalkoztatasi és munkavégzési egyenl8 bandsmdd megteremtésére irdnyuld
iranyelvet is elfogadtak (2006/54/EK irdnyelv).

Az intézményi felsGoktatas vilagaban eurdpai unids szinten a kutatasi, fejlesztési és innovacids
palyazatok elvarjék a_nemek kozotti egyenlGség minél szélesebb kordi érvényre juttatasat.
Emellett a kézvetlen,:fels()'oktatési, kutatdsi és innovacids targyd unibs progr!amok, igy az
Erasmus, az Erasmus+, a Horizon (H2020, majd 2021-t6l a Horizon Europe), a JUST és a
COST projektek szabdlyai is a férfiak és n6k kozotti egyenldség minél szélesebb kori

érvényesitését és operativ megvaldsulasat tlizik ki célul.
3.3 HAZAI SZABALYOZAS

Az esélyegyenléség biztositdsdnak ma Magyarorszagon az Alaptérvény ad egy &ltaldnos
keretet amely kimondja, hogy ,Magyarorszdg az alapvetd jogokat mindenkinek barmely
megkulonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy
mds vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet
szerinti kill6nbségtétel nélkil biztositja.” Az Alaptérvény azt is kiemeli, hogy a nék és a férfiak
egyenjoguak, valamint dllamcélként hatdrozza meg az esélyegyenl8ség biztositdsat.

Az egyenl6 banasmddra vonatkozdé szabalyokat az egyenld bandsmédrél és az
esélyegyenldség elémozditasdrdl szélé 2003. évi CXXV. tdrvény szabdlyozza, amely



tartalmazza az esélyegyenlGséggel kapcsolatos definiciokat, az egyenld bdndsmod
kévetelményének érvényesitésével kapcsolatos szabalyokat és ezen szabalyok megsértése
esetén alkalmazhatd jogkdvetkezményeket is. Az Ebktv. kitér a nemek koézétti egyenléségre,
egyenld banasmodra, mint egyedi védett tulajdonsagra. Az egyenlé banasmadd biztositasat, az
esélyegyenlfség el6mozditédsat bizonyos A4agazatok, szolgdltatdsok tekintetében kiilon
szabdlyokkal rendezi. Az Ebktv. alapjan a birdésagi eljarasokban sajatos kedvezmények illetik
meg a védett tulajdonsdggal rendelkezé csoportokat. Mindezen tOl az Ebktv. az egyenlé
banasmoéd érvényesitése érdekében egy hatdsagi mechanizmust is kialakitott, amely a
felsGoktatasi ligyek tekintetében is alkalmazhatd: ezen ligyekben hatdésdgként az alapvetd
jogok biztosa jar el.

A nemzeti felsGoktatasrdl szélé (2011. évi CCIV.) torvény tartalmazza mindazokat a
szabdlyokat amelyek az esélyegyenlGség megvalosulasahoz szilkségesek egy felsGoktatasi
intézmény mikodtetése soran. E toérvény szerint, altaldnos elvdras, egy felsGoktatasi
intézménnyel szemben, hogy miikédése soran biztositsa, hogy a feladatainak végrehajtdsaban
kézremilikoddk a hallgatékkal, az oktatdkkal és a felsGoktatdsban dolgozdkkal kapcsolatos
dontéseik meghozatala soran az egyenlé banasmoéd és az egyenlé esély(i hozzéférés
kovetelményét megtartsak.
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Az alabbi fejezetben azon intézmények, valamint megvalosult intézkedések keriilnek

bemutatasra, amelyek-Egyetemiinksn az egyenlé banasmaod, és az esélyegyenléség minden

Yy

szintéren torténd megvaldsulasanak garanciajaul szolgalnak.

4.1 EGYETEMI ESELYEGYENLOSEGI SZABALYZAT

A Szabalyzat rendelkezései alapjan, az Egyetem tevékenysége soran altalanosan érvényesiti
az egyenld banasmod kovetelményét, a hatranyos megkildnbdztetés tilalmat, valamint az
esélyegyenldség szempontjait. Ennek keretében kilénosen:

- elismeri a nék és férfiak egyenjoglsagat és tevékenysége sordn térekszik a nemek aranyos
képviselete elvének érvényesitésére;

- elismeri a fogyatékossaggal élé foglalkoztatottak foglalkoztatdshoz valé jogat, biztositja,
hogy e személyek ne szenvedjenek hatranyt munkatarsaikkal szemben;

- elismeri a fogyatékossaggal éi6 hallgatok tanuldshoz valé jogat, biztositja, hogy e hallgaték
ne szenvedjenek hatranyt hallgatétarsaikkal szemben;



- az esélyegyenléség el6mozditdsa érdekében szolgdltatdsaival hozzdjarul a hallgatok
lakhatasi feltételeinek, egészséges, kéros szenvedélyektSl mentes életvitelének
biztositdsahoz, tdjékoztaté és tandcsadd rendszerével segiti a hallgaté beilleszkedését a
felsé6fokd tanulmdnyok idején, illetve szakmai elémenetelét a tanulmanyck befejezését
kévetGen.

Az Egyetemi Esélyegyenl8ségi szabdlyzat hatdlya kiterjed az Egyetem minden polgéréra, az
Egyetemre a felsGoktatasi felvételi eljarédsban jelentkezdkre, az oklevél kiadasahoz el&irt
nyelvvizsga vagy annak egy része aldli mentesités tekintetében az Egyetem vagy jogel6djének

volt hallgatdjara.

4,2 EGYETEMI ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAG

Az Egyetemi Esélyegyenl6ségi Szabdlyzat rendelkezéseinek betartdsét az Egyetemi
Esélyegyenlségi Bizottsdg munkaja garantalja. A Bizottsdg feladat- és hataskérét az Egyetem
Esélyegyenlfségi Szabdlyzata hatdrozza meg. A nyolc tagbdl 8ll6 testliletben, képviselteti
magat a négy kar, az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat, A Doktorandusz Onkorményzat,
valamint a dolgozéi érdekképviselet is. Az Egyetemi Esélyegyenl8ségi Bizottsdg funkcidjat
tekintve, az Egyetem esélyegyenldséget elémozditd tevékenységét szervezd és koordindlé,
valamint egyedi esélyegyenl&ségi (igyekben eljard testiilet. A Bizottsdg kétévente elSkésziti a
rektor altal kiadott EsélyegyenlGségi Tervet és _figyelemmel kiséri annak végrehajtasat,
figyelemmel kiséri a férfiak és ndék aranyos i(épviseletét az egyetemi testiiletekben,
javaslatokat tesz az aranyos képviselet biztositasara, ellenérzi az intézkedések végrehajtdsat
és ered_r;leTnyességét, feltdrja és a ddntésre jogosult elé viszi az egyenlé banasmod
kovetelménye megsértésének megnyilvanuldsait az Egyetemen, megtdmadja az
esélyegyenldséget sérté intézkedéseket a megsziintetésilkre jogosult személyeknél,
gondoskodik az Egyetemre jelentkez8, fogyatékossaggal él6 személyek felvételi eljdrasanak
lebonyolitédsdhoz sziikséges feltételekrdl, énkéntes adatszolgdltatds alapjan nyilvéntartja a
fogyatékossdaggal él6 hallgatokat, az adatvédelmi jogszabalyok rendelkezései szerint biztositja
az adatok statisztikai céld felhasznalasat, kapcsolatot tart a fogyatékossdggal é16 hallgatékkal,
felméri e hallgatok és oktatoik oktatdssal kapcsolatos igényeit, dént arrél, hogy a
fogyatékossaggal él6 hallgaték hogyan vehetik igénybe a rendelkezésre all6 személyi és
technikai segitségnyujtast és szolgéltatésokat, és koordindlja a sziikséges feltételek
biztositédsat, elbirdlja a fogyatékossaggal él6 hallgatok segitségnyujtdsra, mentességre és
kedvezményre irdnyuld kérelmeit, valamint eljar minden tovédbbi egyedi esélyegyenl8séget

érinté tigyben.



Az egyenld bandsmabd kovetelményének megsértése esetén a sérelmet szenvedett fél irdsbeli
panasszal fordulhat a Bizottsdghoz. A Bizottsdg a beny(jtott panaszrél (lésen, a
kézhezvételtdl szamitott 30 napon belll dont. Amennyiben a Bizottsag a panasznak helyt ad,
déntésének megkiildésével felhivia az intézkedésre jogosultat a sérelmes helyzet
megsziintetésére, a mulasztds orvoslasara, illetve a kifogasolt intézkedés modositasara vagy

visszavondsara. A felhivds eredménytelensége esetén a Bizottsdg a rektorhoz fordul.

4.3 AZ EGYETEMI ESELYEGYENLOSEGI KOORDINATOR ES A KARI KOORDINATOROK

Az Egyetemi Esélyegyenifségi Bizottsag elntke az Egyetemi Esélyegyenlségi koordindtor. Az
intézményi koordindtor elldtja a Bizottsdg elnéki teenddit, irdnyitja a Bizottsdg munkajat,
vezeti (léseit, felelds az Esélyegyenléségi Terv eldkészitésének koordindlasdért és az
Esélyegyenl6ségi Terv végrehajtasaért, felligyeli és ellendrzi az esélyegyenlGségi targyu
jogszabdlyok és szabalyzék betartasat az Egyetemen, kapcsolatot tart a Bizottsdg tagjai és a
magasabb vezeték kézott, javaslatot tesz a gazdasagi féigazgatonak a fogyatékossaggal éi6
hallgaték tanulmanyainak segitéséhez szilkséges pénziigyi forrdsra, a segitségnyljtashoz
szilkséges targyi eszkdzok beszerzésére, minden évben az oktatdsi Ugyekért felel6s
rektorhelyettes beszdmoldjanak keretében beszamol a Szendtusnak a Bizottsdg munkajardl,
kapcsolatot tart a fogyatékossaggal éI6 hallgatdkkal, azok segitGivel, megszervezi a
fogyatékossaggal él6 _hallgai‘;ék._véltal igényelt, egyetemi szinten tartandé konzuli;;éciés,
lehet8ségeket, az érintettekt kifejezetten erre irdnyulé hozzajarulé nyilatkozata al'_apjén
nyilvantartast vezet a fogyatékossaggal él6 hallgatokrol. Az intézményi koordindtor munkéjat

kari koordinatorok segitik. =

4.4 ETIKAI KODEX

Az NKE-n az esélyegyenléség el6mozditdsat és a diszkrimindcié tilalmat az egyetem Etikai
kédexe is garantdlja. A kdédex az altaldnos etikai kdvetelményekre vonatkozd részében
kimondja tébbek kodzétt, hogy az egyetemi polgar tartdézkodik és masokat is torekszik
visszatartani az egyenlé banasmadrél és az esélyegyenlbség elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. térvényben meghatdrozott egyenlé banasmoéod koévetelményét sért6 hatranyos
megkiilonbdztetéstSl. A kdédex, a benne foglalt célok megvaldsuldsa érdekében hatranyos

jogkévetkezményeket fliz az etikai kévetelmények megszegéséhez,



4.5 MUNKAVALLALOI ERDEKKEPVISELET

A munkavallalék érdekképviseleti szerveihez szintén érkezhetnek a nemek koztti
esélyegyenidséggel kapcsolatos észrevételek. A szakszervezet is tagot delegdl az egyetemi
esélyegyenléségi bizottsdgba, igy megvalésul a kézvetett kapcsolattartds a munkavaéllalék és

az egyetemi bizottsag kézott.

4.6 AZ ESELYEGYENLOSEG ELOMOZDITASA ERDEKEBEN TETT INTEZKEDESEK
OSSZEFOGLAVA

Az esélyegyenl8ség el6mozditasat célozza az Etika Kddex, a Hallgatdi jogok és kdtelezettségek
szabdlyzata, a Fegyelmi Szabalyzat, a Foglalkoztatdsi Szabélyzat valamint az Esélyegyenl8ségi
Szabalyzat gyakorlata és annak betartatdsa minden egyetemi polgarral. Kétévente rektori
utasitdsban keriill meghatérozasra az Egyetem esélyegyenléségi terve, amely megkildésre
kerll az Egyetem minden polgdra részére. Az Egyetem - az Egyetemi Esélyegyenl8ségi
Bizottsag és az intézményi esélyegyenlbségi koordinator vezetésével — megteszi a sziikséges
intézkedéseket annak érdekében, hogy megfelelé tdjékoztatds (tjdn  bdvitse
foglalkoztatottjainak esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteit. Az elmult években &sszesen
3 érzékenyitd elGadas kerlilt megtartasra kiilén az oktatdk, a vezetdk és a hallgatdk részére.
A kepzesek célja a hallgaték és dolgozok érzékenyitése, -valamlt az intolerancia és.
d|szkr|m|naC|o elleni kiizdelem. A tovabbi el6adasok eIokeszutese megkezdédott, azonban a
jarvanyigyi helyzet nem tette lehetévé azok megtartasat. Az elmaradt el6adédsok az idei évben
—kerillnek poétlasra. Az Egyetem weboldaldn minden egyetemi polgar naprakész tdjékoztatast
taldl az Egyetemi EsélyegyenlGségi Bizottsaghoz forduldas madjardl és annak feltételeirdl.
Az Egyetemi EsélyegyenlGségi Tervben foglaltak szerint az Egyetem a GYES-en, GYED-en |évé
munkavallaldk szamara tajékoztatdst nyljt a gyermekelldtdsi tdmogatdsok ideje alatti
munkavégzés lehet8ségérél és szabalyairdl, valamint az Sket érinté fontosabb jogszabdly-és
egyetemi szabdlyzat véltozdsokrol. A gyermeket nevelé foglalkoztatottak a vonatkozd
egyetemi szabalyozéban meghatéarozottaknak megfelelSen beiskolazasi tdmogatést, nevelési-
és csaladalapitasi tamogatast igényelhetnek. A 10 éven aluli gyermeket neveld sziil§ esetében
a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak, illetve a munkahelyi vezetének lehetéség szerint
figyelembe kell vennie a foglalkoztatott napi munkaidé beosztasanal a gyermekgondozo,
valamint nevelési-oktatdsi intézmények nyitva tartdsdt. Az egyenlé esélyek biztositdsa
érdekében az Egyetem vezetSi és foglalkoztatottai térekednek a befogaddé munkahelyi
kollektiva kialakitdsara, erésitésére, a problémamegoldé készségek fejlesztésére, olyan



vy

csoportok alakuldasdnak segitésére, melyek a szakmai feladatok megolddsara és a szervezeti
tanulas segitésére alkalmasak.

Az Egyetemi Esélyegyenl8ségi Bizottsag és az intézményi esélyegyenldségi koordinator elldtja
az Egyetem Esélyegyenl8ségi Szabalyzatban meghatdrozott feladatokat. Az esélyegyenlGség
kérében sérelmet szenvedett foglalkoztatott az Esélyegyenléségi Szabalyzatban
meghatarozottak szerint panasszal élhet. Az Egyetem szervezeti egységei az esélyegyenlfségi

terv végrehajtasanak érdekében egylittmikédnek egymadssal.

i)
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A konkrét célok és intézkedések meghatarozdsa el6tt, mindenképp szilkséges a meglévd
intézményi adatok elemzése. Tehat mielétt meghatédrozésra keriil, hogy milyen teriileteken,
és milyen beavatkozéasokra van sziitkség ahhoz, hogy a nemek kdzti egyenléség minél nagyobb
mértékben megvaldsuljon, a legfontosabb feladat a nemek kézétti egyenléségre vonatkozd
adatgy(ijtés. A kdvetkezd részben a meglévs, nemek ardnydra vonatkozé intézményi adatok,
rovid értelmezésére keriil sor. A jévében az erre vonatkoz6, elre meghatérozott adatgy(jtés
rendszeressé tételére és az igy kapott adatok mélyebb elemzésére lesz sziikség.

5.1 AZ NKE TELJES ALLOMANYANAK NEMEK SZERINTI MEGOSZLASA

Az NKE teljes foglalkoztatotti dllomanya 1388 f6bdl all, nemek megoszidsa tekintetében
kiegyenlitett. Ezt a képet tovdbb arnyalja amennyiben megvizsgdljuk, hogy milyen
jogviszonyban foglalkoztatjak a néi és féri munkatérsakat.

Nem Férfi |NG6 |Osszes létszam
|Osszés 16tszam  |698 | 690 | 1388
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5.2 AZ NKE TELJES ALLOMANYANAK NEMEK SZERINTI MEGOSZLASA JOGVISZONY FAJTAK
SZERINT

HISZ-t (honvédelmi &llomany) szerint a férfiak kézel 90%-a, mig a ndk 10%-a van
foglalkoztatva. HSZT-jogviszony (rendvédelmi allomany) esetében ez az arany tovabbra is a
férfiak felé billenti a mérleget, &m ebben az esetben a férfiak kétharmada, mig a ndk
egyharmada tartozik ilyen munkajogi foglalikoztatdsi formaba. A n6k kétharmad aranyban
vannak foglalkoztatva a KJT (kodzalkalmazott) munkaviszonyban, mig a férfiak egyharmad
aranyban.

Osszes

Jogviszony fajtak Férfiak (f6) |Ndk (f6) |létszam

HIT 125 i8 143

HSZT 95 33 128

Kirend 2 7 9

KIT 475 627 1102

MAS 1 4 5

MT 1 1

osszes letszam 698 690 1388
Jc-pnimnw::mlﬂt i ardnyok - -
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5.3 NOK ES FERFIAK MEGOSZLASA KEPVISELETI SZERVEKBEN ES EGYEB TESTULETEKBEN

Az egyetemen 11 koézponti testiilet mikddik, 6sszesen 118 f6 bevondsaval. Ezek kézil
négyben, a férfiak fellilreprezentdltak a nékkel szemben (Szenatus, Hallgatéi Jogorvoslati
Bizottsdg, Hallgatdi Jogorvoslati Bizottsag, Egyetemi Képzésfejlesztési Tandcs, Egyetemi
Doktori és Habilitaciés Tanacs). A Felvételi Jogorvoslati Bizottsdgban taldlunk egyediil néi
képvisel6i tilstlyt a n6k javara. Az Egyetemi Esélyegyenlségi Bizottsdgban és az Egyetemi
Kartéritési Testllteben azonos szamban vannak jelen mindkét nem képviseli. A Hallgatéi
Jogorvoslati Bizottsdgban kizdrélag férfi tagok latjak el a testlilet munkajat. Az Alumni
Bizottsagban a nemek aranya kdzel azonos. Az Egyetemi Fegyelmi Testiilletben kétszer tébb
férfi képvisel§ van kinevezve, mint né. Erdemes lenne a néi képvisel6k szamat arényositani
az egyes testliletekben, killbndsen az Etikai Bizottsdgban, az Egyetemi Képzésfejlesztési

Tandcsban és a Hallgatdi Jogorvoslati Bizottsagban.

5.3.1 KOZPONTI TESTULETEK

Testiilet Férfiak (f6) |Nok (fd) | bsszes létszam
Szenatus 16 9 25

Egyetemi EsélyegyenliGségi Bizottsag |4 4

Etikai Bizottsag 5 2

Hallgatoi Jogorvosiati Bizottsa‘;g 3 0 d
Egyetemi Képzésfejlesztési Tanécs 9 1 10

Alumni Bizottsdg 6 - 5 11 _
Felvételi Jogorvoslati Bizottsag 1 3 4

Egyetemi Doktori és Habilitaciés

Tandcs 22 4 26

Egyetemi Tudomanyos Diakkari

T::écs - H ° 19

Egyetemi Kartéritési Testiilet 6 6 12

Egyetemi Fegyelmi Testliilet 8 4 12




5.3.2 KARI TESTULETEK
a) RTK

A Rendészettudomanyi Karon 6t testlilet segiti a szervezet hatékony miikédését 6sszesen 69
fovel. A két legnagyobb létszdmu testiilet a Kari Tanacs (26 f6) és a Tanszékvezetdi értelezlet
23 fével, ezen testiletek nemi arédnya hasonld, hiszen mindkettében a férfiak felil vannak
reprezentalva a nékhoz képest. A Dékani Tanacsban is haromszor tébb férfi vallalt tisztséget,
a néi kollégdkhoz képest. A Kreditétviteli és Validacidés Bizottsdgban a nemek aranya
egyforma. A Hallgatéi Tanulmanyi, Vizsga- és Szocialis Ugyek Bizottségban haromszor tobb

ndi tisztségvisel6 van, mint férfi.

Testiilet Férfiak (f6) Nék (f6) | Osszes létszadm
Kari Tandcs 19 7 26
Dékani Tanacs 9 3 12
Tanszékvezetdi értekezlet 18 5 23

Hallgat6i Tanulmanyi, Vizsga- és

Szocidlis Ugyek Bizottsaga 1 3 4

Kreditatviteli és Validacios

Bizottsag : 2 12 4 N
Osszes létszam 49 20 69
b) VTK . =

A Viztudomanyi Kar munkajat négy testlilet segiti 25 f6 bevondsaval. A legnagyobb létszamu
testillet a Kari Tandcs, ahol a 13 f6b6él 11 5 férfi. A tovdbbi harom testliilet 4 fs létszammal
mUikddik, am a nemek aranyat tekintve eltérések figyelhet6k meg. A Hallgatéi Tanulmanyi,
Vizsga- és Szocialis Ugyek Bizottsagban egyforma ardnyban vannak ndi és férfi képvisel8k is.
A Dékani Tandcsban haromszor tébb férfi véllalt tisztséget, mint n8, mig a Kreditatviteli és
Validacios Bizottsdgban ez a nemi arany forditott, a nék javara.

Testiilet Férfiak (f6) Nék (f6) |Osszes létszam
Kari Tanacs 11 2 13

Dékani Tanacs 3 1 4




]

Hallgatéi Tanulmanyi, Vizsga- és

Szocidlis Ugyek Bizottséga 2 2
Kreditatviteli és Validacids Bizottsag

osszes létszam 17 8 25
c) HHK

A Hadtudomanyi és Honvédtisztképz6 Karon, hasonléan a Viztudomanyi Karhoz négy testiilet
tdmogatja a szervezet miikédését 32 f8s tisztségviselSi létszdmmal. Osszességében a
valamennyi testiiletében a férfiak felll vannak reprezentalva. Ezen a karon is a Kari Tanécs a
legnagyobb létszamU (19 ) testlilet, ahol kétszer tébb férfi van, mint né. A Dékani Tandcsban
és a Hallgatéi Tanulmaényi, Vizsga- és Szocidlis Ugyek Bizottsdgban is csupan egy-egy ndi
tisztségvisel6 van kinevezve. A Kreditatviteli és Validdciés Bizottsdgban a nemek ardnya

egyforma.
Testiilet Férfiak (fé) Nok (f6) |osszes létszam
Kari Tanacs 13 6 19
Dékani Tanacs 4 1 5

+44)

Hallgatéi Tanulmanyi, Vizsga- és

Szocialis Ugyek Bizottsidga 3 : 1 4
Kreditétviteli és Validaci6s Bizottsdg | 5 - |a
osszes létszam 22 10 32
d) ANTK '

Az Allamtudoményi és Nemzetkézi Tanulmanyok Karon hat testiilet, dsszesen 81 fds
létszdmban tdmogatja a kar miikédését. Ebben az esetben is a Kari Tanics a legmagasabb
létszamu testllet, 53- f6vel, ahol a nemek tekintetében a ndk vannak jelen magasabb
létszdmban, a férfiakhoz képest. A masodik legnagyobb testiilet az ANTK-n a Kreditétviteli és
Validaciés Bizottsdg (8 f6), ahol egy néi képviselé van csupén, a hét férfi mellett. A Kari
Fegyelmi Testlletben és a Kari Felvételi Bizottség a nemek aranya kiegyenlitett. A Kari
Kartéritési Testiiletben kétszer tébb férfi van, mint né. A Hallgatéi Tanulmanyi, Vizsga- és
Szocidlis Ugyek Bizottsdgban haromszor tébb férfi van jelen a testiilet munkajéban, mint né.

st}
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Testiilet Férfiak (f6) Nék (f6) |6sszes létszam

Kari Tandcs 22 31 53
Kari Fegyelmi Testiilet 3 3 6
Hallgatéi Tanulmanyi, Vizsga- és

Szocialis Ugyek Bizottsaga 3 1 4
Kreditatviteli és Validacios Bizottsag |7 1 8
Kari Felvételi Bizottsag 2 2 4
Kari Kartéritési Testulet 4 2 6
dsszes létszam 41 40 81

5.4 NEMEK MEGOSZLAS KAROK SZERINT

5.4.1 Hadtudomanyi és Honvédtisztképzd Kar

A kar és a terilet sajatossagaibol adéddéan a HHK-n a férfiak ardanya magasabb a néi
munkatérsakénal a harmincharom szervezeti egységeiben. Harom kategoériaba sorolhatdk a
szervezeti egységek: csak nékbdl, csak férfiakbél vagy vegyes nemi eloszlast kdvetd
egységek. Ot olyan szervezeti egység azonosithaté, ahol csak néi munkaeré dolgozik:
Oktatdsszervezési Osztdly, Tanulmanyi Osztdly, Hadtudomdanyi Doktori Iskola, Katonai
Mlszaki Doktori Iskola, Nyelvvizsgakdzpont. Harom szervezeti egység csak férfiakat
foglalkoztat: Honvédelmi Jogi és Igazgatasi-Tanszék, KTI Statikus Tanfolyami Osztaly, Repllé—
—S‘é'r;k-e'zny-hajtémt'j Tanszék, Atlagosrﬁk mondhaté azoknak a szervezeti egységeknek a sza'ma;-—
ahol férfiak és nék is dolgoznak, am ardnyuk nemenként eltéré aranyt mutat, A vegyes, né és
férfiakat is foglalkoztatd szervezeti egységek esetében két szervezeti egységnél ndi
felilreprezentaltsag figyelhetd meg (Szaknyelvi Lektoratus, Nemzetkézi Biztonsdgi
Tanulmanyok Tanszék). Férfi fellilreprezentditsdg jellemzi kilenc szervezeti egységet:
Elektronikai Hadviselés Tanszék, Haddaszati Tanszék, Haditechnikai Tanszék, Hirad6é Tanszék,
Katonai Vezetéstudomanyi és Kbézismereti Tanszék, Mlveleti TAmogaté Tanszék, NBI Katonai
Nemzetbiztonsdgi Tanszék, Osszhaderénemi Mliveleti Tanszék, Természettudomaényi Tanszék.
Azonos a nemek aranya a Katonai Tanfolyamszervez§ Intézetben, KTI Gyakorlat- és

Részképzés-tervezd Osztélyban és a KTI Szakmai Tanfolyami Osztélyban.

Szervezeti egységek/munkaltatoi Osszes
joggyakorlas Férfi (f6) N6 (f6) |létszam

m"’



HHK Dékani Hivatal 6 10 16
HHK DH Igazgatési Osztaly 2

HHK DH Oktatasszervezési Osztaly 4 4
HHK DH Tanulmanyi Osztaly 5

HHK Elektronikai Hadviselés Tanszék 11 1 12
HHK Fels6fokl Vezet8képz6 Intézet 2 6
HHK Haddaszati Tanszék 1 10
HHK Haditechnikai Tanszék 1 10
HHK Hadtap, Pénzugyi és Katonai Kézlekedési

Tanszék 6 2 8
HHK Hadt6érténelmi, Filoz6fiai és Kultartorténeti

Tanszék 6 2 8
HHK Hadtudomanyi Doktori Iskola

HHK Hiradé Tanszék 9 2 11
HHK Honvédelmi Jogi és Igazgatasi Tanszék 10 10
HHK Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus 24 28
HHK Informatikai Tanszék 3 9
HHK Katonai Mdiszaki Doktori Iskola 2 2
HHK Katonai Tanfolyamszervez§ Intézet 2 4
HHK Katonai Testnevelési és Sportkozpont 7 2 7
HHK Katonai Vezetéstudomanyi és Kézismereti

Tanszék 10
HHK Katonai Vizsgakézpont o 7
HHK KTI Gyakorlat- és Részképzés-tervezé

Osztaly 2 2 4
HHK KTI Statikus Tanfolyami Osztaly 3 3
HHK KT1 Szakmai Tanfolyami Osztaly 1 1 2
HHK Mdveleti Logisztikai Tanszék 6 1 7
HHK Mlveleti Tamogaté Tanszék 17 4 21
HHK NBI Katonai Nemzetbiztonsagi Tanszék 10 1 11
HHK Nemzetkozi Biztonsdgi Tanulmanyok Tanszék | 2 8 10
HHK Nyelvvizsgakézpont 7 7
HHK Osszhaderénemi Miiveleti Tanszék 16 1 17
HHK Replilésiranyité és Repiil6-hajoz6 Tanszék 7 2 9




HHK Repliilé Sarkany-hajtomd Tanszék

HHK Repiiléfedélzeti Rendszerek Tanszék

HHK Természettudomanyi Tanszék
Osszes létszam

181 103 284

Seervezet munkttats "

ipzenvezetlievységenkenti menosziis

HHK Természettudomdny Tansiék

~F
HHK Repild Sdrkany-hajtémi) Tanszék %,

HHK Osszhaderdnemi Miliveleti Tanszék

HHK NemzetkGzi Biztonsdgi Tanuimanyok Tanszék e
HHK Mdveleti Tdmogatd Tanszék \ =

HHK KT§ Szakmai Tanfolyami Osztdly e =

HHK KT) Gyakorlat- &5 Részképzés-tervez8 Osztély ——

B

HHK Katonai Vezetéstudomdnyi és Kbzismereti Tanszék :

Neme -
| e HHK Katonai Tanfolyamszervez8 Intézet —

e Farfi ( f6)
HHK Informatikai Tanszék .\ » NG (16)
———
i

HHK Honvédelmi Jogi és Igazgatasi Tanszék \%\\
HHK Hadtudomdnyi Doktori iskola &1 =3

HHK Hadtép, Pélélﬂgvi és Katonai Kdzekedesi Tanszék §\

i

HHK Hadészati Tanszek %
HHK Elektronikai Hadviselés Tanszék \
R

"HHK DH Oktatdsszervezési Osetdly \t < ks

HHK Dékani Hivatal - S
0
5

20
25
30

5.4.2 Allamtudomaényi és Nemzetkszi Tanulmanyok Kar

Az ANTK-n a nemek ardnya kozel kiegyenlitett ardnyt mutat, &m szervezeti egységenként
diverzitds figyelheté meg. A huszonegy szervezeti egységben csupadn a Kézigazgatds-
tudomanyi Doktori Iskoldban dolgozik kizardlag két n6, a tébbi esetben a nemek tekintetében
vegyes munkavallaldi kbzosségekrsl szamolhatunk be. Azonos vagy kézel azonos a két nem
aranya nyolc szervezeti egység esetében (Civilisztikai Tanszék, Igazgatasi Osztaly, Emberi

Eréforrds Tanszék, Eurdpai Koz- és Maganjogi Tanszék, Kina-tanulmanyok Tanszék, L&rincz




Lajos Kozigazgatadsi Jogi Tanszék, Tarsadalmi Kommunikacid Tanszék, Nemzetkodzi Jogi
Tanszék). Férfiak vannak tobbségben hét szervezeti egységben: Alkotmanyjogi és
Osszehasonlité Kozjogi Tanszéken, Allam- és Jogtorténeti Tanszéken, Korményzastani és
Koézpolitikai Tanszéken, Koézgazdasdgtani és Nemzetkbzi Gazdasagtani Tanszéken,
Kozszervezési és Infotechnoldgiai Tanszéken és a Nemzetkdzi Kapcsolatok és Diplomacia
Tanszéken, valamint a Europa-tanulmanyok Tanszéken. Kézel hasonld ardnyban vannak a ndi
feliilreprezentaltsdggal jellemezhets szervezeti egységek is az ANTK-n. Ot esetben tébb ndi
munkatarssal latja el a feladatai az adott szervezeti egység (DH Nemzetkézi Osztaly, DH
Oktatasszervezési Osztaly, DH Tanulmanyi Osztdly, Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus,
Kbzpénzligyi Tanszék).

Osszes
Szervezeti egységek/munkaltatéi joggyakorlas Férfi (f6) |N©6 (f6) létszam
ANTK Alkotmanyjogi és Osszehasonlité Kézjogi Tanszék 13 5 18
ANTK Allam- és Jogtérténeti Tanszék 11 2 13
ANTK Civilisztikai Tanszék 3 5 8
ANTK DH Igazgatési Osztaly 5 6 11
ANTK DH Nemzetkézi Osztéaly 1 5
ANTK DH Oktatasszervezési Osztaly 1 5
ANTK DH Tanulmanyi Qsztély 1 14 - —|15
| ANTK Emberi Er6forrés:Tanszék 7 14
ANTK Eurépai Kéz- és Magénjogi Tanszék 6 4 10 -
ANTK Eurépa-tanulményok Tanszék 6 H 17
ANTK Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus 2 15 17
ANTK Kina-tanulmanyok Tanszék 2 3
ANTK Kormanyzastani és Kézpolitikai Tanszék 16 5 21
ANTK Kdzgazdasadgtani és Nemzetkozi Gazdasagtani
Tanszék 9 5 14
ANTK Kozigazgatas-tudomanyi Doktori Iskola 2 2
ANTK Kozpénziigyi Tanszék 4 8 12
ANTK Kézszervezési és Infotechnolégiai Tanszék 16 7 23
ANTK L8rincz Lajos Kézigazgatési Jogi Tanszék 10 10 20
ANTK Nemzetkszi Jogi Tanszék 4
ANTK Nemzetkszi Kapcsolatok és Diplomdcia Tanszék
ANTK Téarsadalmi Kommunikécié Tanszék 8 13




Lésszes létszam

128

120

248

Szesvezet munkiitatd :Y

Szervezeti emségenkém rneg-ogdas

azervezetl egvséo nevesn

ANTK Tarsadalmi Kommunikdcié Tanszék
ANTK Nermzatkizi Kapcsolatok és Diploméda Tanszék
ANTK Nemzetkdz Jogi Tanszék

ANTK Lérinez Lajos Kdzigazgatési Jogi Tanszék

ANTK Kbzszervezési és Infotechnol 6giai Tanszék
ANTK Kézpénziigyi Tanszék

ANTK Kézigazgatés-tudoményi Doktori iskola

ANTK Kbzgazdaségtani és Nemzetkozi Gazdasagtani Tanszék

ANTK Korményzdstani és Kozpolitikai Tanszék
ANTK Kina-tanulimdnyok Tanszék
ANTK Idegentiyalvi és S2akayelvi Laktordtus

ANTK Eurdpa-tanulmdnyok Tanszék

ANTK Eurépai Kbz2- és Maganjogi Tanszék

ANTK Emben Erbforrés Tanszék

ANTK DH Tanulminyi Osztdly

ANTK DH Oktatdsszervezési Osztély

ANTK DH Memzetkdzi Osztaly

ANTK DH Igazgatdsi Osztély

ANTK, Civilisztikai Tanszék

ANTK Allam- és Jogtorténeti Tanszék

ANTK Alkotményjogi és tsszahasonlfté Kbzjopi Tanszék

5.4.3 Rendészettudomanyi Kar

25

Neme -
» Férfi ( 5}
s N8 { {6)

A Rendészettudomanyi Kar osszlétszamat tekintve a nemek aranya kiegyensulyozottnak

mondhatd: a teljes létszam 52%-a férfi, 48%-a pedig nd. Eltérés inkabb egyes szervezeti

egységeken belill tapasztalhaté. A leginkdbb szembet(iné a ndék létszambeli tllsulya a
jellemzéen igazgatasi feladatokat ellaté Dékani Hivatalban és annak osztélyai esetében, ahol

a 27 f6s létszam 93%-a né. Forditott a helyzet az RKNI Rendvédelmi Tagozatnal, ahol viszont
a munkatarsak 85%-a férfi; ezt az aranyt a feladatok sajatos jellege indokolja, hiszen a

Rendvédelmi Tagozat szervezi és biztositja a hivatasos szolgalati jogviszonyra val6 felkészités

keretében torténd kiképzési és szocializaciés feladatok végrehajtésat. A kar tébbi szervezeti




egységénél kiegyenlitett a nemek megoszldsa, tébb olyan tanszék is van, ahol pontosan 50-

50% a nék és a férfiak aranya.

Szervezeti egységek/munkaltatoi joggyakorlas

Férfi (f6)

NG (f5)

Osszes létszam

RTK Bevéandorlasi Tanszék

6

RTK Biintetés-végrehajtasi Tanszék

RTK Blintets-eljarasjogi Tanszék

RTK Blintet6jogi Tanszék

NGV N

N W A S

9
5
6

RTK Blinligyi, Gazdasagvédelmi és Kiberblindzés Elleni

Tanszék

14

RTK Dékani Hivatal

12

12

RTK DH Igazgatéasi Osztély

4

RTK DH Tanulmanyi Osztaly

11

RTK Forenzikus Tudomanyok Tanszék

10

RTK Hatarrendészeti Tanszék

7

RTK Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus

W O NN

13

RTK Igazgatasrendészeti és Nemzetkézi Rendészeti

Tanszék

-
EY

RTK Kozbiztonsagi Tanszék

RTK Kriminalpszicholdgiai Tanszék

RTK Kriminolégiai Tanszék :

iy

RTK KVI Iparbiztonsagi Tanszék

RTK KVI Katasztréfavédelmi Milveleti Tanszék

RTK KVI Katasztréfavédelmi_O__ktatésszervezési Osztaly

RTK KVI Tlzvédelmi és Mentésiranyitdsi Tanszék

RTK KVI Tiizvédelmi Mérnoki Tanszék

wl w»| N | W W] NN

RTK KVI Tlizvédelmi Miiszaki Tanszék

=R U W R N NN

R B O N N O U] O O

RTK Magdanbiztonséagi és Onkormanyzati Rendészeti
Tanszék

RTK NBI Polgari Nemzetbiztonsagi Tanszék

RTK NBI Terrorelharitasi Tanszék

RTK Nyomozaselméleti Tanszék

RTK Rendészetelméleti és -torténeti Tanszék

O W | o

RTK Rendészeti Kiképzési és Nevelési Intézet

RTK Rendészeti Magatartastudomanyi Tanszék

AR =] R W R w

Q| | U N O | W0




RTK Rendészeti Vezetéstudomanyi Tanszék

RTK Rendészettudomanyi Doktori Iskola

RTK RKNI Intézkedéstaktikai és Informatikai Csoport |3

RTK RKNI Rendvédelmi Tagozat

11 13

RTK Testnevelési és KiizdGsportok Tanszék 11

RTK Védm- és Pénzlgydri Tanszék
[Osszes létszam

| N N W |

12

132 120 252

(Seervezet munkbliatd "

Sxeryeadt aovadgnakentl megestls

RTK Testnevelésf és KizdGspartok Tanszék —— -
—
RTK RKNT intézke déstaktikai és Informatikai Csoport \% — —
L
RTK Rendészeti Vezetéstudomanyi Tanszék e

=_—
RTK Rendészeti Kiképzési és Nevelés intézet Ei"-—-—.__v
RTK Nyomiozdselméleti Tanszék ——

-
RTK NBI Polgéri Nemzetbiztonsagi Tanszék %
\EA
RTK KV Tilzvédelmi Miiszaki Tanszék h

RIK KV Tiazvédelmi és Mentésirdnyitasi Tanszék

Neme. =
 Szervereli egység neve ~

—
RTK KVI Katasztrsfavédelmi Miveleti Tanszdk i\\““*‘\\_\‘_ » Férfi  f6)

ey e
T T RikKriminoldgiai Tansaék :'%\'\.\}' P

RTK Kézhiztansdgi Tanszék %
RTK idegennyelvi és S2aknyelvi Lektordtus \%_\

RTK DH igazgatssi Osatdly \\N
RTK Bilniigyi, Gazdassywidelmi és KiberbiinGzés Elleni Tanszéh \m
RTK Blintet-eljdrésjogi Tanszék .'\\,*ﬁ\

RTK Bevandor4si Tanszek -& X

10

15

5.4.4 Viztudomanyi Kar

A viztudomanyi Kar kiegyenlitett nemi eloszlast mutat a teljes kar tekintetében. Amennyiben
szervezeti egységeit nézziik, azt lathatjuk, hogy a Dékani Hivatal ald tartozé Tanulmanyi
Osztdlyon kizdrélag nék dolgoznak, azonban a szintén ide tartozd Igazgatdsi Osztaly
tekintetében a nemek ardnya kézel azonos. Ami a tanszékeket illeti, a Vizépitési Tanszéken

kiegyenlitett a nemi arany, valamint a Vizelldtasi és Csatornazasi Tanszéken is hasonldéan



vaq)

kiegyenstllyozott a nemek ardnya munkavallaléi nemek szerinti megoszlas tekintetében. A
férfiak felllreprezentdltsaga a Viz- és Koérnyezetbiztonsagi Tanszéken, valamint Viz- és
Kérnyezetpolitikai Tanszék esetében figyelheté meg.

Szervezeti egységek/munkaltatéi Osszes
joggyakorlas Férfi (f6) |NG (fd) létszam
VTK Dékani Hivatal 5

VTK DH Igazgatasi Osztaly 2 1

VTK DH Tanulmanyi Osztaly 5

VTK Teriileti Vizgazdalkodasi Tanszék 8 5 13

VTK Viz- és Kdrnyezetbiztonsagi Tanszék 8 1

VTK Viz- és Kérnyezetpolitikai Tanszéek 6 2

VTK Vizellatasi és Csatornazasi Tanszék 8 9 17

VTK Vizépitési Tanszék 4 4 8
Osszes létszam 36 32 68

VTK Vizépitési Tans26k - "

VTK Vizellitdsi é5 Csatom4zasi Tanszék ‘-
VTK Viz- és Kdmyezetpolitikai Tanszék ‘

VTK Viz- és Kéinyezetbiztonsagi Tanszék ‘ "i o

» Férfi {16}

" NG #6)
YTk Teriileti Vizgazdatkoddsi Tanszék \
VTK DH Tanulméanyi Qsztdty “
VTK DH Igazgatasi Osztaly ..’

VTK Dékéni Hivatal "

0

10
15



5.5 KOZPONTI SZERVEZETI EGYSEGEK NEMEK SZERINTI MEGOSZLASA

A kozponti szervezeti egységek tekintetében nagyon eltéréek az ardnyok. A Rektori Hivatal
ala tartozd szervezeti egységek esetében férfiak alkotjék az allomany kozel 2/3 részét, mig a
Fejlesztési Rektorhelyettesi szervezeti egységek esetében épp forditott az ardny, itt nék érik
el az allomany kézel 75%-at. Az Oktatdsi Rektorhelyettes és a Tudoményos Rektorhelyettes
ala tartozé szervezeti egységek esetében is jéval meghaladja a nék ardnya a férfiakét, a nék
szama mindkét esetében t6bb mint a férfiak kétszerese, a Nemzetkdzi Rektorhelyettes ald
tartozé szervezeti egységekben pedig egyaltaldn nem dolgozik férfi. Itt a nék képezik a
munkavallalék 100%-at. A Campus Fligazgatdésagon és a Fenntartdi Testiilet ala tartozd
szervezeti egységekben a ndék és a férfiak ardanya kozel azonos, mig a Gazdasagi
Féigazgatosdg ala tartozd szervezeti egységek szinte 90%-at ndi munkavallalék képezik. A
kdézponti szervezeti egységekrdl 6sszességében tehat elmondhaté, hogy a néi dolgozék szama
jelentésen meghaladja a férfiakét.

5.5.1 Fejlesztési Rektorhelyettes

Szervezeti egységek/munkaltatéi

joggyakorlas Férfi (f6) |N6 (f6) Osszes létszam
Fejlesztési rektorhelyettes = —- 1 1

FRH Fejlesztési Igazgatdsdg B 1 1

FRH FI Innovéciés és Technolégiai Iroda 4 |2 6 .
FRH FI Palyazati és Projektmenedzsment Iroda 9 - 20 29 —
FRH KTI Digitélis Tovdbbképzési Szolgéltatdsok

Iroda 7 7 14

FRH KTI Igazgatéi Iroda 2 9 11

FRH KTI II MinGségbiztositasi Osztaly 2 1 3

FRH KTI TFMI Oktatéi-szakértdi Fejlesztési

Osztily 3 3

FRH KTI TFMI Programfejlesztési és Modszertani

Osztaly 2 5 7

FRH KTI Tovabbképzés-fejlesztési és Mddszertani

Iroda 1 1

FRH KTI Tovabbképzés-szervezési Iroda 1

FRH KTI TSZI Képzésszervezési Osztaly 9

LR



FRH KTI TSZI Szakirdnyd Tovabbképzési Osztaly 10 10
FRH KTI TSZI Ugyfélszolgdlati Osztaly 2 4
FRH Stratégiai-fejlesztési Iroda 1 3
[Osszes létszam 32 75 107

Strverel soységeqioind mepostids

FRH Stratégiai-fejlesztési froda

FRH KT1 TSZ! Ugyfélszolgdl ati Osztdly

FRH KT1T5Z1 S2akirdnyti Tovdbbképzési Osztaly
FRH KT1 TSZ1 Képzésszervezési Oszt dly

FRH K71 Tovabbké p2és-szervezési lroda

FRH KT Tovébbképzés-fejlesziési és Méd

tani roda
FRH KT TFMI Programfejlesztési és Mdédszertani Osztély

Szesvereti egység neve FRH KT1 TFM! Oktatéi-szakért5i Fejlesztési Osztaly
FRH KT 1l MinGséghiztositasi Oszt dty

FRH KT1 gazgatdi Ircda

FRH KT Digitalis Tovabbképzési Szolgdttatdsok lroda

oy

FRH FI Paly4zati és Projektmenedzsment lroda
FRH Fl Innovétiés és Technoldgiai roda
FRH Feflesztési Igazgatdsdg

Fejlesztési 1 ektorhelyettes

o

!

-|§

/
L

|

-

= \

] . B /

5 .
5

Neme \d
= Férfi ( f6)
n NG ( {8)




Y

5.5.2 Nemzetkdzi Rektorhelyettes

Szervezeti egységek/munkaltatéi joggyakorlas NG (f6) Osszes létszam
NRH Nemzetkézi Igazgatésag 3 3

NRH NI Kilfoldi Utazasszervezési Osztély 2 2

NRH NI Nemzetkozi Iroda 10 10

Osszes 16tszam 15 i5

Szervezet municiitots

NG { f6)

Seerveret) egység neve. v Neme =
HNRH NI K{foldi Utazdsszervezési Osztdly _ » N6 { F8}

NRH Nemzetkdzi igazgatosag .'

10



5.5.3 Oktatdsi Rektorhelyettes

Szervezeti egységek/munkaltatéi Osszes
joggyakorias Férfi (f6) [N (f8) |létszadm
ORH Oktatasi és Tanulmanyi Iroda 4 11 15
Gsszes létszam 4 |11 |15

-Neme
= Férfi { f8)

Szerverel egység neve. -
= NB(£6)

ORH Dktatési és Tanulmdnyi lroda

=41

10

15



5.5.4 Tudomaényos Rektorhelyettes

Osszes
Szervezeti egységek/munkaltatéi joggyakorlas |Férfi (f6) | N6 (f6) [létszam
TRH Egyetemi Levéltar 2 2
TRH EK Digitalizalasi és Tartalomszolgaltatasi Osztaly |4 4
TRH EK Hadtudomanyi és Honvédtisztképz6 Kar Kari
Kényvtar 1
TRH EK Kézponti Kényvtar
TRH EK Viztudomanyi Kar Kari Kényvtar
TRH Ludovika Egyetemi Kiadé Iroda 18 24
TRH Tudomanyos Ugyek Iroda 8 10
Osszes létszam i5 39 54
Szeveret muonignzs o
Szervezeti egységenkénti megoszids
p o—
TRH Tudomanyaos Ugyek lsoda ."
. o \ ’
_ ___ FRHEE Virtadomdinyi Ker Kari Rinyater .’ N
- . —_ -
s = Férfi [ 6
— -‘ «NG{1E)
7
V=
Ly,
TRH FK Digitadzdlas es Tartalomsrnlgaliatds: Demaly “

TRH Egyeteny; Leveitdr .‘

0

10
15
20
25




5.5.5 Campus Fdigazgaté

Szervezeti egységek/munkaltatoi
joggyakorlas

Ferfi (f6)

NG (f6)

Osszes
létszam

CFI Campus Igazgatésag

CFI CI Beruhazasi Iroda

CFI CI Sportiroda

CFI CI Uzemeltetési Iroda

CFI CI Vagyonhasznositdsi Iroda

Nl U1l | =

=N NN D

W N N W A

| Osszes létszam

Szervezet munkcifas
Szervezet egységenkénti megoszids

CF1C) Vagyonhasznositasi Iroda -.’

1)

Szervezell egység neve v

CF) Campus Igazgatdsig \

0

\

/

i)

Meme -
= Férfi { fa}
= N ( 16)



5.5.6. Egyéb kézponti szervezeti egységek

Szervezeti egységek/munkaltatdi joggyakorlas

Ferfi (f6)

N& (f6)

Osszes
létszam

ANTK Eurépa-tanulmanyok Tanszék

1

ANTK Kormanyzastani és Kozpolitikai Tanszék

ANTK Lérincz Lajos Kozigazgatési Jogi Tanszék

CFI Campus Igazgatdsag

FT Rektori Hivatal

GFI Gazdasagi Hivatal

HHK Hadtap, Pénzligyi és Katonai Kézlekedési Tanszék

R Bels6 Ellen6rzési Iroda

R EJK Amerika Tanulmanyok Kutatdintézet

R EJK Europa Stratégia Kutatdintézet

R EJK Gazdasag és Versenyképesség Kutatointézet

R EJK Igazgatdi Iroda

Ul Wl o | N| | B | P R R

R EIK Informécids Tarsadalom Kutatéintézet

-
[y

R EIK Kiberbiztonsagi Kutatéintézet

R EJK K6zép-Eurdpa Kutatéintézet

R EJK Molnar Tamas Kutatointézet

NENN

R EJK Politika- és Allamelméleti Kutatdintézet

N O R o NN WY |

n

R EJK Stratégiai Védelmi Kutatéintézet

[y
=

[y
[\8]

R EJK Vallas és Tarsadalom Kutatdintézet

(%]

N

R Nemzetbiztonsagi Intézet

R Rektori Kabinet Iroda

R Rektori Tanacsadod Iroda

R RTI Képzési Programok Osztaly

R RTI Ludovika Collegium Osztaly

Nl = PN

R STI Igazgatoi Iroda

R Stratégiai Tanulmanyok Intézete

Rl BN B = N R R = N R =] =] W W] o= g N e

Bl R, | B N| B RO

RTK Maganbiztonsagi és Onkormanyzati Rendészeti
Tanszék

s

RTK Rendészeti Vezetéstudomanyi Tanszék

VTK Terileti Vizgazdalkodasi Tanszék

Osszes létszam

74

39

113




i)

VTK Terdlleti Wzgazdsikodasi Tanszék

RTK Rendészeti Vezetdstudomanyi Tanszék

RTK i i és Onl yzati Rend i Tanszék
R Stratégiai Tanulmanyck [ntézete

RSTI Igazgatdi koda

R AT) Ludovika Collagium Osztaly

R RTI Képzési Programok Osztély

R Rektori Tandcsadé Iroda

R Rektori Kabinet Iroda

R Nemzetbiztonsdgi Intézet

R EJK Vallds és Tdrsadalom Kutatdintézet

R EJK Stratégiai védelmi Kutatéimézet

REJK Politika- és Allamelméleti Kutatointézet

R EJK Molndr Tamas Kutatdintdzet

R EJK Kb28p-Eurdpa Kutatdintézet

R EJK Kiberbiztonsagi Kutatdintézel

i6s Tdrsadalom

REIK lgazgatdi froda

Szervezeli ooy neve -

R EJK Infi

R EIK Gazdasig és y g
R EJK EurGpa Stratégia Kutatdintézet

R EJK Amerika Tanulmdnyok Kutatdintézet

R Belsd EllenGrzési oda

HHK Hadtdp, Pénziigyi ¢s Katonai Kdzlekedési Tanszék
GF! Gazdasdgi Hivatal

FT Rektori Hivatal

CFt Campus Igazgatdsdg

ANTK Lérincz Lajos Kzigazgatdsi Jogi Tanszek

ANTK Konmdnyzastani és Kézpolitikai Tanszék

ANTK Eurépa-tanulményok Tanszék
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5.6 SZERVEZETI EGYSEGEK OSSZESITVE
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5.7 VEZETOK NEMEK SZERINTI MEGOSZLASA

A vezet8k nemek szerinti megoszlasédra vonatkozé adatok alapjdn megallapithaté a férfi

vezetSk nagyobb szamaranya. A magasabb vezetdk ardnya 8 férfi és 3 né.

Nemek Mennyiség (f3)
FERFI 102

NG 66
[ Osszesen 168

Vezetdi szintek szerinti megoszlas

Vezetdi szintek Férfi (f6) |Né6 (f6) Osszlétszam (f6)
Egységvezetdk 65 43 108

Egyéb vezeték 1 1

Kiemelt vezeték 8 3 11

Kézép vezetbk 20 17 37

Magasabb vezetdk 8 3 11

Osszlétszam 101 66 168

-

41

Szérvezet munkditats ~
VezetSl heoszids (f6)

80
&0
40

20

0

EgységvezetSk N&

Egyéb vezetbk

Kiemeh vezetok
Kozép vezetbk Ferfi
Magasabb vezetSk

{itres}

Vezetd szint

5.8 NEMEK ELETKOR SZERINTI MEGOSZLASA

Neme Y

B Férfi
mNg



i

Az NKE nemek eloszlasa tekintetében a férfiak k6zétt a 44-65 kdzotti korosztalyba sorolhatdk
a munkavéllalok kétharmada, az egyharmadon beliili eloszlds a 22-43 évesek korosztélyan
bellil a 33-43 évesek tulsllya figyelheté meg a 22-32 évesek, illetve a 66-73 évesekkel
szemben. Ezzel szemben a nék életkori megoszlasa eltérést mutat, a férfiakéhoz képest. A
legfiatalabb néi munkavallalé azonos életkor(, 22 éves, am a nbk esetében 68 éves a
legidésebb munkatérs, mig a férfiaknal 78 éves munkavallalé is az munkavallaléi dllomény
tagja. A ndi életkori megoszlasok vizsgalatanal kimagasléan nagy létszdmu életkori csoportot
alkotnak a 44-54 éves korosztalylak, majd 6ket kévetik a 33-43 éves munkatarsnék, és kézel
hasonlé aranyban vannak jelen a munkakézdsségekben a 22-32 és az 55-65 éves ndk.

Eletkor létszam
Férfi (fd) 698
22-30 43
31-40 175
41-50 242
51-60 171
61-70 67
NG (f6) 690
22-30 88
31-40 18?
41-50 216
. 51-60 ___|169 I
- 61-70 - |37 ) 7
Osszes létszam (f6) 1388




Férfiak életkori megoszlasa/f6

66-73

55-65

44-54

33-43

22-32

0 50 100 150 200 250 300

Nok életkori megoszlasa/fé
66-68
55-65
44-54
33-43

22-32
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5.9 NEMEK MUNKAKORI CSOPORTOK SZERINTI MEGOSZLASA

Az egyetemi munkakor szerint tizenharom munkakéri csoportot kilénbéztetiink meg. Jelentds
eltérés tapasztalhaté a nemek kézétt az informatikai, a kutatdi, az oktatdi, a specialis oktatasi

és a szakmai, mliszaki szolgdltatéi munkakdrokben a férfiak javéra. Ebben az esetben az

egyetemi profil sajatossagain fellil érdemes lehet a kutatéi és oktatéi munkakorékben a néi

munkatarsak alkalmazésanak el6térbe helyezése. NG6i munkatarsak félényben vannak a

férfiakkal szemben a palyazati, a tanéri, lgyintéz6i, tgyviteli és (igyviv6-szakértdi munkakéri

csoportokon beliil. Kiegyenlitett nemi aranyok leginkabb az alkoté jellegli szolgdltatdi

munkakorokben fedezhetdk fel.

Férfi Teljes Iétszam
Munkakoéri csoportok (f6) Né (f8) | (f6)
Alkotd jellegl szolgaltatéi 15 25 40
Informatikai 13 1 14
Kozgyljteményi szolgaltatd |6 12 18
Kutatd 90 24 114
Oktato 334 132 466
Pélyazat 4 9 13
Specidlis oktatési:r 31 5 36
Szakmai, m(szaki
szolgdltatd 43 |6 |49
Tanar 17— 43 60
Tanszéki mérndk 7 4 11
Ugyintézd 17 118 135
Ugyviteli 2 21 23
Ugyvivé-szakértd 119 290 409
Teljes létszam 698 690 1388

A4y
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5.10 NOI ES FERFI OKTATOK MUNKAKOROK SZERINTI MEGOSZLASA

Az oktatdi munkakorék nemek szerinti megoszldsa a férfiak feliilreprezentaltsdgat mutatja, a
nGi oktatokkal szembern. A legnagyobb eltérés az egyetemi docensek és a tanarsegédek
esetében fedezhetd fel,fahol a férfiak magasabb ardnyban vannak foglalkoztatda az adott
munkakérben. Az adjunktusi és a mesteroktatoi, illetve az egyetemi tanari nemi ardnyokat
tekintve kiegyenlitettebb a. helyzet, am_itt is a férfidominancia lathaté. Mesteroktatok
tekintetében ez az ardny is a férfiak tistlyat mutatja, 4m kevésbé drasztikusan, mint a tobbi
munkakor esetében.

Teljes

Munkakodrok Férfi NG |létszam
adjunktus 67 31 |98
egyetemi docens 121 36 (157
egyetemi tanar 38 14 |52
mesteroktaté 28 18 (46
tanarsegéd 80 33 [113
Teljes létszédm 334 132|466
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Munkakér csoport .Y
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5.11 NEMEK MEGOSZLASA A HALLGATOI ERDEKKEPVISELETI TESTULETEKBEN

5.11.1 Doktorandusz Onkorményzat képvisel8inek nemek szerinti megoszldsa

Férfi q Osszes létszam
nem (£6) NG (f6) |(f6)
Osszes -
o létszam 1__ 7 s __

Az adatok alapjdn megallapithatd, hogy az NKE Doktorandusz Onkormanyzatdban a ndék

feltlreprezentaltak. Torekedni kellene tébb férfi bevonédsdséra.

5.11.2 A Hallgatéi Onkormanyzat képviselSinek nemek szerinti megoszlédsa

Szervezet Né Férfi
ANTK HOK 6 5
HHK HOK 6 5
RTK HOK 7 7
VTK HOK 2 9
EHOK 5 4
Osszesités 26 30

eyt



A hallgatéi 8nkorményzatok elndkeinek megoszlasa jelenleg 1 né és 4 férfi. Megallapithato,
hogy a HOK tekintetében kézel fele-fele ardnyban jelenik meg a két nem. A kari képviselGk
demokratikus Gton, kdzvetleniil keriilnek megvalasztasra, tehat a nemek kdzétti egyenléség
nem szavatolhatd, de ennek ellenére kozel megfelelé a nemek ardnya, noha a VTK HOK
kivételt jelent. Az EHOK vonatkozdséban ezzel szemben jelentGsebb a felkéréssel térténd
poziciébetdltés, igy az EHOK elndk feladata, hogy figyelmet forditson a nemek kozotti
egyenldség meglétére a munkatdarsak felkérésekor. A hallgatéi vezetSket (elndkék) jelenleg 1
né és 4 férfi adja, itt alulreprezentaltak a nék, viszont az elnékék is valasztas alapjén nyerik

el a pozicidjukat, tehdt a nemek kézotti egyenldség nem szavatolhaté.
5.12 HALLGATOK NEMEK SZERINTI MEGOSZLASA

5.12.1 Rendészettudomanyi Kar

A Rendészettudomanyi Karon 1662 hallgaté tanul jelenleg. Levelez$ képzési rendszerben 1072
fé vesz részt, amelyben a nemek arényat tekintve kétszer tobb férfi van, mint né. Nappali
hallgatéi jogviszonnyal 590 f8 rendelkezik, a levelez8s képzési rendszerben tanulék felének
megfeleld hallgatéi létszamban. A nemek ardnya ebben a képzési forméban is a férfiak
feltlreprezentdltak a nékkel szemben. A nemek aranyat tekintve a Rendészettudomanyi karon
kétharmad, egyharmad aranyban vannak jelen férfiak a n6khoz viszonyitva.

Férfi |NS Osszesen
S Levelezd |717. |355 1072 : —
Nappali |[370 |[220 590 .
Osszesen [1087 |575 1662

5.12.2 Viztudomanyi Kar

A Viztudomanyi karon 422 hallgat6 végzi tanulmanyait ebben a tanévben. A levelezés
képzései rendben magasabb az ésszhallgatdi Iétszam, a nemek megoszlasa tekintetében a
hallgaték 75%-a férfi, 25%-a né. A nappali tagozaton kozel hasonl6é a nemek aranya, az
alacsonyabb tanuléi 1étszam ellenére. A Viztudomanyi kar teljes hallgatoi 1étszamat tekintve
a férfiak hdromszor nagyobb ardnyban vannak jelen a n6khéz képest.

Férfi |N& |Osszesen
Levelezd |200 66 |266
Nappali 107 49 1156

.4”



Osszesen | 307 | 104 | 422 J

5.12.3 Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulményok Kar

Az Allamtudomanyi Karon tanulé 2572 hallgaté nemek szerinti megoszlésa kozel azonos
aranyt mutat mindkét nem tekintetében, a kis tiiisdllyal megjelend néi hallgatoi létszam
miatt. A levelez6 tagozaton nappali és levelezd tagozaton is a néi nem van jelen magasabb
aranyban. Nappali tagozaton 6sszességében nézve tébb hallgaté tanul és itt is érvényesil a
ndi feliilreprezentaltsdg a férfiakéhoz képest.

A Rendészettudomanyi és a Viztudomanyi karokhoz képest itt a képzési formak és a nemek
megoszlasa tekintetében is eltérés tapasztalhaté a nappali és a magasabb néi hallgatéi

létszam tekintetében.

Férfi [N6 |Osszesen
Levelezo |517 580 |1097
Nappali |600 875 |1475
(Osszesen |1117 |1455 | 2572

5.12.3 Hadtudomanyi és Honvédtisztképzé Kar

A Hadtudomanyi és Honvédtisztképzé karon 924 f6 tanul. A nappali tagozatos képzési
formaban tanuldk a hallgatok kétharamada alkotja, ezen beliil is a nemek eloszlasa jelentés
férfifelllreprezentaltsaggal jellemezhets, amely a teljes hgllgatéi létszamot is jellemzi.-A
levelezd tagozaton hasonl6 tendencia érvényestil, a levelezds hallgaték kézel nyolcvan

szazaléka férfi. Az egyetem osszes karadhoz képest itt a legnagyobb a nemek kézétti eltérés

aranya. — -
Férfi N6 Osszesen
Levelezé | 107 31 138
Nappali |[620 166 786
(Gsszesen | 727 197  [924




A Nemi Egyenl8ségi Terv ezen fejezetében a jelenleg rendelkezésre all6 adatokra tdmaszkodva
altaldnos érvényli, és specidlis helyzetekre vonatkozé célokat is megfogalmaz melyekhez
intézkedéseket rendel. Intézkedéseket ir el6 az elkdvetkezendé 3 évre, amelyekhez
felelésoket jel6l meg. A jelen dokumentum monitoringon a kitlizétt célok megvalésitdsahoz
rendelt intézkedések, indikatorok és intézmények Ilétrejbttének, a NET el8irdsai és
szellemisége szerinti miikodésének meghatarozott idészakonkénti vizsgélatat, ellendrzését és
értékelését érti. Az alabbi tablazatban megjelolt vizsgalatok, az intézményi feladatok és az ott
megjelolt tevékenységek végrehajtdsa, a NET Rektori Tanacs altali elfogaddsat kévetSen
keriilnek megvaldsitasra. A NET rendszeres felllvizsgalata a teljes terv hatélyba Iépésétél
szamitva az abban meghatarozott idé6szakonként térténik meg.

4]



6.1 A NEMMEL KAPCSOLATOS ELOITELETEK TUDATOSITASA, KOGNITIV TORZITASOK FELDOLGOZASA

Az érzékenyitd programok célja a nemek kozétti egyenlGséggel kapcsolatos kérdések irdnti érzékenység névelése, és az egyetemi
polgdrok a témdra vonatkozé tuddsdnak gyarapitdsa, annak érdekében, hogy a nemek kézétti egyenldség megvaldsitasanak
feladataiban tevékenyen részt vegyenek. Altaldnos hosszitavl cél az egyetem polgarainak nemi egyenléséggel kapcsolatos

tudatossaganak, érzékenységének névelése.

Célkitlizés

Intézkedés

Felelés

Hataridé

Monitoring

Egyetemi szintli
rendszeres érzékenyitd

képzések

o4y

i

Egyetemi szint{ nemi
egyenldség érzékenyitd
tréning tananyaganak
kialakitasa és a tréning
folyamatanak
kidolgozasa. Rektori
vagy fétitkari Gtasitds a
tréning elvégzésének
kotelezévé tételére

_ | minden egyetemi polgar

| szamara.
|

EEB és fotitkar

"1 képzés/fé/év

Erzékenyité képzések
szervezése NKE

dolgozéknak.

FRH

R

4

2022.12.31.

Képzésekrdl beszamold
készitése, képzések

ellenérzése.

[ 2022.12.31.

Képzésekrél beszamold
készités, képzések

ellendrzése.




1 képzés/fé/2 év Erzékenyitd képzések EHOK 2022.12.31. Képzésekrdl beszamold
szervezése az EHOK készités, képzések
égisze alatt ellengrzése.

1 képzés/f6/2 év Erzékenyitd képzések a szakkolégiumok 2022.12.31. Képzésekrsl beszamold
szakkollégiumokban B készités, képzések

ellendrzése.

Az egyetem Attekintés elrendelése, KPI 2023.01.31 A kommunikacids

kommunikaciés majd eredményeinek gyakoriatok

gyakorlatainak ésszehangoldsa a dsszehangolasanak
attekintése a nemi jelenlegi gyakorlatokkal. ellendrzése.

egyenlbség Jelentés készitése a

szempontjabal vizsgalat eredményeirdl.

6.2 SZERVEZET KULTURA FEILESZTESE s
| Célkitiizés Intézkedés Felelés Hataridé Monitoring
Wvén—szervezeti - Munkavallaléifelmérés, - - | EEB, Dékanok, Felmérés eredményeinek

kultlita apolasa,
amelyben a nemek
kézotti egyenléséget
pozitiv értéknek
tekintik

amely kérdéseket tartaimaz KPI,

arrél, hogy a munkavallalék | FRH

hogyan érzékelik a szervezeti

kultdrat a

megkilonbbztetésmentesség,
a nemek kozotti egyenléség,

2022.12.31—

ellendrzése.




a befogadas és a szexizmus
tekintetében az Egyetemen.
Képzések tartdsa a
tudattalan eléitéletekrdl
vezetdk szamara. A nemek
kozotti egyenldségi terv
kiemelt kemmunikacidja,
kiemelve annak fontossagat

A nemek kozotti Nemek kézétti egyenltéségért | EEB 2022.06.30. Munkacsoport
egyenl6ség felel@s tisztvisel§ kinevezése. létrehozésanak
fenntarthaté Szervezet kilonb6z6 részeit ellendrzése
infrastruktardjanak képviseld Nemek Kézotti
megteremtése Egyenldségi Munkacsoport

létrehozésa
Az Esélyegyenldségi Az Esélyegyenléségi Terv | rektor 2022.09.31. A dokumentumok
Bizottsdg (EEB) :" “szovegének kibdvitése és 3_ "moédositasanak
feladatainak kibévitése | dtalakitdsa a NET &ltal . ellenérzés
nemi egyenldségi célok | megfogalmazott célok és
megvaldsitasaval ~feladatok szerint . - - = |-
Intézményi Az Intézményi | rektor | 2022.09.31. A

Esélyegyenlc’is‘égi
Koordinator
feladatainak
kiterjesztése a NET-ben
foglaltak

Esélyegyenl8ség Koordinator
feladatkorének kibévitése

koordinatorfeladatainak
pontos lefektetése




végrehajtasanak

ellendrzésére

Kari Esélyegyenl8ségi
Koordinatorok
feladatainak
6sszehangoldsa a NET
céljaival és feladataival

A kari esélyegyenldségi
koordinator feladatainak
kibGvitése a nemi

egyenl8ségi prioritdsokkal.

Dékanok

2023

Az atalakitdsi folyamat
|

| megvalésulasanak

- | ellenérzése.

6.3 NEMEK KOZOTTI EGYENSULY A VEZETESBEN ES A DONTESHOZATALBAN

Az Egyetem 167 vezetSje koziil, mindéssze 66 nd, emeliett pedig a magasabb vezeték 70%-a férfi. Az Eurdpai Unidé Nemi

Egyenldségi Stratégidjaval, valamint az Eurépai Unié Nemi Egyenl8ségi Intézete altal kibocsatott a Nemi Egyenléség az Egyetemen

és a Kutatdsban Utmutatéval dsszhangban Térekednlnk kell arra, hogy az intézmény (egyetemi, kari_szintd, valamint az

adminisztrativ, oktatds-kutatds tamogaté szervezeteinek) vezetésében és dontéshozé testileteiben a nemek kézti egyensuly

megvalosuljon, annak érdekébery, hogy a szervezet megfeleljen a nemi egyenldség elvarasainak. Ennek regvalésulasahoz az

sziikséges, hogy a nék és a férfiak a hatalmi, vezetdi pozicidkhoz egyenl§ hozzaféréssel rendelkezzenek és kiegyensulyozottan

vegyenek részt a vezetési és déntéshozatali struktdrakban.

Célkitiizés

Intézkedés

Felelés

’| Hataridé

Monitoring

A vezetdi pozicidkat
érinté akadalyok
azonositdsa a

szervezeten beliil

Anonim felmérés
készitése, amely
kérdéseket tartalmaz a
ndi munkavallalok altal
magasabb poziciék

SFI

2022.12.31.

Felmérés
eredmeényeinek
ellendrzése.




elérését akadalyoz6
tényez8k megitélésérél.

A vezetdvé viélds Folyamatelemzés Human Iroda 2022.12.31. A folyamatelemzés

folyamatainak nyoman készilt jelentés

ellenérzése értékelése a jelenlegi
HR folyamatokhoz
torténd illeszkedés

| szempontjabél.

A nemek kozétti Az egyetemi és kari | Fétitkar és EEB 2022.12.31. Dantéshozé testiiletek

egyensuly déntéshozd  testiiletek dsszetételének

megteremtése az Osszetételében a nemek felilvizsgalata 2024-

egyetemi és kari kézétti egyensily, mint ben.

dontéshozé déntési szempont

testlletekben megjelenése és

dokumentalasa
A nemek kozotti Toborzési és igvalasztasi | FRH és EEB 2022.09.30. Az Uj folyamatok és

egyenstly novelése a
vezetSi pozicibkban

folyamatok attekintése,
vezetdi pozicidkra

palydzok fejlesztéséhez |

szuk—s_é_ges kébzési
lehetdségek felderitése.
Vezetévé vaélast segité
mentori programok
lehetéségének

felmérése.

programok _
kialakitdsdnak
elfendrzése és™

értékelése.




6.4 NEMEK KOZOTTI ESELYEGYENLOSEG A MUNKAERG-FELVETEL ES A SZAKMAI ELGMENETEL SORAN,

A néknek és a férfiaknak egyenld esélyeket kell biztositani tudomanyos karrierjik fejlesztésére és az elSrehaladdsra. A toborzas,

a kivdlasztas és a szakmai elémenetel kulcsfontossagl 1épés ebben a térekvésben. Ezért fontos kritikusan felGlvizsgélini a meglévd

toborzasi és kivdlasztdsi folyamatokat és eljarasokat.

lehetfségeinek strukturalis
megerdsitése

vizsgalata, kiilonos
tekintettel a nékre és a
gyermekes sziilékre, Uj

Célkitiizés Intézkedés Felelés Hataridé Monitoring
A toborzasi és elémeneteli | Intézkedések, fétitkar és EEB 2022. 09.30. Intézkedések
eljarasok vizsgélata a folyamatok kutatdsanak ellendrzése.
nemi egyenliség elrendelése, a toborzasi
szempontjabdl és el6meneteli eljarasok
elemzése.

Az egyetemi Jelenleg aktiv fétitkar és EEB folyamatos Allashirdetések
dllashirdetések és allashirdetések folyamatos ellendrzése.
kivélasztas nemi 'viz§galata, a jovében 3
elfogulasmentessé kdzzétételre kertlé -
tételének biztositdsa allashirdetések és

| felvételi interjuk EEB ~

o élfali mo;mitoringja. o
A nék és a gyermekes Karriertervezés, fotitkar 2022. 09. 30. Uj eljarasok
dolgozdk karrier karriertdamogatds bevezetésének

ellendrzése, értékelése.




karriertervezési és
karriertdAmogatasi
eljarasok kiépitése, A
GYES-rél, GYED-rél

visszatér§ munkatdrsak
intézményes karrier

tdmogatasa
Az adminisztrativ és Munkavalialdi felmérés, | KPI 2022.12.31. A felmérés adatainak |
tdmogaté személyzet amely a karrierépitéssel ellendrzése,
megtartasi aranyanak kapcsolatos
novelése elégedettségi
kérdéseket tartalmaz.
A HR rendszer A nemek kozotti Human Iroda 2023.12.31. A nemek kozotti

diszkriminacidmentességre
vonatkozd auditalasa

bérkiilénbség
ellendrzése hasonld
poziciok esetében. Errdl
jelentés készitése. A
kiilonb6zd
foglalkoztatdsi formék—
és szerzédések nemek
k6zotti dimenzidinak
vizsgdlata és az
elemzés nyilvéanossagra
hozatala.

bérkilénbség késziilt
jelentés ellengrzése.




6.5 A NEMRE VONATKOZO ELEMZESEK KUTATASI ES OKTATASI TARTALMAKBA VALO BEEPITESE.

A nemi dimenzid beillesztése a kutatdsi és oktatasi tartalomba azt jelenti, hogy figyelembe kell venni mind a nék, mind a férfiak
biolégiai és tarsadalmi jellemzdit. Kulcsfontossdgl, hogy a kutatds soran létrehozott és az oktatds révén atadott ismeretek
mentesek legyenek a nemi elfogultsdgtél, sztereotipiatdl és elfitéletektdl. FS cél a nemi egyenldséget szem elbtt tartd perspektiva
megjelenitése az és oktatasi tartalmakban és a kutatasok soran.

Célkitiizés Intézkedés Felelds Hataridé Monitoring
A nemi esélyegyenldség | Tanszékek, FRB és EEB 2022.12.31. Fellilvizsgalat
kutatdsanak és kutatéintézetek

oktatasanak fokozasa Bszténzése a nemi

esélyegyenidség
kutatdsanak és
oktatdsanak fokozasara

Oktatasi Munkacsoport ORH 2023.12.31. A kutatécsoport
anyagok nemi létrehozasa, jelentés 3| munkajanak
szempontu készitése. A nemi _ értékelése R
vizsgalata szempontokat

|

figyelembe vevs— -
ajanlasok _
kidolgozasa az
oktatdsi anyagok
létrehozéasahoz

Egyetemi és kari Az innovacios FRH 2023.12.31. Az innovéacids programok
innovaciods programok feltételrendszerének




programok kialakitdsa a
nemi
egyenléség teriiletén

kidolgozasat tamogatd
és

motivald
feltételrendszer

ellendrzése, értékelése.

kialakitdsa
A nemi egyenléségi Ajanlasok kialakitdsa a | TRH és FRH 2022.12.31, | Az ajanlasok
perspektiva pélyazatokban kialakitédsanak és
meghatdrozasa és megjelenitendd nemi végrehajtdsdnak
megjelenitése perspektiva ellenérzése
az egyes kutatasi osszefliggésében
teriileteken
Nemi egyenl8ség Témakiirdsok vizsgalata, | dékanok 2022. 12.31. A témakiirdsok,
témaban hallgatéi palydzatok palyazatok és
végzett hallgatéi kialakitasa a témaban, elismerések
kutatsok, elismerések kialakitdsa kialakitasanak
irgndd szakdolgozatok : ; ellendrzése, miikédésiik
és_doktori o hatékonysagédnak
dolgdzatok motivalasa, mérése
elismerése - g | —
Az NKE-n beltli nemi Kritériumok kidolgozdsa I TRH 2023. 05. 31. A kritériumok

egyenlGségi

kritériumok létrehozésa,
melyek

alapjan a témaban
folytatatott

kidolgozasanak
ellendrzése, a
megvalésulds
ellendrzése.




LL 1]

4

kutatasok elényben
részesitheték

Nemek egyenl8ségének
tdmogatédsa az
egyetemi

innovacié tertletén

A nemek aktivitdsanak
vizsgdlata az innovécids
folyamatokban.
Ajanlasok/tervek
kidolgozéasa

a ndk tamogatdsdra az
egyetemi innovacio

tertletén.

FRH

2023. 05. 31.

A vizsgalatok és
programok
megvaldsuldsanak
ellendrzése;

A kidolgozott ajanlasok
bevezetésének
hatékonysag

mérése

6.6 CSALADI SZEREPEK TAMOGATASA, A MUNKA ES MAGANELET EGYENSULYA

Egyetemink elkételezett a munka és a csaladi kitelezettségek Gsszeegyeztetésének tdmogatdsa mellett. Térekszink a szervezet
csaladbarat politikdjanak javitasan, ezzel csékkentve a szlil6k karrierépitésének akaddlyait. A munka és a maganélet egyensulya

kﬁilcsfontosségd tényezd, amely 3nozza'jairul ahhoz, hogy mind aVI:\éik,' :l:ﬁind a férfiak szémara lehetévé véljc;ﬁn a megfelel§ karrier
.. az oktatdsi és kutatdsi terileten. A csaldd mikédésében hagyomanyosan az anyakra harul a haztartdssal és a kiskoru

gyermekekkel kapcsolatos feladatteher nagyobb része, amelyet azonban a munkavégzés feltételeiben kevéssé tolerdlunk. A

is érzékenyebben kell kezelni.

Célkitiizés

Intézkedés

Felelés

Hataridé

Monitoring

adui



A csaladi szerepekre
érzékeny rugalmas
munkavégzési formak
bevezetése

Tavmunka
szabalyainak
felllvizsgalata, az
otthoni
munkavégzésre
vonatkozé szabdlyozds
rugalmasabba tétele.
Annak biztositésa,
hogy a munkavallalék
vészhelyzet esetén
elhagyhassak
munkahelyiiket.

Fatitkar

Csaladbarat szobdk
létrehozasa a karokon
és a kdzpontban

Olyan iroda
létrehozdsa az
Egyetem terliletén,

ahova a munkayallalok’

elhozhatjak
gyermekeiket, abban
az esetben, haa— —
gyermek nem tud
évodaba vagy’
dltaldnos iskoldba

menni.

Campus Féigazgaté

2022. 09.30. Uj szabalyok
bevezetésének
ellen8rzése

2023.12.31. Csaladbarat szobak

létrehozasanak
ellenérzése.

aayf

El




A szil6i szabadsagon Munkavallalék KPI Folyamatos Tajékoztatas és
1évé munkavallalokkal | folyamatos kapcsolattartas
valé kapcsolattartds tajékoztatdsa, nyomon kévetése.
meghivdsa a
munkahelyi
rendezvényekre,
képzésekre a szul6i
szabadsdg ideje alatt
is.
Gyermekes A gyermekes FRH 2023. 05. 31. Szolgaltatasok
munkatarsak és munkatarsak és megvaldsulasanak
hallgaték szamara hallgaték ellendrzése.
dedikalt szolgaltatasok | szlikségleteinek
tovébbfejlesztése felmérése. A felmérés
eredményei alapjan (j
T szolgaltatdsok ’{ .
= bevezetése. N
GYES-rél GYED-rdl Visszatérést segitd Fétitkar 2023.12.31. A visszatérést segit6

vigszatérék ~
tajékoztatasa,
tamogatdsa

‘programok,

trénir;g—ek kialakitésa

———

programok o
hatékonysaganak

mérése

6.7 NEMI ALAPU CSALADI SZEREPEK ES AZ OKTATAS




A hallgatékkal szemben nemiktdl fliggetleniil azonos szellemi teljesitménykévetelményeket kell meghatdrozni az

oktatésban. A levelez6 munkarendben jellemzden csalddos anyédk és apak vesznek részt az oktatasban, igy killéndsen

esetiikben meril fel annak az igénye, hogy a szabalyozads és az oktatéi kar érzékenyebben kezelje, hogy

hagyomanyosan az anydkra harul a haztartassal és a kiskorti gyermekekkel kapcsolatos feladatteher nagyobb része.

A csalddban betoltstt tarsadalmi szerepek nemi alapl megoszidsa tradicid, amelyet kellé megfontoltsédggal a tanuldsi

feladatokban is érzékenyebben kell kezelni.

Célkitlizés Intézkedés Felelés Hatariddé | Monitoring
A hallgatéi csaladi TVSZ feltlvizsgélata ORH 2022. 09. 30. Felitlvizsgélatrol és
szerepekre érzékeny lehetiségekrdl sz616
tanrendi kedvezmények beszamolé.

6.8 NEMI ESELYEGYENLOSEGI SZEMPONT AZ EGYETEMI ONERTEKELESBEN

| célkitiizés Intézkedés Felelgs — - Hatéaridé | Monitoring
Az egyetem A mindségbiztositasi FRH 2022. 09. 30. | Feltlvizsgalat

mindségbiztositasi s

rendszerében a nemi
alapu esélyegyenlGség
fokozottabb

| érvényesitése

onérkékelési - — |-6nértékelési metodika —

szabdlyozas és

fellilvizsgdlata

eredményérél

_— ———

beszadmolé készités, —-




6.9 INFRASTRUKTURA NEMI EGYENLOSEG KOZPONTU FEILESZTESE

férfi hallgato
aranyanak novelése

bevezetése és mentor-
programok
kidolgozasa férfi
hallgaték

célkitlizés Intézkedés : Felelés Hataridé Monitoring
Az egyetem éplileteinek | Vizsgalécsoport | Campus Féigazgaté 2023.03.31. A vizsgalat
dtvizsgéldsa a 1| létrehozésa. Epiilet, eredményeinek
szlikséges illetve infrastruktira megvitatasa és terv
infrastrukturalis fejlesztése a készitése a
feltételek meghatdrozott célok szilkséges teendék
ellendrzése céljabdl pl. | megvalésitasa elvégzésére.
csaladbarat irodak érdekében.
6.10 A KAROK KOZOTTI NEMI KULONBSEGEK CSOKKENTESE
Célkitiizés Intézkedés Felelés Hataridd Monitoring
A férfi tulsdlya karok -Uj toborzasi formak KPI, Dékanok . 2023.12.31. Azij-toborzasi formak
ndi hallgatéi bevézet:e;se és mentor- - ést o
arényanak novelése programok mentori programok
____ | kidolgozésa néi _ . -eredményeinek
— | hallgaték - - - mérése; -
szamara - értékeld jelentés irdsa
A ndi tl’JISl:Ir).'l'J karok Uj toborzasi formak KPI, Dékanok 2023.12.31. Az (j toborzasi formak

és
mentori programok
eredményeinek

mérése,




szamara

értékel§ jelentés irdsa

Nemi egyenl8ségi
nézépontu
lemorzsolodas-vizsgélat

A vizsgalat
mérdszamainak
kidolgozasa; A vizsgalat
eirendelése és
végrehajtdsa

Dékanok

2023. 03. 31.

A vizsgalatrdl készllt
jelentés megyvitatasa,
eredményeinek
beépitése a

jelenlegi gyakoriatokba

|-

.




B

A Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem vezetdsége villalja, hogy a Nemi Esélyegyenl6ségi Terv
megvaldsitdsa érdekében munkacsoportot, valamint intézményi és kari felel6soket dedikal
annak érdekében, hogy a szilkséges kutatdsok, adatelemzések és vizsgélatok
megvaldsulhassanak. A vezetdség elkdtelezetten tamogatja a célokhoz rendelt feladatok
végrehajtasét, ellendrzését, mely feladatokhoz erdforrdst rendel. Az intézkedések
végrehajtasdra kijelolt szervezetek és felelGsok feladat-megvaldsitdsdt az Egyetem
vezetdsége folyamatosan figyelemmel kiséri, a megvaldsitas eredményeit ellenérzi és értékeli.
Az egyetem vezetése elkételezi magat a Nemi Esélyegyeni@ségi Terv nyilvanossdga mellett,
melyet elérhetévé és hozzaférhetSvé tesz minden egyetemi polgdr szaméra. Az egyetem
kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a Nemi Esélyegyenléségi Tervben szerepld célkitlizések
elére haladdsdrdl és megvalésuldsardl, valamint az azokban foglalt lehetdségekrdl
folyamatosan tdjékoztassa az egyetemi és az egyetemen kivili kézénséget. A Nemi
Esélyegyenl8ségi Terv nyilvdnos bemutatasa az egyetem digitalis platformjain (kozponti és
kari honlap, ujség, hirlevelek) térténik, igy biztositva a minél széleskériibb és gyors
tdjékoztatdst, informaciét. '

A Nemzeti Kézszolgélati Egyetem valameri'nyi'f- kilsnésen a jelen tervben felsorolt
tevékenységében viéllalja a Nemi Esélyegyenléségi Tervben megfogalmazottak gyakorlati

-———-Kkialakitdsdt-és-hatékony-miksdtetését, - — - — E—

Az Egyetemi EsélyegyenlGségi Bizottsag ;Stratégiai—fejlesztésrvlrdda'val egylttm(kodve
évente értékeld jelentést készit a NET megvaldsuldsardl és a nemek kézotti esélyegyenlség
érvényesiilésérdl. A jelentést a Rektori tanacs és a Szenatus megtéargyalja.




