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Preambulum

A Nemzeti Kbézszolgalati Egyetemen (a tovabbiakban: Egyetem) a munkavédelemrdl szolo 1993.
évi XCIIL torvény (a tovabbiakban: Mvt.), a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIL. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet, a honvédelemrdl
¢s a Magyar Honvédségrol szolo 2011. évi CXIIIL. torvény, €s a végrehajtasarol szolo 290/2011.
(XII. 22.) Korm. rendelet, tovabba a Magyar Honvédségre, illetve a katonai nemzetbiztonsagi
szolgalatokra vonatkozd eltéré munkavédelmi kovetelményekrdl, eljarasi szabdlyokrol szold
1/2009. (I. 30.) HM rendelet, a beliigyminiszter iranyitasa ala tartozo rendvédelmi szervek
munkavédelmi feladatai, valamint foglalkozas-egészségiigyi tevékenysége ellatdsanak
szabalyairdl sz6l6 70/2011. (XII. 30.) BM rendelet tovabba az egyes rendvédelmi szervek
hivatasos allomanyu tagjai egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagarol, kozalkalmazottai és
koztisztvisel6i munkakori egészségi alkalmassagarol, a szolgalat-, illetve keresOképtelenség
megallapitasarol, valamint az egészségiigyi alapellatasrol szo6lo 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-
PTNM egyiittes rendelet, a nemzeti felsGoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. torvény, a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetemrol, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai felsdoktatasrol szold
2011. évi CXXXII. torvény, valamint a katonai és rendvédelmi felsdoktatdsi intézmények
vezetdinek, oktatdinak és hallgatdinak jogallasardl szolo 1996. évi XLV. torvény eldirasait kell
érvényesiteni.t

I. RESZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

Alapelvek
L§

(1) Munkavédelem a szervezett —munkavégzésre vonatkozd — munkabiztonsagi  és
munkaegészségiigyi kovetelmények, valamint a munkabalesetek és a foglalkozassal Osszefiiggd
megbetegedések megeldzése céljabol a szervezetten munkat végzok egészségének, munkavégzo
képességének megovasa €s a munkakorilmeények humanizalasa érdekében az egészséget nem
veszélyeztetd ¢és Dbiztonsagos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeinek
megvalositasara szolgalo térvénykezési, szervezési, intézményi eldirasok rendszere és mindezek
végrehajtasa.

(2)? Az Egyetem teriiletén torténd tartézkodds, munkavégzés alatt a Munkavédelmi Szabélyzatban
(a tovabbiakban: MvSz) foglalt munkavédelmi eldirdsokat beosztasuktol, munkavégzésiik
helyétdl, idejétdl és besorolasuktol fliggetleniil koteles mindenki megismerni, elsajatitani és
betartani, valamint azokat kiilon felhivas vagy intézkedés nélkiil végrehajtani.

2§

(1) Az MvSz az Egyetem teljes személyi allomanyanak (a tovabbiakban: foglalkoztatott),
hallgatéinak ¢és vendégeinek az egészséges ¢€s biztonsagos munkavégzésével, az oktatasi
tevékenységek biztonsagaval és a balesetek megeldzésével kapcsolatos, illetve a bekovetkezett
balesetek esetén kovetendé eléirasokkal kapcsolatos tovabbi feladatait tartalmazza.

! Moédositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szendtusi hatarozat.
2 Beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szenétusi hatarozat.



(2)® Az MvSz célja - az Egyetem szerteagazo tevékenységeinek és feladatainak kiilonbdzo
tertileteken torténd ellatasa sordn - a munkavédelmi kdvetelmények meghatarozasaval biztositani
a munkabiztonsagot, meghatidrozni a feleldsségi koroket és jogosultsagokat. Egy esetleges
bekovetkez6 munkabaleset esetén meghatarozni a kdvetendd helyes magatartast, rendelkezni az
altalanos munkavédelmi kovetelményekrdl, valamint dsszehangolni és egyben szabalyozni az
Egyetem létesitményi munkavédelmi feladatait.

3§

(1)* A munkavédelmi eldirasok részletes meghatarozasa biztositja az Egyetem valamennyi
ingatlanara és ingdsagara kiterjeddé munkavédelmi tevékenység egységes iranyelvek alapjan
torténd megvalositasat.

(2) Az MvSz az Egyetem bels6 szabalyozasanak mindsiil, alkalmazasa kotelez6, az abban
foglaltak betartasdért az allomany minden tagja felelds, végrehajtasat a munkaltatdi jogkort
gyakorlo személy ellendrzi, megsértését szankcionalja. Az Egyetem, mint Munkaltatdo a
munkavédelem tevékenységeit és kovetelményeit az MvSz-ben rogziti.

Az MvSz hatalya
4. §

(1)° Az MvSz targyi hatalya kiterjed az Egyetem teriiletén végzett valamennyi tevékenységre és
az Egyetem teriiletén levd valamennyi ingd dologra (ideértve a miitkoddképes és miikodésre
alkalmatlan gépeket, berendezéseket €s miszereket is).

(2)® Az MvSz teriileti hatdlya kiterjed az Egyetem vagyonkezelésében, vagy barmely mas
jogcimen hasznalataban 4ll6 ingatlanokra, l1étesitményekre (ideértve az épitmények valamennyi
helyiségét és szabad teriiletét).

(3) Az MvSz személyi hatdlya az Egyetem szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatott
teljes személyi allomanyara, hallgatoira, tovabbd a munkavégzés hatokorében - az Egyetem
telephelyei, létesitményei teriiletén - tartozkodokra (latogatod, tlgyfél, vendég, szakérto,
megfigyeld, ellendrzd, stb.) terjed ki. Az MvSz-ben a nem szabalyozott kérdések tekintetében a
hallgatokra vonatkozoan a ,Hallgatéi Baleset-megel6zési Szabdlyzat” rendelkezéseit kell
megfelelden alkalmazni.

(4) Amennyiben az Egyetem vagyonkezelésében nem allo, de hasznalatidban levd ingatlan
rendelkezik sajat munkavédelmi szabalyzattal, gy azt a szabalyzatot kell alkalmazni.

Az Egyetem veszélyességi besorolasa

5§

(1)" Munkavédelmi szemponta veszélyességi osztalyba sorolas:

3 Beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szenatusi hatarozat.
4 Beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szenatusi hatarozat.
5 Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szam szenatusi hatarozat.
6 Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szam szenatusi hatarozat.
" Moédositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szenatusi hatarozat.



Az Egyetem a munkavédelmi torvény végrehajtasara kiadott 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet 2.
szamu mellékletének értelmében (dgazati szamjele: 85.42; gazdasagi tevékenysége: felséfoku
oktatas) II. munkavédelmi szempontu veszélyességi osztalyba, a foglalkoztatott allomany-atlagos
1étszama alapjan a d.) csoportba tartozik. A besorolas alapjan az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés munkaltatoi feladatainak teljesitése érdekében az Egyetem koteles a
l1étszamhoz igazodd munkavédelmi szakképesitésii személyt foglalkoztatni teljes munkaidében
(501-1000 foglalkoztatott kozott egy f6 kozépfoki munkavédelmi szakképesitésii, 1000 6
foglalkoztatott utan 1£6 fels6foku, és minden tovabbi megkezdett 800 f6 utan 1-1 {6 kozépfokn
munkavédelmi szakképesitésii személyt), ¢és e személy(ek) részére valamennyi, a
munkavédelemmel 0sszefiiggd informacidt megadni, €s a sziikséges targyi, szervezési feltételeket
biztositani.

A munkavédelmi feladatok ellatdsa az Egyetemen a Mvt. 57. § (2) bekezdésében foglalt

rendelkezés alapjan az elGirt alkalmassagi feltételekkel rendelkezé foglalkoztatott hianyaban

polgari jogi szerzédés alapjan kiilsé szolgaltatds tjan keriil megvalositasra (a tovabbiakban:

munkavédelmi szolgaltato).

(2)8 Foglalkozas-egészségiigyi szempontu osztalyba sorolas:

A 89/1995. (VIIL.14.) Korm. rendelet 4. szamu melléklete alapjan:

a) a szamitastechnikai, a szolgaltatd tevékenységekkel kapcsolatos fizikai munkakorokbe
dolgozdk, valamint a vegyi laboratoriumok dolgozoi, tanérai ,,C” foglalkozas-egészségiigyi
osztalyba,

b) a fenti munkakorokon, munkahelyeken tali tobbi egyetemi dolgozé ,,D” foglalkozas-
egészségligyi osztalyba sorolando.

A besorolds alapjan az egészséget nem veszélyeztetd €és biztonsdgos munkavégzés munkaltatoi
feladatainak teljesitése érdekében az Egyetem koteles a 1étszamhoz igazodd foglalkozas-
egészségligyi személy (a tovabbiakban: foglalkozéds-egészségiigyi szolgaltatd) jelenlétét
biztositani fomiiszak-idében (2000 6 foglalkoztatottanként 1 orvos és 1 apolo).

Il. RESZ
MUNKAVEDELMI FELADAT- ES HATASKOROK

A Szenatus munkavédelmi feladat- és hataskore

6. §°
A Szenatus sziikség szerint attekinti €s megvitatja - az Egyetem munkavédelmi tevékenységének
eredményeit, feladatait.! A Szendtus hagyja jova az MvSz-t, illetve a sziikséges médositasokat.

A rektor munkavédelmi feladat- és hataskore

7.§

(1)Y! Az Egyetem munkavédelméért, az egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsagos
munkafeltételek megteremtéséért a rektor a felelés. Az Egyetemre vonatkozé munkavédelmi

8 Beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szenétusi hatarozat.

9 Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szam szenatusi hatarozat.

10 A mondatot médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szenatusi hatarozat.
1 Hatéalyon kiviil helyezte a 123/2014. (XI. 26.) szam{i szenatusi hatarozat.



tevékenység iranyitasat, a munkavédelmi feladatok meghatarozasat és a végrehajtas ellendrzését
a rektor a campus féigazgatora ruhazza at.'2

A fotitkar munkavédelmi feladat- és hataskore

8§

(1) Az Egyetem szabalyzataiban foglaltak szerint kozremiikodik az MvSz modositasanak
elokészitésében €s szenatus elé terjesztésében.

(2)14

(3)* A foglalkoztatottak munkavégzésének biztonsiga érdekében meghatarozott
munkavédelmi feladatok végrehajtdsa, majd annak ellendrzése soradn biztositja az
érdekképviseletekkel valé folyamatos egylittmiikodés feltételeit.”

(4)16
(5)17
A campus féigazgaté munkavédelmi feladat- és hataskore'®

9.§

(1)*° A rektor munkavédelmi feladatait atruhazott hataskdrben latja el, valamint operativan
irdnyitja az Egyetem munkavédelmi tevékenységét. Gondoskodik az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkakoriilményekhez sziikséges targyi, személyi, szervezeti
feltételek megteremtésérdl

(2) Gondoskodik a jogszabalyokban, az alkalmazand6 szabvanyokban, hatosagi
hatarozatokban el6irt munkavédelmi berendezések, felszerelések, technikai eszkozok
iizemképes allapotban valé tartasadnak, idészakos ellendrzésének biztositasarol.

(3) Biztositja a munkahelyi balesetek, foglalkozdsi megbetegedések megeldzésének
jogszabalyokban és az alkalmazandd szabvanyokban meghatarozott pénziigyi feltételeit, az
eloirt véddeszkozok, a tiltd és figyelmeztetd tablak, piktogramok beszerzését és kiadasat.

(4) Gondoskodik a létesitményekre, berendezésekre vonatkozd szemlék, ellendrzések,
szabvanyossagi vizsgalatok megszervezésérdl.

(5) Intézkedik a munkahelyi artalmak (klima, zaj, veszélyes anyagok expozicidja,
sugarzasok) csokkentését, a megeldzést szolgald miiszeres vizsgéalatok elvégeztetésére.

(6) Gondoskodik arrol, hogy a beszerzésre keriilé gépek, berendezések, oktatasi eszk6zok
megvasarlasaval egyidejlileg a szallitotol a vonatkozé megfeleldségi tantsitvany, a
munkavédelmi mindsitési bizonylat és a magyar nyelvii kezelési utasitis beszerzésre
keriiljon.

(7) Gondoskodik a beszerzett véddéeszkozok szabalyszerii tdrolasarol €s nyilvantartasarol.

12 Beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szenatusi hatarozat. Modositotta a 10/2019. (1. 30.) szenatusi hatarozat.
13 Modositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szenatusi hatarozat.

1% Hatélyon kiviil helyezte a 123/2014. (XI. 26.) szdm szenatusi hatérozat.

15 Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szenatusi hatarozat.

16 Hatélyon kiviil helyezte a 123/2014. (XI. 26.) szamu szenatusi hatarozat.

17 Hatélyon kiviil helyezte a 123/2014. (XI. 26.) szdm{ szenatusi hatarozat.

18 Médositotta a 10/2019. (1. 30.) szenatusi hatarozat

19 Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szam szenatusi hatarozat.



(8)%° Evente egy alkalommal tartandé atfogd szemle keretében gondoskodik az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek meglétérdl, ellendrzi a kiadott
hatarozatok, intézkedések maradéktalan végrehajtasat, a feltart hianyossagok felszamolasat.

(9)?! Feliigyeli a munkabalesetek kériilményeinek kivizsgalasat, elrendeli a sziikséges
intézkedések megtételét. Intézkedik a munkabalesetek kivizsgaldsa soran feltart okok, az
esetleges veszélyforras(ok) azonnali kikiiszobolésére.

(10)? Megallapitia a személyi allomany baleseteinek munkavégzéssel torténd
Osszefiiggését. Gondoskodik a balesetekkel kapcsolatos karigények elbiralasardl, kiadja a
felhivasokat. Intézkedik arrol, hogy a munkabalesetet szenvedo karosultak kartéritési igénye
elbirdlasra kertiljon.

(11)% Intézkedik az idészakos biztonsagi feliilvizsgalatok és ellenérzések végrehajtasara.

Az egyéb vezet6k munkavédelmi feladat- és hataskore?*
10.§

(1)® Megszervezi az irdnyitasa ald tartozo szervezeti egység munkavédelemmel kapcsolatos
feladatait, gondoskodik a biztonsagi rendszabalyok betartasarol, a meghatarozott véddeszkozok
hasznalatarol.

(2) Figyelemmel kiséri a munkavédelmi helyzetre kihaté valtozasok bevezetésének
naprakészségét, ismertetését. Részt vesz az ellenérzéseken, a munkavédelem helyzetének
értekelésében. Az ellendrzések soran feltart hidnyossagok megsziintetésére - sziikség esetén —
rektori, vagy sajat hataskorben kiadott intézkedés tervezetet készittet.

(3) A munkavédelmi jogkor gyakorlasa soran koteles:
a) a sziikséges munkavédelmi utasitasokat a személyi allomanyanak megadni;

b) rendszeresen meggy6z6dni arr6l, hogy a munkakoriilmények megfelelnek a
munkavédelmi kdvetelményeknek, a személyi dlloméany ismeri-e €s betartja-e a rajuk
vonatkoz6 munkavédelmi rendelkezéseket;

C) biztositani, hogy a személyi allomany a munkajaval Osszefiiggd munkabiztonsagi
ismereteket elsajatitsa, ellendrizni az eldirdsok betartasat;

d)?® kozremiikodni az iranyitasa alé tartozé szervezeti egység munkavédelmi oktatasanak
megszervezésében.

e)?’ figyelemmel kiséri a szervezeti egység eszkozei biztonsagi feliilvizsgalatainak,
valamint karbantartdsainak idOpontjait, sziikség esetén elvégzésiikre intézkedést
kezdeményez.

(4)28

20 Beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szenatusi hatarozat.

21 Beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szenatusi hatarozat.

22 Beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szenatusi hatarozat.

23 Beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szenatusi hatarozat.

24 Az alcimet modositotta a 123/2014. (XI. 26.) szam szenatusi hatarozat.
%5 Médositotta a 123/2014. (X1. 26.) szamu szenatusi hatarozat.

%6 Modositotta a 123/2014. (X1. 26.) szamu szenatusi hatarozat.

27 Beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szenatusi hatarozat.

28 Hatalyon kiviil helyezte a 123/2014. (XI. 26.) szdm{ szendtusi hatdrozat.



11. §*°

Az oktatd, gyakorlatvezeté, munkavezeté6 munkavédelmi feladat- és hataskore
12. §

(1) Felelds a hataskorébe tartozo szakteriilet egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsagos
munkafeltételeinek kialakitasaért, az oktatds alkalmaval hozzd beosztott személyek
(hallgatok) testi épségéért és egészségének megdvasaért.

(2) Naponta ellendrzi az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés/oktatas
személyi €s targyi feltételeinek meglétét, ezek hianyaban a munkavégzést/oktatast megtiltja.
Megkdveteli az egyéni és a kollektiv véddeszkozok hasznalatat, és azokat biztositja a
feladatok végrehajtasahoz.

(3) Megszervezi a munka/oktatas befejeztével a gépek és a berendezések, oktatasi
segédeszkozok aramtalanitasat és ellendrzi, hogy veszélyre utald helyzet ne maradjon.

(4) Baleset esetén azonnal intézkedik az elsésegélynytjtasra. A munkavégzés soran
bekovetkezett sériilésekrél a sériilt altal kitoltott, rendszeresitett iratokat alairja és
gondoskodik arrél, hogy azokat a sériilt az orvoshoz és a munkavédelmi szolgaltatohoz
eljuttassa.®® A baleseteket kozvetlen felettesének koteles azonnal jelenteni, tovabba koteles
tajékoztatni a kivizsgalasban résztvevd személyeket. Sulyos sériilés esetén lezarja és
biztositja a baleseti helyszint, majd gondoskodik az Egyetem illetékes szervei értesitésérol.
Jelentési kotelezettsége nem helyettesiti a sériilést, balesetet szenvedett személy egyéni
jelentési kotelezettségét.

(5) Végzi a foglalkozésok kezdetén az eldzetes €s ismétlédd gyakorlati munkavédelmi
oktatasokat, és azokat dokumentalja.

(6) Koteles a szakteriiletén tevékenykedot kizarni, valamint ellene — b) pont kivételével —
fegyelmi eljarast kezdeményezni, amennyiben:

a) a feladat ellatasahoz ittasan jelenik meg;

b) feladatat nem képes ellatni egészségiigyi okok miatt;

c) magara vagy munkatdrsaira nézve veszélyes modon viselkedik;
d) feladatat az érvényes jogszabalyok sulyos megsértésével végzi.

(7) Kozvetlen baleseti veszély esetén a tevékenységet azonnal leallitja, folytatasat csak a
veszely teljes elharitasa utan rendeli el.

(8) Koteles a szakteriiletén munka, illetve oktatasi helyen szeszes ital, kdbitoszer fogyasztast
tiltani, az ittas személyt a munka- illetve oktatasi teriiletrdl koteles elkiildeni.

(9)%! Biztositja, hogy beosztottai, az altala oktatottak hozzajussanak a munkijukhoz
sziikséges technolodgiai-, kezelési- és karbantartasi utasitasokhoz.

2 A §-t és a megel6z6 alcim-et hatalyon kiviil helyezte a 123/2014. (XI. 26.) szami szenatusi hatdrozat.
30 A mondatot mddositotta a 123/2014. (XI. 26.) szami szenatusi hatarozat.
31 Beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szenatusi hatarozat.



A jogi igazgaté munkavédelmi feladat- és hataskore®”
13. §

(1) ¥ A Jogi Igazgatosag tajékoztatast nyujt — megkeresés esetén — a munkabalesetekkel
kapcsolatos kartéritési igények jogszabalyi hatterérdl, az elbirdlas jogszeri keretek kozotti
feltételeirdl.

(2) * A Jogi Igazgatosag kozremiikddik a munkavédelemmel kapcsolatos utasitasok,
intézkedések, hatarozatok dontésre torténd eldkészitésében, az MvSz feliilvizsgalatanak,
modositadsanak végrehajtasaban.

(3)*® A Jogi Igazgatosag feliigyeli a munkahelyi balesetek vizsgalataval, a munkavédelmi
hatdsagi eljarasokkal kapcsolatos munkavédelmi feladatok végrehajtasanak jogszertiségét.

A munkavédelmi szolgaltaté feladat- és hataskore®®
14. §

(1) Elvégzi a munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgalatokat, elkésziti a munkavédelmi
szempontu iizembe helyezéshez sziikséges dokumentacidkat.

(2) Osszeallitja a munkavédelmi oktatas elméleti és gyakorlati tematikajat, tovabba elvégzi
az Egyetem foglalkoztatottainak munkavédelmi oktatasat.

(3) Megtervezi és megszervezi a MvSz-ben eldirt szemléket és ellendrzéseket, részt vesz a
végrehajtasban, elkésziti a jegyzékonyveket, feljegyzéseket €s 0sszeallitja a hianyossagok
megsziintetését célzo javaslatokat.

(4) Elvégzi a foglalkoztatottakat ért munkabaleset ¢és foglalkozasi megbetegedés
kivizsgalasat, elkésziti az errél szolo jegyzokonyvet. Részt vesz a stlyos balesetek
kivizsgalasaban.

(5) Nyilvantartja a munkabaleseteket, a munkavédelmi lizembe helyezési okmanyokat és a
kockazatértékeléseket.

(6) Kozremiikodik a munkahely, egyéni védéeszkdz, munkaeszkdz, technoldgia soron kiviili
ellendrzésében.

(7) Részt vesz a munkavédelmi kockazatértékelések elkészitésében, az intézkedési
tervekhez szakmai tanicsokat készit ¢és ad, a kockazatértékelésben meghatarozott
intézkedések, feladatok végrehajtasat ellendrzi.

(8) Folyamatosan kapcsolatot tart a foglalkozas-egészségiigyi szaktevékenységet ellatokkal,
segiti munkdjukat.

(9) Kapcsolatot tart a szakmai feliigyeleti szervekkel és az érdekképviseleti szervek
képviselbivel.

32 Az alcimet modositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamt szenatusi hatarozat. Modositotta a 2/2016. (1. 21.) szenatusi
hatarozat. Modositotta a 10/2019. (I. 30.) szenatusi hatarozat. Modositotta a 31/2020. (II. 26.) szenatusi hatarozat.
33 Médositotta a 123/2014. (X1. 26.) szamt szenatusi hatarozat. Mddositotta a 10/2019. (1. 30.) szenatusi hatarozat.
Modositotta a 31/2020. (1. 26.) szenatusi hatarozat.
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(10) Javaslatokat készit a sziikséges szabalyozasok, hatarozatok, intézkedések kiadasara.

(11) Folyamatos tajékoztatast ad az Egyetemet érintd j munkavédelmi szakmai eldirasokrol
(jogszabalyok, iranyelvek, stb.), azok valtozasarol.

(12) Havonta irdsban beszamol a campus féigazgatonak a tevékenységérél.®

A létesitményi munkavédelmi felelos feladat- és hataskore
14/4. §°

(1) A munkavédelmi feladatok ellatasdban napi szinten kdzremiikodik a campus foigazgatd
alarendeltségében. A létesitményi munkavédelmi felelds:

a) az Egyetemi Kozpont tekintetében a vagyongazdalkodasi feladatokat ellatd
szervezeti egység vezetdje,

b) a karok tekintetében a kari miiszaki-lizemeltetési feladatokat ellaté szervezeti
egységek vezeti.®

(2) A felelds allando kapcsolatot tart a munkavédelmi szolgaltatoval.

(3) A munkavédelmi szolgaltatd altal végzett ellendrzések 4altal feltart hidnyossagok
megsziintetése érdekében sajat hataskorében intézkedik, vagy — magasabb szintli dontési
igény esetén — jelzi azokat az érintett felé. Az esetlegesen feltart hianyossagokra felhivja az
érintettek figyelmét, és kezdeményezi azok azonnali hatallyal torténd megsziintetését.

(4) Részt vesz az Egyetem teriiletén a munkavédelmi hatosag, feliigyeleti szerv eljarasaiban
(szemlék, bejarasok stb.).

(5) Elosegiti az egyetemi polgarok folyamatos munkavédelmi tovabbképzését, oktatasat.

(6) Segitséget nyujt a 1étesitmény teriiletén tartott nagyobb 1étszamu rendezvények soran a
biztonsagi szabalyok betartdsahoz.

(7) Gondoskodik az adott létesitmény teriiletén talalhaté hatdsagi feliigyelet ala tartozo
gépek, berendezések és eszkdzok ellendrzésérdl, idoszakos biztonsagi feliilvizsgalatarol.

(8) A campus féigazgatd részére elkésziti és javaslatot tesz a munkavédelmi koltségvetésre,
amelyben meghatarozza a munkavédelmi feladatok ellatasahoz, végrehajtasahoz sziikséges
pénziigyi keretek nagysagat.*!

(9) Kapcsolatot tart a munkavédelmi hatosaggal és a felligyeleti szerv illetékes szervezeti
egységével.

(10) Gondoskodik a veszélyes gép, berendezés, technoldgia, anyag bevezetése, alkalmazasa
eldtt a sziikséges munkavédelmi vizsgéalati eredmények beszerzésérdl, és a munkavédelmi
szolgaltato iranyaba a hasznalat szabalyainak megallapitasarol.

(11) Kozvetlen balesetveszély esetén sajat hataskorben intézkedik annak megsziintetésére,
ennek érdekében jogosult a helyszinen a munkavégzést leédllitani, a foganatositott
intézkedésekrél a campus féigazgatot és a munkaltatoi jogkor gyakorlojat értesiteni.*?

38 Modositotta a 10/2019. (L. 30.) szenatusi hatarozat
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40 Médositotta a 10/2019. (I. 30.) szenatusi hatarozat
41 Médositotta a 10/2019. (I. 30.) szenatusi hatarozat
42 Médositotta a 10/2019. (I. 30.) szenatusi hatarozat



(12) Vezeti az Egyetem adott létesitményét érint6, munkavédelemmel kapcsolatos
dokumentumokat.

A sugarvédelmi megbizott feladat- és hataskore
14/B. §*%
(1) A sugarvédelmi megbizottat a campus féigazgatd bizza meg.**

(2) A sugarvédelmi megbizott kdzponti nyilvantartast hoz 1étre az Egyetem azon szervezeti
egységeirdl, amelyek az 1996. évi CXVI. atomenergidrol szold térvény hatalya ala tartozo
tevékenységet folytatnak, és vezeti a nyilvantartasokat.

(3) A szervezeti egységekben rendszeresen koteles ellenérizni a sugarvédelmi szabalyok
betartasat.

(4) A munkavédelmi szolgaltatd bevonasaval elkésziti, és sziikség szerint aktualizalja az
Egyetem Munkahelyi Sugarvédelmi Szabalyzatat.

(5) Kapcsolatot tart a munkavédelmi szolgaltaton keresztiil az illetékes hatdsagokkal,
szakhatosagokkal.

(6) Egytittmikddik a foglalkozds-egészségligyi orvossal.

(7) Kozremikodik a sugarzassal érintett munkahelyek kockazatértékelésének elvégzésében.

A human irodavezeté munkavédelmi feladat- és hataskore®®
15. §

(1)*® Gondoskodik a munkavédelmi szolgaltaté altal oOsszeallitott tematikdn alapuld
ismeretanyag 0j belépOknek torténd atadasardl, egyuttal havonta az 0j belépdk adatait
megkiildi a munkavédelmi szolgéltatonak.

(2) Figyelemmel kiséri az uj belépdk munkéba allasanal a ndk és fiatalkortiak alkalmazésara
vonatkozo tilalmi jegyzéket. Gondoskodik az 10j belépd foglalkoztatottak eldzetes és
idészakos foglalkozas- egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatokra kiildésérdl, ¢és azt
nyilvantartja.

(3)47

A tarsadalombiztositasi ligyintézo6 munkavédelmi feladat- és hataskore
15/4. §*

(1) A munkabalesetekrdl ¢€s a foglalkozasi megbetegedésekrdl nyilvantartast vezet és azokat,
valamint a tdppénzes napok szadmat havonta egyezteti a munkavédelmi szolgaltatoval.

(2) Figyelemmel kiséri a tappénzes igazoldsokat. Munkabaleset esetén haladéktalanul
értesiti a munkavédelmi szolgaltatot.

A foglalkozas egészségiigyi szolgalat munkavédelmi feladat-, és hataskore

43 A §-t és a megel6z6 alcimet beiktatta a 123/2014. (X1. 26.) szAmu szenatusi hatarozat.
4 Modositotta a 10/2019. (1. 30.) szenatusi hatarozat.

45 Médositotta a 10/2019. (I. 30.) szenatusi hatarozat.
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16. §%°
(1) A szolgalat az alapszolgaltatas keretében végzi:

a) az Egyetem foglalkoztatottainak (ide nem értve a vezényelt személyeket) munkakori
alkalmassagi vizsgélatait (beleértve a kotelezd idOszakos vizsgalatokat is) ¢és
kezdeményezi az ehhez sziikséges szakorvosi vizsgalatokat,

b) a foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicios esetek bejelentését, kivizsgalasat a
munkavédelmi szolgaltatdval egyiittmiikodve,

€) amunkakoriilmények és a munkavégzés egészségkarositd hatasainak irasban dokumentalt
vizsgalatat a szerz6désben - a helyi koriilmények figyelembevételével - meghatarozott
gyakorisadggal, vagy valtozas bekovetkezésekor soron kiviil;

d) az egyéni védbeszkozokkel kapcsolatos tanacsadast;
e) kiilon jogszabalyban eldirtak szerint a munkahelyek kémiai biztonsagat érint6 feladatokat;

f) a foglalkoztatottak munkakoriilményeivel kapcsolatos, egészséget, biztonsagot érintd
kérdésekkel Osszefliggd felvilagositast;

g) amunkakorhoz kotott védboltasokkal kapesolatos feladatokat;
h) a kronikus megbetegedésben szenvedé foglalkoztatottak megel6z6 gondozasat;

i) kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint az 1. és 2. alkalmassagi csoportba tartozo
kozuti jarmiivezetOk egészségi alkalmassagi vizsgalatat;

J) a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl szolo jogszabalyban meghatirozott esetekben a foglalkoztathatdsag
szakvéleményezését.

(2) A szolgalat kozremiikodik:
a) az Mvt. 58. §-aban felsorolt munkaltatoi feladatok ellatasaban, kiilondsen
aa) a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban,
ab) munka-egészségiigyi, -fiziologiai, -ergondmiai, -higiénés feladatok megoldasaban,

ac) a munkahelyi elsOsegélynyujtas targyi, személyi és szervezési feltételeinek
biztositasaban, a slirgds orvosi ellatds megszervezéseében, az elsdsegélynyujtok szakmai
felkészitésében;

b) a foglalkozasi rehabilitacioban;

€) a Munkaltato katasztrofamegel6z6, -elharito, -felszamolo és az eldidézett karosodasok
rehabilitacios tervének kidolgozasaban.

(3) A szolgalat gondoskodik a jogszabalyban meghatarozott nyilvantartasok, egészségiigyi lapok
vezetésérdl. A foglakozas-egészségiigyi szolgalathoz visszaérkezd orvosi eredményekrdl a
munkaltatoi jogkor gyakorlojat értesiti.

(4) Az Egyetem biztositja, hogy a vezénylés alapjan munkat végzd személyek igénybe vehessék
allomanyviszonyuk szerint illetékes foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasokat, tovabba
gondoskodik a vezényelt személyek kotelezd egészségiigyi, pszichikai, fizikai alkalmassagi
vizsgalaton torténd megjelenésének lehetdve tételérdl.

49 Médositotta a 123/2014. (X1. 26.) szamu szenatusi hatarozat.



II1. RESZ
ALTALANOS MAGATARTASI SZABALYOK

17.§

(1)* Az 4ltalanos magatartasi szabalyok az alapveté erkolcsi normakra épiilnek, amelyek
megsértése a munka biztonsagara is kihathat.

(2)°! Az egyes munkahelyeken, épiileteken, irodakon stb. kihelyezett tilto-, utasito-, figyelmeztetd
stb. tablak, valamint piktogramok, tovabba a jelek, a jelzések informacidit az MvSz hatdlya alé
tartozok kotelesek betartani.

(3)°? A foglalkoztatottat csak olyan munkakorben lehet foglalkoztatni, amelynek elldtasdhoz
megfeleld képességekkel rendelkezik €és foglalkoztatasa sem sajat-, sem masok egészségére,
testi épségére veszélyt nem jelent. Minden munkahoz annyi és olyan képzettségi
foglalkoztatottat kell biztositani, hogy a munka biztonsagosan elvégezhetd legyen.

(4) Ha a munkavégzés soran fellépd artalmi tényezd foglalkoztatottra kifejtett hatdsa
sériilést, vagy mas hirtelen fellépd egészségkarosoddst okozhat, a munkahelyi vezetd
biztonsagi intézkedéseket foganatosit.

A Foglalkoztatott
18. §

(1) A munkahelyen a foglalkoztatottak csak kipihent, a munka, vagy az oktatas biztonsagos
elvégzéséhez sziikséges éallapotban kotelesek megjelenni.®® A foglalkoztatott szédiilését,
bodulasat eldidézd gydgyszer hatdsa alatt a munkavégzés megkezdésekor nem allhat.

(2) Az alkoholszondas, kabitoszer teszt ellenérzések lefolytatasarol a Munkaltaté a
foglalkozas-egészségiigyi, és a munkavédelmi szolgiltatdé utjan gondoskodik.>* A
munkabalesetek bekodvetkezésénél tartott vizsgalat eredményét a munkabaleseti
jegyzbékonyvben szerepeltetni kell.

19. §

(1) A foglalkoztatott csak olyan tevékenységet folytathat, amelyhez a sziikséges szakmai és
munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik, és amellyel kapcsolatosan oktatdsban részesiilt.
Kivételt képez a balesetek megeldzését, az elsdsegélynyljtast, a mentést vagy a jelentds
gazdasagi kar elharitasat célzo, eldre nem latott tevékenység.

(2) A foglalkoztatottnak a munkateriileten rendet, fegyelmet, tisztasagot kell tartani. A
foglalkoztatott a munkavégzés ideje alatt, sziikség esetén tobbszor is koteles meggydzddni
arrél, hogy a koriilmények a biztonsagos munkavégzés feltételeinek megfelelnek-e.

(3) A foglalkoztatottnak a munkavégzéshez, oktatashoz az egészséget €s a testi épséget nem
veszélyeztetd ruhdzatot, labbelit kell viselni. Szallitdsi, rakoddsi munkénél, valamint
berendezések mozgod részei mellett gytirti, nyaklanc, karkétd, stb. nem viselhetd. A

0 Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szam szenatusi hatarozat.
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vezényelt foglalkoztatott az alloményviszonyanak megfelelé, ra vonatkozd szabalyok
szerint eldirt ruhdzatot és védofelszerelést viseli.

(4) A foglalkoztatott a munka- illetve oktatasi eszkozeit minden hasznélatba vétel elott
biztonsagi szempontbdl koteles megvizsgalni. Munkat végeznie csak kifogastalan
szerszammal, berendezéssel, eszkdzzel, oktatasi segédeszkdzzel, egyéni védofelszereléssel
szabad.

(5) A foglalkoztatottnak a munkavégzés kozben észlelt, veszélyt jelentd rendellenességet
meg kell sziintetnie, az esetet jelenteni kell a munkahelyi vezetdnek. A veszély elharitasaig
munka ¢és oktatas nem végezhetd.

20. §

A foglalkoztatottak a munkahelyi vezetdnek, hallgatok az oktatonak haladéktalanul
kotelesek jelenteni, vagy tudomasara hozni;

a) a sajat vagy masok egészségi allapotaval kapcsolatos észrevételeket;

b) a munkaeszk6zok meghibasodasat, veszélyes kezelését;

c) a technologidban, a folyamatokban bekdvetkezett objektiv valtozasokat;
d) a tudomadsara jutott rendkiviili eseményt;

e) a munkabalesetet, vagy a kvazi baleset tényét.

21.§

(1) A foglalkoztatott koteles a biztonsagos és egészséget nem veszélyeztetd munkavégzésre
vonatkoz6 szabdlyokat elsajatitani és munkdja sordn azokat alkalmazni. Koteles a balesetek
¢s a foglalkozasi megbetegedések megeldzésében tevékenyen részt venni.

(2) A foglalkoztatott koteles a részére eldirt eldzetes, id0szakos €és soron kiviili foglalkozas-
egészségiigyl orvosi vizsgalaton megjelenni. A foglalkoztatott koteles a részére biztositott
védofelszerelést haszndlni munkdja, oktatdsa sordn, és a téle elvarhato modon kdteles a
tisztitasardl is gondoskodni.

(3) A foglalkoztatott a munkavégzés, oktatds kozben koteles a vonatkozd munkavédelmi
eloirdsokat betartani. Ha a kiadott vezetdi, oktatdi utasitds jogszabalyellenes, vagy
balesetveszélyes helyzetet teremthet, a munka elvégzésének ilyen modjat meg kell tagadnia.

(4) A foglalkoztatott csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban végezhet munkat. A
munka,- oktatasi helyen elszenvedett legkisebb sériilésrdl, rosszullétrél, megbetegedésrol
koteles kozvetlen munkahelyi vezetdjét azonnal tdjékoztatni. Ha ebben egészségi allapota,
a sériilés sulyossaga akadalyozza, a tdjékoztatasrol munkatarsanak kell gondoskodnia.

22. §%

% Hatalyon kiviil helyezte a 123/2014. (XI. 26.) szdm{ szendtusi hatdrozat.



23. §
A foglalkoztatott a jogait érvényesitheti:
a) °® munkahelyi vezetdje utjan;
b) valasztott érdekképviselete Utjan;

¢)® vagy sajat maga érvényesitheti, amennyiben az illetékes munkahelyi vezetdje nem
intézkedik.

Ezen fellépéséért a foglalkoztatottat nem érheti jogsérelem, még akkor sem, ha bejelentése
j6hiszemi, de téves volt.

A Munkaltato
24. §

Azokban a munkakorokben, tevékenységeknél, ahol a munka jellege sziikségessé teszi (pl.
fokozott figyelmet igényld, monoton, egyoldalu terheléssel jaro, kényszer testhelyzetben
végzett, képernyds munkahelyen torténd stb.) a Munkaltatd munkahelyi vezetdje hatarozza
meg a munkafeltételeket, a foglalkoztatottak szilikséges személyi valtdsanak rendjét, a
pihend iddt és biztositja annak megfeleld feltételeit.

25. §

Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzésre vonatkoz6 megeldzési stratégiat
kell kialakitania — a kockazatelemzések tapasztalatai alapjan — igy, hogy végrehajtasa megfelel
védelmet nyujtson a foglalkoztatottaknak, a munkavégzés hatokorében tartdozkodonak, a
szolgaltatast igénybevevonek, a Létesitmény Vendégeinek is.
Munkavédelmi szaktevékenységek
26. §

Munkavédelmi szaktevékenységnek mindsiil az alabbi feladatok végzése, amely a-munkavédelmi
szolgéltatd bevonasa nélkiil nem végezhet:*8

a) létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technoldogia munkavédelmi {izembe helyezése,
yjrainditas esetén is;

b) megeldzési stratégia munkabiztonsagi részének kidolgozasa;

c) MvSz készitése, feliilvizsgalata és modositasanak elkészitése;

d) egyéni védbeszkéz, munkaeszkéz, technoldgiai vizsgalata kozvetlen veszélyeztetés,
munkabaleset esetén;

e) sulyos munkabalesetek kivizsgalasa;
f) munkavédelmi szemlék, bejarasok lefolytatasa, jegyzOkonyvezése;

g) egyéni véddeszkozok, védoberendezések meghatarozasa az egyes munkakorokre,
tevékenységekre;

h) veszélyelemzés, kockazatértékelés, kockazatcsokkentési javaslatok Osszeallitasa;

1) oktatas, felkészités tematikajanak Osszeallitasa, vizsgaztatas.

%6 A pontot modositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szenatusi hatarozat.
57 A pontot modositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szenatusi hatarozat.
%8 Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szam{ szenatusi hatarozat.



A munkavégzés targyi feltételei
26/A. §*°
(1) Minden foglalkoztatott részére biztositani kell:
a) megfeleld mennyiségii, az egészségiigyi eldirasoknak megfeleld mindségii ivovizet;

b) a munkahely és a munka jellegének megfeleléen az oOltozkodési, tisztalkodasi,
egészseégligyi, étkezési, pihenési és melegedési lehetdséget.

(2) A munkahely és a munka jellegének megfeleléen gondoskodni kell a rendrdl, tisztasagrol, a
keletkez6 szennyezd anyagok, szennyviz, hulladék kezelésérdl oly modon, hogy veszélyt vagy
egészségi artalmat ne okozzanak ¢€s a kornyezetet ne karositsak.

(3) A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges mozgastérrol.

(4) Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a foglalkoztatottot és a
munkavégzés hatokorében tartdozkodokat leesd targyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel,
vagy mas alkalmas modon kell a védelemrdl gondoskodni.

(5) A tarol6 helyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és biologiai tulajdonsdgainak, egymasra
hatasanak, tovabba a kornyezetbdl eredd hatdsoknak, illetdleg az anyag emberi egészségre,
kornyezetre gyakorolt hatdsanak, a rakodds, szallitas és tarolds modjanak figyelembevételével
kell kialakitani.

(6) A munkahely természetes és mesterséges megvilagitasa elégitse ki a munkavégzés jellegének
megfeleld vilagitasra vonatkozé kovetelményeket.

(7) A munkahelyen a zajhat4sok és a rezgések, a por €s vegyi anyagok, valamint a sugarzasok, az
alacsonyabb vagy magasabb 1égkori nyomas nem karosithatjdk a foglalkoztatottakat és a
munkavégzés hatokorében tartdzkodokat, s nem veszélyeztethetik a munkavégzés biztonsagat.

(8) A munkahelyiségben a foglalkoztatottak 1étszamat, a tevékenység jellegét és a
veszélyforrasokat figyelembe véve elegendé mennyiségii és mindségli, egészséget nem karosito
levegot és klimat kell biztositani.

(9) A szabadtéri munkahelyen - a munkavégzés jellegének és a munkakoriilményeknek megfeleld
miszaki megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni védelemmel, melegedési lehetdséggel,
védoitallal - gondoskodni kell a foglalkoztatottak id6jaras elleni védelmérdl.

(10) A munkahely padlozata és kozlekedési utjai feleljenek meg a munkavégzés jellegének és az
ebbdl fakado tisztitdsi kovetelményeknek, a varhatd legnagyobb igénybevételnek, feliiletiik
csuszasmentes, egyenletes, botlas- €s billenésmentes legyen.

(11) Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tudé foglalkoztatott dolgozik, a
Munkaltatd a foglalkoztatott altal értett nyelven is koteles biztositani az iizemeltetési
dokumentaciot, a veszélyt jelzo, tilto és tajékoztato feliratokat.

(12) A munkafolyamatot, a technologiat, a munkaeszkozt, az anyagot ugy kell megvalasztani,
hogy az sem a foglalkoztatottak, sem a munkavégzés hatokorében tartozkodok egészségét és
biztonsagat ne veszélyeztesse.

A technoldgiai dokumentaciok, oktatas- technikai eldirasok biztositasa

9 A §-t és a megel6z6 alcimet beiktatta a 123/2014. (X1. 26.) szamu szenatusi hatdrozat.



27.§

(1) A gépek, berendezések, technoldgidk lizemeltetéséhez magyar nyelvii miiszaki leiras,
kezelési és karbantartasi utasitasok beszerzésérol, elkészitésérol az lizemeltetést elrendeld
vezetonek kell gondoskodnia a beszerzd, a rendszeresitd, az alkalmazast elrendeld, vagy a
probaiizembe helyez6 utjan.

(2) Az utasitasnak tartalmaznia kell:
a) a berendezés, illetve a technoldgiai folyamat fobb miiszaki és biztonsagi jellemzoit;
b) az inditas, iizemeltetés, leallitas feltételeit és ellendrzésének modjat;
c) a munkafolyamat kiszolgalasat ismertetd tevékenységet;
d) a felhasznalt anyagok veszélyes tulajdonsagait, kornyezetre €s emberi szervezetre
gyakorolt hatasukat;
e) a személyi és targyi feltételeket;
f) a miikodéskor felléphetd veszélyforrasokat, megeldzésiiket, elharitasuk modjat;
g) a védoeszkozok hasznalatat;
h) a munkavédelmi kdvetelményeket €s ellendrzési feladatokat.

(3) Az utasitasnak nem kell tartalmaznia azokat az alapvetd szakmai ismereteket, amelyek
az adott szakképzettségli személyektdl egyértelmiien elvarhatok.

28. §

(1) A berendezések javitasa esetén a javitast végzo koteles irdsban nyilatkozni az elvégzett
munka mindségérdl, megfeleldségérol. Kiilsé vallalkozo altal tortént teljesités esetén a
megbizonak szavatossagi nyilatkozatot kell kérni.

crer

bizonyitd irat, melyet a berendezés selejtezéséig meg kell Orizni. Az utasitidsok 1-1
p¢ldanyat a munkahelyen, hozzaférhetd helyen kell elhelyezni. A sziikséges utasitasok
hidnya esetén a szakteriilet vezetdje koteles gondoskodni azok potlasardl. Az utasitasokat a
szakmailag illetékes vezetd hagyja jova.

29. §

(1) A kiilonféle technikai eszkozok, berendezések ismertetéséhez, kezelésének oktatdsdhoz
biztositani kell a hasznalathoz sziikséges magyar nyelvii lizemeltetési dokumentaciot, melyet a
gyarto, a beszerzd, illetve import esetén az importalo, annak hianyaban a rendszeresitést, illetve
a hasznalatbavételt elrendeld segitségével kell biztositani.

(2)60

60 Hatalyon kiviil helyezte a 123/2014. (XI. 26.) szdm{ szenatusi hatarozat



A munkakoriilményekre vonatkozo eléirasok
29/4. §

(1) A foglalkoztatottakat a munkavégzés soran ér6 hatasok (targyi, fizikai tényezok) és az emberi
szervezet ezekre adott reakciojanak (személyi tényez0) vizsgalata soran a kovetkez6 szempontok
szerint értékeljiik ki a munkakoriilmények kockazati szintjét:

- alevego allapota (hémérséklet, paratartalom, 1égsebesség, szennyezettség),
- atermészetes és mesterséges vilagitas,

- akornyezeti zaj és a rezgések,

a kiilonféle ionizalo és nem ionizalo sugarzas.

(2) Amennyiben az ilizembe helyezéskori allapot kedvezdtlen irdanyba valtozik (pld.: zajszint
novekedés), a foglalkoztatottak- vagy a szervezeti egységek vezetdi kotelesek az tizemeltetést
vezetonek (aki azt tovabbitja a munkavédelmi szolgaltatonak) irasban bejelenteni a
munkakoriilmény romlést.

(3) A munkakoriilmények jelentés megvaltozasa esetén, soron kiviil miiszeres mérést kell végezni
az érintett munkahelyeken (az dllando személyzettel rendelkezd bérelt telephelyeken is).

(4) A munkahelyeken jellemzdéen (6ranként €s személyenként) a kdvetkezé mennyiségl tiszta
levego6t kell biztositani:

30m3/ éra/ 6
40 m®/ ora / £6

szellemi és konnyl fizikai munka
kozepes nehézségli fizikai munka

(5) A munka nehézségének megfeleléen a megengedhetd klimatényezo értékeket kell biztositani:

Meleg évszakban biztositando

Hideg maximalisan
évszakban Léghdmérsékle effektiv, ill. megengedhetd
A munka biztositando t korrigalt eff. ill. korr.
jellege 1éghémérséklet effektiv eff.
[°C] [°C] hémérséklet hémérséklet
[°C] [°C]
Szellemi 20-22 21-24 20 31
munka
Konnyt fizikai 18 - 20 19-21 19 31
munka
Kozepesen 14 - 18 17 -19 15 29
nehéz fizikai
munka

(6) Képernyds munkakor: az olyan munkakor, amely a foglalkoztatott napi munkaidejébdl
legalabb négy ordban képernyds munkahelyen képernyds eszkdz hasznalatat igényli, ideértve a
képernyd figyelésével végzett munkat is.

1 A §-t és a megel6z6 alcimet beiktatta a 123/2014. (X1. 26.) szdmi szenatusi hatarozat.




(7) Képerny6s munkahelyeken munkat végzok részére oranként 10 perc sziinetet kell biztositani.
A 10 perces sziinetek nem vonhatok dssze. A képernyd eldtti tényleges munkavégzés ideje a napi
6 orat nem haladhatja meg.

(8) A képernyd el6tti munkavégzés részletes szabalyozasat kiilon utasitas tartalmazza.

Dohanyzas
29/B. §%

(1) Az Egyetem teriiletén dohanyozni csak a meghatarozott, piktogrammal jelolt szabad légterti
teriileteken lehet.

(2) A dohéanyzasra kijelolt helyeket tigy kell kialakitani, hogy a létesitményben a szabad mozgas,
kozlekedés biztositva legyen.

(3) Ahol a dohanyzést az Egyetem engedélyezte, cigaretta-végek és a meggyujtott gyufdk
gyljtésére, illetve elhelyezésére megfeleld szamu, nem éghetd anyagli hamutartdt biztosit.

30. §

A munkavégzés személyi feltételei
31§

(1) Az alkalmazas alapfeltétele, hogy a foglalkoztatott a munkakdrére, beosztasara, feladataira
egészségileg alkalmas legyen, valamint rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzéshez sziikséges képzettséggel, ismeretekkel, jartassdggal és készséggel.

(2) Ezen feltételeket az alabbiak szerint kell biztositani:
a) az allomany kivalasztasaval, felkészitésével;
b) a veszélyes munkakordk €s veszélyes tevékenységek meghatarozasaval;
c) az oktatasok, tovabbképzések végrehajtasaval,
d) a felkészitések, vizsgaztatasok nyilvantartasaval,
e) az orvosi és alkalmassagi vizsgalatok végrehajtasaval;
f) a személyi dllomany terheltségének figyelemmel kisérésével;
g) a tobbletfeladatokkal, megbizatasokkal dsszefliggd terhelések kimutatasaval;
h) az indokolt pihentetések, regeneralodas lehetdségeinek biztositasaval,

J) a tobbletfeladatok teljesitéséért adhato jaranddsagok biztositasaval.

32.§

(1) A Munkaltato alapelvként kezeli, hogy a veszélyes és a fokozottan veszélyes munkakort
betoltd személyek esetében a veszélyeztetd korokozasi tényezok hatasainak figyelemmel kisérése
és a sziikségessé valo kockazatcsokkentd intézkedések idoben megtételre keriiljenek, azok
hatasainak csokkentése megtorténjen.

62 A §-t és a megel6z6 alcimet beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szdml szenatusi hatdrozat.
83 A §-t és a megel6z6 alcimet hatalyon kiviil helyezte a 123/2014. (XI. 26.) szam szenatusi hatarozat.



(2)%* A beosztasokhoz sziikséges szakképzettségi (szakmai) eléirasokat a munkakori leiras
tartalmazza, a szlikséges tovabbképzési €s egyéb kovetelményekkel egyiitt.

Az orvosi vizsgalatok rendje

33.§
A munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat célja, annak orvosi elbiralasa, hogy a foglalkoztatott
egészségi szempontbdl — esetleges betegsége vagy testi fogyatékossaga, megvaltozott

munkaképessége figyelembevételével — alkalmas-e¢ a valasztott, illetve kijel6lt munkakor
ellatasara.

34.§
A foglalkoztatott egészségileg alkalmas, ha:
a) feladata ellatasahoz megfelel6 élettani adottsagokkal rendelkezik;

b)®® masok egészségét, testi épségét nem veszélyeztetd, orvosilag alkalmas egészségiigyi
allapottal rendelkezik.

35. 8§
(1) Eldzetes orvosi vizsgalat sziikséges a kovetkezd munkakordk betodltéséhez:
a) a hivatasos és tovabbszolgald beosztasok;
b) a gépjarmiivezet6i,- gépkezeldi munkakorok;

c) a haditechnikai eszkozok tizemeltetésének oktatasaval, valamint fegyver,- 10szer,-
robbanodanyag kezelésének oktatasaval kapcsolatos munkakorok;

d) sugarzo és vegyi anyagok kezelésének oktatasaval kapcsolatos munkakorok, valamint az
elektromos- és elektromagneses térben végzett oktatoi tevékenységek.

(2) A veszélyes munkakorben tevékenykeddk iddszakos orvosi sziirdvizsgalatat a veszélyeztetd
tényezd milyenségétdl fiiggden az Egyetem az illetékes foglalkozas egészségiigyi szolgalattal
szervezi meg. Az idészakos orvosi vizsgélati kotelezettséget a munkakori leiras tartalmazza.®

(3)%” Az egyetemen dolgozd, a fegyveres és rendvédelmi szervek hivatasos és szerzédéses
allomanyaba tartozo személyek iddszakos alkalmassagi vizsgéalatat a szakag szabalyai alapjan kell
végrehajtani, és az errdl késziilt irdsos véleményt a dolgoz6 személyi anyagaban kell elhelyezni.

(4)®® Az ideiglenesen alkalmatlannak nyilvéanitott esetekben az egészségiigyi elvéltozas esetén a
beteg gondozasat, kivizsgalasat az alapellatd orvosndl vagy a teriiletileg illetékes mentalhigiénés
gondozoban kell megkezdeni.

(5)% Az orvosi vizsgalatokkal kapcsolatos tovabbi szabalyokat a 1. szamu fiiggelék tartalmazza.

84 Modositotta a 123/2014. (XI. 26.) szdm szenatusi hatdrozat.
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A sériilékeny csoportba tartozokra vonatkozo eldirasok
36. §

(1) A sériilékeny (n6k, fiatalkortak), vagy fogyatékkal él6k csoportjaba tartozd személyek
foglalkoztatasa esetén a hatalyos jogszabalyokban rogzitett eldirasokat kell alkalmazni.

(2) N6 és fiatalkora veszélyes munkahelyen, ahol a munkavégzés egészségét és testi épségét
veszélyezteti, nem foglalkoztathato.

(3) Az Egyetem biztositja, hogy a fogyatékkal ¢él6k csoportjaba tartozo személyek az
ugyfélfogadasra, oktatasra kijelolt terekbe bejuthassanak, vagy az altaluk megkdzelithetd
helyeken hivatalos iigyeikhez az ligyintézok rendelkezésre alljanak.

A Kkiilsé vallalkozas altal foglalkoztatott munkavégzokre és a vallalkozokra vonatkozé
eléirasok
37.§
(1) A kiilsé vallalkozasok (mas Munkaltatd) munkavégzésének részletes munkavédelmi

feltételeit a szerzOdésben, esetleg kiillon egylittmiikodési megdllapodasban kell
meghatarozni, kiilondsen:

a) a munkateriiletek elhataroléasat;

b) ki iranyitja és ellendrzi a munkavégzést (a kiilso fél feladata legyen);
c) kinek a feladata a munkavédelmi oktatds megtartdsa;

d) az egyéni véddeszkodz biztositdsanak maddja;

e) baleset bejelentésének, kivizsgaldsanak, nyilvantartdsanak moddja;

f) kinek a feladata az elsdsegélynyujtas biztositasa.

(2)™ A vallalkozasi szerzédéshez csatolni kell a munka elvégzésére vonatkozo, azzal kapcsolatos
munkavédelmi koordinacids jegyzokonyvet, melyet a munkavédelmi szolgaltato feliigyel.

(3)"? Az Egyetem munkavédelmi szolgaltatoja jogosult, indokolt esetben akar bejelentés
nélkil is, barmely teriileten ellendrzést végezni és a hidnyossagok felszamoléasara
intézkedni.

IV. RESZ

A MUNKAVEDELMI OKTATAS ES VIZSGAZTATAS RENDJE

Altaldnos eléirasok
38§

(1) A foglalkoztatottakat annak érdekében, hogy munkakoriilményiiknek, beosztasuknak
megfeleld szakmai, munkavédelmi el6irasokat megismerjék és elsajatitsak, munkavédelmi
oktatasban kell részesiteni.

0 Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szenatusi hatarozat.
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(2) Az oktatast munkaid¢ alatt kell megtartani. Az oktatas idOtartamara illetmény jar.

(3)"® Munkavédelmi oktatast a munkavédelmi szolgaltat, illetve a munkavédelmi szolgaltaté altal
Osszeallitott tematika alapjan az tarthat, aki megfelelé szakmai és gyakorlati ismeretekkel
rendelkezik. Amennyiben a technikai feltételek adottak, Gigy az oktatas torténhet elektronikus titon
is a visszakérdezés ¢s a munkavédelmi szolgaltatoval torténd tovabbi konzultacids lehetdségek
biztositasa utjan.

(4)"* A megtartasra keriild munkavédelmi oktatasokon a foglalkoztatottak megjelenését és az
oktatds megtartasahoz sziikséges targyi feltételeket (terem, kivetitd, stb.) a munkaltatéi jogkor
gyakorldja, a sziikséges oktatasi tananyagokat (elektronikus forméban is), az oktatokat a
munkavédelmi szolgéltatd biztositja.

(5)"° Az oktatason elhangzottak betartasat az oktatason részt vett személy az alairasaval ismeri el.

(6)"® A munkavédelmi oktatasokat az 2. szamu fiiggelék szerint kell dokumentalni.

Elozetes munkavédelmi oktatas
39.§

(1)’ Minden 1j belépd foglalkoztatottat a munkaba 4llitasa eldtt a munkavédelmi szolgaltato
részesit munkavédelmi oktatasban. Az oktatds sikeres lebonyolitasa érdekében a Human
Iroda szervezet szerint illetékes személyiigyi referense a munkavédelmi szolgaltatot a
felvételi eljaras tervezett idopontja el6tt legaldbb 8 munkanappal irdsban tajékoztatja. Az
oktatds megtartasaig a foglalkoztatott 5nalléan nem foglalkoztathatd.™

(2) Elbzetes munkavédelmi oktatdsban kell részesiteni a foglalkoztatottakat a kovetkezd
esetekben is:™

a) a foglalkoztatott ij munkakorbe vagy munkahelyre keriil athelyezésre;

b) ha tartds tavollét utan all ismét munkaba;

¢) ha munkahelyen munkavédelmi szempontbol jelentds technoldgiai valtozas torténik;

d) ideiglenes, illetve alkalmi munkavégzéskor.
(3)%° A munkavédelmi oktatas célja, hogy a foglalkoztatottak megismerjék a munka-, illetve
az oktatasi teriiletiikre, tevékenységiikre vonatkozo altaldnos, specidlis magatartasi
szabalyokat, a konkrét eldirasokat, melyek sziikségesek az egészséget nem veszélyeztetd,
biztonsdgos munkavégzéshez, oktatashoz. Ismerniiik kell a tevékenységiik soran

eléfordulhato veszélyforrasokat és a veszélyhelyzetben sziikséges teenddket. Az oktatasnak
ki kell terjednie legalabb az alabbiakra:

a) a Munkaltatd munkavédelmet szabdlyozdé dokumenticidiban, igy a vonatkozo
kockéazatelemzésében €s az MvSz-ben foglaltak ismertetésére,

b) a munkavédelmi térvény és a vonatkozod jogszabalyok rdvid attekintésére, a
munkavédelmi hierarchiara,

c) munkavédelemmel kapcsolatos fogalmakra,

8 Modositotta a 123/2014. (XI. 26.) szam( szenatusi hatarozat.
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d) Munkaltato, foglalkoztatott jogaira, kotelességeire; a biztonsagos munkavégzés
személyi és targyi feltételeire,

e) munkabaleset, lizemi baleset fogalmara, rosszullét bejelentési kotelezettségére,
valamint a teendékre bekovetkezésilikkor és a munkabalesetek kivizsgalasara,

f) eldzetes, 1iddszakos ¢és egyéb orvosi vizsgédlatok rendjére, munkahelyi
elsésegélynyujtasra,

g) munkaeszkdzok ellendrzési, karbantartasi kotelezettségeire,

h) munkahelyi kockazatokra, veszélyforrdsokra és a veszélyek elhéritdsanak
ismertetésére,

1) veszélyes anyagok kezelésének munkavédelmi szempontu eldirasaira,

J) egyéni védoeszkozokkel kapcsolatos tudnivalok ismertetésére, egyéni véddeszkozok
hasznalatara,

k) munkavédelmi eldirasok megszegésének kovetkezményeire.
( 4)81
(5)82
(6)83
(7)84
(8)85
(9)86

(10)®" Az Egyetemen az egyetemi polgarok részére az Egyetem belsd honlapjan (intraneten)
kozzétett altalanos munkavédelmi ismereteket tartalmazo oktatasi segédlet, tovabba a
kilonbozé gyakorlati képzések sordn ismertetett specidlis ismeretanyag képzésével kell
biztositani a sziikséges ismeretanyag atadasat.

Ismétlodo munkavédelmi oktatas
40. §

(1)® A folyamatos jogviszonyban allo foglalkoztatottakat a munkavédelmi szolgaltatonak
1smétlddé munkavédelmi oktatasban kell részesitenie. Az oktatds megszervezése a létesitményi
munkavédelmi felelds feladata.

(2)
41. §
Az 1smétlddé munkavédelmi oktatast:
a) 5 évenként a nem fizikai foglalkoztatottaknak;
b) évenként a fizikai foglalkoztatottaknak

81 Hatalyon kiviil helyezte a 123/2014. (XI. 26.) szdm szenatusi hatérozat.
82 Hatalyon kiviil helyezte a 123/2014. (XI. 26.) szdm szenatusi hatérozat.
8 Hatalyon kiviil helyezte a 123/2014. (XI. 26.) szdmt szenétusi hatdrozat.
8 Hatalyon kiviil helyezte a 123/2014. (XI. 26.) szamu szenatusi hatarozat.
8 Hatalyon kiviil helyezte a 123/2014. (XI. 26.) szdm szenatusi hatérozat.
8 Hatalyon kiviil helyezte a 123/2014. (XI. 26.) szam{ szenatusi hatérozat.
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kell megtartani.
42.§

(1) Azon foglalkoztatottakat, akik az oktatdison nem vesznek részt, az akadalyoztatas
megsziinésétdl szadmitott 15 napon belil a munkavédelmi szolgaltatonak oktatasban kell
részesitenie.

(2) Azt a foglalkoztatottat, aki megtagadja az oktatasban valo részvételt, vagy kivonja magat az
aldl, munkaba nem allithato.

RendKkiviili munkavédelmi oktatas
43. §

A foglalkoztatottaknak a kovetkez6 esetekben kell rendkiviili oktatast tartani:

a) 0j gép és berendezés lizembe helyezésekor, illetve hosszl ideig nem hasznalt gép,
berendezés ismételt lizembe helyezése eldtt;

b) 0j szerelési munka megkezdésekor;
€) munkateriileten tortént stulyos foglalkozasi balesetet kovetoen.

44.§

A rendkiviili oktatast a munkaltatoi jogkor gyakorloja, illetve a tertiletig illetékes munkavédelmi
feliigyeldség rendelheti el.

45. §*

V. RESZ

EGYENI VEDOFELSZERELESEK, VEDOITAL, TISZTALKODO ESZKOZOK ES
SZEREK JUTTATASA

Egyéni védoeszkozok
46. §

(1) A véddeszkoz sziikségleteket a veszélyes munkakorok és veszélyes tevékenységek alapjan
a munkavédelmi szolgéltatdo — a munkavédelmi szaktevékenysége soran — és a foglalkozas-
egészségligyl szolgdlat hatirozza meg a tevékenységi kordk, az ilizembe helyezés, a
kockazatértékelés keretében, a kapcsolodo szervezési kérdésekkel egyiitt.

(2) A foglalkoztatottakat véddoltozettel és egyéni veédbdeszkozokkel kell ellatni, ha
munkakorében egészségét vagy testi épségét karosito hatas all fenn.

% Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szenatusi hatarozat.
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(3) Az egyéni védbeszkdoz a foglalkoztatott személyes hasznalatara szolgal, pénzben
megvaltani nem lehet. A rendszeresitett egyéni véddeszkdz beszereztetése a munkahelyi
vezetd, oktatd kezdeményezésére a campus féigazgatd feladata.®®

(4) Az egyes véddeszkozok hasznalata (pl. 1€gzésvédo, leesés elleni véddeszkdz) orvosi
vizsgalatot €és eldzetes gyakorlast tesz sziikségessé. Az 1) foglalkoztatottat felvételekor a
kozvetlen munkahelyi vezetdjének tajékoztatnia kell azokrdl a hatasokrél, melyekkel
szemben Ot az egyéni véddeszkoz hasznalata megvédi.

(5) A kiadott egyéni véddeszkoz haszndlata az eldirt munkavégzéshez kotelezd. Aki
figyelmeztetés ellenére nem hasznalja, a munkavégzéstol el kell tiltani, és az emiatt kieso
idOre részére nem jar munkabér.

(6) Amennyiben egy adott munkakdrben dolgozo foglalkoztatott tobbféle tevékenységet is
végezhet, ebben az esetben a tevékenységekhez ¢és a kornyezethez kototten kell
megallapitani a véddeszkdz hasznalat jogosultsagat.

47. §

(1) A kiillonféle szintli szakmai tovabbképzések, bemutatdk lebonyolitdsa, probak, terepen
torténd vizsgdk végrehajtasa sordn a kisegitd (alkalmi) munkat végzd foglalkoztatottak, a
kijelolt allomany, valamint a polgari életb6]l meghivott személyek szdmara is biztositani kell
a feladat jellegétol fiiggd egyéni véddeszkozoket.

(2)% Ha az adott feladat specialis jellegének megfelelé mas egyéni véddeszkozre is sziikség
lehet, ezt a munkavédelmi szolgaltato altal készitett ,,Rendezvény Biztonsagi Terv”-ben kell
tervezni.

48. §

(1) A foglalkoztatott koteles az egyéni védofelszerelést az eldirasnak megfelelden,
rendeltetésszertien hasznalni. Annak napi karbantartasa, esetleges cserére vonatkozoé javaslata a
foglalkoztatott kotelessége.

(2) Az egyéni védbdeszkozok kiaddsa, szabalyos hasznalatuk ellendrzése a munkat kozvetleniil
iranyitd vezetd kotelessége. Az egyéni véddeszkdzok meglétét, allapotat, szabalyos tarolasat
évente a munkavédelmi szemle soran kell ellendrizni.

(3)®® A munkavédelmi szolgéltato és a foglalkozas-egészségiigyi szolgilat altal meghatrozott
egyéni védoeszkozoket, €s a véddeszkoz juttatas rendjét a 3. szamu fiiggelék tartalmazza. Jelen
szabalyozas szempontjabol nem mindsiilnek véddeszkdoznek a Magyar Honvédség és a
rendvédelmi szervek kotelekében szolgalatot teljesitd személyek szamara kifejlesztett és gyartott
veédo funkcidju eszkozok (pl. sisakok, bakancsok, védéruhak).

Védeoital juttatas
49. §

(1)% Azokon a munkahelyeken, ahol a hémérséklet nem éri el a +4 °C-t vagy meghaladja a
+26 °C-t és munkavégzés kozben a hoterhelés, kimeriiléshez vezethet, védditalt kell
biztositani.
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(2) Az Egyetem a szabadban dolgozé foglalkoztatottak részére védoitalt azokon a napokon
biztosit, amelyeken a munkavégzés idGtartama alatt — az Orszagos Meteorologiai Intézet jelentése
szerint — a napi kozéphémérséklet +4 °C alatt, illetve +28 °C felett varhato.

(3) A véddital magas hdmérsékletnél lehetséges 14-16 °C hdmérsékletii ivoviz, vagy hideg
munkahelyen erre alkalmas olyan melegitett izesitett ital is, mely alkoholmentes ¢és
cukortartalma az ital 4 stlyszazalékat nem haladja meg. Azokon a munkahelyeken, ahol a
hémérséklet nem éri el a + 4 °C-t, melegedo6 helyiséget, vagy ha meghaladja a +26 °C-t hiitott
helyiséget (pihend) és a munkavégzés kdzben pihend idot kell biztositani.

Tisztalkodasi szerek és borvédo készitmények juttatasa
50. §

(1)°" Minden mosdohoz folyékony szappant, vagy szappant, koromkefét és papirtorolkozot
vagy kézszaritot, illetve torolkozot kell biztositani, a sziikséglet szerinti cserével. A
sziikségletnek megfelelden a szocidlis helységeket WC papirral is el kell 1atni.

(2) A Munkaltato azokon a munkahelyeken, ahol a foglalkoztatott boérét szappanos vizes
lemoséssal el nem tavolithatd szennyezddés éri (pl. javitd, karbantartd, raktaros), biztositja az
ipari kézmosoészert, valamint utan-zsirozo6 kendcsot.

(3) A tisztilkodasi szerek és a borvédd készitmények haszndlatinak jogossagat a
foglalkoztatottnak az adott beosztashoz tartozé munkakori leirasa tartalmazza.

Az elsdsegélynyujtas rendje
51. §

(1) Az Egyetem telephelyein az els0segélynyujtas személyi, targyi és szervezési feltételeit orvosi
rendeld iizemeltetésével, a munkateriileteken a személyi dallomanybol arra fizikailag-,
pszichikailag-, szellemileg ratermett elsésegélynytjtok kijelolésével és felkészitésével kell
biztositani.*® Egyéb helyzetekben minden foglalkoztatott kételes sziikség esetén — a képességének
megfelelden - a tarsat elsdsegélyben részesiteni.

(2) Az elsOsegélynyujtok  kijelolésérol, azok felkészitésérél ¢€s tovabbképzeésérdl,
nyilvantartasarol az oktatashoz sziikséges anyagok, eszkozok biztositasarol a foglalkozés-
egeészseégligyi szolgalat vezetdorvosa gondoskodik.

52.§

A sériiltet még a legjelentéktelenebb esetben is elsdsegélybe kell részesiteni a késdbbi sulyosabb
kovetkezmények elkeriilése érdekében. A foglalkoztatottnak sziikség esetén orvost, mentét kell
hivni, vagy a sériiltet szakrendelésre kell kisérni.

53.§

(1) A Munkaltaté a munkateriileten az ott engedélyezett 1étszamnak megfeleld els6segélynyujtd
mentd dobozt jol elérhetd helyen készenlétben tart:

a) 1-—4 személy esetén MSZ 9950- 69, 2 sebkotdzo csomag;
b) 1-30személy esetén MSZ 445- 68, 1. nagysagu mentddoboz;

9 Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szenatusi hatarozat.
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c)  31-50személy esetén MSZ 445- 68, 1. nagysagu mentddoboz;

d) 51-100 személy esetén MSZ 445- 68, 111. nagysagiu mentédoboz;
e)®® 100 személy folott MSZ 445- 68, IV. nagysagi mentédoboz.
f)100

(2) Az elsOsegélynyujto felszerelés, doboz kezelésével a Munkaltatd a kiképzett elsdsegélynyu;jtot
bizza meg, ennek ellendrzése a munkahelyi vezetd feladata. A felszerelés beszerzésérol,
karbantartasarol, valamint az elhasznalt, lejart vagy hasznalhatatlannd valt gyogyszerek,
kotszerek, anyagok és eszk6zok azonnali potlasara a munkahelyi vezetd intézkedik.

(3)1%! A mentédobozok elhelyezése:
- a budapesti létesitményekben a Portdkon 1 db IV. nagysagu;
- a szolnoki 1étesitményben a Tanszékvezetonél 1 db III. nagysagu;

- kiils6 gyakorlatok, bemutatok vezetési pontjan legalabb 1 db IL. nagysagu.

V1. RESZ

LETESITESSEL ES HASZNALATTAL KAPCSOLATOS MUNKABIZTONSAGI
KOVETELMENYEK,
UZEMBE HELYEZESI ELJARAS, KOCKAZATERTEKELES'

Epitmények hasznalatba vételére, munkaeszkozok, gépek és berendezések iizembe
helyezésére vonatkozo eléirasok

54.§

(1) Létesitmény, telephely, berendezés hasznalatba vételére, illetve iizembe helyezésére
iizembe helyezési eljarast kell lefolytatni. A kézi elektromos kisgépek, irodagépek,
haztartasi gépek, laboratoriumi miszerek, gépjarmiivek iizembe helyezésének eldfeltétele a
kiallitott munkavédelmi mindségtanusitas, illetve gépkonyv, garancialevél, gépjarmiivek
esetében az érvényes forgalmi engedély megléte.

(2) A munkavédelmi iizembe helyezéshez a rendszeresitett okmanyok:
a) a berendezés magyar nyelvii mindsitd irata;
b) magyar nyelvili gépkonyv, miiszaki leirds;
c) technoldgiai, gépkezelési utasitas;
d) érintésvédelmi jegyzOkonyv;
e) egyeb (zaj, vilagitas, klima, stb.) mérési jegyzOkonyv;
f) tervezd, kivitelezd irasbeli nyilatkozata;
g) a sziikséges a szakhatdsagok hozzajarulésa,;

h) a foglalkoztatottak részére megtartott oktatds;
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1)1 EK, vagy CE megfeleléséget igazoldo dokumentum.

« gy,

irat (munkavédelmi mindsités), melyet a berendezés selejtezéséig meg kell 6rizni.

(3) A hasznalatba vételi eljarast megeldzden lizemi probat kell elrendelni, amelyet a kivitelezd
hajt végre fokozott figyelemmel €s biztonsaggal (pl. probanyomas, csucsteljesitmény miatt),
a sziikkséges szakemberek ¢és az érintett lizemeltetok bevonasaval. Az izemi proba sikeres
lefolytatdsa utdn iizemi proba lizemet kell az lizemeltetonek végrehajtania.

Kockazatértékelés, veszélyes munkahelyek, veszélyes munkakorok
55. §104

(1) Az Egyetem tevékenysége veszélyességének, illetve a feltdrt hidnyossagok kijavitasi
sorrendjének meghatarozasahoz munkahelyi kockazatértékelést kell elvégezni.

(2) A kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6z0 intézkedések meghatarozasat — eltérd
jogszabdlyi rendelkezés hidnyidban — a tevékenység megkezdése eldtt, azt kovetden indokolt
esetben, de legalabb 3 évente a Munkaltato koteles elvégezni. Indokolt esetnek kell tekinteni
kiilondsen az alkalmazott tevékenység, technologia, munkaeszkdz, munkavégzés modjanak
megvaltozasat, illetve minden olyan, az eredeti tevékenységgel dsszefiiggd valtoztatast, amelynek
eredményeképpen a foglalkoztatottak egészségét, biztonsagat meghatarozé munkakoriilményi
tényez6k megvaltozhattak — ideértve a munkaklima-, zaj-, rezgésterhelést, légallapotokat
(gazallapotu, por, rost 1égszennyez6k mindségi, illetve mennyiségi valtozasat). Soron kiviil el kell
végezni a kockazatértékelést, ha az alkalmazott tevékenység, technologia, munkaeszkoz,
munkavégzés mddjanak hidnyossagaval Osszefiiggésben bekdvetkezett munkabaleset, fokozott
expozicio, illetve foglalkozasi megbetegedés fordult eld, vagy a kockazatértékelés a kiilon
jogszabdlyban meghatirozott szempontra nem terjedt ki. A munkaltato koteles a
kockazatértékelés sordn figyelembe venni az Mvt. 54. §-ban meghatarozottak altalanos
kovetelményeket.

(3) A kockazatértekelés eredményeként a Munkaltatd felelossége legalabb a kovetkezok
dokumentélésa:

a) a kockazatértékelés idopontja, helye és targya, az értékelést végzé azonosito adatai,
b) a veszélyek azonositasa,

C) a veszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szama,

d) a kockazatot stlyosbito tényezok,

e) a kockazatok mindségi, illetbleg mennyiségi értékelése, a fennallo helyzettel valod
Osszevetés alapjan annak megallapitdsa, hogy a koriilmények megfelelnek-e a
munkavédelemre vonatkoz6 szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockazatok megfeleléen
alacsony szinten tartasa,

f) a sziikséges megel6z6 intézkedések, a hataridé és a felel6sok megjeldlése,

103 A pontot beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szam szenatusi hatarozat.
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g) a kockazatértékelés elkészitésének tervezett kovetkezd idépontja,
h) az el6z6 kockazatértékelés id6pontja.
(4) A munkahelyi kockézatértékelést bizottsag végzi, amelynek tagjai:

a) campus féigazgato, dékan, intézet igazgatd delegaltja;1®

b) foglalkozas-egészségiigyi szakorvos;

c) munkahelyi vezetd, szakoktato, laborans, szakkabinet felelds;

d) munkavédelmi szolgéltato;

e) foglalkoztatotti érdekképviselet képviseldje.

(5) A soron kivili kockazatértékelést a campus foigazgatdo rendeli el a szervezeti egység
vezetdjének, az érdekképviselet, vagy a munkavédelmi szolgaltato javaslatara.l%®

56. §

(1) Veszélyes munkakdrnek mindsithetdek azok a helyek is, ahol a veszélyes tényezOknek valo
kitettség eseti jellegii.

(2) A veszélyes tényezOk kiilondsen: nitrézus gazok, 6lom, CO, ionizald sugarzas, szerves
oldoszerek, mérgezd harcanyagok, nem ionizald sugarzés (lagy rtg.) elektromos magneses tér
hatasa, 4svanyi olajok, formaldehid, kloroform, izocianat, alkoholok, foszgén, tliz ¢és
robbanasveszélyes munkakor, zaj, rezgés.

(3) Az Egyetem veszélyes, egészségre artalmas tevékenységeit, munkakoreit, valamint azon
munkatevékenységeket, ahol Munkaltaté egyediil munkat végezni nem enged, kiilon munkaltatoi
rendelkezések tartalmazzak.

VIL. RESZ
A MUNKAVEGZES SZEMELYI ES TARGYI FELTETELEINEK
ELLENORZESI RENDJE

57. §

(1) A foglalkoztatottak egészségét nem veszélyeztetd és a biztonsagos munkavégzésre vonatkozo
rendelkezések és eldirasok betartasat a szervezeti egységeknél — az altalanos ellendrzéseken kiviil
— meghatdrozott iddszakonként munkavédelmi szemle megtartasaval kell ellendrizni.

(2) A munkavédelmi ellendrzés formaja lehet:
a) atfogd éves vezetdi szemle;
b) kdzvetlen munkahelyi vezetd rendszeres ellendrzése;
c) célellendrzés;
d) alkohol és drogfogyasztas ellendrzése;

e) hatosagi feliigyeleti ellendrzés (szemle).

105 Médositotta a 10/2019. (I. 30.) szenatusi hatarozat
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58.§

(1) A campus fdigazgatdo évente egy alkalommal az Egyetem létesitményei teriiletére,
épiileteire és személyi allomanyara kiterjedd, atfogd munkavédelmi ellendrzést tart. 108

(2)1%° A szemlét a campus fdigazgatd, vagy az altala megbizott személy vezeti. A munkavédelmi
szemle elokészitésével, dokumentaldsaval kapcsolatos feladatokat a munkavédelmi szolgaltatd
latja el.110

(3) A munkavédelmi szemlérdl jegyzokonyvet, feljegyzést kell felvenni a résztvevok alairasaval,
mely tartalmazza: 1!

a) a szemle helyét, idépontjat;

b) a szemlebizottsaghan résztvevok nevét, beosztasat;

c)L2

d)!!3 a szemle soran feltart hianyossagok munkahely szerinti felsorol4sat;
e) az egy¢€b sziikségesnek tartott megallapitasokat.

(4)** A szemle munkavédelmi szolgaltato altal elkészitett jegyzokonyve, feljegyzése alapjan a
feltart hidnyossagok megsziintetésére tervet kell késziteni, amely terv elkészitése a szemle altal
érintett szervezeti egység, l1étesitmény vezetdjének, illetve az altala megbizott személy feladata.
A tervben meg kell jel6lni a hidnyossag megsziintetéséhez sziikséges pontos feladatokat, a feladat
végrehajtasara vonatkozé hataridé és felelds megnevezésével. A tervet a feladat végrehajtas és
visszaellen6rzés lehetdségének biztositasa érdekében, annak jovahagyasat kovetden az érintettek
¢s a szemlén résztvevok is megkapjak.

59.§

(1) A munkavédelmi szolgéltato koteles eseti munkavédelmi ellendrzést tartani a rektor, illetve
a campus fOigazgatd utasitasara, illetve jogosult tartani, amennyiben munkavédelmi
szabalyszegés jut a tudomadsira. A vizsgalat eredményérdl a jelentést tesz a campus
féigazgatonak, aki intézkedik a hianyossagok kikiiszobolésére. 1

(2) A kozvetlen munkahelyi vezetOk, oktatok minden munkakezdés eldtt €s alatt legalabb egy
alkalommal kdtelesek munkateriiletiiket munkavédelmi szempontbo6l ellendrizni.

107 Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szaml szenatusi hatarozat.

108 Modositotta a 10/2019. (1. 30.) szenatusi hatérozat.

109 Modositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szenatusi hatarozat.

10 Modositotta a 10/2019. (1. 30.) szenatusi hatérozat.

11 Modositotta a 123/2014. (XI. 26.) szdm szenatusi hatarozat.

112 A pontot hatalyon kiviil helyezte a 123/2014. (XI. 26.) szam szenatusi hatérozat.
113 A pontot modositotta a 123/2014. (XI. 26.) szam1 szenatusi hatarozat.

114 Beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szenatusi hatarozat.

115 Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamh szenatusi hatarozat.

116 Modositotta a 10/2019. (I. 30.) szenatusi hatarozat



Alkoholos befolyasoltsag ellenérzésének rendje
59/4.§'Y

(1) Munkavégzés kozben az Egyetem teljes teriiletén tilos az alkoholfogyasztas. Ennek
betartasarol, a foglalkoztatott munkavégzésre alkalmas allapotardl Szardprobaszeriien,
alkoholszondas vizsgalattal kell meggy6zodni.

(2) Az alkoholszondas vizsgalatot a Munkaltato altal elrendelt idopontban a munkavédelmi
szolgaltatd végzi, és gondoskodik a vizsgélat eredményének ,,Alkoholszondas Ellendrzési
Naplé”-ban torténd rogzitésérél. Pozitiv eredmény esetén a vizsgdlatokrdl jegyzOkonyvet
készitenek a vizsgalatot végzok. Ebben az esetben a foglalkoztatottat a tovabbi munkavégzés alol
fel kell menteni, és a sziikséges munkajogi eljarast a szervezeti egység vezetdje kezdeményezi.

(3) A vizsgalatot végz6 kotelessége, hogy az ellendrzést a foglalkoztatott emberi méltosaganak
tiszteletben tartasaval hajtsa végre.

(4) Ha a foglalkoztatott az alkoholszondas vizsgalat eredményét vitatja, akkor a vérvételi
egységdobozzal a foglalkozas-egészségiligyi szolgaltatonal (vagy a legkdzelebbi orvosi
rendelében) a sziikséges vérvételt el kell végeztetni. Az igazsagiigyi orvos szakérté megallapitasai
alapjan sziikséges a tovabbi teendék meghatarozasa. Pozitiv vizsgalati eredmény esetén a
vizsgalat koltségei a foglalkoztatottat terhelik.

(5) Az alkoholszondds ellendrzés biztositdsa érdekében telephelyenként a létesitményi
munkavédelmi felelésnél egy darab digitalis alkoholszondat kell elhelyezni.

Az idészakos biztonsagi feliilvizsgalatok rendje
60. §

(1) A biztonsagos miuszaki allapot megdrzése érdekében a Munkaltatd iddszakos
szabvanyossagi feliilvizsgédlat ald vonja azokat a veszélyes eszkozoket, berendezéseket,
amelynek gyartasdhoz, vagy lizembe helyezéséhez hatdsagi engedély sziikséges, illetdleg a
feliilvizsgalatat jogszabaly, szabvany vagy az lizemeltetési dokumentacio eldirja.

(2)1® A létesitmények, eszkozok és berendezések iddszakos szabvanyossagi
feliilvizsgalatarol a gépkonyvben, vagy mas dokumentacidokban foglaltak szerint az adott
terlilet tizemeltetdje gondoskodik.

(3)'*® Az iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatok ala tartozé eszkozoket, és azok idérendjét a 4. sz.
figgelék tartalmazza.

61. §

A munkaeszkozoket a munkat végzd foglalkoztatott minden hasznalatbavétel eldtt koteles
biztonsagi szempontbol szemrevételezéssel megvizsgalni.

62. §
Eseti miszeres, illetve higiénés vizsgalatot kell végezni:

a) egészségi artalomra utald panasz esetén;

17 A §-t és a megelézd alcimet beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szami szendtusi hatarozat.
118 Modositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szenatusi hatarozat.
119 Beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szenatusi hatarozat.



b) lathato vagy érzékelhetd veszély, vagy artalom fennallas esetén;
c) a foglalkozas-egészségiigyi orvos felhivasara;

d) az illetékes hatosag intézkedésére.

63. §120

VIIIL. RESZ
A BALESETEK BEJELENTESENEK, KIVIZSGALASANAK
ES NYILVANTARTASANAK RENDJE

64. §

(1) A balesetet, sériilést (a munkaid6 kieséssel nem jard sériilést és a rosszullétet is) Szenvedett
személy (illetbleg az észlel6 foglalkoztatott) haladéktalanul koteles:

a)'?l a szervezeti egységet iranyitd személynek (kdzvetlen munkahelyi vezetdnek,
oktatonak), vagy a szolgélati el6ljardjanak, valamint a munkavédelmi szolgaltatonak a
rendszeresitett nyomtatvany kitoltésével jelenteni. A nyilatkozatot irdsban kell megtenni, és
annak tartalmaznia kell, - a balesetet szenvedett adatait (név, sziiletési hely és id6, TAJ szam,
anyja neve, lakcim, telefonszam), a baleset adatait (helye, ideje, sériilés jellege a baleset
koriilményeinek pontos leirasa); orvosi vizsgalat (ok) adatait (ellatas ideje, modja, helye).

b) a foglalkozas-egészségiigyi alapellatasat végzo orvosi rendelében jelentkezni, ahol az
Ambulans Naploban a baleseti sériilésekre vonatkozo bejegyzéseket megteszik;

€)'?2 a hazi orvosi ellatasat végzd orvosi szolgalatnal jelentkezni, és a szolgalat,
munkavégzés aloli felmentés igényét megvizsgaltatni, a szolgdlat, munkavégzés aloli
felmentést a kijelolt TB ligyintéz6hoz eljuttatni.

(2)}2® A munkahelyi vezeté koteles a balesetet haladéktalanul jelenteni a munkavédelmi
szolgaltatonak, aki gondoskodik a munkabaleset kivizsgalasarol és nyilvantartasba vételérdl.

(3)}?* A munkabaleseti nyilvantartist a munkavédelmi szolgaltatonak az Egyetem székhelyén
Osszesitve, és minden teriiletileg elkiiloniilt szervezeti egységnél (telephelyek) kiilon-kiilon is
vezetnie kell.

65. §125

A keresOképtelenséget okozd munkabalesetet az adott munkateriilet vezetdje, valamint a
munkavédelmi szolgaltaté (a sériilt kozvetlen munkairdnyitdja nem vehet részt a baleset
vizsgalatban) egyiittesen vizsgalja ki.

66. §
(1) A sulyos baleseteket bizottsag vizsgalja ki, melynek tagjai:

120 A §-t és a megel6zd alcimet hatdlyon kiviil helyezte a 123/2014. (XI. 26.) szamu szenatusi hatarozat.
121 A pontot médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szam1 szenatusi hatarozat.

122 A pontot modositotta a 123/2014. (XI. 26.) szam1 szenatusi hatarozat.

123 Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szam szenatusi hatarozat.

124 Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szam szenatusi hatarozat.

125 Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szam szenatusi hatarozat.



a)'%% a Jogi Igazgatosag képviseldje;
b) az érintett szervezeti egység képviseldje;
¢)'?" a munkavédelmi szolgaltato;
d) a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat képviseldje;
e)'?8 a munkavédelmi érdekképviselet képviseldie.
(2) A bizottsag munkajaba igény szerint mas szakember is bevonhato.

(3) A Kkivizsgalas soran a bizottsagnak meg kell vizsgalni a helyszint, a munkaeszkozt, a
munkakoriilményeket, a sériilt és munkatars magatartasat, az adott tevékenységre vonatkozo
miuszaki eldirasokat, utasitdsokat, a megallapitasokrol jegyzokonyvet kell felvenni, amely
alapbizonylatnak mindsiil. A sziikséges tanukat meg kell hallgatni, illetve a sériilt nyilatkozatat
rogziteni kell. A kivizsgalas eredményeként a bizottsagnak fel kell tarni a baleset
bekovetkezésében szerepet jatszo okokat, a kivaltd ¢és kozremiikodo koriilményeket,
magatartasokat, illetve meg kell allapitani a hasonld balesetek megeldzéséhez sziikséges
munkaltatoi intézkedéseket.

(4) A munkavédelmi szolgaltato a baleset kivizsgalasi jegyzokonyv alapjan elkésziti a balesetekrdl
a ,,Munkabaleseti jegyzékonyv”-et és a torvényben eldirtak szerint megkiildi: 12°

a) 1 példanyt minden honap 8-ig a Budapesti Févarosi Kormanyhivatal Munkavédelmi ¢és
Munkatigyi Szakigazgatasi Szerv Munkavédelmi Feliigyeldségének;

b)130

)11 2 példanyt az Egyetem TB iigyintézonek;

d) 1 példanyt a feliigyeleti szerv illetékes osztalyanak
e) 1 példanyt a sériiltnek.

67. §%

Sulyos, illetve halalos baleset esetén haladéktalanul értesiteni kell a rektort, a campus féigazgatot
¢s a munkavédelmi szolgaltatét. A sulyos, haldlos munkabaleseteket a munkavédelmi
szolgaltatonak haladéktalanul jelentenie kell telefonon, faxon vagy személyesen a Budapesti
Févarosi Korméanyhivatal Munkavédelmi és Munkaligyi Szakigazgatdsi Szerv Munkavédelmi
Feliigyel6ségének. 13

68. §l34

A szolgalat- vagy munkaképtelenséget, illetve szolgalatképesség csokkenést okozo eseményekrol
készitett nyilvantartasokat és az azok alapjaul szolgaldé okmanyokat a munkavédelmi szolgaltato

folyamatosan egyezteti a Személyi Juttatasi Osztaly kijelolt munkatarsaval (TB iigyintézo),
valamint a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat képviseldjével. A munkavédelmi szolgaltatd az

126 A pontot modositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szentusi hatarozat. Modositotta a 31/2020. (1. 26.) szenatusi
hatarozat.

127 A pontot modositotta a 123/2014. (X1. 26.) szamu szenatusi hatarozat.

128 Modositotta a 10/2019. (1. 30.) szenatusi hatarozat

129 Modositotta a 123/2014. (X1. 26.) szamu szenatusi hatarozat.

130 A pontot hatéalyon kiviil helyezte a 123/2014. (XI. 26.) szam{ szenatusi hatarozat.

131 A pontot modositotta a 123/2014. (XI. 26.) szam1 szenatusi hatarozat.

132 Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szenatusi hatarozat.

133 Médositotta a 10/2019. (I. 30.) szenatusi hatarozat

134 Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamh szenatusi hatarozat.



esetleges eltérések okat koteles az érintettekkel tisztdzni és a sziikséges intézkedést a
Munkaltaténal kezdeményezi.

69. §

(1) Az Egyetem teriiletén tartozkodo, vagy az egyetem altal szervezett rendezvényen résztvevo
latogatok, hallgatok, meghivottak, hozzatartozok stb. balesete esetén, a vendéglato
foglalkoztatottnak az eseményt irasban (jegyz6konyvben) rogziteni kell, kiilonos tekintettel a
bekovetkezést kivaltd ok vizsgalatara, felderitésére. Az eseményt a vendéget fogado
foglalkoztatottnak jelentenie kell a munkavédelmi szolgaltatonak.3®

(2) Az Egyetem létesitményei teriiletén barmilyen okbdl tartdézkodo kiilsé vallalkozas
munkavallalojat ért baleset esetén a baleset kivizsgéalasa a kiils6 vallalkozas vezetdjének,
vagy munkavédelmi megbizottjdnak a feladata. A kivizsgalast végzok részére a
munkavédelmi szolgaltatonak a szilikséges segitséget meg kell adnia, ugyanakkor minden,
az Egyetemet érinté megallapitasrol jelentést kell tennie a campus féigazgatonak.

70. §l37

A munkaba jovet, illetve hazafelé menet torténd balesetek kivizsgéldsa, és jegyzokonyvezése a
munkavédelmi szolgéltato feladata.

70/A. §+3

(1) A kivizsgéalasokkal kapcsolatos dokumentdldst a hatdsagi kovetelményeket kielégito,
aktualisan hasznalatos formanyomtatvdnyokon kell teljesiteni.

(2) A baleset bejelentéssel kapcsolatos okmanyokat az 5. szamu fiiggelék tartalmazza.

Foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicio kezelése
71. §

(1)B° A foglalkoztatottat ért foglalkozasi megbetegedés bejelentését, vizsgalatat,
jegyzokonyvezését és nyilvantartasat a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat (Rendeld Intézet)
orvosa koteles végezni, illetve jelentést tenni a campusféigazgatonak. A campusféigazgatd azt
megkiildi az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat teriiletileg illetékes féorvosa
részére. Az esemény vizsgalatdba be kell vonni a munkavédelmi szolgaltatot, az érintett
munkahelyi vezetdjét, a munkavédelmi képviseldt, valamint az orvos részérdél meghatarozott
szakembereket. 4

(2)*! Foglalkozasi megbetegedés gyaniija, a fokozott expozicid eléforduldsinak esetén is a
munkaveédelmi szolgaltatot és a campus foéigazgatot kell értesiteni, aki a gyanu kivizsgalasrol
intézkedik.142

135 A mondatot modositotta a 123/2014. (XI. 26.) szam szenatusi hatarozat.

136 A mondatot modositotta a 123/2014. (XI. 26.) szami szenatusi hatarozat. Modositotta a 10/2019. (1. 30.)
szenatusi hatarozat.

137 Modositotta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szenatusi hatarozat.

138 Beiktatta a 123/2014. (XI1. 26.) szamu szenatusi hatarozat.

139 Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szaml szenatusi hatarozat.

140 Médositotta a 10/2019. (I. 30.) szenatusi hatarozat.

141 Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szam szenatusi hatarozat.

142 Moédositotta a 10/2019. (I. 30.) szenatusi hatarozat.



IX. RESZ
KARTERITESI ELJARAS
72.§

(1) A foglalkoztatott életének, testi épségének, egészségének megsértése esetén — a baleset
mindsitése alapjan - az Egyetem a teljes kart (elmaradt jovedelmet, a dolgokban bekdvetkezett
karokat, a sérelemmel kapcsolatos egyéb koltségeket, valamint a nem vagyoni kart) kdoteles
megtériteni.

(2)}2 Az (1) bekezdésben foglaltak teljesitése érdekében a munkavédelmi szolgaltatd — a sérelem
kivizsgalasanak lezarasat koveté 15 napon beliil — koteles a foglalkoztatott (haldla esetén
hozzatartozdja) figyelmét felhivni karigénye bejelentésére.

73. §

Ha a sérelemért fennalld felelésséget az Egyetem vitatja, nem ért egyet a karigénnyel, vagy
karmegosztast kivan kezdeményezni, errél a foglalkoztatottat 30 napon beliil irasban tajékoztatni
kell.

A munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés
73/A. §14

(1) A Munkaltatd az egészséges ¢és biztonsagos munkavégzés érdekében koteles a
foglalkoztatottakkal, illetve munkavédelmi képviselGikkel tanacskozni, valamint biztositani
résziikre a lehetdséget, hogy részt vehessenek az egészségre €s biztonsagra vonatkoz6 munkaltatoi
intézkedés kelld iddben torténd eldzetes megvitatdsaban.

(2) A foglalkoztatottak kozvetleniil vagy munkavédelmi képviseldik Gtjan kiilonosen a kovetkezd
munkaltatoi kotelezettségek tekintetében jogosultak tanacskozast folytatni:

a) a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek kijelolése, foglalkoztatasa,
tevékenysége,
b) a munkavédelmi tartalmu informaciok biztositasa,

c¢) a munkavédelmi oktatds megtervezése €és megszervezése.

(3) A tanacskozés soran, melyen a Munkaltatdé koteles a munkavédelmi kérdésben intézkedési
jogkorrel bird személlyel képviseltetni magat, biztositani kell a kiegyenstlyozott részvételt a
foglalkoztatottak és a Munkaltatok kozott, valamint a foglalkoztatottak, illetve munkavédelmi
képviseldik javaslattételi jogat.

(4) A foglalkoztatottak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel
Osszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil képviseldt vagy képviseldket
(a tovabbiakban: munkavédelmi képviseld) valasztani.

143 Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szam szenatusi hatarozat.
144 A §-t és a megel6zd alcimet beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szami szendtusi hatarozat.



X. RESZ
A HADTUDOMANYI ES HONVEDTISZTKEPZO KARON, VALAMINT A

RENDESZETTUDOMANYI KARON FOLYO KEPZESEKRE VONATKOZO SAJATOS
ELOIRASOK

74. §

(1) A Rendészettudomanyi Kar, valamint a Hadtudoményi és Honvédtisztképzd Kar kiilsé
gyakorlati tevékenységet is végez, a haditechnikai eszko6zok ilizemeltetése, valamint a
kiképzési tervben szerepld gyakorlatok és kihelyezések alkalméval, amely tevékenységek
alapvetden terepen, a természetben keriilnek végrehajtasra. A technikai eszk6zok lizemelése,
hasznélata, tovabba a terep ¢és az id6jarasi viszonyok hatdsai, valamint a specidlis gyakorlati
szaktevékenységek esetleges sulyosbito tényezoi, fokozottabb baleseti forrasok lehetnek:

a) a mérgezd harcanyagokkal végzett oktatasi laboratoriumi és terep feladatok veszélyei;
b) 16szer és robbandanyagokkal végzett foglalkozasok veszélyei,
C) a sugarz6 anyagokkal, vegyi anyagokkal végzett laboralasok veszélyei,

d) kriminalisztikai laboratorium vegyi anyagainak hasznalata soran a szaktevékenységekhez
kapcsolodo veszélyek;

e) nyomozati bizonyitékok gyiijtésének, anyagok kezelésének veszélyei,
amelyek munkavédelmi-, biztonsagi eldirasai kiilon szabalyzatokban talalhatoak.
(2) Ezeken a helyeken a kdzvetlen munkahelyi vezetd (kiképzés, illetve gyakorlatvezeto):

a) fokozott figyelemmel kiséri a biologiai veszélyek (mint pl. a rovarok, gombak,
baktériumok, virusok stb.) elleni védelmet a higiéniai feltételek, a kendcsok és
fertétlenitd szerek biztositasaval.

b) felkésziil az iddjaras veszélyeztetd hatasaira az UV sugarzas ellen védo szemiiveggel
és oOltozettel, valamint az 1d6jaras hatdsai (esd, fagy, szél) ellen védd megfeleld
Oltozettel, betartva a sziikséges pihentetést is.

(3) A technikai eszk6zok lizemelése, hasznalata, tovabbé a terep €és az iddjarasi viszonyok
hatdsai, valamint a specialis szaktevékenységek esetleges stilyosbitd tényezdi, fokozottabb
baleseti forrasai lehetnek:

a) a meérgezo harcanyagokkal végzett oktatasi, laboralasi és terep feladatok veszélyer,
b) 18szer és robbandanyagokkal végzett foglalkozasok veszélyei;
¢) a sugarz6 anyagokkal végzett laboralasok veszélyei,

d) kriminalisztikai laboratérium vegyi anyagainak haszndlata soran a szaktevékenységekhez
kapcsolodo veszélyek;

e) nyomozati bizonyitékok gylijtésének, kezelésének veszély forrasai;

f) intézkedéstaktikai és (6nvédelmi) sportok specidlis veszélyei,
amelyek biztonsagi és munkavédelmi eldirasai kiilon szabalyzatokban talalhatdak.
(4) A csoportos specialis szaktevékenységek biztonsdganak kozosségi feltételei:

a) a foglalkozasvezetd és hallgatok (iranyitok és gyakorlok) egyiittmiikodési készségének
biztositasa, erositése;

b) eld kell segiteni a biztonsagot szolgald magatartasi szabalyok szokassa valasat;



C) a specialis szakfeladatok teljesitése soran az elévigyazatossag és a realis veszélytudat
légkdrének biztositasa, folyamatos fenntartasa;

d) a veszélyeztetd, kockaztatd €s a biztonsagot sérté magatartas kialakulasdnak megeldzése,
megakadalyozasa.

A specialis munkavédelmi oktatasok rendje
75. §

(1) A kiilonosen veszélyes feladatok végrehajtasa elott a feladatban résztvevo foglalkoztatottakat
fel kell késziteni azok biztonsagos végrehajtasara.

(2)*° A felkészitést minden esetben a specialis képzés vezetdje, illetdleg a teriiletileg illetékes
azon vezetO végzi, aki a vonatkoz6 jogszabaly szerinti sikeres munkavédelmi vizsgat tett.

(3) Specialisan veszélyes feladatnak kell tekinteni:
a) a terepen torténd harcaszati és mas katonai gyakorlatokat;
b) a gép-, és harcjarmii - vezetési foglalkozéasokat;
c) a kozuti, vasuti, vizi és 1égi szallitast; a vizi atkeléseket;
d) a mérgezd, sugarzo €s vegyi anyagokkal végzett munkat; kiszolgald tevékenységet;

e) tovabba minden olyan tevékenységet, amelynél a munkavédelmi szabalyok megszegése az
¢let kozvetlen veszélyeztetésével jarhat.

(4) A specialis oktatds tananyagat és az elsajatitas tényét az oktatéast tartoknak név szerint is
dokumentalni kell.

Egyéb eljarasok
75/A. §+4¢

(1) Loveszetek és robbantasi feladatok végrehajtasa esetén, a helyszinen a szakagi eldirasoknak
megfeleld elsdsegélynyjtdé személyzetet (orvos vagy asszisztens) kell biztositani a sziikséges
felszereléssel.

(2) A karokon, illetve az egyetem egyéb teriiletein dolgoz6 (tanuld, oda vezényelt), a fegyveres
és arendvédelmi szervek allomanyaba tartozo személyek balesete esetén a kivizsgalas, okmanyok
megkiildése soran a szakdgi (HM, BM rendeletek) eldirasok szerint kell eljarni.

(3) Stlyos, illetve halalos baleset esetén haladéktalanul értesiteni kell a HM Hat6sagi Hivatalt,
illetve a BM Munkavédelmi Féfeliigyeldjét is.

145 Médositotta a 123/2014. (XI. 26.) szam szenatusi hatarozat.
146 A §-t és a megel6zd alcimet beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szami szendtusi hatarozat.



XI. RESZ
Zaro rendelkezések
76. §
(1) 147
(2) 148 Az MvSz a Szenatus altal torténd elfogadast kéveté napon 1ép hatalyba. A Munkavédelmi

Szabalyzat modositasat a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Szenatusa 2014. november 26-i ilésén
hozott 123/2014. (XI. 26.) szamu hatarozataval elfogadta.

(3)1% A Munkavédelmi Szabdlyzatot évenként feliil kell vizsgalni a vonatkozd jogszabalyok
modosuldsanak kihirdetését kovetden, €s ha sziikséges azt modositani kell. Ha a modositas vagy
kiegészités a szabalyzat tartalmanak felét eléri, ij Munkavédelmi Szabalyzatot kell kiadni.

147 Hatalyon kiviil helyezte a 123/2014. (XI. 26.) szdm{ szenatusi hatarozat.
148 Modositotta a 123/2014. (XI. 26.) szam szenatusi hatarozat.
149 Beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szenatusi hatarozat.
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FUGGELEKEK'™®

Orvosi vizsgalatokkal kapcsolatos egyéb szabalyok
Munkavédelmi oktatési bizonylatmintak

Egyéni véddeszkdz juttatas rendje

Munkavédelmi szempontu feliilvizsgalatok

Baleset bejelentd iratmintak

150 Beiktatta a 123/2014. (XI. 26.) szamu szenatusi hatarozat.



1. szamu fliggelék

Az orvosi vizsgalatokkal kapcsolatos egyéb szabalyok

1. Az elozetes és idoszakos orvosi vizsgalatok rendje

A Munkaltat6 koteles a human-eréforras ligyintézok utjan a foglalkoztatottat beutalni az illetékes
foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosdhoz ,,Beutalds munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalatra” elnevezésli nyomtatvanyon az alabbiakban meghatarozott gyakorisaggal.

1.1. Az el6zetes orvosi vizsgalatot kell végezni:

>

>

munkavégzés megkezdését megeldzden,

munkakor megvaltozasa el6tt, ha a foglalkoztatott fizikai munkat végez, vagy
fiatalkoru, vagy a nem fizikai munkakorben foglalkoztatott a korabbinal nagyobb, ill.
eltéro jellegli megterhelésnek lesz kitéve,

kéthetes id6tartamot meghalado kiilfoldi munkavégzes esetén.

elézetes személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a tevékenység
gyakorlasanak megkezdése elott (biifé, étkezde személyzete).

1.2. Id@szakos orvosi vizsgalatot kell tartani:

>

vV V V V

A\

fokozottan baleseti veszéllyel jaro munkakorok esetén 40 éves korig haromévenként,
40-50 életév kozott kétévenként, 50 év felett évenként,

jogszabaly szerint meghatdrozott fizikai, kémiai koroki tényezOknek kitett
foglalkoztatott esetén a jogszabalyban meghatarozott gyakorisaggal,

fokozott pszichés terhelésnek kitett foglalkoztatottaknal kétévente, kivéve a képerny6s
munkahelyeken torténd munkavégzésnél, ahol évente,

pszichoszocialis koroki tényezok hatasanak kitett foglalkoztatottnal évente,
korkedvezményre jogosité munkakorben foglalkoztatottnal évente,
biologiai tényezOk hatasanak kitett foglalkoztatottnal évente,

katondk esetében az iddszakos egészségligyi szlirdvizsgalat 30. életévig haromévente,
40. életévig kétévente, 40. €letév betdltése utan évente,

katondk esetében az egy évet meghalado kiilszolgalat teljesitése esetén évente,

a felsoroldsban nem szerepld, a foglalkozas-egészségiigyl szolgaltato 4altal
meghatarozott esetekben és id6kozonként.

2. A soron kiviili alkalmassagi vizsgalatok rendje

2.1. Soron kivili munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:




> ha a foglalkoztatott egészségi allapotaban olyan valtozas kovetkezett be, amely
feltehetden alkalmatlanna teszi az adott munkakor az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos ellatasara, pl. drog és alkoholos befolyasoltsag,

> ha az ,Egészségiigyi Nyilatkozat”-on a nyilatkozat tételére kotelezett foglalkoztatott
(biifé, konyha); az ott felsorolt tiineteket észleli magan, vagy a vele k6zos haztartasban
¢16kon,

» heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio, eszméletvesztéssel jard vagy
1smétl6dé munkabaleset eléfordulasat kovetden,

> a foglalkoztatott olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetéen munkahelyi
okokra vezethetd vissza, illetve 30 napos keresdképtelenséget kovetden, valamint a
kiilon jogszabaly szerinti 3. vagy 4. csoportba tartoz6 bioldgiai tényezok hatdsanak
kitett foglalkoztatott esetén a 10 napot meghaladé keres6képtelenséget kdvetden,

» haa foglalkoztatott elére nem vart esemény soran expoziciot szenved,

> ha a foglalkoztatott munkavégzése —nem egészségi ok miatt, pl. GYES, GYED,
hazastars kiilfoldi szolgalatteljesitése miatti tavollét, rendelkezési allomany stb.- 6
honapot meghaladdan sziinetel.

2.2. Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet:
» foglalkozas-egészségiigyi orvos

haziorvos, illetve kezel6orvos
MH KJSZ tisztiorvosa
Munkaltatod

foglalkoztatott



2. szamu flggelék

MUNKAVEDELMI OKTATASI BIZONYLAT MINTAK

Uj foglalkoztatott/ij munkahelyi koriilmények miatti munkavédelmi oktatas

NKE szervezeti egység megnevezeése:

Szervezeti egység cime:

Az 1j foglalkoztatott neve:

Az oktatés id6pontja:

Az oktatas idOtartama:

Az oktatast végezte:

Alulirott nyilatkozom ¢és elismerem, hogy a mai napon a munkakoérommel kapcsolatos
munkavédelmi ismeretekbdl oktatast kaptam az alabbi témakdrokben:

>
>

Y

YV YV VYV

>

a Munkaltato munkavédelmet szabalyoz6 dokumentacidiban foglaltak ismertetésére,

a munkavédelmi torvény és a vonatkoz6 jogszabalyok rovid attekintésére, a munkavédelmi
hierarchiara,

munkavédelemmel kapcsolatos fogalmakra,

Munkaltato, foglalkoztatott jogaira, kotelességeire; a biztonsagos munkavégzés személyi
¢s targyi feltételeire,

munkabaleset, iizemi baleset fogalmara, rosszullét bejelentési kotelezettségére, valamint a
teendOkre bekovetkezésiikkor és a munkabalesetek kivizsgélasara,

eldzetes, 1d6szakos €s egyéb orvosi vizsgalatok rendjére, munkahelyi elsésegélynytjtasra,
munkaeszk6zok ellendrzési, karbantartasi kotelezettségeire,

munkahelyi kockéazatokra, veszélyforrasokra és a veszélyek elharitdsanak ismertetésére,
veszélyes anyagok kezelésének munkavédelmi szempontu eldirdsaira,

egyéni véddeszkozokkel kapcsolatos tudnivalok ismertetésére, egyéni véddeszkozok
hasznalatara,

munkavédelmi eldirasok megszegésének jogkdvetkezményeire.

Fentieket a munkavégzésem soran betartom, magamra nézve kotelezonek elismerem,
tovabba a jovoben az ismétldé oktatasokon részt veszek.

foglalkoztatott

A foglalkoztatottat a fentiek szerinti munkavédelmi oktatasban részesitettem.



Nyilvantartas ismétlod6 munkavédelmi oktatasrol

NKE szervezeti egység:

Szervezeti egység cime:

Az oktatés helye:

Az oktatas idOpontja:

Az oktatas idOtartama:

Az oktatést végezte:

Az oktatas kiterjedt:

>
>

>
>

YV VVYVY Y

Y

a Munkaltat6 munkavédelmet szabalyozé dokumentécidiban foglaltak ismertetésére,

a munkavédelmi torvény és a vonatkozo jogszabalyok rovid attekintésére, a munkavédelmi
hierarchiara,

munkavédelemmel kapcsolatos fogalmakra,

Munkaltato, foglalkoztatott jogaira, kotelességeire; a biztonsagos munkavégzés személyi
¢s targyi feltételeire,

munkabaleset, iizemi baleset fogalmara, rosszullét bejelentési kotelezettségére, valamint a
teendOkre bekdvetkezésiikkor és a munkabalesetek kivizsgélasara,

eldzetes, 1ddszakos €s egyéb orvosi vizsgalatok rendjére, munkahelyi elsdsegélynytjtasra,
munkaeszk6zok ellendrzési, karbantartasi kotelezettségeire,

munkahelyi kockazatokra, veszélyforrasokra és a veszélyek elharitdsanak ismertetésére,
veszélyes anyagok kezelésének munkavédelmi szemponta eldirasaira,

egyéni védoeszkozokkel kapcsolatos tudnivalok ismertetésére, egyéni védoeszkdzok
hasznélatara,

munkavédelmi el6irdsok megszegésének jogkdvetkezményeire.

Az oktatason résztvevok az oktatas tartalmat megértették, amelyet az alabbiak szerint
alairasukkal igazolnak:

Munkahely/Részleg: \
Sorszam | Foglalkoztatott neve munkakore alairasa
................. ] |

ooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oktato
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3. szamu fiiggel¢k

Egyéni védoeszkoz juttatas rendje

Az NKE, mint Munkaltatd a miiszaki szolgaltatd (lizemeltetési feladatokat ellato) és a
szakmai szolgaltatd (laborans, technikus) feladatokat ellaté egyes munkakorokben a
foglalkoztatott részére egyéni védOeszkozt biztosit. A véddeszkdz kizardlag csak
érvényes mindsitd bizonyitvannyal, illetve a vonatkozé rendelet szerinti gyartéi mindségi
bizonyitvannyal ellatott egyéni véddeszkoz lehet.

2004. majus 1-jét6l EK megfeleldségi nyilatkozat, illetve EK tipustanusitvany sziikséges
a18/2008. (XII. 3.) SZMM rendeletnek megfelelen.

A rendeltetésszerii hasznalhatosag alapfeltétele, hogy a Munkaltaté rendelkezzen az
egyéni védbeszkoz tgynevezett tajékoztatdjaval, és annak tartalmat a foglalkoztatott
tudomasara hozza. A t4jékoztatd az egyéni véddeszkoz tartozéka, amely a taroldsara,
kezelésére, karbantartasara, tisztitdsara, id0szakos vizsgalatdra vonatkozé tudnivaldkat
tartalmazza.

A védbeszkoz legyen alkalmas a felmért vesz€ly elleni védelemre.

A véddeszkdz nyujtson védelmet a munkakornyezeti kockazatokkal szemben gy, hogy
Oonmaga ne idézzen eld tovabbi veszElyt.

Lehetéleg ne okozzon nagyobb megterhelést a foglalkoztatottnak, azaz feleljen meg a
munkavégzés kovetelményeinek, az ergonémiai kovetelményeknek és a foglalkoztatott
egészségi allapotanak és a sziikséges igazitas elvégzése utan illeszkedjen a viseldjére.

A véddeszkoz beszerzése a Munkaltato feladata.
A védbeszkoz karbantartasat a visel6je (foglalkoztatott) koteles elvégezni.

Amennyiben olyan véddeszkoz keriil kiadasra, amely az elhasznalodas utan veszélyes
hulladéknak szamit, a Munkaltato koteles gondoskodni a selejtezésrdl, a tarolasrol, és
a megsemmisitésrol.

Az egyéni védoeszkozok kiadasat dokumentalni sziikséges jelen fliggelék szerinti minta
alkalmazasaval.
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\ Munkakér/foglalkozas:

| Miiszaki szolgdltato (iizemeltetési feladatokat ellité) |

Védelem iranya

Védoeszkoz megnevezése

Védelmi
kategoria

Vizsgalati
szabvany
szama

Védelmi képesség jelzése

Egyéb

Fejvédelem

Védosisak

Az elemti rockman sisak védi a fejet,
hajlott testhelyzetekben is. Uj
polietilén szigetel6 anyagaga 1000 V
fesziiltségnek is ellenall. Formaja
tokéletesen kiegyensulyozott, emiatt
teljeskorti védelmet nyujt. Fébb
jellemzok: ellenall a -30° C-0s
hidegnek, tomege 322 g, polietilén és
a textil pantok, merevebb és erésebb
felszin, domboru, karcallo feliilettel,
nagy szell6z6 lyukak, amelyek
csOkkentik a h felhalmozodasat.

EN 397

SWLp

Olyan
munkafolyamatokhoz,
ahol a targyak,
raktarozott aru
leesésének veszélye
fennall.

Védoruha (testvédelem)

Munkaruha (340 g/m?—es, 100 %
pamut véddruhazat, savoly szovés,
egyenes fazon, nagy szakitdszilardsag)

MSZ EN
340

Pol6 (190 g/m? vastagsagua, 100 %
pamut alapanyag, mérettarto,
korkotott kivitel, dupla varrassal,
egyenes vonalu, kdrnyakas fazon)

Kézvédo eszkoz

Mechanikai véddkesztyli (anyag:
kopasallo szintetikus bor; artéria és
kéromvédo, rugalmas, vékony
poliészter kézhat, elasztikus
mandzsetta, allithat6 tépdzaras
szegéllyel)

MSZ EN
420
MSZ EN
388

3122
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‘ Munkakor/foglalkozas:

\ Miiszaki szolgaltato (iizemeltetési feladatokat ellato) \

Védelmi Vizsgalati
Védelem iranya Védoeszkoz megnevezése el szabvany Védelmi képesség jelzése Egyéb
szama
Biztonsagi védoécipd borbol (acél MSZ EN
labujjveédo leesd targyak ellen, acél 344
e f1x " talplemez talpatszuras ellen, olajallo, MSZ EN
Labvedd eszkoz csgszésmentc}:)s, kétrétegti PU taljp, 2 345 @’ @’ ®’ @’ @’ ®
antisztatikus, szivacsos bokarész és MSZ EN
békanyelv) 347
Egyéb biztonsdgi eszkoz Munkahe}yzet b;a’tllité d;rékév 5 MSZ EN @ Létrahasznalat esetén 2 m
(kétoldali acél kikdtokarikak) 358 folott
Tres s ol s MSZ EN Létrahasznalat esetén 2 m
Munkahelyzet beallito rogzit6kotél 2 358 ol
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| Munkakér/foglalkozas: | Szakmai szolgdltatok (labordns, technikus) |
, . Vizsgalati s
Védelem iranya Védoeszkoz megnevezése Vedel,n!l szabvany Védelmi képesség jelzése Egyelf {RESELE
kategoria . tipusra)
szama
Zart szemiiveg (nagy védelmet
biztosit 30 %-os kénsav, 53 % MSZ EN 166
salétromsav, 30 % néatrium- 2 MSZEN170 |©, @ UVEX 9302
hidroxid, viz és nem veszélyes MSZ EN 172
Szem- és arcvédelem folyadékok froccsenése ellen)
Vegyszerallo latomez6. 1 mm
vastag, viztiszta acetat latdbmezo 5 MSZ EN 166 © Peltor VAD

- méret: 310x180 mm, -
mindkét oldaldn paramentes
ABEI1P3D kombi. szlr6félalarc,
Légzésvédelem szilard részecskék, szerves 3 EN405:2002/CE 3M 4000 csalad
g6z0k, gazok ellen

Fehér hossza ujju védokopeny
Védéruha (230 g/m? 100 % pamut, 4/4-es 1 MSZ EN 340
120 cm-es galléros)
Egyszer hasznalatos nitril
kesztyli (puderozott belso,
Kézvédo eszkoz vegyszerallo, mindkét kézen 1 EN 455
hasznalhato, rugalmas, 0,125
mm vastag, 23 cm hosszl)
Cipéveédo (gumirozott 1
antisztatikus fehér Tyvek anyag)

Labvédo eszkoz

A vedoftelszerelés hasznalatanak szikseégesseget mindig az adott, konkrét
munkafolyamat hatarozza meg!



JELMAGYARAZATOK
Egyéni véddeszkdzok védelmi képességére utald piktogramok

Mechanikai védelem

«

Gl

Szél elleni védelem

G
]a

Vagas elleni védelem

G

Jol lathatdsagot biztositod termék

Hohatasok elleni védelem

(+]

—

Higiénés eszkoz

Vegyihatasok elleni védelem

Vagas biztos ruhazat

G

Hideg elleni védelem

Lezuhanas elleni védelem

2 Mikroorganizmusok elleni védelem Ho4llo talpt labbeli
Sugarzas elleni védelem Olajallo talpt labbeli

Villamos fesziiltség elleni védelem

Zuhan¢ targyak elleni védelmet nytijto labbeli

| EkEkElE

Antisztatikus termék

Talpatsztras elleni labbeli

Csuszas elleni védelmem

Labfej védelme

A szem védelme

Elcsuszas elleni védelmet nyujto labbeli

©)

Zajhatasok elleni védelem

Energia elnyel sarok

Légzésvédelem

;

Homérsékleti tartomanyok jelzése

[vhegesztésnél keletkezd sugarzas elleni

védelem

Atazas elleni védelem jelzése %-ban

VCEOE@(IEESE

Es6 elleni védelem

Felhasznalasi id0 jelzése

Eso elleni védelem

) [Pl (CMFKEEKER el KKK

=

Informécidk jelzése
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Egyéni védoeszkoz(ok) kiadasanak nyilvantartisa (minta)

NKE szervezeti egység megnevezése:

Szervezeti egység cime:

Foglalkoztatott neve:

Foglalkoztatott beosztasa:

Kiadott védoeszkoz Atvétel

Ssz. . Mennyisége | .., . Atvevé alairasa
megnevezése idépontja

S e N S B A Il I A o

-
©

-
=

-
N

-
w

[
&

-
o1

Kelt,

kiadd6 alairasa
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4. szamu fluggelék

Munkavédelmi jellegii fontosabb feliilvizsgalatok a vonatkozo jogszabalyok, szabvanyok
szerint

Jogszabaly, vagy szabvany hatdrozza meg az aldbbi feliilvizsgalati kotelezettségeket, annak

gyakorisagat, végrehajtas modjat €s a végzéséhez sziikséges szakképesitést.

Eszkoz, berendezés:

Vizsgalatok gyakorisaga:

Biztonsagi hevederek, munka- é¢s mészo

e 6 ho; 1 év
ovek
Létrak, helyhez kotott allvanyok 1 év
Beépitett konyhai berendezések, gépek hasznalati dokumentaci6 szerint
Felvondk 6 ho; 1 év
Gaz- és olajfogyasztd berendezések 1 év
Klimaberendezések, szellozOberendezések | hasznalati dokumentacio szerint, illetve 1 év
Fiiggesztékek, kotozo elemek Lev
Kéziszerszamok elektromos meghajtassal 1 év
Aramvédé kapcsolok 1 ho
Targoncak (gépi emeld és szallitd) lizemi csoportszam szerint
Tomlos csatlakozok PB késziilékek 5¢év

Kompresszor, kdzp. vakuumszivattyu,
1¢gstiritd

3, 6 évenként

Kémények ellendrzése 6ho; 1év; 4év
Nyomastarté edények kazanbiztosi .
T 3 ¢évente
vizsgalata
Nem veszélyes €s vesz€lyes technologiak, ,
, . , AP 5 évente
gépek biztonsdgtechnikai feliilvizsgélata
Villamos halézat érintésvédelmi 3 6y
ellen6rzése
Elektrotechnikai kéziszerszamok 1év
Csorlok és lancos emeldk 1év
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5/a. szamu fligge

BALESETI BEJELENTO ADATLAP

Személyi adatok

1€k

Sérilt neve, rendfokozata
(évfolyam):

Sziiletési név:

Beosztas (hallgatonal a
szakirany,

Iskolai végzettség,

Anyja neve:

Sziil. hely, id6; TAJ:

Lakcim:

Ertesitési cim:

Telefon, e-mail:

Abalesetidépontja: ............coociiiiiiiiin év

A baleset, sEriilés NelySZine: .........o.iriiiiii e

Az esemény 1észletes LeIrasa: ... ...o.oiiiiitii i e

A SEIULES eIl Ze: ..t

A S@riilt ellatasara tett INTEZKEAES: ...ttt e e e e

Folytatta-e tovabb a munkajat, tanulmanyat:

Tanuk: /név, lakcim, elérhetéség/

A bejelentéshez minden esetben csatolni sziikséges az ambulans lapot!
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5/b. szamu fiiggelék

BALESETI (UTI) BEJELENTO ADATLAP

Személyi adatok

Sérilt neve, rendfokozata
(évfolyam):

Sziiletési név:

Beosztas (hallgatonal a
szakirany,

Iskolai végzettség,

Anyja neve:

Sziil. hely, id6; TAJ:

Lakcim:

Ertesitési cim:

Telefon, e-mail:

Abalesetidépontja: ............coociiiiiiiiin év

MunkaidO Kezdete, VEZe: .. .coniiti it
A baleset, sEriilés NelySZine: .........o.iriiiiii e

Az esemény 1észletes LeIrasa: .. ...o.oiitiiti i e

A SCTUIES JOII @ ..ottt e

A Sériilt ellatasara tett INtEZKEAES: . oottt

A foglalkozas/ munkahelyi vezet6 nyilatkozata a fent leirtakrél datummal, aléirassal, (a

tuloldalon folytathat6):

A bejelentéshez minden esetben csatolni sziikséges az ambulans lapot!



