Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Mindségfejlesztési Program (2016-2020)

A mindségligyi teriilet mindségfejlesztése

Az intézkedés . o LiEaies Intézkedés szakmai e . . . Intézkedés . o
A Az intézkedés kifejtése Ve Egyuttmiikodo szervezetek Az eredménytermék megnevezése Intézkedés vége
megnevezése felelGse kezdete
Egyetemi értékmutatok | Ertékmutatok definialdsa, bazis- és célértékeinek temi ko ti S
gyetemi ertekmd rrekmutatol detinia asa, bazis- es celertekeine TRH egyetem! kozpontl Egyetemi minGségcélok 2016.11.10 2017.11.30
meghatdrozasa meghatdrozdsa szervezetek
. . Audit szabalyzat aktualizaldsa és éves audit terv
Audit szabalyzat elkészitése 2017-re. (A mar beallt mindségigyi
aktualizélasa, éves audit | ©, o oooc SO/ AT minosegusy TRH TRH + EMUBI Audit szabalyzat, éves audit terv. 2016.11.10 2017.04.15
terv m(ikodés megindulasa utan tervezziik az auditot.
MIR mUkodése, esetleg rendkiviili auditok.)
Onértékelési szabalyzat Késziljon el temi 6nértékelési . TR .
nertelelest szabalyz eszulion el egy egyetemi onertekeles| TRH TRH, ORH, EMUBI Egyetemi dnértékelési szabalyzat 2016.11.10 2017.04.01
készitése szabalyzat.
Szabalyoz6 16iré A szabalyozé |6irdé dok t k ti temi k& ti P
zahia’yozo vagy eloiro 5289ay0z0 Vagy lairo coxumentumo fipusa TRH egyetem! kozponti Elkészilt dokumentumok 2016.11.10 2017.04.01
dokumentumok és létrehozasa felel6sének meghatarozasa. szervezetek
A képzés/oktatas, kutatas, és funkcionalis
Az egyes teriiletek f6 m(ikodés teriletei f6 folyamatainak cavetemi kizoonti A £5 folvamatokon alapulé
folyamatainak meghatdrozasa és egységesitése, a FGtitkar &Y P oy "y , p 2016.11.10 2017.04.15
. ; , , szervezetek (min6ség)kovetelmények létrejotte.
meghatdrozasa. meghatdrozott eredményekre vonatkozdan
(mindség)kovetelmények kialakitasa.
Nyujtson be egyetemi pdlydzatokat hazai és . . o . .
yu R .gyh 'P y, Z . zal Hazai és nemzetkozi dijakra benyujtott egyetemi
Palyazatok, tanusitas nemzetkozi dijakra, tandsitsa bizonyos egyetemi kozponti alydzatok, tanusitott folyamatok, rendszerek
v ! ! folyamatait, rendszereit, vegyen részt F&titkar &Y P paly - rolyamatol, e 2016.11.10 2018.04.15
rangsorok s s s , . szervezetek nemzetkozi akkreditacid, és nemzetkozi
nemzetkozi akkreditacidban, és szerepeljen vt .
.. rangsorokban torténd szereplés.
nemzetkozi rangsorokban.
A folyamatalapu egyetemi kozponti szervezeti
szabalyozas teljessé A folyamatalapu szabalyozas teljessé tétele. Fétitkar &Y o Eé ok A folyamatalapu szabdlyozas teljessé tétele. 2016.11.10 2018 12.31
tétele. gyseg
Egyetemi s:zerv?thl A mlnosegl|rany|'fas elgyleteml szte.rlvclazen TRH egyetemi kozponti A m|noseg|rany|t:':\s egyfeter.w szervezeti 5016.11.10 017.12.15
rendszer kialakitasa rendszerének kialakitasa, meguijitdsa. szervezetek rendszerének létrejotte
K6z6s fogalmi készlet kialakitasa, kilénosen
K620s fogalmi készlet hatarozédjon meg a minéség fogalma a harom egyetemi kdzpont és kari , L , ,
. s . . Y . TRH Egységes fogalmi készlet és fogalomhasznalat. 2016.11.10 2016.12.20
kialakitasa terlileten (oktatas, kutatas, funkcionalis szervezetek gy>¢e gaimi z g z
mikodés).
A 3 terilet f6bb ihtr;?zzzél:Z:SiiTj;E;)fés ;n;;(j)js(?iko‘éitsgzinbfnk egyetemi kozponti Teljes életciklusban felligyelt és értékelt
allomasainak J 2! A , TRH 8y P jes gletcriusban Telugy: 2016.11.10 2017.02.15
., a folyamatba épitetten, kimeneti oldalrdl szervezetek mindségkovetelmények.
meghatarozasa .y X1 2 i
értékelhet6k és felligyeltek legyenek.
., Azon feladatok sordanak meghatarozasa, melynek
Feladatok meghatarozasa eredményeképpen a minGségkovetelmények egyetemi kozponti
minGség- Y2 Y p'r') ) & , y, TRH &Y P Meghatdrozott feladatsorok 2016.11.10 2017.02.15
. , el6allnak, a felligyelt tevékenységek konkrét szervezetek
kovetelményekhez P R
elemei definialasra kerilnek.
. , A mingségiranyitasi rendszer miikodéséhez
A szervezeti/személy- sziikséges szervezeti és személyzeti egyetemi kozponti A szikséges szervezeti és személyzeti
zeti kompetenciak & y TRH &Y P & y 2016.11.10 2017.02.15
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el6allitasa

kompetencidk/készségek elGallitasa a
szervezetben.

szervezetek

kompetenciak/készségek létrejotte




Az oktatasi terlilet mindségfejlesztése

elkészitése

Intézkedési terv készitése, éraellenérzés,
jutalmazas/hibak javitasara intézkedés.

tanszékek/Oktatasi Iroda

kiadasa

Az intézkedés .. o Lif i Intézkedés szakmai c . p p Intézkedés , s
A Az intézkedés kifejtése Y Egyuttmiikodo szervezetek Az eredménytermék megnevezése Intézkedés vége
megnevezése felelGse kezdete
A kébzési portfélio Az IFT 2015-2020 részletesen meghatarozza a karok karhoz nem tartozé
. P ) P képzési portfdlid fejlesztésének irdnyait és a ORH N A képzési portfdlié IFT-nek megfelels fejlesztése. 2016.11.10 2018.12.31
fejlesztése L (g s intézetek.
feladatok elvégzésének hataridejét.
Az EKFT-nek a képzési stratégia-
EKFT szerepének Ikotasb Slemé 3sben betoltott 5t karok, karh tartozo SZMR 34. § (1) bekezdésében foglaltak
P sterep alkotésban/veleményezésben betdliatt zerepdt oRH 2rok, karhoz nem tartozs 5 (1) bekezdésében foglaita 20161110 2017.06.15
erGsitése novelni, a képzésfejlesztés korai fazisaba torténd intézetek maradéktalan megvaldsuldsa
bekapcsolddasat biztositani kell.
A hazai és hataron tuli jelentkez6k szdmanak
A DI képzésekre novelése a doktori palydzat promdcidjanak és . Lt a o .
. ar s . C s L . , A doktori iskolak képzésére jelentkez6k szama
jelentkez6k szamanak disszeminacidéjanak javitasaval. A TRH TRH, doktori iskolak nirj)vekszikj 2016.11.10 2020.06.15
noévelése doktoranduszokat segit6 szocidlis és '
tudomanyos 6sztondijak népszer(sitése.
Sziikséges egy kdzponti, a munkaltatdknak az
Munkaltatdi visszajelzést Egyetem végzettjeinek alkalmazhatdsagardl, ,
o g et g e, karok, karhoz nem tartozo e gs  a
méro rendszer bevalasardl torténd visszajelzését mérg, a ORH _y Munkaltatdi visszajelzést méré rendszer 2016.11.10 2018.06.30
, - . C Y intézetek, rektorhelyettesek
bevezetése hivatasrendek sajatossdagait figyelembe vevé
rendszer.
Torténjen meg az elégedettségmérések . e (o .
Az elégedettség-mérések 'dsszehajn ola'lsag kUIbn?jsen a DIgDR—kutatés Elégedettség- €s igényfelmérés folyamatalapd
" & . & L, g AR B ORH ORH-TRH szabalyozdasa az oktatas, kutatds és funkciondlis 2016.11.10 2017.02.20
6sszehangoldsa kiegészits intézményi kérdGivén szerepld P . . . ,
- . . mUkodés terileteken. Ki - mit - mikor - mér.
kérdések tekintetében.
karok, karhoz nem tartozo Szervezeti egység, amely magas szinvonalon
Szilikséges egy olyan szolgaltatasi struktura intézetek, EHOK, Nemzetkozi o EYSEE, . y g .
‘s . . . et e . valdsitja meg a hallgatoi szolgdltatdsok komplex
Hallgatoi Szolgaltato kialakitasa és fejlesztése az Egyetemen, amely a Kapcsolatok Iroda, , o . . .
. . L eyt s L ORH L . . rendszerét (karriertdmogatas, tandcsadas, 2016.11.10 2017.06.15
Iroda létrehozasa hallgatdi szolgaltatadsok minGségének emelését kollégiumok, szakkollégiumok, . . 14
e i . ) || szakmai gyakorlat, alumni, DPR, munkavallalas
segiti eld. lehetséges szakmai gyakorlati segitése)
helyek, munkaltatok gltesel.
.. Az Onértékelések és a hallgatdi vélemények e . -
Oktatdi figyelembevételével tel'esgl'tmén értékelyés HOK, karok/intézetek Oktatoi mindsitések alapjan - problémak
teljesitményértékelések &y J ¥ ' ORH ’ ’ feltarasa, javitasi terv, , Kivalo oktaté” cim 2016.11.10 2017.06.16




A kutatasi terlilet mindségfejlesztése

dontéshozatalban.

egységek

Az intézkedés . o LiEaie s Intézkedés szakmai i 7 . . Intézkedés . P
A Az intézkedés kifejtése Ve Egyuttmiikodo szervezetek Az eredménytermék megnevezése Intézkedés vége
megnevezése felelGse kezdete
A temi folvéiratok kéziil t6 keriil
Bibliometriai stratégia kidolgozasa, nemzetkozi %egye e,ml ° y0|r? 9 OZU, .Obb bekerd
L. . . L N , mértékadd nemzetkozi adatbazisokba (WoS,
Folydiratok adatbazisok standardjainak atvétele (DOI), Web- TRH, kdnyvtar, ., . ,
e ea s , v . . , TRH o Scopus), amely révén az egyetemi kutatasok 2016.11.10 2020.04.01
nemzetkoziesitése alapu nemzetkozi tuddstarakban NKE jelenlét szerkeszt6ségek L ) .
. eredményei sikerrel jelennek meg a nemzetkozi
fokozasa. . .
tudomanyos térben.
A funkcionalis teriilet mindségfejlesztése
Az intézkedés . et esx Intézkedés szakmai e et s as ; : ; Intézkedés ’ . .
zintez A Az intézkedés kifejtése z v 2 : Egyuttmiikodd szervezetek Az eredménytermék megnevezése z Intézkedés vége
megnevezése felelGse kezdete
A teljesitményértékelés A teljesitményértékelés komplex rendszerének egyetemi kdzponti szervezeti
rendszerének J y . B P Fétitkar &Y p, Teljesitményértékelési rendszer 2016.11.10 2017.06.30
. . kidolgozasa. egységek
kidolgozasa.
s A személyi dllomannyal kapcsolatos
Teljesitmény- teljesitménykovetelmények, azok a teljesitmén egyetemi kdzponti Az Egyetem m(ikodésébe integralt
kévetelmények jestmenykoveteimenyek, azok a teljesitmeny F6titkar 8y P gyetem muxe Integ 2016.11.10 2017.06.15
. szintjei értékelési modjanak, médszertananak szervezetek teljesitménykovetelmények.
meghatdrozasa .
meghatarozasa
A jogszabdly és formanyomtatvany alapjan a
Mindsitések készitése mindsités elkészitése. a minGsitettel vald Fétitkar HEI, karok/Intézetek/ Mindgsitések 2016.11.10 2017.06.15
megbeszélése, a minGsitések osszefoglalasa.
K t i éré . . T yos temi ko ti ti . . -
?m?e enclameres Kompetenciakataszter- és -mérés kialakitasa Fétitkar cgyetemi ozp?n | szervezet! Kompetenciaklaszter- és mérés. 2016.11.10 2017.03.15
képzés egységek
Idegen nyelvi Az angol nyelv( képzés érdekében erésiteni kell .. 0 R, .
. . . , A dokt koldk tt kilfoldi hallgatok
kompetenciak és az oktatdk nyelvi felkésziiltségét. Tovabbi cél TRH TRH, doktori iskolak oktortis ola Ivegze" u, oldihaflgato 2016.11.10 2020.04.01
o N e s . o szamanak ndvelése.
képzésmodernizacio kilépni a nemzetkdzi tudomanyos kézéletbe.
A kozalkalmazottak a felettesiikkel megbeszélik
Eevéni Karriertery 5 évre sz6l6 karrierterviiket. Ez alapjan a Szervezeti Magasabb végzettség/szakiranya tudds
gyl -, tovabbképzések/iskolarendszer( képzések Fétitkar egységek/Rektor/Gazdasagi & 8 8 , y 2016.11.10 2017.06.15
elkészitése , e . , . megszerzése
betervezése, pénzligyi forrasokkal vald FGigazgatd
egyeztetés.
Szervezeti
Adminisztrati Beiskolazasi t készité i fed t il , .- . . .
m|n|s,z re |v, . e|§ © alzaI\5| erlv e52|'ese/anyag| (l-:‘leze Fétitkar egységek/Rektor/Gazdasagi Munkavégzés szintjének javuldsa 2016.11.10 2017.06.15
munkatarsak képzése biztositasa/végzettségek hasznositasa ,
Fbigazgato
A teljesitmények/eredmények elismerési
Eredmények elismerési rendszerének megallapitasa, fenntarthato egyetemi kdzponti Az Egyetem m(ikodésébe integralt elismerési
¥ elismerési formak létrehozasa, mindezek Fé6titkar &Y P gy & 2016.11.10 2017.07.15
rendszere e s . 1z szervezetek rendszer
kiprébaltan torténé integraldsa az Egyetem
mikodésébe.
.. R P . Informatikai Szolgaltato R L . , ,
A KOFOP 2.1.1.2 Kozszolgdlati Tuddastar .. “ 2 Kényvtari intelligens és hallgatéi innovativ labor;
. ) . " . (o Kdzpont, Vezets- és (. . . . "
Az EKKL fejlesztése, kialakitasa projektelem megvaldsitasa 2016- Tovabbkéozési Intézet Informdcids szolgdltatasok kialakitasa, tartalom
szolgaltatasainak 2018 kozott. Benne XXI. sz.-i informatikai FGtitkar Apertus Nrc))n rofit Kft ’ szolgaltatasa a kozszolgalati munka 2016.11.10 2018.12.31
bévitése infrastruktdra kialakitasa az egyetem szellemi P o P .. ', |tdmogatdsanak elGsegitésére; Digitalis
. .. s Egyetemi Kdzponti K&nyvtar . . .
vagyonanak kozvetitéséhez. . -~ kompetencia-fejlesztés.
és Levéltar,
A VIR létrehozésa. A VIR létrehozésa. Fotitkdr egyetemi kozponti szervezeti | Amdkodg és dontéshozatali folyamatokba 2016.11.10 2017.07.31
egységek bekapcsolt VIR.
A VIR felhasznéldsa a A VIR felhasznalasa a dontéshozatalban. Fétitkar egyetemi kozponti szervezeti A VIR felhasznalasa a déntéshozatalban. 2016.11.10 2017.07.31




Az intézkedés
megnevezése

Az intézkedés kifejtése

Intézkedés szakmai
felelGse

Egyuttmiikodo szervezetek

Az eredménytermék megnevezése

Intézkedés
kezdete

Intézkedés vége

Informatikai eszk6z- és
adatkapcsolatok
létrehozasa

,,,,,,

111111

szlikséges adatok elérését biztositd
adatkapcsolatok megteremtése.

TRH

egyetemi kozponti
szervezetek

Informatikai eszkoz létrejott adatkapcsolatokkal

2016.11.10

2017.07.31

A belsé informacios
rendszer fejlesztése

Sziikséges az Egyetem bels6 informdacids
rendszerei mikodésének 6sszehangoldsa, a
parhuzamossagok kikiiszobolése és ehhez
kapcsoldéddan a rendszerek fejlesztése.

Fétitkar

kdzponti szervezeti egységek

Olyan belsé informacids rendszer, melynek
elemei 6sszehangoltan miikédnek, az
atjarhatdsag a rendszerek kozott biztositott,
ezdltal az adatok egy forrasbdl érkeznek a
rendszerbe.

2016.11.10

2017.06.15




