Karrierportil — Felhasznalasi Feltételek

1. A jelen Felhasznalési Feltételek, mint szerz6dés a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (intézményi azonosito:
FI199859, székhely: 1083 Budapest, Ludovika tér 2., adéoszam: 15795719-2-51; a tovabbiakban: Uzemeltet6) és
az altala tizemeltetett Karrierportilon a jelen Felhaszndldsi Feltételek szerint regisztraldo személy (a
tovabbiakban: Felhasznalo) kozott jon 1étre a Karrierportal Szolgaltatasainak igénybe vétele céljabol.

2. A jelen Felhasznalasi Feltételek a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvényben (a tovabbiakban:
Polgari Torvénykonyv) meghatarozott altaldnos szerzédési feltételnek mindsiilnek!. A jelen Felhasznalasi
Feltételek elvalaszthatatlan részét képezik a Karrierportalon torténé személyes adatkezelést szabalyozod
Adatkezelési Feltételek.

3. A Felhasznal6 tudomasul veszi és elfogadja, hogy a jelen Felhasznalasi Feltételek Felhasznaloval torténd
kozlése és elfogadasa — a szerz6déskotés — elektronikus uiton torténik.

4. A Karrierportal célja:

a) a jelen Felhasznalasi Feltételekben meghatarozott Palyazoi Felhasznalok szamara lehetéséget biztositani arra,
hogy foglalkoztatas keresése céljabol személyes adataikat feltdltsék és elérhetové tegyék a jelen Felhasznalasi
Feltételekben meghatarozottak szerint a Munkaltatdi Felhasznalok szamara annak érdekében, hogy az azok altal
képviselt Munkaltatoi Szervezet humanerdforras-kivalasztasi folyamataiban részt vegyenek, tovabba

b) a jelen Felhasznalasi Feltételekben meghatarozott Munkaltatoi Felhasznalok szamara lehetéséget biztositani
arra, hogy a Palyazo6i Felhasznalok kozott szakképzett munkaer6t keressenek az altaluk képviselt Munkaltatoi
Szervezet részére, illetve arra, hogy a Palyazoi Felhasznalokat ez irany ajanlataikkal megkeressék.

5. A jelen Felhasznalasi Feltételek alkalmazasaban:

a) Karrierportal: az Uzemeltet altal fejlesztetett és altala lizemeltetett, Internetrdl hozzaférhetd informatikai
rendszer - elektronikus feliilet (https://karrierportal.uni-nke.hu/karrier/), adatbazis és alkalmazas - , melyen
keresztiil az Uzemeltetd a jelen Felhasznalasi Feltételekben meghatarozott Szolgaltatasokat nytjtjia a
Felhasznalo részére;

b) Felhasznalo: A Felhasznal6 a Palyazoi Felhasznalo és a Munkaltatoi Felhasznalo.

ba) Palyazéi Felhasznalé: Palyazoi Felhasznald az a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemmel hallgatoi
jogviszonyban all6 vagy korabban a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemmel hallgatoi jogviszonyban allt személy
lehet, aki a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen valamely fels6oktatasi képzésben — alapképzésben,
mesterképzésben, szakiranya tovabbképzésben, illetve doktori képzésben — oklevelet szerzett, és/vagy az
Allamtudoményi és Kozigazgatasi Kar, a Nemzetkozi és Eurdpai Tanulmanyok Kar, illetve a Viztudomanyi
Kar végzds hallgatoja, és aki a jelen Felhasznalasi Feltételekben meghatarozottak szerint a Karrierportalra
regisztral, illetve igénybe veszi annak a Palyazoi Felhasznalok részére biztositott Szolgaltatasait. Végzds
hallgat6 a jelen Felhasznalasi Feltételek alkalmazasaban az a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemmel hallgatoi
jogviszonyban allo személy, aki — tanulmanyi teljesitménye alapjan — az érintett karokon varhatéan abban a
tanulmanyi félévben szerez alap- vagy mesterképzésben oklevelet, amely tanulmanyi félévben a Karrierportalra
a jelen Felhasznalasi Feltételekben meghatarozottak szerint regisztral.

bb) Munkaltato6i Felhasznalo: Munkaltatoi Felhasznald

bba) az a természetes személy, aki a bbb) pontban meghatarozott munkaltatoi szervezettel foglalkoztatasra
iranyulo jogviszonyban all, és amely szervezet képviseletében és érdekében a jelen Felhasznalasi Feltételekben
meghatarozottak szerint a Karrierportalra regisztral, illetve igénybe veszi annak a Munkaltatoi Felhasznalok
részére nyujtott Szolgaltatasait (a tovabbiakban: Munkaltatéi Adminisztrator);

bbb) az a természetes szemely, jogi szemely vagy jogi szemelyiséggel nem rendelkezd szervezet, amely a
Magyar Allamkincstarnal torzskonyvi azonositoval rendelkezik, és amely a jelen Felhasznalasi Feltételek 4. b)

16:77. § (1) Altalénos szerzédési feltételnek mindsiil az a szerzédési feltétel, amelyet az alkalmazéja tobb szerzédés
megkétese celjabol egyoldaluan, a masik fél kézremiikédése nélkiil elore meghatdrozott, és amelyet a felek egyedileg nem
targyaltak meg.
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pontjaban meghatarozott c€lbol kivanja igénybe venni a Karrierportal Szolgaltatasait, és ennek érdekében
kijeloli a Munkaltatoi Adminisztratort (a tovabbiakban: Munkaltatoi Szervezet);

bbc) a Munkaltatéi Szervezet altal kijeldlt, a szervezettel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allo
természetes személy, akinek tovabbi munkaltatoi felhasznaloként torténd csatlakozasat a Karrierportalhoz a
jelen Felhasznalasi Feltételek szerint a Munkaltatoi Adminisztrator hagyja jova annak érdekében, hogy ezen
tovabbi munkaltatoi felhasznalo is igénybe vehesse a Munkaltatoi Szervezet képviseletében és érdekében a
Karrierportal Munkaltatéi Felhasznalok részére biztositott Szolgaltatasait (a tovabbiakban: Tovabbi
Munkaltatoéi Felhasznalo).

c) Szolgaltatas:

ca) A Palyazoi Felhasznalok részére a Karrierportal altal nyujtott Szolgaltatas lehet6ség arra, hogy a
Karrierportalnak a jelen Felhasznalasi Feltételek 4. a) pontjaban rogzitett céljara Palyazoi Profil Oldalt hozzanak
1étre, amelyen az Adatkezelési Feltételekben meghatarozott adataikat megadhatjak, a megadott adatok alapjan
onéletrajzot allithatnak el6, illetve az adatok megadasaval ¢és a Palyazoi Profil Oldal aktivalasaval
megismerhetévé tehetik azokat az altaluk kivalasztott Munkaltatéi Felhasznalok részére. A Palyazoi
Felhasznalé személyes adatainak tovabbitdsa és megismerhetové tétele tekintetében az Adatkezelési
Feltételekben rogzitettek is iranyadok. A Palyazéi Felhasznalok részére a Karrierportal altal nyujtott
Szolgaltatas lehetdség tovabba arra, hogy megtekintsék a Munkaltatoi Felhasznalok altal a Munkaltatoi
Szervezet betdltetlen allashelyeire a Karrierportalon meghirdetett palyazatokat.

cb) A Munkaltatéi Felhasznalok részére a Karrierportal altal nyujtott Szolgaltatas lehet6ség arra, hogy a
Karrierportalnak a jelen Felhasznalasi Feltételek 4. b) pontjaban régzitett céljara Munkaltatoi Felhasznaloi
Oldalt hozzanak Iétre, amelyen keresztill a Palyazéi Felhasznalok megismerhetd személyes adatait
megismerhetik, azok kozott kereséseket hajthatnak végre, és a keresések eredményeit felhasznalhatjak a
Munkaltatéi Szervezet humaneréforras-kivalasztasi folyamataiban. A Munkaltatoi Felhasznalok részére a
Karrierportal altal nyujtott Szolgaltatis lehet6ség tovabba arra, hogy a Munkaltatoi Szervezet betéltetlen
allashelyeire a Karrierportalon palyazatot hirdessenek meg. A Munkaltatéi Szervezet a Munkaltatoi
Adminisztratoron és a Tovabbi Munkaltat6i Felhasznalon keresztiil veszi igénybe a Szolgaltatasokat.

d) Neptun-kéd: Az Uzemeltetd 4ltal iizemeltetett elektronikus tanulményi nyilvantarté rendszerben (a
tovabbiakban: Neptun-rendszer) a Palyazoi Felhasznalé Nemzeti K6zszolgalati Egyetemmel fennalld vagy
korabban fennallt hallgato6i jogviszonyaval Osszefiiggésben generalt egyedi azonositd szam.

e) Az Uzemeltetd elérhetésége:

- karrierportal @uni-nke.hu;

- Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Oktatasi €s Tanulmanyi Iroda (cim: 1083 Budapest, Ludovika tér 2.;
telefonszam: +36 1 432-9000; levelezési cim: 1441 Budapest, Pf.: 60)

f) Rendszeradminisztrator: Az Uzemeltetdvel vagy az Uzemeltetd erre iranyuld megbizisa esetén az
Adatkezelési Feltételekben meghatarozott Adatfeldolgozoval foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allo
természetes személy, aki elldtja a Karrierportal iizemeltetésével kapcsolatos feladatokat, és az Uzemeltetd
képviseletében megteszi az Uzemelteté 4ltal a jelen Felhasznalasi Feltételekben, valamint az Adatkezelési
Feltételekben megteendo intézkedéseket.

0) Rendszeriizenet: Az Uzemelteté vagy az Adatkezelési Feltételekben meghatarozott Adatfeldolgozo 4ltal a
Karrierportalon a Felhasznalok mindegyike vagy meghatarozott kore részére a Karrierportal miikodésével
Osszefiiggésben kozzétett informacio, mely tipusat tekintve lehet: informacioés lizenet, figyelmeztetd iizenet
vagy hibaiizenet.

6. A Karrierportal altal nyujtott Szolgaltatasok igénybe vétele a Felhasznalok altali regisztraciohoz kotott. A
regisztracio menete:

a) A Palyazéi Felhasznalé Szamara a regisztracid a kovetkezd, a Karrierportal regisztracios feliiletén
végrehajtando 1épéseket foglalja magaban: a Neptun-kéd megadasa, a jelen Felhasznaléasi Feltételek és az
Adatkezelési Feltételek elfogadasa, valamint az alabbi személyes adatok megadasa: név eldtag, vezetéknév,
keresztnév, név utotag, sziiletési név elétag, sziiletési vezetéknév, sziiletési keresztnév, sziiletési név utotag, anyja
neve eldtag, anyja vezetékneve, anyja keresztneve, anyja neve utotag, sziiletési hely (orszag, telepiilés), sziiletési
id6, neme, allampolgarsdga (a tovabbiakban egyiitt: Palyazoi Torzsadatok), regisztracios adatok (elektronikus
levelezési cim, jelszo, megerdsitett jelszd). A Neptun-kodjanak megadasaval a Palyazoi Felhasznal6 hozzajarul
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ahhoz, hogy az Uzemelteté6 annak és a Neptun-rendszerben tarolt személyes adatok alapjan ellendrizze a
regisztrald személy személyazonossagat, az altala megadott Palyazoi Torzsadatokat és az 5. ba) pontban
meghatarozott feltételek fennallasat. A regisztracio a személyazonossag, a Palyazoi Torzsadatok és az 5. ba)
pontban meghatarozott feltételek fennallasanak Rendszeradminisztrator altali ellenérzésével €s a regisztracio
Rendszeradminisztrator altali jovadhagyéasaval zarul. A regisztracid elbiralasarol a Palyazoi Felhasznalot az
Uzemelteté elektronikus titon értesiti.

b) A Munkaltato6i Felhasznalo szamara a regisztracié a kovetkezo 1épéseket foglalja magaban:

c ey

jogosult személy altal kiadmanyozott dokumentumban irdsban erre a szerepre kijelolje az aldbbi adatok
megadasaval, és irasbeli kijelolését megkiildje az Uzemeltetd elérhetéségére: név, szervezeti egység, beosztis,
telefonszam, elektronikus levelezési cim. Ezt kdvetden a fentiek szerint kijeldlt személy a Karrierportal
regisztracios feliiletén megadja az alabbi személyes adatait, és elfogadja a jelen Felhasznalasi Feltételeket és az
Adatkezelési Feltételeket: név eldtag, vezetéknév, keresztnév, név utdtag, elektronikus levelezési cim,
elérhetségek (telefonszam, masodlagos e-mail cim), anyja neve (név elbtag, vezetéknév, keresztnév, név
utotag), sziiletési adatok (sziiletési idd, orszag, telepiilés, allampolgarsag, neme), jelszo, megerdsitett jelszo. A
Munkaltatéi Adminisztrator személyének megvaltozasa esetén a Munkaltatéi Szervezet errdl koteles
haladéktalanul irasban, a képviseletére jogosult személy altal kiadmanyozott dokumentumban értesiteni az

“y ey

crer

s

ha az altala képviselt Munkaltatéi Szervezetet aktivalja. A Munkaltatoi Szervezet aktivalasa esetén a
Munkaltatéi Adminisztrator a felkinalt szervezeti listabol kivalasztja a szervezetet, és elinditja a szervezeti
csatlakozasi kérelmet a Karrierportalon keresztiil. A Munkaltatoéi Szervezet aktivalasa a szervezeti csatlakozasi
kérelem Rendszeradminisztrator altali jovahagyasaval zarul. A csatlakozasi kérelem elbiralasarol a Munkaltatoi
Adminisztratort az Uzemeltetd elektronikus titon értesiti. A szervezeti csatlakozasi kérelem elutasitasa esetén a
regisztracio torlésre kertil.

s

és a jelen Felhasznalasi Feltételek, valamint az Adatkezelési Feltételek elfogadasaval: név elétag, vezetéknév,
keresztnév, név utdtag, elektronikus levelezési cim, elérhetdségek (telefonszam, masodlagos e-mail cim), anyja
neve (név el6tag, vezetéknév, keresztnév, név utdtag), sziiletési adatok (sziiletési id6, orszag, telepiilés,
allampolgarsag, neme), jelszo, megerdsitett jelszo. Ezt kovetden szervezeti csatlakozasi kérelmet indit a
Karrierportalon keresztiil a Munkaltatoi Adminisztrator felé jelezve, hogy mely Munkaltatoi Szervezet nevében
kivanja igénybe venni a Szolgaltatasokat. A szervezeti csatlakozasi kérelmet a Munkaltatoi Adminisztrator
biralja el. A kérelem Munkaltatoi Adminisztrator altali jovahagyasat kovetden a Tovabbi Munkaltatoi
Felhasznal6 igénybe veheti a Szolgaltatasokat, de nem jogosult tovabbi felhasznalo csatlakozasi kérelmének
jovahagyasara. A szervezeti csatlakozasi kérelem elbiralasarol a Tovabbi Munkaltatoi Felhasznalot az
Uzemeltetd elektronikus titon értesiti. A szervezeti csatlakozasi kérelem elutasitasa esetén a regisztracio torlésre
keriil. A Munkaltat6i Adminisztrator és a Munkaltatéi Szervezet felelos azért, hogy Tovabbi Munkaltatoi
Felhasznaloként kizardlag olyan személy regisztracidjara Kkeriiljon sor, aki a Karrierportial célja
érdekében veszi igénybe a Karrierportal Szolgaltatasait.

7. A Karrierportal altal nyujtott Szolgaltatasok igénybe vétele a Karrierportalra torténd bejelentkezést kovetéen
torténhet. A bejelentkezés a Felhasznalo regisztraciokor megadott elektronikus levelezési cimének és
jelszavanak megadésaval torténik.

8. A bejelentkezést kovetben a Palyazoi Felhasznald a Palyazéi Profil Oldalon:
a) donthet a Palyazoi Profil aktivalasar6l vagy inaktivva tételérél;
b) feltoltheti az Adatkezelési Feltételekben meghatarozott személyes adatokat;

c) donthet arr6l, hogy mely aktivalt Munkaltatdi Szervezet részére valjanak megismerhetové a feltoltott
személyes adatai letolthetd 6néletrajz formajaban;

d) onéletrajzot allithat eld;
e) megtekintheti a Munkaltatoi Felhasznalok altal a Karrierportalon meghirdetett allaspalyazatokat;
f) feliratkozhat hirlevélre;



g) felveheti a kapcsolatot az Uzemeltetdvel.

9. A bejelentkezést kovetéen a Munkaltatoi Felhasznalo a Munkaltatéi Felhasznalo Oldalon:
a) kereshet az aktiv Palyazoi Profil Oldallal rendelkez6 Palyazoi Felhasznalok kozott;
b) letdltheti az aktiv Palyazoi Profil Oldallal rendelkez6 Palyazoi Felhasznalo onéletrajzat;

€) a Munkaltatoi Szervezet betoltetlen allashelyeire palyazatot hirdethet meg a Karrierportalon, melyet a
Pélyazoéi Felhasznalok megismerhetnek;

d) feliratkozhat hirlevélre;
e) felveheti a kapcsolatot az Uzemeltetdvel.

10. A Palyazoi Felhasznalé és a Munkaltatoi Felhasznalé a jelen Felhasznalédsi Feltételek elfogadasaval
tudomasul veszi és elfogadja az alabbiakat:

a) A Palyazoi Felhasznalo felelés a Karrierportalon altala megadott adatok, informaciok valésagnak valo
megfeleléséért.

b) A Palyazoi Felhasznalo koteles gondoskodni arrdl, hogy a Karrierportal hasznalatahoz sziikséges
elektronikus levelezési cimhez és jelszohoz csak arra altala feljogositott személyek férjenek hozza. Az
Uzemelteté nem vallal feleldsséget ezen kotelezettség megszegésének kovetkezményeiért.

C) A Palyazoi Felhasznal altal a Karrierportalon megadott személyes adatokat a Palyazoi Felhasznalo altal a 8.
¢) pontban foglaltak szerint megjelolt Munkaltatéi Felhasznalok ismerhetik meg, ideértve a Munkaltatoi
Szervezettel foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban all6 tovabbi olyan személyeket is, akik az adott szervezet
humaneréforras-kivalasztasi folyamataiban dontés-elokészitési vagy dontési jogkorrel részt vesznek. A
Palyazoi Felhasznal6 a fentiekkel 0sszefliggésben tudomasul veszi €s elfogadja az alabbi feltételeket:

ca) A Palyazéi Profil Oldal aktivalasa esetén —a cb) pontban meghatarozott kivétellel —a Palyazoi Felhasznald
altal megadott valamennyi személyes adat — ideértve a feltoltott fényképet is - megismerhetové valik a
Palyazéi Felhasznalé altal a 8. c) pontban foglaltak szerint megjelolt Munkaltatoi Felhasznalok szamara.
Erre tekintettel a Palyazoi Felhasznald tudomasul veszi, hogy csak olyan adatot toltson fel, melynek
megismerhetoségét biztositani kivanja. Amennyiben a Palyazoi Profil Oldal nem aktiv, annak
tartalmahoz a Munkaltatdéi Felhasznalé nem férhet hozza az inaktivva tétel idopontjat kdvetden az ujabb
aktivalas id6pontjaig. Ez azonban 6nmagaban nem zarja ki, hogy a Palyazoi Profil Oldal inaktivva tételét
megel6zéen megismert személyes adatokat a Munkaltatoi Felhasznalo felhasznalja. Amennyiben tovabba a
Pélyazoi Felhasznal6 valamely Munkaltatoi Felhasznalod vonatkozasaban a Karrierportal erre szolgalo feliiletén
visszavonja a személyes adatok adott Munkaltat6i Felhasznalo altali megismerhet6ségéhez a 8. ¢) pont szerint
adott nyilatkozatat, az dnmagaban nem zarja ki, hogy az azt megel6z6en megismert személyes adatokat a
Munkaltatéi Felhasznalo felhasznalja.

cb) A Palyazéi Torzsadatok koziil a név elétag, vezetéknév, keresztnév, név utétag, sziiletési hely
(telepiilés), sziiletési ido, nem, allampolgarsag megismerhetoek a 8. ¢) pontban foglaltak szerint megjelolt
Munkaltatoi Felhasznalok altal a Palyazoi Profil Oldal aktivalasa esetén. A tobbi Palyazoi Torzsadat nem
megismerheté a Munkaltatéi Felhasznalok szimara a Palyazoi Profil Oldal aktivaldsa esetén sem.

d) A Palyazoi Felhasznalo tudomasul veszi, hogy a jelen Felhasznalasi Feltételek mellékletében meghatarozott
adatmezdk kitdltése — a hianyos és ezaltal nehezen értelmezheté adatok megadasanak elkeriilése érdekében —
feltételezi a mellékletben meghatarozott, az adott adatmezdvel tartalmilag szorosan Osszefiiggd tovabbi
adatmezdk kitoltését.

11. A Munkaltatoéi Felhasznalé és a Palyazoi Felhasznalo a jelen Felhasznalasi Feltételek elfogadasaval
tudomasul veszi és elfogadja az alabbiakat.

a) A Munkaltatoéi Felhasznal6 felel6s a Karrierportalon altala megadott adatok, informaciék valésagnak
valé megfeleléséért.

b) A Munkaltatéi Felhasznalo koteles gondoskodni arrdl, hogy a Karrierportdl hasznalatahoz sziikséges
elektronikus levelezési cimhez és jelszohoz csak arra éltala feljogositott személyek férjenek hozza. Az
Uzemelteté nem vallal felel6sséget ezen kotelezettség megszegésének kovetkezményeiért.



c) Az Uzemelteté a Palyazoi Felhasznalé Palyazéi Térzsadatainak, valamint az 5. ba) pontban
meghatarozott feltételek fennallasanak igazoldsan kiviil, a Palyazéi Felhasznalo altal megadott tovabbi
adat vagy informacié valésagnak valé megfelel6ségéért nem vallal felel6sséget.

12. A jelen Felhasznalasi Feltételekben foglaltak Felhasznalé altali megszegése esetén az Uzemelteté a
torlését vonja maga utan, illetve azzal torténik meg. A jelen Felhaszndlasi Feltételek megszegését jelenti
kiilonosen, ha a Felhasznalo megszegi az Adatkezelési Feltételekben a személyes adatok kezelésére vonatkozo
szabalyokat, a Karrierportalon mas személy adatait jogosulatlanul felhasznalja, vagy a jog altal védett szellemi
terméket jogosulatlanul felhasznal, vagy egyébként a Karrierportalt olyan mddon haszndlja, mely annak céljaval
nem Osszeegyeztethetd, vagy egyébként sérti masok jogat vagy jogos érdekét.

13. A jelen szerzédést a Felhasznalé barmikor felmondhatja a regisztracié torlésére iranyulo, az
Uzemeltet6hoz intézett kérelemmel. A kérelmet az Uzemeltetd a lehetd legrovidebb idon beliil teljesiti.

14. Az Uzemeltetd kotelessége, hogy a Karrierportalt miikédéképes allapotban tartsa, a miikodést biztositsa.
Az esetlegesen el6fordulo elérési, illetve miikddési problémak elharitasat azonnal megkezdi, és ennek tényérdl,
valamint az elharitds varhatd iddtartamardl a Felhasznalokat sziikség szerint Rendszeriizenetben tdjékoztatja.

15. Az Uzemeltetd mindent megtesz annak érdekében, hogy a Karrierportdlon keresztiil elkdvetett és az
Uzemeltetd tudomdsara jutott jogsértést kivizsgalja, és a jogsértést megsziintesse, ugyanakkor ezen
jogsértések megeldzése tekintetében — a személyes adatok védelmérdl rendelkezd jogszabalyokban foglalt
kotelezo esetek kivételével - semmilyen felelosséget nem vallal a jelen Felhasznalasi Feltételek és az
Adatkezelési Feltételek rendelkezésre bocsatasan és a regisztracios, illetve szervezeti csatlakozasi folyamat
jovahagyasan tal, tovabba nem all modjaban ezen jogsértések felderitése érdekében automatizalt médon
vagy egyébként ellendrzéseket végezni.

16. Az Uzemelteté jogosult a Karrierportalt fejleszteni és médositani, ide értve a Szolgaltatisokat is. Az
Uzemeltetd a véltozasokrol a Felhaszndlokat elektronikus aton — Rendszeriizenetben vagy mas modon -
tajékoztatja. Amennyiben a valtoztatas a jelen Felhasznalasi Feltételeket is érinti, arra a Felhasznalasi Feltételek
modositasara vonatkozo szabalyok alkalmazandoak.

17. A Karrierportalon a regisztracio, valamint ezt kovetéen a Szolgaltatasok igénybe vétele a Felhasznalok
részére ingyenes.

18. A Felhasznalok kérdéseikkel, panaszaikkal, kifogasaikkal kézvetleniil az Uzemeltet6hoz fordulhatnak
az Uzemeltetd elérhetdségén személyesen vagy meghatalmazott Gtjan, szoban vagy irasban (ide értve az
elektronikus utat is), ha a jelen Felhasznalasi Feltételek masként nem rendelkeznek. A meghatalmazast teljes
bizonyitd erejli maganokiratba vagy kozokiratba kell foglalni.

19. A Karrierportalon megtalalhatdé egyes tartalmi elemek (szovegek, design, grafikdk, kodok, feliiletek,
valamint ezek elrendezése) az Uzemeltet szellemi tulajdonat képezik, és mint ilyenek jogvédelem alatt
allnak, azokat atvenni, egyéb modon felhasznalni csak a szerzoi jogrol sz616 1999. évi LXXVI. térvényben és
mas vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott médon lehet. Az Uzemelteté altal a Karrierportalon kdzzétett,
harmadik személy szellemi tulajdonat képezd tartalom felhasznalasa a vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozott modon torténhet. A jelen Felhasznalasi Feltételek nem tartalmazzak vagy helyettesitik az
Uzemelteté vagy harmadik személy jogosult felhasznalashoz adott engedélyét, hozzajarulasit.

20. A jelen Felhasznalasi Feltételek elfogaddséval a Felhasznéld nyilatkozik arrél, hogy az Uzemeltetd lehetdvé
tette, hogy a Felhasznalé annak tartalmat a szerz6déskotést megel6z6en megismerje. A jelen Felhasznalasi
Feltételek elfogadasaval a Felhasznalo6 elismeri, hogy a jelen Felhasznalasi Feltételek nem tartalmaznak olyan
feltételt, amely lényegesen eltér a jogszabalyoktdl vagy a szokasos szerzddési gyakorlattol.

21. A jelen Felhasznalasi Feltételek 2019. aprilis 24-t61-t61 hatalyosak.

22. Az Uzemeltetd a jelen Felhasznalasi Feltételeket a Felhasznalok elektronikus titon — Rendszeriizenetben
vagy a Felhasznal6 regisztraciohoz megadott elektronikus levélcimén — torténd értesitése mellett egyoldaltian
modosithatja.

23. A jelen Felhasznalasi Feltételek barmelyik fél altali felmondasa megsziinteti az Adatkezelési Feltételeket is,
azzal, hogy az Uzemeltetd ezt kdvetden is jogosult és koteles a személyes adatkezelés megsziintetéséhez
sziikséges intézkedéseket megtenni.



24. A jelen Felhasznalasi Feltételekben nem szabalyozott kérdések tekintetében a Polgari Torvénykonyvrol
sz6016 2013. évi V. térvény és a magyar jog egyéb vonatkozo szabalyai, valamint az Eurdpai Parlament és a
Tanécs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol az
iranyadok.



Melléklet a Felhasznalasi Feltételekhez

Az egymast feltételez6 adatmezok listiaja

Adatkategoria a Palyazoi
Profilon

Személyes
adatok/Uzenetkiildd

Szakmai gyakorlat/tapasztalat

Tanulméanyok / Kozépfoku
tanulmanyok

Tanulmanyok / Fels6foku
tanulmanyok

Tanulmanyok / Kiilfoldi
fels6oktatasi résztanulmanyok

Tanulmanyok / Tovabbi
vizsgak

Tanulméanyok / Egyéb
tanulmanyok

Hallgat6i tudomanyos és
kozéleti
tevékenység/Tudomanyos
diakkori tevékenység
Hallgat6i tudomanyos és
kozéleti
tevékenység/Szakkollégiumi
tevékenység

Hallgat6i tudomanyos és
kozéleti tevékenység/Hallgatoi
kozéleti tevékenység
Készségek és
kompetenciak/Idegen
nyelvismeret onértékelése az
Eurépa Tanacs K6z6s Europai
Referenciakerete szerint
Készségek és
kompetenciak/Okirattal igazolt
idegen nyelvismeret

Készségek és
kompetenciak/Szamitogeép-
felhasznaloi készségek

A Kitoltott adatmezo a
Palyazoi Profilon

az Azonnali Uizenetkiild
alkalmazas

a Szakmai gyakorlat/tapasztalat
adatkategoria barmely mezdje

a Kozépfoku tanulmanyok
adatkategoria barmely mezoje

a Fels6foku tanulmanyok
adatkategoria barmely mezdje

a Kiilfoldi felsdoktatasi
résztanulmanyok adatkategoria
barmely mezdje

a Vizsga idépontja

az Egyéb tanulmanyok
adatkategoria barmely mezdje

a Tudomanyos diakkdri
tevékenység adatkategoria
barmely mezdje

a Szakkollégiumi tevékenység
adatkategoria barmely mezdje

a Hallgatoi kozéleti
tevékenység adatkategoria
barmely mezdje

az ldegen nyelvismeret
onértékelése az Eurdpa Tanacs
Ko6z06s Europai
Referenciakerete szerint
adatkategoria barmely mezdje
az Okirattal igazolt idegen
nyelvismeret adatkategoria
barmely adatmezdje

a Szamitogép-felhasznaloi
készségek adatkategoria
barmely adatmezdje

A Kkitoltott adatmezo rogzitésének feltételeként
kitoltend6 adatmezo az adott
Adatkategoriaban

Azonnali iizenetkiild6 azonosito

a Munkaltatdo megnevezése és a
Jogviszony kezdete

az Oktatasi intézmény neve és a Tanulmanyok
kezdete

a FelsOoktatasi intézmény neve és a
Tanulmanyok kezdete

a FelsOoktatasi intézmény neve és a Képzés
kezdete

a Vizsga megnevezése
a Képz0 intézmény neve és a Képzés kezdete

a Kezdete és az A felséoktatasi intézmény,
melynek keretében a tevékenységet folytatta

a Kezdete, a Szakkollégium megnevezése és az A
felsGoktatasi intézmény, melyhez a
szakkollégium kotédik

a Kezdete és az A kozéleti tevékenység tartalma

a Nyelv

a Nyelv, az Allamilag elismert nyelvvizsga, a
Nyelvvizsga tipusa 1., a Nyelvvizsga tipusa 2.

az A szamitogépes rendszer/program
megnevezese



Karrierportal - Adatkezelési Feltételek

/a Felhasznalasi Feltételek elvalaszthatatlan részeként/

1. A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem altal iizemeltetett Karrierportalon (https://karrierportal.uni-
nke.hu/karrier/) a Felhasznalok személyes adatainak védelme és az informacios 6nrendelkezési jog biztositasa
érdekében a Felhasznalok személyes adatainak (a tovabbiakban: személyes adat vagy személyes adatok)
kezelése a jelen Adatkezelési Feltételekben meghatarozottak szerint torténik.

2. A jelen Adatkezelési Feltételek a Karrierportal Felhasznalasi Feltételeinek elvalaszthatatlan részét
képezik, a jelen Adatkezelési Feltételekben nem szabdlyozott kérdésekben a Felhasznalasi Feltételekben
foglaltak az iranyadok. A jelen Adatkezelési Feltételek kiilonosen a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi
V. torvény, az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIIL. térvény
(a tovabbiakban: Infotv.), valamint az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (Altaldnos
Adatvédelmi Rendelet; a tovabbiakban: GDPR) rendelkezéseinek figyelembe vétele mellett keriiltek
kialakitasra. A jelen Adatkezelési Feltételek képezik a GDPR 13. cikkében meghatarozott adatvédelmi
tajékoztatast.

3. Az adatkezeld: A Karrierportalon, illetve azzal Osszefiiggésben kezelt személyes adatok tekintetében az
adatkezeld a Karrierportal Felhasznalasi Feltételekben rogzitett Uzemeltetéje, a Nemzeti Kodzszolgalati
Egyetem (intézményi azonosito: FI99859, székhely: 1083 Budapest, Ludovika tér 2., adoszam: 15795719-2-51;
a tovabbiakban: Adatkezel6). Az adatkezelés helye: Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Oktatasi és Tanulmanyi
Iroda (cim: 1083 Budapest, Ludovika tér 2.; telefonszam: +36 1 432-9000; levelezési cim: 1441 Budapest, Pf.:
60).

4. Az adatkezelés: A Karrierportalon, illetve azzal 6sszefiiggésben torténd személyes adatkezelés a sziikséges
mértékben magaban foglal minden olyan adatkezelési muveletet, amely az adatkezelés jelen Adatkezelési
Feltételekben foglalt céljanak eléréséhez elengedhetetleniil sziikséges és egyébként arra alkalmas. Az egyes
adatkezelési miiveletek tekintetében a Felhasznalasi Feltételek és a jelen Adatkezelési Feltételek rendelkeznek
részletesen. Az adatkezelés a Karrierportalon részben automatiziltan torténik. Automatizalt adatkezelésen
alapul6 dontéshozatal a Karrierportalon nem torténik.

5. Az Adatkezel6 személyes adatok kezelésével kapcsolatos elérhetosége:

- karrierportal@uni-nke.hu

- Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Oktatasi és Tanulmanyi Iroda (cim: 1083 Budapest, Ludovika tér 2.;
telefonszam: +36 1 432-9000; levelezési cim: 1441 Budapest, Pf.: 60).

6. Az adatvédelmi tisztviselo neve és elérhetdsége: Dr. Téglasiné Dr. Kovacs Julia (cim: 1083 Budapest,
Ludovika tér 2., e-mail cim: adatvedelem@uni-nke.hu).

A GDPR 39. cikke rogziti az adatvédelmi tisztviseld feladatait:

a) tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezeld, tovabba az adatkezelést végz6 alkalmazottak részére
a GDPR, valamint az egyéb unidés vagy tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti
kotelezettségeikkel kapcsolatban;

b) ellenérzi az a GDPR-nek, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi rendelkezéseknek,
tovabba az adatkezel¢ vagy az adatfeldolgozd személyes adatok védelmével kapcsolatos belsd
szabalyainak val6 megfelelést, ideértve a feladatkdrok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben vevo
személyzet tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcsolodo auditokat is;

€) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon koveti a
hatasvizsgalat 35. cikk szerinti elvégzését;

d) egyittmikodik a feliigyeleti hatosaggal; és

e) az adatkezeléssel Osszefiiggd iigyekben kapcsolattartd pontként szolgal a feliigyeleti hatosag felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

7. A személyes adatok kezelésével kapcsolatos barmilyen kérdése, kérelme esetén a Felhasznalo az 5. pontban
meghatarozott elérhetdségeken fordulhat személyesen vagy meghatalmazott Gtjan az Adatkezel6héz szdban
vagy irasban (ide értve az elektronikus utat is). A jelen Adatkezelési Feltételek vagy a Felhasznalasi Feltételek
egyes kozlésekhez meghatarozott format irnak el6. A meghatalmazast teljes bizonyito erejii maganokiratba vagy
kozokiratba kell foglalni.


https://karrierportal.uni-nke.hu/karrier/
https://karrierportal.uni-nke.hu/karrier/
mailto:hszc@uni-nke.hu
mailto:adatvedelem@uni-nke.hu

8. Az adatfeldolgozé: Az Adatkezeld a személyes adatok kezeléséhez adatfeldolgozot vesz igénybe (a
tovabbiakban: Adatfeldolgozd), aki a feladatai ellatasa soran személyes adatokhoz is hozzaférhet. Az
Adatfeldolgozo: Apertus Kozszolgalati Oktatas-fejlesztési Kozpont Szolgaltatd Nonprofit Korlatolt Felel6sségti
Tarsasag (sz€khely: 1118 Budapest, Ménesi Ut 5., postacim és ligyintézés cime: 1119 Budapest, Mohai ut 38.,
kozponti telefonszam: + 36 1 432 9000/20377 mellék, cégjegyzékszam: 01-09-917155, addszam: 1954090-2-
43, honlap elérhetdsége: https://www.apertus.hu/).

9. Az adatfeldolgozas: Az Adatfeldolgozo altal végzett adatkezelés. Az adatfeldolgozas a Karrierportalon
elsésorban informatikai eszkdzokkel torténik, részben automatizalt moédon. Ahol a jelen Adatkezelési Feltételek
a személyes adatok kezelésérdl rendelkeznek, ott azon az adatfeldolgozasra vonatkozo kifejezett rendelkezés
hianyaban az Adatfeldolgozo6 altal végzett tevékenységet is érteni kell.

10. Az adatkezelés jogalapja:

a) A Felhasznalasi Feltételek 6. pontja értelmében a regisztracido soran, annak feltételeként megadando
személyes adatok, valamint a jelen Adatkezelési Feltételek 14. h) pontjaban meghatarozott személyes adatok
tekintetében az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja?, azaz az adatkezelés a
Felhasznalasi Feltételek és a jelen Adatkezelési Feltételek, mint szerz6dés teljesitéséhez sziikséges.

b) A Felhasznal¢ altal megadott tovabbi személyes adatok tekintetében az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés a) pontja, azaz az adatkezelésre a Felhasznalo jelen Adatkezelési Feltételekben adott hozzajarulasa
alapjan keriil sor.

11. A Felhasznalé tudomasul veszi, hogy amennyiben a 10. a) pontban meghatarozott személyes adatok torlését
kéri, az ellehetetleniti a Karrierportal Szolgaltatasainak igénybe vételét, és a Felhasznalasi Feltételeket az
Uzemeltetd erre tekintettel felmondhatja.

12. Az adatkezelés célja és elvei:

a) A személyes adatok kezelésének célja, hogy a Karrierportal Felhasznalasi Feltételekben meghatarozott
Szolgaltatasainak igénybe vétele céljabol a Felhasznalo a Karrierportalra regisztraljon, majd a regisztraciot
kdvetden igénybe vegye a Karrierportal Szolgaltatasait, illetve lehetové tegye a Szolgaltatasok igénybevételét
mas Felhasznalok szdmara a jelen Adatkezelési Feltételekben és a Felhasznalasi Feltételekben meghatarozottak
szerint.

b) Minden olyan esetben, ha a Felhasznalo személyes adatait az Adatkezeld az a) pontban meghatarozott céltol
eltérd célra kivanja felhasznalni, errdl a Felhasznalot tajékoztatja, és eldzetesen megkéri a Felhasznalo kifejezett
hozzajarulasat.

c) A személyes adatok Felhasznalé hozzéjarulasan alapuld, masok - ideértve az Adatkezeldt, az
Adatfeldolgozot, valamint mas Felhasznalokat - altali megismerhetdségének eseteit a jelen Adatkezelési
Feltételek teljes kortien tartalmazzak.

13. Az érintett: A személyes adatok kezelése szempontjabol érintett a Felhasznalasi Feltétekben meghatarozott
Felhasznalo.

14. A kezelt adatok kore:

a) A személyes adatkezelés a jelen Adatkezelési Feltételek mellékletében meghatarozott, az adatkezelés célja
érdekében a Felhasznal6 altal megadott személyes adatok korére terjed ki.

b) Az egyes adatkategériakon beliil — ahol a Felhasznalonak lehet6sége van szabad szovegesen adatokat,
informacidkat megadni — az adatkezelés kiterjed minden a Felhaszndlo altal megadott személyes adatra.

c) A jelen Adatkezelési Feltételek elfogadasaval és a Felhasznalasi Feltételekben rogzitett regisztracios
folyamatban a Neptun-kodjanak, valamint a Felhasznalasi Feltételekben rogzitett Palyazoi Torzsadatok
megadasaval a Palyazoi Felhaszndld hozzajarul ahhoz, hogy az Adatkezel6 az altala iizemeltetett
elektronikus tanulmanyi nyilvantarté rendszerben (Neptun-rendszer) tarolt adatok alapjan ellenérizze a

2 GDPR 6. cikk (1) A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben legalabb az alabbiak
egyike teljesiil: b) az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerzodés megkotsét megelozden az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges ™.

3 ,,GDPR 6. cikk (1) A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszerti, amennyiben legaldabb az alabbiak
egyike teljesiil: a) Az érintett hozzdjarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb célbol torténd kezeléséhez”.
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Palyazéi Felhasznalé személyazonossigiat, valamint a Felhasznaldsi Feltételek 5. ba) pontjaban
meghatarozott regisztracios feltételek fennallasat. A Neptun-kod, valamint a Palyazoi Torzsadatok megadasa
a Karrierportalra torténd regisztracio feltétele, ezen adatok torlésének kérése esetén az Uzemeltetd a
Felhasznalasi Feltételeket felmondhatja.

d) Az Adatkezel6 a Neptun-kddot kizardlag a c) pontban meghatarozott ellendrzés érdekében, az ehhez
sziikséges ideig kezeli.

e) A mellékletben megadott adatkategéridk nem szandékoznak a GDPR-ban és az Infotv-ben
meghatarozott kiilonleges adatot* magukban foglalni. Amennyiben a Felhasznalé ennek ellenére a
Karrierportalon kiilonleges adatot ad meg, illetve tesz megismerhet6vé, tudomasul veszi, hogy a kiilonleges adat
jelen Adatkezelési Feltételekben meghatarozottak szerinti megismeréséért az Adatkezeld semmilyen
feleldsséget nem vallal.

f) A Péalyazoi Felhasznalonak lehet6sége van egy darab elektronikus formatumu fénykép feltdltésére. A
fénykép feltoltésével a Palyazoi Felhasznald megadja képmasanak a Felhasznéldsi Feltételekben és a jelen
Adatkezelési Feltételekben meghatarozottak szerinti felhasznalasdhoz a Polgari Torvénykonyv 2:48. § (1)
bekezdésében meghatarozott hozzajarulasat.

g) A Palyazoi Felhasznalé tudomaésul veszi, hogy a Felhasznélasi Feltételek mellékletében meghatarozott
adatmezok kitoltése — a hianyos és ezaltal nehezen értelmezheté adatok megadasanak elkeriilése érdekében —
feltételezi a hivatkozott mellékletben meghatarozott, az adott adatmezdvel tartalmilag szorosan Osszefiiggd
adatmezok kitoltését.

h) Az a) pontban meghatarozottakon kiviil az Adatkezel6 és az Adatfeldolgozo jelen Adatkezelési Feltételekben
meghatarozott elérhetoségeire a Felhasznalo altal a Karrierportallal 6sszefiiggésben kiildott barmely kozlésben
szerepld, a Felhaszndlo altal megadott személyes adat, ideértve a regisztraciokor megadottol eltérd elektronikus
levélcimet is.

i) A Felhasznalo szavatol azért, hogy a Karrierportal hasznalata soran altala mas természetes személyekrdl
megadott vagy hozzaférhetdvé tett személyes adat kezeléséhez az érintett természetes személy hozzajarulasat
jogszerlien beszerezte. A Felhasznal6 altal megadott ilyen tartalomért minden felel6sség a Felhasznalot terheli.

15. Az adatkezelés idotartama: Az Adatkezeld a személyes adatokat addig kezeli, amig az a Felhasznalasi
Feltételek és a jelen Adatkezelési Feltételek teljesitéséhez, illetve megsziintetéséhez sziikséges, illetve — a
Felhasznal6 hozzajarulasan alapul6 adatkezelés esetén - a Felhasznald hozzajarul azok kezeléséhez, azaz amig
a Felhasznal6 az adatot nem torli, vagy nem kéri az adat torlését, vagy a személyes adatok kezeléséhez adott
hozzajarulasat egyébként vissza nem vonja, vagy a Felhasznalasi Feltételeket akar az Adatkezeld, akar a
Felhasznalo felmondja. Az Adatkezel6 a kezelt adatok jogszerliségét harom évente felilvizsgalja. A
regisztracios kérelem és a szervezeti csatlakozasi kérelem elbiralasahoz megadott, a karrierportal@uni-nke.hu
elektronikus levelezési cimre érkezett személyes adatokat tartalmazd elektronikus levelet az Adatkezeld a
kérelem elbiralasat kovetden torli. A 14. h) pontban meghatarozott, személyes adatokat tartalmazé kozléseket

4,GDPR 9. cikk (1) A faji vagy etnikai szdarmazdsra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggydzddésre vagy
szakszervezeti tagsagra utalo személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzo genetikai vgy
biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudalis életére vagy szexudlis iranyultsagara
vonatkozo személyes adatok...”.

Infotv. 3. § 3. kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoridaiba tartozo minden adat, azaz a faji vagy etnikai
szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggyiézodésre vagy szakszervezeti tagsagra utalo személyes
adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célzo biometrikus adatok, az
egészségligyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozo személyes
adatok,

3a. genetikai adat: egy természetes személy orokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozo minden olyan személyes
elsésorban az adott természetes személybdl vett biologiai minta elemzésébdl ered;

3b.biometrikus adat: egy természetes személy fizikai, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire vonatkozo olyan, sajatos
technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetové teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi
azonositasat, mint példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat;

3c. egeszségiigyi adat: egy természetes szemeély testi vagy szellemi egészségi allapotdara vonatkozo személyes adat, ideértve
a természet.”
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az Adatkezel6 a kozlés alapjan tett sziikséges intézkedéseket koveten torli kivéve, ha az adatkezelés az
Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges.

16. Adatbiztonsagi intézkedések: Az Adatkezeld minden ésszerii intézkedést megtesz annak érdekében, hogy
az altala kezelt adatok illetéktelenek szamara ne legyenek hozzaférhetdéek. Az adatokhoz korlatozott a
hozzaférés, jelszavas védelem mikddik. Az Adatkezeld rendelkezik a személyes és kozérdekii adatok
védelmérdl, biztonsdgarol szol6 szabalyzattal és Informatikai Biztonsagi Szabalyzattal. Az Adatkezeld kiemelt
figyelmet fordit az adatok bizalmas kezelésére. A fenti cél érdekében Adatkezeld a kezelésében 1évo adatokat
kizarolag a sajat rendelkezése alatt 1évo szervereken tarolja.

17. Adattovabbitas, a személyes adatok mas személyek altali megismerhetosége a Palyazéi Felhasznalok
személyes adatai tekintetében:

a) A Palyazoi Felhasznalo altal a Karrierportdlon megadott személyes adatokat az Adatkezeld altal a
Karrierportal miikodtetésére kijelolt természetes személyek — igy kiillondsen a Felhasznalasi Feltételekben
meghatarozott Rendszeradminisztrator - teljes korlien megismerhetik a Karrierportdl miikddtetése céljabol, az
ahhoz sziikséges mértékben a Palyazoi Profil Oldal aktivalasatol fiiggetleniil.

b) A Palyazdi Felhasznalo altal a Karrierportdlon megadott személyes adatokat az Adatfeldolgozo altal erre
kijelolt természetes személyek megismerhetik kizarélag az adatfeldolgozasi tevékenység ellatdsa céljabol, az
ahhoz sziikséges mértékben a Palyazoi Profil Oldal aktivalasatol fiiggetlentil.

c¢) A Palyazoi Felhasznal¢ altal a Karrierportalon megadott személyes adatokat azok a Munkaltatoi Felhasznalok
ismerhetik meg, akik részére ezt a Palyazoi Felhasznal6 a Felhasznalasi Feltételek 8. ¢) pontjaban meghatarozott
modon lehet6vé tette, ideértve a Munkaltatoi Szervezettel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allo tovabbi
olyan személyeket is, akik az adott szervezet humanerdforras-kivalasztasi folyamataiban dontés-elokészitési
vagy dontési jogkorrel részt vesznek. A Palyazoi Felhasznal6 a fentiekkel dsszefliggésben tudomasul veszi és
elfogadja az alabbi feltételeket:

ca) A Palyazéi Profil Oldal aktivalasa esetén —a cb) pontban meghatarozott kivétellel —a Palyazoi Felhasznald
altal megadott valamennyi személyes adat — ideértve a feltoltott fényképet is — megismerhetové valik a
Felhasznalasi Feltételek 8. ¢) pontjaban meghatirozott médon megjelolt Munkaltatdéi Felhasznalok
szamara. Erre tekintettel a Palyazoi Felhasznal6 tudomasul veszi, hogy csak olyan adatot toltson fel, melynek
megismerhet6ségét biztositani kivanja. Amennyiben a Palyazéi Profil Oldal nem aktiv, annak
tartalmahoz a Munkaltatéi Felhasznalé nem férhet hozza az inaktivva tétel idépontjat kdvetden az ujabb
aktivalas idOpontjaig. Ez azonban 6nmagéaban nem zarja ki, hogy a Palyazo6i Profil Oldal inaktivva tételét
megel6zden megismert személyes adatokat a Munkaltatoi Felhasznald felhasznalja. Amennyiben tovabba a
Pélyazoi Felhasznal6 valamely Munkaltatoi Felhaszndlo vonatkozasaban a Karrierportal erre szolgélo feliiletén
visszavonja a személyes adatok adott Munkaltatéi Felhasznalo altali megismerhetdségéhez a Felhasznalasi
Feltételek 8. c) pont szerint adott nyilatkozatat, az Snmagéban nem zarja ki, hogy az azt megel6z6en megismert
személyes adatokat a Munkaltat6i Felhasznalo felhasznalja.

cb) A Palyazéi Torzsadatok koziil a név elétag, vezetéknév, keresztnév, név utotag, sziiletési hely
(telepiilés), sziiletési id6, nem, aAllampolgarsag megismerhetéek a Felhasznalasi Feltételek 8. ¢) pontjaban
foglaltak szerint megjelolt Munkaltatoi Felhasznalok altal a Palyazoi Profil Oldal aktivalasa esetén. A tobbi
Palyazéi Torzsadat nem megismerheté a Munkaltatéi Felhasznalok szamara a Palyazéi Profil Oldal
aktivalasa esetén sem.

d) A Palyazoi Felhasznalo a jelen Adatkezelési Feltételek elfogadasaval tudomasul veszi, hogy amennyiben a
Felhasznalasi Feltételek szerint a Karrierportal hasznalatdhoz megadott elektronikus levélcimét vagy jelszavat
az Adatkezelén kivill mas személy tudomasara hozza, az Adatkezel0 nem tudja a jelen Adatkezelési
Feltételekben meghatarozott adatbiztonsagi kdvetelményeket teljesiteni.

e) A személyes adatok Munkaltatoi Felhasznalo altali megismerésének modozatai: 6néletrajz letdltése, arrol
elektronikus vagy papir alapti masolat készitése és tovabbitasa az arra jogosult személyeknek (18. pont),
keresések alkalmazasa.

18. A jelen Adatkezelési Feltételek és a Felhasznalasi Feltételek elfogadasaval a Munkaltatéi Felhasznalo
elfogadja és vallalja, hogy a Palyazoi Felhasznalé személyes adatai kizarélag a Munkaltatoi Szervezet
humaneroéforras-kivalasztasi folyamataiban dontés-elokészitési vagy dontési jogkorrel részt vevo
személyek részére keriilnek tovabbitasra kizarélag abbol a célbél, hogy az a Palyazéi Felhasznalonak
biztositsa a szervezet humanerdforras-kivalasztasi folyamataiban torténé részvételt. Mas személyek — ide
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értve a Munkaltatoi Szervezeten kiviili tovabbi jogi személyt, jogi személyiséggel rendelkez szervezetet vagy
a Munkaltatoi Szervezettel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban nem allo természetes személyt is - részére
vagy mds célbol a Palyazoéi Felhasznaldo személyes adata kizardlag a Palyazoi Felhasznalo kiilon
hozzéajarulasaval tovabbithatd. A Palyazoi Felhasznaloi személyes adatok jelen pontban foglaltak szerint a
Munkaltatéi Szervezeten beliil torténd adattovabbitdsa tekintetében egyebekben a GDPR és az Infotv.
rendelkezései az irdnyadok.

19. Adattovabbitis, a személyes adatok mas személyek altali megismerhetosége a Munkaltatoi
Felhasznalok személyes adatai tekintetében:

a) A Munkaltatéi Felhasznalé altal a Karrierportdlon megadott személyes adatokat az Adatkezeld altal a
Karrierportal miikodtetésére kijelolt természetes személyek — igy kiillonosen a Felhasznalasi Feltételekben
meghatarozott Rendszeradminisztrator - teljes kortien megismerhetik a Karrierportal mitkodtetése céljabol, az
ahhoz sziikséges mértékben.

b) A Munkaltat6i Felhasznalo altal a Karrierportalon megadott személyes adatokat az Adatfeldolgoz6 altal erre
kijelolt természetes személyek megismerhetik kizarolag az adatfeldolgozasi tevékenység ellatasa céljabol, az
ahhoz sziikséges mértékben.

¢) A Munkaltatoi Felhasznalo éltal a Karrierportalon megadott személyes adatokat a Palyazéi Felhasznald csak
a Munkaltat6i Felhasznal6 kiilon hozzajarulasaval ismerheti meg. llyen kiilon hozzajarulasnak tekintend6, ha a
Munkaltatéi Felhasznalo a Palyazoi Felhasznaldval torténd kapcsolatfelvétel vagy kapcsolattartas céljabol a
személyes adatokat megadja.

20. A fentieken tul a Felhasznalora vonatkozd személyes adatok tovabbitasara kizardlag jogszabalyban
kételez6en meghatarozott esetben vagy a Felhasznalo kiilon hozzajarulasa alapjan kertilhet sor.

21. A személyes adatok nyilvanossagra hozatalara kizarolag jogszabalyban kotelezoen meghatarozott esetben
vagy a Felhasznalo kiilon hozzajaruldsa alapjan keriilhet sor.

22. A Felhasznal6 a jelen Adatkezelési Feltételek elfogadasaval tudomasul veszi, hogy az Adatkezel6 az altala
kezelt személyes adatok alapjan - azokat személyes jellegiiktol megfosztva felhasznalva - statisztikakat
készithet a Karrierportal miikddésével kapcsolatos folyamatok elemzése és értékelése érdekében.

23. Az Adatkezelé az Adatfeldolgozé igénybe vétele tjan az adattovabbitas jogszerliségének ellendrzése,
valamint a Felhasznald tajékoztatasa céljabol adattovabbitasi nyilvantartast vezet. A Palyazoi Felhasznalo
tudomasul veszi, hogy az adattovabbitasi nyilvantartas kizardlag a Karrierportalon torténd adattovabbitasokat
regisztralja, és nem terjed ki a személyes adatoknak a Munkaltatoi Szervezeten beliili, nem a Karrierportalon
keresztiil torténd tovabbitasara. Ezen adattovabbitasok tekintetében

a) a Palyazoi Felhasznal6é a Munkaltatoi Szervezettdl — a Palyazoi Felhasznalo erre iranyuld igénye esetén az
Adatkezelon keresztiil — kérhet tajékoztatast;

b) a Munkaltatéi Felhasznaldé gondoskodik az adattovabbitas nyilvantartasardl és e tekintetben a Palyazoi
Felhasznal¢ tajékoztatasarol.

24. Technikai adatok és cookie-k (siitik):
a) Technikai adatok

A Felhasznalo bejelentkezé szamitogépének azon adatai, melyek a szolgaltatas igénybe vétele soran
generalodnak és melyeket a rendszer a technikai folyamatok automatikus eredményeként rogzit. Ezek
kiilondsen, de nem kizardlagosan a latogatas datuma és id6pontja, a Felhasznald szamitogépének IP cime,
bongészojének tipusa.

Az automatikusan rogzitésre keriilé adatokat a rendszer a Felhasznal6 kiilon nyilatkozata vagy cselekménye
nélkill a belépéskor, illetve kilépéskor automatikusan naplozza. Ezen adatok egyéb személyes felhasznaloi
adatokkal — a jogszabaly altal kotelezOvé tett esetek kivételével, illetve abban az esetben, ha az esetleges hivatali,
hatosagi eljaras felfolytatasa érdekében sziikséges - Gssze nem kapcsolhatok. Az adatokhoz kizardlag az
Adatkezel6 és az Adatfeldolgozo fér hozza.

Az Adatkezeld rendszere a Felhasznalok aktivitasarol adatokat gyijthet, melyek - a jogszabalyok altal
kotelezové tett esetek kivételével, illetve abban az esetben, ha az esetleges hivatali, hatdsagi eljaras felfolytatasa
érdekében sziikséges - nem kapcsolhatoak 0ssze a Felhasznalo altal megadott egyéb személyes adatokkal.
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b) Cookie-k (Siitik)

Az Adatkezel6 a testre szabott kiszolgalas érdekében a Felhasznald szamitogépén kis adatcsomagot (,,cookie”
vagy ,,siiti”’) helyez el.

ba) "Munkamenet siitik"

A "munkamenet siitik" a honlap bongészéséhez, a funkciok hasznalatahoz sziikségesek, tobbek kozott lehetove
teszik a latogatd altal adott oldalon, funkcidban vagy szolgaltatdsban végzett miiveletek megjegyzését. A
"munkamenet siitik" alkalmazasa nélkiil a honlap zokkendmentes hasznalata nem garantalhaté. Ervényességi
idejiik az adott latogatas id6tartamara terjed ki, a "siitik" a munkamenet végén vagy a bongész6 bezarasaval
automatikusan torlddnek. A honlap megfelel6 munkamenetének biztositdsa a 2001. évi CVIIIL. térvény az
elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacids tarsadalommal Gsszefliggd szolgaltatdsok
egyes kérdéseirdl 13/A § (3) bekezdésében foglaltaknak megfelelden torténik.

bb) "Hasznalatot timogato siitik"

Ezek a "siitik" lehetévé teszik, hogy honlapunk megjegyezze, hogy milyen miikddési modot valasztott
(amennyiben relevans, pl. a keresd eredmény listajaban hany talalat jelenjen meg egyszerre). Ez annak
érdekében torténik, hogy a kovetkezo latogatas alkalméval ezeket ne kelljen jbol megadnia. A preferenciakat
tarolo "siitikben" 1év0 informaciok nélkiil a honlap kevésbé gordiilékenyen ugyan, de miikddhet.

bc) "Teljesitményt biztosito siitik"

A "teljesitményt biztosito siitik" segitségével informaciot gyijtiink arrél, hogy a latogatok hogyan hasznaljak a
honlapot (pl. a latogatd mely oldalainkat tekintette meg, hany oldalt keresett fel, az oldal mely részére kattintott,
milyen hosszl volt az egyes munkamenetek ideje, milyen hibaiizeneteket kapott). Ez annak érdekében torténik,
hogy a honlapot (elérhetd szolgaltatasokat, funkciokat) a latogatok igényeinek megfelelden tudjuk
tovabbfejleszteni és magas szinvonalt, felhaszndlobarat élményt tudjunk biztositani szamukra.
Teljesitménymérés céljabol a weboldal minden latogatas alkalmaval harmadik fél altali "stitiket" is hasznal. A
"stitik" hasznalataval nyomon kovetjik, hogy a weboldalt hanyan és milyen utvonalakon latogatjak. Minden
informaciot a latogatok viselkedésének anonim elemzésére hasznaljuk, hogy magas szinvonala élményt tudjunk
biztositani. A honlap az alabbi szolgaltato analitikai célu siitijeit hasznalja: Google Analytics a szolgaltatassal
kapcsolatos részletes tajékoztatot a kovetkezo linken keresztiil érhetd
el: https://www.google.com/analytics/terms/us.html

A siitiket a Felhasznald képes tordlni sajat szamitogépérol, illetve beallithatja bongészdjét, hogy a siitik
alkalmazasat tiltsa. A siitik alkalmazasanak tiltasaval a Felhasznal6 tudomasul veszi, hogy a siiti nélkiil az adott
oldal miikddése nem teljes értékii, az Adatkezel6 nem tudja garantalni, hogy a Felhasznalo képes lesz a weboldal
valamennyi funkcidjanak teljes korti hasznalatéra.

25. Az érintett hozzaférési joga: az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra
vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a GDPR-ban meghatarozott informacidokhoz hozzaférést kapjon
(GDPR 15. cikk).

26. A személyes adatok helyesbitése:

a) A b) pontban foglalt kivétellel a Felhasznalo személyes adatat maga is helyesbitheti. A személyes adatok
ilyen forman torténd helyesbitésérél az Adatkezeld a Felhasznalo részére kiilon értesitést nem kiild.

b) A Palyazoi Felhasznalo a Palyazoi Torzsadatok, valamint a Munkaltatoi Felhasznald a regisztracid soran
altala megadott személyes adatok, tovabba a Palyazoi és a Munkaltatoi Felhasznald a regisztracidé soran
felhasznalonévként megadott elektronikus levélcim helyesbitését az Adatkezel6tol kérheti. Az érintett jogosult
arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a rd4 vonatkozo pontatlan
személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok - egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat tjan torténd - kiegészitését (GDPR 16. cikk).

27. A személyes adatok torlése

a) A b) pontban foglalt kivétellel a Felhasznald személyes adatat maga is torolheti. A személyes adatok
Felhasznalo éltali torlésérdl az Adatkezeld a Felhasznald részére kiilon értesitést nem kiild.

b) A Palyazoi Felhasznalo a Palyazoi Torzsadatok, valamint a Munkaltatoi Felhasznalo a regisztracié soran
altala megadott személyes adatok, tovabba a Palyazoi és a Munkaltatdi Felhasznald a regisztracido soran
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felhasznalonévként megadott elektronikus levélcim torlését az Adatkezel6tol kérheti. Az érintett jogosult arra,
hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra vonatkozo személyes adatokat, az
Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil
torolje (GDPR 17. cikk). A Felhasznalé tudomasul veszi, hogy ezen adatok tdrlése esetén az
Uzemeltetd/Adatkezeld a Felhasznalasi Feltételeket felmondja, mely a felhasznaldi regisztracid torlését vonja
maga utan, illetve azzal torténik meg.

¢) Az Adatkezeld torli a Felhaszndlé személyes adatait, ha a Felhasznalasi Feltételeket az Uzemelteté vagy a
Felhasznal6 felmondja, ideértve azt az esetet is, amikor a Felhasznalé a személyes adatok kezeléséhez adott
hozzajarulasat visszavonja és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja.

d) Amennyiben a Palyaz6i Felhaszndlo valamely Munkaltatoi Felhasznald vonatkozasaban a Felhasznalési
Feltételek 8. c) pontjaban adott hozzdjaruldsat a Karrierportal erre szolgalod feliiletén visszavonja, és a
Karrierportalon megismerhetévé tett személyes adatainak torlését igényli adott Munkaltatoi Felhasznalonal,
vagy egyébként ilyen torlési igénye meriil fel, a torlést kérheti kozvetleniil a Munkaltatoi Felhasznalotol vagy
az Adatkezel6n keresztiil.

e) A személyes adatok torlésének tovabbi kotelezd eseteit a GDPR 17. cikke tartalmazza.

28. A személyes adatkezelés korlatozasa

A Felhasznal6 jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel0 korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike
teljesiil:

a) a Felhasznalo vitatja a személyes adatok pontossagat,

b) az adatkezelés jogellenes és a Felhasznalo ellenzi az adatok torlését,

c¢) az Adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de a Felhasznalo igényli
azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez.

A személyes adatok pontossaganak vitatdsa esetén a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amely lehetévé
teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat (GDPR 18. cikKk).

29. Az adathordozhatésaghoz valo6 jog: Ha a személyes adatkezelés automatizalt modon torténik, az érintett
jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt,
széles korben hasznalt, géppel olvashato formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat
egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az Adatkezelé (GDPR 20. cikk),

30. A 25-29. pont szerinti kérelmet az Adatkezeld 5. pontban meghatarozott elérhetGségeire vagy az
adatvedelem@uni-nke.hu e-mail cimre kell benyujtani. Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de
mindenféleképpen a kérelem beérkezését6l szamitott egy honapon beliil a kérelem nyoman tett intézkedésekrdl
irasban tajékoztatast ad az érintett részére. Az Adatkezeld a helyesbitésrol, torlésrél vagy adatkezelés-
korlatozasrol minden olyan cimzettet tajékoztat, akivel vagy amellyel a személyes adatot k6zolték kivéve ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. A Felhasznalo kérésére az Adatkezel6
tajékoztatja e cimzettekrdl. Ha az Adatkezel6 az érintett kérelme nyoman nem tesz intézkedéseket, késedelem
nélkiil, de legkésobb a kérelem beérkezésétol szamitott egy hdonapon beliil tajékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okair6l, valamint arrol, hogy az érintett panaszt nytjthat be a feliigyeleti hatosagnal, és élhet
birdsagi jogérvényesitési jogaval.

31. Adatvédelmi incidens: Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi. Ha az adatvédelmi incidens
valészinlsithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az
Adatkezel6 késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél. A tudomasara jutott ilyen
adatvédelmi incidensrdl tovabba a Munkaltatoi Felhasznald késedelem nélkiil tajékoztatja az Adatkezel6t.

32. Jogérvényesitési lehetoségek:

a) A Felhasznal6 az Adatkezeld vagy az Adatfeldolgozoé ellen birosaghoz fordulhat, ha a megitélése szerint az
Adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljard Adatfeldolgozo a személyes adatait a
személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusdban
meghatarozott eléirasok megsértésével kezeli (a tovabbiakban: birdsagi jogérvényesités). A pert a Felhasznalo
- valasztéasa szerint - a lakohelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszék eldtt is megindithatja. A
birdsagi jogérvényesités részletes szabalyait az Infotv. 23. §-a és a GDPR 79. cikke tartalmazza.

b) A Felhasznal6 tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosagnal (1125 Budapest, Szilagyi
Erzsébet fasor 22/c., tel.: 06-1-391-1400, honlap URL cime: http://naih.hu, elektronikus levelezési cim:
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ugyfelszolgalat@naih.hu) is bejelentéssel vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy személyes
adatok kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kézvetlen veszélye fennall.

33. Az Adatkezelési Feltételek modositasa: Az Adatkezeld a jelen Adatkezelési Feltételeket a Felhasznalok
elektronikus iton — Rendszeriizenetben vagy a Felhasznalo regisztraciohoz megadott elektronikus levélcimén -
torténd értesitése mellett egyoldalian modosithatja.

34. Adatkezelési nyilatkozat és hozzajarulas: A jelen Adatkezelési Feltételek elektronikus uton torténd
elfogadasaval a Felhasznalo nyilatkozik arrol, hogy az Adatkezelési Feltételeket és a Felhasznalasi Feltételeket
megismerte, €¢s tudomasul veszi, hogy személyes adatait az Adatkezelé a jelen Adatkezelési Feltételekben
meghatarozottak szerint kezeli, illetve ehhez hozzajarulasat adja. A személyes adatokat kizardlag a jelen
Adatkezelési Feltételekben meghatarozottak ismerhetik meg.

A jelen nyilatkozattal a Felhasznalo hozzajarul ahhoz, hogy az éltala a Karrierportalon megadott elektronikus
levélcimen az Adatkezel6 a Karrierportal mikddésével kozvetleniil dsszefiiggd informaciokat kozoljon vele.

A jelen nyilatkozattal a Palyazoi Felhasznald hozzajarul ahhoz, hogy az éltala a Karrierportalon megadott
elektronikus levélcimen vagy mas elérhetdségen a Munkaltatéi Felhasznalo a kapcsolatot vele felvegye a
Karrierportal célja altal meghatarozott kdrben.

A Felhasznalo6 nyilatkozik arrél, hogy a jelen szerzddés szerinti adatkezelési hozzajaruldsa megfelel a GDPR-
ban a hozzajarulassal szemben tamasztott valamennyi kdvetelménynek. Tudomasa van arrél, hogy e
hozzajarulds barmikor visszavonhat6, illetve kérheti az Adatkezel6tél személyes adatai torlését vagy az
adatkezelés korlatozasat. Tudomasul veszi, hogy egyes adatok torlése a Felhasznalasi Feltételekben foglalt
regisztracio torlését vonhatja maga utdn. A hozzajarulds visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapulo, a
visszavonas elotti adatkezelés jogszerliségét. Az Adatkezeld kérheti a hozzajarulas visszavonasarol szolo
nyilatkozat irasba foglalasat.

35. A jelen Adatkezelési Feltételek 2019. aprilis 24-t6l hatalyosak.
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Melléklet az Adatkezelési Feltételekhez

1. A Palyazéi Felhasznalok Karrierportalon kezelt személyes adatai:

Technikai adatok: a Karrierportalon tortént latogatas datuma és idopontja, a Felhasznald szamitogépének 1P
cime, bongészojének tipusa.

Személyi adatok: Neptun-kod, Karrierportal jelszo, fénykép, név elétag, vezetéknév, keresztnév, név utotag,
szliletési név eldtag, szililetési vezetéknév, sziiletési keresztnév, sziiletési név utotag, sziiletési hely (orszag,
teleptiilés), sziiletési id6, anyja neve eldtag, anyja vezetékneve, anyja keresztneve, anyja neve utdtag,
allampolgarsag, nem, csaladi allapot, alland6 lakcim (orszag, iranyitdszam, telepiilés, cim), értesitési cim
megegyezik-e az allando lakcimmel értesitési cim (orszag, iranyitoszam, telepiilés, cim), telefonszam, e-mail,
fax, honlap, azonnali tizenetkiild6 alkalmazas tipusa, azonnali lizenetkiild6 alkalmazasban hasznalt azonosito.

Betolteni kivant munkakoér, foglalkozasi teriilet : betolteni kivant munkakor, foglalkozasi teriilet,
foglalkoztatas jellege, foglalkoztatas iddétartama, foglalkoztatds tipusa, munkavégzés helye (orszag),
munkavégzés helye (megye)

Szakmai gyakorlat/tapasztalat: szakmai gyakorlat/tapasztalat Osszesitett id6tartama, jogviszony kezdete,
jogviszony vége, munkakdr, munkaltato neve, munkaltato székhelye (orszag, iranyitdszam, telepiilés, cim), fobb
tevékenységek, feladatkorok, felsdoktatasi hallgatoi szakmai gyakorlat keretében tortént-e a foglalkoztatas

Tanulmanyok:

» Legmagasabb iskolai végzettség

» Kozépfoku tanulmanyok: tanulmanyok kezdete, tanulmanyok vége, képzettség/szakképesités, oktatasi
intézmény neve, oktatasi intézmény székhelye (orszag, iranyitdszam, telepiilés, cim), a képzés Eurdpai
Képesitési Keretrendszer szerinti besorolasa

» Fels6oktatasi tanulmanyok: tanulmanyok kezdete, tanulmanyok vége, szakképzettség, felsdoktatasi
intézmény neve, kar, felsGoktatasi intézmény székhelye (orszag, irdnyitdszam, telepiilés cim), a képzés
szintje, szak, szakirany/specializacio, munkarend, oklevél kiallitasanak datuma, oklevél mindsitése, a
képzést zard dolgozat tipusa, a képzést zaré dolgozat cime, fobb targyak/gyakorlati képzés, a képzés
Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti besorolasa

» Kiilfoldi felsGoktatasi résztanulmanyok: képzés kezdete, képzés vége, 6sztondijprogram keretében
végezte-e, Osztondijprogram megnevezése, felsGoktatasi intézmény neve, felsdoktatasi intézmény
székhelye (orszag, iranyitdszam, telepiilés, cim), képzés megnevezése, fobb targyak/gyakorlati képzés,
a képzés Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti besorolasa

» Egyéb tanulmanyok: képzés kezdete, képzés vége, képzés megnevezése, képzés tipusa, a képzd
intézmény neve, a képzé intézmény székhelye (orszag, iranyitdoszam, telepiilés, cim), fobb
targyak/gyakorlati képzés, képesités, a képzés Europai Képesitési Keretrendszer szerinti besoroldsa

» Tovabbi vizsgak: vizsga megnevezése, vizsga idépontja

A felsdoktatasi tanulmanyok alatt végzett tudomanyos és kozéleti tevékenység:
» Tudomanyos diakkori tevékenység: kezdete, vége, tudomanyos diakkori tevékenység eredményei, a
felsGoktatasi intézmény, melynek keretében a tevékenységet folytatta
» Szakkollégiumi tagsag: kezdete, vége, szakkollégium megnevezése, a felsGoktatasi intézmény, melyhez
a szakkollégium kotdédik, a szakkollégium keretében kifejtett tevékenység
» Hallgatoi kozéleti tevékenység: kezdete, vége, a kozéleti tevékenység tartalma

Készségek és kompetenciak:

» Nyelvismeret/ Idegen nyelvismeret onértékelése az Eurdpa Tanacs Kozos Eurdpai Referenciakerete
szerint : nyelv, szovegértés (hallds utdni értés), szovegértés (olvasas), beszéd (tarsalgas), beszéd
(folyamatos beszéd), iras

» Nyelvismeret/ Okirattal igazolt idegen nyelvismeret: nyelv, nyelvvizsga megnevezése, nyelvvizsga
tipusa 1., nyelvismeret szintje az Europa Tanacs K6z0s Eurdpai Referenciakerete szerint, nyelvvizsga
tipusa 2., allamilag elismert nyelvvizsga-e

» Kommunikacios készségek

» Szervezési/vezet6i készségek
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Munkaval kapcsolatos készségek

Szamitogép-felhasznaloi készségek: a szamitdgépes rendszer/program megnevezése, az ismeret szintje,
tovéabbi informaciok

Jarmiivezet6i engedély: jarmiivezetdi engedély, jarmiikategoria

Egyéb készségek és kompetencidk

VV VYV

Tovabbi teljesitmények és tevékenységek:
Tudomanyos tevékenység
Sporteredmények

Egyéb teljesitmény

Szabadid6 eltdltése/hobbi

YV VY

2. A Munkaltatéi Felhasznalok Karrierportalon kezelt személyes adatai

Technikai adatok: a Karrierportalon tortént latogatas datuma és idépontja, a Felhasznalé szamitogépének 1P
cime, bongészojének tipusa.

A Munkaltatéoi Adminisztrator esetében: név clétag, vezetéknév, keresztnév, név utotag, e-mail cim,
elérhetségek (telefonszam, masodlagos e-mail cim), anyja neve (név eldtag, vezetéknév, keresztnév, név
utotag), sziiletési adatok (sziiletési id6, orszag, telepiilés, allampolgarsag, neme), Karrierportal jelszo

A Tovabbi Munkaltatéi Felhasznalé esetében: név elétag, vezetéknév, keresztnév, név utotag, e-mail cim,
elérhetségek (telefonszam, masodlagos e-mail cim), anyja neve (név eldtag, vezetéknév, keresztnév, név

utotag), sziiletési adatok (sziiletési idd, orszag, telepiilés, allampolgarsag, neme), Karrierportal jelszo

A Felhasznalasi Feltételek 9. ) pontja szerint meghirdetett allaspalyazatban megadott személyes adatok
(kiilonosen név, elérhetdség).
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