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A Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa

a nemzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) és
a végrehajtasardl rendelkez6 a nemzeti felsGoktatasrdl szolé 2011. évi CCIV.
toérvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél szolé 87/2015. (IV. 9.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Nftv. Vhr.),

a Nemzeti K6zszolgalati Egyetemrdl, valamint a kézigazgatasi, rendészeti és katonai
felsGoktatasrdl szold 2011, évi CXXXII. torvény (a tovabbiakban: NKE tv.) és a
végrehajtasardl rendelkez6, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a
kézigazgatasi, rendészeti és katonai felsGoktatasrol sz6lé 2011. évi CXXXII. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz6l6 363/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: NKE tv. Vhr.),

a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.),

a kozalkalmazottak jogallasarodl szold 1992, évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban:
Kjt.), valamint a kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIII. térvény
felsGoktatasban vald végrehajtasardl és a felsGoktatasi intézményben vald
foglalkoztatds egyes kérdéseirdl szolé 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet),

a kozszolgalati tisztvisel6krél szél6 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban:
Kttv.),

a kormanyzati igazgatasrodl sz6ld 2018. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.),
a honvédek jogallasardl sz6l6 2012. évi CCV. térvény (a tovabbiakban: Hjt.),

a rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatdasos dllomanyanak szolgalati
jogviszonyardl sz6él6 2015. évi XLII. térvény (a tovabbiakban: Hszt.)

alapjan a kovetkezOk szerint allapitja meg a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat
Foglakoztatasi Kovetelményrendszerének részét képez6 Foglalkoztatasi Szabalyzatot (a
tovabbiakban: Szabdlyzat):

ELSO RESZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. §

A jelen Szabalyzat alkalmazasaban

a) déit betlis szévegrészek: a fontosabb vonatkozd jogszabalyi rendelkezések,

melyek nem részei a Szabalyzatnak;

b) allé betls szbvegrészek: a Szabalyzat rendelkezései.

A Szabalyzat hatalya
2.8

(1) A Szabadlyzat személyi hatdlya kiterjed



a) a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemre (a tovabbiakban: Egyetem) mint
munkaltatéra, illetve a nevében munkaltatéi jogokat gyakorld személyekre,
valamint munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony esetében mint szerz6dé félre,
illetve a képviseletében eljardé személyekre;

b) az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban (a tovabbiakban: kozalkalmazott)
vagy munkaviszonyban (a tovabbiakban: munkavallald) allé személyekre;

c) ! az Egyetemre vezényelt vagy kirendelt személyekre, akikre a Szabalyzatot az
allomany-, illetve jogviszonyukra vonatkozdé jogszabalyok és a kildo szervekkel
kotott megallapodasokban foglaltak szerint kell alkalmazni;

d) a Szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén az Egyetemmel munkavégzésre
iranyuld egyéb (kilonésen megbizasi) jogviszonyban allé személyekre

(a tovabbiakban a b)-c) pontokban szereplok egylttesen: foglalkoztatottak; a b)-c)
pontokban szerepld jogviszonyok egylttesen: foglalkoztatasi jogviszony).

Nftv. 2. sz. melléklet
2. A foglalkoztatasi kévetelményrendszer
A foglalkoztatasi kévetelményrendszerben kell meghatarozni kiilénésen:

a) az egyes munkakéréok betéltésével kapcsolatos kévetelményeket, a nyilvanos
palyazatok elbirdlasanak rendjét, az intézményi oktatdi, kutatoi észténdijak és
mas juttatasok feltételeit, az ezzel &sszefiiggé péalyazatok rendjét -
kormanyrendeletben meghatarozott keretek kézott - a habilitacids eljaras
kovetelményeit, rendjét,

b) a fels6oktatasi intézmény altal adomanyozhatdé munkakéri és egyéb cimek
feltételeit,

c) az oktatok, tudomanyos kutatok és mas alkalmazottak foglalkoztatasara és
teljesitményére vonatkozé kévetelményrendszert, a minbség és teljesitmény
alapjan differencialé jovedelemelosztas elveit, a kévetelmények teljesitésének
értékelését és annak nyilvanossagat, a kévetelményrendszerben foglaltak nem
teljesitésének kévetkezményeit,

d) az oktatok és kutatdk részére kiirt kutatasi palyazatok elbirdlasanak rendjét,

e) az oktatok részvételét a felsGoktatasi intézmény déntéshozatali eljarasaban,
az oktatok, kutatok és mas alkalmazottak intézményi déntések ellen
benyujthato jogorvoslati kérelmek elbiralasanak rendjét.

(2) A Szabadlyzat targyi hatdlya kiterjed a foglalkoztatdsi jogviszony létesitésére,
modositasara, megsziinésére, a nyilvanos palyadzatok elbiradldsanak rendjére, a
foglalkoztatottak jogaira és kotelességeire, a vezet6kre és magasabb vezet6kre vonatkozo
szabalyokra, az oktatdk, tudomanyos kutatok és mas alkalmazottak teljesitményére
vonatkozd kovetelményrendszerre, valamint a munkaltaté és a foglalkoztatott kartéritési
felel6sségére.

! Modositotta a 23/2020. (1.29.) szenatusi hatarozat.



A munkaltatoi jogkor gyakorlasa

3. §

Nftv. 13. § (1) A felsGoktatasi intézmény elsé szamu felelbs vezetbje és
képviselbje a rektor, aki eljar és dént mindazokban az ligyekben, amelyeket
jogszabaly, a szervezeti és miikédési szabalyzat, a kollektiv szerz6dés nem utal
mas személy vagy testlilet hataskérébe. (...)

(2) Allami felsGoktatdsi intézményben a rektor a felsGoktatdsi intézmény
alaptevékenységnek megfelel6 mikdbdéséért felelés, ennek keretében
gyakorolja az oktatdi, kutatdi, illetve tanari munkakérben, valamint a 37. § (1)
bekezdés a)-d) pontja szerinti magasabb vezetd feladatellatasat kézvetlentil
segitd szervezeti egységekben foglalkoztatottak felett a munkaltatdi jogokat,
valamint a 25. § (3) bekezdése szerinti megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a
megbizét megilleté jogosultsagokat. Ezen foglalkoztatottak, megbizasi
jogviszonyban allok tekintetében illetmény, illetve egyéb jogviszonyra
tekintettel térténé juttatds megallapitasara a rektor a kancellar egyetértésével
jogosult.

(3) A rektor az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott jogkérét esetenként vagy
az lgyek meghatarozott kérében helyettesére vagy az intézmény mas,
magasabb vezeté vagy vezeté beosztasu alkalmazottjara atruhazhatja. Az
atruhazott hataskér gyakorloja a hataskért nem adhatja tovabb.

Nftv. 104. § (1) E térvény rendelkezéseit a Nemzeti Kézszolgalati Egyetemre
és az altala folytatott allamtudomanyi és kézigazgatasi, rendészeti, katonai,
nemzetbiztonsagi, tovabba nemzetkézi és eurdpai kézszolgalati felsGoktatasra,
valamint az intézményben foglalkoztatottakra, hallgatékra vonatkozéan a
Nemzeti Kbézszolgalati Egyetemrél szdlo térvényben meghatarozott eltéréssel
kell alkalmazni. A Nemzeti Kézszolgalati Egyetem tekintetében: (...)

c) az intézmény felelés vezetdje és képviselbje a rektor, aki eljar és dont
mindazokban az l(igyekben, amelyeket a Nemzeti K6zszolgalati Egyetemrol
sz0l6 térvény, a szervezeti és miikédési szabalyzat, a kollektiv szerz6dés nem
utal mas személy vagy testiilet hataskérébe;(...).

Nftv. 24. § (7) Az allami fels6oktatasi intézményben a 13. § (2) bekezdése, a
13/A. § (2) bekezdés e) pontja és a 14. § (3) bekezdése szerinti munkaltatoi
jogok gyakorlasanak rendjét a rektor és a kancellar utasitasban szabalyozza. A
munkaltatoi jogkoér gyakorlasanak rendjében bekévetkezett valtozasokrol -
ideértve a munkaltatdi jogok utasitasban térténd atruhazasat is — az érintettet
koézvetlentl irdsban is értesiteni kell és az utasitast szervezeti és mikddési
szabalyzattal azonos mddon kézzé kell tenni.

Hszt. 63. (6) A (7) bekezdésben meghatarozott korlatozdassal, a szolgalati
viszonyt érint6 munkaltatdi jogokat jogszabalyban meghatarozottak szerint a
miniszter vagy az orszagos parancsnok, az egyéb munkaltatoi jogokat a mas
szervhez vezénylés helye szerinti mas szerv munkaltatéi jogkért gyakorlo
vezetdje, parancsnoka gyakorolja.

(7) A hivatasos allomany mdas szervhez vezényelt tagjanak fegyelmi
felelésségre vondsara a rendvédelmi szervnél szolgalatot teljesité hivatasos
allomany tagjara vonatkozé szabalyok az iranyaddk.



Az Egyetem foglalkoztatottjai felett — a koztarsasagi elndk, a hataskérrel rendelkezo
miniszter(ek), valamint a Fenntartd vonatkozd jogkoreit kivéve — a munkaltatoi jogkort a
rektor, illetéleg atruhazott jogkorben rektori utasitdsban meghatarozott vezet6 gyakorolja.

Alap- és projekt munkakorok

4.§
NKE tv. 13. § (1) Az Egyetemen munkakért, vezetdi beosztast
a) kézalkalmazott,

b) a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyardl szol6 térvény hatalya ala tartozo allomany tagja vezényléssel,

c) a honvédek jogallasardl szol6 térvény hatalya ala tartozd allomany tagja
vezényléssel, valamint

d) kézszolgalati tisztviselb, allami tisztviseld,
e) rendvédelmi igazgatasi alkalmazott, honvédelmi alkalmazott
tolthet be.

(2) Az Egyetemen jogszabalyban meghatarozott feltételekkel munkakér
munkaviszonyban is betélthetbé. Munkaviszonyban csak olyan személy
foglalkoztathatd, aki a tovabbképzések keretein bellil oktatéi, tananyag-
fejlesztdi, illetve oktatasszervezdi feladatot lat el.

395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 8. § (1) A fels6oktatasi intézményben az
1. melléklet szerinti, az oktatdi, kutatéi munkat segité és egyéb munkakérék
létesithetbk. Ezen foglalkoztatottak fizetési osztalyba soroldsat az 1. melléklet
hatarozza meg.

(2) A felsboktatasi intézmény a szervezeti és miikédési szabalyzataban az (1)
bekezdésben foglaltakon tul meghatarozhat tovabbi, az oktatdi és kutatoi
munkat vagy a hallgatékat segit6 és egyéb munkakdéréket is.

Az Egyetem munkakoérei alap- és projekt munkakorokbe sorolhatdk az alabbiak szerint:

a) alap munkakorben végeznek munkat a b) pont hatalya ald nem tartozé
foglalkoztatottak, az alap munkakoéroket az 1. szamu fliggelékben szerepld
munkakori jegyzék tartalmazza;

b) projekt munkakorben végeznek munkat azok a foglalkoztatottak, akik kizardlag
az Egyetem adott palydzati vagy fejlesztési tevékenysége (a tovabbiakban
egylttesen: projekt) idejére és annak keretében latjak el feladataikat, a projekt
munkakodrokre vonatkozd részletes szabalyokat a rektor utasitasban allapitja meg.

A foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos Egyetemen beliili jogorvoslatok

5.8

(1) A foglalkoztatasi jogviszony alanya valamely dontéshozatalra jogosult személy, vagy
valamely testllet foglalkoztatasi jogviszonyaval Gsszefliggésben hozott dontése vagy
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intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztasa ellen - a kozlést6l, ennek hidanyaban a
tudomasara jutastél szamitott tiz napon belll - jogorvoslattal élhet, ha a dontés,
intézkedés, vagy ezek elmulasztasa jogszabalyba Uitkozik vagy ellentétes a Szabalyzatban
foglaltakkal.

(2) A jogorvoslati kérelmet a rektorhoz kell benyuijtani, aki azt tiz napon belil elbiralja és
annak alapossaga esetén a panaszolt személy vagy testlilet dontését, intézkedését -
szlikség esetén (j eljaras lefolytatasara és hatarozat meghozatalara utasitdas mellett -
megsemmisitheti, illetve a mulasztéot dontés meghozatalara, intézkedés megtételére
utasithatja. Jelen rendelkezés nem vonatkozik a rektor és a Szenatus altal meghozott
dontésekre, intézkedésekre.

(3) A rektor jogorvoslati jogkérben hozott dontése ellen az Egyetemen belil tovabbi
jogorvoslatnak nincs helye.

(4) A (2) bekezdésben foglalt, tovabba mindazon esetben, amikor a foglalkoztatott az
Egyetemen bellli jogorvoslat sordn hozott hatarozatot magara nézve sérelmesnek tartja,
a foglalkoztatasi jogviszonyara iranyaddé jogszabalyban meghatarozott jogorvoslati
lehetGségekkel élhet, tovabba akkor is, ha a dontés, intézkedés vagy ezek elmulasztasa
ellen nincs helye jogorvoslatnak.

MASODIK RESZ

A FOGLALKOZTATASI JOGVISZONY LETREJOTTENEK, MODOSITASANAK ES
MEGSZUNESENEK SZABALYAI

I. FEJEZET
A FOGLALKOZTATASI JOGVISZONY LETESITESENEK ALTALANOS SZABALYAI

A kinevezés

6.§

Kjt. 20. § (1) A kézalkalmazotti jogviszony alanyai a munkaltaté és a
kézalkalmazott.

Kjt. 21. § (1) A kézalkalmazotti jogviszony hatarozatlan id6re térténd
kinevezéssel és annak elfogadasaval jon létre. A kinevezést és annak
elfogadasat irasba kell foglalni.

(2) Kézalkalmazotti jogviszony — ha térvény eltéréen nem rendelkezik -
a) helyettesités céljabol, vagy

b) meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara
létesithet6 hatarozott idbre térténd kinevezéssel.

Kjt. 21. § (3) A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a kézalkalmazott
munkakdérét, a besorolasanak alapjaul szolgald fizetési osztalyt és fokozatot, az
illetményét és a munkavégzés helyét. A targyév marcius 1-jétél a kévetkezd év
februar végéig terjedé id6szakra vonatkozé havi illetmény és a havi rendszeres
illetménypdtiékok egyiittes 6sszege nem haladhatja meg a Kézponti Statisztikai
Hivatal &ltal hivatalosan kézzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozé
nemzetgazdasagi havi atlagos brutté kereset tizszeresét. A kinevezési
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okmanyban mdas, a kézalkalmazotti jogviszonyt érinté kérdés is
meghatarozhato.

Kjt. 21. § (5) A kézalkalmazotti jogviszonyt hatarozatlan idejlinek kell tekinteni,
ha a hatarozott idére térténdé kinevezés nem felel meg a (2) bekezdésben
foglaltaknak.

Kjt. 21/A. § (1) A kinevezésben a kbzalkalmazotti jogviszony létesitésekor - a
(4)-(5) bekezdésben foglalt kivétellel - harom hdénap prébaidbé megallapitasa
kételez6.

(2) A kinevezésben a kézalkalmazotti jogviszony létesitésekor harom hdnapot
meghaladdé prébaidé kéthetd ki, melynek tartama legfeljebb négy hodnapig
terjedhet.

(3) A préobaidé meghosszabbitasa tilos. A probaidé tartama alatt a
kézalkalmazotti jogviszonyt barmelyik fél azonnali hatéallyal indokolas nélkiil
megszintetheti.

(4) Nem kell probaidb6t megallapitani - kivéve, ha a kézalkalmazotti jogviszony
a 22. § (16) bekezdése szerint sziint meg, és az ujabb kézalkalmazotti
jogviszony létesitésekor a gyakornoki idé kikotése
kételez6 -

a) athelyezés,

b) meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatasara szolé hatarozott
ideji kinevezés, illetve

c) azonos felek kézétti ujabb kinevezés
esetén.

(5) Végrehajtasi rendelet megallapithatjia munkakérénként azt a szakmai
gyakorlatot, amelynek megléte esetén az (1) bekezdés szerinti probaidbét nem
lehet megallapitani.

Amennyiben torvény rendelkezése alapjan probaidé kikotése kotelez6, valamint
meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatdsara sz6l6 hatarozott idejl kinevezés
esetén a probaid6é hossza az Egyetemen négy hénap.

A munkaszerzodés

7.§
Mt. 32. § A munkaviszony alanyai a munkaltaté és a munkavallald.

33. § Munkaltaté az a jogképes személy, aki munkaszerzédés alapjan
munkavallalét foglalkoztat.

34. § (1) Munkavallalé az a természetes személy, aki munkaszerzédés alapjan
munkat végez.

NKE tv. 13 §. (2) Az Egyetemen jogszabalyban meghatarozott feltételekkel
munkakdér munkaviszonyban is betélthet6. Munkaviszonyban csak olyan



személy foglalkoztathatd, aki a tovabbképzések keretein beliil oktatdi,
tananyag-fejlesztoi, illetve oktatasszervezbi feladatot lat el

Mt. 42. § (1) A munkaviszony munkaszerzddéssel jon létre.

(2) A munkaszerzbdés alapjan

a) a munkavallalo kételes a munkaltatd iranyitasa szerint munkat végezni,
b) a munkaltato kételes a munkavallalot foglalkoztatni és munkabért fizetni.

43, § (1) A munkaszerz6dés - jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban - a
Masodik Részben foglaltaktdl, valamint munkaviszonyra vonatkozd szabalytdl a
munkavallalé javara eltérhet.

(2) Az eltérést az egymassal 6sszefiiggé rendelkezések ésszehasonlitasaval kell
elbiralni.

(3) A felek munkaviszonybdél szarmazd jogaival és kotelezettségeivel
kapcsolatos megallapodasara a munkaszerz6désre vonatkozoé szabalyokat a (4)
bekezdésben foglalt eltéréssel kell alkalmazni.

(4) A (3) bekezdés szerinti megallapodast munkaviszonyra vonatkozé szabaly
rendelkezése esetén kell irdsba foglalni.

44. § A munkaszerzddést irasba kell foglalni. Az irasba foglaldas elmulasztasa
miatt a munkaszerzédés érvénytelenségére csak a munkavallalé - a munkaba
lépést kévetd harminc napon beliil - hivatkozhat.

Munkaviszony esetén, az Egyetemen a prébaidé hossza harom honap.

Vezénylés
8. §°

Hjt.42. § (2) Az allomany tagja (...) d) az NKE-n vagy a miniszter fenntartasa
ala tartozd, honvédelmi szervezetnek nem minésiilé kéznevelési intézményben
(a tovabbiakban egyiitt: nem katonai oktatasi intézmény) torténé
szolgalatteljesitésre (...) vezényelhetd.

Hjt. 53. § (1) Az &llomany tagja nem katonai oktatdsi intézményben
vezényléssel teljesit szolgalatot. Az allomany tagja oktatdi, tudomanyos kutatoi
vagy pedagdgus munkakérbe akkor vezényelhet6, ha megfelel a nemzeti
fels6oktatasrdl vagy a nemzeti kéznevelésrél szold térvényben meghatarozott
feltételeknek, tovabba az oktatashoz, neveléshez sziikséges naprakész
ismeretekkel és gyakorlati tapasztalatokkal rendelkezik.

(2) A rektor vagy az intézményvezets hataskérébe tartozo kinevezés, vezetdi
megbizas a vezényléssel valik érvényessé.

(3) A vezénylés indokolas nélkiil a rektor vagy az intézményvezetd elb6zetes
értesitése mellett megsziintetheté. Meg kell sziintetni a vezénylést, ha az

2 Modositotta a 23/2020. (I1.29.) szenatusi hatarozat.



allomany tagja az oktatoi, a tudomdnyos kutatoi vagy a pedagogus
munkakérben nem foglalkoztathatod tovabb.

(4) A vezénylésre alkalmazni kell az 50. § (3)-(6) bekezdését. Az NKE-nél
rendszeresitett szolgalati beosztasokat és azok besorolasat az NKE Fenntartdja
véleményének kikérésével a miniszter rendeletben hatarozza meg.

54. § (1) A vezénylésre e térvény rendelkezései az iranyaddak azzal, hogy

a) az allomany tagja részére a szolgalatteljesités helye szerinti szervezeti elem
vezetdje, illetve felettese utasitast adhat,

b) a fegyelmi, a méltatlansagi és a kartéritési eljaras meginditasara, az
allomany tagjanak jutalmazdsara és mdas elismerésére a szolgalatteljesités
helye szerinti szervezeti elem vezetdje, illetve annak felettese javaslatot tehet,

c) az allomany tagjanak munkarendjére és a pihendidejére a szolgalati érdek
sérelme nélkil a szolgalatteljesités helyén foglalkoztatottakra vonatkozoé
szabalyokat kell alkalmazni, és

d) a rektor e térvényben meghatarozottakon tul az NKE sajat kéltségvetése
terhére a vezényeltnek a nemzeti fels6oktatasrol szol6 térvényben vagy az NKE
szabalyzataiban = meghatarozott  feltételekkel  juttatast, = tamogatast,
koltségtéritést allapithat meg.

(2) A vezényelt elbmenetelére a specidlis beosztast betéltékre vonatkozé
rendfokozati elémeneteli szabalyokat kell alkalmazni.

(3) A vezényelt gyakorlati ismereteinek szinten tartasa és fejlesztése érdekében
csapatgyakorlatra vezényelhetl. A csapatgyakorlatra torténé tovabbvezénylés
a rendelkezési dllomany jogcimét nem érinti.

Hszt. 68. § (1) A hivatasos allomany tagja - beleegyezésével - hatarozott vagy
hatarozatlan idétartamra szolgalati beosztasba vagy kézalkalmazotti oktatdi,
nevel6i munkakoér vagy feladat ellatasara a Nemzeti Kézszolgalati Egyetemre
vezényelhets. A vezénylésre a 63. § (1)-(5) bekezdését, valamint a 64/A. §-t
az e §-ban meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A Nemzeti Kézszolgalati Egyetemen rendszeresitett szolgalati beosztasokat
és azok besorolasat a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem Fenntartdja (a
tovabbiakban: Fenntarté) véleményének kikérésével a rendészetért felelGs
miniszter hatarozza meg. A szolgalati beosztas a Fenntarté egyetértésével
szolgalati viszonyban nem allé személlyel is betélthetd.

(3) A vezényelt a besorolasanak megfelelb illetményre és e toérvény szerinti
potlékokra, juttatasokra, tamogatasokra és koéltségtéritésre jogosult azzal,
hogy azokat a vezényl6 rendvédelmi szerv folydsitjia. A vezényelt
kormanyrendeletben meghatarozott feltételekkel és mértékben rendészeti
felsboktatasi illetménykiegészitésre, tovabba a nemzeti felsboktatasrdl szdlo
térvényben vagy a Nemzeti Koézszolgalati Egyetem szabalyzataiban
meghatarozott  feltételekkel  juttatdsokra,  tamogatasokra, valamint
kéltségtéritésekre is jogosult vagy azokban részesitheté.

(4) A (3) Dbekezdésben meghatarozott rendészeti felsGoktatasi
illetménykiegészités a Nemzeti Kbzszolgalati Egyetemet terheli azzal, hogy



annak dsszegét atadja a rendvédelmi szerv részére és azt a rendvédelmi szerv
az illetmény részeként folydsitja. Az egyéb juttatdsokat és tamogatasokat a
Nemzeti Kézszolgalati Egyetem folydsitja, és azzal a Nemzeti Kézszolgalati
Egyetem felé kell a hivatasos allomany tagjanak elszamolnia.

(5) A vezényelt oktatdi, tudomanyos ismereteinek fejlesztése érdekében vagy
a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem nemzetkézi kapcsolatai keretében - a Nemzeti
Kézszolgalati Egyetem rektoranak kezdeményezésére - kiilféldi szolgdlatra
ideiglenesen vezényelhetb. A kiilféldi szolgalatra térténdé ideiglenes vezénylés
tartamara az e térvény vagy a végrehajtasara kiadott rendelet alapjan jaro, a
vezényl6 rendvédelmi szerv kéltségvetését terhel6 koltségtéritést a Nemzeti
Kbézszolgalati Egyetem sajat kéltségvetésébdl kiegészitheti.

A Hszt., valamint a Hjt. alapjan vezényeltek esetében a vezénylést megel6z6en a vezényld
szerv, az Egyetem, valamint a vezényelt foglalkoztatott haromoldall megallapodas kot,
melynek tartalmaznia kell a vezénylés helyét, kezd6 idGpontjat, a betdltendé munkakort
és az abbdl fakadd jogosultsagokat és kotelezettségeket, valamint a vezényeltet megillet6
jaranddsagok viselésének és biztositdsanak modjat.

Kirendelés

9. §

Kttv. 53. § (1) A kormanytisztvisel6 az allamigazgatasi szervek kézott létrejott
megallapodds alapjan mas munkaltaténal térténé munkavégzésre s
kotelezhetd (kirendelés).

(2) Az 51. § (4) bekezdésétdl eltéréen a mas helységbe torténd kirendelés
esetén a kirendelés id6tartama nem haladhatja meg naptari évenként a
huszonkét munkanapot.

(3) A kirendelés a kormanyzati szolgalati jogviszonyt nem érinti. A kirendelés
id6tartama alatt a kormanytisztvisel6 a kirendelés idépontjaban érvényes
illetményére jogosult, de ha a kirendelés helye szerinti allamigazgatasi szervnél
kedvezbbb illetményre lenne jogosult, akkor illetményét ennek megfelelben kell
megallapitani. Hasonléan kell eljarni a kiilbn és egyéb juttatasok tekintetében
is. A kormanytisztviselb illetményét, kiilén és egyéb juttatasat, az ezzel jaré

kozterheket és a kirendeléssel felmeriil6 kéltségeket - az érintett
allamigazgatasi szervek eltér6 megallapodasa hianyaban - az az

allamigazgatasi szerv viseli, ahova a kormanytisztvisel6t kirendelték.

(4) Az alapveté munkaltatoi jogok kivételével a kirendelt kormanytisztvisel6
felett a munkaltatdi jogokat azon allamigazgatasi szerv hivatali szervezetének
vezetdje gyakorolja, amelyhez a kormanytisztvisel6t kirendelték.

(5) A kormanytisztvisel6 az (1)-(4) bekezdésben foglaltaknak megfelelben a
kézalkalmazottak jogadllasardl szdlé6 1992. évi XXXIII. térvény hatdlya ala
tartozé6 munkaltatéhoz is kirendelhetd.

A Kttv. 53. §-a szerinti kirendelés esetén az allamigazgatasi szerv, az Egyetem, valamint
a kormanytisztviseld kozott létrejové megdllapoddsnak tartalmaznia kell a kirendelés
helyét, kezd6 id6épontjat, a betdltendé munkakodrt és az abbdl fakad6 jogosultsdgokat és
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kotelezettségeket, valamint a kirendeltet megilleté jaranddsagok viselésének és
biztositasanak maddjat.

A munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létesitésének specialis szabalyai
10. §

Munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony az Egyetemen kilonésen az Egyetem
foglalkoztatottjainak ismereteit kiegészit6 specialis elméleti, illetve gyakorlati szaktudassal
rendelkez6 szakemberek foglalkoztatasa céljabdl, hatarozott vagy hatarozatlan
id6tartamra létesithetd.

NKE tv. 15/A. § A kormanyzati igazgatasrdl szol6 2018. évi CXXV. térvény (a
tovabbiakban: Kit.) 81. § (3a)-(3d) bekezdésében foglaltak szerint az Egyetem
Oraadd oktatdja lehet az is, aki kormanyzati szolgalati jogviszonyban all. Az
Egyetem részérél a Kit. 81. § (3a) bekezdése szerinti megallapodast a rektor a
Fenntarté egyetértésével kéti meg.

A Kit. 81.§ (3a) A munkaltatéi jogkér gyakorldja - a kormanyzati igazgatasi
szerv, a kormanytisztviselb és a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem megallapodasa
alapjan - allashelyen ellatandé feladatként a Nemzeti Kézszolgalati Egyetemen
végzett oktatoi, kutatoi tevékenységet (a tovabbiakban egyiitt: oktatasi
feladat) is meghatarozhat.

(3b) A (3a) bekezdés szerinti megallapodasban régziteni kell az oktatasi feladat
heti éraszamat, valamint - a Kormany rendeletében meghatarozottak szerint -
rendelkezni kell a feladatellatassal 6sszefiiggd egyéb kérdésekrol.

(3c) Az oktatasi feladat ellatasa a kormanyzati szolgalati jogviszonyt, valamint
a munkaltatéi jogok gyakorldsat nem érinti. Az oktatasi feladatot ellato
kormanytisztvisel6 a kinevezése szerinti illetményre és egyéb juttatasokra,
kedvezményekre és tamogatasokra jogosult. A kormanytisztviseld illetményét,
a szamara biztositott egyéb juttatasokat, kedvezményeket és tamogatasokat,
az ezzel jaré kézterheket és az oktatdsi feladat ellatasaval felmerild
koltségeket a kormanyzati igazgatasi szerv viseli.

II. FEJEZET
A PALYAZATI ELJARAS RENDJE

A palyazati felhivas
11. §

Kjt. 20/A. § (1) Kézalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan Ilétesithetd. Csak
olyan kézalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a
palyazati feltételeknek megfelelt. A palyazatot - térvény eltéré rendelkezése
hidnyaban - a kinevezési jogkdr gyakorldja irja ki. Ha a palydzat kiirdsa nem
kételez6, a munkaltaté dénthet arrdl, hogy a munkakér, illetve a beosztas
betéltése palyazat alapjan torténik.

Kjt. 20/A. § (2) A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti athelyezés esetén
palyazat kiirdsa nélkil létesithet6 kézalkalmazotti jogviszony akkor is, ha



egyébként a munkakér betoltéséhez palyazat kiirasa kételezé. Ezen tulmenden,
a munkakor palyazat kiirdsa nélkiil is betéltheté

a) olyan munkakér esetén, amely tekintetében - kilencven napon belil - mar
legalabb két alkalommal eredménytelentil kerlilt sor palyazati felhivas kiirasara,

b) ha a munkakér haladéktalan betéltése a folyamatos ellatas biztonsagos
megszervezéséhez elengedhetetlentil sziikséges, és a folyamatos miikédéshez
szilkséges személyi feltételek mas munkaszervezési eszkézokkel nem
biztosithatok,

c) ha a munkaltaténal észténdijas foglalkoztatdsi jogviszonyban legalabb kilenc
hdénapig foglalkoztatott személlyel az Oszténdijas foglalkoztatasi jogviszony
megsziinését kévetd egy hdénapon beliil Iétesitenek kézalkalmazotti
jogviszonyt, feltéve, hogy az észténdijas foglalkoztatottként ellatott feladatai
részét képezték a kinevezésében foglalt munkakérének, és az észténdijas
foglalkoztatdsi jogviszony nem a munkaltatd azonnali hatalyd felmondasaval
szlint meg,

d) helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat
ellatasara szol6 hatarozott idejii kinevezés esetén, vagy

e) ha ezt végrehajtasi jogszabaly elbirja.
Kjt. 20/A. § (3) A palyazati felhivasban meg kell jel6ini:
a) a munkaltato és a betéltendé munkakér, vezetdi beosztas megnevezését,

b) a munkakoérbe tartozo, illetve a vezetbi beosztassal jaré Iényeges
feladatokat,

c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a palyazat részeként benyujtandé iratokat, igazolasokat, tovabba
e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiradlasanak hataridejét.

Kjt. 20/B. § (1) A magasabb vezet6 és a vezet6 beosztas ellatdsara szdoloé
megbizasra a 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell
kiirni. A palyazatot a megbizasi jogkér gyakorldja irja ki.

(2) A palyazatban meg kell jel6lni, hogy a magasabb vezeté, illetve a vezetd
beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti
jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg kézalkalmazotti munkakérbe
kinevezhetd.

(3) Ha e térvény alapjan a magasabb vezetod, illetve vezetb beosztas ellatdsahoz
palyazatot kell kiirni, a palyazatban meg kell jelélni a kézalkalmazott altal
betéltendé munkakért is.

Kjt. 21. § (2) Kézalkalmazotti jogviszony — ha térvény eltér6en nem rendelkezik

a) helyettesités céljabdl, vagy

b) meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara



|étesitheté hatarozott idbre térténd kinevezéssel.

395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet [A Kjt. 20/A. §-ahoz] 3. § (2) Nem kételezb
palyazat kiirdsa az 1. mellékletben foglalt tablazat szerinti egyéb munkakérék
esetén, tovabba a kbézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992, évi XXXIII. térvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 2. szamu melléklete szerint meghatarozott tanari
munkakérék esetén.

Nftv. 29. § (1) Az egy évnél hosszabb idére sz6l6 egyetemi és féiskolai docensi,
egyetemi és fbiskolai tanari munkakéréket nyilvanos palyazati eljaras alapjan
kell betolteni. A palyazatot a rektor irja ki, a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben meghatarozottak figyelembevételével.

Nftv. 33. § (3) A tudomanyos kutatdk foglalkoztatasara egyebekben 25. § (1)-
(3) bekezdésben, 26. § (3) bekezdésében, 27. § (2) bekezdésében, 29. § (1)-
(2) bekezdésében, 30. § (2) bekezdésében kell alkalmazni azzal az eltéréssel,
hogy nyilvanos palyazati eljaras alapjan az egy évnél hosszabb idére szdld
kutatoprofesszori, tudomanyos tandcsaddi, tudomanyos fémunkatarsi
munkakdéréket kell betélteni, az draado oktato helyett a megbizasos kutatot kell
érteni. A felsboktatasi intézmény az altala kutatéi munkakérben foglalkoztatott
személlyel tovabbi kutatasi feladatra megbizasi, vagy mdas polgari jogi
szerzbdéssel jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a kutatasi feladat nem esik
a kutaté munkakéri feladatainak korébe, és a kutatas kiils6 megbizas,
megrendelés keretében valdsul meg.

Nftv. 37. § (2) A felsb6oktatasi intézményekben - a szervezeti és mikddési
szabalyzatban meghatarozottak alapjan az (1) bekezdésben felsoroltakon kiviil
- a kovetkezb vezetéi megbizasok adhatok:

a) az (1) bekezdésben felsoroltak - az a) és b) pont kivételével - helyettesei,
b) szervezeti egység vezetdi és vezetbhelyettesei.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott vezetéi megbizasok hatarozott
idére - az (1) bekezdés a)-d) pontja esetében legfeljebb &6t évig terjedé
idétartamra - adhatdk. Az (1) bekezdés a), c) és d) pontjaban felsorolt
megbizasok egy, az (1) bekezdés b) és e) pontjaban, tovabba a (2)
bekezdésben felsorolt megbizasok palyazat utjan tébb alkalommal
meghosszabbithatok. Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott vezetdi
megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiirni.

NKE tv. 16. § (1) Ha a kbzalkalmazott vezetb, oktatd, tudomanyos kutatd és
tanar hivatasos allomanyba keriil, a betoltétt beosztasat, munkakérét ujabb
palyazat elnyerése nélklil jogosult ellatni.

(2) Az az oktaté, tudomanyos kutatd és tanar, akinek a hivatasos szolgalati
viszonya neki fel nem rohaté okbdl megsziint vagy aki a hivatasos szolgalat
fels6 korhatarat elérte, kérésére allomanyviszonyanak megvaltoztatasa mellett
kézalkalmazottként, palyazat kiirdsa nélkll, az eredeti munkakérében tovabb
foglalkoztathatd, ha a munkakor ellatasa nincs hivatasos szolgalati viszonyhoz
kétve.
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(3) A (2) bekezdés szerinti felréhatésag szempontjabdl a hivatasos szolgalati
viszony megsziintetésekor kiadott szolgalati viszonyra vonatkozd igazolas az
irdnyado.

NKE tv. 17. § (1) Az Egyetemen a kévetkezb magasabb vezetbi megbizasok adhatok:
a) rektor,

b) rektorhelyettes,

c) dékan,

d) gazdasagi féigazgato,

e) campus féigazgato,

f) fétitkar.

(4) Az (1) és (3) bekezdésben meghatarozott megbizasok palyazat utjan adhatdak.

Kjt. 20/A (4) A palyazati felhivast a kormanyzati személyligyi igazgatasi
feladatokat ellaté szerv (a tovabbiakban: személyiigyi kézpont) internetes
oldalan kell k6zzétenni. Emellett a palyazati felhivast, valamint a munkaltatonal
kézalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkil betéltheté munkakért és
a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntarté énkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté ©énkormanyzati tarsulds, a tarsuldsban részt vevd
6nkormanyzatok székhelyén is, tovabba

c) a munkaltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokdasos moédon kételes kézzétenni. Végrehajtasi jogszabaly
hivatalos lapban vagy egyéb mddon valé kézzétételt is elbGirhat. Ebben az
esetben, tovabba az a)-c) pontban foglalt esetekben meg kell jeldini a palyazati
felhivasnak a személyligyi kézpont honlapjan valé kézzétételének idbépontjat. A
palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a személyligyi
kézpont honlapjan vald elsbédleges kbzzétételétdl szamitott tizen6ét napnal - a
munkaltato vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal - révidebb nem
lehet. Alldshirdetés esetén e hatdridbket az a) pont alapjén térténé
kézzétételtdl kell szamitani.

395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 3. § (1) A munkaltaté a munkakér
betoltésére iranyuld palyazattal kapcsolatos vélemény kialakitasahoz - a
palyazatnak a véleményezé testlilet részére térténé atadas napjat kévetd elsé
munkanaptoél szamitva - legalabb harminc napot kételes biztositani.

(2) Nem kételezé palyazat kiirdsa az 1. mellékletben foglalt tablazat szerinti
egyéb munkakdrok esetén, tovabba a kézalkalmazottak jogallasardl szol6 1992.
évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 2. szamu melléklete szerint
meghatarozott tanari munkakérék esetén.

(3) A palyazatot a rektor és a kancellar esetében az oktatasért felel6s miniszter
32altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban is meg kell hirdetni.



(1) A palyazati felhivast a rektor bocsatja ki. A palyazati kiirdsra vonatkozé javaslatot a
munkaltatéi jogkdr gyakorldja olyan idépontban koteles felterjeszteni a rektorhoz, hogy -
figyelembe véve a megjelenéshez szilkséges idGt, a palyazat benyuljtasara nyitva alld
hatarid6t, valamint a kinevezéshez sziikséges véleményezés lebonyolitdsat — a munkakor
a palyazati kiirdsban meghatarozott hataridében betdlthetd legyen.

(2) 3A palyazati felhivast a Kjt.-ben meghatarozott személyligyi kzpont internetes oldalan
kell kozzétenni. Ezen tulmendéen a palyazati felhivast, valamint az Egyetemen
kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkil betdlthetd munkakort és a kinevezés
feltételeit (a tovabbiakban: &llashirdetés) a betdltend6 munkakor jellegének megfeleld
agazati minisztérium(ok) hivatalos lapjaban, internetes oldalan, az Egyetem honlapjan és
allaskozvetité cégek honlapjan is kdzzé lehet tenni.

(3) “A jogszabalyban meghatarozottakon felll a palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:
a) az Egyetem adott szervezeti egységének nevét és cimét;
b) a betdltendé munkakor, vezet6i beosztas betdltésének varhatd id6pontjat;
c) a munkavégzés helyét, az illetményre, juttatasokra vonatkozé informacidkat;

d) a palyazat elnyerése feltételeinek meghatarozasa soran kilonésen a munkakor
bet6ltéséhez sziikséges iskolai végzettségre, szakképzettségre, képesitésre,
tudomanyos fokozatra, nyelvismeretre és egyéb kovetelményekre, szakmai
gyakorlatra, az elonyt jelento feltételekre vonatkozé el6irdsokat;

e) az alkalmazas idGtartamat (hatarozatlan, hatarozott);

f) az arra valé felhivast, hogy a palyazat részeként benyujtandd iratok, igazolasok
kozott a palyazénak csatolnia kell

fa) a szakképzettséget igazoldé okiratok masolatait,
fb) a szakmai 6néletrajzot,

fc) a blntetlen eléélet, valamint annak igazolasardl szélé harom hoénapnal nem
régebbi hatdsagi bizonyitvanyt, hogy a kézalkalmazotti jogviszonyt létesiteni
szandékoz6 személlyel szemben nem allnak fenn a Kjt. 20. § (2) - (2e)
bekezdéseiben meghatarozott kizaré feltételek,

fd) oktatok, kutatdk tanarok esetében a szakmai-tudomanyos tevékenységet
tartalmazod részletes onéletrajzot, a publikacids és hivatkozasi jegyzéket, a
tudomanyos konferencidkon megtartott eldadasok jegyzékét,

fe) egyetemi tanari palyazatok esetén a habilitaciot igazolé okmany masolatat,
valamint - az elsé egyetemi tanari kinevezésre iranyuld palyazat alkalmaval
- a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacids Bizottsag (a tovabbiakban: MAB) altal
meghatarozott szerkezetl és tartalmu egyéb adatokat, dsszesitéseket, illetve
dokumentumokat;

g) a palyazé arra vonatkozd nyilatkozatat, hogy egy éven belll a MAB Egyetemet
érint6 dontésének meghozataldban nem vett részt;

3 Megallapitotta a 46/2021. (IV. 15.) szenatusi hatarozat.
4 Megallapitotta a 23/2020. (I. 29.) szenatusi hatarozat.



h) a palyazat benyujtasanak vagy beérkezésének hataridejét, helyét, a palyazat
cimzettjét, a palyazattal kapcsolatban felvildgositast nyujté személy nevét,
beosztasat és elérhetdségét;

i) aszemélyes adatok kezelésére vonatkozé tajékoztatéra vald utalast;

j) vagyonnyilatkozat tételre és/vagy nemzetbiztonsagi atvilagitasra kotelezett
munkakor esetében ennek tényét;

k) oktatéi munkakorben foglalkoztatott magasabb vezetdi vagy vezetdi beosztasa
esetén az Nftv. 26. § (3) bekezdése szerinti nyilatkozat, - melyben az Egyetemet
jeloli meg az intézmény mikodési feltételei mérlegelése soran figyelembe veendd
intézménynek — megtételének kotelezettségét.

(4) Ha jogszabaly vagy a felsGoktatas felligyeletét ellatd miniszter meghatarozza az egyes
munkakorokre kiirandd palyazat tartalmat, illetve a palyazati eljaras egyes szabalyait, a
felhivas tovabbi feltételeit, akkor a palyazati kiirdst ennek megfeleléen kell elkésziteni és
az eljarast lebonyolitani.

(5) A 395/2015. (XII. 12.) Korm.rendelet alapjan palyaztatds nélkial betolthetd
munkakorok esetén a palyaztatas mell6zésérdl a munkaltatéi jogkor gyakorldja dont.

(6) Nem szikséges palyazat kiirasa a Kjt. 20/A. § (2) bekezdésében meghatarozott
feltétel(ek) fennallasa esetén.

(7) A (6) bekezdés nem alkalmazhaté magasabb vezet6i megbizas, vagy vezet6i megbizas
betoltése esetén.

A palyazat benyajtasa
12. §°

Kjt. 20/A. § (5) A palyazé - a (3) bekezdés d) pontja alapjan
meghatarozottakon tulmendéen - a palyazathoz csatolja

a) a munkaltaté vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltaté vezetésére,
fejlesztésére vonatkozd programjat,

b) arrdl sz6lé nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal &sszefliggésben sziikséges kezeléséhez
hozzajarul,

c) a kilén jogszabalyban vagy a palyazatban elbirt tovabbi kévetelmények
igazolasara vonatkozd okiratokat.

Kjt. 20/A. § (7) A benydujtott palyazat tartalma - térvény eltéré rendelkezése
hianyaban - csak a palyazé beleegyezésével kézdlheté harmadik személlyel.
Sikertelen palyazat esetén a palyazé részére a palyazati anyagot vissza kell
juttatni. Amennyiben a palyazé az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazdé adathordozdt a palyazat elbirdlasi hataridejétél szamitott kilencven
napon belil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait
torolni kell.

5 Mddositotta a 23/2020. (I. 29.) szenatusi hatarozat.



A palyazatot a rektornak kell cimezni. Csatolni kell hozza a palyazati felhivasban megjelolt
okiratok masolatait, tovabba a palyazé nyilatkozatat az Egyetemen kivil fennalld
koézalkalmazotti, hivatasos, szerz6déses jogviszonyardl, illetve munkaviszonyardl,
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyardl, a vagyonnyilatkozattételhez, valamint a
nemzetbiztonsagi vizsgalathoz valé hozzajarulast, tovabba azt a nyilatkozatot, amelyben
hozzajarul ahhoz, hogy palyazati anyagaba - a vonatkozd jogszabdlyok és egyetemi
szabalyzatok szerint - az arra illetékes személyek, testiletek betekinthetnek, valamint arra
vonatkozd nyilatkozatat, hogy egy éven belil a MAB Egyetemet érint6 dontésének
meghozataldban nem vett részt.

A palyazat értékelése, rangsorolasa és a palyazati dontés
13. §

Kjt. 20/A. § (6) Jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban magasabb vezetsi
beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazot a palyazati hataridé lejartat kévetd
huszonegy napon belil a kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorldja altal
létrehozott legalabb haromtagu, a betéltendé munkakér feladatait érintéen
szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatjia meg, melynek nem lehet tagja -
a helyi énkormanyzati képvisel6-testiilet tagja kivételével - a kinevezési,
megbizasi jogkdr gyakorléja. A kinevezési, megbizasi jogkér gyakorldja a
bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hataridé lejartat
koveté

a) hatvan napon bellil, vagy
b) elsé (ilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dént a kézalkalmazotti jogviszony létesitésérél, illetve a vezetdi megbizasrol.
Egyebekben a palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltaté hatarozza meg.

Nftv. 12. § (3) A szenatus (...) h) a szenatus dént tovabba (...) hc) az oktatdi,
kutatéi és vezetbi palyazatok rangsorolasardl, cimek, kitlintetések
adomanyozasardl, (...).

Nftv. 12. § (8) Nem ruhazhatok at a (3) bekezdés a)-g) és hb) valamint hd),
hf) pontjaban meghatarozott jogkérok.

Nftv. 37. § (5) A magasabb vezetéi és vezetéi megbizasokra benyujtott
palyazatok rangsoroldsardl a (4a) bekezdés szerinti, a gazdasagi vezetéi és a
belsé ellenérzési vezetdi palyazat kivételével a szenatus, vagy a 12. § (8)
bekezdése alapjan a szervezeti és miikédési szabalyzatban meghatarozott
atruhazott hataskérben eljard testiilet vagy személy (a tovabbiakban e
bekezdésben egyiittesen: szendtus) doént. A szendtus doéntését - a (4)
bekezdésben foglaltak kivételével - megkildi a munkaltatdéi jogkdr
gyakorildjanak. A munkaltatoi jogkér gyakorldja a szenatus véleményének
mérlegelésével dént a vezet6i megbizasrdl. A (4a) bekezdésben meghatarozott
vezetdi megbizas esetében a rektor a megbizott személlyel - a megbizasra
jogosult altal meghatarozottak szerint - létesit a felsGoktatasi intézményben
foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyt.

NKE tv. 10. § (3) A szendatus véleményt nyilvanit a rektori és magasabb vezetbi
palyazatokrol.



NKE tv. 15. § (2) Az egyetemi tanari palyazatokat a szenatus biralja el és
rangsorolja. A rektor a rangsorolt palyazatot benyujté személyek kéziil a
Fenntartd egyetértésével valasztott jelolttel létesithet jogviszonyt.

395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 3. § (1) A munkaltaté a munkakdr
betéltésére iranyuld palyazattal kapcsolatos vélemény kialakitasahoz - a

palyazatnak a véleményez{ testiilet részére torténd atadas napjat kéveto elsé
munkanaptdl szamitva - legalabb harminc napot kételes biztositani.

(1) A beérkezett palyazatokat a Human Iroda megvizsgalja, hogy formai szempontbdl
megfelelnek-e a palyazati kiirasban foglalt feltételeknek.

(2) Ha egy poziciora tobb érvényes palyazat érkezik, a palyazatokat a munkaltatoi jogkor
gyakorléja &ltal létrehozott, harom tagbdl allé biralé bizottsdg értékeli és rangsorolja.
Ennek sordn meghallgatja a jelolteket, megbizonyosodik szakmai és egyéb
felkészliltséglikrol. Szlikség esetén szdbeli és/vagy irasbeli versenyvizsgat tart, amelyhez
a biraloé bizottsag rendelkezésére kell bocsatani a betéltendd munkakor munkakori leirdsat.
A birdld bizottsag olyan palyadzé esetén, aki az Egyetem valamely doktori iskolajanak
hallgatoja, beszerzi az iskola vezetéjének véleményét.

(3) ®Az egyetemi tanari (kutatoprofesszori) és az egyetemi docensi (tudomanyos
fomunkatarsi) palyazatokat harom tagbdl allé6 szakmai véleményez6 testilet (a
tovabbiakban az egyetemi tanari palyazatokat véleményezé Egyetemi Tanari Véleményezd
Testllet: ETVT, a docensi palyazatokat véleményez6 Docensi Véleményez6 Testilet: DVT,
kutatoi palyazatokat véleményez6 Kutatdi Véleményez6 Testllet: KVT) értékeli. Az ETVT,
a DVT és a KVT hataskore a benyujtott palyazatok szakmai mindsitésére terjed ki.

(4) 7A (3) bekezdésében meghatarozott testiiletekben az elndk az érintett kar vagy karhoz
nem tartozo intézet egyetemi tanara vagy az Egyetem professzor emeritusa, a két tag
pedig az ETVT esetén egyetemi tanar vagy professzor emeritus, a DVT és KVT esetében
ezen fellll egyetemi docens is lehet. Minden palyazat véleményezése esetén biztositani kell
a partatlan és elfogulatlan eljarast. Nem kérhetd fel tagként olyan személy, akit6l ez nem
varhato el.

(5) Az ETVT tagjait — a dékan vagy az intézetvezet6 javaslatara — a rektor kéri fel.

(6) 8A DVT és KVT tagjait - az érintett szaktertletre val6 tekintettel — a dékan, illetve
karon kivili szakterllet esetén a rektor kéri fel.

(7) °

14. §
(1) Az Egyetem Szenatusa

a) elbiralja és rangsorolja az egyetemi tanari, kutatéprofesszori, egyetemi docensi és
a tudomanyos fomunkatarsi munkakorokre benyujtott palyazatokat;

6 Megallapitotta a 46/2021. (IV. 15.) szenatusi hatarozat.

7 Megallapitotta a 46/2021. (IV. 15.) szenatusi hatarozat.

8 Mddositotta a 46/2021. (IV. 15.) szenatusi hatarozat.

° Hatdlyon kivil helyezte a 23/2020. (1.29.) szenatusi hatarozat.



b) rangsorolja a magasabb vezet6i és a kiemelt vezet6i megbizasokra benyujtott
palyazatokat.

(2) A Szenatus az (1) bekezdésben meghatarozott doéntését az alabbi testliletek
véleményeinek figyelembevételével gyakorolja:

a) az (1) bekezdés a) pont esetében szakmai véleményezd testllet és karhoz tartozé
oktatd, kutato esetében a Kari Tanacs;

b) 19 a magasabb vezet6k esetében a biralé bizottsdg, a kari magasabb vezetlk
esetében a birald bizottsag és a Kari Tanacs, kari kiemelt vezetok esetében a Kari
Tanacs.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott eseteken kivil a Kari Tanacs rangsorolja a kari
vezet6i megbizasokra benyujtott palyazatokat.

(4) Az Egyetem karhoz tartozd oktatasi szervezeti egységeinek vezet6it a dékan
javaslatadra a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével a rektor bizza meg.

(5) A nem kari vezet6i palyazatok esetében a rektor, atruhdzott szenatusi jogkorben
gyakorolja a rangsorolasi jogokat, valamint dont a kinevezésrol és a megbizasrdl.

(6) Ha az Egyetemmel jogviszonyban allé6 oktatéot mas felsGoktatasi intézmény
el6terjesztésére egyetemi vagy féiskolai tanarnak neveznek ki, e kinevezés az Egyetemen
bet6ltott munkakoérét nem érinti.

A foglalkoztatas altalanos feltételei
15. §

NKE tv.13. § (1) Az Egyetemen munkakoért, vezetbi beosztast
a) kézalkalmazott,

b) a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyardl szol6 térvény hatalya ala tartozo allomany tagja vezényléssel,

c) a honvédek jogallasardl szolé térvény hatalya ala tartozd allomany tagja
vezényléssel, valamint

d) kézszolgalati tisztviseld, allami tisztviseld,
e) rendvédelmi igazgatasi alkalmazott, honvédelmi alkalmazott
tolthet be.

(2) Az Egyetemen jogszabalyban meghatarozott feltételekkel munkakér
munkaviszonyban is betéltheté. Munkaviszonyban csak olyan személy
foglalkoztathatd, aki a tovabbképzések keretein belil oktatdi, tananyag-
fejlesztdi, illetve oktatasszervezdi feladatot lat el.

395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 7. § Nem létesitheté foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony olyan személlyel, aki egy éven beliil a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios
Bizottsag adott felsGoktatasi intézményt érintd déntése meghozatalaban részt vett.

10 Megallapitotta a 23/2020. (1.29.) szenatusi hatarozat.



(1) Az Egyetemen az foglalkoztathatd, aki(nek)

a)
b)
c)

d)

f)
g)

h)

J)

k)

tizennyolcadik életévét betoltotte,
biintetlen elééletl és nem all foglalkozastodl eltiltas hatalya alatt, tovabba

magyar allampolgar, vagy kuilén jogszabaly szerint a szabad mozgas és
tartézkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett;

rendelkezik a munkakor betOltéséhez sziikséges legaldabb kozépfoku iskolai
végzettséggel, tovabba a munkakér betoltéséhez elGirt iskolai végzettséggel,
szakképzettséggel, vagy az adott terlleten végzett legaldbb egy éves szakmai
gyakorlattal;

amennyiben az adott munkakor palyazat utjan toltheté be, a munkakor
betdltéséhez kiirt palyazaton eredményesen részt vett;

vezényelt személy esetén vezénylése a Hjt.-ben, Hszt.-ben foglaltaknak
megfeleléen megtértént;

kirendelt személy esetén kirendelése az Egyetem allomanyaba megtortént;
a MAB Egyetemet érinté dontése meghozataldban egy éven bellil nem vett részt;

részt vesz a kotelez6 foglalkozas-egészségligyi vizsgalaton és annak alapjan a
munkakor ellatasara alkalmas;

a munkakoréhez el6irt nemzetbiztonsagi ellendrzés elvégzéséhez hozzajarul és a
nemzetbiztonsagi ellen6rzést végrehajtd6 nemzetbiztonsagi szolgalat a
hozzajarulast megadja vagy megtagadas esetén a Fenntarté a jogviszony
létesitését jévahagyja azzal, hogy a jogviszony a nemzetbiztonsagi ellenérzés
lefolytatdsat megel6z6en kizardlag a Fenntarté jovahagyasa esetén hozhato létre;

a ra vonatkozd, 2. szamu fluggelékben és rektori utasitdsban meghatarozott
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz.

(2) Ha a foglalkoztatasi jogviszony nem palyazat Utjan jon létre, a leendé munkatarsnak
a jogviszony létesitését megel6zéen csatolnia kell a munkakor bet6ltéséhez szikséges
mindazon iratokat és igazoldasokat, amelyeket palyazat esetén jogszabaly illetve a
Szabalyzat elGir.

(3) Az oktatoi, kutatdi és tanari munkakorok létesitésének kiilonos szabalyait a III. fejezet
tartalmazza.

III. FEJEZET
AZ OKTATOI, KUTATOI ES A TANARI JOGVISZONY LETESITESENEK
SZABALYAI

16. §

Nftv. 27. § (1) A felsboktatasi intézményben létesithetd oktatéi munkakérék a
kévetkezbk:

a) tanarsegéd,

b) adjunktus,



c) foiskolai, illetve egyetemi docens,
d) féiskolai, illetve egyetemi tanar,
e) mesteroktato.

(2) Az oktatéi munkakérben torténd alkalmazas egyitt jar a munkakér
megnevezésével azonos munkakdri cim adomanyozasaval és e munkakéri cim
hasznalatanak jogaval.

Nftv. 25. § (1) Az oktatoi feladat - a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel
- oktatéi munkakdérben lathaté el, kéltségvetési szervként miikédo felséoktatasi
intézményben az oktatéi munkakdrre létesitett kézalkalmazotti jogviszonyban,
mas felséoktatasi intézményben pedig az oktatéi munkakérre Iétesitett
munkaviszonyban. Az oktatdéi munkakérben valé foglalkoztatashoz legalabb
mesterfokozat sziikséges.

(2) Az oktatdi feladatok és a tudomanyos kutatoi feladatok egy munkakérben
is ellathatok, ebben az esetben a munkaszerzédésben, kézalkalmazotti
kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes feladatokat a foglalkoztatas -
teljes vagy rész- - munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni.

(3) Megbizasi jogviszony keretében az oktatdi feladat akkor lathaté el, ha a
tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott idb
nem haladja meg a teljes munkaidb hatvan szazalékat (a tovabbiakban: éraadé
oktatd). Az 6raadé oktatd alkalmazasanal a 24. § (5) és e § (2) bekezdésében
foglaltakat alkalmazni kell. Megbizasi jogviszony létesithet6 tovabba az eseti,
nem rendszeres oktatdi feladatokra. A fels6oktatasi intézmény a vele
kézalkalmazotti, illetve munkaviszonyban allé személlyel a munkakérébe nem
tartozd oktatdi feladatok ellatdasara megbizasi jogviszonyt létesithet.

(4) A fels6oktatasi intézményben megbizasi jogviszony azzal létesitheté, illetve
tarthato fenn, aki blntetlen el6életii, és nem all a tevékenység folytatasat
kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, amelyre a megbizasi jogviszony
irdnyul.

Nftv. 26. § (1) Az oktatd a heti teljes munkaidejébdl - két egymast kévetd
tanulmanyi félév atlagaban - egyetemi vagy fbiskolai tanari munkakérben
legalabb heti nyolc, docensi munkakérben legalabb heti tiz, adjunktus,
tanarsegéd és mesteroktatd munkakérben legalabb heti tizenkét drat kételes a
hallgatok felkészitését szolgalé elbadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacié
megtartasara (a tovabbiakban: tanitasra forditott id6) forditani. Az oktato
munkaideje legalabb hisz szdzalékaban tudomanyos kutatast - a mlivészet,
mivészetkézvetités és sporttudomany képzési teriileten mivészeti vagy
sportszakmai tevékenységet - folytat, tovabba a hallgatéokkal valé
foglalkozassal, tudomanyos kutatassal le nem kététt munkaidében - munkakéri
feladatként - a munkaltato rendelkezései szerint ellatjia mindazokat a
feladatokat, amelyek Gsszefiiggnek a felsGoktatasi intézmény miikédésével és
igénylik az oktaté szakértelmét. A tudomdanyos kutatasi tevékenység
eredményére vonatkozé adatokat a Magyar Tudomanyos Akadémiardl szolé
1994. évi XL. térvény 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatarozott nemzeti
tudomanyos bibliografiai adatbazisban (a tovabbiakban: Adatbazis) rbégziteni
kell



Nftv. 26. § (3) Az oktaté - flggetlenil attol, hogy hany felsGoktatasi
intézményben lat el oktatéi feladatot - az intézmény mikodési feltételei
meglétének mérlegelése soran egy felsboktatasi intézményben vehetd
figyelembe. Az oktatd, irdsban adott nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik
az a fels6oktatasi intézmény, amelyiknél figyelembe lehet 6t venni.

Nftv. 29. § (1) Az egy évnél hosszabb idére szdl6 egyetemi és féiskolai docensi,
egyetemi és fbiskolai tanari munkakéréket nyilvanos palyazati eljaras alapjan
kell betélteni

NKE tv. 14. § A kozalkalmazott oktaté, tudomanyos kutaté és tanar a
munkahelyén partpolitikatél mentes magatartast kételes tanusitani.

(1) Amennyiben jogszabdly vagy a Szabalyzat az alkalmazas feltételei kozott szakmai
gyakorlatot ir el6, abba a nappali munkarend( doktori képzés id6tartamabdl egy év
beszamithato.

(2) Az Nftv. 26. § (1) bekezdésével Gsszefliggésben az oktatdi, valamint a kutatdi
munkakort betolt6k vonatkozasaban, a tudomanyos kutatasi tevékenység eredményére
vonatkozé adatok Magyar Tudomanyos M(ivek Taraban ( a tovabbiakban: MTMT) valé
rogzitési kotelezettségére vonatkozd részletes szabalyokat a rektor utasitdsban allapitja
meg.

(3) Oktatdi vagy kutatdi munkakor betoltése esetén a munkaltatéi jogkor gyakorléja a
palyazat kiirdsakor a munkakor betoltésének feltételként elGirhatja, hogy az oktatod,
valamint a kutatdé az Nftv. 26. § (3) bekezdése szerinti nyilatkozatban az Egyetemet jeldlje
meg az intézmény mulkodési feltételei mérlegelése soran figyelembe veend6
intézménynek. Ilyen nyilatkozat hidanyaban az érintett személy oktatoi- vagy kutatoi
munkakorben nem alkalmazhato, az Nftv. 31. § (5) bekezdés c) pontja alapjan jogviszonya
megsziintethet6.

(4) Oktatdi, kutatoi munkakorben foglalkoztatott személy magasabb vezetdi vagy vezetdi
beosztast kizardlag akkor télthet be, ha az Nftv. 26.8 (3) bekezdése szerinti nyilatkozatban
az Egyetemet jeloli meg az intézmény mikodési feltételei mérlegelése soran figyelembe
veendd intézménynek.

(5) A (4) bekezdésben foglalt rendelkezéstdl a rektor - kiiléndsen indokolt egyedi esetben
- eltérést engedélyezhet.

A tanarsegéd
17. §

Nftv. 28. § (1) Ha a fels6oktatasi intézmény foglalkoztatasi
kovetelményrendszere szigorubb elbirast nem tartalmaz a tandarsegédi
munkakdrben térténd alkalmazas feltétele a doktori képzés megkezdése, (...).

(1) Az Egyetemen a tanarsegédi munkakoérben torténd foglalkoztatas feltételei:
a) megkezdte a doktori képzést;

b) rendelkezik az oktatott targyat magaba foglalé6 tudomanyagban a szinvonalas
oktatashoz, gyakorlatok vezetéséhez - lehet6ség szerint angol, német, francia,
spanyol, olasz, orosz vagy kinai nyelvek valamelyikén - szlikséges
felkészliltséggel;



c) publikacios tevékenységet fejt ki azzal, hogy képes angol, német, francia, spanyol,
olasz, orosz vagy kinai nyelvek valamelyikén publikalasra;

a) folyamatosan torekszik az adjunktusi munkakér kovetelményeinek vald
megfelelésre;

d) részt vesz az intézményben folyd szakmai kézéletben;

e) megszerzi a doktori fokozatot az oktatdéi munkakérben térténd foglalkoztatasanak
kezdetétdl szamitott tiz éven belll.

(2) Ha atanarsegéd megfelel a jelen Szabalyzatban meghatarozott feltételeknek, a doktori
fokozat megszerzését kovetd harom éven belill adjunktusi munkakoérbe kell atsorolni.

Az adjunktus
18. §

Nftv. 28. & (1) Ha a felsboktatasi intézmény foglalkoztatasi
kovetelményrendszere szigorubb elbirast nem tartalmaz (...) b) az adjunktusi
munkakdrben torténd alkalmazas feltétele a doktori fokozat megszerzése.

(1a) Ha a tandrsegéd megfelel a foglalkoztatasi kévetelményrendszerben
meghatarozott feltételeknek, a doktori fokozat megszerzését kévetd harom éven
beliil adjunktusi munkakérbe kell atsorolni.

(1) Az Egyetemen az adjunktusi munkakoérben torténd foglalkoztatas feltételei:
a) doktori fokozattal rendelkezik;

b) angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai nyelvek valamelyikén
képes oktatasra;

c) megfeleld publikaciés tevékenységet végez angol, német, francia, spanyol,
olasz, orosz vagy kinai nyelvek valamelyikén;

d) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat és részt vesz az Egyetemen
folyé tudomanyos didkkori munkaban;

e) legalabb 6t év id6tartaml felsGoktatasi (oktatasi, kutatdsi) tapasztalattal
rendelkezik;

f) az oktatott targyat magaba foglald tudomanyagban a szinvonalas oktatashoz,
gyakorlatok rendszeres vezetéséhez sziikséges felkészlltség, angol, német,
francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai nyelvek valamelyikén;

g) rendszeres publikacids, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi
viszonylatban, angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai nyelvek
valamelyikén.

(2) *"Az (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott idGtartamba a szakiranyu
munkavégzésre, képzési és vizsgaztatasi tevékenységre iranyuld jogviszony, illetve az
egyéb 6nallo szakiranyu tevékenység idejébdl egy év, tovabba az Nftv. 28. § (7) bekezdése
szerinti oktatdsi munkatapasztalat idétartama beszamithaté.

11 Megallapitotta a 46/2021. (IV. 15.) szenatusi hatarozat.



Az egyetemi docens
19. §

Nftv. 28. § (3) A féiskolai tanari és az egyetemi docensi munkakérben toérténd
alkalmazas feltétele, hogy az érintett rendelkezzék doktori fokozattal, és
alkalmas legyen a hallgatdk, a doktori képzésben részt vevék, a tanarsegédek
tanulmanyi, tudomanyos, illetve mivészi munkdjanak vezetésére, valamint
arra, hogy idegen nyelven el6adast tartson, tovabba rendelkezzék megfeleld,
az oktatasban szerzett szakmai tapasztalattal.

(1) Az Egyetemen az egyetemi docensi munkakorben torténd foglalkoztatas feltételei:

a)
b)

d)
e)

f)
g)

h)

)

k)
)

doktori fokozattal rendelkezik;

oktatdi, tudomanyos, illetve szakmai tevékenységével igazolta, hogy alkalmas a
hallgatok, a doktori képzésben részt vevOk, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve szakmai munkdajanak vezetésére;

angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai nyelvek valamelyikén képes
el6adas tartasara;

legalabb tizéves felsGoktatasi oktatasi tapasztalattal rendelkezik;

megfelel6 publikacidos és tananyagfejlesztési, oktatas- és kutatasszervezési
tevékenységet végez, angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai
nyelvek valamelyikén;

rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat;

széleskorl hazai és nemzetkodzi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kozéleti
elismertséggel rendelkezik;

az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyag atfogd ismerete és alkoto
m(ivelése, tantargycsoport Osszefogasahoz, tovabba a targyak tananyaganak
onallo 6sszedllitdsahoz, valamint magas szinvonall eléadasok tartdsahoz angol,
német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai nyelvek valamelyikén sziikséges
felkészUlltség;

az oktatott szakterlilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani
korszer(sitése, illetve az ilyen iranyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet,
tankonyv, szakkényv irasa);

a doktorjeléltek munkajanak iranyitasa, iranyitd jellegli részvétel doktori
képzésben, habilitdlt docensek esetében részvétel doktori és habilitacids
eljarasokban;

az oktatd és a tudomanyos munka szervezése;

rendszeres publikacids, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és kulféldi
szakmai k6z6sségekben, angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai
nyelven is;

rendszeres és sokrétl kapcsolat tartdsa tudomanyteriletének gyakorlati
tevékenységével, tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati
csoportok tevékenységének dsszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése;



n)

0)

p)

tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a
nemzetkdzi tudomanyos kozéletben tudomanyaga, intézménye, illetéleg az orszag
szakmai képviselete;

kezdeményezl és iranyitd részvétel az intézményben folyd szakmai kozéleti
munkaban, a kari, egyetemi, kilénésen oktatasszervezési feladatok
megoldasaban;

torekvés a habilitdlt doktori cim, valamint az egyetemi tanari kdvetelmények
teljesitésére.

(2) Az (1) bekezdés d) pontjaban foglalt feltételtél a rektor az alabbi esetekben
engedélyezhet eltérést:

a)
b)

az adott oktato habilitacidval rendelkezik vagy

nemzetkozileg és hazai koérben elismert kimagasld tudomanyos tevékenységet
végez azzal, hogy

ezekben az esetekben a tapasztalati id6 nyolc évnél kevesebb nem lehet.

(3) ?Az (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott idétartamba a koézszolgalati
tovabbképzésben, valamint a hivatasrendi képzésben szerzett oktatdi tapasztalat idejébdl
két év, tovabba az Nftv. 28. § (7) bekezdése szerinti oktatasi munkatapasztalat id6tartama
beszamithato.

Az egyetemi tanar
20. §

Nftv. 28. § (5) Az egyetemi tanari munkakérben torténé alkalmazas feltétele,
hogy az érintett rendelkezzék doktori fokozattal, amennyiben magyar
allampolgar, habilitacidoval vagy azzal egyenértékii nemzetkézi felsboktatasi
oktatdi gyakorlattal, tovabba az adott tudomany vagy mivészeti teriilet olyan
nemzetkézileg elismert képviselGje legyen, aki kiemelked6 tudomanyos kutatoi,
illetve miivészi munkassagot fejt ki. Az oktatdsban, kutatasban,
kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a hallgatok, a
doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve
miivészi munkajanak vezetésére, idegen nyelven publikadl, szemindriumot,
eléadast tart. Az egyetemi tanar jogosult a professzori cim hasznalatara.

(1) Az Egyetemen az egyetemi tanari munkakorben térténd foglalkoztatas feltételei:

a) doktori fokozattal és habilitacioval, vagy azzal egyenértékli nemzetkozi

felsGoktatasi oktatoi gyakorlattal rendelkezik;

b) az adott tudomanyteriilet olyan nemzetkodzileg elismert képviselGje,
kiemelkedd tudomanyos kutatdi munkassagot fejt ki;

aki

c) oktatd és tudomanyos, illetve szakmai tevékenységével, tovabba az oktatasban,
kutatdsban, kutatdsszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a

12 Megallapitotta a 46/2021. (IV. 15.) szenatusi hatarozat.



d)

e)

f)

g)
h)

J)

k)

)

m)

n)

p)

q)

hallgatok, a doktori képzésben részt vevGk, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve mivészi munkajanak vezetésére;

iskolateremtd oktatasi, tudomanyos és szakmai munkassaggal, oktatasi és
tudomanyszervez6i tapasztalattal és iranyitasi készséggel bir;

angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai nyelvek valamelyikén képes
el6adas, szeminarium tartasara;

megfeleld publikacids tevékenységet végez angol, német, francia, spanyol, olasz,
orosz vagy kinai nyelvek valamelyikén;

rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat;

széleskorl hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kozéleti
elismertséggel rendelkezik;

legalabb tizenot éves felsGoktatasi oktatdi tapasztalattal rendelkezik;

az oktatott targyat magdba foglalé tudomanyag atfogd ismerete és alkotd
m(ivelése, tantargycsoport Osszefogasahoz, tovabba a targyak tananyaganak
6nallé osszeallitasahoz, valamint magas szinvonall el6adasok tartasahoz angol,
német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai nyelvek valamelyikén szikséges
felkésziltség;

az oktatott szakterllet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani
korszer(sitése, illetve az ilyen iranyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet,
tankonyv, szakkonyv irasa);

az oktatd és a tudomanyos munka szervezése;

a doktorjeléltek munkajanak iranyitasa, iranyité jellegli részvétel doktori
képzésben, részvétel doktori és habilitacids eljarasokban;

rendszeres publikacids, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és kulfoldi
szakmai kozo6sségekben, angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai
nyelvek valamelyikén;

rendszeres és sokrét(i kapcsolat tartdsa tudomanyterlletének gyakorlati
tevékenységével, tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati
csoportok tevékenységének 6sszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése;

tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a
nemzetkdzi tudomanyos kozéletben tudomanyaga, intézménye, illetéleg az orszag
szakmai képviselete;

kezdeményez6 és iranyitd részvétel az intézményben folyd szakmai kozéleti
munkaban, a kari, egyetemi, kilénosen oktatasszervezési feladatok
megoldasaban.

(2) Az egyetemi tanari munkakorben torténd foglalkoztatas szlikséges feltétele, hogy az
érintettet a koztarsasagi elnok egyetemi tanarra kinevezte.

(3) 3Az (1) bekezdés i) pontjaban foglalt feltételtél a rektor — nemzetkozileg és hazai
kérben elismert kimagaslé tudomanyos tevékenység esetében - eltérést engedélyezhet
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azzal, hogy ebben az esetben a tapasztalati id6 tiz évnél kevesebb nem lehet. Az (1)
bekezdés i) pontjaban meghatarozott idétartamba az Nftv. 28. § (7) bekezdése szerinti
oktatasi munkatapasztalat id6tartama beszamithato.

A mesteroktato
21. §

Nftv. 28. § (6) A mesteroktatdi munkakérben térténé alkalmazashoz
mesterfokozat, valamint legalabb tizéves szakmai-gyakorlati
munkatapasztalat, ismeret igazolasa, valamint az sziikséges, hogy az érintett
alkalmas legyen a hallgatok gyakorlati képzésére.

Az Egyetemen az mesteroktatéi munkakorben térténd foglalkoztatas feltételei:
a) mesterfokozattal rendelkezik;

b) 1% legalabb tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalatot, ismeretet tud igazolni
(ezen id6tartamba az Nftv. 28. § (7) bekezdése szerinti oktatasi munkatapasztalat
idétartama beszamithatd);

c) alkalmas a hallgaték gyakorlati képzésére;

d) tevékenységével igazolja az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyag
ismeretét;

e) rendelkezik a targy tananyaganak o6nall6 6sszeallitdsahoz és magas szinvonald
oktatds tartdsahoz sziikséges felkésziltséggel;

f) felsGoktatasi vagy feln6ttképzési oktatasi tapasztalattal rendelkezik.

A kutatéi munkakor létesitése, az alkalmazas kovetelményei
22. §

Nftv. 33. § (1) Tudomanyos kutatdéi munkakérben kell foglalkoztatni azt, aki -
a munkaszerzédésében, illetve kézalkalmazotti kinevezésében
meghatarozottak alapjan - a teljes munkaidejének legalabb nyolcvan szazalékat
a felsGoktatasi intézmény tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja,
tovabba munkakdrébe tartozo feladatként részt vesz a fels6oktatasi intézmény
oktatassal Osszefiiggbé tevékenységében is. A tudomanyos kutatd kutatasi
tevékenységének eredményére vonatkozd adatokat az Adatbazisban régziteni
kell.

(2) A felsboktatasi intézményben létesitheté kutatdi munkakérék a
kévetkezOk:

a) tudomanyos segédmunkatars,
b) tudomanyos munkatars,

c) tudomanyos fémunkatars,
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d) tudomanyos tanacsado,
e) kutatoprofesszor.

(3) A tudomanyos kutatok foglalkoztatasara egyebekben 25. § (1)-(3)
bekezdésben, 26. § (3) bekezdésében, 27. § (2) bekezdésében, 29. § (1)-(2)
bekezdésében, 30. § (2) bekezdésében kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy
nyilvanos palyazati eljaras alapjan az egy évnél hosszabb idére sz6l6
kutatoprofesszori, tudomanyos tandacsaddi, tudomanyos fémunkatarsi
munkakéréoket kell betélteni, az draadd oktatd helyett a megbizasos kutatot kell
érteni. A felsboktatasi intézmény az altala kutatéi munkakérben foglalkoztatott
személlyel tovabbi kutatasi feladatra megbizasi, vagy mas polgari jogi
szerzbdéssel jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a kutatasi feladat nem esik
a kutatd munkakéri feladatainak koérébe, és a kutatas kiils6 megbizas,
megrendelés keretében valdsul meg.

Kjt. 79/C. § (2) Tudomanyos kutatéi munkakérként - a fels6oktatasi
intézmények kivételével - kutatdprofesszor, tudomdanyos tanacsado,
tudomanyos fémunkatars, tudomanyos munkatars, tudomanyos
segédmunkatars munkakér létesithetb6. Az e bekezdésben meghatarozott
tudomanyos munkakérbe térténé besorolas feltételeit a Kormany hatarozza
meg.

NKE tv. 14. § A kézalkalmazott oktaté, tudomanyos kutaté és tanar a
munkahelyén partpolitikatdl mentes magatartast kételes tanusitani.

Nftv. 33. § (1) Tudomanyos kutatéi munkakérben kell foglalkoztatni azt, aki -
a munkaszerz6désében, illetve kézalkalmazotti kinevezésében
meghatarozottak alapjan - a teljes munkaidejének legalabb nyolcvan szazalékat
a fels6oktatasi intézmény tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja,
tovabba munkakérébe tartozoé feladatként részt vesz a felsboktatasi intézmény
oktatassal 0Osszefiiggé tevékenységében is. A tudomanyos kutaté kutatasi
tevékenységének eredményére vonatkozd adatokat az Adatbazisban régziteni
kell.

A tudomanyos segédmunkatars
23. §

395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 6. § FelsGoktatasi intézményben kutatoi
munkakérben foglalkoztatott kézalkalmazott esetében, ha a felsGoktatasi
intézmény foglalkoztatasi kovetelményrendszere toébbletkévetelményt nem
hatdroz meg a) a tudomanyos segédmunkatars munkakérben térténé
alkalmazas feltétele a doktori képzés megkezdése, (...).

(1) Az Egyetemen a tudomanyos segédmunkatarsi munkakorben torténd foglalkoztatas
feltételei:

a) tudomanyos kutatds végzése és publikdlas;

b) az elért kutatasi eredmények kiemelked6 szinvonall kozzététele, angol, német,
francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai nyelvek valamelyikén;

c) résztémakban 6nalld kutatasok végzése;



d) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység;
e) torekvés a tudomanyos munkatarsra vonatkozé kovetelmények teljesitésére;
f) doktori képzésben valé részvétel.

(2) A tudomanyos segédmunkatars munkakori cim nélkal, gyakornokként nem
foglalkoztathato.

A tudomanyos munkatars
24. §

395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 6. § FelsGoktatasi intézményben kutatoi
munkakérben foglalkoztatott kézalkalmazott esetében, ha a fels6oktatasi
intézmény foglalkoztatasi kovetelményrendszere toébbletkévetelményt nem
hatadroz meg (...) b) a tudomanyos munkatars munkakérben térténé alkalmazas
feltétele a doktori fokozat megszerzése, (...).

Az Egyetemen a tudomanyos munkatarsi munkakorben torténé foglalkoztatas feltételei:
a) doktori vagy azzal egyenérték(i tudomanyos fokozat;
b) legalabb 6tévi eredményes kutatodi, oktatoi, illetve szakmai gyakorlat;
c) rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatasa;

d) megfelelé publikacidos tevékenység végzése angol, német, francia, spanyol és
olasz nyelvek valamelyikén;

e) képesség angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai nyelvek
valamelyikén el6adas tartasara;

f) az elért kutatasi eredmények kiemelked6 szinvonall kodzzététele, angol, német,
francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai nyelvek valamelyikén;

g) 0nallé kutatasok végzése, 6nallé projektvezetés;

h) angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai nyelvek valamelyikének
olyan magas szintli ismerete, melyek birtokaban szakmai vitdban részt vehet,
szaktertletérdl el6adast tarthat;

i) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység.

A tudomanyos fomunkatars
25. §

395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 6. § Fels6oktatasi intézményben kutatdi
munkakérben foglalkoztatott kézalkalmazott esetében, ha a felsboktatasi
intézmény foglalkoztatasi kévetelményrendszere tébbletkévetelményt nem
hataroz meg (..) c) a tudomanyos f6munkatars munkakérben térténd
alkalmazas feltétele, hogy az érintett rendelkezzék doktori fokozattal, alkalmas
legyen a hallgaték, a doktori képzésben résztvevék, a tanarsegédek, a
tudomanyos segédmunkatarsak tanulmanyi, tudomanyos, miivészeti
munkajanak vezetésére, valamint arra, hogy idegen nyelven el6adast tartson,



tovabba rendelkezzék megfelel6, az oktatasban, kutatasban szerzett szakmai
tapasztalattal,(...).

(1) Az

Egyetemen a tudomanyos fémunkatarsi munkakoérben torténd foglalkoztatas

feltételei:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)
)

J)

k)

)

n)
0)

p)
(2) Az

legalabb harom éve szerzett doktori vagy azzal egyenérték(i tudomanyos fokozat;
legaldbb tizévi eredményes kutatéi, oktatdi, illetve szakmai gyakorlat;

alkalmassag a hallgaték és a tudomanyos utanpotlas kutatomunkajanak
vezetésére;

o6nallé kutatasi gyakorlat alapjan széleskorli hazai és nemzetkozi
kapcsolatrendszer;

rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatasa;

megfeleld publikacids tevékenység végzése angol, német, francia, spanyol, olasz,
orosz vagy kinai nyelvek valamelyikén;

képesség angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai nyelvek
valamelyikén el6adas tartasara;

tudomanyszakanak atfogo ismerete, alkoté mulvelése, fejlesztése;

meghatarozé mddon vald részvétel a kutatdhely, a kar, az egyetem tudomanyos
feladatainak kidolgozasaban, a végrehajtas irdanyitdsaban és ellendrzésében, a
kutatécsoport munkajanak 6sszefogasa, iranyitasa;

az elért kutatasi eredmények kiemelkedd szinvonall kozzététele angol, német,
francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai nyelvek valamelyikén;

rendszeres és sokrét(i kapcsolat tartdasa tudomanyteriletének gyakorlati
tevékenységével, tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati
csoportok tevékenységének 6sszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése;

onallo kutatasok végzése, 6nalld projektvezetés;

angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai nyelvek valamelyikének
olyan magas szintli ismerete, melyek birtokaban szakmai vitdban részt vehet,
szaktertletérdl el6adast tarthat;

a hazai és a nemzetkézi tudomanyos kézéletben vald részvétel;

kozvetve vagy kozvetlenil az egyetemi oktaté-nevel6 munka kezdeményezd
modon torténd segitése, részvétel a doktorképzésben, doktori és habilitalt
tudomanyos fémunkatarsak esetében a habilitaciés eljarasokban;

oktatdsi, gyakorlatvezetési tevékenység.

(1) bekezdés b) pontjaban foglalt feltételtél a rektor az aldbbi esetekben

engedélyezhet eltérést

a)
b)

az adott kutato habilitacidval rendelkezik vagy

nemzetkozileg és hazai korben elismert kimagaslé tudomanyos tevékenységet
végez azzal, hogy



ezekben az esetekben a tapasztalati id6 nyolc évnél kevesebb nem lehet.

A kutatéprofesszor
26. §

395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 6. § Felsboktatasi intézményben kutatdi
munkakérben foglalkoztatott kézalkalmazott esetében, ha a fels6oktatasi
intézmény foglalkoztatasi kévetelményrendszere tobbletkévetelményt nem
hataroz meg (..) d) a tudomanyos tanacsadé és a kutatdprofesszor
munkakdérben torténé alkalmazas feltétele, hogy az érintett rendelkezzék
doktori fokozattal, tovabba az adott tudomany- vagy mivészeti teriilet olyan
nemzetkézileg elismert képviseldje legyen, aki kiemelkedé tudomanyos kutatoi,
illetve miivészi munkassagot fejt ki. Az oktatasban, kutatasban,
kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a hallgaték, a

doktori képzésben részt vevbk, a tandrsegédek, a tudomanyos
segédmunkatarsak tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi munkajanak
vezetésére, kutatasi projektek vezetésére, idegen nyelven publikal,
szemindariumot, elbéadast tart.

(1) Az Egyetemen a kutatdprofesszori munkakdrben torténd foglalkoztatas feltételei:

a)

b)
c)

d)

e)

f)
g)

h)

J)

k)

)

habilitdlt doktor cim vagy azzal egyenérték(i nemzetkdzi fels6oktatasi oktatoi
gyakorlat;

legalabb tizenot éves eredményes kutatoi, oktatoi, illetve szakmai gyakorlat;

alkalmassdg a hallgatok és a tudomanyos utanpdtlas kutatdmunkajanak
vezetésére;

onall6  kutatdsi gyakorlat alapjan széleskéri hazai és nemzetkozi
kapcsolatrendszer;

iskolateremté oktatasi, tudomanyos és szakmai munkassag, oktatasi és
tudomanyszervez6i tapasztalat és iranyitasi készség;

rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatasa;

megfeleld publikacios tevékenység végzése, angol, német, francia, spanyol, olasz,
orosz vagy kinai nyelvek valamelyikén;

képesség angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai nyelvek
valamelyikén el6adas tartasara;

tudomanyszakanak atfogo ismerete, alkotdé muvelése, fejlesztése;

meghatarozé maddon vald részvétel a kutatdhely, a kar, az egyetem tudomanyos
feladatainak kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitasaban és ellen6rzésében, a
kutatécsoport munkajanak 6sszefogasa, iranyitasa;

az elért kutatasi eredmények kiemelkedd szinvonalu k&zzététele angol, német,
francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai nyelvek valamelyikén;

rendszeres és sokrétli kapcsolat tartdsa tudomanyteriiletének gyakorlati
tevékenységével, tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati
csoportok tevékenységének 6sszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése;



m) aktiv tevékenység a tudomanyszervezési feladatok végzésében;

n)
0)
p)
q)

a hazai és a nemzetkézi tudomanyos kézéletben vald részvétel;
egyetemi szakmai kozéleti tevékenység;
intézményének, illetbleg orszaganak szakmai képviselete;

angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai nyelvek valamelyikének
olyan magas szintli ismerete, melyek birtokdban szakmai vitdban részt vehet,
szakteruletérdl el6adast tarthat;

kdozvetve vagy kozvetlenil az egyetemi oktatd-neveld munka kezdeményezd
maodon torténd segitése, részvétel a doktorképzésben, doktori és habilitacids
eljarasokban.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjaban foglalt feltételt6l a rektor - nemzetkdzileg és hazai
kérben elismert kimagaslo tudomanyos tevékenység esetében - eltérést engedélyezhet
azzal, hogy ebben az esetben a tapasztalati id6 tiz évnél kevesebb nem lehet.

A tanari munkakor létesitése és az alkalmazas kovetelményei
27. §

Nftv. 34. § (1) Tanari munkakdrben az foglalkoztathatd, aki fels6foku
végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik.

(2) A tanari munkakérben foglalkoztatottakra a 25. § (1) és (3) bekezdésében
foglaltakat alkalmazni kell. Esetiikben a tanitasra forditott id6 két tanulmanyi
félév atlagaban heti husz éra. A munkaltatd a tanitasra forditott idét — a
foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatdrozottak szerint - tizenot
szazalékkal megemelheti, illetve csékkentheti, azzal a megkétéssel, hogy a
fels6oktatasi intézményben a tandri munkakérben foglalkoztatottakra szamitott
tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi
félév atlagaban heti tizennyolc éranal.

(3) A (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a pedagogusképzésben
foglalkoztatott, szakmaodszertant oktato tanar esetében a tanitasra forditott id6
két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkét éra. A munkaltaté a tanitasra
forditott idét tizenét szazalékkal emelheti, illetve csGkkentheti azzal a
megkétéssel, hogy a felsGoktatasi intézményben a pedagdgusképzésben
foglalkoztatott, szakmddszertant oktatoé tanari munkakérben
foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve nem
lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenketté oranal.

Az Egyetemen létesithet6 tanari munkakorok: mérndktanar, nyelvtanar, testneveld tanar,

kollégiumi neveldtanar.

A mérnoktanar
28. §

Az Egyetemen a mérnoktanari munkakorben térténd foglalkoztatas feltételei:



a)

b)
c)

d)

e)
f)

mesterfokozat vagy azzal egyenértékl és szakirdnyl végzettséget tanusitd
oklevél;

legalabb kétéves oktatasi tapasztalat;

legaldbb angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai nyelvek
valamelyikén vald oktatashoz szlikséges tarsalgasi szint{ ismeret;

az oktatott szakma magas szintl elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos
fejlesztése;

altaldnos tajékozottsag a szakma gyakorlataban és szakirodalmaban;

a nyelvtudas folyamatos szinten tartasa illetve fejlesztése.

A nyelvtanar
29. §

Az Egyetemen a nyelvtanari munkakérben torténé foglalkoztatas feltételei:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

mesterfokozat vagy azzal egyenérték( és szakiranyu végzettséget tanusitd oklevél
az oktatanddé nyelvbdl;

szakiranyu oktatasi gyakorlat;

az oktatott nyelv alapos és széleskér(i ismerete, a gyakorlati foglalkozasok
anyaganak Osszeallitdsdhoz a foglalkozasok vezetéséhez és a vizsgaztatashoz
szlkséges felkészliltség;

kozrem(ikodés oktatasi segédletek, jegyzetek megirasaban;

a nyelvek, a nyelvhasznalat iranti mélyebb érdeklédés felkeltése, az idegen
nyelvet eszkézként hasznald hallgatok munkajanak tdmogatasa;

tevékeny részvétel az oktatdhelyi, lektordtusi, vizsgakézponti és a szakmai
kozéletben.

A testnevel0 tanar
30. §

Az Egyetemen a testnevel6 tanari munkakorben torténd foglalkoztatas feltételei:

a)

b)
c)

d)

mesterfokozat vagy azzal egyenértékl és szakiranyl végzettséget tanusitd
oklevél;

legalabb kétéves oktatasi gyakorlat;

legaldbb angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai nyelv
valamelyikének - oktatashoz és sportszervezéshez sziikséges - ismerete;

az oktatott szakagak (sportagak) magas szintl elméleti és gyakorlati ismeretének
folyamatos fejlesztése;

altalanos tajékozottsag a testnevelés és sport adott szakagi gyakorlataban és
szakirodalmaban;



f) a nyelvtudas folyamatos szinten tartasa illetve fejlesztése;

g) atandran kivili testnevelésben, az egyetemi sportmunkaban valé aktiv részvétel.

A kollégiumi nevel6tanar
31. §

Az Egyetemen a kollégiumi nevel6tanari munkakorben térténé foglalkoztatas feltételei:
a) felsOfoku végzettség és szakképzettség;

b) szervezl és lényeglatd képesség, tirelem, szocialis érzékenység, segitékészség,
objektiv itéloképesség, kivald kapcsolatteremts6 és konfliktus-kezeld képesség;

c) legalabb harom éves szakmai tapasztalat;
d) a rabizott kd6zosség tanulmanyi, kézmivel6dési tevékenységének segitése;

e) a kollégiumi kozO0sség életmddjanak, életvitelének - az egylttélés normainak
megfeleld - formalasa;

f) egyuttm(ikodés a hallgatdi és a doktorandusz 6nkormanyzat testtileteivel.

III/A. FEJEZET
SPECIALIS KEPZESI TEVEKENYSEGET ELLATO MUNKAKOR LETESITESE ES AZ
ALKALMAZAS KOVETELMENYEI!S

32. §16

Az Egyetemen létesithetd specidlis képzési tevékenységet ellatdé munkakorok:
tovabbképzési oktatd, mliszaki tanar, szakoktatd, gyakorlati oktato.

A tovabbképzési oktato
32/A. §V

Az Egyetemen a tovabbképzési oktatdi munkakorben torténd foglalkoztatas feltételei:
a) fels6foku végzettség;

b) ot év szakmai tapasztalat az oktatott terileten.

A miszaki tanari
32/B. §°

Az Egyetemen mdszaki tanar munkakdrben torténd foglalkoztatas feltételei:

15 Beiktatta a 46/2021. (IV. 15.) szenatusi hatarozat.
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18 Beijktatta a 46/2021. (IV. 15.) szenatusi hatarozat.
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a) felso6foku végzettség;

b) ot év szakmai tapasztalat az oktatott terileten.

A szakoktato
33. §

Az Egyetemen a szakoktatdi munkakorben térténd foglalkoztatas feltételei:
a) fels6foku végzettség;

b) ot év szakmai tapasztalat az oktatott terileten.

A gyakorlati oktaté
34. 8§

Az Egyetemen a gyakorlati oktatéi munkakorben térténd foglalkoztatas feltételei:
a) megfelel6 szakiranyu szakképesitéssel rendelkezik;

b) ot év szakmai tapasztalat az oktatott terlleten.

IV. FEJEZET
AZ OKTATOI, KUTATOI MUNKAT SEGITO ES EGYEB (FUNKCIONALIS)
MUNKAKOROKBEN TORTENO ALKALMAZAS SZABALYAI

395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet

8.8 (1) A fels6oktatasi intézményben az 1. melléklet szerinti, az oktatdi, kutatoi
munkat segité és egyéb munkakdérdk Iétesitheték. Ezen foglalkoztatottak
fizetési osztalyba sorolasat az 1. melléklet hatarozza meg.

(2) A felsboktatasi intézmény a szervezeti és miikédési szabalyzataban az (1)
bekezdésben foglaltakon tul meghatarozhat tovabbi, az oktatdi és kutatoi
munkat vagy a hallgatdkat segit6 és egyéb munkakéréket is.

Az oktatéi, kutaté munkat segité és egyéb (funkcionalis) munkakori csoportok
35. 8

(1) °Az Egyetemen a hasonlo jellegl, azonos tudasszintet igényl6, de kilonbozd
munkavégzési célokkal, feltételekkel Iétrehozott alabbi oktatdi, kutatdéi munkat segitd és
egyéb (funkcionalis) munkakdri csoportok |étesithet6k:

a) tanszéki mérndki,
b) kézgylijteményi szolgaltatai,

c) alkotd jellegli szolgaltatoi,

20 Megallapitotta a 46/2021. (IV. 15.) szenatusi hatarozat.



d) informatikai szolgaltatdi,

e) lgyvivO-szakértoi,

f) Ggyintéz6i,

g) ugyviteli,

h) szakmai miszaki szolgaltatai.

(2) Az egyes munkakoéri csoportok a fizetési osztalyba sorolastdl fliggé munkakorokre
tagozddnak. A munkakéri csoportok tagozéddasat az 1. szamu fliggelék szerinti munkakori
jegyzék foglalja 6ssze.

A tanszéki mérnoki munkakori csoportra vonatkozo kéovetelmények
36.8§

395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 8.§ (4) Tanszéki mérnék munkakérbe kell
besorolni azt a fels6foku végzettséggel és természettudomanyi vagy mérnéki
szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé6 kézalkalmazottat, aki az oktatast
kozvetlenll segité tevékenységet folytat, és részt vesz annak feltételei
megteremtésében, fejlesztésében.

Az Egyetemen a tanszéki mérnék munkakori csoportban torténd foglalkoztatas feltételei:

a) a munkakor ellatasahoz szikséges fels6fokl végzettség és természettudomanyi
vagy mérnoki szakiranyu szakképzettség;

b) felhasznaldi szintli szamitégépes ismeretek, azok 06nallé alkalmazasanak
képessége.

A kozgyiijteményi szolgaltatéi munkakori csoportra vonatkozé kovetelmények
37. 8§

Kozgylijteményi munkakori csoportba kell besorolni azt a foglalkoztatottat, aki az oktatdi-
kutatdi munkat tdmogato, a hallgatok képzését specialisan segité tevékenységet folytat.
Ezen munkakori csoportban az Egyetemen létesithetd konyvtari és levéltari szakmai
munkakoroket, a képesitési feltételeket a 475/2020 (X.30.) Korm. rendelet hatarozza meg.

Alkoto jellegl szolgaltatoi munkakori csoportra vonatkozé kovetelmények??
37/A. §3

Alkoto jellegl szolgaltatéi munkakdri csoportba kell besorolni azt a foglalkoztatottat, aki
az oktatoi-kutatéi munkat és a hallgatok képzését kreativ, alkotd tevékenységével
tamogatja, tovabba az Egyetem kuls6é és bels6 kommunikacidéja keretében olyan
feladatokat végez, melynek soran adott m( elkészitésének folyamataban alkoté jelleggel
vesz részt. Ezen munkakoéri csoportban az Egyetemen létesitheté szakmai munkakoroket
és képesitési feltételeket az egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulasrol sz6l6 2005. évi

21 Médositotta a 46/2021. (IV. 15.) szenatusi hatarozat.
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CXX. toérvény 3. § (3) bekezdése szerinti FEOR-szammal azonositott, felséfok( képzettség
6nallé alkalmazasat igényl6 foglalkozasokra, illetve az egyéb fels6fokl vagy kozépfoku
képzettséget igényld foglalkozasokra vonatkozé szabalyok hatarozzak meg.

Informatikai szolgaltat6 munkakori csoportra vonatkozé kovetelmények?*
37/B. §°

Informatikai jellegl szolgaltatéi munkakori csoportba kell besorolni azt a foglalkoztatottat,
aki az oktatdi-kutatdéi munkat és a hallgatdok képzését informatikai tevékenységével
tamogatja, tovabba az Egyetem digitalis tartalom eldallitdsaban és az azt tamogatd ICT
szolgaltatasok kezelésében, hasznalataban olyan kreativ munkat folytat, melynek soran az
adott rendszer standard folyamataihoz képest 6ndll6 és/vagy az adott digitdlis termék,
szolgaltatas szempontjabdl alkotdé jelleggel vesz részt.

Az ligyvivo-szakért6i munkakori csoportra vonatkozo kovetelmények
38. §

395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 8.§ (3) Ugyviv6-szakérté munkakérbe kell
besorolni azt a fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezb, 6nalld
tevékenységet, szakértéi munkat végz6 kézalkalmazottat (kilonésen a
kancellart, a kamarai jogtanacsost, az lgyvédi kamarai nyilvantartasba vett
jogi eléadodt, a jogaszt, a kézgazdaszt, a felsbfoku végzettséggel rendelkezb
tanligy-igazgatasi ~munkatarsat), tovabba a fels6oktatasi intézmény
funkciondlis egységének vezetdjét és helyettesét, aki nem vesz részt az
oktatasban.

Az Egyetemen az Ugyvivo-szakérté munkakori csoportba torténé foglalkoztatas feltételei:
a) a munkakor ellatashoz sziikséges felsofokl végzettség és szakképzettség;

b) felhasznaldi szintli szamitégépes ismeretek, azok 06nalld alkalmazasanak
képessége.

Az ligyintéz6i munkakori csoportra vonatkozo6 kovetelmények
39. §

395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 8.§ (5) Ugyintéz6 (gazdasdgi, miiszaki,
igazgatasi) munkakdrbe kell besorolni azt a kézépiskolai végzettséget igényl6
szakképesitéssel vagy kézépfoku végzettséggel és fels6foku szakképesitéssel
vagy alapfokozattal rendelkez6 kézalkalmazottat, aki szakmai déntés-
el6készité tevékenységet végez.

Az Egyetemen az ligyintézdi munkakéri csoportba torténé foglalkoztatas feltételei:

a) legaldbb kozépiskolai végzettség és a munkakor betoltéséhez elbirt iskolai
végzettség, szakképzettség;

24 Beiktatta a 46/2021. (IV. 15.) szenatusi hatarozat.
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b) felhaszndloi szintd szamitdogépes ismeretek, azok 06nallé alkalmazasanak
képessége.

Az ligyviteli munkakori csoportra vonatkozo kovetelmények
40. §

395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 8.§ (6) Ugyviteli munkakérbe kell besorolni
azt az adminisztrativ jellegli munkat ellaté kézalkalmazottat, aki alapfoku vagy
kozépfoklu végzettséggel és arra épll6 szakiranyu képesitéssel vagy
alapfokozattal rendelkezik.

Az Egyetemen az Ggyviteli munkakéri csoportba torténé foglalkoztatas feltételei:

a) legaldabb kozépiskolai végzettség és a munkakor betoltéséhez eldirt iskolai
végzettség, szakképzettség;

b) felhaszndldi szintl szamitdgépes ismeretek, azok 0nallé alkalmazasanak
képessége.

A szakmai miiszaki szolgaltat6i munkakori csoportra vonatkozo
kovetelmények?®
41. §77

395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 8.§ (7) Szakmai szolgaltaté vagy mdiiszaki
szolgaltato munkakérbe kell besorolni azt a kézalkalmazottat, aki alapfoku vagy
kozépfoku végzettséget igényl6 szakképesitéssel vagy fels6foku, felsGoktatasi
szakképesitéssel vagy alapfokozattal és szakiranyu szakképzettséggel
rendelkezik, az oktaté-kutatd laboratériumokban kézvetleniil segiti az oktatok-
kutatok munkajat, a hallgatok gyakorlati képzését, tovabba oOnalléan végez
kutatasi részfeladatokat. E munkakérben foglalkoztatott felséfoku technikusi
végzettséggel rendelkez6 kézalkalmazott besorolasat az ,,E” fizetési osztalyban
eléirt, fels6foku végzettségi szintet nem tanusitd fels6fokl szakképesitésként
kell figyelembe venni. A technikus, laborans munkakdérben a besorolas
szempontjabol felséfoku szakképesitéssel egyenértékiinek kell tekinteni annak
a kozalkalmazottnak a képesitését, aki ipari, mezbgazdasagi vagy egyéb
technikumokban szerzett oklevelet, és legalabb tiz évig szakképesitésének
megfelel6 teriileten dolgozott,

Az Egyetemen a szakmai miszaki szolgaltatdi munkakéri csoportba térténé foglalkoztatas
feltételei:

a) legalabb kozépiskolai végzettség és a munkakor betoltéséhez elGirt iskolai
végzettség, szakképzettség;

b) felhasznaldi szintli szamitégépes ismeretek, azok 6nalld alkalmazasanak
képessége.

26 Médositotta a 46/2021. (IV. 15.) szenatusi hatarozat.
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42, §8

V. FEJEZET
A FOGLALKOZTATASI JOGVISZONY MODOSITASA

A foglalkoztatasi jogviszony mdédositasanak altalanos szabalyai
43. §

(1) A foglalkoztatdsi jogviszonyt a munkaltatd és a foglakoztatott csak kozos
megegyezéssel mddosithatja kilondsen az aladbbi esetekben:

a) munkakoér médositasa;
b) bels6 athelyezés;

c) illetményvaltozas;

d) munkaidé-valtozas.

(2) A kinevezés, munkaszerz6dés modositasara vonatkozd munkaligyi iratban a
foglalkoztatottat tajékoztatni kell a jogorvoslat lehet6ségérdl.

(3) Nincs szikség az (1) bekezdésében meghatarozott eljarasra, ha a maoddositas
jogszabalyon alapul, igy kulénésen a kézalkalmazott fizetési fokozatanak megvaltozasa,
illetményének megemelése esetén. A kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony
maddosulasardl azonban ilyen esetben is irdsban kell értesiteni az érintettet, az értesitést
részére elsGsorban személyesen kell atadni és az atvétel tényét az értesités munkaltatoi
példanyan igazoltatni kell. Az értesitést postai Uton tértivevénnyel kell kézbesiteni.

(4) A modositassal kapcsolatos elOkészitd és adminisztracidos feladatokat az érintett
szervezeti egység vezetbjének kezdeményezésére a Human Iroda késziti el6.

A munkakor moédositasa
44. §%°

A modositast megel6z6en meg kell gy6z6édni arrdl, hogy az alkalmazasi feltételek az Uj
munkakor vonatkozasaban fennallnak-e.

w7

Belsé athelyezés
45. §

(1) Ha az Egyetem foglalkoztatottjat masik szervezeti egységben kivanjak alkalmazni
(bels6 athelyezés), err6l a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak és a foglalkoztatottnak meg
kell allapodnia egymassal. Ha az atvevd szervezeti egység egy masik munkaltatoi jogkort
gyakorld vezetd jogkorébe tartozik, a bels6 athelyezéshez haromoldali megallapodasra
van szlikség.

28 Hatalyon kivil helyezte a 46/2021. (IV. 15.) szenatusi hatarozat.
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(2) A haromoldall megallapodas esetén az atvevd szervezeti egység felett munkaltatoi
jogkoért gyakorld vezetd koteles kezdeményezni az Uj munkakor és a kinevezés, illetve
munkaszerzddés kotelez6 tartalmi elemeinek kozlésével a rektor el6zetes jovahagyasat.

VI. FEJEZET
A FOGLALKOZTATASI JOGVISZONY MEGSZUNESENEK ES MEGSZUNTETESENEK
ALTALANOS SZABALYAI

46. §
Kjt. 25. § (1) A kézalkalmazotti jogviszony megszinik:
a) a kinevezésben foglalt hatarozott idé lejartaval,
b) a kézalkalmazott halalaval,
c) @ munkaltato jogutdd nélkili megsziinésével, valamint

d) a 22. § (16) bekezdésében és a 25/A. § (1) bekezdésében meghatarozott
esetben, tovabba ha térvény igy rendelkezik,

e) a prémiumévek programban térténé részvétel esetén a prémiumévek
programrol szol6 térvény szabalyai szerint.

(2) A kézalkalmazotti jogviszony megsziintetheté:
a) k6z6s megegyezéssel;
b) athelyezéssel
1. az e térvény, valamint
2. e térvény és a kézszolgalati tisztviselb6krél szolo térvény,
3.

4. és a hivatasos, tovabba a szerzédéses szolgalati jogviszonyt szabalyozo
jogszabalyok,

5. hatalya ala tartozé munkaltatok kézott;
c) lemondassal;
d) rendkiviili lemondassal;
e) felmentéssel;
f) azonnali hatallyal
fa) a probaidé alatt,
fb) a 27. § (2) bekezdése szerint,
fc) a 44. § (4) bekezdése szerint, vagy
fd) a (3) bekezdés szerint, valamint

g) rendkiviili felmentéssel



NKE tv. 16/B. § (1) A koézalkalmazotti jogviszonyt - a kézalkalmazottak
jogallasardl szdlé térvényben meghatarozottakon tul - felmentéssel
megsziintetheti az Egyetem, ha

a) a feladatok hatékonyabb biztositdasa érdekében a kézalkalmazott
munkakérében masik kézalkalmazottat kivan alkalmazni,

b) a kézalkalmazott a munkakérének betéltésére érdemtelenné valt,

c) az Egyetemen a teljes oktatdi és tanari létszam altal a tanitasra forditott
id6 koételez6 oraszamai Gsszegének és az Egyetem altal elinditott szakok
képzési terve alapjan megtartott tandrak szamanak ardnya meghaladja az
1,25-0s aranyszamot a két egymast kévetoé tanulmanyi félév atlagaban.

(2) A kézalkalmazottak jogallasardl szolé térvény kézalkalmazotti jogviszonyra
vonatkozd rendelkezései kéziil a felmentési idbre, illetve a végkielégitésre
vonatkozé rendelkezéseket az (1) bekezdés b) pontja esetében nem kell
alkalmazni.

16/C. § (1) Amennyiben olyan valtozas kévetkezik be a kbézalkalmazott
munkakérébe tartozo feladatokban - igy kiilbnésen az Egyetem feladatellatasat
érinté jogszabalyvaltozas esetén -, amelynek hatékony ellatasara a
kézalkalmazott oktatasi és tudomanyos tevékenysége, iskolai végzettsége,
szakképzettsége vagy szakmai tapasztalata nem megfelel6, az Egyetem a
munkakért mas kézalkalmazottal is betéltheti.

(2) Az Egyetem kételes felajanlani annak lehet6ségét, hogy a kb6zalkalmazott a
feladatok ellatasahoz sziikséges (1) bekezdés szerinti kévetelményeket az
Egyetem altal biztositott hataridén bellil teljesitse.

(3) A kézalkalmazott jogviszonyat az (1) bekezdésben foglalt okbdl
megsziintetni kizarélag abban az esetben lehet, ha az Egyetemen a
kézalkalmazott  oktatdsi és tudomanyos  tevékenységének,  iskolai
végzettségének, szakképzettségének, szakmai tapasztalatanak megfeleld,
betéltheté munkakér nincs, vagy az igy felajanlott munkakért a kézalkalmazott
nem fogadja el.

(4) A felajanlandé munkakér meglétérél, annak hianyardl, illetve a munkakoér
el nem fogadasanak koévetkezményeir6l a munkaltatd kételes irdsban
tajékoztatni a kézalkalmazottat.

(5) A felmentés indokolasanak tartalmaznia kell
a) az Egyetem érdekkérében felmeriilé (1) bekezdés szerinti okot, és

b) azt a kévetelményt, amely a munkakér betéltéséhez sziikséges, azonban
a kézalkalmazott azzal nem rendelkezik.

(6) Az (1) bekezdés alapjan térténd felmentés nem alkalmazhato, ha

a) az iskolai végzettség, illetve szakképzettség, szakmai tapasztalat
Egyetem altal biztositott hataridén belil térténé megszerzésére a
kézalkalmazott kételezettséget vallal, vagy

b) a kézalkalmazott tudomanyos fokozatanak, szakmai tapasztalatanak
megfelelb, betdltheté munkakort a kézalkalmazott elfogadja.



16/D. § (1) A kézalkalmazott jogviszonya felmentéssel megsziintethetd
érdemtelenség miatt. Az érdemtelenség indoka kizardélag a kézalkalmazott
magatartasaban, illetve a munkavégzésében megnyilvanulé és bizonyithatd
tény lehet.

(2) Erdemtelenségnek mindsiil, ha a kézalkalmazott a munkahelyén vagy azon
kiviil olyan magatartast tanusit, amely az 6t foglalkoztaté Egyetem jo hirnevét
sulyosan sérti.

(3) Az érdemtelenség jogcimén térténé felmentés kezdeményezési jogat az
Egyetem

a) az ennek alapjaul szolgalé okrdl valé tudomasszerzéstbl szamitott harminc
napon bellil, legfeljebb azonban az annak bekévetkezését kévetd egy éven
beliil;

b) blncselekmény elkévetése esetén a biintethetbéség eléviiléséig
gyakorolhatja.

(4) Az érdemtelenség megallapitasara vonatkozo déntés meghozatala el6tt a
kézalkalmazottnak lehetbséget kell adni a déntés alapjaul szolgald kériilmények
megismerésére és arra, hogy az arrdl vald tajékoztatastol szamitott tizenét
napon beliil védekezését elbadhassa, bizonyitékait eléterjeszthesse, kivéve, ha
az eset dsszes kortilményeibdl kévetkezben az az Egyetemtél nem varhato el.

Mt. 63. § (1) A munkaviszony megszlinik
a) a munkavallalé halalaval,
b) a munkaltato jogutdéd nélkili megsziinésével,
c) a hatarozott id6 lejartaval,
d) a (3) bekezdésben meghatarozott esetben,
e) térvényben meghatarozott mas esetben.

(2) A munkavéllalét a munkaltaté felmondasa esetén meghatarozott
munkavégzés aldli felmentés idejére jard tavolléti dijnak megfelel6 ésszeg illeti
meg, ha a munkaviszony az (1) bekezdés b) vagy d) pont alapjan sziinik meg,
kivéve, ha a felmentés tartamara a munkavallalo munkabérre nem lenne
jogosult, vagy jogszabaly masképp rendelkezik.

(3) Megsziinik a munkaviszony, ha a 36. § (1) bekezdése szerint jogiigylet vagy
jogszabaly rendelkezése alapjan a gazdasagi egységet atvevé munkaltato nem
e térvény hatalya ala tartozik.

(4) A (3) bekezdés szerinti esetben az atadd legkés6bb a munkaviszony
megsziinését megelbzben tizenét nappal kételes az érintett munkavallalot
irdsban tajékoztatni a megsziinés idépontjardl vagy tervezett idépontjardl és a
megsz(inés indokardl.

Mt. 64. § (1) A munkaviszony megsziintetheté
a) kézés megegyezéssel,

b) felmondassal,



c) azonnali hatalyu felmondassal.

(2) A megsziintetés okanak az indokolasbdl vilagosan ki kell tlnnie. A
megsziinteté jognyilatkozat indokdnak valdsagat és okszerliségét a
nyilatkozattevé bizonyitja.

Hjt. 53. § (3) A vezénylés indokolas nélkiil a rektor vagy az intézményvezetd
elézetes értesitése mellett megsziintethetb. Meg kell sziintetni a vezénylést, ha
az allomany tagja az oktatdi, a tudomanyos kutatéi vagy a pedagogus
munkakérben nem foglalkoztathato tovabb.

30A foglalkoztatasi jogviszony megsz(inésére és megsziintetésére az Nftv., a Kjt., az Mt.,
valamint az NKE tv. vonatkozd rendelkezései iranyaddak.

46/A. §31

(1) A foglalkoztatasi jogviszony megsziintetésérol és az azt megalapozd, a foglalkoztatasi
jogviszonybdl fakadd kotelezettség megszegésének Uigyében a munkaltatéi jogkor
gyakorlé - a rektor el6zetes értesitését kovetéen - dont.

(2) A foglalkoztatasi jogviszonybdl fakadd kotelezettség megszegésének gyanuja esetén
haromtagl vizsgaldbizottsag feladata a kotelezettségszegéssel kapcsolatos dontés
megalapozasat szolgald tényfeltard, valamint ténybeli és jogi értékelést megalapozo
eljaras lefolytatasa. A bizottsag tagjai a munkaltatdi jogkor gyakorldja altal kijelolt,
iranyitasi teruletén dolgozé munkatars, illetve a fotitkar altal kijelolt két munkatars, akik
kozll egy a személylgyi teriletrdl, egy a jogi tertletrél kap kijel6lést. A vizsgaldbizottsag
az eljards soran feltartakrél sz6l6 dokumentaciot, iratokat atadja a munkaltatéi jogkor
gyakorldja részére és javaslatot tesz a kotelezettségszegés megallapitasaval kapcsolatban.

(3) Amennyiben ugyanazon cselekménnyel kapcsolatban etikai eljarasban érdemi doéntés
szlletett, a munkaltatdi jogkor gyakorldja a kotelezettségszegés megallapitasa soran
annak tartalmat is mérlegelés kérébe vonja. A munkaltatoi jogkor gyakorld dontésével
szemben Egyetemen belll jogorvoslatnak nincs helye.

(4) Amennyiben az NKE tv. 16/D. §-aban foglaltaknak lehet helye, az érdemtelenség
megallapitasarol és annak jogkovetkezményérdl a rektor dont. A dontés megalapozasat
szolgald (1) bekezdés szerinti vizsgaldbizottsagi eljarast a rektor abban az esetben rendeli
el, ha az Ugy targyat képez6 cselekmény miatt lefolytatott etikai eljaras és érdemi etikai
hatarozat utdn azt szikségesnek tartja. Amennyiben ugyanazon cselekménnyel
kapcsolatban etikai eljarasban érdemi hatarozat szlletett, a rektor az érdemtelenséggel
kapcsolatos dontésében azt mérlegelés kdérébe vonja.

Az oktatd, kutato, tanar jogviszonyanak megsziintetése felmentéssel
47. §

Nftv. 31. § (5) A munkéaltaté rendes felmondassal, illetve felmentéssel - a
munka térvénykdnyvében és a kbzalkalmazottak jogallasardl szolo térvényben

meghatarozottakon tul - az oktatdi munkakérben térténé foglalkoztatast
megsziintetheti, ha az oktaté

30 Médositotta a 116/2021. (XI. 24.) szenatusi hatarozat.
31 Beiktatta a 116/2021. (XI. 24.) szenatusi hatarozat.



a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatarozott a
munkaltatoé altal legalabb étévente feliilvizsgalt, ellenérzétt feltételeket,

b) nem teljesitette azokat a munkakér betéltéséhez sziikséges feltételeket,
amelyeket a munkaltatd - megfelel6 hataridé biztositasaval - a
munkaszerzbdésben vagy a kinevezési okmanyban eldirt,

c) a 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény miikédési
feltételeinek mérlegelése soran az intézményben nem veheté figyelembe. E
pont esetében a munka térvénykonyve és a kézalkalmazottak jogallasarol sz6l6
térvény munkaviszonyra, illetve kézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd
rendelkezései koézil a felmondasi, illetve felmentési idére, illetve a
végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

Nftv. 27. § (4) Az alkalmazas megsziinésével - a fGiskolai és az egyetemi tanari
cim kivételével - megsziinik a munkakdéri cim hasznalatanak a joga. A f6iskolai
és az egyetemi tanar a cim hasznalatara addig jogosult, ameddig a
miniszterelnék, illetve a kbéztarsasagi elnék a tanari cim hasznalatanak jogat
nem vonja meg.

(1) Az oktatd, kutatd vagy tanar munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazotti
jogviszonyat ugy kell megsziintetni, hogy a munkavégzés aléli mentesitésre lehetbleg a
vizsgaiddszak végével keriiljon sor.

(2) Ha az oktatdé valamely méltanyolhatd okbdl nem teljesiti a megadott hataridore a
munkakoréhez kapcsoldédd, szamara elbirt foglalkoztatasi kovetelményeket, kérelmére
mas koézalkalmazotti munkakoérben alkalmazhaté tovabb.

Az oktaté jogviszonyanak megsziinése a torvény erejénél fogva
48. §

Nftv. 31. § (2) A 27. § (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott oktato
kivételével, nem foglalkoztathaté tovabb az az oktatd, aki az oktatdi

munkakérben torténd foglalkoztatasanak kezdetétdl szamitott tiz év elteltével
nem szerzett tudomanyos fokozatot.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott hataridbbe nem szamit be az az id6szak,
amely alatt a munkaviszony, illetve kézalkalmazotti jogviszony kilencven
napnal hosszabb ideig sziilési szabadsag miatt, gyermekgondozas céljabdl,
kézeli hozzatartozo apolasa céljabol, keres6képtelen betegség miatt, valamint
kalfoldi felsGoktatasi intézményben vagy kutatointézetben valéo munkavallalas
vagy szakmai tanulmanyut miatt sziinetel. A hataridé elteltével az oktatd
munkaviszonya, k6zalkalmazotti jogviszonya megsziinik.

(4) Az oktaté és a kutaté a hetvenedik életévének betéltéséig foglalkoztathato.
A fBiskolai, illetve egyetemi tanar esetén a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
megszliintetésére a rektor jogosult.

Nftv. 31. § (6) A munkaltatéo megsziinteti a féiskolai tanari, illetve az egyetemi
tanari munkakérben térténd foglalkoztatast, ha a minisztereln6k a fbiskolai
tanart, a kbztarsasagi elnék az egyetemi tanart - a munkakéri cimhez fliz6dé
jogat megvonva - felmentette. A fGiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar



munkakdri cimének megvonasara iranyuld eljarast a 29. § (3) bekezdésben
meghatarozott rend szerint a rektor kezdeményezi.

(7) A rektor kételes kezdeményezni a féiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar
munkakéri cimének megvondasara iranyuld eljarast, ha azt az érintett kéri, ha a
féiskolai tanarral, illetve az egyetemi tanarral szemben véglegesen elbocsatas
fegyelmi biintetést szabtak ki, ha a foglalkozas gyakorlasatél a birésag
jogerbsen eltiltotta vagy az érintettet szandékos blincselekmény miatt
jogerésen végrehajtandd szabadsagvesztésre itélték. A rektor e bekezdés
szerinti kezdeményezésével egyidejlileg intézkedni kételes a fbiskolai, illetve
egyetemi tanari munkakérben toérténd foglalkoztatas megsziintetésérdl is.

(8) Ha a fbiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar munkakéri cim viselésére
jogosult nem all felsboktatasi intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban, a
felmentés - a munkakdéri cim hasznalati jog megvonasanak - kezdeményezésére

a miniszter jogosult.

Az oktatd jogviszonydnak megsz(inését a vonatkozd toérvényi rendelkezések szerint
munkadigyi iratban kell megallapitani.

HARMADIK RESZ

A FOGLALKOZTATASI JOGVISZONY TARTALMA

VII. FEJEZET
A FOGLALKOZTATOTTAK JOGAINAK ES KOTELESSEGEINEK
ALTALANOS SZABALYAI

A foglalkoztatottak altalanos jogai és kotelezettségei
49. §

(1) Minden foglalkoztatott joga, hogy

a)

b)

c)

d)

f)

javaslatot tegyen az Egyetem életével kapcsolatos barmely kérdésben és ezekre
a megkeresésétdl szamitott harminc napon bellil érdemi valaszt kapjon;

részt vegyen - kozvetlenll vagy képvisel6je Utjan — az érdekét érinté dontések
meghozataldban és az Egyetem testlleteiben;

az Egyetem vonatkozo6 szabalyzataiban foglalt feltételek megléte esetén valaszto
és valaszthatod legyen az Egyetem testiileteibe;

hasznalja az Egyetem létesitményeit, eszkOzeit és berendezéseit az ezekre
vonatkozoé bels6 rendelkezések szerint;

észrevétellel, panasszal forduljon az Egyetem tandcsaihoz, testlleteihez,
vezetbihez, ezekre az észrevétel megtételétdl, illetve a panasz benyujtasatol
szamitott harminc napon belll, illetve a kévetkez6 tanacsilést kévetéen érdemi
valaszt kapjon, amelyben - sziikség esetén - tdjékoztatni kell a jogorvoslati
lehet8ségekrdl;

emberi méltdésagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, tevékenységét
teljesitménye szerint értékeljék és elismerjék;



g)

h)

az Egyetem szamara eldénnyel jaré programokban vald részvételt (pl. palyazat)
kezdeményezzen;

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

(2) Minden foglalkoztatott kotelessége, hogy

a)
b)
c)

d)

f)

megtartsa az Egyetem szabdlyzataiban foglaltakat;
a munkakori leirdsaban meghatarozottak szerint ellassa feladatait;

magatartasaval jaruljon hozza az Egyetem jé hirnevének megbrzéséhez és
néveléséhez;

a rabizott vagy az altala hasznalt eszkozoket rendeltetésszerlien hasznalja és
védije;

a valtozds bekovetkeztétél szamitott nyolc napon belll kozdlje - az okiratok
csatolasaval - a Human Irodaval

ea) nevének, lakcimének megvaltozasat,

eb) magasabb végzettség, képzettség, ismeret megszerzését,
ec) tudomanyos fokozat megszerzését,

ed) azt a tényt, hogy nyugdijasnak mindstil, illetve

ee) mindazon adatot, tényt, amely hatassal lehet foglalkoztatasi jogviszonyanak
alakulasara;

az Egyetem altal meghatarozott o6néletrajz minta alapjan az onéletrajzat a
jogviszony létrejottével a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak atadja, és az abban

Az oktatéi, kutatdéi és tanari munkakorben foglalkoztatottat megilleti a jog, hogy a

foglalt adatok valtozadsa esetén tizenot napon belll az 6néletrajzot mddositsa.

Az oktaték, kutaték és tanarok jogai
50. §

Nftv. 35. § (1) Az oktatdéi munkakdrben foglalkoztatottat megilleti az a jog,
hogy vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatdéi munkajat, anélkil,
hogy annak elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a hallgatot, a képzési
program keretei kézétt meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az
altala alkalmazott oktatasi és képzési modszereket. Az e bekezdésben foglalt
jog megilleti a tanari munkakérben foglalkoztatottakat, az oktatdi feladatokat
ellaté doktoranduszokat, tudomanyos kutatdokat, tovabba az draadd oktatdkat.

Nftv. 35. § (3) Az oktatd, tanari munkakérben foglalkoztatott személy, a
tudomanyos kutatd a képzési feladatok ellatasa soran a hallgatékkal 6sszefiiggé
tevékenységével  kapcsolatban  biintetéjogi  védelem  szempontjabdl
kézfeladatot ellaté személy.

Nftv. 35. § (5) Az oktatdi, tudomanyos kutatdi, tandari munkakérben
foglalkoztatott az oktatasi jogok biztosanak az eljarasat kezdeményezheti.

jogszabalyok és az Egyetem szabalyzatainak rendelkezései szerint és keretei kozott:



a) oktatdi tevékenységét teljesitménye szerint értékeljék és elismerjék;

b) fejlessze a tantargyi programokat és a tananyagot a tantargy felelGsének

irdnyitasa mellett;
¢) hozzdjusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez;

d) tudomanyos célu palyazatot nyujtson be;

e) a munkakori feladataibdl szarmazé tudomanyos kutatasi feladatai mellett a maga

valasztotta tudomanyos témaban végezzen kutatotevékenységet;
f) tudomanyos kutatasi eredményeit kdzzé tegye;

g) taldlmanyokat szabadalmaztasson;

h) hazai és nemzetkézi tudomanyos és szakmai rendezvényeken, valamint

szervezetekben részt vegyen;

i) szavazati joggal részt vegyen a tanszék oktatdinak és kutatdinak értekezletén.

Az oktatdk, kutatok és tanarok kotelezettségei
51. §

Nftv. 35. § (2) Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellaté kételessége, hogy
az ismereteket targyilagosan és tébboldalian kézvetitse, a jovahagyott tanterv
szerint oktasson és értékeljen, a hallgaté emberi méltésagat és jogait
tiszteletben tartsa; az oktaté tevékenysége soran vegye figyelembe a hallgaté
egyéni képességét, tehetségét, fogyatékossagat.

Nftv. 26. § (1) (..) Az oktatd munkaideje legalabb husz szazalékaban
tudomanyos kutatast — a mivészet, miivészetkézvetités és sporttudomany
képzési teriileten miivészeti vagy sportszakmai tevékenységet - folytat,
tovabba a hallgatokkal valé foglalkozassal, tudomanyos kutatassal le nem
kotott munkaidében - munkakéri feladatként - a munkaltaté rendelkezései
szerint ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek ésszefiiggnek a felsGoktatasi
intézmény miikédésével és igénylik az oktatd szakértelmét. A tudomanyos
kutatasi tevékenység eredményére vonatkozd adatokat a Magyar Tudomanyos
Akadémiardl szolé 1994. évi XL. térvény 3. § (1) bekezdés o) pontjaban
meghatarozott nemzeti tudomanyos  bibliografiai  adatbazisban  (a
tovabbiakban: Adatbazis) régziteni kell.

(1) Az oktatdi, kutatdi és tanari munkakorben foglalkoztatott kételessége, hogy:

a)

b)

részt vegyen az Egyetem oktatdsi tevékenységében, az oktatasi foglalkozasok
(eléadas, szeminarium, kilonb6z6 gyakorlati foglalkozasok, konzultacidk)
vezetésében, a hallgatdok vizsgaztatdsdban, lehet6ség szerint a hallgatdk
tehetséggondozasaban, illetve a felvételi eljarasban;

az Egyetem erre vonatkoz6 szabalyzatainak figyelembe vételével iranyitsa és
értékelje a hallgaté munkajat;

a hallgatokat az Oket érint6 kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre
érdemi valaszt adjon;



d)
e)

f)

g)

h)

)

J)

k)
)

a hallgatdé emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartsa;

tevékenységével el6segitse a felsGoktatasi mindségbiztositas eurdpai
sztenderdjeiben (ESG) meghatarozott hallgatékézpontd tanulds, tanitas és
értékelés kovetelményének megvaldsitasat;

részt vegyen az altala oktatott tantargy, illetve a tanterv szakmai tartalmanak és
a kapcsolédd tananyagnak az értékelésében, korszerlsitésében, az e
tevékenységet végz6 férumok munkajaban;

tudomanyos munkat folytasson;

kutatasi tevékenységének eredményét az MTMT-ben rogzitse a vonatkozd rektori
utasitas rendelkezéseinek figyelembevételével;

kutatasi tevékenységének eredményét hasznositsa a képzési program, valamint a
tananyag fejlesztésében, tovabba oktatasi feladatainak ellatasa soran;

rendszeresen képezze 6nmagat, szakmai ismereteit, tudasat gyarapitsa;
megszerezze az elémeneteléhez szlikséges képesités(eke)t, illetve nyelvtudast;

lehet6ség szerint részt vegyen a Tudomanyos Diakkor tevékenyégében, illetve
egyéb intézményi kozéletben,

ellassa a valasztas altal elnyert, illetve kijelolt egyetemi vagy kari tisztségeket;

az oktatassal kapcsolatos adminisztraciés feladatokat elvégezze kiilénos
tekintettel a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban részére elGirt kotelezd
adminisztrativ feladatokra.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden az egyetemi tanarok, valamint az egyetemi
docensek kotelesek részt venni a doktori képzéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban,
illetve az oktatdi és kutatdi utanpotlas képzésében.

(3) Az egyetemi tanarok és a habilitalt oktatok — megbizas alapjan — kotelesek részt venni
a habilitacids eljarasok lefolytatasaban.

VIII. FEJEZET
A TANITASRA FORDITOTT IDORE VONATKOZO RENDELKEZESEK

52.§

Nftv. 26. § (1) Az oktatd a heti teljes munkaidejébdl - két egymast kévetd
tanulmanyi félév atlagaban - egyetemi vagy fbiskolai tanari munkakdérben
legalabb heti nyolc, docensi munkakérben legalabb heti tiz, adjunktus,
tandrsegéd és mesteroktatéo munkakoérben legalabb heti tizenkét drat kételes a
hallgaték felkészitését szolgalé eléadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacid
megtartasara (a tovabbiakban: tanitasra forditott id6) forditani. Az oktatd
munkaideje legalabb hisz szazalékaban tudomanyos kutatast - a mivészet,
mivészetkézvetités és sporttudomdany képzési terileten mdlvészeti vagy
sportszakmai tevékenységet - folytat, tovabba a hallgatokkal valé
foglalkozassal, tudomanyos kutatdssal le nem kététt munkaidében - munkakéri
feladatként - a munkaltato rendelkezései szerint ellatjia mindazokat a
feladatokat, amelyek Gsszefiiggnek a felsboktatasi intézmény miikodésével és



igénylik az oktaté szakértelmét. A tudomanyos kutatasi tevékenység
eredményére vonatkozd adatokat a Magyar Tudomanyos Akadémiardl szdlo
1994. évi XL. térvény 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatarozott nemzeti
tudomanyos bibliografiai adatbazisban (a tovabbiakban: Adatbazis) régziteni

kell.

(2) A munkaltaté a tanitasra forditott id6t - a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint - legfeljebb negyven
szazalékkal megemelheti, illetve legfeljebb huszonét szazalékkal csékkentheti.
A tanitasi idé meghatarozasanak elveit a foglalkoztatasi

kovetelményrendszerben kell meghatarozni. A csékkentés, emelés G6sszefiiggd
id6tartama legfeljebb két félévre szdlhat.

Nftv. 26. § (4) Az oktatd az Ot foglalkoztaté munkaltaté hozzajaruldsaval
munkakéri feladatait a miniszter altal hatarozott id6re - legfeljebb 6t évre -
meghirdetett felsGoktatasi egylttmiikédési program keretében kilfoldi
székhelyli magyar nyelvli képzést folytatd felsGoktatasi intézményben is
teljesitheti.

Nftv. 34. § (2) A tanari munkakérben foglalkoztatottakra a 25. § (1) és (3)
bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell. Esetiikben a tanitasra forditott id6
két tanulmanyi félév atlagaban heti husz éra. A munkaltaté a tanitasra forditott
idét - a foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatarozottak szerint -
tizenét szazalékkal megemelheti, illetve csékkentheti, azzal a megkdtéssel,
hogy a fels6oktatasi intézményben a tanari munkakoérben foglalkoztatottakra
szamitott tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két
tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc éranal.

Nftv. 108. § 5. félév: 6t hdnapbdl all6 oktatasszervezési id6szak;
Nftv. 108. § 40. tanév: tiz hdnapbdl allo oktatasszervezési id6szak;

Nftv. 108. § 17. képzési id6: az elbirt kreditek, a végzettségi szint,
szakképzettség megszerzéséhez sziikséges, jogszabalyban meghatarozott id6;

Nftv. 108. § 18. képzési idbszak: a képzési id6 tagoldasa szorgalmi id6szakra és
a hozza tartozd vizsgaidbszakra;

Nftv. 108. § 41. tandra: a tantervben meghatadrozott tanulmanyi
kovetelmények teljesitéséhez az oktatéd személyes kézremiikédését igényld
foglalkozas (elbadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacié), amelynek
id6tartama legalabb negyvendét, legfeljebb hatvan perc;

Nftv. 108. § 23. konzultacid: a felsboktatasi intézmény oktatdja altal a hallgaté
részére biztositott személyes megbeszélés lehetbsége, ideértve az elektronikus
Uton toérténé kommunikaciot is;

(1) Az Egyetemen a tanitdsra forditott id6 szamitasa tekintetében egy tanulmanyi félév
tizenot hét idétartamnak felel meg.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat figyelembe véve az Egyetemen a tanitasra forditott id6
- két egymast kovet6 tanulmanyi félév atlagaban - az aldbbiak szerint alakul teljes
munkaidében, azaz heti negyven déraban foglalkoztatottak esetében:

a) egyetemi tanari munkakorben legalabb nyolc tandra hetente;



b) egyetemi docensi munkakdrben legalabb tiz tandra hetente;

c) adjunktusi és tanarsegédi, valamint mesteroktatéi munkakorben legalabb
tizenketto tanora hetente;

d) a tanari munkakorben legaldbb hisz tandéra hetente.

(3) Amennyiben az oktatot, tanart az Egyetem részmunkaidében foglalkoztatja, a (2)
bekezdésben meghatarozott tanitasra forditott id6 a munkaiddvel aranyos. Amennyiben a
tudomanyos kutatéi és az oktatoi feladatok egy munkakorben kerilnek ellatasra, a (2)
bekezdésben meghatarozott tanitasra forditott id6 az oktatassal 6sszefligg6 tevékenységre
forditandd munkaid6vel aranyos.

(4) A (3) bekezdésekben foglaltaktdl eltér6en a tanitasra forditott id6t, illetve annak
emelését a munkaltatéi jogkor gyakorldéja az oktatd, tanar, tudomanyos kutaté (a
tovabbiakban egyittes emlitésiik esetén: oktatd) egyetértésével az ardnyosnal nagyobb
mértékben is megallapithatja.

(5) A tanari munkakérben foglalkoztatottak tanitasra forditott idejének a munkaltatoi
jogkoér gyakorldja altal torténd csokkentését megel6z6en meg kell allapitani, hogy teljesil-
e az Nftv. 34. § (2) bekezdésében meghatarozott egyetemi szint(i kovetelmény.

(6) A tanitasra forditott id6 szamitasa szempontjabol megtartott tandranak kell tekinteni
a vonatkozdé rektori utasitdsban meghatarozott vagy a vonatkozd szabalyzatban
meghatarozottak szerint elrendelt oktatdsmentes napokra betervezett, de meg nem tartott
és utébb be nem pétolt tandrat.

53. §

(1) 32A tanitasra forditott id6ébe - az Nftv. 26. § (4) bekezdésében, illetve a 28. § (7)
bekezdésében meghatarozott kivétellel - kizarélag az Nftv. 2. § (3) bekezdésében
meghatarozott alaptevékenység, az Egyetem alapképzése, mesterképzése, felsGoktatasi
szakképzése, szakirdnyl tovabbképzése és doktori képzése keretében végzett
tevékenység szamit be.

(2) 33A tanitasra forditott id6 teljesitésének szempontjabol az idegen nyelven oktatott
tantargy tanorait masfeles szorzéval kell figyelembe venni. E bekezdés alkalmazasa
szempontjabdl nem mindslil idegen nyelven oktatott tantdrgynak az a tantargy, amelynek
els6dleges célja a hallgaté idegen nyelvtudasanak fejlesztése.

(3) A tandérak megtartasara forditott id0 szamitdsa szempontjabol konzultacidnak
mindsiilnek az alabbiak:

a) szakdolgozat vagy diplomamunka témavezetéséhez, birdlatdhoz, védéséhez
kapcsolddd konzultacid;

b) évfolyamdolgozat elkészitésének iranyitasa;

c) doktori témavezetéssel, a doktori értekezéssel dsszefliggd konzultacio;

32 Médositotta a 46/2021. (IV. 15.) szenatusi hatarozat.
33 Hatalyon kivil helyezte a 118/2020. (XII.17.) szenatusi hatarozat. Beiktatta a 93/2022. (VII. 13.) szenatusi
hatarozat.



d) tudomanyos diakkéri, szakkollégiumi dolgozati témavezetéshez kapcsolddd
konzultacio;

e) hallgatéi mihelymunka vezetése;
f) a szdbbeli vizsga, zardvizsga bonyolitasa és értékelése;

g) hallgatdi hazai és nemzetkézi gyakorlatok, illetve szakmai gyakorlat el6készitése,
iranyitasa, értékelése kérében tartott konzultacio.

(4) Az elektronikus Uton térténé kommunikacié akkor szamithatd be a tanitasra forditott
idébe, ha az az oktatd részérdl a hivatalos egyetemi elektronikus levelezési cimérdl vagy
az elektronikus tanulmanyi nyilvantartdé rendszeren keresztill vagy az Egyetem altal
hivatalosan rendszeresitett tanulastamogaté informatikai rendszeren keresztl torténik. A
vizsganak medfelel az oktatd egyidejli kozremikodésével -interaktiv mdédon - elektronikus
Uton zajlé vizsga is.

(5) Konzultacié esetén negyvenot perc konzultacié mindsll egy tandranak fliggetlendl a
konzultacid targyatol vagy alanyainak szamatol.

(6) 3*A konzultaciora forditott id6 két egymast kbvetd tanulmanyi félév atlagaban nem
haladhatja meg a tanitdsra forditott id6 30%-at.

54. §

(1) A tanitasra forditott id6 nyilvantartdsa az elektronikus tanulmanyi nyilvantarté
rendszerben (Neptun-rendszer) torténik. Az oktatd koteles naprakészen vezetni tanitasra
forditott idejének nyilvantartasat, a targyhdnapot koévetd oOtodik napig rogziteni a
targyhonapban tartott tandrakat.

(2) 3°A tanitdsra forditott id6 mértékét érintd intézkedésekrdl — igy kuléndsen a tanitasra
forditott id6 emelésérdl, csokkentésérdl, a tudomanyos kutatoi és oktatdi feladatok egy
munkakorben torténd elldtasa esetén az oktatdssal 0sszefliggd tevékenységre forditando
munkaid6 aranyarél, az 53. § (6) bekezdésben meghatarozott intézkedésrél - a
munkaltatéi jogkor gyakorldja haladéktalanul irdasban tajékoztatja az oktatasi lUgyekért
felelGs rektorhelyettest.

(3) 3°A tanitasra forditott id0 teljesitésének értékelését megalapozdé kimutatas
elkészitésérdl az (1)-(2) bekezdésben meghatarozottak szerint rogzitett adatok alapjan a
targy tanulmanyi félévet koveto februar 25-ig, illetve augusztus 25-ig az oktatasi ligyekért
felel6srektorhelyettes gondoskodik, és megktlldi azt a munkaltatéi jogkoér gyakorldja
részére.

(4) Az oktatd tanitasra forditott idejének a vonatkozd jogszabalyban és a jelen
Szabadlyzatban meghatarozottak szerinti teljesitését tanulmanyi félévenként a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanak értékelni kell.

(5) A munkaltatéi jogkor gyakorldja az oktatasi szervezeti egységek vezetoi utjan koteles
oktatasi szervezeti egységenként és tanulmanyi félévenként legalabb harom tandra

34 Megallapitotta a 118/2020. (XII.17.) szenatusi hatarozat.
35 Médositotta az 50/2019. (IX. 18.) szenatusi hatarozat.
36 Modositotta az 50/2019. (IX. 18.) szenatusi hatarozat.



megtartasnak ellendrzésérdl gondoskodni az érintett oktatd eldzetes értesitése nélkil. Az
ellendrzés eredményét irdsban rogziteni kell.

(6) A (4) bekezdés szerinti értékelést és az (5) bekezdés szerinti ellendrzés eredményét
az érintettel irasban kozolni kell, aki arra nyolc napon beliil észrevételt tehet.

IX. FEJEZET
A MINOSITES ES A KOVETELMENYEK TELJESITESENEK ERTEKELESE

A foglalkozatottak mindsitése
55. §

Kjt. 40. § (1) A kézalkalmazottat

a) vezetéként a vezetbi megbizast kéveté masodik év elteltével, valamint a
magasabb vezetbi vagy vezetéi megbizas lejarta elétt legalabb harom
hénappal,

b) a varakozasi idé 65. § (3) bekezdés szerinti csékkentése elétt, kivéve, ha a
varakozasi id6 csékkentése kotelezd,

c) a 66. § (1)-(3) bekezdés, a 66/A. § (1) bekezdés, illetve a 79/E. § szerinti
garantaltnal magasabb 6sszegli illetmény megallapitasa elétt,

d) a 66. § (8) bekezdés szerinti esetben, illetve

e) kérésére, legkorabban kézalkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve
a korabbi mindésitését koveté hdarom évet kévetben, illetve kézalkalmazotti
jogviszonyanak megsziinése esetén,

f) cimadomanyozast megelézéen, illetve
g) gyakornoki ideje alatt a 22. § (15) bekezdésében foglalt esetben
mindsiteni kell.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenbéen, a munkaltaté mérlegelési
jogkérében eljarva is mindsitheti a kézalkalmazottat.

(3) Nem keriilhet sor a kézalkalmazott minésitésére - az (1) bekezdés e)
pontban és a (2) bekezdésben foglaltak kivételével -, ha korabbi mindsitésének,
illetve a kézalkalmazotti jogviszonya létesitésének id6pontjatdl tizenkét honap
nem telt el. Ez esetben a korabbi mindsités eredményét kell iranyaddnak
tekinteni.

(4) A minésités célja a kbézalkalmazott munkakéri feladatai ellatasanak
megitélése, az ezt befolyasold ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok
értékelése, tovabba a szakmai fejlédés elbsegitése.

(5) A minésités a munkaltatdi jogkér gyakorldjanak feladata. A mindsitést az 1.
szamu melléklet szerinti minGsitési lap alkalmazasaval kell elvégezni.
Végrehajtasi rendelet munkakdérénként meghatarozza a mellékletben
foglaltakhoz képest az dgazatba tartozé munkakérh6z kapcsolédd tovabbi,
illetve a mindésitésbdl kizart szempontokat.



(6) A minésités a kézalkalmazott személyi adatain tul csak a munkakor
betéltésével kapcsolatos tényeket és a ténymegallapitasokon alapuld értékelést
tartalmazhat. A mindsitett alkalmassdganak megitélését a mindsité irdsban
indokolni kételes.

(7) A mindsités soran az egyes mindsitési szempontok értékelésekor a
kovetkezb pontszamokat kell alkalmazni:

a) kiemelkedé mindsités harom pont,

b) megfelel6 mindsités ketté pont,

c) kevéssé megfelel6 mindbsités egy pont,
d) nem megfelel6 mindsités nulla pont.

(8) A kézalkalmazott mindésitésének eredményeként kivaléan alkalmas,
alkalmas, kevéssé alkalmas, illetve alkalmatlan mindsitést kaphat. A mindsités
eredményét az egyes mindsitési szempontok értékelésekor adhato
legmagasabb pontszamnak a ténylegesen adott pontszamokhoz viszonyitott
aranya alapjan a kovetkezbk szerint kell megallapitani:

a) nyolcvantdl szaz szazalékig kivaléan alkalmas,

b) hatvantdl hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

c) harminctdl étvenkilenc szazalékig kevéssé alkalmas,
d) harminc szazalék alatt alkalmatlan

mindsitést kap a kézalkalmazott. Ettél eltéréen, a kézalkalmazott alkalmatian
mindsitést kap, ha legalabb egy mindsitési szempont értékelése nem megfeleld.

(9) A kézalkalmazottal minbsitését ismertetni kell, és annak egy példanyat az
ismertetésekor a kézalkalmazottnak at kell adni. A megismerés tényét a
kézalkalmazott a mindsitésen alairasaval igazolja, tovabba feltiintetheti
esetleges észrevételeit is.

(10) A minésitési lap egy példanyat a kézalkalmazotti alapnyilvantartas
tartalmazza.

(11) A kézalkalmazott a mindsités hibas vagy valdtlan ténymegallapitasanak,
személyiségi jogat sért6 megallapitdsanak megsemmisitését a mindsités
kézlésétbl szamitott harminc napon bellil a birésagtdl kérheti.

(12) Az e §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, ha térvény a munka
értékelésével kapcsolatosan e szabalyoktdl eltéré rendelkezéseket allapit meg
a kézalkalmazottak tekintetében, és végrehajtasi rendelet a (8) bekezdésben
foglaltak szerint meghatarozza a mindsitési eredménnyel valé egyenértékiiség
feltételeit.”

395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 4. § (1) A Kjt. 1. szamu mellékletének
3.1-3.3. pontja tekintetében a felséoktatasi intézményben létesitheté oktatoi —
ide nem értve a mesteroktatot - vagy kutatéi munkakdérékhéz kapcsolddo eltérd
mindsitési szempontok:

a) az oktatasi, kutatasi tevékenység ellatasa



kiemelked6 — megfelel6 - kevéssé megfelel6 — nem megfelels;

b) az oktatashoz kapcsolédé egyéb tevékenység (igy kiilénésen szakdolgozati
témavezetés, tudomanyos diakkéri tevékenység, nemzetkézi mobilitasi
programokban valé részvétel és oktatas)

kiemelked6 - megfelel6 - kevéssé megfelel6 - nem megfelels;

c) publikaciés tevékenység, miivészeti alkotas, valamint egyéb, szellemi
tulajdon védelme ala esé eredmények, sporttevékenységgel, sportszervezéssel
kapcsolatos eredmények

kiemelked6 - megfelelb6 - kevéssé megfelel6 - nem megfeleld;
d) intézményi kézéleti tevékenység
kiemelkedb - megfelelb6 - kevéssé megfelel6 - nem megfeleld;

e) tudomanynépszeriisitési feladatok, konferenciakon vald részvétel terén
nyujtott aktivitas

kiemelked6 — megfelel6 - kevéssé megfelel6 — nem megfelels;

f) palyazatokban valé részvétel terén nyujtott aktivitas és az ehhez kapcsolédd
forrasteremté képesség

kiemelked6 - megfelelb6 - kevéssé megfelel6 - nem megfeleld;
g) tehetséggondozas, felzarkoztato tevékenység terén nydjtott aktivitas
kiemelked6 - megfelel6 - kevéssé megfelel6 - nem megfeleld;

h) doktori képzésben valé tevékenység, tudomanyszervezési feladatokban valé
részvétel

kiemelked6 — megfelel6 - kevéssé megfelel6 — nem megfelels;

i) az oktatéi munka hallgatdok altali véleményezése az oktatasi tevékenység
szinvonalanak altalanos megitélése kapcsan

kiemelked6 - megfelel6 - kevéssé megfelel6 - nem megfeleld;

j) az oktatéi munka hallgatok altali véleményezése a hallgatok szakmai
elémenetelét tamogato tanari attitlid kapcsan

kiemelked6 - megfelel6 — kevéssé megfelel6 - nem megfelelb.

(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti szempontot a publikdcids tevékenység
tekintetében a Magyar Tudomanyos Akadémiardl sz6l6 1994. évi XL. térvény 3.
§ (1) bekezdés o) pontjaban meghatarozott nemzeti tudomanyos bibliografiai
adatbazisban szereplé adatok alapjan, orszagosan egységes mddszertan
alapjan, az (1) bekezdés i) és j) pontja szerinti szempontokat az oktatéi munka
hallgatéi véleményezésének a fels6oktatasi intézményben meghatarozott
rendje alapjan, az (1) bekezdés b) és d)-h) pontja szerinti szempontokat a
felsGoktatasi intézmény foglalkoztatasi kovetelményrendszerében
meghatarozott modon kell értékelni.



395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 4. § (7) Minden olyan esetben, amikor
jogszabaly a munka értékelése, a foglalkoztatasi kdévetelményrendszerben
meghatarozottak teljesitése tekintetében, illetve valamely jogkévetkezmény -
ide értve a munkalgyi jogvita kezdeményezésének lehetéségét is -
alkalmazasakor mindsitést emlit, azon az allami felséoktatasi intézményekben
foglalkoztatottaknal a teljesitményértékelést, illetve annak eredményét kell
érteni.

(1) A mindsités a munkaltatoi jogkoér gyakorldjanak feladata és egyben kotelessége. A
feladat teljesitését a karok esetében a dékan, a karhoz nem tartozd szervezeti egységek
esetében a munkaltatéi jogkort gyakorld illetékes magasabb vezet6 szervezi és ellendrzi.
A minGsitést mindsitési lap alkalmazasaval kell elvégezni.

(2) A min0sités soran az oktatdk esetében figyelembe kell venni a hallgatéi véleményezés
eredményét is.

(3) Mindsités esetén, a legutébbi mindsités ota eltelt legalabb két teljesitményértékelési
idészak eredményeit figyelembe kell venni. Amennyiben ezen eredmények mindegyike
legalabb megfelel6, akkor a mindGsitésnek is legalabb alkalmasnak kell lennie.

A foglalkoztatottak teljesitményértékelése
56. §

395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 4. § (6) A foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben meghatarozott teljesitményre vonatkozé szempontok
értékelésekor a Kjt. 40. § (7) és (8) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.

(7) Minden olyan esetben, amikor jogszabaly a munka értékelése, a
foglalkoztatasi  kévetelményrendszerben meghatarozottak teljesitése
tekintetében, illetve valamely jogkévetkezmény - ide értve a munkaligyi
jogvita kezdeményezésének lehetbségét is — alkalmazasakor mindsitést emlit,
azon az allami felsboktatasi intézményekben foglalkoztatottaknal a
teljesitményértékelést, illetve annak eredményét kell érteni.

Hszt. 63. § (1) A hivatasos allomany mas szervhez vezényelt tagja a mas szerv
illetékes vezetbjének rendelkezései szerint teljesiti szolgalatat.

(2) A hivatasos allomany mas szervhez vezényelt tagjanak tevékenységére,
munkarendjére, teljesitményértékelésére, mindsitésére, pihendidejére, a
kartéritésre, a személyiségi jogi jogsértés jogkévetkezményeire, a mas
szervnél rendszeresitett cimek és egyéb elismerések elnyerésére és viselésére
- a (6) és (7) bekezdés kivételével - a mas szervnek az ellatott munkakér
szerinti foglalkoztatottaira vonatkozd szabalyok iranyaddak.

Hszt. 111. § (1) A hivatasos allomany tagjanak szolgalatellatasat, magatartasat
és a vele szemben tamasztott kévetelményeknek valéd megfelelését évente egy
alkalommal értékelni kell (a tovabbiakban: egyéni teljesitményértékelés).

37 Megallapitotta a 118/2020. (XII.17.) szenatusi hatarozat. Megallapitotta a 114/2022. (X.19.) szenatusi
hatarozat.



(2) Az (1) bekezdéstél eltéréen év kézben is teljesitményértékelést kell végezni,
ha a hivatasos allomany tagjanak szolgalati beosztasa év kézben megvaltozik,
vagy szolgalatra alkalmatlansaga mertilt fel.

(3) Az egyéni teljesitményértékelés kotelezb és ajanlott elemekbdl all.

(4) Az egyéni teljesitményértékelés szintjének meghatarozasakor figyelembe
kell venni a szolgdlati hely szervezeti teljesitményének - a miniszter altal
meghatarozott rendben és szempontok alapjan végrehajtott - targyévi
értékelését. A teljesitményfokozat a teljesitményértékelés szintjéhez
kapcsoléddan lehet kivételes, jo, megfeleld, atlag alatti vagy elfogadhatatlan
teljesitmény.

112, § (1) A targyévet lezaré egyéni teljesitményértékelés - az értékelt
képességeinek és szolgalatteljesitéssel 6sszefiiggd személyes tulajdonsagainak
értékelését, valamint a szolgalati beosztas ellatasara vald alkalmassagara,
tovabbi fejleszthetéségére és elébmenetelre vonatkozd kévetkeztetést is
tartalmazo - széveges indokolassal kiegészitve adja az értékelt targyévre szolé
mindsitését. A minbsités értékelési szintje megegyezik az egyéni
teljesitményértékelés szintjével.

(2)A 111. § (2) bekezdésében foglalt, a szolgalatra alkalmatlansag felmeriilése
miatt elvégzett egyéni teljesitményértékelés esetén soron kiviili mindsitést kell
késziteni.

(3) Az értékelb vezetb a minbsitésben

a) kezdeményezheti az értékeltnek a vezetdi és utanpdtlasi adatbankba vald
felvételére vagy az abbdl valé tériésére iranyuld eljarast,

b) kezdeményezheti a szolgalati viszony mddositasat,
c) megallapithatja a szolgalati beosztas ellatasara valé alkalmatlansagot,
d) megallapithatja a hivatasos szolgalatra valo alkalmatlansagot, vagy
e) jogszabalyban meghatarozott egyéb intézkedéseket javasolhat.

(4) A minésitést az allomanyilletékes parancsnok hagyja jova.

(5) A (3) bekezdés d) pontja szerinti, az allomanyilletékes parancsnok altal
jovahagyott megallapitas esetén a hivatasos allomany tagjanak szolgalati
viszonyat a 86. § (2) bekezdés a) pont aa) alpontja alapjan felmentéssel meg
kell sziintetni.

113. § (1) A mindsitést ismertetni kell a hivatasos allomany tagjaval, aki arra
irdsban észrevételt tehet, és az ismertetés megtorténtét alairasaval igazolja.

(2) A minGsités megallapitasai ellen, a teljesitményértékelés egyes elemeire is
kiterjedéen, a hivatasos allomany tagja szolgalati panasszal élhet. A
mindsitéssel szemben benydjtott szolgalati panasz a mindsitésen alapuld
munkaltatdi déntés meghozataldra halaszté hatallyal bir.

(3) Ha a szolgdlati panaszt elbirdlé eléljaré azt allapitia meg, hogy a
teljesitményértékelés egyes értékei vagy a minbsités megallapitasai tényekkel
nem tamaszthatok ala, vagy a mérlegelési jogkér kereteit meghalado



mértékben jelentésen eltér az értékelt altal valdsnak tartott értékektdl, a
teljesitményértékelés, a mindsités vagy a teljesitményértékelés és mindsités
ujbodli elvégzését rendeli el. A megismételt teljesitményértékelés, mindsités
megallapitasaival szemben az értékelt kbzvetlenlil a birésaghoz fordulhat.

(4) Ha a megismételt mindsités alapjan a hivatasos allomany tagjanak
szolgalati viszonyat a 112. § (5) bekezdésében foglaltakra figyelemmel
felmentéssel meg kell sziintetni, a megismételt mindsitéssel szemben 6nallé
jogorvoslatnak nincs helye. A hivatasos allomany tagja a szolgalati viszonyanak
megsziintetésérél rendelkez6 allomanyparanccsal vagy hatarozattal szemben a
267. § alapjan benyujtott - nem halaszté hatalyli - szolgalati panaszban
kifogasolhatja a dontés jogszeriiségét.

(1) A teljesitményértékelés feladata az egyetemi stratégiai célkitlizések megvaldsitasanak
tamogatasa, az egyetemi kivaldsag erGsitése, a foglalkoztatottak teljesitményének
novelése, valamint kompetencidinak a fejlesztése.

(2) A teljesitményértékelés céljai:

a)

b)

d)
e)

(3) Az

az Egyetem stratégiai célok mentén térténd fejlédését és eredményességét elbre
meghatarozott munkateljesitményekkel elésegiteni;

meghatdrozni az oktatdi, kutatdi és tandri munkakéronként azokat a differencialt
teljesitménykovetelményeket, amelyek célokat és kereteket adhatnak az egyéni
fejlesztéshez és motivacidhoz;

szempontokat adni a vezet6i személyligyi dontésekhez, igy kulondsen az
elémenetel, az 6sztonzés, valamint a munkakoar, illetve a jogviszony tartalmaval
és fenntartasaval kapcsolatos kérdésekben;

visszajelzést és motivaciot adni a foglalkoztatott szamara az egyéni fejlédéshez;

megalapozni a jogszabalyban az oktatdi vagy a kutatdéi munkakorokhdz kapcsolt

111111

oktatoi és kutatdéi munkakorokben az egyetemi, illetve egyéni célkitlizést és

fejlesztést megvaldsitd6 munkateljesitmények értékelése kilon torténik, az alabbi
szempontok alapjan:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)
(4) Az

oktatasi teljesitmény;
tehetséggondozas;

doktori képzés (egyetemi tanari és egyetemi docensi, kutatdprofesszori és
tudomanyos fémunkatarsi munkakorben);

egyéni kutatas, publikacids tevékenység, (tudomanymetria);
tudomanyszervezés;

egyetemi kozéleti tevékenység;

intézményi palyazatokban valé aktivitas.

egyetemi célkitlizést és fejlesztést megvaldsitd munkateljesitmények tovabbi

értékelési szempontjai:



a) az intézmény érdekében vallalt és végzett egyéb tevékenység;
b) vezet6i tevékenység.
(5) A teljesitményértékelés szempontjai tanari munkakorokben:

a) tanitasra forditott idd;

b) oktatasi teljesitmény;

c) egyéb szakmai tevékenységek;

d) az intézmény érdekében vallalt és végzett egyéb tevékenység;

e) vezetli tevékenység.

(6) A teljesitményértékelés szempontjai az oktatdi, kutatdéi munkat segité és egyéb
(funkcionalis) munkakorokben a kompetencia alapu értékelési tényezok, valamint az
intézmény érdekében vallalt és végzett egyéb tevékenység.

(7) Oktatdi és kutatdéi munkakorokben az egyes értékelési szempontokhoz — a vonatkozoé
rektori utasitdsban meghatarozott - mérési/értékelési indikatorok tartoznak, amely
indikatorok egységnyi teljesitményhez meghatarozott pontszammal rendelkeznek. A tanari
munkakorokben az egyes értékelési szempontok pontozasa szazalékpontokkal torténik.

(8) Az oktatdi, és kutatdi és tanari munkakorokben az egyéni teljesitmény mutatodjat
(értékét) az elért pontok 6sszege adja meg.

(9) A teljesitményértékelés Osszesitett eredményét a (8) bekezdés szerint szamitott
mutatok (értékek) alkotta sorrend alapjan ugy kell megallapitani, hogy oktatoi és kutatoi
munkakoronként, illetve a tanari munkakori csoportban foglalkoztatottak teljes létszama,
illetve teljesitménymutatdja szerint, a teljes Iétszam

- fels6 10 %-a kivalod;

- kovetkez6 10%-a kiemelked6;

- kovetkez6 30%-a jol megfeleld ;
- kovetkezd 40%-a megfelels;

- az alsdé 10%-a nem megfeleld
teljesitményértékelést kap.

(10) Az oktatdi, kutatéi munkat segit6 és egyéb (funkcionalis) munkakorokben
kompetencia alapu értékelési tényezénként legfeljebb tiz pont adhaté. A
teljesitményértékelés eredményét a ténylegesen elért és a maximalisan elérheté pontok
aranya szerint kell megallapitani:

- kilencvenhat szazalék(pont) és a felett kivalo;

— nyolcvanottol kilencventt szazalék(pont)ig kiemelked6;
- hetventdl nyolcvannégy szazalék(pont)ig jol megfeleld;
- Otventdl hatvankilenc szazalék(pont)ig megfeleld;

- Otven szdazalék(pont) alatt nem megfelelé.



57. §

(1) 38A teljesitményértékelés szempontjainak elemeit, mutatdéit, idébeli temezését és
eljarasi rendjét rektori utasitas hatarozza meg.

(2) 3° Az éves teljesitményértékelési idészak minden munkakoérben az adott tanévhez
igazodik.

(3) “° A teljesitménykovetelményeket legkésGbb az adott tanév megkezdését kovetd
hatvan napon bellil kell meghatarozni és az érintettel ismertetni. A meghatarozott
kovetelményeket legfeljebb az adott tanév zdrdsa elbtti szdzhuszadik napig lehet
modositani, illetve a zarast kovetben legkésébb a hetvenotodik napig kell értékelni, a
vonatkozd rektori utasitasban rogzitettek szerint.

(4)
(5) 42

(6) A foglalkoztatottnak joga van a teljesitményértékelés eredményét megismerni. Az
adatokra vonatkozdan adatkorrekcidt, illetve kiegészitést kérhet az adattar Gzemeltetdjétol
a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak egyidejli tajékoztatasaval.

(7) **A foglalkoztatott a teljesitményértékelés alapjaul szolgalé tényekkel és adatokkal
szemben az értékelés atvételét kdveto tiz napon belil, egy izben indoklassal ellatott irdsbeli
panasszal a munkaltatéi jogkor gyakorléjahoz fordulhat. A munkaltatéi jogkor gyakorldja
a panasz kozlésétdl szamitott tiz napon belll intézkedik a teljesitményértékelés adatainak
és eredményének megvaltoztatasardl, illetve megalapozatlan panasz esetén azt elutasitja.

(8) A teljesitményértékelés adattartalmat az Egyetem adatkezelési és adatkozlési
szabalyainak megfeleléen kell a teljesitményértékelés adattarban elhelyezni. A
teljesitményértékelési adattar izemeltetése a fétitkar feladatkorébe tartozik.

(9) A teljesitményértékelés adattartalmanak megismerésével kapcsolatos tovabbi
szabalyokat az Egyetem adatgazdalkodasaval kapcsolatos szabalyzatok tartalmazzak.

A kozalkalmazottak egyéni karrierterve
58. §

(1) A kozalkalmazott kozvetlen szervezeti egység vezet6je, a kozalkalmazottal
egyluttm(ikédve - a nyugdijkorhatart megel6z6 tiz év  kivételével - a
teljesitményértékeléskor tervezett egyéni fejlesztési célhoz kapcsolédd egyéni
karriertervet készithet, mely a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak jovahagyasaval valik
elfogadottd. A karriertervet - a teljesitményértékelés idGszakahoz igazitva és azzal
0sszhangban - a probaidd leteltétdl (a mar alkalmazasban allok esetében e Szabalyzat

38 Megallapitotta a 23/2020. (1.29.) szenatusi hatarozat.

39 Megallapitotta az 50/2019. (IX. 18.) szenatusi hatarozat. Megallapitotta a 23/2020. (1.29.) szenatusi
hatarozat. Megallapitotta a 109/2020. (X. 21.) szenatusi hatarozat.

40 Megallapitotta az 50/2019. (IX. 18.) szenatusi hatarozat. Megallapitotta a 23/2020. (1.29.) szenatusi
hatarozat. Megallapitotta a 109/2020. (X. 21.) szenatusi hatarozat. Modositotta a 118/2020. (XII. 17.)
szenatusi hatarozat.

41 Megallapitotta az 50/2019. (IX. 18.) szenatusi hatarozat. Megallapitotta a 23/2020. (1.29.) szenatusi
hatdrozat. Hatalyon kivil helyezte a 109/2020. (X.21.) szenatusi hatarozat.

42 Megallapitotta a 23/2020. (I.29.) szenatusi hatarozat. Hatalyon kivil helyezte a 118/2020. (XII.17.)
szenatusi hatarozat.

43 Modositotta a 109/2020. (X. 21.) szenatusi hatarozat.



hatalybalépésétdl) szamitott hatvan napon belll lehet elkésziteni. A kézalkalmazott az
elképzelései megfogalmazasakor igénybe veheti a Human Iroda / Humanfejlesztési Osztaly
szakmai tdmogatasat.

(2) Az egyéni karrierterv az egyén fejlesztési céljait (amely lehet a feladatai ellatashoz
nélkildozhetetlen képzés, tovabbképzés elvégzése, a munkakoéri teenddk ellatdasahoz
szlikséges kompetencidk megszerzése, egyéni motivacid, a szervezeti egység éves
munkatervében szerepl6 olyan egyéni feladat, amely az kozalkalmazott tudasat,
képességét, készségét fejleszti), az adott munkakér emelked6 besorolasi lehet6ségeit, a
magasabb besoroldshoz sziikséges teljesitmények korét és azok litemezését tartalmazza.
A karrierterv az ilyen iranyl torekvés esetén kitér a vezet6vé valashoz sziikséges
kévetelmények meghatarozasara is.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorldja és a kozvetlen felettes folyamatosan figyelemmel
kisérik, és minden teljesitményértékeléskor, minésitéskor értékelik a kozalkalmazott
egyéni karriertervének érvényesilését. Feltarjak a terv teljestlését akadalyozd
tényezbket, segitséget nyujtanak az akadalyok megsziintetéséhez, sziikség esetén
modositjdk a terv elGirdsait — a kozalkalmazottal egyeztetve. A terv teljesitése a
koézalkalmazott teljesitményértékelésének és mindsitésének egyik alapjaul is szolgalhat.

(4) A karrierterv érvényestilése érdekében a munkaltatoi jogkor gyakorléja elGirhatja a
kozalkalmazott részére, hogy a feladatai ellatdsahoz nélkllozhetetlen képzésben,
tovabbképzésben vegyen részt. Ekkor a munkaltatdéi jogkor gyakorldja a képzés,
tovabbképzés idétartamara koteles a kozalkalmazottat a munkavégzési kotelezettség aldl
mentesiteni és a felmeril6 koltségeket viselni. Mas jellegl képzésben, tovabbképzésben a
kozalkalmazott a munkaltatéi jogkodr gyakorldjaval torténdé megallapodas alapjan vesz
részt. A megallapodasnak ki kell térni a munkavégzés aldli mentesilés és a koltségek
viselésének kérdéseire.

A mindség és teljesitmény alapjan differencialé jovedelemelosztas elvei
59. §

Kjt. 66. (7) Az (1)-(5) bekezdésben, illetve a 79/E. §-ban foglaltak
alkalmazasaval meghatarozott illetménynél (garantalt illetmény) magasabb
Osszegl illetmény akkor allapithaté meg, ha a kézalkalmazott kivaléan alkalmas
vagy alkalmas mindsitést kapott.

(8) A (7) bekezdéstél eltéréen, a kbzalkalmazotti jogviszony létesitésekor a
garantalt illetménynél magasabb 6sszegli illetmény megallapithatd, azzal, hogy
- az egy évet meg nem haladé id6tartamu hatarozott idejli kézalkalmazotti
jogviszony kivételével - egy év elteltével a kézalkalmazottat minésiteni kell. Ha
ekkor a kézalkalmazott alkalmatlan vagy kevéssé alkalmas minésitést kapott,
illetményét - e térvény erejénél fogva a besoroldsa szerinti - garantalt mértékre

kell cs6kkenteni.

(1) A kivaldéan alkalmas vagy alkalmas mindsitéssel rendelkezé egyetemi kézalkalmazott
részére — a koltségvetési feltételek fennalldsa esetén - a garantalt illetménynél magasabb
0sszegd illetmény allapithaté meg a képességeire és munkavégzésére tekintettel.



(2) A kivaldéan alkalmas minGsitésl és kivald vagy kiemelkedd teljesitmény-értékelés(i
egyetemi kozalkalmazott - a koltségvetési feltételek fennalldsa esetén - a garantalt
illetménynél magasabb 0sszegli illetményre jogosult.

(3) “°A garantalt illetménynél magasabb illetményrészt harminc napon belll vissza kell
vonni, ha az egyetemi koézalkalmazott mindsitése kevéssé alkalmas lesz, és ha
teljesitménye nem megfeleld.

(4) Koltségvetési feltételek fennalldsa esetén az adott naptari évben a rendes
munkavégzésen tuli, a munkakoéréhez kapcsolddd, annak jellegéhez illeszked6 feladatokat
elvégz6 foglalkoztatott részére évvégi eseti keresetkiegészités, vagy tiszteletdij fizethetd.

(5) Ha az Egyetem vezetése évvégi kifizetésr6l dontott és a (4) bekezdésben jelzett
feladatait elvégz6é foglalkoztatott - amennyiben a mindsitése legalabb ,alkalmas”, a
teljesitmény-értékelése pedig legalabb ,megfelel6” - évvégi eseti kereset-kiegészitésre,
vagy a tiszteletdijra jogosult.

(6) “®Ha az Egyetem vezetése évvégi kifizetésrdl dontott és a (4) bekezdésben jelzett
feladatait elvégz6 foglalkoztatott - amennyiben a mindsitése ,kivaléan alkalmas”, a
teljesitmény-értékelése pedig ,kivald” vagy ,kiemelked6” - évvégi eseti kereset-
kiegészitésre, vagy tiszteletdijra jogosult, melynek minimalis mértéke a vezet6i dontésben
az adott foglalkoztatotti munkakérre meghatarozott atlagos 6sszeg.

A kivaléosag egyetemi elismerése
59/A. §47

Kjit. 77. § (1) A kbézalkalmazottat a munkéaltatd meghatdrozott
munkateljesitmény eléréséért, illetve atmeneti tébbletfeladatok - ide nem értve
az atiranyitast - teljesitéséért a megallapitott személyi juttatasok elbiranyzatan
beliil egyszeri vagy meghatarozott id6re sz0l6, havi rendszerességgel fizetett
keresetkiegészitésben részesitheti.

(2) A keresetkiegészités feltételeit a kollektiv szerzédés, ennek hianyaban a
munkaltaté allapitjia meg.

(3) A kiemelkedé, illetbleg tartésan jé munkéat végzé kézalkalmazottat a
munkaltato jutalomban részesitheti. Naptari évenként a jutalom dsszege nem
haladhatja meg a kifizetés esedékessége idbpontjaban a kbézalkalmazott
kinevezés szerinti havi illetménye tizenkétszeresének harminc szazalékat.

Hszt. 68. § (...)

(3) A vezényelt a besorolasanak megfelel6 illetményre és e térvény szerinti
potiékokra, juttatdsokra, tamogatasokra és kéltségtéritésre jogosult azzal,
hogy azokat a vezényl6 rendvédelmi szerv folydsitia. A vezényelt
kormanyrendeletben meghatarozott feltételekkel és mértékben rendészeti
felsGoktatasi illetménykiegészitésre, tovabba a nemzeti felsGoktatasrol szolo
térvényben vagy a Nemzeti Kbzszolgdlati Egyetem szabalyzataiban

44 Modositotta a 46/2021. (IV. 15.) szenatusi hatarozat.
45 Mddositotta a 46/2021. (IV. 15.) szenatusi hatarozat.
46 Modositotta a 46/2021. (IV. 15.) szenatusi hatarozat.
47 Beiktatta a 114/2022. (X. 19.) szenatusi hatarozat.
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meghatarozott  feltételekkel  juttatasokra,  tamogatasokra,  valamint
koltségtéritésekre is jogosult vagy azokban részesitheto.

(1) A foglalkoztatott

a) oktatoi és kutatéi munkakorok esetén adott iddszakra (naptari évre, tanévre)
meghatarozott - rektori utasitasban rogzitett aranyban figyelembe veendd -
egyetemi-, illetve egyéni célkit(izést és fejlesztést megvalodsitd munkateljesitmény
eléréséért,

b) tanari munkakorok esetén adott idészakra (naptari évre, tanévre) meghatarozott
munkateljesitmény eléréséért,

c) oktatoi, kutatéi munkat segité és egyéb (funkcionalis) munkakérok esetén adott
idoszakra (naptari évre, tanévre) meghatarozott kompetencia alapu értékelés
szerinti munkateljesitmény eléréséért, valamint az intézmény érdekében vallalt és
végzett egyéb tevékenységéért

- koltségvetési feltételek fennalldsa esetén - a rektor altal megallapitott eseti
keresetkiegészitésben részesitheto.

(2) Az (1) bekezdés szerinti eseti keresetkiegészités megallapitasa esetén az (1) bekezdés
a) pontjaban meghatarozott foglalkoztatott szamara a rektor kilon meghatarozza

a) az egyetemi célkitlizést és fejlesztést megvaldsitd munkateljesitmény, és

b) az egyéni célkitlizést és fejlesztést megvaldsité munkateljesitmény
eléréséért megallapitott eseti keresetkiegészités 6sszegét.

(3) Az adott évre vonatkozoan az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
foglalkoztatottak szamara az (1) bekezdés szerinti eseti keresetkiegészités kifizetésére
feloszthatd koltségvetési forras 6sszegén belll a (2) bekezdés a), illetve b) pontjaban
meghatarozott munkateljesitmény eléréséért megallapitott eseti keresetkiegészités
kifizetésére fordithatd koltségvetési forrasok egymashoz viszonyitott aranyat rektori
utasitas hatarozza meg.

(4) Az (1) bekezdés szerinti eseti keresetkiegészités megallapitdsa esetén a rektor annak
Osszegét a foglalkoztatottnak az Egyetem fejlddését, hatékonysagat, eredményességét és
hivatasanak betoltését akadalyozd, jo hirnevét és megbecsiilését sérté vagy veszélyeztetd
tevékenysége, magatartasa miatt — akar az 0sszeg egésze erejéig - csokkentheti, abban
az esetben is, ha a foglalkoztatott e tevékenysége, magatartasa egyéb munkaltatoi
déntésnek nem szolgal alapjaul.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozottakat sért6 vagy veszélyeztet6 tevékenység,
magatartas klléndsen:

a) az Etikai Kédexben vagy az EsélyegyenlGségi Szabalyzatban foglaltak megsértése,

b) az Egyetem, illetve az Egyetem polgarai szamara kart okozé magatartas,

c) a vezet6i beosztashoz rendelt feladat-, hatds-, felel6sségi- vagy jogkorhoz kothet6
mulasztds, kotelezettség megsértése (igy kilondésen az iranyitadssal,
utasitasadassal, ellen6rzéssel, illetve szabadsag kiadasaval kapcsolatos munkaltatoi
jogok tekintetében), illetve a vezetdi beosztashoz méltatlan magatartas tanusitasa,

d) a foglalkoztatashoz kapcsolédd altaldnos magatartasi kovetelmények és
kotelezettségek megsértése,



e) olyan tevékenység, magatartas, kommunikacio, illetve kozlés, amely alkalmas a

f)

kozszolgalat, a kozigazgatas, a fegyveres- és rendvédelmi szervek, illetve az
Egyetem, tovabba az elGbbiek vezet6inek szakmai tekintélyét, megbecsiilését,
johirnevét, tarsadalmi megitélését hatranyosan befolyasolni, veszélyeztetni,
fliggetlendl attol, hogy ezaltal jogsértés megvaldsul-g;

az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott foglalkoztatottak esetében - a
tudomanyos lathatosag biztositasat szolgald adminisztrativ tevékenységek
elvégzésének elmulasztasa.

X. FEJEZET
OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

Altalanos szabalyok
60. §

Kjt. 41. § (1) A kézalkalmazott nem létesithet munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszonyt, ha az a koézalkalmazotti jogviszonya alapjan betéltott
munkakérével 6sszeférhetetlen.

Kjt. 41. § (2) A magasabb vezeté, vezet6, tovabba a pénziigyi
kotelezettségvallalasra jogosult kézalkalmazott munkakérével, vezetd
megbizasaval 6sszeférhetetlen

a) ha hozzatartozojaval [Mt. 294. § (1) bekezdés b) pont] iranyitasi
(feltigyeleti), ellenérzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne,

b) a munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végzo, illetve
a munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 mas gazdasagi
tarsasagban betéltott vezetl tisztségviselbi, felligyelbbizottsagi tagsag.

Kjt. 41 § (4) A felsboktatasi intézményben - a nemzeti felséoktatasrol szdold
2011. évi CCIV. térvény 115. § (12) bekezdésében az intézményi tarsasagokkal
kapcsolatosan elbirt korlatozas megtartasa mellett - a magasabb vezet6 és a
vezeté megbizasaval nem Osszeférhetetlen a gazdasagi tarsasagban betéltott
igazgatdsagi, felligyelbbizottsagi tagsag.

(5) A (2) bekezdés b) pontjatdl eltéréen a tudomanyos kutatasrdl, fejlesztésrol
és innovaciordél szolé toérvény szerinti koéltségvetési kutatohely altal
foglalkoztatott kézalkalmazott a hasznosité vallalkozasnak - a munkaltaté
elézetes irasbeli hozzajarulasaval - tagja vagy vezetd tisztségviselGje lehet,
illetve azzal munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt létesithet.

Kjt. 42. § A munkaltato a vele kézalkalmazotti jogviszonyban allé
kézalkalmazottal munkakéri feladatai ellatdasara munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

Kjt. 43. § (1) Amennyiben a kézalkalmazott munkaideje a kbézalkalmazotti
jogviszonyban és a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban - részben
vagy egészben - azonos id6tartamra esik, a munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszony csak a munkaltato elbzetes irdsbeli hozzajarulasaval létesitheté.

(2) A hozzajarulds megtagadasaval szemben munkalgyi jogvita nem
kezdeményezhetd.
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Kjt. 44. § (1) A kézalkalmazott a munkaidejét nem érinté tovabbi
munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitését - a tudomanyos, oktatdi,
mivészeti, lektori, szerkesztbi, a jogi oltalom ala es6 szellemi tevékenység, a
kozérdekld o6nkéntes tevékenység, valamint az allami projektértékelbi
jogviszony kivételével - kételes a munkaltaténak elézetesen irdsban
bejelenteni, amely 6sszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony létesitését
irdsban megtiltja.

(2) A munkaltaténak a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitését
megtilté intézkedése ellen munkaligyi jogvita kezdeményezheté.

Mt. 8. § (1) A munkavallaléo a munkaviszony fennallasa alatt — kivéve, ha erre
jogszabaly feljogositia - nem tanusithat olyan magatartast, amellyel
munkaltatoja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

(2) A munkavallaléo munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely
- kilénésen a munkavallalé munkakérének jellege, a munkaltato
szervezetében elfoglalt helye alapjan - kézvetleniil és ténylegesen alkalmas
munkaltatoja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony
céljanak veszélyeztetésére. A munkavallalé magatartadsa a 9. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint korlatozhatd. A korlatozasrdél a munkavallalét
irdsban elbzetesen tajékoztatni kell.

(4) A munkavallalé kételes a munkdja soran tudomasara jutott (zleti titkot
megbrizni. Ezen tulmenben sem kézélhet illetéktelen személlyel olyan adatot,
amely munkakére betéltésével Osszefiiggésben jutott a tudomasara, és
amelynek kézlése a munkaltatora vagy mdas személyre hatranyos
kévetkezménnyel jarhat. A titoktartds nem terjed ki a kézérdek( adatok
nyilvanossagara és a kézérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozd, toérvényben
meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kételezettségre.

Az (izleti titok védelmérbl sz616 2018. évi LIV. térvény 1. § (1) Uzleti titok a
gazdasagi tevékenységhez kapcsolddo, titkos - egészben, vagy elemeinek
Osszességeként nem kézismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzb
személyek szamara nem kénnyen hozzaférheté —, ennélfogva vagyoni értékkel
biré olyan tény, tajékoztatas, egyéb adat és az azokbdl késziilt 6sszedllitas,
amelynek a titokban tartasa érdekében a titok jogosultja az adott helyzetben
altalaban elvarhaté magatartast tandsitja.

(2) Védett ismeret (know-how) az Uizleti titoknak mindsil6, azonositdsra
alkalmas moddon régzitett, mdiszaki, gazdasagi vagy szervezési ismeret,
megoldas, tapasztalat vagy ezek ésszedllitasa.

A foglalkoztatott kdteles meg6rizni az Egyetem (iizleti titkait. Osszeférhetetlen az olyan
munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony, amelynek keretében az Egyetem Uzleti titkat
képezd informacid alkalmazasara kerlilne sor. A foglalkoztatott ilyen jogviszonyt nem
létesithet, illetve a mar létesitett jogviszonyt, vagy a foglalkoztatdsi jogviszonyt
haladéktalanul ko6teles megszlintetni, ha az Egyetem Uzleti titkat képez6 informacio

alkalmazasanak igénye az alkalmazast kdvetéen merdl fel.

Eljaras osszeférhetetlenség esetén
61.8



Kjt. 44. § (3) Ha a munkaltaté az Gsszeférhetetlenségrél nem az (1) bekezdés
szerinti bejelentés alapjan szerez tudomast, a tudomasszerzéstbl szamitott 6t
munkanapon belil irdsban felszélitja a kézalkalmazottat az 6sszeférhetetlenség
megsziintetésére.

(4) Ha a kézalkalmazott az (1) bekezdés szerinti tiltas vagy a (3) bekezdés
szerinti  felszdlitds kézhezvételét kéveté harminc napon belil az
Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a munkaltaté a koézalkalmazotti
jogviszonyt azonnali hatallyal megsziinteti.

(1) Az oOsszeférhetetlenség keletkezését a foglalkoztatott koteles a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak haladéktalanul bejelenteni, és az Osszeférhetetlenséget haladéktalanul
megszintetni.

(2) Ha a foglalkoztatott a bejelentés ellenére nem sziinteti meg az dsszeférhetetlenséget,
illetve a munkaltatdéi jogkort gyakorld az Osszeférhetetlenségrél nem a foglalkoztatott
bejelentése alapjan szerez tudomast, a tudomasszerzést6l szamitott 6t munkanapon belll
irdsban felszélitja 6t az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére.

(3) Ha a foglalkoztatott a felszdlitas kézhezvételét kévetd harminc napon belll az
Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a munkaltato a foglalkoztatdsi jogviszonyt erre
hivatkozassal, azonnali hatéallyal megszlinteti.

(4) A (3) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen, ha az Osszeférhetetlenség a magasabb
vezeto, illetve vezetd beosztassal 0sszefliggésben all fenn, és az 6sszeférhetetlenséget a
munkaltatdé tudomasszerzését koveto felszolitds kézhezvételétdl szamitott harminc napon
belll a foglalkoztatott nem szilinteti meg, a munkaltatd koteles a magasabb vezetd, illetve
vezet6i megbizast visszavonni.

NEGYEDIK RESZ

A VEZETOKRE VONATKOZO KULONOS SZABALYOK

Vezetdi megbizasok
62.§

NKE tv. 13. § (1) Az Egyetemen munkakért, vezetsi beosztast
a) kézalkalmazott,

b) a rendvédelmi feladatokat ellatéd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyardl szdld térvény hatalya ala tartozo allomany tagja vezényléssel,

c) a honvédek jogallasardl szolé torvény hatalya ala tartozé allomany tagja
vezényléssel, valamint

d) kézszolgalati tisztviselS, allami tisztviseld,

e) rendvédelmi igazgatasi alkalmazott, honvédelmi alkalmazott

télthet be.

NKE tv. 17. § (1) Az Egyetemen a kbvetkez6 magasabb vezetbi megbizasok adhatdk:

a) rektor,



b) rektorhelyettes,

c) dékan,

d) gazdasagi fbigazgato,
e) campus féigazgato,
f) fotitkar.

(2) A campus fbigazgaté az Egyetem hasznalataban lév6é vagyon hasznalataval,
védelmével 6sszefiiggl feladatok ellatasat iranyitja.

(3) Az Egyetemen a kévetkezb vezetbi megbizasok adhatok:

a) dékanhelyettes,

b) féigazgato-helyettes,

c) fétitkarhelyettes,

d) szervezeti egységek vezetli és vezetbhelyettesei.

(4) Az (1) és (3) bekezdésben meghatarozott megbizasok palyazat utjan adhatdak.

(5) Az oktatéi és a kutatdi munkakér vonatkozasaban az Nftv. 31. § (4)
bekezdésében, valamint a magasabb vezetbi és a vezetbi megbizas tekintetében az
Nftv. 37. § (6) bekezdésében meghatarozott felsé korhatdrra vonatkozé korlatozas
aldl a Fenntarté felmentést adhat.

Nftv. 37. § (2) A felsboktatasi intézményekben - a szervezeti és miikédési
szabalyzatban meghatarozottak alapjan az (1) bekezdésben felsoroltakon kiviil - a
kovetkezb vezetdi megbizasok adhatok:

a) az (1) bekezdésben felsoroltak - az a) és b) pont kivételével - helyettesei,
b) szervezeti egység vezetbi és vezetbhelyettesei.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott vezetbi megbizasok hatarozott idére -
az (1) bekezdés a)-d) pontja esetében legfeljebb 6t évig terjedé id6tartamra -
adhatok. Az (1) bekezdés a), c) és d) pontjéban felsorolt megbizasok egy, az (1)
bekezdés b) és e) pontjaban, tovabba a (2) bekezdésben felsorolt megbizasok
palyazat utjan tébb alkalommal meghosszabbithatdk. Az (1) és (2) bekezdésben
meghatarozott vezetbi megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiirni.

Nftv. 37. § (6) A magasabb vezetbi és a vezetéi megbizas a hatvanétddik életév
betoltéséig szolhat.

387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet 4. § (1) A doktori iskola vezetbjét a doktori
iskola egyetemi tanar térzstagjai kéziil - a térzstagok té6bbségének javaslatara - a
doktori tanacs valasztja, és a rektor nevezi ki legfeljebb éGtéves idGtartamra. A
kinevezés tbébbszér is meghosszabbithato.

(1) A magasabb vezet6i megbizasokat torvény hatarozza meg. Vezetdi megbizas az
Egyetem Szervezeti és M(ikddési Rendje szerinti szervezeti egység vezetGjének és
helyettesének adhaté.
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(2) A magasabb vezet6i megbizasokon kivil a vezetdi szintek tagozodasa az Egyetemen
a kovetkez6:

a) kiemelt vezetOk: konyvtar-levéltar féigazgatd, kutatdkozpont vezet6, doktori
iskola vezet6, gazdasagi fbigazgato-helyettes, fétitkarhelyettes, campus
féigazgatd-helyettes, dékanhelyettes, igazgato;

b) kozépvezetdk : intézetvezetd, kutatdintézet-vezets, hivatalvezetd, irodavezetd,
konyvtarigazgatd, kiemelt vezetd helyettese;

c) egységvezetOk: tanszék-, lektoratus-, testnevelés-sportkézpont-, konyvtar-
levéltar-, vizsgakozpont-, rendvédelmitagozat-vezeté (tagozatparancsnok),
osztalyvezetl, kozépvezetd helyettese;

d) “8egyéb vezetok: szervezésikozpont-vezetd, kollégiumvezetd,
évfolyamparancsnok, rendvédelmitagozat-vezetd helyettese.

(3) *°A doktori iskola vezet6je nem palyazat alapjan kertl megbizasra, a doktori iskola
vezetbjét az Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs valasztja meg a doktori szabalyzatban
meghatarozottak szerint. Az évfolyamparancsnok, valamint a tagozatvezet6 helyettese az
illetékes dékan javaslata alapjan palyazat kiirdsanak mell6zésével kerlil megbizasra, a
besorolasuk a belligyminiszter iranyitasa alatt allé rendvédelmi feladatokat ellato
szerveknél a hivatasos szolgalati beosztasokrdl és a betoltésiikh6z szikséges
kovetelményekrdl sz6l6 30/2015. (VI. 16.) BM rendelet 8. melléklete alapjan torténik.

(4) A projektvezetéi feladatok elldtdsa nem mindsil a Kijt., illetve az Nftv. szerinti vezetdi
megbizasnak.

(5) *°Rektorhelyettesi, dékani, illetve dékanhelyettesi vezetdi megbizast egyetemi tanar
vagy egyetemi docens kaphat.

63.8§

Nftv. 12. § (3) A szenatus (...) h) a szenatus dént tovabba (...) hc) az oktatdi,
kutatéi és vezetbi palyazatok rangsorolasardl, cimek, kitlintetések
adomanyozasardl, (...).

Nftv. 12. § (8) Nem ruhazhatok at a (3) bekezdés a)-g) és hb) valamint hd),
hf) pontjaban meghatarozott jogkorok.

Nftv. 37. § (5) A magasabb vezetéi és vezetéi megbizasokra benydujtott
palyazatok rangsoroldsardl a (4a) bekezdés szerinti, a gazdasagi vezetdi és a
belsé ellenérzési vezetdi palyazat kivételével a szenatus, vagy a 12. § (8)
bekezdése alapjan a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozott
atruhazott hataskérben eljard testiilet vagy személy (a tovabbiakban e
bekezdésben egylittesen: szenatus) doént. A szenatus déntését - a (4)
bekezdésben foglaltak kivételével - megkildi a munkaltatéi jogkdr
gyakorildjanak. A munkaltatoi jogkér gyakorldja a szenatus véleményének
mérlegelésével dént a vezet6i megbizasrdl. A (4a) bekezdésben meghatarozott
vezetdi megbizas esetében a rektor a megbizott személlyel - a megbizdsra

48 Megallapitotta a 46/2021. (IV. 15.) szenatusi hatarozat.
4% Megallapitotta a 46/2021. (IV. 15.) szenatusi hatarozat.
50 Bejktatta a 23/2020. (I.29.) szenatusi hatarozat.



jogosult altal meghatarozottak szerint - létesit a fels6oktatasi intézményben
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt.

NKE tv. 10. § (3) A szenatus véleményt nyilvanit a rektori és magasabb vezetdi
palyazatokrol.

NKE tv 18. § (1) A rektorhelyettest, a dékant és a fititkart a rektor a Fenntarté
el6zetes egyetértésével bizza meg.

(2) Rektorhelyettesi, illetve dékani vezet6i megbizast egyetemi tanar és
egyetemi docens kaphat.

(3) A gazdasagi féigazgatot és a campus fbigazgatot a rektor elbterjesztésére
a Fenntarté bizza meg, illetve vonja vissza vezetbéi megbizasat az
allamhaztartasért felel6s miniszter elézetes tajékoztatasa mellett.

(4) Az (1) bekezdés szerinti vezeté megbizasat - a sajat kérésére vagy a
szenatus javaslatara - a rektor a Fenntarto el6zetes egyetértésével a hataridé
lejarta el6tt visszavonhatja.

19. § (1) Az Egyetem karhoz tartozd oktatasi szervezeti egységeinek vezetdit
a dékan javaslatara a kari tanacs véleményének mérlegelésével a rektor bizza
meg.

(2) Az Egyetem rendészeti szolgalati ismereteket oktatd szervezeti egységeinek
vezetbit az oktatott szakteriilet szerint illetékes orszagos parancsnok
véleményét kikérve kell megbizni, illetve megbizasukat visszavonni.

(3) Az Egyetem katonai fels6oktatasi szervezeti egységeinek vezetdit a Magyar
Honvédség parancsnokanak véleményét kikérve kell megbizni, illetve
megbizasukat visszavonni.

(1) A vezetGi megbizasok hatarozott idére - legfeljebb 6t évre - adhatodk.

(2) A magasabb vezetG6i megbizasok kozll az NKE tv. 17. § (1) bekezdés a), c) pontjaban
felsorolt megbizasok egy alkalommal, az NKE tv. 17. § (1) bekezdésében meghatarozott
tovabbi vezet6i megbizasok tobb alkalommal, palyazat utjan meghosszabbithatdk.

(3) A magasabb vezetdi megbizdsokra benyujtott palydzatot a Szenatus véleményezi,
tobb palyazo esetén — a Szenatus lgyrendjében meghatarozottak szerint - rangsorolja
azokat. A Szenatus dontését - a rektori palyazat kivételével - megkuldi a rektornak. A
rektor, a rektorhelyettes, a dékan és a fotitkar esetében a Szenatus véleményének
mérlegelésével és a Fenntartd el6zetes egyetértésével dont a megbizas kiadasardl

(4) A kar, illetve a kari szervezeti egység vezetdi megbizasara kiirt palyazatot a Kari
Tandcs véleményezi és rangsorolja. A Kari Tanacs altal feldllitott rangsortdél a rektor a
vezetOi megbizas kiadasakor klilén indokolds alapjan térhet el.

(5) °! Vezetdi beosztassal 6sszefligg6 feladatok ideiglenes ellatasara - indokolt esetben és
legfeljebb egy évre - az Egyetemen foglalkoztatott palyazat kiirasa nélkul felkérhet6. A
vezetdi beosztassal 0sszefliggl feladatok ideiglenes ellatdsara a 62. § (5) bekezdésében
megallapitott rendelkezésektdl a rektor — jogszabdly kotelez6 rendelkezéseinek megtartasa
mellett, kilondsen indokolt egyedi esetben - eltérést engedélyezhet
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(6) >2 A kulonleges jogrend idején fennalld (5) bekezdés szerinti ideiglenes vezetsi
feladatellatas a kuilénleges jogrend megsziinéséig - kilon felkérés nélkal -
meghosszabbodik.

OTODIK RESZ

KARTERITESI FELELOSSEG

A foglalkoztatott kartéritési felelossége
64.§

Mt. 179. § (1) A munkavallaléo a munkaviszonybdl szarmazé kételezettségének
megszegésével okozott kart kételes megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az
adott helyzetben altalaban elvarhato.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati
Osszefliggést a munkaltaténak kell bizonyitania.

(3) A kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalo négyhavi tavolléti
dijanak ésszegét. Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes
kart kell megtériteni.

(4) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekévetkezése a karokozas
idején nem volt elérelathato, vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartasa
okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a munkaltaté karenyhitési
kotelezettségének nem tett eleget.

Kjt. 82. § (1) A magasabb vezetb6 a vezetdi tevékenységének keretében
gondatlanul okozott karért teljes mértékben felel.

(2) A magasabb vezets, ha kézalkalmazotti jogviszonyat jogellenesen sziintette
meg - az Mt. 84. § (1)-(2) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen - hat havi tavolléti
dijaval felel.

Kjt. 83. § (1) A koézalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a
munkaltaté és a munkavallalé kartéritési felelbsségére szdlé rendelkezései
(XIII. és XIV. fejezet) kéziil a 178. § és a 191. § nem alkalmazhatd.

Hjt.42. § (2) Az dllomany tagja d) az NKE-n vagy a miniszter fenntartasa ala
tartozo, honvédelmi szervezetnek nem mindsiilé kéznevelési intézményben (a
tovabbiakban egyltt: nem  katonai oktatdsi intézmény)  torténd
szolgalatteljesitésre vezényelhetd.

Hszt. 63. § (1) A hivatasos allomany mas szervhez vezényelt tagja a mas szerv
illetékes vezetbjének rendelkezései szerint teljesiti szolgalatat.

(2) A hivatasos adllomany mas szervhez vezényelt tagjanak tevékenységére,
munkarendjére, teljesitményértékelésére, mindbsitésére, pihendidejére, a
kartéritésre, a személyiségi jogi jogsértés jogkévetkezményeire, a mas
szervnél rendszeresitett cimek és egyéb elismerések elnyerésére és viselésére
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- a (6) és (7) bekezdés kivételével - a mas szervnek az ellatott munkakér
szerinti foglalkoztatottaira vonatkozo szabalyok iranyadéak.

Nftv. 37. § (9) A magasabb vezet6 a vezetsi tevékenységének keretében
gondatlanul okozott karokért teljes mértékben felel. A magasabb vezeté a
vezetbi tevékenység keretében szandékosan okozott karért, illetve a nem
vezetdi tevékenysége keretében okozott karért az altaldnos felelésségi
szabalyok szerint felel azzal az eltéréssel, hogy a nem vezetbi tevékenység
soran okozott gondatlan karokozas esetén a felel6sség mértéke a vezetd
tizenkét havi atlagkeresetéig terjedhet.

(1) A foglalkoztatott a foglalkoztatasi jogviszonyabdl szarmazd kotelezettségének
megszegésével okozott kart koteles megtériteni, ha nem agy jart el, ahogy az adott
helyzetben &ltalaban elvarhatd.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati
Osszefliggést a munkaltaténak kell bizonyitania.

(3) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt
el6relathato, vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbdl
szarmazott, hogy a munkaltaté karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

(4) A kartérités mértéke nem haladhatja meg a foglalkoztatottra vonatkozo hatalyos
jogszabalyi elbirdasban foglalt 6sszeget. Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas
esetén a teljes kart kell megtériteni. Sulyosan gondatlannak mindsil a karokozas
kilénodsen, ha:

a) a foglalkoztatott

aa) a munkaltatd gazdalkodasara vonatkozdé szabaly - szandékossagnak nem
mindsll6 — sulyos megsértésével, vagy

ab) az ellen6rzési kotelezettség elmulasztasaval, illetve hidnyos teljesitésével
okozta a kart, vagy

b) a kar olyan - jogszabalyba itk6z6 — utasitas teljesitésébdl keletkezett, amelynek
varhatd kovetkezményeire az utasitott foglalkoztatott el6z6leg a figyelmet
felhivta.

(5) A foglalkoztatott a jogviszonyabdl ered6 kotelezettségének gondatlan vagy szandékos
megszegésével okozott karért kartéritési felelésséggel tartozik (vétkességi felel6sség). A
kartéritési felelosség alapjara, a szandékossag, a gondatlansag fogalmara, a megorzési
felelésség, a tobb munkavallald egylttes felelGsségére, a leltarhianyért valo felelésségre,
a munkavallaléi biztositékra, a kartérités mérséklésére, az altaldnos szabalyoktdl eltérd
megallapodasara a foglalkoztatottra vonatkozé hatadlyos jogszabaly el6irdsait tovabba az
Egyetem vonatkoz6 belsé szabalyainak rendelkezéseit az e Szabalyzatban foglaltakkal
egylttesen kell alkalmazni.

A kartéritési eljaras szabalyai®3
64/A. §
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(1) A kar bekoOvetkezését az észlelését kdvetGen haladéktalanul be kell jelenteni a
szervezeti egység vezetdjének.

(2) A szervezeti egység vezetbje koteles:

a) blncselekmény gyanuja esetén értesiteni a Jogi Igazgatdésagot és a munkaltatdi
jogkor gyakorlojat;

b) leltarhiany, illetve visszaszolgaltatasi, megOrzési, elszamolasi kotelezettség
megsértése esetén értesiteni a Gazdasagi Féigazgatot;

c) a kar enyhitésére, tovabbi karok megakadalyozasara sziikséges intézkedéseket
haladéktalanul megtenni, a kar jellegétél fliggéen értesiteni a Campus
Igazgatosagot is a karesemény bekovetkezésérdl;

d) kartéritési felel6sség megallapitasat célzé vizsgdlatot kezdeményezni a
munkaltatoi jogkor gyakorléjanal, és azt lefolytatni a Jogi Igazgatdsag és az egyéb
érintett szervezeti egységek bevonasaval.

(3) Nem all fenn az (1) bekezdésben és a (2) bekezdés a), illetve b) pontjaiban rogzitett
bejelentési, illetve intézkedési kotelezettség, ha a keletkezett kar olyan kis mérték(i, hogy
az azzal kapcsolatos intézkedés a munkaltaténak aranytalan tobbletfeladatot jelentene.
Amennyiben a karokoz6 személye ismert, és a kart az eljaras meginditasaig megtériti,
gondatlan karokozas esetén a munkaltatd a (2) bekezdés d) pontjaban foglalt intézkedéstol
eltekinthet.

(4) A Kkartéritési felel6sség megallapitasat célzé vizsgalatot a munkaltatdi jogkor
gyakorléja rendeli el. A vizsgalatot annak elrendelését koveté 30 napon belll kell
lefolytatni, és elkésziteni a vizsgalati jegyz6koényvet, valamint a kartéritési hatarozatra
vonatkozd javaslatot, amelyet a munkaltatéi jogkor gyakorldja elé kell terjeszteni. A (2)
bekezdés b) pontja szerinti esetben az eljaras soran figyelembe kell venni a leltarozasi és
leltarkészitési szabalyzatrél szold 23/2017. szaml rektori utasitdas elGirdsait is. E
bekezdésben foglalt hataridé egy alkalommal legfeljebb 30 nappal meghosszabbithato.

(5) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a kar megtéritésérdl a vizsgalati jegyzOkonyv és a
hatarozati javaslat kézhezvételét6l szamitott 15 napon belll dént, a hatarozatot megkdldi
az érintett kozalkalmazottnak, a szervezeti egység vezet6jének, a Gazdasagi
FGigazgatonak és a Jogi Igazgatdésagnak.

(6) A kartéritési eljarasra vonatkozd részletes szabalyokat rektori utasitds hatarozhatja
meg.



Az Egyetem kartéritési felelossége
65.§

Mt. 166. § (1) A munkaltaté koteles megtériteni a munkavallalonak a
munkaviszonnyal dsszefiliggésben okozott kart.

(2) Menteslil a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy

a) a kart az ellenérzési kérén kiviil esé olyan kériilmény okozta, amellyel nem
kellett szamolnia és nem volt elvarhaté, hogy a karokozé korilmény
bekovetkezését elkerlilje vagy a kart elharitsa, vagy

b) a kart kizardlag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.
Jelen §-ra az Mt. XIII. fejezetének és a Kjt. VI. fejezetének rendelkezései az iranyadok.

HATODIK RESZ

VEGYES ES HATALYBALEPTETO RENDELKEZESEK

Adatvédelem
66.§

(1) Az Egyetem egyes személyes adatokat az Nftv. a Kjt., tovabba az Mt. elbirasai alapjan,
kotelezd jelleggel kezel. Az Egyetem emellett a foglalkoztatottak dnkéntes hozzajarulasa
alapjan, szerz6dés teljesitéséhez, illetve jogos érdek alapjan is kezel személyes adatokat.

(2) A torvényi elGirdason alapulé adatkezelés céljat az Nftv. 18. § (1) bekezdése és 3.
melléklete I/A. fejezet 2. pontja rogziti. A nyilvantartott adatok korét az Nftv. 3. melléklete
I/A. fejezet 1. pontja és a Kjt. 5. szamu melléklete hatarozza meg. Az Nftv. 3. melléklete
I/A. fejezet 3. pontja szerint az adatkezelés id6tartama: a foglalkoztatds megsziinésétal
szamitott Ot év. Az Nftv. 3. melléklete I/A. fejezet 4. pontja és a Kjt. 83/D. §-a rogziti a
betekintés és adattovabbitas feltételeit.

(3) A kezelt személyes adatokra vonatkozd részletszabalyokat az Egyetem személyes és
kozérdek(i adatok védelmérdl, biztonsagardl szol6 szabalyzata hatarozza meg.

Hatalybalépés
67.§

(1) A Szabadlyzatot a Szenatus a 2019. majus 29-ei Ulésén hozott 59/2019. (V. 29.) szamu
hatarozataval fogadta el.

(2) A Szabalyzat 2019. julius 1-vel Iép hatalyba, ezzel egyidejlileg hatadlyat veszti a
Szenatus 48/2013. (III. 28.) szamu hatarozataval elfogadott Foglalkoztatasi Szabalyzat.

(3) A Szabalyzat 70. § (1) és (2) bekezdése 2020. januar 1. napjan hatalyat veszti.

(4) A Szabalyzat a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer 1. szamu mellékletét képezi.

68.8§ °°
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Felhatalmazast kap a fétitkar, hogy - a Jogi Igazgatésag ko6zremlkodésével - a
Szabalyzatban feltiintetett jogszabalyi rendelkezések mddositasa esetén a Szabalyzat
rendelkezéseit nem érintd moddositasokat atvezesse és a maodositas kozzétételérdl
gondoskodjon.

Atmeneti rendelkezések
69.§

(1) A Szabalyzat 53. § (3) és (6) bekezdését a 2020/2021. tanévtdl kell alkalmazni azzal,
hogy a 2019/2020. tanév oktatdi tanitasra forditott idejének szamitasa soran a Szenatus
48/2013. (III. 28.) szamu hatarozataval elfogadott Foglalkoztatasi Szabalyzat konzultacié
meghatarozasara, valamint a tanitasra forditott id6 keretébe torténd beszamitasara
vonatkozd rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

(2) A 2018/2019. tanév oktatdi tanitasra forditott idejének szamitdsa soran a Szenatus
48/2013. (III. 28.) szamu hatadrozataval elfogadott Foglalkoztatasi Szabalyzat
rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy két tanulmanyi félév idGtartamat
harminc héttel kell szamitani.

(3) A jelen Szabalyzatban megallapitott foglalkoztatasi feltételeket a Szabalyzat
hatalybalépését kévetden jogviszonyt létesitd személyek esetében kell alkalmazni.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozottaktdl eltéréen a jelen Szabalyzatban megallapitott
foglalkoztatasi feltételeket a hatdlybalépéskor fennallé foglalkoztatdsi jogviszonyok
esetében a foglakoztatdas munkalgyi iratanak a Szabalyzat hatalybalépését kovetd
modositasakor - a johiszemilen szerzett és gyakorolt jogok sérelme nélkil - kell
alkalmazni.

(5) A 70. § (4) bekezdés szerinti felllvizsgalatot els6 izben legkés6bb a Szabalyzat
hatalyba |épését kovetd ot év elteltével kell lefolytatni.

(6) >°A 2020/21. tanévre vonatkozdéan az oktatdi, kutatdéi munkat segité és egyéb
(funkcionalis) munkakorok esetében a teljesitménykovetelményeket legkés6bb 2021.
januar 31. napjaig kell meghatarozni, és az érintettel ismertetni.

(7) °’A Szabdlyzatnak a Szenatus 118/2020. (XII. 17.) szdmu hatdrozataval mddositott
53. § (6) bekezdését a 2020/2021. tanév tavaszi tanulmanyi félévétdl kell alkalmazni azzal,
hogy az ezt megel6z6en hatadlyos 53. § (6) bekezdése alapjan a dékan altal kiadott
engedélyben meghatarozottak szerint a 2020/2021. tanév 0Oszi tanulmanyi félévében a
tanitdsra forditott id6ébe beszamitott konzultdcidé mértéke - a 2020/2021. tanév
vonatkozasaban — beszamit a 2020/2021. tanév tavaszi félévétdl alkalmazandd maximalis
mértékbe, illetve a 2020/2021. tanévben beszamithatd konzultdcid mértéke nem lehet
kevesebb, mint a 2020/2021. tanév 6szi tanulmanyi félévében a dékan altal javasolt és a
rektor altal jovahagyott engedélyben meghatarozott mérték.

(8) °8A Szabalyzatnak a Szenatus 93/2022. (VII. 13.) szdmu hatarozataval megallapitott
53. § (2) bekezdését a 2022/2023. tanév 0Oszi tanulmanyi félévétdl kell alkalmazni.
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70.§

(1) Az Egyetemen a fGiskolai tanari, valamint fGiskolai docensi munkakéroket 2019.
december 31-ig egyetemi oktatéi munkakorokre kell atalakitani.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott idépontig a f6iskolai docens munkakorben
foglalkoztatottak alkalmazasanak kovetelményei a kévetkezbk:

a)

b)

d)

f)

g)

az oktatott targyat magdba foglalé tudomanyag atfogd ismerete és alkotd
m(ivelése, tantargycsoport 6sszefogasahoz, tovabba a targy tananyaganak 6nalld
Osszeadllitdsdhoz, valamint magas szinvonall el6adasok foglalkozasok tartdsahoz
idegen nyelven is szlikséges megfeleld felkészliltség,

az oktatott szakterllet anyaganak folyamatos tartalmi és moddszertani
korszer(sitése, illetve az ilyen iranyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet,
tankonyv, szakkonyv irasa),

doktori fokozattal rendelkez6 docensek esetében az erre iranyuld felkérés esetén
a doktorjeldltek munkajanak iranyitasa, iranyitd jellegli részvétel doktori
képzésben, habilitdlt docensek esetében részvétel doktori és habilitacids
eljarasokban,

az oktatd és a tudomanyos munka szervezése,

rendszeres publikacids, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és kulfoldi
szakmai k6z6sségekben idegen nyelven is,

rendszeres és sokrét(i kapcsolat tartdsa tudomanyteriletének gyakorlati
tevékenységével, tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati
csoportok tevékenységének 6sszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

részvétel az Egyetemen folyd kozéleti tevékenységben.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott iddpontig a fGiskolai tanari munkakorben
foglalkoztatottak alkalmazasanak kovetelményeire az egyetemi docensre vonatkozdé
szabalyok az iranyadok.

(4) A rektor intézkedik a Szabdlyzat egyes munkakérékre vonatkozé folyamatos
alkalmazasi kovetelményeinek 6tévente torténd felllvizsgalatarol.



A FOGLALKOZTATASI SZABALYZAT FUGGELEKEI

1) Munkakori jegyzék

2) A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkakorok



szamu fliggelék>°®

Munkakori jegyzék

Munkakori Jellemzo6 I. fokozats munkakérék I1. fokozatu II1. fokozatu IV. fokozatu
csoportok* tevékenység ) munkakorok munkakorok munkakorok
az intézmény altal
oktatoi mdvelt tanarsegéd adjunktus, egyetemi docens egyetemi tanar
tudomanyagak 9 mesteroktaté 9y 9y
oktatasa
az intézmény altal .
a , . . , kutatoprofesszor,
tudomanyos muvelt tudomanyos tudomanyos tudomanyos .
;. L , . . 2 . tudomanyos
kutatoi tudomanyagak segédmunkatars munkatars fomunkatars , ,
. tanacsado
kutatasa
kiegészito, tanarok
tanari kapc,solodo _ _ _ (mérnok-, n\’(elv-,
tantargyak testnevelo-,
oktatdsa kollégiumi)
specialis specialis szakmai
oT(tatési targyak gyakorlati gyakorlati oktaté szakoktato tovabbképzési oktato miiszaki tanar
oktatasa
oktatast
iy kézvetlendl segitd,
tanszéki ., . .. P L P
’ o aer muszaki = tizemmérndk mérnok fomérnok
meérnoki .
felteteleket
teremtd, fejleszt6
oktatoi-kutatdi
munkat tdmogato, v p . R . .. . I .
. , . ,g konyvtaros-asszisztens, segédkonyvtaros, konyvtaros, fokonyvtaros,
kozgyujteményi a hallgatdk ‘rez . ) ‘rez ‘otz 1 .y
A . . levéltaros asszisztens, segédlevéltaros, levéltaros, folevéltaros,
szolgaltatoi képzeset ez s re , . , 2 .
. v levéltari kezelo segédmuzeologus muzeologus fomuzeologus
specialisan segitd
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Munkak®ori jegyzék

Munkakori Jellemzo I. fokozati munkaksrék I1. fokozatu III. fokozatu IV. fokozatu
csoportok* tevékenység : munkakorok munkakorok munkakorok
oktatoi-kutatdi

munkat és a
hallgatok képzését

fényképész, kiegészito

fényképész, kiegészito

kulturalis szervezd,

Kreativ konyvkiadoi szerkeszto, rendezo, operator,
, . filmgyartasi, egyéb filmgyartasi, egyéb ajsagiro, egyéb alkotomiivészi
. . v tevékenysegevel v . . . v . . . y v , v .
alkoto jellegii e mivészeti és kulturalis | milivészeti és kulturalis | misorszerkeszto, egyéb munkakorok
. L. segito, - v a - e e 4r s ,
szolgaltatoi . " s s munkakorok munkakorok kulturalis munkakorok (felsOfokU képzettség
nepszerusito es . s . . , P , P ’ s . . i« ‘x
adott mi (kozépfoku képzettséget (egyeéb felséfoku (felsOfokU képzettség onallé alkalmazasat
elkészitésének igenylo) képzettseget igenyld) onaIIoi aél;allrg)azasat igenylo)
folyamataban geny
alkoto tevékenység
e . . . rafikus és
az IKT eszkozok, . oktatas- és szoftver- és alkalmazas, g . 2
, oktatas- és L ez . -« Lz . multimédia-tervezo,
alkalmazasok, . o s szamitastechnikai, adatbazis- és halozati ey 2 ez
szamitastechnikai, ey ez . 1 2r telekommunikacio
. o . rendszerek ey ez kommunikacios fejleszto, elemzo, ..
informatikai . kommunikacios e .. .. £ meérnok
fenntartasat, e e munkakorok lizemelteto pe 1 or 1 s .
. N munkakorok e e ., (felsofoku keépzettség
Uzemeltetését és . . _ (fels6foku (felsOfokU szakiranyu oy a p
. . e (kdzépfoku vegzettsegu) , . . . onallo alkalmazasat
fejlesztesét végzo szakképzettsegu) vegzettsegl) s
igenylo)
az oktatoi-kutatoi
munkat segito,
fels6foku foreferens szakféreferens
.. . , S referens szakreferens , ,
uigyvivo- végzettségl és u (mesterfokozattal . . (tudomanyos fokozatu,
2o . ot (alapfokozattal rendelkezo, (szakvizsgazott,
szakeértoi szakképesitesd

tébb
munkafolyamatot
Osszefogd

szakterileti nevesitéssel)

rendelkezd,
szakterileti nevesitéssel)

szakterileti nevesitéssel)

szakterdleti
nevesitéssel)
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Munkak®ori jegyzék

Munkakori Jellemzé I. fokozatd munkakérék I1. fokozatu III1. fokozatu IV. fokozatu
csoportok* tevékenység . munkakorok munkakorok munkakorok
fels6- és kozépfoku szakféel6ado
végzettségd, eléado foeléado szakel6éado (alapfokozattal
ligyintézoi szakképzett, (érettségizett, (kozépfokon szakképzett, | (fels6fokon szakképzett, | rendelkezd, szakterileti
szakmai dontést szakterileti nevesitéssel) | szakterileti nevesitéssel) | szakterileti nevesitéssel) nevesitéssel)
el6készito
fels6- és kozépfoku .. . cerz o . . szakasszisztens
véazetteéql] adminisztrator titkarsagi asszisztens asszisztens (alapfokozattal
ugyviteli g_ ) g . (érettségizett, (kozépfokon szakképzett, | (fels6fokon szakképzett, p" I
adminisztrativ . s e s - e rendelkez0, szakterileti
. \ szakterileti nevesitéssel) | szakterlleti nevesitéssel) | szakterileti nevesitéssel) s
jellegl nevesitéssel)
oktatast-kutatast e "
. u . telefonkdzpontkezeld,
tamogato . 1 . 1
. o s lizemelteto, szakiizemelteto, . o
szakmai rendszert kiképzo, . . projektmeérnok,
e . Y Y ” L yae " technikus, szaktechnikus, " . .
muszaki mukddtetd, felsd segédiizemeltetd . , muszaki koordinator,
szolgaltato és kozépfoku (alapfokon szakképzett) laborans szaklaborans (fels6foku végzettségli)
& , p, ., P P (kozépfoku (fels6foku szakképesités(i) 9 9
vegzettsegu, szakképesitésii)
szakképzett P

*hasonlo6 jellegli, azonos tudasszintet igényld, de kiilonb6z6 mélységii és szélességli munkavégzési célokkal, feltételekkel létrehozott
munkakorok osszessége.
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2. szamdu fliggelék®®

A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett vezet6i beosztasok és munkakorok

1. a magasabb vezeto;

a kiemelt vezeto (kivéve: doktori iskola vezetd);
a kozépvezetod;

a Bels6 Ellenérzési Iroda foglalkoztatottjai;

a Gazdasagi Hivatal osztalyvezetoi;

a Beruhazasi Iroda foglalkoztatottjai;

a Kozbeszerzési Iroda foglalkoztatottjai;

® N O v kK W N

a kotelezettségvallalasi, pénzligyi ellenjegyzési, utalvanyozasi, teljesitésigazolasi
feladatokat ellaté foglalkoztatottak;

9. az alabbi testliletek és bizottsdgok tagjai:

a) Szenatus,

b) Hallgatéi Tanulmanyi, Vizsga- és Szocidlis Ugyek Bizottsaga,

c) Doktorandusz Szocidlis Ugyek Bizottsaga

d) Hallgatdi Jogorvoslati Bizottsag;
10. a kOzbeszerzési eljaras soran a birald bizottsag tagjaként felkért, megbizott személyek;
11. Tanulmanyi Osztalyok osztalyvezetdi;

12. Kollégiumi Osztaly osztalyvezetsGje és kollégiumvezetdk.

60 Megallapitotta a 93/2022. (VII. 13.) szenatusi hatarozat.



