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A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa a nemzeti fels6oktatasrol szolo 2011.
évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) és a nemzeti felsdoktatasrol sz6lo 2011. évi CCIV. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl szold 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Nftv. Vhr.), az
egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban:
Ebktv.), valamint a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositdsarol szolo 1998. évi XXVI.
torvény, rendelkezéseire figyelemmel az aladbbi szabalyzatot alkotja:

) ] I. FEJEZET ]
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Alapelvek
1.§

(1) Az Egyetem tevékenysége soran altalanosan érvényesiti az egyenld banasmod kovetelményét, a hatranyos
megkiilonboztetés tilalmat, valamint az esélyegyenldség szempontjait. Ennek keretében kiilondsen:

a) elismeri a ndk és férfiak egyenjogusagat; tevékenysége soran torekszik a nemek aranyos képviselete
elvének érvényesitésére;

b) elismeri a fogyatékossaggal €16 foglalkoztatottak foglalkoztatashoz valod jogat, biztositja, hogy e
személyek ne szenvedjenek hatranyt munkatarsaikkal szemben;

c) elismeri a fogyatékossaggal él6 hallgatok tanulashoz vald jogat, biztositja, hogy e hallgatok ne
szenvedjenek hatranyt hallgatotarsaikkal szemben;

d) az esélyegyenlOség elémozditasa érdekében szolgaltatisaival hozzajarul a hallgatok lakhatasi
feltételeinek, egészséges, karos szenvedélyektdl mentes életvitelének biztositasahoz, tajékoztatod és
tanacsadd rendszerével segiti a hallgatd beilleszkedését a felséfoku tanulmanyok idején, illetve
szakmai elémenetelét a tanulmanyok befejezését kvetden.

(2) Az Egyetem az évente kiadott felsdoktatasi felvételi tajékoztatoban megjeloli azon szakjait, melyek
esetében vonatkozo jogszabaly specialis egészségiigyi, pszichikai vagy fizikai alkalmassagi kdvetelményeket
kivan meg. E szakokra a kovetelményeknek meg nem feleld jelentkez6 nem vehet6 fel, illetve ezen szakokon a
felvételt kovetden a hallgatok az alkalmassagi kdvetelménnyel érintett fogyatékossag miatti kedvezményben
nem részesithetok. Azon egyedi esetekben, amikor a hallgatd fogyatékossaga a tanulmanyai megkezdését
kovetden keletkezik, az Egyetem segiti a hallgato elomenetelét a hivatasok kozotti atjarhatosag lehetdségeinek
segitségével.

(3) A jelen Szabalyzat alkalmazasidban
a) dolt betiis szovegrészek: a fontosabb vonatkozo jogszabdlyi rendelkezések; melyek nem részei a
Szabalyzatnak,
b) 4llo betiis szovegrészek: a Szabalyzat rendelkezései.

A szabalyzat hatalya
2.8

A jelen Szabalyzat hatalya kiterjed az Egyetem polgaraira, az Egyetemre a felsGoktatasi felvételi eljarasban
jelentkezdkre, az oklevél kiadasahoz eldirt nyelvvizsga vagy annak egy része aloli mentesités tekintetében az
Egyetem vagy jogelddjének volt hallgatojara (az Egyetem hallgatdja, az Egyetemre jelentkezd, illetve a volt
hallgaté a tovabbiakban egyiitt: hallgatd), a jelen Szabalyzat II. fejezetében meghatarozott testiilet tagjaira, az
Egyetem esélyegyenldséget elomozditd tevékenységére, tovabba a II. fejezetben meghatarozott testiilet
valamennyi feladatara és eljarasara.

Ertelmezé rendelkezések

3.§

Ebktv. 7. § (1) Az egyenlé bdandasmod kévetelményének megsértését jelenti — kiilonosen a Ill. fejezetben
meghatarozottak szerint — a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetées, a kozvetett hatranyos megkiilonboztetés, a
zaklatas, a jogellenes elkiilonités, a megtorlas, valamint az ezekre adott utasitas.

(2) Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, az olyan magatartas, intézkedes, feltétel, mulasztas, utasitis vagy
gyakorlat (a tovabbiakban egyiitt: rendelkezés) nem sérti az egyenld banasmod kovetelményét,
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a) amely a hdatranyt szenvedd fél alapvetd jogat masik alapvetd jog érvényesiilése érdekében, elkeriilhetetlen
esetben korldtozza, feltéve, hogy a korlatozas a cél elérésére alkalmas és azzal ardanyos,

b) amelynek az a) pont hatdlya ala nem tartozo esetekben targyilagos mérlegelés szerint az adott jogviszonnyal
kozvetleniil Osszefiiggd, ésszertl indoka van.

(3) A 8. § b)-e) pontja szerinti tulajdonsagon alapulo kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés, valamint
jogellenes elkiilonités esetében a (2) bekezdés nem alkalmazhato.

Hatranyos megkiilonboztetés

8. § Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy
személy vagy csoport valos vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

C) bédrszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozdsa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi dllapota,

i) valldsi vagy vilagnézeti meggydzddése,

J) politikai vagy mdas véleménye,

K) csalddi allapota,

1) anyasdga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexudlis irdnyultsaga,

N) nemi identitdsa,

0) életkora,

p) tarsadalmi szarmazdsa,

g) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonydanak vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonydanak részmunkaidés jellege,
illetve hatarozott idotartama,

S) érdekképviselethez valo tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsdaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsdga)

miatt részesiil kedvezdtlenebb bandasmodban, mint amelyben mas, osszehasonlithato helyzetben levé személy
vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

9. § Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az a kézvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek nem
mindsiild, latszolag az egyenlé bdndsmod kovetelményének megfeleld rendelkezés, amely a 8. $-ban
meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezd egyes személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb aranyban
hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas, osszehasonlithato helyzetben lévo személy vagy csoport volt,
van vagy lenne.

10. § (1) Zaklatasnak mindsiil az az emberi méltosdagot sértd, szexudlis vagy egyéb természetii magatartds, amely
az érintett személynek a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagaval fiigg dssze, és célja vagy hatasa valamely
személlyel szemben megfélemlito, ellenséges, megaldazo, megszégyenitd vagy tamado kérnyezet kialakitdsa.

(2) Jogellenes elkiilonitésnek mindsiil az a rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsdgai alapjan
egyes szemelyeket vagy személyek csoportjat a veliik Osszehasonlithato helyzetben lévo személyektol vagy
személyek csoportjatol — anélkiil, hogy azt térveny kifejezetten megengedné — elkiilonit.

(3) Megtorldasnak mindsiil az a magatartas, amely az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése miatt
kifogast emeld, eljardst indito vagy az eljarasban kozremiik6do személlyel szemben ezzel Osszefiiggésben
Jjogsérelmet okoz, jogsérelem okozdsara iranyul vagy azzal fenyeget.

1998. évi XXVI. torvény 4. § E térveny alkalmazasaban

a) fogyatékos személy: az a személy, aki tartosan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacios, fizikai,
értelmi, pszichoszocidlis karosodassal — illetve ezek barmilyen halmozddasdaval — él, amely a kornyezeti,
tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi
reszvételt korlatozza vagy gatolja;

Nftv. 108. § E torvény alkalmazasaban

6. fogyatékossaggal él6 hallgato (jelentkezd): aki mozgasszervi, érzékszervi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes elofordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb
pszichés fejlddési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartasszabdlyozdsi zavarral) kiizd;

Nftv. Vhr. 64. § (2) A felscoktatasi intézmény szabalyzataban meghatarozottak szerint

b) keriil megbizasra és latja el feladatdt a fogyatékossaggal él6 hallgatok segitését felsGoktatdsi intézményi és
kari részrdl iranyité koordindtor
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A jelen Szabalyzat alkalmazasaban:
a) az egyenld banasmod kovetelményének megsértése: az Ebktv. 7-10. §-aiban meghatarozott
rendelkezések 0sszessége;
b) fogyatékos személy: az 1998. évi XXVI. térvény 4. § a) pontjaban meghatarozott személy;
c) fogyatékossaggal é16 hallgaté (jelentkezd): az Nftv. 108. § 6. pontjaban meghatarozott személy;
d) intézményi koordinator/kari koordinator: az Nftv. Vhr-ben meghatarozott személy.

, ~ Il.FEJEZET o
AZ ESELYEGYENLOSEGI FELADATOKAT ELLATO TESTULET

Az Egyetemi Esélyegyenléségi Bizottsag
4. §

Nftv. Vhr. 64. § (2) A felséoktatasi intézmény szabalyzataban meghatarozottak szerint

a) birdlja el a fogyatékossaggal él6 hallgato segitségnyujtasra, mentességre és kedvezményekre iranyulo
kerelmeét,

b) keriil megbizdsra és latja el feladatdt a fogyatékossaggal él6 hallgatok segitését felsGoktatdsi intézményi és
kari részrol iranyito koordindator,

C) veheti igénybe a fogyatékossaggal él6 hallgaté — a fogyatékossdga tipusa és mértéke szerint — a felséoktatasi
intézmeény dltal biztositott, illetve mas modon rendelkezésére allo személyi és technikai segitségnyujtdst és
szolgaltatasokat,

d) haszndlhatja fel a fogyatékossaggal él6 hallgato a specidlis jegyzetet, illetve jegyzetet helyettesits, mds
modszeril felkésziilést segito technikai eszkozoket.

(1) Az Egyetemi EsélyegyenlGségi Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) az Egyetem esélyegyenlséget
elomozditd tevékenységét szervezd és koordinald, valamint egyedi esélyegyenlOségi tigyekben eljard, a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Szervezeti és Mlikodési Rend részében meghatarozott testiilet.

(2) A Bizottsag az (1) bekezdésben meghatarozott korben kiilonosen az alabbi feladatokat latja el:

a) elékeésziti a rektor altal kiadott Esélyegyenldségi Tervet és figyelemmel kiséri annak végrehajtasat;
b) figyelemmel kiséri a férfiak és n6k aranyos képviseletét az egyetemi testiiletekben, javaslatokat tesz
az aranyos képviselet biztositasara, ellen6rzi az intézkedések végrehajtasat és eredményességét;

c) feltarja és a dontésre jogosult elé viszi az egyenld banasmod kovetelménye megsértésének
megnyilvanulasait az Egyetemen, megtamadja az esélyegyenléséget sértd intézkedéseket a
megsziintetésiikre jogosult személyeknél;

d) gondoskodik az Egyetemre jelentkezO, fogyatékossaggal €16 személyek felvételi eljarasanak
lebonyolitasahoz sziikséges feltételekrol;

e) Onkéntes adatszolgaltatas alapjan nyilvantartja a fogyatékossaggal €16 hallgatokat, az adatvédelmi
jogszabalyok rendelkezései szerint biztositja az adatok statisztikai céli felhasznalasat;

f)  kapcsolatot tart a fogyatékossaggal él6 hallgatokkal, felméri e hallgatok és oktatdik oktatassal
kapcsolatos igényeit, dont arr6l, hogy a fogyatékossaggal él6 hallgatok hogyan vehetik igénybe a
rendelkezésre allo személyi és technikai segitségnyujtast és szolgaltatasokat, és koordinalja a
szlikséges feltételek biztositasat;

g) elbiralja a fogyatékossaggal €16 hallgatok segitségnytjtasra, mentességre és kedvezményre iranyuld
kérelmeit;

h) eljar tovabbi egyedi esélyegyenléségi tigyekben.

Az intézményi és a kari koordinator

5.§

Nftv. Vhr. 64. § (1) A hallgaté fogyatékossdagara tekintettel a 63. § (1) bekezdése szerinti szakértdi vélemény
alapjan kérheti a tanulmanyi kotelezettségek teljesitése, illetve a vizsgak aloli részleges vagy teljes felmentését
vagy azok mas modon torténd teljesitésének engedélyezését.

(2) A felséoktatasi intézmeny szabadlyzataban meghatarozottak szerint

a) birdalja el a fogyatékossdggal él6 hallgato segitségnyujtdsra, mentességre és kedvezményekre iranyulo
kerelmet,
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b) keriil megbizasra és latja el feladatdt a fogyatékossdggal él6 hallgatok segitését felsGoktatdsi intézményi és
kari részrol iranyito koordinator,

C) veheti igénybe a fogyatékossaggal él6 hallgato — a fogyatékossdaga tipusa és mértéke szerint — a felséoktatdsi
intézmeny dltal biztositott, illetve mas modon rendelkezésére allo személyi és technikai segitségnyujtast és
szolgaltatasokat,

d) haszndlhatja fel a fogyatékossaggal él6 hallgato a specidlis jegyzetet, illetve jegyzetet helyettesits, mds
modszeril felkésziilést segitd technikai eszkozoket.

(3) A (2) bekezdés b) pontja szerinti koordinator feladata:

a) részvétel a fogyatékossaggal él6 hallgatok dltal benyujtott, a (2) bekezdés a) pontja szerinti kérelem
elbiralasaban és nyilvantartasaban, valamint a hallgatot érinté jogorvoslati dontésekben azzal, hogy az a
koordinator, aki a kérelem elbirdlasaban részt vett, nem vehet részt a jogorvoslati eljarasban,

b) kapcsolattartis a fogyatékossaggal élé hallgatokkal, azok segitdivel,

C) a fogyatékossaggal élé hallgatok tanulmadnyai, vizsgdi soran alkalmazhato segitségnyujtasi lehetéségek
biztositasa, illetve a fogyatékossaggal élé hallgatok altal igényelt konzultacios lehetoségek megszervezése,

d) javaslattétel a fogyatékossaggal él6 hallgatok tanulmdnyainak segitését szolgdlo normativ tamogatdsok
felhasznalasara, a segitségnyujtashoz sziikséges targyi eszk6zok beszerzésére.

(4) A (2) bekezdés b) pontja szerinti koordindatornak felséfokii végzettséggel, valamint fogyatékosiigyi
kompetenciakkal vagy fogyatékosiigyi szakmai gyakorlattal kell rendelkeznie.

(5) A fogyatékossaggal él6 hallgatokat megilleté kiilonleges bandsmod elbirdlasahoz sziikséges adatokhoz valo
hozzaférést a felséoktatasi intézmenynek biztositania kell a koordinator részére.

(1) Az intézményi koordinator:

a) ellatja a Bizottsag elnoki teenddit, iranyitja a Bizottsag munkajat, vezeti iiléseit;

b) felelés az EsélyegyenlGségi Terv eldkészitésének koordinalasaért és az Esélyegyenléségi Terv
végrehajtasaért;

c) feliigyeli és ellendrzi az esélyegyenldségi targyu jogszabalyok és szabalyzok betartasat az Egyetemen;

d) kapcsolatot tart a Bizottsag tagjai és a magasabb vezetdk kozott;

e) javaslatot tesz a gazdasagi fOigazgatonak a fogyatékossaggal €16 hallgatok tanulmanyainak
segitésé¢hez sziikséges pénziigyi forrasra, a segitségnyujtashoz sziikséges targyi eszkozok
beszerzésére;

f) ! minden évben az oktatasi iligyekért felelds rektorhelyettes beszamoldjanak keretében beszamol a
Szenatusnak a Bizottsdg munkéjarol;

g) kapcsolatot tart a fogyatékossaggal ¢16 hallgatokkal, azok segit6ivel, megszervezi a fogyatékossaggal
€16 hallgatok altal igényelt, egyetemi szinten tartandé konzultacios lehetéségeket;

h) az érintettek kifejezetten erre iranyuld hozzajaruld nyilatkozata alapjan nyilvantartast vezet a
fogyatékossaggal €16 hallgatokrol.

(2) A kari koordinator:

a) segiti az intézményi koordinator munkajat, ennek keretében kiilondsen javaslatokat tesz az intézményi
koordinator (1) bekezdés b)-c), valamint f)-g) pontjaiban meghatarozott feladatainak ellatasahoz;

b) tajékoztatja az intézményi koordinatort a fogyatékossaggal é16 hallgatok tanulmanyaival kapcsolatos
igényeir6l, tovabbitja a karra beérkezo esélyegyenldségi kérelmeket az intézményi koordinator felé;

c) kapcsolatot tart a fogyatékossaggal ¢16 hallgatokkal, azok segit6ivel, megszervezi a fogyatékossaggal
¢l6 hallgatok altal igényelt, kari szinten tartandé vagy a Bizottsag illetékes tagjaval torténd
konzultacios lehetdségeket, és arrdl az intézményi koordinatort tajékoztatja;

d) segiti a fogyatékossaggal ¢él6 hallgatokat az intézményi tligyintézés soran, és biztositja a
fogyatékossaggal ¢l6 hallgatok részére a tanulmanyaik soran alkalmazhatd segitségnytjtasi
lehetdségeket, amennyiben az nem tartozik a Bizottsag hataskorébe, vagy arrdl a Bizottsag korabban
mar dontést hozott;

e) tajékoztatja a kar oktatdit, tanarait, valamint a tanulmanyi adminisztracioval foglalkozé munkatarsait
a fogyatékossaggal ¢él6 hallgatok elGadasokkal ¢és gyakorlattal kapcsolatos igényeir6l, a
fogyatékossaggal ¢é16 hallgatok részére biztosithatd segitségnytjtasrol, mentességekrol és
kedvezményekrdl. ezek biztositasanak rendjeérol;

f) amennyiben nem a Bizottsag tagja, tanacskozasi jogkorrel részt vesz a Bizottsag lilésén azon lgy
megtargyalasaban, melyben az altala képviselt kar hallgatoja érintett;

1 Modositotta az 50/2019. (IX. 18.) szenatusi hatarozat.
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g) részt vesz a Bizottsag dontésének végrehajtasaban.

(3) A kari koordinatort a dékan bizza meg és vonja vissza megbizasat. Kari koordinatorként megbizhaté a
Bizottsag tagja is.

o - HNLFEJEZET
ELJARAS ESELYEGYENLOSEGI UGYEKBEN

6.§

(1) Az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése esetén a sérelmet szenvedett fél irasbeli panasszal
fordulhat a Bizottsaghoz.

(2) A Bizottsag a benytjtott panaszrol tilésen, a kézhezvételtdl szamitott 30 napon beliil dont.

(3) Amennyiben a Bizottsag a panasznak helyt ad, dontésének megkiildésével felhivja az intézkedésre
jogosultat a sérelmes helyzet megsziintetésére, a mulasztas orvoslasara, illetve a kifogasolt intézkedés
modositasara vagy visszavonasara. A felhivas eredménytelensége esetén a Bizottsag a rektorhoz fordul.

(4) A Bizottsag panaszt elutasitd hatarozataval szemben a panaszos hallgatd a kézhezvételt6l szamitott 15
napon belill jogorvoslati kérelemmel fordulhat a Hallgatdi Jogorvoslati Bizottsaghoz a hallgatoi jogok
gyakorlasanak és a kotelességek teljesitésének, valamint a hallgatoi jogviszonnyal kapcsolatos kérelmek
elbiralasanak ¢és a jogorvoslatnak a rendjére vonatkozo szabalyzatban foglaltak szerint. A Bizottsag tilésére
tanacskozasi joggal meg kell hivni egy az {igy elbiralasaban korabban részt nem vett kari koordinatort.

(5) A foglalkoztatasi jogviszonyban 4116 személy a Bizottsag elutasito hatarozataval szemben a kézhezvételtol
szamitott 15 napon beliil jogorvoslati kérelemmel fordulhat a rektorhoz.

(6) Jelen fejezet rendelkezései nem érintik a sérelmet szenvedett fél jogszabaly altal biztositott
igényérvényesitéshez valo jogat.

IV. FEJEZET
A FOGYATEKOSSAGGAL ELO HALLGATOKRA ES FOGLALKOZTATOTTAKRA
VONATKOZO RENDELKEZESEK
A fogyatékossaggal €16 hallgatok esélyegyenléségének elomozditasa

7.§

Nftv. 35. § (2) Az oktatdassal kapcsolatos feladatokat ellato kételessége, hogy az ismereteket targyilagosan és
tébboldaluan kozvetitse, a jovahagyott tanterv szerint oktasson és értékeljen, a hallgato emberi méltosagat és
jogait tiszteletben tartsa;, az oktato tevékenysége soran vegye figyelembe a hallgato egyéni képességét,
tehetseget, fogyatékossagat.

Nftv. 43. § (1) A hallgato joga, hogy a jogszabalyokban és az intézményi szabalyozdasban meghatarozottak
szerint teljes korti, pontos és hozzaférheto formaban informdciot kapjon a tanulmanyai megkezdéséhez és
folytatasahoz, kialakitsa tanulmanyi rendjét, igénybe vegye a felséoktatasi intézményben elérhetd képzési
lehetoségeket, kapacitasokat, allapotanak, személyes adottsagainak, fogyatékossaganak megfeleld ellatasban
részestiljon.

Nftv. 49. § (8) A fogyatékossaggal €16 hallgato részére biztositani kell a fogyatékossaghoz igazodo felkészitést
és vizsgaztatast, tovabba segitséget kell nyujtani részére ahhoz, hogy teljesiteni tudja a hallgatoi jogviszonyabol
eredo kotelezettségeit. Indokolt esetben mentesiteni kell egyes tantargyak, tantargyrészek tanulasa vagy a
beszamolads kotelezettsége alol. Sziikség esetén mentesiteni kell a nyelvvizsga vagy annak egy része, illetve
szintje aldl. A vizsgan biztositani kell a hosszabb felkésziilési idot, az irdsbeli beszamolon lehetévé kell tenni a
segédeszkoz — igy kiilonésen irogép, szamitogeép — alkalmazasat, sziikség esetén az irasbeli beszamolo szobeli
beszamoloval vagy a szobeli beszamolo irasbeli beszamoloval tortend felvaltasat. Az e bekezdés alapjan nyujtott
mentesités kizarolag a mentesités alapjaul szolgalo kériilménnyel osszefiiggésben biztosithato és nem vezethet
az oklevél altal tanusitott szakképzettség megszerzéséhez sziikséges alapvetd tanulmanyi kovetelmények aloli
felmentéshez.

Nftv. Vhr. 62. § (1) A fogyatékossaggal €lo hallgato kérelmére a felséoktatasi intézménynek a tanterv
eldirasaitol részben vagy egészében eltérd kivetelményeket kell megdllapitania, illetve — figyelemmel az Nftv.
49. § (8) bekezdésére — azok teljesitésétdl el kell tekintenie a (2)—(7) bekezdésben foglalt kedvezmények koziil
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legalabb egy, sziikség szerint tobb kedvezmény biztositasaval, ha a fogyatékossagot igazolo szakvélemény
megallapitasai alapjan kedvezmény, illetve mentesseg biztosithato a hallgato szamara.

(2) Mozgdaskorlatozott hallgato esetében alkalmazhato kedvezmények:

a) a gyakorlati kovetelmények teljesitése aloli részleges vagy teljes felmentés, illetve annak mas formdban
torténd teljesitése,

b) az irdasbeli vizsga szobelivel, a szobeli vizsga irdsbelivel torténd helyettesitése,

C) mentesités a nyelvvizsga vagy annak egy része, illetve szintje aldl,

d) mentesités a manudlis készségeket igényld feladatok alol azzal, hogy az elméleti ismeretek megkovetelhetdk,
€) az irasbeli feladatok megoldasdihoz sziikséges specidlis eszkozok, berendezési targyak hasznadlatanak lehetévé
tetele,

) a nem fogyatékossdaggal él6 hallgatokra megdllapitott felkésziilési idonél hosszabb felkésziilési id6 biztositasa,
9) a hallgato tanulmanyai alatt személyi segité biztositasa.

(3) Hallasseriilt (siket, nagyothallo) hallgato esetében alkalmazhato kedvezmények:

a) a gyakorlati kovetelmények teljesitése aloli részleges vagy teljes felmentés, illetve annak mas formdban
torténd teljesitése,

b) a szébeli vizsga irdasbelivel torténd helyettesitése, szobeli vizsgaztatds soran — hallgatoi igény esetén —
Jjelnyelvi vagy oralis tolmdacs biztositdsa,

C) mentesités a nyelvvizsga vagy annak egy része, illetve szintje aldl,

d) az érthetdség és a megértés szempontjabol az eléaddsokon és vizsgdkon az elhangzottak egyidejii irasban
valo megjelenitése a hallgato részere,

) minden vizsgdztatds alkalmaval segédeszkiozok, vizudlis szemléltetés biztositasa,

f) a nem fogyatékossdggal él6 hallgatokra megallapitott felkésziilési idénél hosszabb felkésziilési idd biztositasa,
Q) a hallgato tanulmanyai alatt személyi segitd, jegyzeteld tolmdcs, jelnyelvi tolmdcs biztositdsa.

(4) Latassertilt (vak, aliglato, gyengenlato) hallgato esetében alkalmazhato kedvezmények:

a) a gyakorlati kovetelmények teljesitése aldli részleges vagy teljes felmentés, illetve annak mdas formdban
torténd teljesitése,

b) az irdsbeli vizsgdk helyett a szobeli vizsga, illetve az irdsbeli szamonkérés esetén specidlis technikai eszko6zok
hasznalata,

C) mentesités a nyelvvizsga vagy annak egy része, illetve szintje alol,

d) mentesités a manudlis, vizudlis készségeket igényld feladatok aldl, de az elméleti ismeretek megkovetelhetdk,
e) az eldadasok, gyakorlatok és vizsgak alkalmadval a kérdések, tételek hanghordozo eszkozon, digitdlisan,
pontirasban vagy nagyitasban torténd hozzaférhetdsége,

f) a nem fogyatékossdiggal él6 hallgatokra megallapitott felkésziilési idonél hosszabb felkésziilési idd biztositasa,
0) a hallgato tanulmdnyai alatt személyi segité biztositdsa.

(5) Beszédfogyatékos (diszfazia, diszldlia, diszfonia, dadogds, hadards, afdzia, orrhangzos beszéd, dizartria,
mutizmus, sulyos beszédészlelési és beszédmegértési zavar, centralis poszeség, megkéesett beszédfejlodeés)
hallgato esetében alkalmazhato kedvezmények:

a) a szobeli vizsga helyett irasbeli vizsga, és a szamonkérések esetén specidlis technikai eszkozok haszndlata,
b) mentesités a nyelvvizsga vagy annak egy része, illetve szintje alol,

C) a nem fogyatékossaggal él6 hallgatokra megallapitott felkésziilési idonél hosszabb felkésziilési idd
biztositasa,

d) a hallgato tanulmanyai alatt személyi segité biztositasa.

(6) Pszichés fejlodeési zavarral kiizd6 hallgato esetében alkalmazhato kedvezmények:

a) a diszlexids-diszgrafids-diszortografids hallgaténal:

aa) az irasbeli vizsga helyett szobeli vizsga vagy szobeli helyett irasbeli vizsga,

ab) irasbeli vizsga esetén a nem fogyatékossdaggal él6 hallgatokra megallapitott felkésziilési idénél hosszabb
felkeésziilési idd,

ac) a vizsgan a sziikséges segédeszkozok (kiilonosen szamitogép, irégeép, helyesirdsi szotdar, értelmezd szotar,
szinonima szotar) biztositasa,

ad) mentesités a nyelvvizsga vagy annak egy része, illetve szintje alol;

b) a diszkalkulias hallgatondl:

ba) mentesités a szamitdsi feladatok aldl, de az elméleti ismeretek megkovetelhetdk,

bb) a vizsgak alkalmaval mindazon segédeszkézok hasznalata, amelyekkel a hallgato a tanulmanyai soran
kordbban is dolgozott (kiilonésen tablazatok, szamologép, konfigurdcio, mechanikus és manipulativ eszkézok),
tovabba hosszabb felkésziilési idd biztositdsa;

C) a hiperaktiv, figyelemzavarral kiizd6 hallgatonal:

ca) az irasbeli vizsga helyett szobeli vizsga vagy szobeli helyett irasbeli vizsga,
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cb) a nem fogyatékossaggal él6 hallgatokra megallapitott felkésziilési idonél hosszabb felkésziilési idd
biztositasa,

CC) vizsgakndl a hallgato varakozasi idejének minimalisra csokkentése,

cd) az irdsbeli feladatok megolddsahoz sziikséges specidlis eszkozok, berendezési targyak alkalmazdsa,

ce) a hosszabb iddtartami vizsga tobb részletben valo megtartasa, vagy a vizsga helyiségének elhagydsa nélkiili
sziinetek, vagy mozgdsos aktivitas engedélyezése, érzelmi megnyilvanulasok tolerdlasa,

cf) kiilon vizsga a t6bbi hallgatotdl elkiilonitetten,

€Q) az egyeni sajatossagok fiiggvényében a szobeli vizsgaztatas soran — hallgatéi igény esetén — a kérdések
leirdsa vagy tobbszori megismétlése, komplex kérdések részegységekre torténd lebontdsa, segitség az elvardsok
és kerdesek tisztazasahoz,

ch) az eléadasok, gyakorlatok és vizsgak alkalmaval a kérdések, tételek hanghordozoé eszkézon, digitalisan
torténd hozzdferhetisége,

Ci) a hallgato tanulmdnyai alatt személyi segité biztositdsa;

d) a magatartisszabdlyozasi zavarral (szocio-adaptiv folyamatok zavaraival, az érzelmi kontroll, én-, vagy
mdsok felé iranyulo agresszio, a szorongds, az én-szabdlyozds gyengeségeét mutato magatartasjellemzok, az
alkalmazkodoképesség, a céliranyos viselkedés, az onszervezés, valamint a metakognicio eltérd fejlodésével)
kiizdo hallgatonak:

da) az irasbeli vizsga szobelivel, a szobeli vizsga irdsbelivel torténd helyettesitése,

db) a hosszabb idétartami vizsga tobb részletben valo megtartasa vagy sziinetek engedélyezése, az egyéni
késztetések, érzelmi megnyilvanulasok tolerdlasa,

dc) kiilon vizsga a tobbi hallgatotdl elkiilonitetten,

dd) a szobeli vizsgdztatas sordan — hallgatoi igény esetén — a kérdések leirdsa, az elvardsok és kérdések
tisztazasa, a feltett kérdeések, utasitasok megfogalmazasanak egyszeriisitése, pontositdsa,

de) a nem fogyatékossaggal éld hallgatokra megallapitott felkésziilési idonél hosszabb felkésziilési ido,

df) a hallgato tanulmadnyai alatt személyi segité biztositdsa.

(7) Az autizmussal élo hallgato esetében alkalmazhato kedvezmények:

a) a szamonkeérés koriilményeinek a hallgaté specidlis sziikségleteihez alakitdsa, az irasbeli vizsga helyett
szobeli vizsga vagy szobeli helyett irasbeli vizsga,

b) szamonkérés sordan segitségadas az elvardsok és kérdések tisztazasdahoz, szobeli vizsgandl a feltett kérdések,
utasitasok irasban valo megjelenitése, megfogalmazasuk egyszeriisitése,

C) a nem fogyatékossaggal él6 hallgatékra megdllapitott felkésziilési idénél hosszabb felkésziilési idd,

d) mind a kurzusok, mind a szamonkérés soran specidalis eszkozok (elsésorban hangréogzits eszkoz, szamitogép,
értelmezd szotar, egyéb tamogato, infokommunikdcios technologiak) alkalmazasa,

€) mentesités a nyelvvizsga vagy annak egy része, illetve szintje aldl,

) a fejlddési zavardabdl kovetkezd nehézségek miatt egyes gyakorlati kovetelmények aloli mentesités, vagy ezek
teljesitésének megfelelo, nem gyakorlati feladatokkal valo helyettesitése,

0) a hallgato tanulmdnyai alatt személyi segité biztositdsa.

(8) A hosszabb felkésziilési idot a nem fogyatékossaggal élé hallgatokra megallapitott idétartamhoz képest
legalabb 30%-kal hosszabb idétartamban kell megallapitani.

(9) Halmozott fogyatékossag esetén a (2)—(7) bekezdésben foglalt elényben részesitések barmelyike adhato,
figyelembe véve a hallgato egyeni sziikségleteit.

(10) Indokolt esetben a hallgato kérelmére, a szakvélemény alapjan a felséoktatasi intézmény a (2)—(7)
bekezdésben szabalyozott kedvezményektol eltérd, tovabbi vagy mas kedvezményt is biztosithat a hallgato
részere.

(11) A nyelvwvizsga vagy annak egy része, illetve szintje aloli mentesités a doktori képzés tekintetében nem illeti
meg a doktori képzésre jelentkezo hallgatot, a doktorandusz hallgatot illetve a doktorjeloltet.

(12) A nyelvvizsga vagy annak egy része, illetve szintje aloli mentesités megilleti azt a fogyatékossaggal élo volt
hallgatot, aki zarovizsgdt tett és hallgatdi jogviszonya megsziint, de a szakképzettség megszerzéséhez sziikséges
nyelvwizsga kotelezettséget nem teljesitette

63. § (1) A fogyatékossaggal él6 hallgato (jelentkezd) fogyatékossaganak tipusat a (2) vagy a (3) bekezdésben
meghatarozott szerv dltal kiadott szakértoi vélemeénnyel igazolja.

(2) Ha a hallgato (jelentkezd) fogyatékossaga, sajatos nevelési igénye mar a kozépfoku tanulmanyok ideje alatt
is fennallt, a fogyatékossag, sajdtos nevelési igény a megyei (fovarosi) pedagogiai szakszolgadlati intézmények,
illetve azok megyei vagy orszagos szakertoi bizottsagkent eljdaro tagintézmeényei, valamint jogelddjeik koziil a
tanulasi képessegvizsgalo szakértoi és rehabilitacios bizottsagok, és az orszdgos szakeértoi és rehabilitacios
bizottsagok altal kibocsatott szakérti véleménnyel igazolhato, kivéve a felndttoktatasban nem nappali
munkarendben folytatott tanulmanyokat, amely esetben az ELTE Gyakorlo Orszdagos Pedagogiai Szakszolgadlat
és jogelddje, az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Gyakorlo Gyogypedagogiai és Logopédiai Szakszolgadlat,
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Szakértoi és Rehabilitacios Bizottsag és Gyogypedagogiai Szakmai Szolgaltato Intézmény szakertoi
veleményével igazolhato a fogyatékossag, sajdtos nevelési igeny.

(3) Ha a hallgato (jelentkezd) fogyatékossaga, sajatos nevelési igénye a kézépfoku tanulmanyok ideje alatt nem
allt fenn, a fogyatekossag a rehabilitacios szakértoi szerv, illetve annak jogelodei altal kibocsatott szakertoi
véleménnyel igazolhato.

Az Egyetem a fogyatékossaggal €16 hallgatok szamara biztositja az Nftv. Vhr-ben foglalt mentességeket és
kedvezményeket.

A fogyatékossag igazolasanak és az elonyben részesités iranti kérelem elbiralasanak rendje

8. §

(1) A fogyatékossaggal €16 hallgatd segitésére, a mentességek és kedvezmények igénybevételére iranyuld
kérelmet a Bizottsag altal rendszeresitett formanyomtatvanyon nytjtja be a hallgato fogyatékossaganak tipusat
és mértékét, annak végleges vagy iddszakos voltat igazold szakértdi véleménnyel egyiitt az esélyegyenldségi
koordinator felé.

(2) A fogyatékos hallgatd segitésére, a mentességek és kedvezmények igénybevételére iranyuld kérelmet a
Bizottsag biralja el a 6. §-ban foglaltak szerint.

(3) A hallgaté a tanulmanyi félév elején, de legkésdbb a Bizottsag hatarozata kézhezvételétdl szamitott 15
napon beliil koteles tajékoztatni oktatdit a szamara adhato és az altala igénybe venni kivant kedvezményekrol.

A fogyatékossaggal €16 foglalkoztatottak munkavégzésének tamogatasa

9.§

Az Egyetemnek, mint munkaltatonak a fogyatékossaggal €16 foglalkoztatottak részére fogyatékossaguknak
megfelel6 munkavégzési feltételeket és specialis eszkozoket kell biztositania.

~ V.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
10. §
(1) A jelen Szabalyzatot a Szenatus 13/2019. (V1. 26.) szam hatarozataval fogadta el.
(2) A jelen Szabalyzat 2019. jalius 1-jén hatalyba.

(3) A jelen Szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a 18/2015. (V1. 24.) szamu hatarozataval
elfogadott szabalyzat.

(4) 2Felhatalmazast kap az oktatasi iigyekért felelés rektorhelyettes, hogy — a Jogi Igazgatosag
kozremiikodésével — a jelen Szabalyzatban feltiintetett jogszabalyi rendelkezések modositasa esetén a
Szabalyzat rendelkezéseit nem érinté modositasokat atvezesse és a modositas kozzétételérdl gondoskodjon.

2 Modositotta az 50/2019. (IX. 18.) szenatusi hatarozat. Modositotta a 31/2020. (I1. 26.) szenatusi hatarozat.
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