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A Nemzeti Kézszolgalati Egyetem Hallgatéi Onkormanyzata a nemzeti felsGoktatasrol sz4l6
2011. évi CCIV. toérvény (a tovabbiakban: Nftv.), a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl,
valamint a kbdzigazgatdsi, rendészeti és katonai fels6oktatasrdl szélé 2011. évi CXXXII.
torvény (a tovabbiakban: NKE tv.) és a Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem (a tovabbiakban:
Egyetem) Szervezeti és Mlkodési Szabalyzata alapjan a kdvetkez6 Alapszabalyt alkotja:

I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabalyzat hatalya
1.§

(1) Jelen Alapszabaly személyi hatdlya - a doktori képzésben részt vevs hallgatdk
kivételével - kiterjed az Egyetemmel hallgatdi jogviszonyban allé valamennyi hallgatéra.

(2) Az Alapszabdly targyi hatdlya kiterjed az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat és a Kari
hallgatéi 6nkormanyzatok tevékenységére.

A HOK jogallasa
2.§

(1) Az Onkormanyzat a demokratizmus, a pluralizmus, a térvényesség, az atldthatésag és
a johiszemiség elvei szerint felépuld és mikodo, politikai partoktdl fuggetlen 6nigazgato
szervezet, mely f6 feladataként a hallgatok érdekképviseletét |atja el egyetemi és kari
szinten, valamint tamogatja az Egyetemen m(ikéddé egyéb hallgatdi szervezetek
mikodését.

(2) A Hallgatéi Onkormanyzat neve és székhelye:
a) neve: Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem Hallgat6i Onkormanyzat
b) réviditése: NKE HOK

c) a Hallgatéi Onkormanyzat elnevezése angolul: Students’ Union of University of
Public Service

d) roviditése: StU UPS
e) a Hallgatdi Onkormanyzat székhelye: 1089 Budapest, Orczy Ut 1.
f) elnevezése angolul: Students' Union of the University of Public Service,

g) bélyegz8je: az Egyetem cimere, "Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat Nemzeti
K6zszolgalati Egyetem", korirattal.

(3) Az Egyetem hallgatéinak legfébb, a Nftv.-ben és az NKE tv.-ben is megnevezett
képviseleti szerve a Hallgatoéi Onkormanyzat.

(4) A hallgatok onkormanyzati képviselete két szinten szervezddik, egyetemi és kari
szinten.

(5) A Hallgatoi Onkormanyzat egyetemi szintli szervezete az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat (a tovabbiakban: EHOK).

(6) Hallgatoi Onkorményzat kari szint(i szervezeti egysége a Kari Hallgatéi Onkormanyzat
(a tovabbiakban: kari HOK).

(7) Az EHOK: székhelye:1089 Budapest, Orczy Ut 1.
(8) Az Egyetemen m(ikédé kari HOK-6k az aldbbiak:
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a) Allamtudomanyi és Nemzetkézi Tanulmanyok Kar Hallgatéi Onkorméanyzat
i. székhelye: 1089 Budapest, Orczy ut 1.,

Ii. elnevezése angolul: Student Council of Faculty of Science of Public Governance
and International Studies,

lii.bélyegzéje: az Allamtudpma’myi és Nemzetkézi Tanulmanyok Kar cimere,
"Hallgat6i Onkormanyzat ANTK" korirattal.

b) Hadtudomanyi és Honvédtisztképzd Kar Hallgatdi Onkormanyzat,
I. székhelye: 1101 Budapest, Hungaria krt. 9-11.,

ii. elnevezése angolul: Student Council of Faculty of Military Sciences and Officer
Training,

lii.bélyegzbje: a Hadtudomanyi és Honvédtisztképzé Kar cimere, "Hallgatdi
Onkormanyzat, HHK" korirattal.

c) Rendészettudomanyi Kar Hallgatéi Onkormanyzat
i. székhelye: 1089 Budapest, Didszegi Sdmuel utca 38-42.
ii. elnevezése angolul: Student Council of Faculty of Law Enforcement,

iii. bélyegzbje: a Rendészettudomanyi Kar cimere, "Hallgatéi Onkormanyzat RTK"
korirattal.

d) Viztudomanyi Kar Hallgatéi Onkormanyzat
i. székhelye: 6500 Baja, Bajcsy-Zsilinszky ut 14.,
ii. elnevezése angolul: Student Council of Faculty of Water Science
iii. bélyegzbje: a Viztudomanyi Kar cimere, ,Hallgatéi Onkormanyzat VTK” kérirattal

(9) A Hallgatéi Onkormanyzat testiiletei a jelen Alapszabdlyban meghatarozott
rendelkezések szerint fejtik ki tevékenységiiket.

3.8

(1) A Hallgatoéi Onkormanyzat az Egyetem 6nkormanyzatisdgdnak elvén m(ikédik. A
Hallgatoi Onkormanyzat tagja — a doktori képzésben részt vevd hallgatdk kivételével - az
Egyetemre beiratkozott aktiv jogviszonnyal rendelkez6 valamennyi hallgaté.

(2) E jogkdérében a Hallgatdéi Onkormanyzat megfeleld hataskorrel rendelkezé testiiletei
révén dont azon kérdésekben, amelyek a hallgaték dnkormanyzataval kapcsolatosak és
részt vesz azon dontések meghozataldban, amelyek a hallgatésagot érintik.

(3) A Hallgatéi Onkormanyzat tagjai a jogaikat a valasztott képviselSik utjan gyakoroljak.
A valasztasok soran a Hallgat6éi Onkormanyzat minden tagja valaszté és valaszthato.

(4) Szlnetel a hallgatéi dnkormanyzati tagsdg, amennyiben a hallgaté Egyetemmel
fenndllé hallgatdéi jogviszonya az adott félévben passziv. Sziinetel§ tagsag esetén a
hallgaté nem toélthet be tisztséget a Hallgatéi Onkormdanyzatban, illetve szavazati joggal
sem rendelkezik.

(5) Az EHOK Kildottgydlésben, illetve a kari HOK Véalasztmanyokban képvisels az lehet,
akit a hallgatéi onkormanyzati valasztasokon a jelen Alapszabdly rendelkezéseinek
megfeleld mddon érvényesen képvisel6nek valasztottak.
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(6) A kollektiv hallgatéi jogokat a Hallgatéi Onkormanyzat jelen Alapszabdlyban nevesitett
testliletein keresztll gyakorolja.

(7) A kari HOK vélasztasok altaldnos szabalyaira, a szenatusi hallgatéi képvisel&i csoport,
valamint a Kari Tanacsok hallgatd tagjai megvalasztasanak rendjére jelen Alapszabaly
rendelkezései irdnyadok.

A Hallgat6i Onkormanyzat szervezeteire és tisztségviseldire vonatkozo
kommunikacios iranyelvek

4.§

(1) Az EHOK és a kari HOK kommunikacids tevékenységének feladata az Egyetem
hallgatdi szamara, kilondésen az egyetemi tanulmanyaikkal kapcsolatos informaciok
atadasa, a hallgatékat érint6 orszagos és egyetemi dontésekkel kapcsolatos kozvetlen
tédjékoztatads, az EHOK és a kari HOK testiileteiben végzett munkardl valé beszdmolds, a
hallgatok szamara elérhetd kilonbozd lehet6ségekrdl vald tajékoztatds, az Egyetem és
hallgatéinak jo hirnevének 6regbitése, valamint a hallgaték kérdéseinek megvalaszolasa.

(2) Az EHOK és a kari HOK kommunikacids tevékenysége soran tiszteletben tartja az
emberi méltésagot, figyelemmel van az alapvetd6 emberi értékekre és az egyenld
banasmdd kovetelményére, valamint az Egyetemre vonatkozd jogszabalyokban
foglaltakra, hiven tikrozi az Egyetem szellemiségét, értéket teremt és értéket 6riz.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltak az EHOK és a kari HOK kommunikaciéds fellletein
tul, az EHOK és kari HOK képvisel6k személyére is vonatkozik, amennyiben képvisel6i
mindséglkben végeznek kommunikacids tevékenységet.

(4) Az EHOK és a kari HOK a kommunikacids feliiletein a moderalasi alapelveit, a (2)
bekezdésben foglaltakra valo tekintettel a szdélds és véleménynyilvanitasi jogoknak
megfelel6en hatarozza meg. A moderalasi alapelveket minden kommunikacids fellileten
kozzé kell tenni.

(5) Az EHOK és a kari HOK kommunikacios fellletének tekinthetd az a feliilet, amely az
EHOK és a kari HOK arculatanak elemeit tartalmazza.

(6) Az EHOK és a kari HOK arculatdnak meghatarozasardl - figyelemmel a hatdlyos
egyetemi Arculati Kézikdnyvében foglaltakra, az abban foglaltak megtartasaval - az EHOK
és a kari HOK Elndksége doént egyszer(i tdbbséggel. Az arculati elemeket kizarélag az EHOK
és a kari HOK elndkének hozzajaruldsaval lehet felhasznalni.

(7) A Kommunikaciés €s Program Igazgatosag koltségvetési keretébe tartozo hallgatdi
rendezvények szervezése soran az EHOK a hatdlyos egyetemi Arculati Kézikonyvének
megfelel6en késziti el a rendezvények megjelenését.

I1. Fejezet
A HALLGATOI ONKORMANYZAT FELADAT- ES HATASKORE
Az EHOK és a kari HOK hataskore
5.8§

(1) Az EHOK - a jogszabalyokban meghatéarozott esetekben - gyakorolja a képviseleti,
véleménynyilvanitasi és eljarasi jogot mindazon esetekben, amikor a hallgaté egyetemi
polgarként érintett.

(2) A kari HOK-6k - amikor nem az EHOK jogosult és kételes eljarni - gyakoroljdk a
képviseleti, véleménynyilvanitasi és eljarasi jogot az adott karra beiratkozott hallgatékat
érint6 tigyekben.
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(3) Abban az esetben, ha egyértelmlien nem megallapithaté az érintettség kari vagy
egyetemi szintje - tovabba a kari HOK kérésére - az EHOK koteles eljarni.

A szenatusi hallgatoéi képvisel6i csoport

6. 8§

(1) A Hallgatéi Onkormanyzat legfébb képviseleti szerve a szenatusi hallgatéi képviseli
csoport. Tagjai az EHOK elnéke, valamint karonként egy hallgatd (a Katasztréfavédelmi
Intézet hallgatoit a Rendészettudomanyi Karhoz, a Nemzetbiztonsagi Intézet hallgatoit a
Hadtudomanyi és Honvédtisztképz6 Karhoz kell sorolni). A kovetkez6 évi delegalasrél a
kari HOK legkés6bb minden év december 1-ig dont.

(2) A szenatusi hallgatdi képviselSi csoport kdvetkezd évi tagjainak névsorat az EHOK
elnoke kildi meg a Rektori Hivatalnak minden év december 15-ig, de legkésébb az adott
év elsO szenatusi Ulését megel6z6 10. munkanapig. A szenatusi hallgatoéi képviselGi csoport
mandatuma, januar 1-t6l december 31-ig szol.

(3) Ha a szenatusi hallgatéi képvisel6i csoport valamely tagjanak hallgatéi jogviszonya év
kdézben megsz(inik a jelen paragrafus (1) bekezdésében kijelolt illetékes testlilet helyére
(j tagot valaszt. Az év kdzben megvalasztott hallgatoéi képvisel6i tagok mandatuma is az
adott év utolsé napjaig szél.

(4) A képvisel6 szavazati és egyéb jogait kizardlag személyesen gyakorolhatja.

Kari Tanacs képviselet

7.8

(1) A kari HOK-8k legfébb képviseleti szerve a Kari Tanacs hallgatéi képvisel8i csoportja.
Az Alapszabaly és az adott kar Kari Tanacsanak tgyrendje alapjan a tagokat az adott kar
HOK valasztmanya delegalja.

(2) Tagjai a kari HOK elndke, tovdbbd az adott kar Kari Tanacsanak iigyrendjében
meghatarozott szamu képvisel6.

(3) A Kari Tanacs hallgatéi képvisel8i csoport kdvetkezd évi tagjainak névsorat a kari HOK
elndke kuldi meg a Dékani Hivatalnak minden év december 1-ig, de legkésGbb az adott év
els6 Kari Tanacs ulését megel6z6 5. munkanapig. A Kari Tanacs hallgatoéi képvisel6i csoport
mandatuma, januar 1-t6l december 31-ig szol.

(4) Ha a Kari Tanacs hallgatéi képvisel6i csoport valamely tagjanak hallgatoi jogviszonya
év kézben megsziinik a jelen szakasz (1) bekezdésében kijelolt illetékes testilet helyére
Uj tagot valaszt. Az év kozben megvalasztott hallgatéi képvisel6i tagok mandatuma is az
adott év utolsé napjaig szél.

(5) A képvisel6 szavazati és egyéb jogait kizardlag személyesen gyakorolhatja.

Az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat feladata

8.8

(1) Az EHOK tevékenysége a hallgatdkat érintd valamennyi kérdésre kiterjed, véleményt
nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem mikodésével és a hallgatokkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben. Ennek keretében:

a) ellatja az Egyetem hallgatoinak érdekképviseletét és érdekvédelmét a hallgatokat
érinté valamennyi kérdésben, minden illetékes egyetemi szint( testlletben;
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b) megalkotja a Hallgatéi Onkorméanyzat Alapszabalyat, azt jovahagydsra beterjeszti
a Szenatusnak;

c) segiti a hallgatok Egyetemmel kapcsolatos tanulmanyi és szocialis (gyeinek
megoldasat az EHOK és a kari HOK szervezetein, Bizottsagain, illetve azoknak
kommunikaciés csatorndin keresztil, valamint elvégzi a hallgatok Egyetemhez
k6t6d6 egyéb tevékenységének szervezését;

d) véleményezi és segiti az Egyetem, illetve a karok mlkodését befolyasold
elképzelések, stratégiai tervek, hatarozatok kialakitasat;

e) részt vesz a hallgatdk szakmai, kulturdlis, sport és egyéb kozOsségi
tevékenységének szervezésében, és gondoskodik az e célbdl rendelkezésére
bocsatott helyiségek és eszkdzok rendeltetésszer( felhasznalasardl és megdvasardl;

f) véleményezi a hallgatdék rendelkezésére allo helyiségek, eszk6zOk, felszerelések
hasznalatanak rendjét;

,,,,,

g) véleményezési joganal fogva, részt vesz a Hallgatoi Téritési és Juttatasi Szabalyzat,
az oktatéi munka hallgatéi véleményezési rendszerérdl szdld szabalyzat, a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat, valamint tovabbi hallgatokat érint6 szabalyzatok
kialakitdsaban, mddositasaban, és kézrem(ikoédik a hallgaték tanulmanyi 6sztondij,
szocialis és mas tdmogatasi ligyeinek eljarasaban,

h) véleményezi az Egyetem sportlétesitményeinek hasznositasat;

i) a kollégiumok, a szallok és a didkotthonok m(ikodését meghatarozé szabalyzatban,
illetve a jelen Alapszabalyban foglaltak szerint kozremUkddik a kollégiumok, a szallo
és a didkotthonok vezetésében;

j) egyuttmikodik hazai és nemzetkozi hallgatdi szervezetekkel;
k) a lehetGségeket bovitve segiti a hallgatok kulfoldi 6sztondijas képzését;

I) gondoskodik a delegalasrol azokba a testliletekbe, ahova a felsGoktatasi torvény
vagy mas jogszabaly, illetve az Egyetem Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata szerint
a hallgatoi részvételt biztositani kell;

m)javaslatot tehet szabadon valaszthaté tantargyak, szeminariumok bevezetésére,
kils6 oktato (el6add) meghivasara;

n) részt vesz a tudomdanyos és szakmai didkkorok szervezésében, lehet6ségeihez
mérten tdmogatja az egyetemi, kari nem jogi személyiség(i hallgatdi szerveinek,
Ontevékeny csoportok szervezOdését, és mikodését;

0) szervezeteinek kozrem(ikodésével folyamatosan tdjékoztatja az egyetemi
polgarokat az EHOK tevékenységérdl, a felsGoktatdas és az Egyetem életével
kapcsolatos kérdésekrol, a palyazatokrol, 6sztondij- és allaslehetéségekrol;

p) véleményezi az egyetemi koltségvetés ifjusagi célokra forditandd pénzalapjanak
felhasznalasat;

q) a szukséges feltételek megléte esetén kulturalis, szocidlis szervezeti egységeket,
illetve bizottsagokat létesithet;

r) apolja az Egyetem hagyomanyait és Ujakat teremt;

s) sajat rendezvényeit az Egyetem belsd szabdlyzataival 6sszhangban szervezi;
t) kitiintet6 cimeket alapithat és adomanyozhat;

u) kézremiikodik az oktatdi munka hallgatéi véleményezésének szervezésében;

v) a hallgatdék szamara kulturalis, szérakoztatd, informacidés és tudomanyos széro,
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valamint tajékoztatd anyagok, magazinok, Ujsagok, kotetek kiadasat végzi
internetes és nyomtatott formaban;

w)iranyitja az adminisztracido és a kapcsolodo irodak mikodését, kozrem(ikodik az
Alumni koOzosség és a koOzépiskolds didkok felé torténé kommunikacio
m(ikodtetésében.

x) a hatdron tuli magyar hallgatdkkal valo kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas, kozos
programok, képzések szervezése, egyuttm(ikodési féorumok kialakitasa és
folyamatos apolasa.

A kari Hallgatéi Onkormanyzat feladata

9.§

(1) A kari HOK-6k a jelen Alapszabdlyban, valamint annak kari mellékleteiben foglalt
rendelkezéseknek megfelelden fejtik ki tevékenységliket.

(2) A kari HOK-6kre vonatkozé specialis rendelkezések megvaltoztatasat:
a) a kari HOK vélasztmanyi ilése abszolit tébbségi szavazattal fogadja el;

b) a kari HOK altal médositott - és az EHOK Kiildéttgy(lése altal véleményezett - kari
mellékletet az EHOK elntke az Alapszabalyba foglalt egységes szerkezetben a soron
kovetkez6é Szenatusi lilésen elOterjeszti.

(3) A kari HOK koételes az elfogadott kari mellékeltet az EHOK Kiildéttgydlésnek
véleményezésre bemutatni. Amennyiben a kari melléklet az EHOK Alapszabdlyba, vagy
jogszabdlyba tkdzik, az EHOK Kuldéttgy(ilés visszakiildi azt a kari HOK-nek mddositasra.
A kari HOK egy alkalommal kételes Gjratérgyalni az EHOK Kildéttgy(ilése altal kifogasolt
pontokat.

(4) A kari HOK feladatai:

a) képviseli a kar hallgatéinak érdekeit kari, egyetemi, orszagos és nemzetkozi
testliletekben;

b) egylttm(ikddik hazai és nemzetkézi hallgatdi szervezetekkel, 8sszhangban az EHOK
altal képviselt elvekkel;

c) véleményezi és segiti a kar mikodését befolyasold elképzelések, stratégiai tervek,
hatarozatok kialakitasat;

d) tdmogatja és szervezi a kar hallgatoinak szakmai, kulturdlis, sport- és k&z6sségi
tevékenységét;

e) képviseli a hallgatok érdekeit a tananyag szamonkérésének korszer(i és hatékony
formainak kidolgozasaban;

f) részt vallal a hallgaték érdekeinek leginkdbb megfelelé tanrend kialakitdsaban,
valamint annak esetleges mddositédsaban;

g) részt vesz az oktatds reformjaban, racionalizalasaban;
h) elésegiti az oktatads szinvonaldnak emelését;

i) a kari, egyetemi és egyéb kiadvanyokon, elektronikus Uton és mas maddon
folyamatosan tajékoztatja a kar polgdrait a kari HOK tevékenységérél, a kar és az
Egyetem hallgatéinak életével kapcsolatos kérdésekrdl, a rendezvényekrdl, a
kilénféle palyazatokrol, 6sztondij- és allaslehetéségekrol;

j) apolja a kar és az Egyetem hagyomanyait és Ujakat teremt;
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k) kitlintetd cimeket alapithat és adomanyozhat;

1) az adott karhoz tartozd kollégiumok, szallo és diakotthonok képviseletét az adott
kar Hallgatéi Onkormanyzata latja el, és egyuttmlkodik a karhoz tartozo
kollégiumok, szallé és didkotthonok vezetésével.

I1I1. Fejezet
AZ EGYETEMI HALLGATOI ONKORMANYZAT SZERVEZETE ES MUKODESE

Az EHOK szervezete
10. §

(1) Az EHOK legf6bb déntéshozd szerve a Kildottgydilés.

(2) Az Elndkség az EHOK operativ testiilete, a Kiildéttgy(ilés két tlése kézdtt gondoskodik
az ligyek vitelének folyamatossagardl, valamint a meghozott dontések végrehajtasaral.

(3) Az EHOK Elndksége a Kildéttgylilés két (ilése kodzétt az Ugyek vitelének
folyamatossagat — a 11. § (3) - (4) bekezdéseiben foglaltak kivételével - teljes dontési
jogkorrel biztositja.

(4) A bizottsdgok az EHOK olyan testiiletei, amelyek a Kuldéttgy(ilés, az EHOK Elndkség
és az EHOK elndk folyamatos és hatékony munkajat segitik eld egyes meghatéarozott
teriileteken. Bizottsdgokat az EHOK és az Egyetem kozdsen is létrehozhat. A bizottsdgok
tagjai a karok delegéltjai. Az EHOK és az Egyetem &ltal kézdsen létre- hozott bizottsag
esetén a bizottsag Gsszetételét a vonatkozd egyetemi szabalyzat hatarozza meg.

(5) Az EHOK elndkét a Kiildéttgy(ilés jelen Alapszabdly 21. § (1) bekezdésében foglaltak
alapjan valasztja. Feladata a jelen Alapszabaly altal raruhazott feladatok ellatasa.

Az EHOK szervezeti egységei
11. §

(1) Klldottgydlés,
(2) Elnokség,
(3) Bizottsagok.

A Kiildottgyiilés
12. §

(1) Az EHOK Kiildéttgy(lés mandatuma az alakuld léstdl szamitott els6 naptari év végéig
tart, de legkésébb a kévetkez6 Kildottgyllés alakulo Gléséig.

(2) A Kuldéttgylilés szavazati joggal rendelkez6 tagjai: az EHOK elndke, a kari HOK-ok
elndkei, a kari HOK altal delegalt 2-2 valasztmanyi tag.

(3) A Kuldottgyllés kizardlagos hataskorébe tartozéan dont:
a) a Hallgatdi Onkormanyzat Alapszabdlyanak elfogaddsardl és mddositasardl,
b) az EHOK elnékének megvalasztasarodl,

c) az Hallgatéi Onkormanyzat éves koltségvetésének és zarszdmaddsanak, az el6z6
évi koltségvetési beszamolo elfogadasardl, modositasardl,

d) az EHOK tisztségvisel8i kdtelez éves beszamoldinak elfogadasardl,
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e) bizalmatlansagi inditvany elfogadasardl, tovabba

f) minden olyan egyéb kérdésrél, amit jelen Alapszabaly a Kildottgyl(ilés kizarélagos
hataskorébe utal.

(4) A 7.8 (1) bekezdés g) pontjaban nevesitett szabalyzatok véleményezésérdl

Kuldottgyllés hatarozatban dont.

A Kiildottgyllési képviselok
13. §

(1) A kuldottgyllési delegalas idétartama egy naptari évre szol.
(2) A képvisel6:
a) részt vehet a Kuldottgyllés Ulésein,

b) felszélalhat a Kuldottgy(ilés és a bizottsagok Ulésein, hatarozati javaslatot
terjeszthet el6, a hatdrozathozatal soran szavazhat,

c) eljarhat a Kuldottgy(ilés altal raruhazott jogkoérokben,

d) felvildgositast kérhet az EHOK tisztségviselditél, valamint az egyes feladatokkal
megbizott képvisel6ktdl a tevékenységikkel, miikoédésiikkel kapcsolatban, és az
érintettek kotelesek a kért felvildgositast megadni.

(3) A képvisel6 mandatuma megszUnik:
a) a hallgatéi jogviszony megsz(inésével vagy szlineteltetésével,
b) a Kuldottgylléshez benyujtott irasbeli lemondassal,

c) a képvisel6 ellen benyujtott bizalmatlansagi inditvany Kuldottgyllés altali
elfogadasa esetén,

d) a képvisel§ kari HOK-ben szerzett mandatumanak megsz(inésével.

(4) A képvisel6 szavazati és egyéb jogait — f6szabdly szerint - kizarélag személyesen
gyakorolja.

(5) A képvisel6 akadalyoztatasa esetén videokonferencia Utjan gyakorolhatja szavazati
jogdt vagy irdsban atruhdzhatja azt az adott Kari HOK vdlasztmanyi tagjara egy
Kaldottgyllés Ulés erejéig. Ezt a klldottgyllés megkezdését megel6z6 2 nappal
elektronikus Gton, indokoldssal ellatva kell jelezni az EHOK Kiildéttgy(ilésének.

A Kiildottgyiilés miikodési rendje
14. §

(1) A Kuldottgyl(lés rendes tlését szorgalmi id6szakban legaldbb havonta egy alkalommal,
vizsgaidészakban sziikség szerint kell 6sszehivni.

(2) A Klldottgy(lés rendes Uleésének 6sszehivasara az EHOK elndke jogosult. Amennyiben
az EHOK-nek nincs megvalasztott elndke, a Kildottgy(lés rendes llésének 6sszehivasara
sorrendben a legnagyobb hallgatdi létszammal rendelkez6 kar HOK elndke jogosult.

(3) A Kuldottgyllés rendkivili tlését 6ssze kell hivni,
a) az elndk dontése,

b) az elndkség ilyen irdnyl hatarozata alapjan, illetve ha

9. oldal, dsszesen: 53



c) a Kuldottgydllés képviselGinek legalabb egyharmada azt irdsban kezdeményezi.

(4) A Kuldottgy(lés Glésének helyét, idGpontjat, napirendjét, valamint az irdsos
el6terjesztéseket a Kildottgy(lilést megelézéen rendes Uilés esetén legalabb 5 nappal,
rendkivili Glés esetén legalabb 2 nappal a tagokkal elektronikus formaban a Kildottgydlés
szavazati és tanacskozasi jogu tagjainak eljuttatott meghivé kikildése utjan kozolni kell.

(5) A Kuldottgyllés hatarozatképes, ha szavazati jogu tagjainak tobb mint fele jelen van.
Ha a Kuldottgyllés napirendjén mindsitett tébbségi hatarozatot igényl6 kérdések
szerepelnek, a Klldottgyllés akkor hatarozatképes, ha szavazati jogu tagjainak tébb mint
kétharmada jelen van.

(6) A jelenlét igazolasara a jelenléti iv szolgal, amelyet a jelen |évok irnak ala (név, kar,
tisztség, alairas), amely a jegyz6konyv mellékletét képezi.

(7) Hatarozatképtelenség esetén a Kildottgy(ilést nyolc napon bellil ismételten 6ssze kell
hivni a napirendi pontok valtozatlan megtartasa mellett.

(8) Az EHOK Kiildéttgy(ilésének tandcskozasi jogu allandd meghivottja
a) a rektor;
b) a Hallgatéi Onkormanyzattal kapcsolatot tartd rektorhelyettes;
c) az EHOK elndkhelyettesei;
d) az EHOK irodavezet§je;
e) az EHOK referensei;
f) az Erasmus Student Network UPS szekcio elntke;
g) az egyetemi szakkollégiumi képviselet képviseldje;
h) a Forum Publicum hallgatéi magazin fészerkesztéje.

(9) Az EHOK elnéke barmely (gy targyaldsdhoz tanacskozdsi joggal meghivhat olyan
személyt, aki a targyalt ligyben szervezetileg vagy szakmailag érintett, illetve koteles
meghivni minden olyan személyt hasonld jogokkal, akinek meghivasat a Kuldottgydlés
képvisel6inek egyharmada legaldbb az Glést megel6zben 6t nappal irdsban kéri.

(10) A Kildottgydilés tilésének levezet6 elndke
a) az EHOK elndke, akaddlyoztatdsa esetén az altaldnos elndkhelyettes,

b) a Kildéttgy(ilés alakulo llése esetén a legnagyobb hallgatdi létszammal rendelkezd
kar HOK elndke.

(11) A Kuldottgyl(ilés Ulései - a zart Ulés kivételével — az Egyetem polgarai szamara
nyilvanosak.

(12) A levezetd elndk a téma jellegére tekintettel, a Kuldottgydlés ilyen iranyl hatdrozata
alapjan, illetve személyi kérdés targyalasakor az érintett kérésére zart tlés tartasat rendeli
el.

(13) A Kuldottgy(llés munkajat elfogadott napirend szerint végzi. A napirendre az (lés
megnyitasa utan a Kuildottgyllési meghivoban feltlintetett napirendi pontoknak
megfelelden a levezetd elndk tesz javaslatot. Napirendre kell tlzni azon kérdéseket is,
amelyeket a Kuldottgylilés barmely képvisel6je benyuljtott, ha azok felvételét a
Kuldottgyllés egyszer(i tobbséggel elfogadja.
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A Kiildottgyilés iilésének dokumentalasa
15. §

(1) A Kuldottgy(lés uléseirdl jegyzokdnyvet kell késziteni. A jegyz6kényvben fel kell
tintetni a meghivottak, a levezet6 elndk, a jegyz6koényvvezeté és a jegyzbkonyv-
hitelesit6k nevét, az lilés helyét, id6pontjat, napirendjét, a Kuldottgylilés allasfoglalasait
és hatarozatait olyan mddon, hogy az emlékezteté alapjan a hatarozathozatali eljaras
szabalyszerlisége ellendrizhetd legyen. A név szerinti szavazasok esetén rogziteni kell a
szavazasban részt vevl Osszes Kildottgyl(ilési képvisel6 szavazatat.

(2) A Kuldottgyllésen barmely képviseld, illetve meghivott kérheti kilonvéleményének
jegyzokdnyvbe foglalasat.

(3) A jegyzOkonyvet a levezetl elndk és a jegyz6konyvvezet6 alairasaval kell hitelesiteni.
(4) A jegyz8ékodnyv eredeti példanyat az EHOK irodajaban kell 8rizni.

(5) A Kuldottgydilési a jegyzékdnyvet az EHOK irodavezetd a Kiildéttgy(iléstdl szamitott 8
munkanapon belll kézzéteszi az EHOK honlapjan.

A hatarozathozatal rendje
16. §

(1) A hatarozathozatal szavazas utjan térténik.
(2) Minden szavazati jogu képvisel6 egy szavazattal rendelkezik.

(3) A szavazas soran "igen", "nem" és "tartézkodom" szavazat adhato le (személyi kérdés
esetén csak ,igen” és ,nem” szavazat adhaté le).

(4) A Kuldottgyllés hatarozatait fo szabaly szerint nyilt szavazassal, egyszer(i tobbséggel
hozza.

(5) Titkos szavazast kell elrendelni
a) személyi kérdésekben,
b) barmely kérdésben, ha azt a jelenlévé képviselk tobb mint fele kéri,

c) az eln6k altal inditvanyozott és a jelenlévé képvisel6k tobb mint fele altal
megszavazott kérdésben.

(6) A 12. § (5) bekezdés alapjan a videokonferencia Utjan résztvevd képvisel6 titkos
szavazas esetén nem gyakorolhatja szavazati jogat.

(7) A levezet6 elndk a téma jellegére tekintettel barmely kérdésben név szerinti szavazast
rendelhet el. Név szerinti szavazast kell elrendelni abban az esetben is, ha annak
elrendelését barmely képvisel6 kéri, és azt a Klldottgyllés Ulésén jelenlévé képviselOk
tobb mint fele tamogatja.

(8) Mindsitett tobbség sziikséges az Alapszabaly 11. § (3) bekezdés a), b), c), e) pontjai
esetében tartott szavazdsnal, illetve mindazon esetekben, amelyekben az Alapszabaly
mindsitett tobbségli szavazast ir eld.

(9) Abszolut tobbség sziikséges az Alapszabaly 11. § (3) bekezdés d) pontja esetében
tartott szavazdasnal, illetve mindazon esetekben, amelyekben az Alapszabdly abszolut
tobbségli szavazast ir eld.

(10) Az eln6k jelen szabalyzat 48. §-aban meghatarozottak szerint elrendelheti
elektronikus Ulés és szavazas lebonyolitasat.
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Az EHOK EInokség
17. §

(1) Az EHOK Elntkségének tagjai az EHOK elnéke és a kari HOK-6k elndkei. Az EIndkség
munkajaban tanacskozasi joggal vesznek részt az elndkhelyettesek és az irodavezeto.

(2) Az EInokség feladata és jogai:

a) a Kuldottgy(les ket Glese kozott a Kildottgydlés altal el6zetesen meghatarozott
jogkorrel irdnyitja az EHOK tevékenységét,

b) feliigyeli az Alapszabalyban foglaltak végrehajtasat,
c) felugyeli a Kuldottgy(ilés hatarozatainak végrehajtasat,
d) attekinti és javaslatot fogalmaz meg a Klild6ttgyllés napirendjére,

e) megtargyalja és a Kuldottgyl(ilés elé terjeszti a Kuldottgy(ilési képvisel6k altal
benyujtott bizalmatlansagi inditvanyt,

f) az EHOK Kiildéttgy(lés altal elfogadott déntések végrehajtdsa az ligyek folyamatos
vitele;

g) az éves koltségvetés tervezése,

h) folyamatos kapcsolattartas az Egyetem vezetOségével,

i) eseti és allando bizottsagokat hozhat létre,

j) az EHOK éves munkatervének kialakitasa, a kari programtervek ésszehangoldsa,

k) a kari HOK-6k testiileteinek, szerveinek jogszer(tlen és/vagy az Alapszabdllyal
ellentétes miikodése esetben az elntk javaslatara feloszlathatja azokat,

) dont eseti bizottsagok feldllitasardl, megszliintetésérdl, atalakitasardl,
egyesitésérdl, az eseti bizottsagok tagjainak megvalasztasarol.

(3) Az elnokségi tagsag megsz(inik
a) a hallgatdéi jogviszony megsziinésével vagy szlineteltetésével,
b) az EHOK-tisztségvisel6i megbizatéds megsz(inése esetén.

(4) A kari HOK-elnékék az Elndkség iilésein elbzetes értesités alapjan szavazati joggal
helyettesithet6ek jelen Alapszabaly 12.§ (5) megfelel6 alkalmazasa alapjan.

(5) A kari HOK-eln6kék az Elndkség (lésein elbzetes értesités alapjan szavazati jogukat
jelen szabalyzat 12.§ (5) bekezdése alapjan is gyakorolhatjak.

(6) Az EIndkség jogkéreit (ilésein gyakorolja, amelyet az EHOK elndke, akadalyoztatdsa
esetén az altaldnos elndkhelyettes hiv dssze.

(7) Az EInGkség hatarozatképes, ha szavazati jogu tagjai kézul legalabb 3 6 jelen van.

(8) Az lilésekre az Elndkség barmely tagjanak javaslatdra az EHOK elndk tandcskozasi
joggal meghivhat barmely olyan személyt, aki a targyalt Ugyek valamelyikében
szervezetileg vagy szakmailag érintett.

(9) Az Elndkség hatarozatait fészabaly szerint nyilt szavazassal, egyszer( tobbséggel
hozza. SzavazategyenlGség esetén az EHOK eln6k szavazata dont.

(10) Az EIndkség hatarozatait titkos szavazdassal hozza:
a) személylgyi kérdésekben

b) az Eln6kség tagjainak 2/3-anak kezdeményezésére
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(11) Az EInokség koteles munkajardl a Kuldottgylléseken tajékoztatast adni.

(12) A kari HOK-ben, illetve annak mikddésével kapcsolatban kialakult vitds kérdések
esetén a felek meghallgatasa, valamint a vita targya szerint illetékes egyetemi szervezeti
egység véleményének koételezd figyelembe vétele mellett - az EHOK Elndksége dontési
jogkorrel rendelkezik. A kari HOK m(ikédésével, gazdalkodasaval kapcsolatos vizsgalatot
indithat, a kari HOK el8zetes értesitése mellett.

(13) Az elntkség elektronikus (ton torténd (ilésezésére és dontéshozatalara jelen
szabalyzat 48. §-aban meghatarozottakat kell alkalmazni.

Az EHOK Bizottsagai
18. §

(1) Az EHOK Bizottsdgai az EHOK elnék, az Elndkség és a Kuldéttgy(ilés munkajat segitik.

(2) Tagjai lehetnek az adott teruletért felelds kari HOK tisztségvisel8k, valamint az adott
tertletért felelds EHOK tisztségvisel6k, valamint a bizottsdg elnoke altal megbizott
személyek.

(3) Rendes bizottsdgot az EHOK Kiildéttgy(ilése alapithat. Eseti bizottsdgot az EHOK
EInokség alapithat az elnok javaslatara.

(4) A bizottsagok Ggyrendjeiket maguk alkotjak meg, azokat jovahagyasra bemutatjak az
EHOK Kuldottgyllés szamara.

(5) A bizottsagok dontési jogkorrel nem rendelkeznek.

(6) A bizottsadgokat az EHOK elnék altal kinevezett referensek vezetik.

Egyetemi Kollégiumi Bizottsag
19. §

(1) Tagjai az elndk és a kari Hallgatéi Onkorményzatok kollégiumokért felelds
tisztségviseldi.

(2) Elndke az EHOK kollégiumi (igyekért felel8s elnékhelyettese.
(3) Ugyrendjét az EHOK Kiildéttgy(ilés hagyja jova.
(4) Az Egyetemi Kollégiumi Bizottsag (a tovabbiakban EKB):

a) megvalasztja a Kollégiumi Felvételi Bizottsag (tovabbiakban: KFB) két allandd
tagjat sajat tagjai kozil és javaslatot tesz a Kollégiumi Felvételi Bizottsag elnokének
személyére;

b) dontés-el6készitést végez a Kollégiumi Felvételi Bizottsag részére a felvételi eljaras
soran;

c) segiti a kollégiumiért, kollégiumokért felel6s vezeték és kollégiumi referensek napi
munkajat;

d) az EKB koordindlja a hallgatéi szervezetek kollégiumokkal kapcsolatos
tevékenységét;

e) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket mas egyetemi szabalyzat a feladat- és
hataskorébe utal.

(5) Az EKB munkajaval segiti az EHOK Kollégiumi tigyekért felel8s elnékhelyettesét.

(6) Az EKB mikddésére, feladatainak tovabbi részleteire az EKB Ugyrendjének
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rendelkezései az iranyadodak.

Az EHOK tisztségviseldi
20. §

(1) az EHOK elndk;
(2) az elndkhelyettesek;
(3) a referensek;

(4) az irodavezeto.

Az EHOK elndke
21. §

(1) Az EHOK Kiildottgy(ilés az egyetemi hallgaték sordbdl, titkos szavazassal elndkoét
valaszt. EInoknek mindenki csak magat jeloltetheti. Az eln6k megbizatdsa egy naptari évre
szol.

(2) Az elndk tisztségét nyilvdnos palydzat Gtjan tolti be. A pélydzatot az EHOK
Kuldottgyllése irja ki legkésébb az elnok mandatumanak lejarta el6tt egy honappal. A
jeloltek a palyazatukat legkésébb a palyazat kiirasat koveté huszonegyedik napon
kotelesek benyujtani a Hallgat6i Onkormanyzatokért felelés Rektorhelyettesnek, aki azt 3
munkanapon belil tovabbitja a Kuldottgy(ilésnek.

(3) Az elnok megbizatdsa az el6z0 elnok megbizatasanak megszi(inését kovetd napon
kezdddik és folyo év december 31-ig tart.

(4) Az eln6k megbizatdsa megsz(inik
a) az Uj elndk hivatalba lépésével;
b) a hallgatdi jogviszony megszlinésével vagy szlineteltetésével;
c) a Kuldottgylléshez benyujtott irasbeli lemondassal;

d) az ellene benyujtott bizalmatlansagi inditvany Kuldottgyllés altali elfogadasa
esetén.

(5) Az eln6k mandatumanak lejarta el6tt megliresedett tisztség betdltése érdekében a
Klldottgy(lés 15 napon belll kételes Uj valasztast kiirni. Az ilyen médon megvalasztott Uj
elnbk megbizatdsa az el6z6 elnék eredeti megbizatdsanak lejartdig tart. Az Uj elnok
megvalasztasaig tarté atmeneti idészakban az elntk jogkoéreit a legnagyobb hallgato
szamu kar HOK elnéke gyakorolja.

(6) Az elndk:

a) szervezi és irdnyitja az EHOK munkajat, ennek sordn el8késziti, 6sszehivja és vezeti
a Kuldottgydlés és az elndkség rendes és rendkivili Gléseit, elGterjeszti a napirendi
javaslatot,

b) gondoskodik a Kildottgy(lés és az EHOK Elnékség hatdrozataiban szerepl6
feladatok végrehajtasaral,

c) feliigyeli az EHOK szervezeteinek gazdalkodasat,

d) javaslatot tehet eseti bizottsag létrehozasara és annak tagjaira, illetve az ilyen
bizottsdg megsziintetésére,

e) javaslatot tehet barmely képvisel6 valamely, a Kildottgy(lés hataskorébe tartozo

14. oldal, 6sszesen: 53



feladattal valé megbizasa

f) az EHOK és a kari HOK-6k testiileteinek, szerveinek jogszeri(tlen és/vagy jelen
Alapszaballyal ellentétes miikodése esetén legkorabban a szabalyszer(i mik&édésre
torténd masodik irasbeli figyelmeztetést kdvetben jogosult az adott testilet, szerv
feloszlatasara,

g) az EHOK nevében nyilatkozatot tehet,

h) képviseli az EHOK-6t egyetemi, orszadgos és nemzetkdzi forumokon, a Kiildoéttgy(ilés
és az elndkség hatarozatainak megfelelGen,

i) tandcskozasi joggal részt vehet az EHOK, illetéleg az EHOK és az Egyetem kozos
bizottsagai, valamint a kari HOK-6k (U(lésein; tdjékoztatast kérhet azok
mUikddésérdl, gazdalkodasardl, tisztségviseldik munkajarol.

j) tisztsége alapjan allandé meghivott tagja a Rektori Tanacsnak,

k) az elndkhelyettesek, a kari HOK elndkok, az EHOK referensek, az irodavezet§
tekintetében utasitasi joga altalanos.

Az altalanos elndkhelyettes
22. §

(1) Az EHOK 3ltaldnos elndkhelyettesét az EIndkség szavazds Utjan, mindsitett tébbséggel
valasztja az EInok javaslata alapjan.

(2) Az altalanos elndkhelyettes feladatai:

a) az EHOK elnék munkdjanak allandd segitése, eseti jellegli helyettesitése, az
EInokség munkajanak kozvetlen tervezése, szervezése a gazdasagi
elndkhelyettessel,

b) az EHQK tisztségvisel6inek munkajanak ellen6rzése a gazdasagi elndkhelyettessel
az EHOK elndk utasitdsainak megfelel6en,

c) az EHOK elndk utasitdsai alapjan a hatadrid6k betartatdsa és a kapcsolattartds
biztositasa,

d) munkajaroél koteles beszamolni az Elntkség felé.

(3) Az EHOK &ltaldnos elndkhelyettesi tisztségét nem téltheti be az EHOK Kiildéttgydlés
tagja.

(4) Az altalanos elntkhelyettes megbizatasa meghatarozott id6pontig, de legkésdbb az
EHOK elndék mandatumanak lejartaig szol.

(5) Az altalanos elndkhelyettes megbizatasa megszinik:

a) a hallgatdi jogviszony megszilinésével vagy szlineteltetésével, a Kiildottgyllés vagy
az eln6kho6z benydujtott irdsbeli lemondassal,

b) az EHOK elndk altali visszahivassal,
c) az Egyetemmel fenndllé hallgatdi jogviszony megszi(inésével,

d) az EHOK elnék mandatumanak megsz(inésével.

15. oldal, 6sszesen: 53



A gazdasagi elndkhelyettes
23. §

(1) Az EHOK gazdasagi elndkhelyettesét az Elndkség szavazds Utjan, mindsitett
tobbséggel valasztja az EInok javaslata alapjan.

(2) Az EHOK gazdasdgi elndkhelyettes feladatai:

a) az EHOK elnék munkdjanak allandd segitése, eseti jellegli helyettesitése, az
Elnbkség munkajanak  kozvetlen tervezése, szervezése az altalédnos
elndkhelyettessel;

b) az EHOK tisztségvisel6inek munkéjanak ellenérzése gazdasagi kérdésekben az
EHOK elndk utasitdsainak megfelel6en;

c) az EHOK elndk utasitdsai alapjan a hatarid6k betartatasa;

d) a gazdasagi elndkhelyettes indokolt esetben javaslatot tesz a koltségvetés
modositasara a koltségvetési idészakon bellil, majd a mddositasi javaslatait a
Kaldottgyl(ilés elé terjeszti elfogadasra, majd elfogadds esetén tdjékoztatja az
érintetteket;

e) az elfogadott, illetve a moddositott koéltségvetés alapjan szervezi az EHOK
gazdalkodasat;

f) munkajardl koteles beszamolni az EIndkség felé;
g) Megtervezi az éves koltségvetési javaslatot;
h) Elékésziti az EHOK éves koltségvetési beszamolodjat;

i) Alldsfoglaldsokat fogalmaz meg altaldnos az EHOK-6t érinté
gazdasagi kérdésekben.

(3) A gazdasagi elndkhelyettes tajékoztatast kap minden HOK-6t érinté pénzmozgdsrol.
Az elndkségi tagoknak és megbizott projektfelel6soknek kotelességik minden pénzligyeket
érint6 informaciét a gazdasagi elnokhelyettes tudomasara hozni.

(4) Az EHOK gazdasdgi elndkhelyettesi tisztségét nem toltheti be az EHOK Kiildéttgy(ilés
tagja.

(5) A gazdasagi elndkhelyettes megbizatasa meghatarozott id6pontig, de legkésébb az
EHOK elndék mandatumanak lejartaig szol.

(6) A gazdasagi elndkhelyettes megbizatasa megsz(inik:

a) a hallgatdi jogviszony megsz(inésével vagy szlineteltetésével, a Klildottgyllés vagy
az elnokho6z benyujtott irdsbeli lemondassal,

b) az EHOK elndk altali visszahivassal,
c) az Egyetemmel fenndllé hallgatdi jogviszony megsz(inésével,

d) az EHOK elnék mandatumanak megsz(inésével.

Kommunikacios és adatvédelmi iigyekért felel6s elnékhelyettes
24. §

(1) Az EHOK kommunikacids és adatvédelmi Gigyekért felel8s elndkhelyettest az EIndkség
szavazas Utjan, mindsitett tobbséggel valasztja az EIndk javaslata alapjan.

(2) A kommunikacids és adatvédelmi Ggyekért felel6s elnokhelyettes feladatai:
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a) az EHOK elndk munkajanak allandd segitése, eseti jellegli helyettesitése, az EHOK
kommunikacioval kapcsolatos munkajanak kozvetlen tervezése, szervezése,

b) az EHOK elndk utasitasai alapjan a hatarid0k betartatasa és a kapcsolattartas
biztositasa a kari HOK Valasztmanyok kijel6lt képviselGivel,

c) az egyetemi adatvédelmi tisztvisel6vel valé kapcsolattartas,
d) allasfoglaldsokat fogalmaz meg az EHOK-6t érinté adatvédelmi kérdésekben,

e) ellenérzi az adatkezelésre vonatkozd, adatbiztonsagi kovetelményeknek a
megtartasat,

f) munkajarol koteles beszamolni az EInokség felé.

(3) A kommunikaciés és adatvédelmi Ugyekért felelés elnokhelyettesi tisztséget nem
toltheti be az EHOK Kuldottgy(ilés tagja.

(4) A kommunikaciés és adatvédelmi Ugyekért felelés elnbkhelyettes megbizatasa
meghatarozott idopontig, de legkésébb az EHOK eln6k mandatumanak lejartaig szol.

(5) A kommunikaciés és adatvédelmi Ugyekért felelds elndkhelyettes megbizatasa
megszlnik:

a) a hallgatdi jogviszony megszlinésével vagy szlineteltetésével, a Klildottgyllés vagy
az elndkho6z benyujtott irdsbeli lemondassal,

b) az EHOK elndk altali visszahivassal,
c) az Egyetemmel fennallé hallgatéi jogviszony megsz(inésével,

d) az EHOK elndk mandatumanak megsz(inésével.

Kollégiumi ligyekért felelés elndokhelyettes
25. §

(1) Az EHOK kollégiumi ligyekért felelés elndkhelyettesét az Elndkség szavazas Utjan,
mindsitett tobbséggel valasztja az EIntk javaslata alapjan.

(2) A kollégiumi tigyekért felelGs elndkhelyettes feladatai:

a) kollégiumi ligyeket érint6 kérdésekben képviseli a Hallgatéi Onkormanyzatot, illetve
képviseli a kollégistak kollégiumi tagsagi jogviszonyaval Osszefliggd érdekeit az
egyetemi és orszagos forumokon;

b) folyamatosan kapcsolatot tart és egyittmikodik a kollégiumok vezetéséért felel6s
személyekkel és a kollégiumi referensekkel, valamint az érintett hallgatoi
szervezetekkel a kollégiumi tgyeket érint6é kérdésekben;

c) 6sszehangolja az EHOK és a kari Hallgatéi Onkormanyzatok kollégiumi ligyekkel
kapcsolatos tevékenységét;

d) az EHOK-6t segitve véleményezd munkat végez kollégiumi Ugyeket érintd
szabalyzatok kidolgozasa, mddositasa esetén;

e) az Egyetemi Kollégiumi Bizottsag elnokeként iranyitja a Bizottsagot;

f) javaslatot tesz a kollégiumért/kollégiumokért felelos vezet6/vezetOk és kollégiumi
referensek szdmara a kollégistak kérelmei tekintetében;

g) ellendrzi a kollégiumokra vonatkozé szabalyzatok betartasat;

h) munkajardél kételes beszamolni az Elntkség felé.
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(3) A kollégiumi lgyekért felel6s elndkhelyettesi tisztségét nem tdltheti be az EHOK
Kuldottgydllés tagja.

(4) A kollégiumi Ggyekért felelds elndkhelyettes megbizatasa meghatarozott idépontig, de
legkés6bb az EHOK elndk mandatumanak lejartaig szél.

(5) A kollégiumi tgyekért felelGs elnokhelyettes megbizatdsa megszinik:

a) a hallgatéi jogviszony megszilinésével vagy szlineteltetésével, a Kildottgy(ilés vagy
az eln6kho6z benydjtott irdsbeli lemondassal,

b) az EHOK elndk altali visszahivassal,
c) az Egyetemmel fennalld hallgatéi jogviszony megszlinésével,

d) az EHOK elnék mandatumanak megsz(inésével.

Az EHOK irodavezetd
26. §

(1) Az EHOK irodavezet§jét az Elndkség szavazds Utjan, mindsitett tobbséggel vélasztja
az EInok javaslata alapjan.

(2) Az irodavezetd megbizatdsa meghatarozott idépontig, de legkésébb az EHOK elnék
mandatumanak lejartaig szol.

(3) Az irodavezeto megbizatdsa megszlnik:

a) a hallgatéi jogviszony megszilinésével vagy szlineteltetésével, a Kuldottgy(ilés vagy
az elndkhoz benyujtott irdsbeli lemondassal,

b) az EHOK elndk altali visszahivassal,
c) az Egyetemmel fennalld hallgatdi jogviszony megszilinésével,
d) az EHOK elnék mandatumanak megsz(inésével.
(4) Az irodavezet6 feladatai:
a) a Kuldottgyllés napirendjének el6készitése,

b) az Elnékség napirendjének elbkészitése a Kuldottgylilési hatarozatokat és a
jegyzdkonyvet az EHOK irodavezetd a Kildéttgy(léstdl szamitott 8 munkanapon
beltl megkuldi a Klldottgy(lés és a kari HOK-06k részére,

c) az EHOK gazdalkodasdaval kapcsolatos adminisztracids feladatok ellatasa,
d) a Kuldottgyllés hatarozataiban szerepl6 feladatok végrehajtasa,

e) tanacskozasi joggal részt vehet a Klldottgyllés és az EIndkség lilésein,
f) az eln6k mindennapi munkajanak segitése,

g) felelds az EHOK dokumentumainak iktatasaért, megdrzéséért.

(5) Az irodavezetd koteles az EHOK Elndkség llésein munkajardl tdjékoztatast adni.

Az EHOK referens
27. §

(1) Az EHOK elndke a hallgatokat érinté kiemelt fontossagl szakteriiletek feladatainak
koordinaldsara EHOK referenst nevezhet ki.
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(2) Az EHOK referens mandatuma meghatarozott idépontig, de legkésébb az EHOK elndk
mandatumanak lejartaig szél.

(3) Feladata az adott terilethez tartozé bizottsag munkajanak koordinalasa, valamint az
egyetemi vezetés kompetens személyeivel torténd kapcsolattartas.

(4) A referens munkajardl az Elndkségnek szamol be. Munkdja koordindldsdt az EHOK
elndkhelyettesei latjak el.

(5) Az EHOK elndke munkajanak kdzvetlen segitésere Elndki megbizottat nevezhet ki, az
EInoki megbizottra az EHOK referensre vonatkozd szabalyok iranyaddak.

A Forum Publicum fészerkesztéje
28. §

(1) A Forum Publicum fészerkeszt&jének személyét az EHOK elndk javaslata alapjan az
EInokség valasztja egy évre, de legfeljebb az EHOK elndk mandatumanak lejartaig.

(2) A Forum Publicum f6szerkeszt6jének feladatai, jogkorei:

a) a Forum Publicum szerkeszt8ségének vezetése, feliigyelete az EHOK elndkével
egylttm(ikodésben;

b) az egyetemi sajtéorganumok fészerkesztbivel vald folyamatos kapcsolattartas;
c) a szerkesztOk és a kari koordinatorok kinevezése, beszamoltatasa;

d) az Ujsdg megjelenés elbtti tervezetének megkiildése az EHOK elndk részére,
jovahagyas céljabol.

Osszeférhetetlenség
29. §

(1) Az EHOK elndke nem télthet be mas Hallgatéi Onkormanyzati tisztséget.
(2) EHOK referensi tisztséget nem télthet be EHOK elndkségi tag.

(3) Az esetleges Osszeférhetetlenséget a fent nevezett tisztség elnyerésével egyidejlileg
meg kell szlintetni.

(4) Nem lehet EHOK vagy kari HOK tisztségviseld, aki nem &ll az Egyetemmel aktiv
hallgatdi jogviszonyban, tovabba aki az Egyetemmel kbzalkalmazotti jogviszonyban all.

(5) Az EHOK Elndkségének egy személy dsszesen legfeljebb 4 évig lehet a tagja.
(6) Kari HOK tisztségvisel6nek csak megvalasztott képviseld nevezhetd ki.

(7) Az EHOK és a kari HOK tisztségvisel8i, hallgatéi képvisel8i nem lehetnek tagjai politikai
partnak, politikai part ifjusdgi szervezetének, politikai part ifjusagi tagozatanak,
szakszervezetnek, szakszervezet ifjusdgi szervezetének, szakszervezet ifjlusagi
tagozatanak.

(8) A vezet6 tisztségvisel6 nem lehet mas hallgatdéi oOnkormanyzat vagy mas
részénkormanyzat tisztségviselbje.
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IV. Fejezet
A KARI HALLGATOI ONKORMANYZAT SZERVEZETE ES MUKODESE

A kari HOK szervezete
30. §

(1) A kari HOK vélasztmanyi ilés (tovédbbiakban: vélasztméany) a kari HOK legfébb
dontéshozd szerve, amelynek tagjai jelen Alapszabaly 45. § szerint kapjak meg
mandatumukat.

(2) A kari HOK Elnékség a kari HOK legfébb operativ szerve, amely a vélasztmany két
Ulése kozott az Ggyek vitelének folyamatossagat biztositja. Tagjai a kari HOK elndk és az
alelndkok.

A Kari HOK szervezeti egységei
31.§

(1) Vvalasztmany
(2) Elnokség
(3) Bizottsagok

A kari HOK Valasztmany
32.§

(1) A kari HOK vélasztmanyi mandadtumanak szabalyozasat a jelen Alapszabdly, valamint
annak kari mellékletei tartalmazzak.

(2) A Valasztmany minimalis Iétszama 7 FO.
(3) A Valasztmany maximalis |étszama 20 f6.
(4) A Valasztmany tagjai:
a) az elnokség;
b) az irodavezetd;
¢) a referensek;
d) valamint a Valasztmanyi tagok.
(5) A kari HOK valasztmany jogai és kotelezettségei:
a) képvisel6k delegalasa
I. az Kuldottgyl(lésébe,
ii. a Szenatusba,
iii.az EHOK allandé bizottsagaiba,
iV. a kari szint(i testiiletekbe (Kari Tanacs, kari bizottsdgok)

b) képvisel6k jelolése mindazon egyetemi szintl bizottsdgokba, amelyekbe a
Kildottgyl(ilés dontése alapjan delegaldsra jogosult,

c) a kari HOK tisztségvisel8inek megvalasztasa a kari HOK valasztmany legitim eljaras
alapjan megvalasztott képvisel6i kozil,
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d) a kari HOK vélasztmany mandatumanak lejarta el6tt megiresedett képviselSi
helyek feltoltésére id6kozi valasztast irhat ki,

e) a kari HOK éves koltségvetésének és zadrszdmadasanak elfogadasa, mddositasa,

f) a kari HOK sajat rendezvényeinek szervezése, az Egyetem és az EHOK bels§
szabalyzatai alapjan,

g) a kari HOK megujitdsdra kiirt rendes és id6kézi vélasztdsok id6pontjanak
meghatdrozasa,

h) a kari HOK tisztségvisel8i kdtelezd éves beszdmoldinak elfogadasa,

i) dontéseseti bizottsagok felallitdsardl, megsziintetésérdl, atalakitasarol,
egyesitésérol, az eseti bizottsagok tagjainak megvalasztasardl,

j) dontés bizalmatlansagi inditvany elfogadasarol.

A kari HOK alakulé iilése
33. 8§

(1) A kari HOK Vdélasztmany alakuld (lését az érvényes vélasztdsok eredményének
kihirdetését kovetden, de azutan legkésbdbb a tizenétddik napra a valasztasi bizottsag altal
hitelesitett valasztasi jegyzékényv alapjan az EHOK elnéke kételes dsszehivni, valamint az
Ulést levezetni.

(2) A kari HOK valasztmany az alakuld (lésen a megalakuldsat kimondd hatérozat
meghozataldval alakul meg. A megalakulast kimondd hatdrozat meghozataldhoz abszolut
tobbség sziikséges.

A kari HOK-képvisel6k
34. §

(1) A kari HOK-képviseld az, akit a jelen Alapszabaly valamint a megfelel kari melléklet
rendelkezéseinek megfelel6 mddon lebonyolitott kari hallgatéi ©6nkormanyzati
valasztasokon érvényesen képvisel6nek megvalasztottak.

(2) A képvisel6 jogai és kotelezettségei:
a) részvétel a kari HOK valasztmany lésein,

b) a kari HOK valasztmany (lésein felszdlalni, hatdrozati javaslatot el6terjeszteni, a
hatarozathozatal soran szavazni,

c) eljarni a kari HOK valasztmany altal ra ruhazott jogkdrékben,

d) felvildgositast kérni a kari HOK tisztségvisel8itdl, valamint az egyes feladatokkal
megbizott képviseloktdl tevékenységikkel, m(ikodésiikkel kapcsolatban, és az
érintettek kotelesek a kért felvildgositast megadni,

rrrrr

tevékenységért jaro dijazasokban részesllhet.
(3) A képvisel6 mandatuma megsz(inik:
a) a karon meglévé hallgatoéi jogviszony megszlinésével vagy szineteltetésével,
b) a Valasztmanyhoz benyujtott irasbeli lemondassal,

c) a képvisel6 ellen benyujtott bizalmatlansagi inditvany valasztmany altali elfogadasa
esetén,
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d) ha fegyelmi eljaras keretében legalabb megrovasban részeslilt.
(4) A képvisel6 szavazati és egyéb jogait kizardlag személyesen gyakorolhatja.

(5) Amennyiben a képvisel6 mandatuma a valasztmany mandatumanak megsziinése elott
megszlnik, a kari HOK a mandatum megsz(inését koveté harminc napon belil id6kozi
valasztasokat irhat ki.

(6) Amennyiben a kari HOK-képvisel§ feladatainak elldtdsdban tartésan (harom hénapnal
hosszabb ideig) akadalyoztatva van, képvisel6i mandatuma automatikusan megsz(nik. A
Kari HOK valasztmanya erre az esetre eltér§ szabdlyokat is megadllapithat a Kkari
mellékletben. A képvisel8i mandadtum megsz(inésérdl a kari HOK elnéke tdjékoztatja a kari
HOK valasztmanyat, az érintett képvisel6t és az EHOK elndkét.

A kari HOK Valasztmany iilésezésének rendje
35. 8§

(1) A kari HOK vélasztmany rendes ilését szorgalmi idészakban havonta legaldbb egy
alkalommal 6ssze kell hivni, vizsgaidészakban szlikség szerint.

(2) A kari HOK vélasztmany rendes (ilésének dsszehivasara a kari HOK elnéke jogosult.
Abban az esetben, ha a kari HOK-nek nincs megvélasztott elndke, a kari HOK valasztmany
rendes Ulésének Osszehivasara a meghatarozott helyettesitési sorrendben az aleln6kok
jogosultak.

(3) A kari HOK vélasztmany rendkiviili Glését dssze kell hivni, ha
a) az elnok inditvanyozza,
b) az elndkség ilyen iranyl hatarozatot hoz,
c) a valasztmany képvisel6inek legaldabb egyharmada azt irdsban kezdeményezi.

(4) A kari HOK valasztmany ulésének helyét, id8pontjat, napirendjét, valamint az irdsos
el6terjesztéseket a valasztmanyt megel6zéen rendes llés esetén legaldabb 6t nappal,
rendkivili Ulés esetén legalabb ketté nappal, a tagokkal, névre szdl6 meghivd kikilildése
utjan (nyomtatott vagy elektronikus Uton) kozélni kell.

(5) A kari HOK valasztmany hatdrozatképes, ha szavazati jogu tagjainak tdbb mint fele
jelen van. Ha a valasztmany napirendjén mindsitett tobbségi hatarozatot igénylé kérdések
szerepelnek, a valasztmany akkor hatarozatképes, ha szavazati jogu tagjainak tobb mint
kétharmada jelen van.

(6) A jelenlét igazolasara a jelenléti iv szolgdl, amelyet a jelen |évok aldirnak (név,
évfolyam, tisztség, aldiras), és amely a jegyz6kdnyv mellékletét képezi.

(7) Hatarozatképtelen valasztmany esetén nyolc napon belil a kari HOK vélasztmany
Ulését ismételten 6ssze kell hivni a napirendi pontok valtozatlan megtartdsa mellett.

(8) A kari HOK Valasztmany, tandcskozasi jogu allandé meghivottja:
a) az EHOK elndke,
b) a Kar Dékanja.

(9) A kari HOK elndke barmely Ugy targyaldsdndl tanacskozasi joggal meghivhat olyan
személyt, aki a targyalt Ggyben szervezetileg vagy szakmailag érintett, illetve koteles
meghivni minden olyan személyt hasonlé jogokkal, akinek meghivasat a Valasztmany
képvisel6inek egyharmada legalabb az Ulést megel6z6en 6t munkanappal, illetve a
rendkivili Glést megel6z6en két munkanappal irdsban kéri.

(10) A kari HOK Vaélasztmany Ulésének levezetd elndke:
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a) a kari HOK elndke, akaddlyoztatdsa esetén a meghatdrozott helyettesitési
sorrendben az alelnokok,

b) a Valasztmany alakuld Ulése esetén a legid6sebb jelenlévo képviseld.

(11) Az elektronikus Uton torténd Ulés tartasara és hatarozathozatalra jelen szabalyzat
48. §-aban meghatarozottakat kell alkalmazni.

A hatarozathozatal rendje
36. §

(1) Valasztmany a napirendjén szerepl0 elGterjesztésekrdl hatarozattal dont.
(2) A hatarozathozatal szavazas utjan térténik.
(3) Minden szavazati jogu képvisel6 egy szavazattal rendelkezik.

(4) A szavazas soran "igen", "nem" és "tartdzkodom" szavazat adhato le.

(5) A kari Valasztmanyhatarozatait f6 szabaly szerint nyilt szavazassal, egyszer(
tobbséggel hozza.

(6) A kari Valasztmany mindsitett tébbséggel dont:
a) az elnok és az alelndokdk megvalasztasardl
b) az éves koltségvetés elfogadasardl
c) az Alapszabaly kari mellékletének modositasardl
d) az elnok altal javasolt kérdésekben
(7) Titkos szavazast kell elrendelni
a) személyi kérdésekben,
b) barmely kérdésben, ha annak elrendelését a jelenlévlo képvisel6k tébbsége kéri,

c) az eln6k altal inditvanyozott és a jelenlévé képvisel6k tobb mint fele altal
megszavazott kérdésben.

(8) A levezet6 elndk a téma jellegére tekintettel barmely kérdésben név szerinti szavazast
rendelhet el. Név szerinti szavazast kell elrendelni abban az esetben is, ha annak
elrendelését barmely képvisel6 kéri, és azt a kari Valasztmanylésén jelenlévé képviseldk
egyharmada tdmogatja.

(9) A vélasztmany az Alapszabdly 28. § (2) bekezdésében foglalt jogosultsagat a kari HOK
elnok altal beterjesztett hatarozat meghozatalaval gyakorolja.

A jegyz6konyv
37.8§

(1) A kari HOK vélasztmany uléseirdl jegyz6kényvet kell késziteni.

(2) A jegyz8kényvben fel kell tiintetni a kari HOK megnevezését, a jelenlévd képviseldk,
a meghivottak, a levezetd elndk és a jegyz6kdnyvvezet6 nevét, az lilés helyét, idépontjat,
napirendjét, a Valasztmany allasfoglaldsait és hatarozatait olyan mddon, hogy a
jegyzOkonyv alapjan a hatarozathozatali eljaras szabalyszerlsége ellenérizhet legyen.

(3) A kari HOK vdlasztmany (lésén barmely képviseld, illetve meghivott kérheti
kulonvéleményének jegyzékonyvbe foglalasat.
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(4) A jegyzOkonyvet a levezeto elndk és a jegyz6konyvvezet6 alairasaval kell hitelesiteni.

(5) A jegyzOkonyv eredeti, papir alapu példanyat két, elektronikus formaban pedig 5 évig
kell megérizni, és gondoskodni kell annak hozzaférhet6ségérdl a kar minden polgara
szamara.

(6) A kari HOK valasztmanyanak uléseirdl szol6 jegyzékényveket elektronikus formaban 8
munkanapon belll az EHOK elndkének, valamint irodavezetSjének el kell juttatni. A fent
nevezett iratok hataridében térténé megklldésének elmaradasa az eljaras
érvénytelenségét eredményezi, melynek esetén az eljarast az érvénytelenség
megallapitasatol szamitott tizenot napon belll meg kell ismételni.

A kari HOK EInokség
38. 8§

(1) A kari HOK Elndksége felel a Valasztmany két (ilése kozott az ligyek folyamatos
viteléért.

(2) Tagjai a kari HOK eln6k és a kari HOK alelnokei, az Glésein tanacskozasi joggal részt
vehet az EHOK elndke valamint az irodavezetd.

(3) Az EInokség hatarozatait f6szabaly szerint nyilt szavazassal, egyszerl( tobbséggel
hozza. Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

(4) Az Ulést az eln6k hivja 0ssze sziikség szerint, de legalabb havonta egy alkalommal.
(5) Feladata:

a) a valasztmany két Ulése kdzétt irdnyitja a kari HOK tevékenységét,

b) felligyeli a valasztmany dontéseinek végrehajtasat,

c) javaslatot fogalmaz meg a valasztmany Uulésének napirendjére,

d) el6zetesen véleményezi és a valasztmany elé terjeszti a benyujtott bizalmatlansagi
inditvanyt,

e) megtervezi a kari HOK éves koéltségvetését és a kari valasztmany elé terjeszti
(6) Az elndkségi tagsag megsziinik

a) a hallgatdi jogviszony megszlinésével vagy szlineteltetésével,

b) a kari HOK tisztségvisel8i megbizatds megsziinése esetén

(7) Az Ulésekre az elntkség barmely tagjanak javaslatara az elntk tanacskozasi joggal
meghivhat barmely olyan személyt, aki a targyalt (gyek valamelyikében szervezetileg
vagy szakmailag érintett.

(8) Az elndkség koteles munkajardl a valasztmanynak tajékoztatast adni.

Bizottsagok
39.§

(1) A kari HOK tisztségvisel8inek munkajat bizottsagok segitik.

(2) A bizottsdgok maguk alkotjdk meg ligyrendjiiket, azt jovahagyasra a kari HOK
valasztmanya elé terjesztik. A bizottsdgok jelen szabdlyzat nem részletezett kérdéseiben
az adott bizottsag Ggyrendje szerint kell eljarni.

(3) A kari HOK allandé bizottsagai:
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a) Didakjoléti Bizottsag
b) Kollégiumi Bizottsag
c) Tanulmanyi Bizottsag

(4) A kari HOK allandé bizottsdgai mellett a Valasztmany mindsitett tdbbségével tovabbi
bizottsagokat hozhat létre a hallgatdkat érint6é kiemelt fontossagu tgykérokben

(5) A Dbizottsdgok az egyetemi szabalyzatokban, valamint az (gyrendjikben
meghatarozott kerdeésekben donthetnek. A bizottsag elndke az adott szakterlletért felelés
kari HOK tisztségviseld.

(6) A bizottsagot a valasztmany alakuld Ulését koveté 15 munkanapon bellil meg kell
alakitani a valasztmany ilyen irdny( hatarozataval.

(7) A bizottsagi tagok valasztasanak menetét a bizottsag ligyrendje tartalmazza.

(8) A bizottsagok munkajardl a bizottsagi elnokok szamolnak be az eln6kségnek.

Diakjoléti Bizottsag
40. §
(1) A kari HOK-6k bizottsagaiként Didkjoléti Bizottsdgok (DIB) miikédnek.

(2) A DIB-k feladata a szocialis és egyes teljesitmény alapu 6sztondij palyazatok kiirasa,
kezelése és elbiralasa.

(3) A DIB-k ugyrendjeiket maguk allapitjak meg.

(4) A DIB-k munkajat egyetemi szinten az EHOK gazdasagi elndékhelyettes koordinalja,
ellenérzi.

Kollégiumi Bizottsag
41. §

(1) Akari HOK-6k bizottsagaiként Kollégiumi Bizottsdgok (KB) m(ikdédnek, melyet az adott
kari HOK kollégiumi Ggyekért felelOs tisztségviselGje hoz létre.

(2) A KB-k feladata a kollégiumi felvételi eljardsban torténé részvétel, a kollégistak
érdekeinek képviselete, valamint a kollégiumi k6z6sség megszervezése.

(3) A KB-k tovabbi feladatait az egyetemi szabdlyzatok, valamint az adott bizottsag
Ggyrendje hatarozza meg.

Tanulmanyi Bizottsag
42. §

(1) A kari HOK-8k bizottsagaiként Tanulmanyi Bizottsagok (TB) mdiikédnek, melyet
szlikség esetén az adott kari HOK tanulmanyi tigyekért felelGs tisztségviselGje hoz létre.

(2) A kari TB-k feladata az adott karon a hallgatdk tanulmanyi érdekképviselete.

(3) A kari TB-k tovabbi feladatait az egyetemi szabalyzatok, valamint az adott bizottsag
Ggyrendje hatarozza meg.

A kari HOK tisztségviseldi
43. §

(1) az elndk;
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(2) az aleln6kdk;
(3) azirodavezetd;

(4) a referensek.

A kari HOK elndke
44. §

(1) A kari HOK elngkét a Kari HOK Valasztmanya valasztja mindsitett tobbséggel, titkos
szavazas Utjan. Megvalasztasara a kari HOK alelnokokkel egy id6pontban, a kari HOK éves

rrrrrr

(2) Az elnOki pozicidora szold palyazatot legaldbb 5 nappal a valasztast megel6z6en
szikséges kiirni. A palyazatoknak a valasztas elott 12 éraval kell beérkeznie.

(3) Megbizatasa a megvalasztasaval egyidejlleg I1ép életbe, mandatuma egy naptari évre
szol.

(4) Az elndki megbizatas megszinik:
a) hallgatoi jogviszony megszlinésével, vagy szlineteltetésével
b) a valasztmanyi mandatum megsz(inésével;
c) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval;
d) lemondassal.

(5) Az elndki megbizatds a kari HOK éves tisztjitd ilése elbtti megsziinése esetén, a
megsz(ineést megeldzéen fszabaly szerint a még hivatalban lévd kari HOK elntke, egyéb
esetben az EHOK elndke 2 héten belill Uj kari HOK elndki valasztast hirdet meg.

(6) Az elndk jogai és kotelezettségei:

a) szervezi és iranyitja a kari HOK munkajat, ennek soran el8késziti, dsszehivia és
vezeti a Valasztmany és az EInokség rendes és rendkivili Gléseit, el6terjeszti a
napirendi javaslatot,

b) gondoskodik a valasztmany hatarozataiban szerepl6 feladatok végrehajtasarol,

c) szorgalmi id6szakban hetente legaldbb egy alkalommal fogaddérat tart a kari HOK
irodaban,

d) javaslatot tesz a kari HOK irodavezetd személyére,
e) javaslatot tesz az alelnokok személyére, és javaslatait szoban indokolja,
f) referenseket nevezhet ki a valasztmany véleményének egyetértésével,

g) javaslatot tehet eseti bizottsag |étrehozasara és annak tagjaira, illetve az ilyen
bizottsdg megsziintetésére,

h) javaslatot tehet barmely képvisel6 valamely, a Valasztmany hataskérébe tartozo
feladattal valé megbizasara,

i) Osszedllitja a féléves program és munkatervet az illetékes tisztségvisel8k
segitségével és jovahagyasra tovabbitja az EHOK elndkének,

j) feladatanak elvégzéséhez sziikséges torvényeket, kormanyrendeleteket, egyetemi
és kari szabalyzatokat megismer és betartat,

k) kiirja a kari mentorprogram koordinatori palyazatat,
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I) a kari HOK kiadvanyainak felelés kiaddja,
m)a kari HOK nevében nyilatkozatot tehet,
n) kapcsolatot tart a Dékani Hivatallal,

o) képviseli a kari HOK-6t egyetemi, orszdgos és nemzetkdzi férumokon, a
valasztmany és az elnokség hatarozatainak megfelelGen,

p) tagja a valasztmany minden bizottsaganak, az Ulléseken tanacskozasi joggal részt
vehet, tadjékoztatast kérhet a bizottsagok miikodésérdl, tisztségvisel6ik munkajardl,

q) tevékenységérél havonta egyszer beszamol az elndkség tagjainak.

A kari HOK alelnékei
45. §

(1) A kari HOK alelndkdk megvalasztasanak és feladatainak szabdlyait jelen szabalyzat és
a kari mellékletek tartalmazzak.

(2) A kari HOK alelndkdk megvalasztasara a kari HOK elnékkel egy idépontban, a kari HOK

//////

az EHOK Elnéke hiv dssze.
(3) Megbizatasa a megvalasztasaval egyidejlileg |ép életbe.
(4) Az alelndki megbizatas megsz(inik:
a) hallgatéi jogviszony megszlinésével, vagy szlineteltetésével
b) a Valasztmanyi mandatum megsziinésével;
c) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval;
d) lemondassal.

(5) Az alelndki megbizatas a kari HOK éves tisztljitd ulése elBtti megszlinése eseten, a
megszlinést megel6z6en fszabaly szerint a még hivatalban lév6 kari HOK elndke, egyéb
esetben az EHOK elndke 2 héten belll Gj kari HOK alelndki valasztast hirdet ki.

(6) Az aleln6kot a Valasztmany valasztja, minGsitett tobbséggel, titkos szavazas utjan. Az
alelndki poziciéra kiirt valasztdst 5 nappal a valasztds napjat megel6z6en a (4)
bekezdésben foglaltak szerint kerll kihirdetésre. A palyadzatoknak a valasztas el6tt 12
oraval kell be érkeznie.

(7) Az alelnok jogai és kotelezettségei:

a) irdnyitja és szervezi a kar minden hallgatéjat érintd, funkcidjaval kapcsolatos
érdekképviseleti tevékenységet,

b) sajat szakterlletén jogosult az elndkség é€s a Valasztmany hatarozatainak
megdfeleléen a Kari HOK képviseletére,

c) végrehajtja a jelen Alapszabdlyban foglalt rendelkezéseket, a Valasztmany,
valamint az elndkség hatarozatait,

d) a sajat szakteriletén m(ikédé EHOK-bizottsag tagja,

e) allandé kapcsolatot tart fenn a Kar, és az Egyetem hasonlo feladatokat ellatd
szerveivel

f) allanddé kapcsolatot tart fenn a hasonlé feladatokat ellatd helyi, orszagos és
nemzetkozi szervekkel és felsGoktatasi intézményekkel,
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g) tevékenységérdl legalabb havonta szdban, vagy félévente irasbeli beszamold
formajaban a Valasztmany felé beszamol,

h) A kari HOK Elnékség dontése alapjan helyettesiti a kari HOK Elndkoét
akadalyoztatasa esetén.

A kari HOK irodavezet6
46. §

(1) Fbszabaly szerint az elnckség az elndk javaslatara meghatarozott feladatok ellatasara
megvalasztja a kari HOK irodavezetojét.

(2) Megbizatasa a megvalasztasaval egyidejlileg |ép életbe.
(3) Az irodavezet6 megbizatdsa megszinik:
a) hallgatéi jogviszony megsziinésével, vagy szlineteltetésével
b) a Valasztmanyi mandatum megsziinésével,
c) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval,
d) az elnok altali felmentés esetén
e) lemondassal.
(4) Az irodavezeté feladatai:
a) a Valasztmany napirendjének elGkészitése,
b) az EIn6kség napirendjének elGkészitése

c) a Valasztmanyi hatdrozatokat és a jegyzékényvet a kari HOK irodavezet§ a
Vélasztmany (lésétél szamitott 8 munkanapon bellil megkildi a Valasztmany
tagjainak.

d) az kari HOK gazddlkoddsaval kapcsolatos adminisztracids feladatok ellatasa,
e) a Valasztmany hatarozataiban szerepl6 feladatok végrehajtasa,

f) az elnbk mindennapi munkajanak segitése,

g) felel8s a kari HOK dokumentumainak iktatdsaért, megbrzéséért.

(5) Az irodavezet§ kételes a kari HOK Elndkség ilésein munkajardl tajékoztatast adni.

A kari HOK referensei
47.§

(1) A Valasztmany tagjai a hallgatokat érinté kiemelt fontossagu, szakteriletek
feladatainak koordinalasara Kari HOK referenst védlasztanak az elnok altal kiirt palyazat
szerint. A referens a Valasztmany egyetértésével Bizottsdgot hoz |étre, gondoskodik annak
Ugyrendjének megalkotasardl.

(2) A tisztségvisel8k megbizatdsa egy évre, de legfeljebb kari HOK mandatum végéig tart.
Megbizatdsa a megvalasztasaval egyidejlileg Iép életbe.

(3) A referensi megbizatas megsz(nik:
a) hallgatdi jogviszony megszlinésével, vagy szlineteltetésével

b) a Valasztmanyi mandatum megszlinésével;
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c) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval;
d) lemondassal.

(4) A referenseket a Valasztmany a kari HOK elndke altal kiirt palyazat alapjan, egyszer(i
tobbséggel, titkos szavazas utjan valasztjak.

(5) A referensi pozicidra kiirt valasztast 5 nappal a valasztas napjat megel8zéen a kari
HOK elnéknek kell kihirdetni.

(6) A palyazatoknak az Ulés el6tt 12 6raval kell be érkeznie.
(7) A referensek fobb feladatai:

a) az adott terilethez tartozd bizottsag létrehozdsa, bizottsag tagjainak kijelolése,
bizottsag elnoki tisztségének ellatasa, bizottsagi Uigyrend elGterjesztése a
Valasztmany elég,

b) az egyetemi vezetés illetékes személyével torténd kapcsolattartas,
c) a referensek munkajukrél a Valasztmanynak szamolnak be,

(8) Munkdjuk koordindlasat a kari HOK elndk latja el.

V. Fejezet

Az elektronikus Gton tartott lilések szabalyai
48. §

(1) Az EHOK és kari HOK testiiletek vezetdi a jogszabalyi és technikai feltételek fennallasa
esetén elrendelhetik az lGlések elektronikus Uton - mozgdképet és hangot tovabbitd eszkdz
segitségével - valdé megtartasat.

(2) Az elektronikus (Ulés 0sszehivasara jelen szabalyzatban a rendkivili (lések
0sszehivasara vonatkozo rendelkezések megfelel6 alkalmazasaval kerlilhet sor.

(3) Az Ulésrél elektronikus jegyz6konyvet kell késziteni, melyet az egyetemi belsé
levelezési rendszerhez tartozd elektronikus hitelesitéssel kell ellatni. Az elektronikus
jegyz6konyvre egyebekben a jegyzOkényvekre vonatkoz6 szabdlyokat kell megfeleléen
alkalmazni.

(4) Az elektronikus Uton megvaldsitott liléseken szavazat leaddsara nincs lehet6ség. Az
érintett testliletek dontéseiket elektronikus szavazas Utjan hozzak.

(5) Az elektronikus szavazas keretében az egyes napirendi pontokhoz tartozé hatarozati
javaslatot elektronikusan kell megkildeni az érintett feleknek, és a hatarozathozatalra
legalabb 2 napot kell hagyni. Elektronikus szavazas keretében személyi tigyekrdl nem lehet
szavazni. Elektronikus szavazasra az egyetemi belsé levelezési rendszert sziikséges
alkalmazni.

VI. Fejezet
A KARI HALLGATOI ONKORMANYZATI VALASZTASOK

Rendes és idokozi kari HOK valasztasok
49, §

(1) A kari HOK Vélasztmanya minden tanulmanyi évben - a Valasztmany mandatumanak
lejarta el6tt egy honappal - kételes kiirni és lebonyolitani a kari HOK tagok éves rendes
valasztasat. Amennyiben erre nem kerll sor, s az az erre irdnyulé EHOK elnoki felhivasra
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sem térténik meg, az EHOK elndke gondoskodik az adott kari HOK valasztas kiirdsardl és
lebonyolitasarél. A valasztdsok pontos szabalyozasat jelen Alapszabaly valamint a
megfeleld kari mellékletek tartalmazzak.

(2) A rendes és idokozi valasztasok lebonyolitasarol elektronikus valasztasok keretein
beldl kell gondoskodni.

(3) A be nem tdltott képvisel6i mandatumokra, a kari HOK vélasztmany id6kézi rendkiviili
valasztast irhat ki.

A Valasztmany tagjainak megvalasztasa
50. §

(1) Altaldnos és egyenld valasztdjog alapjan titkos szavazédssal az adott Kar minden
munka- rendd, aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkez6 hallgatdja valaszté és valaszthato.
Az év- folyamok aranyos képviselete érdekében a valasztmany évfolyamkvoétakat allithat
fel.

(2) A rendes valasztasok évente egyszer, fGszabaly szerint az elsG félévben (GOszi
szemeszterben), a valasztasok késObbi megtartasanak indokoltsaga esetén a masodik
félévben (tavaszi szemeszter) kerilnek kiirdsra. A rendes valasztasokat legkorabban az
adott szorgalmi id6szak elsé napja utani elsé héten lehet meghirdetni (a valasztas menetét
tartalmazd felhivas utjan), s legkésObb a vizsgaid6szak kezdete el6tti 2. héten kell a
szavazast megtartani.

(3) Az vehet részt a valasztason, aki aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezik, a képviselt
hallgatoi létszam legalabb 2 %-anak ajanlasat megkapta, és a sziikséges dokumentumokat
a valasztasi felhivasban megadott hatarid6ig a megadott cimre elkildte.

(4) A jelentkezést a felhivas kozzétételét kovetd 5. napon lehet megkezdeni.
(5) A jelentkezési id6szak hét napig tart.

(6) A valasztasi felhivas tartalmazza a jelentkezés modjat, valamint a szavazas idejét,
helyét és mddjat, tovabbd az NKE EHOK 6sszeférhetetlenségre vonatkozé rendelkezéseit.
A jelentkezéshez sziikséges a képviselt hallgatoéi Iétszam 2%-anak alairasa a jelolt Karanak
hallgatéi kozil és a jelolt jelentkezést elfogadd nyilatkozata, valamint hallgatoi
jogviszonyigazolasa, tovabba a képvisel6jel6lt programja. A felsorolt dokumentumokat a
jelolt a valasztasi felhivasban kozzétett elektronikus formaban adhatja le. A jeldlteket a
szavazast megel6z6en be kell mutatni, illetéleg bemutatkozasi lehetdséget kell biztositani
szamukra.

(7) A jelentkezés soran szerzett adatokat a Hallgatéi Onkormanyzat zartan kezeli, azt
harmadik félnek nem adja ki. Ez aldl kivételt képez a jeloltek valasztasi programja.

(8) A hallgatoi onkormanyzati mandatum az alakuld Gléstél szamitott egy évre szol.
Amennyiben a HOK Valasztmanyanak a mandatuma lejar, a kari HOK Vélasztmany a
Klldottgy(lés tdamogatd dontése esetén az Uj valasztdsi eljaras eredményes lezarultaig, de
legfeljebb harom hénapig lgyvivé valasztmanyként gondoskodik a feladatok ellatasarol.
Abban az esetben, ha ezen hatariddn beliil az (j vdlasztmany nem alakul meg, a kari HOK
feladatait az EHOK Elndkség latja el az Uj valasztdsi eljards eredményes lezarultdig.

(9) Az EHOK és Kari HOK tisztségvisel8k az Nftv. 60. § (2a) bekezdése szerint maximum
4 évig tolthetnek be tisztséget.

(10) A vezetd tisztségviseld6 nem lehet masik felsGoktatdsi intézmény hallgatdi
onkormanyzatanak vagy kari részénkormanyzat tisztségviseléje.
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A szavazas
51. §

(1) A szavazas a nappali munkarend(i hallgatok 25% feletti részvétele esetén érvényes.
Ha az els6 szavazas érvénytelen volt, a masodik valasztast 8 napon belll kell megtartani.

(2) SzavazategyenlGség esetén a Valasztasi Bizottsag jegyzdkonyve alapjan az egyenld
szamu szavazatot kapott jeldltek vonatkozasdban a szavazas masodik forduldjat kell
elrendelni. A masodik forduldt a Valasztasi Bizottsag rendeli el, a szavazasra az els6 forduld
zarénapjat kovetd elsé 6t munkanapon kell megtartani. A masodik forduléban a tobbség
szavazatat elnyert hallgaté kap mandatumot.

(3) A szavazast a jelentkezési idGszak lezarultat kdveté napon lehet megkezdeni.
(4) A szavazas 6t munkanapon keresztil tart.

(5) A szavazas megkezdését megel6z6en lehet6séget kell biztositani a jeloltek
bemutatkozasara.

(6) A Valasztasi Bizottsag nyilvanossagra hozza az eredményt tartalmazé jegyzékonyvet,
mely tartalmazza:

a) a valasztasra jogosultak létszamat;
b) leadott szavazatok szamat;

c) érvénytelen szavazatok szamat;

d) egyes jeldltek szavazatszamait;

e) mandatumot szerzett jeloltek listajat;
f) a jogorvoslatrdl szo6l6 tajékoztatast.

(7) Amennyiben a kiirt mandatumokra kevesebb érvényes palyazat érkezik a fennmarado
helyekre a Hallgatéi Onkormanyzat valasztmanya 15 napon belll id6kozi valasztast irhat
ki.

Valasztasi Bizottsag
52. §

(1) A Valasztasi Bizottsag felel a jelolés, a szavazas és a valasztasi kampany tisztasagaért
és szabalyszer(iségéért. A jel6lésr6l, a szavazasrdl, illetbleg minden a valasztas soran
tortént Iényeges eseményrél jegyzOkonyvet készit, amit az érintett tagok aldirnak. A
szavazatok Osszeszamlalasat a Valasztasi Bizottsag végzi.

(2) A Vdlasztasi Bizottsdg tagjait a kari HOK elndke nevezi ki a valasztmany
egyetértésével.

(3) Valasztmanyi tag nem lehet a Valasztasi Bizottsag tagja.

(4) A Valasztasi Bizottsagban minden évfolyam egyenl6 aranyban (1-1 f6) képviselteti ma-
gat. A Valasztmany hatarozhat gy, hogy minden szak képviseletét biztositja a Valasztasi
Bizottsagban. Elfogultsag esetén a valasztmany a Valasztasi Bizottsagba Uj tagot valaszt.

(5) A Valasztasi Bizottsag elnoki posztjat a korelnok tolti be.

Idékozi valasztas
53. §

(1) A kari HOK vélasztmanydnak déntése alapjan a megiliresedett képviseldi hely
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betoltésére id6kozi valasztast irhat ki.
(2) Az idokozi valasztasra az altaldnos valasztasok szabalyai az iranyaddéak.

(3) A valasztdson a legtobb szavazatot szerz0 jeldlt szerez mandatumot.

Lemondas és visszahivas
54.§

(1) A megvalasztott elndkségi és valasztmanyi tagok tisztségikrdl lemondhatnak,
dontésliket indokolniuk nem sziikséges. A lemondasi nyilatkozatot irasban kell benydjtani
az Elnoknek.

(2) Ha a valasztmany tagja nem megfelel6en latja el a feladatat, barmely tag javaslatara,
a Valasztmany tagjainak 2/3-0s szavazattobbsége alapjan visszahivhatd.

(3) A valasztmany elndkségi tagjanak lemondatdsahoz a valasztmany 2/3-os
szavazattobbsége sziikséges. A lemondas csak az elnokségi pozicid elvesztésével jar, a
képvisel6 valasztmanyi mandatuma megmarad. A meglresedett elndkségi tisztség
betoltésére nyolc napon belll mas valasztmanyi tagot kell valasztani.

(4) Azon képvisel6, aki ellen a lemondatasi eljaras folyik, nem rendelkezik szavazati
joggal.

(5) A (2) - (3) bekezdésben jelolt esetekben a dontés titkos szavazassal és zart llésen
torténik.

Jogorvoslat
55. §

(1) A valasztasokkal kapcsolatos észrevételeket, kifogasokat a Valasztasi Bizottsag
elnokéhez kell benyujtani, irdsbeli indoklassal egylitt.

(2) Kifogast barki benyujthat, akinek az Egyetemmel hallgatéi jogviszonya all fenn.

(3) A Valasztasi Bizottsag a panaszt a beérkezésétdl szamitott 3 munkanapon belll koteles
elbiralni. A Valasztasi Bizottsag dontése ellen fellebbezésnek helye nincs.

(4) A valasztasok menetével kapcsolatos kifogasokat a valasztasok ideje alatt lehet
benyujtani.

(5) A vadlasztas eredménye elleni kifogas az eredmény kihirdetését kéveté 2 munkanapon
beltl nydjthato be.

(6) A kifogas bejelentése a valasztasok eredményének kihirdetésére halaszto hatallyal bir.
(7) Ha a Valasztasi Bizottsag a kifogasnak helyt ad

a) megsemmisitheti a valasztds eredményét és Uj valasztasok kiirasara kételezheti a
HOK-6t,

b) megismételt szavazast rendelhet el.
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VII. Fejezet
A HALLGATOI ONKORMANYZAT KOLTSEGVETESE

A HOK koltségvetésének tervezése és zarszamadasa
56. §

(1) A Hallgatéi Onkormanyzat kéltségvetése az Egyetem éves koltségvetésének részét
képezi. A HOK a Nemzeti Kodzszolgalati Egyetem Gazdalkodasi Szabalyzata, és jelen
Alapszabalyban meghatarozottak szerint folytat gazdalkodasi tevékenységet.

(2) A Hallgatoi _anorményzat egységes koltségvetéssel rendelkezik, amelynek
felosztasardl az EHOK gazdasdagi elndkhelyettesének javaslatara az EHOK Elndkség dont.

(3) A kari HOK-6k altal elfogadott koltségvetés tervezeteket az EHOK elndksége
kiegészitve az EHOK koltségvetés tervezetével - terjeszti be a Szenatus elé.

(4) Az EHOK koltségvetését az EHOK EIndkség tervezi meg egy évre elbre, valamint vezeti
az évkodzi pénzigyeket és elkésziti a negyedéves beszamoldkat. Amennyiben a
Kildéttgy(ilés barmelyik tagja kéri, abban az esetben az EHOK elndke koteles beszamolni
a koltségvetésrol.

(5) Az EHOK Elnéke a koltségvetés tervezése soran koteles egyittm(ikédni az Egyetem
gazdasagi féigazgatdjaval.

(6) Az EHOK EInék éves el8zetes beszamoldjat a Kildéttgy(ilés hagyja jova, amelyet
december 20-ig a Gazdasagi FGigazgato elé felterjeszt. A koltségvetés az Egyetem
koltségvetésének részét képezi.

(7) Az EHOK elfogadott kéltségvetést és annak teljesiilésérdl késziilt beszdmolét minden
év marcius 31-ig nyilvanossagra hozzak.

(8) Az EHOK teljes pénziigyi gazdalkodasardl az Egyetem vezetése felé az EHOK elndkét
terheli irdsbeli beszamoldsi kotelezettség.

(9) Barmely kiadas csak az EHOK elndk hozzajaruldsaval szamolhato el.

(10) A HOK nevében készpénzfelvételi joggal kizarélag az EHOK elnéke és a gazdasagi
elndkhelyettes rendelkezik. A keészpénzfelvételi jogosultsagot igazolo dokumentumot az
EHOK elndk minden év januar 31-ig tovabbitja a Gazdasagi Hivatal részére.

VIII. Fejezet

A HOK FEGYELMI ES ETIKAI ELJARASA
57.§

(1) A jelen fejezetben szabdlyozott eljards a HOK valamennyi vélasztott tagjara - a
Kuldottgyllés és a kari Valasztmany tagjaira egyarant — kiterjed, betartdsaért az EHOK
Elnokség felel.

(2) A HOK fegyelmi és etikai eljardsa altaldnos irdnyelvként minden hallgatéra nézve
koévetendo.

(3) Jelen Alapszabadllyal, valamint a HOK céljaival ellentétes magatartds etikai vétség,
mellyel szemben fel kell [épni.

(4) Azon kuldottgyllési képvisel6knek és valasztmanyi tagoknak a mandatumat, akik az
Uléseken nem vesznek részt tartdsan (egymast koveté négy alkalommal elGzetes
bejelentés nélkul), fel kell fliggeszteni, illetve - sulyosabb esetben - ki kell zarni.

a) Az intézkedés mértékére (igy a felfiiggesztés id6tartamara is) az EHOK Elndkség
tesz javaslatot.
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b) Az intézkedés kiszabasardl a Kuldottgyllés dont, mindsitett tobbséggel. A
mandatum felfliggesztésérol a Klldottgyllés értesiti az érintettet.

(5) Igazolt hianyzas az llés kiirasa és megkezdése kozotti idé6szakban fogadhato el.

(6) A kiszabhato intézkedések:

a) figyelmeztetés; irdsos figyelmeztetés, mely az ElnOkség altal javasolt és a
Kaldottgyl(ilés altal megszavazott egyéb szankcidval kiegészithetod,

b) kizaras; bizalmatlansagi eljaras keretében.

(7) A Kuldottgyllésbdl, valamint az EInokségbdl és kari valasztmanybdl ki kell zarni
azokat, akik

a) szandékosan a HOK céljaval ellentétes magatartast tanusitanak;

b) a testlleti zart Gléseken elhangzottakkal kapcsolatos titoktartast megsértik;
c) a HOK vagyonat hitlenil kezelik;

d) a HOK-kel kapcsolatos informacidkat visszatartjak, megmasitjak;

e) az elvallalt feladatok teljesitését tobb alkalommal elmulasztjak;

f) vétkesnek bizonyulnak az Egyetem altal lefolytatott fegyelmi eljarasban.

(8) Fegyelmi és etikai lGgyekben az Elntkség javaslatara a Kuldottgyllés mindsitett
tobbséggel dont.

IX. Fejezet

ERTELMEZO RENDELKEZESEK
58. §

Jelen Alapszabaly alkalmazasaban hasznalt és azzal 6sszefliggd fogalmakra vonatkozo
értelmezd rendelkezések:

a) Hallgatéi Onkormanyzat: az Egyetem hallgatdi altal érdekeik képviseletére
megvalasztott testiiletek és az azokhoz kapcsolddé mas szervezetek, egységek
Osszessége.

b) Mindsitett tobbség: az adott testilet 6sszes tagja kétharmadanak egybehangzé
Sszavazata.

c) Abszolat tobbség: az adott testiilet 6sszes tagja tobb mint felének egybehangzé
Szavazata.

d) Egyszerii tobbség: az adott testllet 6sszes jelenlévé tagja tobb mint felének
egybehangzé szavazata.

e) Minden olyan esetben, ha az adott tobbség meghatarozdsa nem egész szamot
eredményez, a tortrész nagysagatol fuggetlenil felfelé kell kerekiteni.

f) Név szerinti szavazas: ennek soran a képvisel6k névsorrendben, egyenként
feldllva kozlik szavazatukat, amely a jegyz6konyvbe is igy keriil be.

g) Titkos szavazas: csak az EHOK, illetve kari testiilet esetén a kari HOK pecsétjével
elldtott szavazélapon torténhet, “igen”, “nem”, “tartézkodom” rovatokkal és az
adott kérdést tartalmazo eléterjesztéssel.

h) Zart ulés: a zart Ulésen az adott testilet tagjain kivul kizardlag a meghivottak
lehetnek jelen. A zart Glés jegyzOkdnyvét bizalmasan kell kezelni.

i) Bizalmatlansagi inditvany: az adott testiilet tagjainak legalabb egyharmada altal
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a testilet barmely tisztségviselGjének elmozditasara irasban kezdeményezett
inditvany, amelynek tartalmaznia kell az inditvany indokolasat is.

j) Véleményezési jog: azon személyek, akik véleményezési joggal vesznek részt az
Ulésen az adott testilet a megfigyelési jog is megilleti, tovabba a felmerilo
témakhoz hozzaszolhat, illetve a felmerilé kérdésekben kifejtheti az allaspontjat. A
testllet jogosult hatarozataban a véleménynyilvanitasi idét korlatozni.

k) Tanacskozasi jog: azon személyek, akik tanacskozasi joggal részt vesznek az
adott testlet tlésein azokat megilleti a véleményezési jog, tovabba javasolhatja az
Ulésen napirendi pont megtargyaldsat, hozzaszélhat a napirendi pontokhoz,
hatarozati javaslatot terjeszthet el6, amennyiben a jelen Alapszabaly mashogy nem
rendelkezik.

l) Vezetd tisztségvisel6: az EHOK elndke, tovabba a kari HOK elnéke.

m)Nyilvanos iilés: az lilésen az adott testilet tagjain kivil megfigyelési joggal részt
vehetnek mindazok, akiknek az adott testiilet véleményezési vagy tanacskozasi
jogot nem biztositott, illetve akikrol ezen Alapszabaly masképp nem rendelkezett.

n) Hallgatéi szervezetek: hallgatéi szervezetek kozé tartozik a Hallgatéi
Onkormanyzat egyetemi és kari szervezete (EHOK és kari HOK-6k), a Doktorandusz
Onkormanyzat, a Szakkollégiumok, a Tudomanyos Didkkérdk, mas hallgatdi
szervezetek és ontevékeny korok.

X. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK
59. §

(1) Jelen Alapszabalyt a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Szenatusa 40/2020. (IV. 21.)
hatarozataval jovahagyta. Az Alapszabaly a Szenatus jovahagyasat kovetd napon Iép
hatalyba

(2) Egyidejlileg a 108/2016. (X. 7.) szamu szenatusi hatarozattal jévahagyott Nemzeti
Ko6zszolgalati Egyetem Hallgatoi Onkormanyzatanak Alapszabalya hatalyat veszti.

(3) Az egészség és élet megovasa, valamint a nemzetgazdasag helyreallitdsa érdekében
elrendelt veszélyhelyzettel kapcsolatos rendkiviili intézkedésekrél szolé 81/2020 (IV. 1.)
Kormanyrendelet 6. §(2) bekezdése alapjan a felsGoktatasi intézmények hallgatok altali
latogatdsa tilos. Erre tekintettel a Nemzeti Kézszolgalati Egyetemen a 2019/20. tanév
tavaszi szemeszterében esedékes hallgatdéi ©6nkormanyzati valasztasok a nemzeti
felsGoktatasrdl szél6 2011. évi CCIV. térvény 60. §-aban, illetve a jelen szabalyzat 49-55
§-aiban foglalt rendelkezéseknek megfeleléen nem bonyolithatok le a veszélyhelyzet
kihirdetésér6él szélé 40/2020. Korm. rendeletben megallapitott veszélyhelyzet
(tovabbiakban: veszélyhelyzet) visszavonasaig azzal, hogy valasztast csak tanévben lehet
lebonyolitani és a visszavonast kovetéen annak megszervezésérdl haladéktalanul
intézkedni kell.

(4) A hallgatoi érdekképviseleti tevékenység, és a hallgatdk tajékoztatdsanak folyamatos
biztositasa érdekében a Kuldottgylilés a hallgatdi dnkormanyzat tisztségviselGinek, az
EHOK és a részonkormanyzatok elnbkségi tagjainak, a referenseknek, lgyviv6knek,
képvisel6knek és delegaltaknak a megbizatasat (a tovabbiakban egyltt hallgatdi
onkormanyzati tagok) a veszélyhelyzet visszavonasat koveté 60 napig, de legkésGbb a
veszélyhelyzet visszavonasat kdvet6 els6é hallgatoi 6nkormanyzati valasztas eredményes
lezarultaig meghosszabbithatja.

(5) A hallgatoi érdekképviseleti tevékenység biztositasanak érdekében, amennyiben egy
képviseld hallgatdéi jogviszonya megsziinik, de a veszélyhelyzet nem teszi lehetévé Uj
képviseld delegaldsat vagy megvalasztasat, akkor az EHOK elndk egyetemi, illetve a kari
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HOK elndk kari szinten, sajat hatdskoérben kinevezhet egy képvisel6t az adott tevékenység
ellatasara, a kinevezés a veszélyhelyzet visszavonasat kévetd 60. napig érvényes, kivéve
ha az EHOK EInokség és a kari HOK valasztmany titkos valasztas utjan masképp nem
hataroz.

(6) Az EHOK kollégiumi ligyekért felelés elndkhelyettesi tisztségre vonatkozd
rendelkezések a veszélyhelyzet visszavonasat koveté 60. napon lépnek hatdlyba. Az
Egyetemi Kollégiumi Bizottsag elndki tisztségét az elndkhelyettesi tisztségre vonatkozd
szabdlyok hatalybalépését megeldz8en az EHOK elnék altal megbizott személy latja el. Az
elnéki megbizott kinevezésére az EHOK elndk az EHOK elndkség egyetértése mellett
jogosult.
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Mellékletek

1. szamu melléklet: az Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulményok Kar kari Hallgatoi
Onkormanyzatanak kari melléklete;

2. szamu melléklet: a Hadtudomanyi €s Honvédtisztképz6 Kar kari Hallgatoi
Onkormanyzatanak kari melléklete;

3. szdmu melléklet: a Rendészettudomanyi Kar kari Hallgatdéi Onkormdanyzatdnak kari
melléklete;

4. szdmuU melléklet: a Viztudomanyi Kar kari Hallgatéi Onkormanyzatdnak kari melléklete;

5. szamu melléklet: A Hallgatdi Onkormanyzatok Orszdgos Konferencidjanak és
Tagonkormanyzatainak Etikai Chartdja.
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1. szamu melléklet

Allamtudomanyi és Nemzetk6zi Tanulmanyok Kar
Hallgatéi Onkormanyzata

1. Fejezet

A Kari HOK szervezete

A kari HOK Valasztmanya
1. §

(1) A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Allamtudomaényi és Nemzetkdzi Tanulmanyok Kar
Hallgatéi Onkormanyzat Valasztmanya (a tovabbiakban: Valasztmany) az Allamtudomanyi
és Nemzetkdzi Tanulmanyok Kar Hallgatéi Onkormanyzat (a tovabbiakban: kari HOK)
legfébb déntés hozd szerve.

I1. Fejezet

A kari HOK tisztségviseldi

Az altalanos alelnok

2.§

(1) Az altalanos alelndki palyazat kiirasdra a Valasztmany mindsitett tobbségi déntése
alapjan a kari HOK rendes Ulésén keril sor.

(2) Az altalédnos alelndk feladatkérét a mindenkori kari HOK elnék hatdrozza meg.
(3) Az altalanos alelndk jogai és kotelezettségei:

a) teljes jogkorrel helyettesiti az eln0kot abban az esetben, ha erre az elndk irdsban
felhatalmazza, vagy ha az elndk nyolc napnal tovabb folyamatosan tavol van, vagy
minden olyan esetben, amikor az elndk feladatainak ellatasdban tartdsan
akadalyoztatva van,

b) évkézben hetente legalabb egy alkalommal, minimum 60 perc id6tartamban
fogaddodra tartasa a HOK irodaban,

c) feladatanak elvégzéséhez sziikséges torvények, kormanyrendeletek, egyetemi és
kari szabalyzatok ismerete és betartasa.

Gazdalkodasi- és szocialis iigyekért felelos alelnok
3. §

(1) FO6bb feladatai:

a) folyamatos kapcsolattartas a Gazdasagi Hivatallal, a Tanulmanyi Osztallyal;
valamint az EHOK gazdasagi elndkhelyettesével;

b) szorgalmi idészakban hetente legalabb egy alkalommal, minimum 60 perc
idétartamban fogadddra tartdsa a HOK irodaban, szocidlis tdmogatds igénylésének
id6szakaban minimum heti két nap;
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(1)

(1)

c) az EInokséggel kozosen a féléves és az éves koltségvetés és zarszamadas
elkészitése;

d) a HOK gazdalkodasanak vezetése;
e) palyazat kiirdsa a karon mUkodo didkszervezetek szamara;
f) a didkszervezetek tamogatasara sz0l6 ajanlasok a Valasztmany elé terjesztése;

g) létrehozza a Diakjoléti Bizottsagot, kijeloli annak tagjait, ellatja annak elnoki
tisztségét, valamint a Valasztmany elé terjeszti a Didkjéléti Bizottsag lgyrendjét;

h) minden tanulmanyi évben minimum kétszer 6sszehivja az Diakjoléti Bizottsag
Ulését. A Diadkjoléti Bizottsag Uilésein elhangzott témakat a Valasztmany elé
terjeszti.

Kollégiumi ligyekért felelds alelnok

4. 8§
FObb feladatai:
a) képviseli a Kar kollégistainak érdekeit;
b) részt vesz a kollégiumi felvételi eljaras lebonyolitasaban;

c) egyuttmlkodés a kollégiumért/kollégiumokért felelés vezetbvel/vezetokkel a
kollégium napi lGgyeinek vitelében;

d) kiemelt feladata a kollégiumi élet iranyitasa, hagyomanyok apolasa és teremtése a
Karon;

e) elladtja a kari HOK Kollégiumi Bizottsdg elndki tisztségét, létrehozza a Kollégiumi
Bizottsagot, kijeloli annak tagjait, elldtja annak elnoki tisztségét, valamint a
Valasztmany elé terjeszti a Kollégiumi Bizottsag ligyrendjét;

f) minden félévben minimum kétszer Osszehivja a Kollégiumi Bizottsag Ulését. A
Kollégiumi Bizottsag Ulésein elhangzott témakat a Valasztmany elé terjeszti.

Tanulmanyi iigyekért felelos alelnok
5.§
Fobb feladatai:
a) véleményez minden hallgatdi, tanulmanyi és oktatasszervezési tigyekkel foglalkozd

egyetemi, kari és orszdgos el6terjesztést, melyek a kari HOK napirendjén
megjelennek és véleményét az elbterjesztéshez csatolja;

b) feladatdnak elvégzéséhez elengedhetetlenil szikséges toérvények, egyéb,
vonatkozd jogszabalyok, valamint az egyetemi és kari szabalyzatok ismerete és
betartasa;

c) szorgalmi id6szakban hetente _I_egalébb egy alkalommal, minimum 60 perc
id6tartamban fogadddérat tart a HOK irodaban;

d) létrehozza a Tanulmanyi Bizottsagot, kijeldli annak tagjait, ellatja annak elndki
tisztségét, valamint a Valasztmany elé terjeszti a Tanulmanyi Bizottsag Ggyrendjét;

e) folyamatosan kapcsolatot tart az oktatasi dékan-helyettessel, a Tanulmanyi
Osztéllyal, a Karrier Irodaval, valamint a tovabbképzésért felelds szervezeti

egységgel;
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f) a hallgatok érdekeinek aktiv képviselete tanulmanyi panaszaik, észrevételeik
kivizsgalasa, megoldasa, tovabba ezekrdl folyamatos tajékoztatas a Valasztmany
felé;

g) képviseli a hallgatok érdekeit a Kar, tanulmanyi Ugyeket érintd bizottsagainak
Ulésein és részt vesz azok munkajaban;

h) tajékoztatja a Kar hallgatoit az orszagos, helyi és nemzetkézi tanulmanyi
versenyekrdl, palyazatokrol;

i) lebonyolitja az Ev tanara véalasztast, folyamatos kapcsolattartds a Karon miikodd
didkszervezetekkel, valamint a tanszéki demonstratorokkal;

j) segiti a gazdalkodasi-és szocidlis Ugyekért felelds alelndk munkajat a
didkszervezetek tdmogatasat érint6 tgyekben.

Irodavezeto

6.8

(1) Az elntkség az elndk javaslatara meghatarozott feladatok ellatasara hatarozott idejd
megbizassal megvalasztja a kari HOK irodavezetdjét, a kari HOK éves tisztujitd Ulését
kévetden.

(2) Az irodavezetdi megbizatds megszlinése esetén a hivatalban 1évé kari HOK elnéke 2
héten belll, de legkésébb a soron kovetkezd elnokségi Uilésen javaslatot tesz az
irodavezeto személyére. Az irodavezet6t az EInokség valasztja, egyszerl tébbséggel, titkos
szavazas utjan. SzavazategyenlOség esetén az elnok szavazata dont.

(3) FObb feladatai:

a) folyamatos kapcsolatot tart a kari Dékani Hivatal vezetdjével, a gondnokkal,
valamint az oktatasi technikussal;

b) legfébb feladata a HOK iroda berendezése, karbantartasa, rendjének fenntartdsa;
c) az irodai eszk6z0k, készletek megrendelése, folyamatos potlasa;

d) az iroda leltaranak vezetése;

e) a HOK fogadddrajanak eldkészitése, megszervezése, koordindlasa;

f) a Valasztmanyi Ulések jegyz6konyveinek elkészitése és iktatasa;

g) az Elnok segitése feladatainak ellatasaban.
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2. szamu melléklet

Hadtudomanyi és Honvédtisztképz6 Kar
Hallgatéi Onkormanyzata

I. Fejezet

A kari HOK szervezete

A kari HOK Valasztmanya
1.§

(1) A Nemzeti Kézszolgalati Egyetem Hadtudomanyi és Honvédtisztképz6 Kar Hallgatoi
Onkormanyzat Vdélasztmanya (a tovabbiakban: Vaélasztmény) a Hadtudomanyi és
Honvédtisztképzé Kar Hallgatéi Onkormanyzat (a tovabbiakban: kari HOK) legfébb déntés
hozo szerve.

II. Fejezet

A kari HOK tisztségviseldi

Gazdalkodasi- és szocialis iigyekért felelos alelnok

2. §
(1) Fo6bb feladatai:

a) folyamatos kapcsolattartas a Gazdasagi Igazgatdéval, a Tanulmanyi Osztdllyal;
valamint az EHOK gazdasagi elndkhelyettesével;

b) szorgalmi idészakban hetente legalabb egy alkalommal, minimum 60 perc
id6tartamban fogadddra tartdsa a HOK irodaban, szocidlis tdmogatds igénylésének
id6szakaban minimum heti két nap;

c) az Elnbkséggel kozosen a féléves és az éves koltségvetés és zarszamadas
elkészitése;

d) a HOK gazddlkoddsanak vezetése;
e) palyazat kiirdsa a karon mikodo didkszervezetek szamara;
f) a didkszervezetek tamogatadsara szolo ajanlasok a Valasztmany elé terjesztése;

g) létrehozza a Diakjoléti Bizottsagot, kijeldli annak tagjait, ellatja annak elnoki
tisztségét, valamint a Valasztmany elé terjeszti a Didkjoléti Bizottsag ligyrendjét;

h) minden tanulmanyi évben minimum kétszer 6sszehivija az Didkjoléti Bizottsag
Ulését.

i) A Didkjoléti Bizottsag Ulésein elhangzott témakat a Valasztmany elé terjeszti.
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Tanulmanyi iigyekért felelos alelnok

3. §
(1) Fobb feladatai:

a) véleményez minden hallgatoi, tanulmanyi és oktatasszervezési ugyekkel foglalkozo
egyetemi, kari és orszagos el6terjesztést, melyek a kari HOK napirendjén
megjelennek. Véleményét az elbterjesztéshez csatolja;

b) feladatanak elvégzéséhez elengedhetetlenlil sziikséges torvények, egyéb,
vonatkozd jogszabalyok, valamint az egyetemi és kari szabalyzatok ismerete és
betartasa;

c) szorgalmi idészakban hetente !_egalébb egy alkalommal, minimum 60 perc
idétartamban fogaddodrat tart a HOK irodaban;

d) létrehozza a Tanulmanyi Bizottsagot, kijeldli annak tagjait, ellatja annak elndki
tisztségét, valamint a Valasztmany elé terjeszti a Tanulmanyi Bizottsag Ggyrendjét;

e) folyamatosan kapcsolatot tart az oktatasi dékan-helyettessel, a Tanulmanyi
Osztallyal, a Karrier Irodaval, valamint a tovabbképzésért felelds szervezeti

egységgel;

f) a hallgatdok érdekeinek aktiv képviselete tanulmanyi panaszaik, észrevételeik
kivizsgalasa, megoldasa, tovabba ezekrdl folyamatos tajékoztatas a Valasztmany
felé;

g) képviseli a hallgatok érdekeit a Kar, tanulmanyi Ggyeket érint6é bizottsagainak
Ulésein és részt vesz azok munkajaban;

h) tajékoztatja a Kar hallgatéit az orszagos, helyi és nemzetk6zi tanulmanyi
versenyekrdl, palyazatokrol;

i) lebonyolitja az Ev tandra valasztast, folyamatos kapcsolattartas a Karon m(ikodé
didkszervezetekkel, valamint a tanszéki demonstratorokkal;

j) segiti a gazdalkodasi és szocidlis Ugyekért felelés alelnbk munkajat a
didkszervezetek tdmogatasat érint6 ligyekben

Irodavezeto

4.§

(1) Megvélasztasara a kari HOK elnékkel egy id6pontban, a kari HOK éves tisztujitd Glésén
keril sor, amely a valasztasok lebonyolitasa utani elsé lés, amelyet az EHOK elnoke hiv Gssze.

(2) Megbizatasa a megvalasztasaval egyidejlileg |ép életbe.
(3) Az irodavezetGi megbizatas megszlinik:
a) a hallgatdi jogviszony megsziinésével, vagy szlineteltetésével
b) a Valasztmanyi mandatum megszlinésével;
c) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval;
d) lemondassal.

(4) Az irodavezet8i megbizatas a kari HOK éves tisztUjitd (lése el6tti megsziinése eseten, a
megsz(inést megel6zéen fészabaly szerint a meg hivatalban lévé kari HOK elntke, egyéb
esetben az EHOK elntke 2 héten belll Uj kari HOK irodavezet6i valasztast hirdet ki.

(5) Az irodavezet6t a Valasztmany valasztja, egyszer( tébbséggel, titkos szavazas utjan. Az
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irodavezet6i poziciora kiirt valasztast 5 nappal a valasztdas napjat megel6zéen a (4)
bekezdésben foglaltak szerint keril kihirdetésre. A palyazatoknak a valasztas el6tt 12 oéraval
kell be érkeznie.

(6) Fobb feladatai:

a) folyamatos kapcsolatot tart a kari Dékani Hivatal vezetGjével, a gondnokkal,
valamint az oktatasi technikussal;

b) legfébb feladata a HOK iroda berendezése, karbantartasa, rendjének fenntartdsa;
c) az irodai eszk6z0k, készletek megrendelése, folyamatos potlasa;

d) az iroda leltdaranak vezetése;

e) a HOK fogadddradjanak eldkészitése, megszervezése, koordindlasa;

f) a Valasztmanyi lilések jegyz6konyveinek elkészitése és iktatasa;

g) az Elnok segitése feladatainak ellatasaban.
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3. szamu melléklet

Rendészettudomanyi Kar

Hallgatéi Onkormanyzata

I. Fejezet

A kari HOK szervezete

A kari HOK Valasztmanya
1.§

(1) A Nemzeti Kézszolgdlati Egyetem Rendészettudomanyi Kar Hallgat6éi Onkormanyzat
Valasztmanya (a tovabbiakban: Valasztmany) a Rendészettudomanyi Kar Hallgatéi
Onkormanyzat (a tovabbiakban: kari HOK) legfébb déntés hozo szerve.

II. Fejezet

A kari HOK tisztségviseldi

Az altalanos alelnok

2.§
(1) Az altalédnos alelndk feladatkérét a mindenkori kari HOK elndk hatdrozza meg.
(2) Az altalanos alelndk jogai és kotelezettségei:

a) teljes jogkorrel helyettesiti az eln0kot abban az esetben, ha erre az elndk irdsban
felhatalmazza, vagy ha az elndk nyolc napnal tovabb folyamatosan tavol van, vagy
minden olyan esetben, amikor az elndk feladatainak ellatasdban tartdsan
akadalyoztatva van,

b) évkézben hetente legalabb egy alkalommal, minimum 60 perc id6tartamban
fogaddodra tartasa a HOK irodaban,

c) feladatanak elvégzéséhez sziikséges torvények, kormanyrendeletek, egyetemi és
kari szabalyzatok ismerete és betartasa

Gazdalkodasi- és szocialis iigyekért felelos alelnok

3.§
(1) FO6bb feladatai:

a) folyamatos kapcsolattartas a Gazdasagi Igazgatdéval, a Tanulmanyi Osztallyal;
valamint az EHOK gazdasagi elndkhelyettesével

b) szorgalmi idészakban hetente legalabb egy alkalommal, minimum 60 perc
id6tartamban fogadddra tartdsa a HOK irodaban, szocidlis tdmogatds igénylésének
id6szakaban minimum heti két nap;

c) az EIndkséggel kozosen a féléves és az éves koltségvetés és zarszamadas
elkészitése;
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d) a HOK gazdalkoddsanak vezetése;
e) palyazat kiirdsa a karon mikoddo didkszervezetek szamara;
f) a didkszervezetek tdmogatdsara szo6l6 ajanlasok a Valasztmany elé terjesztése;

g) létrehozza a Diakjoléti Bizottsagot, kijeldli annak tagjait, ellatja annak elndki
tisztségét, valamint a Valasztmany elé terjeszti a Didkjoléti Bizottsag lgyrendjét;

h) minden tanulmanyi évben minimum kétszer Gsszehivja az Didkjoléti Bizottsag
Ulését. A Didkjoléti Bizottsdg Ulésein elhangzott témakat a Valasztmany elé
terjeszti.

Irodavezeto

4.8

(1) Megvélasztaséara a kari HOK elndkkel egy id6pontban, a kari HOK éves tisztujitd Glésén
keril sor, amely a valasztasok lebonyolitasa utani elsé lés, amelyet az EHOK elnoke hiv Gssze.

(2) Az irodavezetSi megbizatés a kari HOK éves tisztujitd tlése el6tti megsziinése esetén, a
megszlinest megel6z8en fbszabaly szerint a még hivatalban lévd kari HOK elndke, egyéb
esetben az EHOK elndke 2 héten belll Gj kari HOK irodavezetdi valasztast hirdet ki.

(3) Az irodavezet6t a Valasztmany valasztja, mindsitett tobbséggel, titkos szavazas utjan. Az
alelndki poziciora kiirt valasztast 5 nappal a valasztas napjat megel6zéen a (4) bekezdésben
foglaltak szerint ker(l kihirdetésre. A palyazatoknak a valasztas el6tt 12 éraval kell be érkeznie.

(4) F6bb feladatai:

a) folyamatos kapcsolatot tart a kari Dékani Hivatal vezetdjével, a gondnokkal,
valamint az oktatasi technikussal;

b) legfébb feladata a HOK iroda berendezése, karbantartasa, rendjének fenntartdsa;
c) az irodai eszk6z0k, készletek megrendelése, folyamatos potlasa;

d) az iroda leltaranak vezetése;

e) a HOK fogadddrajanak eldkészitése, megszervezése, koordindlasa;

f) a Valasztmanyi llések jegyz6konyveinek elkészitése és iktatasa;

g) az Elnok segitése feladatainak ellatasaban.
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4, szamu melléklet

Viztudomanyi Kar
Hallgatéi Onkormanyzata
I. Fejezet

A Kari HOK szervezete

A kari HOK Valasztmanya
1. §

(1) A Nemzeti Kdzszolgdlati Egyetem Viztudomanyi Kar Hallgatéi Onkormanyzat
Véalasztmanya (a tovabbiakban: Valasztmany) az Viztudomanyi Kar Hallgatdi

Onkormanyzat (a tovabbiakban: kari HOK) legfébb déntés hozé szerve.”

I1. Fejezet

A kari HOK tisztségviseldi

Az altalanos alelndk

2. §
(1) Az altaldnos alelndk feladatkérét a mindenkori kari HOK elnék hatdrozza meg.
(2) Az altalanos alelndk jogai és kotelezettségei:

a) teljes jogkorrel helyettesiti az eln6kot abban az esetben, ha erre az elndk irdsban
felhatalmazza, vagy ha az elndk nyolc napnal tovabb folyamatosan tavol van, vagy
minden olyan esetben, amikor az elndk feladatainak elldtdsaban tartésan
akadalyoztatva van,

b) évkdézben hetente legalabb egy alkalommal, minimum 60 perc id6tartamban
fogaddodra tartasa a HOK irodaban,

c) feladatanak elvégzéséhez szlikséges torvények, kormanyrendeletek, egyetemi és
kari szabalyzatok ismerete és betartasa.

Gazdalkodasi- és szocialis iigyekért felelos alelnok

3.§
(1) Fobb feladatai:

a) folyamatos kapcsolattartas a Gazdasagi Igazgatéval, a Tanulmanyi Osztallyal;
valamint az EHOK gazdasagi elndkhelyettesével

b) szorgalmi idészakban hetente legalabb egy alkalommal, minimum 60 perc
id6tartamban fogadddra tartdsa a HOK irodaban, szocidlis tdAmogatds igénylésének
id6szakaban minimum heti két nap;

c) az EInokséggel kozosen a féléves és az éves koltségvetés és zarszamadas
elkészitése;
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d) a HOK gazdalkoddsanak vezetése;
e) palyazat kiirdsa a karon mikoddo didkszervezetek szamara;
f) a didkszervezetek tdmogatdsara szo6l6 ajanlasok a Valasztmany elé terjesztése;

g) létrehozza a Diakjoléti Bizottsagot, kijeldli annak tagjait, ellatja annak elnoki
tisztségét, valamint a Valasztmany elé terjeszti a Didkjoléti Bizottsag ligyrendjét;

h) minden tanulmanyi évben minimum kétszer 6sszehivija az Diakjoléti Bizottsag
Ulését. A Didkjoléti Bizottsdg Ulésein elhangzott témakat a Valasztmany elé
terjeszti.

i) tevékenységérdl havonta egyszer beszamol az elntkség tagjainak;

Kollégiumi ligyekért felel6s alelnok

4. §
(1) FObb feladatai:
a) képviseli a kar kollégistainak érdekeit;
b) részt vesz a kollégiumi felvételi eljaras lebonyolitasaban;

c) egyuttm(kodik a kollégiumért/kollégiumokért felelés vezetOvel/vezetbkkel a
kollégium napi lGgyeinek vitelében;

d) kiemelt feladata a kollégiumi élet iranyitasa, hagyomanyok apolasa és teremtése a
Karon;

e) létrehozza a Kollégiumi Bizottsagot, kijeldli annak tagjait, ellatja annak elnoki
tisztségét, valamint a Valasztmany elé terjeszti a Kollégiumi Bizottsag ligyrendjét;

f) minden félévben minimum kétszer 6sszehivja a Kollégiumi Bizottsag Ulését. A
Kollégiumi Bizottsag Ulésein elhangzott témakat a Valasztmany elé terjeszti;

g) tevékenységérdl havonta egyszer beszamol az elntkség tagjainak.

Tanulmanyi iigyekért felelos alelnok

5.§
(1) F6bb feladatai:

a) véleményez minden hallgatoi, tanulmanyi és oktatasszervezési lgyekkel foglalkozo
egyetemi, kari és orszagos el6terjesztést, melyek a kari HOK napirendjén
megjelennek, véleményét az elbterjesztéshez csatolja;

b) feladatanak elvégzéséhez elengedhetetlenlil szikséges torvények, egyéb,
vonatkozd jogszabalyok, valamint az egyetemi és kari szabalyzatok ismerete és
betartasa;

c) szorgalmi idészakban hetente _I_egalébb egy alkalommal, minimum 60 perc
id6tartamban fogadddérat tart a HOK irodaban;

d) létrehozza a Tanulmanyi Bizottsagot, kijeldli annak tagjait, ellatja annak elnoki
tisztségét, valamint a Valasztmany elé terjeszti a Tanulmanyi Bizottsag ligyrendjét;

e) folyamatosan kapcsolatot tart az oktatasi dékan-helyettessel, a Tanulmanyi
Osztdllyal, a tovabbképzésért felelds szervezeti egységgel;

f) a hallgatdk érdekeinek aktiv képviselete, tanulmanyi panaszaik, észrevételeik
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kivizsgalasa, megoldasa, tovabba ezekrdl folyamatos tajékoztatas a Valasztmany
felé;

g) képviseli a hallgatok érdekeit a Kar, tanulmanyi Ggyeket érint6 bizottsagainak
Ulésein és részt vesz azok munkajaban;

h) tajékoztatja a Kar hallgatéit az orszagos, helyi és nemzetkdzi tanulmanyi
versenyekrol, palyazatokrol;

i) lebonyolitja az Ev tandra valasztast, folyamatos kapcsolattartds a Karon m(ikodé
didkszervezetekkel, valamint a tanszéki demonstratorokkal;

j) segiti a gazdalkodasi- és szocidlis Ugyekért felelés aleln6k munkajat a
didkszervezetek tamogatasat érintd Ggyekben;

k) tevékenységérdl havonta egyszer beszamol az elndkség tagjainak.

Sport és kulturalis ligyekért felel6s alelnok

6. 8§
F6bb feladatai:

a) véleményez minden hallgatdi, sportéleti s kulturalis igyekkel foglalkozé egyetemi,
kari és orszagos elGterjesztést, melyek a kari HOK napirendjén megjelennek.
Véleményét az el6terjesztéshez csatolja;

b) feladatanak elvégzéséhez elengedhetetlenlil szikséges torvények, egyéb,
vonatkozd jogszabalyok, valamint az egyetemi és kari szabalyzatok ismerete és
betartasa;

c) szorgalmi idészakban hetente _I_egalébb egy alkalommal, minimum 60 perc
idétartamban fogaddodrat tart a HOK irodaban;

d) létrehozza a Sport és Kultlra Bizottsagot, kijeldli annak tagjait, ellatja annak elnoki
tisztségét, valamint a Valasztmany elé terjeszti a Sport és Kultlra Bizottsag
Ggyrendjét;

e) a hallgaték érdekeinek aktiv képviselete, panaszaik, észrevételeik kivizsgalasa,
megoldasa, tovabba ezekrdl folyamatos tajékoztatds a Valasztmany felé;

f) képviseli a hallgatok érdekeit a Kar, sport és kulturalis gyeket érintd bizottsagainak
Ulésein és részt vesz azok munkajaban;

g) tajékoztatja a Kar hallgatoit az orszagos, helyi és nemzetkozi sport versenyekrdl,
palyazatokrol;

h) koordindlja a karon m(kod6 sportszervezetek programjait, errdl folyamatos
tajékoztatast ad a Valasztmanynak;

i) tevékenységérdl havonta egyszer beszamol az elnékség tagjainak.

Irodavezeto

7.§

(1) Megvalasztdsara a kari HOK elnokkel egy idépontban, a kari HOK éves tisztujito Glésén
keril sor, amely a valasztasok lebonyolitasa utani elsé Uilés, amelyet az EHOK elndke hiv 6ssze.

(2) Az irodavezetSi megbizatés a kari HOK éves tisztujitd tlése el6tti megsziinése esetén,
a megszlinést megel8zben fészabaly szerint a még hivatalban lévé kari HOK elndke, egyéb
esetben az EHOK elndke 2 héten belll Gj kari HOK irodavezetGi valasztast hirdet ki.
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(3) Az irodavezet6t a Valasztmany valasztja, egyszer(i tobbséggel, titkos szavazas Gtjan.
Az irodavezetGi poziciéra kiirt valasztast 5 nappal a valasztas napjat megel6z6en a (4)
bekezdésben foglaltak szerint keril kihirdetésre. A palyazatoknak a valasztas el6tt 12
oraval kell be érkeznie.

(4) F6bb feladatai:

a) folyamatos kapcsolatot tart a kari Dékani Hivatal vezetGjével, a gondnokkal,
valamint az oktatasi technikussal;

b) legfébb feladata a HOK iroda berendezése, karbantartasa, rendjének fenntartdsa;
c) az irodai eszkdzok, készletek megrendelése, folyamatos potlasa;

d) az iroda leltaranak vezetése;

e) a HOK fogadddérajanak el6készitése, megszervezése, koordinalasa;

f) a Valasztmanyi Ulések jegyzokonyveinek elkészitése és iktatasa;

g) az EInok segitése feladatainak ellatasaban.
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5. szamu melléklet

A HALLGATOI ONKORMANYZATOK ORSZAGOS KONFERENCIAJANAK ES
TAGONKORMANYZATAINAK ETIKAI CHARTAJA

Preambulum

A Hallgatéi Onkormanyzatok Orszdgos Konferencidja (a tovabbiakban: HOOK) a
tagonkormanyzatokkal egyetértésben - annak érdekében, hogy a hallgatoi
érdekképviseleti rendszer mikodését befolyasoldé hagyomanyos értékek, magatartasi
szabalyok és viselkedési normak minden, a hallgaté érdekképviseleti tevékenységben részt
vevOo (a tovabbiakban: hallgatdi képviseld) szamara oOsszegyljtve elérheté legyen,
megalkotja a Hallgatdi Onkormdanyzatok Orszdgos Konferencidja és tagénkormanyzatainak
Etikai Chartajat (tovabbiakban: Charta).

A 25 éves hallgatéi mozgalom torténete soran a hallgatdk, a hallgatéi képvisel6k tovabba
a tarsadalom id6rdl idore megfogalmaztak, hogy mit varnak el a hallgatdéi képviseletet
ellatoktdl. Felismertlk azt az igényt, hogy azokat az elveket, normakat, amelyek alapjan
a munkankat eddig is folytattuk, immar irdsba is foglaljuk. Hiszlink abban, hogy a hallgatoéi
érdekek tovabbi hatékony és mindségi képviseletéhez elengedhetetlenil sziikséges hogy
a hallgatdi kozéletben részvevok betartsak és betartassak az itt megfogalmazott etikai
normakat, ezzel is elGsegitve a hallgatdk szamara atlathatd szervezeti miikodést.

Altalanos elvek

1. §
A hallgatoi érdekképviseletet ellatd hallgatok

a) mindenkor tartsak tiszteletben 6nmaguk és masok emberi méltésagat;

b) tevékenységiikkel jaruljanak hozzd a HOOK, illetve felséoktatdsi intézményiik
célkitlizéseinek megvaldsitasdhoz és vallalt feladataik elvégzéséhez;

c) minden megengedett mdédon tamogassak és segitsék egymast érdekképviseleti
feladataik elvégzésében, egymas munkajat és eredményeit becsiljék meg;

d) a masik iranti tisztelettel nyilvanitsak ki véleménylket, valamint a sajat
tevékenységiikre vonatkozo véleménynyilvanitast nyitottsaggal fogadjak;

e) tanusitsanak olyan magatartast, amely nem csorbitja a felsGoktatasi
intézmény/szervezet tekintélyét, l|épjenek fel az olyan megnyilvanulasokkal
szemben, amelyek a hallgatéi érdekképviseleti rendszert, illetve a felsGoktatasi
intézményt alaptalanul negativ szinben tlintetik fel;

f) legyenek tudatdaban annak, hogy nyilvanos - a felsGoktatasi intézményen belili
vagy azon kivlli - megnyilatkozasaikkal és viselkedéslikkel 6nmagukon kivil az
intézményt is képviselik. Ilyen megnyilvanulasaikkal sajat illetoségi kortkben,
hitelesen képviseljék az intézmény hallgatdit;

g) felelésen vallaljak el a megbizatdsokat és feladatokat - mérlegelve, hogy azok
elvégzését képességeik és a kortilmények lehetévé teszik-e —, és azokat gondos,
elhivatott és becsilletes munkaval teljesitsék;

h) mind kils6, mind bels6 forumokon torekedjenek tolerans, nyilt, becslletes
egylttm(ik6désre;

i) a konfliktusaikat tiszteletteljes parbeszédben, egymas k6zo6tt oldjak meg;
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j) torekedjenek minél szélesebb korl bels6 nyilvanossagra és igényeljék a megfelel6
tajékoztatast az 6ket is érinté kérdésekrdl és dontésekrdl;

k) térekedjenek arra, hogy mind maganéletiikben, mind tanulmanyi elémeneteliik
soran hallgatétarsaiknak példat mutassanak;

I) torekedjenek arra, hogy szakmai és altalanos ismereteiket, jartassagaikat,
készségeiket és képességeiket folyamatosan fejlesszék. A jobbitas igényével,
kezdeményezben l|épjenek fel a hatékonysag és eredményesség javitdsanak
érdekében, tovabba vallaljak az Gjitassal jard kihivasokat;

m)mindenkor cselekedjenek Ugy, hogy azt feltételezik, hogy masok magatartasat is
az etikai felel0sség vezérli.

Felkésziiltséggel és képviseleti tevékenységgel kapcsolatos elvarasok

2. §
A hallgatoi érdekképviseletet ellatd hallgatok

a) kotelesek a feladataikkal kapcsolatos irdnyadd szabalyzatokat alaposan megismerni
és azokat rendeltetésszer(ien alkalmazni;

b) kotelesek a rajuk bizott feladatokat legjobb tudasuk és szakértelmuk szerint, a télik
telhet6 legmagasabb szinvonalon és felel6sséggel ellatni;

c) kotelesek a hallgatéi igények megismerésére torekedni és feladataikat az
igényekhez mérten végezni;

d) kotelesek tevékenységiket és magatartasukat meghatarozé dontéseikben a
targyilagos megitélésre. Kerlljék el dontéshozatali helyzetekben a korabbi
ismeretségbdl ered6 eldnyds vagy hatranyos elbiradlast. A hallgatéval szemben faji
hovatartozasa, nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez vald tartozasa,
fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zOdése,
politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota, nemi identitdasa, életkora,
tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete miatt kézvetlen vagy kézvetett hatranyos
megkulénboztetést nem alkalmazhatnak;

e) kotelesek a szervezet (lésein tevékenységében felkészilten és aktivan részt venni
tovabbd mindent elkdvetni annak érdekében, hogy a felsGoktatasi intézmény
hallgatoinak  életét, kéralményeit  befolyasold  dontéseik  a lehet6
legmegalapozottabbak legyenek;

f) kotelesek dontéseiket, valamennyi tény és adat ismeretében, azokat objektiven
mérlegelve, az altaluk képviselt hallgatdk allaspontja alapjan meghozni;

g) torekedjenek a déntéshozd bizottsagokban arra, hogy a szavazast megel6z6 vitaban
véleményiknek és észrevételeiknek hangot adjanak;

h) térekedjenek a dontéshozd testliletekben arra, hogy a személy, akir6l dontés
sziletik, korrekt, csak az adott eljards szempontjait mérlegel6 eljarasban
részesiljon;

i) utasitsak el az erGszakos és sértd megnyilvanulasok minden formajat, azokkal
szemben |épjenek fel;

j) alakitsanak ki munkatarsaikkal - oktatokkal, kutatokkal, mas alkalmazottakkal,
hallgatokkal, mas hallgatoi képviselokkel - segit6, jo viszonyt, amelynek alapja a
k6lcs6nos tisztelet és bizalom;

k) osszak meg hallgatétarsaikkal az Oket is érint0, a szakmai vagy egyéb elémenetelt
segitd informacidkat: hallgatdkra vonatkozd tanulmanyi, tovabbképzési
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lehetGségeket és tamogatasokat;

I) személyiségi jogaikat uUgy gyakoroljak, hogy ezzel masok személyiségi jogait ne
sértsék;

m)tevékenységiik soran nem ajanlhatnak, és nem fogadhatnak el jogtalan el6nyt;

n) csak olyan feladat elvégzésére haszndljdk fel a HOOK, illetve a felsGoktatasi
intézmény infrastruktdrajat, amelyrol a kozvetlen felettesnek tudomasa van, és a
felhasznalasaval egyetért;

0) Iépjenek fel a felsGoktatasi intézményben el6forduld visszaélésekkel szemben, azok
megszlintetésére sajat hataskorben tegyenek |épéseket;

p) térekedjenek konfliktus esetén annak feloldasara, békés megoldasara;

q) torekedjenek arra, hogy dontéseikben, magatartasukban érvényesiiljenek jelen
szabalyzat és a felsdoktatasi intézménytik etikai szabalyzataban tikroz6dé elvek.

r) dgyeljenek tevékenységiik soran a felsGoktatdsi intézmény vagyontargyainak
rendeltetésszer(i hasznalatara és megodvasara;

s) hallgatoéi rendezvény soran kiemelt figyelmet forditsanak a biztonsagi, egészségugyi
eldirdsok és a kulturdlt szérakozas kereteinek betartasara és betartatasara.

A hallgatoéi érdekképviseletek vezeto tisztségviselb6ikkel szemben tamasztott
altalanos elvarasok

3.8

(1) Az etikai normak betartdsdban és betartatdsdban a vezet6i pozicidt betoltd
képvisel6kre kiemelt felel6sség harul. Tevékenységik, magatartasuk alapvetéen
meghatarozza az iranyitdsuk ald tartozék munkavégzését, a szervezet iranti
elkotelezettségiket. Ezért sziikséges az altaldnos normakon tul, a vezet6ktdl elvart
magatartasi normak meghatarozasa.

(2) Vezetd tisztségviseld mindazon hallgatéi képvisel6, akit az intézményi alapszabaly
akként nevesit.

(3) A vezet6 tisztségvisel6

a) feladata a képvisel6k és a hallgatok folyamatos tajékoztatasa a szervezet
célkitlizéseirdl;

b) térekedjen arra, hogy dontései jol el6készitettek legyenek. LehetGség szerint kérje
ki és hallgassa meg képvisel6- és hallgatotarsai véleményét, ttleteit; batoritsa Oket,
hogy bekapcsolddjanak munkajaba;

c) csak olyan képviselGtarsait javasolja egyetemi vagy kari dontéshozdi testilet
munkajaban valo részvételre, aki szakértelme és képzettsége alapjan alkalmas erre
és egyéb feladatai mellett képviselni tudja az 6t delegald hallgatok érdekeit;

d) torekedjen arra, hogy képvisel6tarsai szamara a rajuk bizott feladatok elvégzéséhez
szlikséges informacidk és feltételek idoben rendelkezésre alljanak;

e) kozolje képvisel6tarsaival, ha munkajukban szakmai hibat észlelnek. Kotelessége a
képviselbtarsai altal elvégzett munka objektiv értékelése, elismerése;

f) koteles minden tekintetben példaérték( magatartast tanusitani, amely kdvetendd
mintaként szolgal a szervezet valamennyi képviselGje szamara;

g) torekedjen a szervezet mindenkori célkitlizéseivel, értékrendjével azonosulni;
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h) csak olyan feladatokkal bizza meg képviselGtarsaikat, amelyek teljesitése a
képvisel6 felkésziltsége, pozicidja és aktualis feladatai alapjan joggal elvarhato;

i) fejlessze vezetdi képességeiket és készségeiket,

j) kotelessége etikai vétség elkOvetése vagy annak megalapozott gyanuja esetén -
amennyiben e tényrdl hitelt érdeml6 tudomassal bir - a lehet6 legrévidebb idon
belll értesiteni a fels6oktatasi intézményének vezetdit.

Zaro rendelkezések

4. §

(1) A Chartdban megfogalmazott elvardsok ismerete és betartasa lehetévé teszi, hogy a
képvisel6k egységes erkolcsi kovetelményrendszer alapjan végezzék munkajukat. Az
egységesen vallott értékek érvényesitése a mindennapok soran, nagymértékben
hozzajarul a szervezet/intézmény szervezeti kultirdjanak fejlddéséhez, a jobb
munkakodrnyezet megteremtéséhez.

(2) A Chartaban szerepld megallapitdsokat a hallgatéi érdekképviselet ellatd hallgatok
magukra kételezének ismerik el.

(3) Amennyiben a Chartaban megfogalmazottak feltételei nem biztositottak, akkor a
valtoztatds kezdeményezése vagy a lemondas a hallgatd képviseld erkolcsi kotelessége.

(4) A Chartat a HOOK honlapjan koézze kell tenni. A Charta kozzétetelerdl es folyamatos
megismerhet6ségérél a HOOK elnoke intézkedik.

(5) A Charta a HOOK Alapszabaly 4. szamu mellékletét képezi.
(6) A Chartat a HOOK Kozgy(ilés 14/2015. (11.28) szamu hatarozatdval elfogadta.
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