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Vezetoi 6sszefoglalo

A 2021. évi Diplomas Palyaktéveté Rendszer felmérés az Oktatasi Hivatal altal
készitett kérddiv alapjan zajlott le, a 2016-ban valamint a 2020-ban
abszolutériumot szerzett hallgatdkra vonatkoztatva.

A kérdGivet 545 f6 toltotte ki részben vagy egészben, ez a részvételi arany nem
reprezentalja a teljes sokasagot, igy az eredmények csak a kérdGiveket
visszakulddkre érvényesek.

Csaladi allapot tekintetében a valaszoldék kétharmada (68%) parkapcsolatban él,
hazas, vagy élettarssal osztja meg mindennapjait. Az egyediilallok aranya 23,7%.
A vizsgalt minta kozépiskolai tanulmanyaira tovabbra is az a jellemzd, hogy
legnagyobb aranyban hagyomanyos gimnaziumi, illetve a szintén négy éves
szakkozépiskolai végzettség a meghatarozo. A szil6k esetén a diplomas édesanyak
aranya meghaladja a diplomas édesapakét, ez az orszagos tendenciaba illeszkedik.
A palyavalasztas kapcsan egyre kevésbé tlinik donté tényezének a csalad vagy a
rokonsag. A végzett hallgatok alig egynegyedének (22,7%) van olyan rokoni
kapcsolata, akik hasonlé szakmaban dolgoznanak. Kijelenthet6, hogy a dinasztikus
csaladok egy-egy szakterileten belil meglehetdsen ritkak.

A két évfolyamban végzett hallgatok kétharmada (64,4%) allami 0Osztondij
segitségével folytatta a tanulmanyait. Ez kiléndsen igaz az alap, mester, osztatlan
képzéseken részt vettek esetén (84,3%).

A megkérdezett hallgatok 13%-a (71 f6) jelenleg is fels6fokl tanulmanyokat
folytat. Valamivel tébben vannak kézottlik azok, akik 2020-ban végeztek (15,5%),
szemben a 2016-ban végzettekkel (10,4%). Ezeknek a képzéseknek egy jelentGs
része a kérddives megkeresés alapjaul szolgald végzettségnek részben vagy teljes
egészben megfeleld szakterileten zajlott, vagyis nagyon jol kiegésziti az
alapvégzettséget.

A kérddiv alapjat képezd képzés eldtt, vagy annak befejezéséig a hallgatok egy
része masik képzésben is szerzett végzettséget. A valaszoldk harmada (32,7%, 178
f0) szerzett diplomat/abszolutériumot a kérddiv alapjat képez6 képzés mellett egy
masik fels6foku képzésben. A valaszolok negyede (21.5%) a végzettségének
megfeleld szakterileten, nagyobb részik (41,8%) hasonld szakteriileten szerezte
ezt a végzettségét. JelentGsnek nevezheté6 arany (36,7%) teljesen mas
szakterileten szerzett végzettséget, amely a lehetséges palyaelhagyas miatt lehet
fontos eredmény.

A kérdéGivben szerepld ,,COVID-blokkot” csak azoknak kellett kit6ltenie, akik 2020
tavaszan hallgatéi jogviszonyban alltak a kérddiv alapjaul szolgalé képzésben.
Szamuk 237 6, kozlllk 71 f6 (30%) nappali munkarendben, 166 f6 (70%) levelez6
munkarendben tanult. 152 f6 (64%) alap, mester, osztatlan, 85 f6 (36%)
szakiranyu tovabbképzésben tanult.

Az alap, mester valamint osztatlan képzéseken tanult végzett hallgatdk leginkabb
a vizsgak, szamonkérések lebonyolitasaval (40,8%), a tajékoztatassal (36,8%),
valamint az oktatok személyes tdmogatasaval volt megelégedve (35,5%).

A szakirdnyu tovabbképzésben végzettek esetén is egyértelm( volt, hogy a
legnagyobb elégedettségi indexet a vizsgak, szdmonkérések lebonyolitasa kapja
(51,8%). Nagyon jonak itélték meg a tajékoztatast az egyetem részérdl (43,5%),
valamint az oktatok segit6kész hozzaallasat, segitségét (40%).
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A hallgaték harmada (30,3%) teljes mértékben elégedett volt az Egyetemen zajld
tavolléti oktatassal a COVID iddszakban. A hallgatdk negyede (26,9%) szintén
jonak itélte meg ezt az id6szakot tanulds szempontjabdl. A valaszoldk o6tdode
(20,2%) nem tudott egyértelm(ien allast foglalni ebben a kérdésben, és mindbssze
minden nyolcasik hallgaté (13,9%) fejezett ki valamilyen szint(i elégedetlenséget.
A nappali munkarendben végzettek inkabb voltak kitéve a jarvany negativ
munkaligyi hatasainak, mint azok, akik levelez6 szerezték diplomaikat. A nappali
munkarendben végzettek kozel tizede elvesztette allandd allasat, vagy korabban
meglévé alkalmi munkait. Helyzetlikon az a tény sem segitett, hogy csaknem
tizedik nem tudott elhelyezkedni ebben az idészakban. Ennek ellenére az NKE-n
szerzett végzettség munkaerG-piaci értékét mutatja az, hogy a nappali
munkarendben végzett hallgatok 74,2%-a, mig, a levelez6 munkarendben
végzettek 92,6%-a szerint semmilyen fennakadast nem okozott a COVID jarvany
2020 tavaszan.

A nappali munkarendben végzettek anyagi helyzetében nagyobb valtozasokat
idézett el6 a jarvanyhelyzet. Amig a levelez6 munkarend végzettjei kozul
kétharmadnak (65,3%) nem valtozott a sajat munkavégzésbdl szarmazéd
jovedelme, ez a nappali munkarendben végzett hallgatdk alig tobb mint felérdl
(53,5%) mondhatd el. A kozvetlen rokoni kapcsolatok esetén is ez a tendencia
bontakozott ki, igy az anyagi helyzet valtozasai is els6sorban a volt nappalisokat
érintették negativan.

A hallgatok nagyjabdl fele (44,8%) érezte Ugy, hogy a tanulmanyi kovetelmények
az online idGszakban is valtozatlanok maradtak. A hallgaték inkabb érezték
kénnyebbnek (41,2%) a félév kovetelményeit, mint nehéznek (14,3%). Annak
ellenére, hogy a tanuladsra forditott id6 nétt, a tanuldsi motivacié tobb esetben
csdkkent.

Az elh(zddé jarvanyhelyzet természetesen nem csak a folyamatos tanulmanyokat
nehezitette meg, hanem a tanulmanyok lezarasat jelentd idészakot is. A végzettek
harmada (31,5%) szerint a képzés zarasahoz szliikséges tanulmanyi kévetelmények
teljesitését megnehezitette a jarvanyidészak. Hasonlé ardnyban (33%) érezték ugy
a volt hallgatok, hogy a képzés zardsahoz szlikséges adminisztrativ Gigyek intézése
is nehézzé valt. Ez kllonodsen igaz volt a nappali munkarendben tanuldk esetén,
hiszen kozllik minden masodik hallgaté (57,9%) valaszolta ezt.

Az NKE-n 2016-ban és 2020-ban végzett, kérdoivet kit6lték 95,6%-a jelenleg is
dolgozik. A levelezd képzések végzettjei vannak legnagyobb aranyban a
koztisztvisel6i, kozalkalmazotti, kormanytisztviseléi munkakérokben (74,1%).
Szintén magas a Szakiranyu tovabbképzésben végzettek palydn maradasa
(72,1%), illetve megdfigyelheté, hogy az &llamigazgatasi szektornak komoly
megtartd ereje van, hiszen a kérd6iv alapjat képezé két célcsoport kozott négy
évnyi kllonbséggel is csak csekély lemorzsolédas mutathato ki.

A végzett hallgatdok jelenlegi munkajuk soran doéntdé részben azt a tudast,
megszerzett készségelemeket hasznaljak, amelyeket a kérdGiv alapjat képez6
végzettség biztositott szamukra. Mindéssze minden kilencedik (12%) valaszold
mondta azt, hogy egyaltaldan nem hasznalja azokat. Teljes vagy nagymértékben a,
levelez6 munkarendben végzettek (50,1%), szakiranyu tovabbképzésben (52,9%),
valamint a 2016-ban végzettek (46,9%) hasznaljak ezeket az ismereteket.



A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem tovabbra is kiemelt figyelemmel kezeli azokat a
visszajelzéseket, amelyeket a végzett hallgatdi fogalmaznak meg, egyrészt az NKE-n
toltott éveikrdl, masrészt életpalyajuk alakuldasardél. Ennek érdekében az NKE Oktatasi és
Tanulmanyi Iroda évek 6ta részt vesz egy orszagos kérdGives vizsgalatban, melynek célja
megismerni a felsGoktatasbdl kikertld fiatal munkavallalék munka vildgadba torténd
beilleszkedésének kortilményeit, valamint az abszolutériumot szerzett hallgatok
véleményét, tapasztalatait az Egyetemen szerzett tudas hasznossagardl.

Az intézményi DPR lebonyolitasat az Oktatasi és Tanulmanyi Iroda koordinalta.



1. A kutatas modszertana

2021. majus 15-tdl junius 30-ig online kérddives vizsgalatot végeztiink a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetemen a 2016-ban, illetve a 2020-ban abszolutériumot szerzett
hallgatok korében a felsGoktatasi jogszabalyok eldirdasanak megfeleléen. A vizsgalat online
standard kérdGives adatfelvétellel tortént az UniPoll kérdGivszerkesztd rendszerén
keresztlil, az anonimitas biztositasaval.

1.1. A kérdoiv osszeallitasa

A 2021. évi palyakovetési vizsgalatban a kozponti kérdGivblokk (orszagos) kertilt
lekérdezésre, amelyet az Oktatasi Hivatal bocsatott rendelkezésiinkre, amelyben kotelezd
kérdéskorok szerepelnek. A kérd6ivben egymastdl jol elhatarolédd blokkok vannak,
amelyek a tanulmanyokra, a covid jarvannyal kapcsolatos visszajelzésekre és a jelenlegi
munkaerd-piaci statuszra kivancsiak.

A kérdések tulnyomorészt strukturalt jelleglek voltak (Likert-skala tipusuak), kis
szamban fordultak el6 strukturdlatlan kérdések.

A valaszadoi hajlanddsag novelése érdekében egy levelet mellékeltiink volt
hallgatoinknak a kérddiv linkje mellé, illetve a kutatds folyaman heti rendszerességgel
kuldtink emlékeztet6 e-maileket is.

1.2. Feldolgozas és elemzés

¢ A kérdobivek feldolgozasat és elemzését az SPSS matematikai statisztikai
program segitségével végeztik el.

¢ A jobb szemléltetés érdekében az adatokat szézalékos eloszlasuk alapjan
mutatjuk.

¢ A terjedelmi korlatok miatt a tanulmanyban csak a legfontosabbnak itélt
itemek dbrazolasa talalhatdé meg.

¢ Az elemzésben elsGsorban a végzés éve (2016 vagy 2020), a munkarend
(nappali vagy mas) illetve a képzés jellemzGi (alap, mester, osztatlan vagy
szakirdnyl  tovabbképzés) valtozék mentén fogalmaztunk meg
megallapitasokat.

2. . Az alapadatok és a minta Osszetétele

A kutatasi folyamat elején a legelsé feladat az alapsokasag meghatarozasa volt. Az
online adatfelmérés sajatossaga, hogy a kutatasban részt vev6 populaciéo minden tagjanak
létez6 és valdos e-mail cimmel kell rendelkeznie, amely alapvetéen meghatarozta azt is,
hogy mekkora a kutatasban részt vevd alapsokasag. Mindezek ismeretében a kutatas
idépontjaban abszolutériumot szerzett e-mail cimmel rendelkez6 hallgatok létszama 4191
f6.! Szamukra elkiuldtik a kutatas alapjat képez6 kérddivet. Ennek alapjan a 2021. évi
palyakdvet6 vizsgalatban az alapsokasagot 4191 fében allapitottuk meg.

! az e- mail cimek listdjdnak dsszedllitdsa a Neptun rendszerben megadott elérhet8ségek alapjan
torténik, igy azok valdédisagat nem tudtuk ellendrizni.



Az alappopuldcidé és a minta kialakitasa toébb ponton is nehézségekbe Utkozott.
Egyrészt az on-line elérhet6séget lehet6vé tevé e-mail cimek részleges hianya, masrészt
a valaszaddi hajlandosag alacsony volumene miatt. A valaszadoi hajlanddsag alacsony foka
varhaté eredmény volt, hiszen egyrészt erre utaltak az el6z6 évek hasonlé vizsgalatai is
(2012-ben 488 f6, 2013-ban 400 f6, 2014-ben 451 f6, 2015-ben 416 6, 2016-ban 585,
2017-ben 696 f6, 2018-ban 571 f6, 2019-ben 440 f6, 2020-ban 631 f6). Masrészt az e-
mail cimek kortli bizonytalansag (van-e egyaltalan, |étez6 mail cim lett megadva a
Neptunban) is kozrejatszott ebben. A fenti okok egylttes eredményeként a kutatds
els6sorban annak a populacidonak az eredményeit teszi értelmezhetdvé, akik ténylegesen
részt vettek a vizsgalatban (tehat visszakuldték a kérdbiveket), |étszamuk 545 f6, aranyuk
13% volt.

A tanulmany alapjat képez6 sokasdg a végzettség évét tekintve nagyon
kiegyensulyozott mintat eredményezett, hiszen a valaszoldk 50,8%-a (277 f6) 2020-ban,
mig 49,2%-a (268 f6) 2016-ban szerezte meg a kérdbiv alapjat képez6 végzettségét. A
képzések szintje mar nagyobb eltérést mutat, az alap, mester és osztatlan szakok esetén
2016-ban végeztek nagyobb ardnyban (56,7%), addig a szakiranyu tovabbképzésben
végzettek valaszai 2020-ban dominaltak (72%) (1. abra).

1. abra A valaszolok képzési szintje a végzés éve alapjan (N=545)

Alap, mester. Szakiranyu Osszes
osztatlan képzés tovabbképzés

m 2016 m 2020

A munkarend szerinti 6sszehasonlitds esetén azt latjuk, hogy az alap, mester és
osztatlan képzéseken nappali munkarendben végzettek (47%) csaknem annyian vannak,
mint a levelez6 munkarendben (53%). Ugyanakkor a szakiranyl tovabbképzés szinte
csaknem teljes egészében levelez6 munkarendben valosult meg (96,5%) (2. abra).



2. abra A végzettek képzési szintje a munkarend szerint (N=545)

’
Alap,mester. osztatlan Szakiranyu tovabbképzés Osszes
képzés

H Nappali ®levelezd

Az egyetemi tanulmanyokat biztositd pénzligyi hattér a képzési szint szerint
egymassal ellentétes képet mutat. Az Egyetem végzettjeinek kétharmada (64,4%) allami
Osztondijban részesiilt tanulmanyai alatt, ezt azonban jelentésen mddositja a képzési szint.
Amig az alap, mester és osztatlan képzések négyotode (84,3%) allami 6szténdij
segitségével valosult meg, addig a szakiranyu tovabbképzésen az 0Onkoltséges
finanszirozasi forma dominalt (91,6%) (3. abra).

3. abra A képzési szintek finanszirozasi jellemz6i (N=545)

Alap,mester. osztatlan Szakiranyu tovabbképzés Osszes
képzés
B allami 6sztondijjal H koltségtéritéses/6nkoltséges

A tanulmanyok ideje alatti sajat tanulmanyi eredmények megitélésének kérdésében
nincs jelentds eltérés a két alminta kozott. Végzettségi szinttél fliggetlentil megallapithatd,
hogy a végzettek legnagyobb hanyada hasonldnak itéli meg a teljesitményét a tobbi
hallgatohoz képest (4. abra). A végzettség megszerzésének éve sem befolyasolja dontéen
a véleményeket, mig 2016-ban a hallgaték 50,7%-a gondolta azt, hogy tanulmanyi
eredményei hasonléak az évfolyamtarsaihoz, addig ez az arany 2020-ban csekély
mértékben, 45,5%-ra mddosult.



4. abra Tanulmanyi eredmények megitélése a végzettség szintje szerint
(N=545)

(]

’ ’

Alap,mester. osztatlan képzés Szakiranyu tovabbképzés Osszes

’

B Valamivel rosszabb volt, mint a tébbieké B Kb. ugyanolyan volt, mint a tobbieké

M Valamivel jobb volt, mint a tobbieké Sokkal jobb volt, mint a tébbieké

A megkérdezett hallgatdok 13%-a (71 f0) jelenleg is fels6fokd tanulmanyokat folytat.
Valamivel tébben vannak kodzottlik azok, akik 2020-ban végeztek (15,5%), szemben a
2016-ban végzettekkel (10,4%). A képzések szintjei: alapképzés (BA/BSc)=6 f0;
mesterképzés (MA/MSc)=35 f6; osztatlan képzés (pl. jogasz, orvosképzés)=12 f6; doktori
képzés - PhD, DLA=6 f6; fels6fokl szakképzés/felsGoktatasi szakképzés=3 f6; szakiranyu
tovabbképzés=9 f6. Ezeknek a képzéseknek egy jelentés része a kérddives megkeresés
alapjaul szolgalé végzettségnek részben vagy teljes egészben megfelelé szakterileten
zajlott, vagyis nagyon jol kiegésziti az alapvégzettséget (5. abra).

5. abra A jelenlegi fels6fokl képzések illeszkedése az eredeti végzettséghez
(N=71)

m végzettségének megfelel6 szakteriilet = hasonld szakteriilet = egészen mas szakteriilet

A hallgatok egy része az elsé fels6fokl végzettség megszerzéséig masik képzésben
is szerzett végzettséget. A valaszolék harmada (32,7%, 178 f6) szerzett
diplomat/abszolutériumot a kérddGiv alapjat képezd képzés mellett egy masik fels6foku
képzésben. A képzések szintjei: alapképzés (BA/BSc)=65 f3; mesterképzés (MA/MSc)=25
f4; osztatlan képzés (pl. jogasz, orvosképzés)=12 f6; egyetemi - hagyomanyos képzés=10



f6; fOiskolai - hagyomanyos képzés=35 f6; fels6fokl szakképzés/felsGoktatasi
szakképzés=7 f6; szakirdnyu tovabbképzés=18 f6. A valaszoldk negyede (21,5%) a
végzettségének megfeleld szakteriileten, nagyobb részik (41,8%) hasonld szakterileten
szerezte ezt a végzettségét. Jelent6snek nevezhetdé arany (36,7%) teljesen mas
szakterlleten szerzett végzettséget, amely a lehetséges palyaelhagyas miatt lehet fontos
eredmény.

A végzettség/abszolutérium megszerzését kdvetben csaknem minden nyolcadik
hallgatd (12,7%) szerzett Ujabb diplomat. A képzések szintjei: alapképzés (BA/BSc)=10
f6; mesterképzés (MA/MSc)=35 f0; osztatlan képzés (pl. jogasz, orvosképzés)=5 f0;
doktori képzés - PhD, DLA=1 f6; fels6fokl szakképzés/felsGoktatasi szakképzés=3 f6;
szakiranyu tovabbképzés=12 f6. Kozlllik majdnem kétharmada (59,6%) valaszolta azt,
hogy ezt a végzettséget azonos vagy hasonl6 szakterlileten szerezte.

3. COVID blokk

A vilagszerte elhiz6dé jarvanyigyi helyzetre az NKE is reagalt, ezért a 2020/21-es
tanév tavaszi szemeszterében atallt a jelenléti oktatasrol a digitalis oktatasra.

A kérddivben szerepl6 ,,COVID-blokkot” csak azoknak kellett kitdltenie, akik 2020
tavaszan hallgatdi jogviszonyban alltak a kérdGiv alapjaul szolgald képzésben. Szadmuk 237
f6, kozllik 71 f6 (30%) nappali munkarendben, 166 f6 (70%) levelez6 munkarendben
tanult. 152 f6 (64%) alap, mester, osztatlan, 85 fo (36%) szakiranyu tovabbképzésben
tanult.

Az online oktatadsra valo atallds egyik alapveté feltétele, hogy mindenki
rendelkezzen az alapvetd sajat (otthoni) targyi feltételekkel, mint digitdlis eszkoz,
szélessavu internetelérés. A megkérdezettek valaszaibol kitlinik, hogy dénté résziik
rendelkezett azzal a technikai hattérinfrastrukturaval, amely az eredményes tanulashoz
elengedhetetlen volt (6. abra),

6. abra A tavoktatas otthoni feltételeinek teljesiilése 2020 tavaszan a
végzettségi szintje szerint (N=237)

()
Szakiranyu tovabbképzés 2,4% g2 43,5% 45,9%

Alap,mester. osztatlan képzés 4,6%11,2% 48,7% 35,5%

nagyon gyenge volt inkabb gyenge volt inkabb jo volt nagyon jé volt



Az eltér6 munkarendben végzettek esetén sem fedezhetiink fel l|ényeges
kulénbséget az infrastrukturahoz vald hozzajutasban. Alapvetéen mindkét alminta valaszai
megerositik azt, hogy a digitalis atallas nemcsak sziikséges, de hasznos is volt, a hallgatok
ebben a formaban is folytatni tudtdak a megkezdett tanulmanyaikat (7. abra).

7. abra A tavoktatas otthoni feltételeinek teljesiilése 2020 tavaszan
munkarend szerint (N=237)

M nagyon gyenge volt M inkdbb gyenge volt m inkabb jé volt nagyon joé volt

42,2%

A jarvanyhelyzetben fontosabba valtak a tarsas kapcsolatok, az egymasra utaltsag
nagyobb méreteket 6ltott. Az idések, a betegek gondozasa, a gyerekek segitése az online
tanulas soran nagyobb odafigyelést kovetelt meg a tarsadalom szereplGit6l. A valaszoldk
mindoéssze harmada (33,8%) valaszolta azt, hogy mindezt semmilyen mértékben nem
érezte meg, a tébbségnek viszont tobbletfeladata keletkezett a kbrnyezetének tdmogatasa
miatt (8. abra). Ezek az érezhet6 tébbletfeladatok ugyanakkor nem vontak el nagyon a
tanulastol a hallgatdkat, a valaszolék minddssze tizede (9%) felelte azt, hogy nagyon
hatranyosan érintették ezek a feladatok, a dént6é tébbség azonban azt felelte, hogy csak
kismértékben vagy egyaltalan nem érintette 6ket hatranyosan a megndévekedett teher.

8. abra A plusz csaladi feladatokban valé részvétel eloszlasa (N=237)

Nagyon nagy
mértékben

Nem kellett senkit

tamogatnom;
33,8%
Nagyobb
tamogatasi
feladataim voltak;
18,6%

feladataim voltak;
36,7%



Az alap, mester valamint osztatlan képzéseken tanult végzett hallgatok leginkabb a
vizsgak, szamonkérések lebonyolitasaval (40,8%), a tajékoztatassal (36,8%), valamint az
oktaték személyes tamogatasaval volt megelégedve (35,5%) (9. abra).

9. abra Az online oktatassal valo elégedettség mértéke néhany valtozo
mentén az alap, mester és osztatlan képzésben végzettek esetén
(N=152)
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kapcsolatban

Online oktatasi platformok, szamitastechnikai
tamogatas, IT support

H Nem valaszolt B Egyaltalan nem volt elégedett
Valamennyire elégedett volt is-is
H Nagyon elégedett volt H Teljesen elégedett volt

Nem relevans/a képzésemben nem volt ilyen

A szakirdnylu tovabbképzésben végzettek esetén is egyértelmd volt, hogy a
legnagyobb elégedettségi indexet a vizsgak, szamonkérések lebonyolitasa kapja (51,8%).
Nagyon jonak itélték meg a tajékoztatast az egyetem részérél (43,5%), valamint az
oktatok segit6kész hozzaallasat, segitségét (40%) (10. abra).

10. abra Az online oktatassal valé elégedettség mértéke néhany valtozé
mentén a szakiranyua tovabbképzésben végzettek esetén (N=85)
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A munkarend alapjan térténé megkérdezések eredménye elsére taldan meglepd, de
talan varhat6é eredményt hozott. Az 6sszes, kutatasban megkérdezett kérdés esetén azok
a hallgatok voltak elégedettebbek, akik nem nappali tagozaton tanultak (11. abra). Nagy
valdszinliséggel, ennek az a magyarazata, hogy a levelezGs hallgatok az addigi
tanulmanyaik soran is kevesebb alkalommal vettek részt jelenléti oktatdsban, igy
szamukra a digitalis platformokra valo attérés is kénnyebben ment.



11. abra Elégedettségi eloszlasok munkarend szerint (,.teljes mértékben
elégedett voltam” valaszok alapjan (N=237)
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M levelez6 ® Nappali

Osszességében, a bekildétt vélaszok alapjan megallapithatd, hogy a hallgatdk
harmada (30,3%) teljes mértékben elégedett volt az Egyetemen zajlé tavolléti oktatassal
a COVID idészakban. A hallgatok negyede (26,9%) szintén jonak itélte meg ezt az
idészakot tanulds szempontjabdl. A valaszolok 6téde (20,2%) nem tudott egyértelmiien
allast foglalni ebben a kérdésben, és minddssze minden nyolcadik hallgaté (13,9%) fejezett
ki valamilyen szint(i elégedetlenséget (12. abra).

12. abra Az NKE-n alkalmazott tavoktatassal val6 elégedettség eloszlasa a
2020 tavaszi idészakra vonatkoztatva

8,8%
5,9%

b

20,2%

= Nem valaszolt = Egyaltalan nem volt elégedett
= Valamennyire elégedett volt is-is

= Nagyon elégedett volt = Teljesen elégedett volt



A COVID jarvanyhelyzet nemcsak mentalisan rétt nagyobb terhet a tarsadalomra,
hanem az élet minden teriiletére, igy a munkahelyek biztonsagdara is nagy hatassal volt.
Az NKE-n végzett hallgatdok szerencsésebb helyzetben voltak, mint a tarsadalom egésze,
hiszen egészen kis hanyaduk szamolt be arrdl, hogy jelentés mértékben megvaltoztak
volna a munkakorilményei. A szakiranyu tovabbképzésben résztvevék még egyetemi
szinten is kedvez6bb helyzetben voltak, hiszen alig volt jellemzd az, hogy elvesztették
volna az allandé allasukat vagy az alkalmi munkaikat, és az elhelyezkedés sem jelentett
szamukra gondot. Az alap, mester, osztatlan képzésben végzettek esetén is nagyon
alacsonyak a vonatkoz6 szamaranyok (13. abra).

13. abra A COVID jarvany munkaiigyi hatasai 2020 tavaszan a végzettek
képzésének jellege szerint (N=237)

7,4%
6,4%

5,1% 5,1%
1,3% 1,5% 1,5% 1,3%
Elvesztettem allandé Megmaradt a korabbi Elvesztettem a korabban Csokkent El akartam helyezkedni, de a
allasomat allandé allasom, de cs6kkent meglevé alkalmi munkdimat munkaidében/munkabérben COVID helyzet miatt nem
a munkaidém/munkabérem maradtak meg az alkalmi tudtam
munkaim

H Alap,mester, osztatlan képzés B Szakiranyu tovabbképzés

A tovabbi valaszok alapjan megallapithato, hogy a nappali munkarendben végzettek
inkabb voltak kitéve a jarvany negativ munkaligyi hatasainak, mint azok, akik levelez6n
szerezték diplomaikat. A nappali munkarendben végzettek kozel tizede elvesztette allandd
allasat, vagy korabban meglévé alkalmi munkait. Helyzetikon az a tény sem segitett, hogy
csaknem tizedlik nem tudott elhelyezkedni ebben az id6szakban (14. &bra). Mindezek
ellenére az NKE-n szerzett végzettség munkaer6-piaci értékét mutatja az, hogy a nappali
munkarendben végzett hallgatok 74,2%-a, mig az levelez6 munkarendben végzettek
92,6%-a szerint semmilyen fennakadast nem okozott a COVID jarvany 2020 tavaszan.

14. abra A COVID jarvany munkaiigyi hatasai 2020 tavaszan a végzettek
munkarendjének jellege szerint(N=237)
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H Nappali ®levelezé

A jarvanyhelyzet elhlizdédasa a csaladok egy részének anyagi helyzetét is kisebb-
nagyobb mértékben befolyasolta. A végzettek képzésének jellege szerinti 6sszevetésben
azt latjuk, hogy igazolddik a fenti statisztika, mely szerint a szakiranyu tovabbképzésben
végzettséget szerz6k kozott aranyaiban tobben voltak azok, akiknél nem valtoztak az
anyagi korilmények. Ez az allitas kiterjeszthetd a kozvetlen csalddi kérnyezetre is (15-17.

abra).

15. abra.. A 2020 tavaszi COVID iddszak alatt, a sajat munkavégzésbol
szarmazo jovedelem valtozasai, a végzettek képzésének jellege szerint
(N=237)

%
Szakiranyu tovabbképzés 8,1% 70,9% -
%
Alap,mester, osztatlan képzés 11,8% - 56,6%

Nem valaszolt M (Szinte) teljes mértékben megsziint

 Csokkent Nem valtozott

B Kismértékben no6tt B Nagymértékben no6tt



16. abra A 2020 tavaszi COVID idGszak alatt, a masoktol (sziilok, hazastars
stb.) szdrmazé jovedelem valtozasai, a végzettek képzésének jellege
szerint (N=237)

3,5%
Szakiranyu tovabbképzés 11,6% | 8,1% 75,6% 1,{%
3,3%
Alap,mester, osztatlan képzés 15,1% 13,2% 66,4% Z,I%
Nem valaszolt M (Szinte) teljes mértékben megsziint
Csokkent Nem valtozott
B Kismértékben nétt B Nagymértékben nott

17. abra A 2020 tavaszi COVID idészak hatasa a sajat anyagi helyzetre, a
végzettek képzésének jellege szerint (N=237)

3,5% %
Szakiranyu tovabbképzés 11,6% 15,1% 64,0% 3"

%
Alap,mester, osztatlan képzés = 14,5% . 17,8% 48,0% -

Nem vdlaszolt B Nagymértékben rontotta B Kismértékben rontotta

Nem befolyasolta B Kismértékben javitotta B Nagymértékben javitotta

A munkarend szerinti megkozelités alapjan megfogalmazhatjuk, hogy a nappali
tagozaton végzettek anyagi helyzetében nagyobb valtozasokat idézett el a
jarvanyhelyzet. Amig a levelez6 munkarend végzettjei kozll kétharmadnak (65,3%) nem
valtozott a sajat munkavégzésbll szarmazd jovedelme, ez a nappali munkarendben
végzett hallgatdk alig tébb mint felérdl (53,5%) mondhatd el. A kozvetlen rokoni
kapcsolatok esetén is ez a tendencia bontakozott ki, igy az anyagi helyzet valtozéasai is
elsésorban a volt nappalisokat érintették negativan (18-20. abra). A volt hallgatok
kétharmadanak (64,7%) nem kellett 2020 tavaszan koltségtéritést fizetnie a



tanulmanyaiért, ez minden bizonnyal megkodnnyitette szamukra az oktatasban vald

részvételt.

18. abra A 2020 tavaszi COVID id6szak alatt, a sajat munkavégzésbol
szarmazé jovedelem valtozasai, a végzettek munkarendje szerint
(N=237)
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19. abra A 2020 tavaszi COVID idOszak alatt, a masoktol (sziilok, hazastars
stb.) szarmazo6 jovedelem valtozasai, a végzettek munkarendje szerint
(N=237)
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20. abra A 2020 tavaszi COVID idoszak hatasa a sajat anyagi helyzetre, a
végzettek munkarendje szerint (N=237)

00
%

Nem valaszolt B Nagymértékben rontotta B Kismértékben rontotta

levelezdé 12,6%

Nem befolyasolta B Kismértékben javitotta  m Nagymértékben javitotta

A jarvanyhelyzet tovabbi hatasai begylrliztek az oktatas terlletére is. A munkarend
és a képzés jellege meghatdrozdak voltak a tanuldsi motivacidk eltéré6 mintdinak
kirajzolédasaban. A szakiranyU tovabbképzésben végzettek haromnegyedénél semmiyen
valtozas nem volt tapasztalhaté a tanuldasi motivacidkat illetéen, ez az alap, mester,
osztatlan képzések esetén csak minden masodik hallgatérdl volt elmondhaté (21. abra).

21.abra A tanulasi motivaciok alakulasa a 2020 tavaszi COVID id6szak alatt,
a végzettek képzésének jellege szerint (N=204)

8,5%

Alap,mester, osztatlan képzés Szakiranyu tovabbképzés

Szinte teljesen elvesztettem B Csokkent
H Nem viltozott Kismértékben er6sodott

B Nagymértékben er6sodott

Dramainak is nevezhet6é a helyzet a nappali munkarendben végzettek esetén,
hiszen a valaszoldok tobb mint fele (51,7%) valaszolta azt, hogy negativ iranyban valtoztak
a tanuldssal kapcsolatos attitlidjei a kérdezett id6szakban. Ugyanerr6l a levelezo
munkarendben végzettséget szerz6k kozill csak minden negyedik-6tédik hallgaté szamolt
be (22. abra).



22.abra A tanulasi motivaciok alakulasa a 2020 tavaszi COVID idoszak alatt,
a végzettek munkarendje szerint (N=204)

16,7%
1870
nappali levelezé
Szinte teljesen elvesztettem B Csokkent
H Nem valtozott Kismértékben er6sodott

B Nagymértékben er6s6dott

A tanuldsra fordithaté id6é mindig is az egyetemi tanulmanyok egyik
kulcsmomentuma volt. Erre is hatassal volt a jarvanyhelyzet, amely elsGsorban az eltérd
munkarendben végzettek esetén volt kimutathatd. A nappalisok fele (50%) nyilatkozta azt,
hogy a jarvany miatt valamivel, vagy sokkal tobb ideje volt tanulni (23. &bra).
Altaldnossagban megallapithatd, hogy a jarvanyhelyzet csak a hallgaték egy kis részénél
jelentette azt, hogy kevesebb id6 jut a tanulmanyaira.

23.abra A tanulasra forditott ido alakulasa a 2020 tavaszi COVID iddszak
alatt, a végzettek munkarendje szerint (N=204)
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volt tanulni

H nappali ®levelezé

A végzett hallgaték kismértékben éreztek valtozdst a tanulmanyi
kévetelményekben. Mivel ezek az érzések szubjektivek, igy mindkét irdanyban voltak
kilengések. A hallgaték nagyjabdl fele (44,8%) érezte Ugy, hogy a tanulmanyi
kévetelmények az online id6szakban is valtozatlanok maradtak. A hallgatok inkabb érezték



kénnyebbnek (41,2%) a félév kovetelményeit, mint nehéznek (14,3%). Mindezt
alatamasztja az is, hogy végzettek adott id6szakra vonatkozd tanulmanyi eredménye
pozitiv iranyba tolédott el. Minden negyedik végzett (25%) érezte Ugy, hogy jobban lettek
a tanulmanyi eredményei.

Az elhlzédé jarvanyhelyzet természetesen nem csak a folyamatos tanulmanyokat
nehezitette meg, hanem a tanulmanyok lezarasat jelenté iddszakot is. A végzettek
harmada (31,5%) szerint a képzés zdarasahoz sziikséges tanulmanyi kovetelmények
teljesitését megnehezitette a jarvanyidGszak. Hasonld aranyban (33%) érezték Ugy a volt
hallgatok, hogy a képzés zarasahoz sziikséges adminisztrativ Ggyek intézése is nehézzé
valt. Ez kllonbdsen igaz volt a nappali munkarendben tanuldok esetén, hiszen kozllik
minden masodik hallgatd (57,9%) valaszolta ezt.

4. Jelenlegi munkaero-piaci statusz

Napjainkban teljesen elfogadottd valt az a trend, hogy az egyetemistak a
tanulmanyaik mellett valamilyen formaban részt vesznek a munkaeré-piacon. A 2016-ban
és 2020-ban végzettek négyotode (84,2%) dolgozott valamilyen formaban (2016-ban
76,7%; 2020-ban 87,2%), ennek harmada (36,3%) olyan munkakérben tevékenykedett,
amely kapcsolddott a tanulmanyaihoz is. Mindez azt is jelenti, hogy az NKE-s hallgatdk
mar valdés munkatapasztalattal kertlnek ki az egyetemrol.

A jelenlegi munkaerG-piaci statusz alapjan a végzettek dont6 része (90,5%)
alkalmazott. A tObbi, meghatarozott kategdridban egyenletesen oszlanak el a volt
hallgatok. Onfoglalkoztatd, ©6nallé vallalkozd (szellemi szabadfoglalkozast, egyéni
vallalkozé, nincs alkalmazottja)=1,7%; Vallalkozé (alkalmazott(ak)at foglalkoztat)=1,3%:;
Munkanélkili=0,9%; Nappali munkarenden felsGoktatasi hallgaté=1,7%; CSED-en, GYED-
en, GYES van=3,3%; Haztartasbeli, egyéb inaktiv (eltartott)=0,7%. Az alkalmazottak
doéntd része, tobb mint kétharmada (69,3%) diplomas beosztott munkakorben dolgozik.
Valamilyen vezet6 statuszban a valaszoldk otéde (19,9%) volt, mig minden tizedik
(10,7%) végzett nem diplomas beosztott munkakdrben dolgozott. A végzettség éve, a
munkarend valamint a képzés jellege modositjak némileg ezeket az eloszlasokat. A nappali
munkarendben végzettek kozott nagyobb aranyban fordulnak el6 a beosztott diplomas
munkat végz6k, a szakirdnyu tovabbképzésben végzettek tobb mint harmada (25,2%)
vezetl beosztasban dolgozik. A végzettség megszerzésének évétél tavolodva novekszik a
vezetd beosztdsban és csokken a nem diplomas munkakoérben foglalkoztatottak aranya.
(24-26. abra)

24.abra Az alkalmazotti munkaero-piaci statusz munkakoéri eloszlasa,
munkarend szerint (N=417)



nappali levelez6

H Vezet6 M Beosztott diplomas M Beosztott, nem diplomas foglalkozas

25.abra Az alkalmazotti munkaeroé-piaci statusz munkakori eloszlasa, a
végzettség alapjat jelento képzés jellege szerint (N=417)

Alap,mester, osztatlan képzés Szakiranyu tovabbképzés

M Vezet6 M Beosztott diplomas M Beosztott, nem diplomas foglalkozas

26.abra Az alkalmazotti munkaero-piaci statusz munkakori eloszlasa, a
képzés befejezésének éve szerint (N=417)

2016 2020

H Vezeté M Beosztott diplomas B Beosztott, nem diplomas foglalkozas

Az NKE-n 2016-ban és 2020-ban végzett, kérdGivet kit6ltk 95,6%-a jelenleg is
dolgozik. Az levelez6 képzések végzettjei vannak legnagyobb aranyban a koztisztviseldi,
kézalkalmazotti, kormanytisztvisel6i munkakorékben (74,1%). Szintén magas a
szakiranyu tovabbképzésben végzettek palyan maradasa (72,1%), illetve megfigyelhetd,
hogy az allamigazgatdasi szektornak komoly megtartd ereje van, hiszen a kérddiv alapjat



képez6 két célcsoport kozott négy évnyi klilonbséggel is csak csekély lemorzsolédas
mutathato ki (27-29. abra). A megkérdezettek tobb mint négyoétode (83,2%) az allami
szféraban dolgozik.

27.abra Jelenlegi munkaeré-piaci részvétel, munkarend szerint (N=438)

levelezé

Nappali
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W Koztisztvisel6, kdzalkalmazott, kormanytisztvisel6
H Alkalmazott

M Vallalkozd, sajat vallalkozas vezetdje (6nfoglalkoztatd)

28.abra Jelenlegi munkaero-piaci részvétel, a végzettség alapjat jelento
képzés jellege szerint (N=438)

Szakiranyu tovabbképzés
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M Vallalkozd, sajat vallalkozas vezetGje (6nfoglalkoztatd)

29.abra Jelenlegi munkaeré-piaci részvétel, a képzés befejezésének éve
szerint (N=438)

2020

2016

W Koztisztvisel8, kozalkalmazott, kormanytisztvisel6
H Alkalmazott

M Vallalkozd, sajat vallalkozas vezetGje (6nfoglalkoztatd)

A végzett hallgatdk jelenlegi munkajuk soran doénté részben azt a tudast,
megszerzett készségelemeket hasznaljak, amelyeket a kérdGiv alapjat képez6 végzettség
biztositott szamukra. Minddssze minden kilencedik (12%) valaszolé mondta azt, hogy
egyaltalan nem haszndlja azokat. Teljes vagy nagymértékben a levelez6n végzettek



(50,1%), szakiranyu tovabbképzésben (52,9%), valamint a 2016-ban végzettek (46,9%)
hasznaljak ezeket az ismereteket.

1. tablazat A végzettek atlagos havi netto bevételeinek alakulas a
kiilonb6z6 kategoriak szerint

atlagértékek (forint)
Kategoriak mean median médusz
2016-ban végzett 517000 320000 300000
2020-ban végzett 313000 300000 400000
Nappali munkarend 414000 300000 300000
Esti, levelezo, 433000 327000 300000
tavoktatas
Alap, mester, osztatlan 439000 300000 300000
képzés
Szakiranyu 385000 377700 400000
tovabbképzés

5. Személyes adatok

A valaszolok kozel hasonld aranyban keriltek ki mindkét nembdl, a teljes minta 37,8%-a
férfi, 39,6%-a nd, ugyanakkor nagyon magas volt a valaszt megtagaddk aranya (22,6%).
A valaszoldk legnagyobb része (42,9%), de feltinben magas az egyedilallék aranya is
(23,7%). Ezt természetesen részben magyarazza a vizsgalt populacio egy részének relativ
fiatal kora (30. abra)

30.abra A hivatalos csaladi allapot (N=417)
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egyedilallé élettarsi vagy tartds egyiittélési kapcsolatban él hazas elvalt = 6zvegy

A kozépiskolai végzettség tekintetében tovabbra is uralkodok a gimnaziumok
(hagyomanyos 4 osztalyos képzés) (40%). Ugyanakkor egyre fontosabb szerephez jutnak
a szakgimnaziumok tanuléi is (32,3%). (31. abra). A nappali munkarendben végzettek
kozott feltlreprezentaltak voltak az 6t osztalyos, idegen nyelvi el6készité képzésben részt
vevok (21,1%), valamint a 6, 8 osztdlyos vagy kéttannyelvi gimnaziumokbdl érkezék
(24,6%).



31.abra A kozépiskolai végzettségek eloszlasa (N=405)

32,3%

= Gimnazium — hagyomanyos 4 osztalyos = Gimnazium - 5 osztdlyos, idegen nyelvi elGkészitd évvel
= 6, 8 osztalyos vagy kéttannyelvii gimnazium Szakgimnazium (korabban szakk6zépiskola)
= Egyéb

A tovabbtanulasi szokasok, lehetdségek kialakulasaban fontos szerepet jatszanak,
jatszhatnak a szulék is. A megkérdezettek kozel negyede diplomas szil6k gyermeke
(anyak esetén 25,4%, apak esetén 24,4%). Az anyak kozil legnagyobb aranyban az
érettségit ado kozépiskolai végzettség dominal (38,3%), az apaknal a szakmunkasképzé,
szakiskola (érettségi nélkil) (40,7%). Viszonylag kevés az olyan szil6k gyermeke az
egyetemen, akik legfeljebb nyolc altaldnos végzettséggel rendelkeznek. (32. abra)

32.A sziilok iskolai végzettsége (N=410)
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M legfeljebb 8 altalanos

W szakmunkasképzd, szakiskola (érettségi nélkiil)

M érettségit ado kozépiskola (gimnazium, szakkézépiskola)
féiskola, egyetem

H nem tudja, nem ismerte, nem élt

A csaladi hagyomanyok, tébbgeneracids foglalkoztatasi modellek tovabbra sem
jellemzéek a hallgatok korében. Tiz f6 felelte azt, hogy szll6k és nagyszil6k kozt is van
kapcsolédd szakmaju csaladtag, 19-nek csak a szll6k kozott, hétnek csak a nagyszil6k

kézott, mig 53 valaszolénak a tagabb csaladi kérben van hasonlé foglalkozasu
hozzatartozoja.



