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Vezetodi 0sszefoglalo

A 2020. évi Diplomas Palyaktéveté Rendszer felmérés az Oktatasi Hivatal altal
készitett kérddiv alapjan zajlott le, a 2015-ben valamint a 2019-ben
abszolutériumot szerzett hallgatdkra vonatkoztatva.

A kérdGivet 631 f6 toltotte ki részben vagy egészben, ez a részvételi ardny nem
reprezentalja a teljes sokasagot, igy az eredmények csak a kérdGiveket
visszakulddkre érvényesek.

Csaladi allapot tekintetében az életkori sajatossagok nyomon kdvethetdek. A 2019-
ben végzettek kozott az egyeduilaliok vannak tobbségben (39,5%), mig a 2015-ben
abszolutériumot szerzettek mar a hazas kategdriaban vannak tébben (45,4%).

A vizsgalt minta ko6zépiskolai tanulmanyaira tovabbra is az a jellemz6, hogy
legnagyobb aranyban hagyomanyos gimnaziumi, illetve a szintén négy éves
szakkozépiskolai végzettség a meghatarozo. A szll6k esetén a diplomas édesanyak
aranya meghaladja a diplomas édesapakét, ez az orszagos tendenciaba illeszkedik,
de az NKE-n el6szor fordul el6.

A palyavalasztas kapcsan egyre kevésbé jellemz6, hogy a csaladi hagyomanyok
donté hatdssal lennének a fiatalok tovabbtanulasi iranyaira. A végzett hallgatdk
kozel haromnegyedének nincs olyan barati vagy rokoni kapcsolata, akik hasonlo
szakmaban dolgoznanak. Kijelenthetd, hogy a dinasztikus csaladok egy-egy
szakterlleten bellul meglehetdsen ritkak.

A két évfolyamban ugyanolyan eloszlasu volt a nappali és a nem nappali munkarend
szerint abszolutériumot szerzettek aranya. A tanulmanyok pénzigyi hatterét jorészt
az allami 6sztondijak biztositottak. 2015-ben a végzettek haromnegyede (73,1%),
mig 4 év mulva a négyotdode (84%) tanult ebben a formaban az Egyetemen.
Jelenleg a végzett hallgatdok 17%-a vesz részt felsGoktatasi képzésben, a 2019-ben
abszolutoriumot szerzettek valamivel nagyobb aranyban. A képzések szintjének
megoszlasa némi eltérést mutat a két évfolyam kozott. Mig a 2019-ben végzettek
kétharmada (66,1%) mesterképzésben vesz részt, addig a 2015-6s populacioban
az osztatlan képzések a legnépszer(ibbek (32,6%).

A kérdéiv alapjat képezo képzés el6tt, vagy annak befejezéséig a hallgatok mintegy
negyede-o6tode szerzett diplomat (2015: 22,8%; 2019:21,7%), igy elmondhatd,
hogy tobb labon is képesek megallni a munkaerdpiaci versenyben. Ez a végzettség
a 2019-ben abszolutériumot szerzettek esetén alapképzés (BA/BSc) volt, mig a
2015-0s korosztalynal felzarkdézik a mesterképzés (MA/MSc) is. A kérddbiv alapjat
képez6 végzettség illeszkedése az egyéb végzettségekhez magas, bar a 2019-es
korosztaly esetén minden negyedik végzett hallgatd egészen mas szakterileten
szerzett diplomat.

A kérdoivben felsorolt kompetenciak kozll az ,6ndllé munkavégzési képességet”, a
fegyelmet”, és a ,nagy munkabirast, kitartast” tartottak a legsziikségesebbnek a
munkavégzés kapcsan.

A felsGoktatdsban részt vevd hallgatdok nagy része valamilyen munkat vallal az
egyetemi évei alatt. A 2015-ben végzettek kozoétt is nagy aranyban dolgoztak az
egyetemi évek alatt (59,4%), de még ennél is nagyobb mértékben a 2019-ben
végzett évfolyamnal (64,1%).

Az NKE-rdl kikerul6 hallgaték nagy része az allami szféraban dolgozik, nagyon
alacsony a vallalkozdk aranya. Minden 6t6édik hallgaté a piaci szféraban helyezkedik
el ami arra utal, hogy alacsony a palyaelhagydk aranya és a végzettek megtalaljak



szamitasaikat. A végzettek mintegy kétharmada hasznalja azt a tudast, amit az
NKE biztositott szamukra.

A Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem tovabbra is kiemelt figyelemmel kezeli azokat a
visszajelzéseket, amelyeket a végzett hallgatdi fogalmaznak meg, egyrészt az NKE-n
toltott éveikrél, masrészt életpalyajuk alakulasardl. Ennek érdekében az NKE Oktatasi és
Tanulmanyi Iroda évek oOta részt vesz egy orszagos kérdGives vizsgalatban, melynek célja
megismerni a felsboktatdsbol kikerilé fiatal munkavallalok munka vildgaba torténd
beilleszkedésének koralményeit, valamint az abszolutériumot szerzett hallgaték
véleményét, tapasztalatait az Egyetemen szerzett tudas hasznossagardl.

Az intézményi DPR lebonyolitdsat az Oktatasi és Tanulmanyi Iroda koordinalta.

1. A kutatas modszertana

2020. majus 15-tdl junius 30-ig online kérddives vizsgalatot végeztiink a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetemen a 2015-ben, illetve a 2019-ban abszolutériumot szerzett
hallgatok korében a felsGoktatasi jogszabalyok elGirasanak megfeleléen.! A vizsgalat online
standard kérdé6ives adatfelvétellel tortént az UniPoll kérdGivszerkesztd rendszerén
keresztlil, az anonimitas biztositasaval.
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1.1. A kérdoiv 6sszeallitasa

”r

A 2020. évi palyakovetési vizsgalatban a kozponti kérdGivblokk (orszagos) kertilt
lekérdezésre, amelyet az Oktatasi Hivatal bocsatott rendelkezéslinkre, amelyben koételezd
kérdéskorok szerepelnek.

A kérdések tulnyomorészt strukturalt jellegliek voltak (Likert-skala tipusuak), kis
szamban fordultak el6 strukturalatlan kérdések.

A valaszaddi hajlandésag novelése érdekében egy levelet mellékeltiink volt
hallgatéinknak a kérddiv linkje mellé, illetve a kutatas folyaman heti rendszerességgel
kildtink emlékeztetd e-maileket is.

1.2. Feldolgozas és elemzés
¢+ A kérdobivek feldolgozasat és elemzését az SPSS matematikai statisztikai
program segitségével végeztik el.
¢ A jobb szemléltetés érdekében az adatokat szdzalékos eloszldsuk alapjan
mutatjuk.

1 A 2020-as évben a végzetti kérddiv részben megUjult. EttSl az évtdl kezdve ez a kérdSiv keriil kikiildésre a
fels6fokl/felsGoktatasi szakképzés és a szakiranyl tovabbképzés, rezidensképzés végzettjei szamara. A hallgatoi
lekérdezéshez e két csoport szamara valtozatlanul a kozponti hallgatoi kérdSiv all rendelkezésre. A végzetti
kérddivek lekérdezés annyiban mddosult, hogy az 1 és az 5 éve végzettek szamara kerul kikildésre a kérdéiv, a
harom éve végzettek esetében mar nem lesz megkeresés.



¢ A terjedelmi korlatok miatt a tanulmanyban csak a legfontosabbnak itélt
itemek abrazolasa talalhaté meg.

1.3. Az alapadatok és a minta osszetétele

A kutatasi folyamat elején a legels6 feladat az alapsokasdg meghatarozasa volt. Az
online adatfelmérés sajatossaga, hogy a kutatasban részt vevé populacié minden tagjanak
|étez6 és valds e-mail cimmel kell rendelkeznie, amely alapvetéen meghatarozta azt is,
hogy mekkora a kutatasban részt vevd alapsokasag. Mindezek ismeretében a kutatas
idépontjaban az egyetem jogeldd intézményeiben abszolutériumot szerzett e-mail cimmel
rendelkez6 hallgatok létszama 4195 f6.2 Szamukra elklldtik a kutatds alapjat képez6
kérdGivet. Ennek alapjan a 2020. évi palyakovetd vizsgalatban az alapsokasagot 4195
foben allapitottuk meg.

Az alappopuldcié és a minta kialakitasa tobb ponton is nehézségekbe Utkozott.
Egyrészt az on-line elérhet6séget lehetévé tevé e-mail cimek részleges hianya, masrészt
a valaszadédi hajlandésag alacsony volumene miatt. A valaszadoi hajlanddsag alacsony
foka varhaté eredmény volt, hiszen egyrészt erre utaltak az el6z6 évek hasonld vizsgalatai
is (2012-ben 488 f6, 2013-ban 400 f6, 2014-ben 451 f6, 2015-ben 416 f6 2016-ban 585,
2017- ben 696 f6, 2018-ban 571 f6, 2019-ben 440 fG), masrészt az e-mail cimek korli
bizonytalansdg (van-e egyaltalan, l|étez6 mail cim lett megadva a neptunban) is
kozrejatszott ebben. A fenti okok egylittes eredményeként a kutatads els6sorban annak a
populaciénak az eredményeit teszi értelmezhetévé, akik ténylegesen részt vettek a
vizsgalatban (tehat visszakildték a kérddiveket), létszamuk 631 f6, aranyuk 15% volt.

A 2020. évi DPR vizsgalatok végzetteket érinté kérdéseinek a koncepcidja nagyban
megvaltozott az el6z6 évekhez képest. A kérdGiv rovidilt és az el6z6 évektdl eltérd
kérdések keriltek fokuszba. Ehhez hozzaadddott az alacsony kit6ltési ardnyszam, amelyek
egylttesen hataroztak meg a legfontosabb elemzési egységeket. Elemzéslinkbdl ennek
értelmében kimaradtak a ,szervezeti egységek” szerinti eredmények, és az idGsoros
O0sszehasonlitasok is két évre (2015; 2019) vonatkoznak.3

A kérdéGivet 631 fO toltotte ki részben vagy egészben, ez a részvételi arany nem
reprezentalja a teljes sokasagot, igy az eredmények csak a kérdoiveket visszaklild6kre
érvényesek.

2. Személyes adatok

A kérdoivet kitolték 43,1%-a nd 56,9%-a férfi volt. A kutatas alanyai kozul a
legid6sebb 1966-ban szlletett, a legfiatalabb 1998-ban. Legtoébben az 1991-93-as
korcsoportbdl képviseltették magukat (42-44 f6). Csaladi allapot tekintetében az életkori
sajatossagok nyomon kovethetéek. A 2019-ben végzettek kdzott az egyeduildliék vannak

2 az e- mail cimek listdjanak 6sszedllitdsa a Neptun rendszerben megadott elérhetéségek alapjan torténik, igy
azok valédisagat nem tudtuk ellendrizni.
3 Azokban az esetekben, ahol az eltérést statisztikai mutatdkkal lehet megerdgsiteni.



tobbségben (39,5%), mig a 2015-ben abszolutériumot szerzettek mar a hazas
kategoriaban vannak tébben (45,4%). (1. abra)

1. abra. Csaladi allapot (n=475)

0,4%

2015

m egyediildllo = élettarsi vagy tartos egyiittélési kapcsolatban él = hazas ' elvalt m 6zvegy

A megkérdezettek gyermekvallaldsa is Osszefigg a végzés évével, a 2015-6s
évfolyam harmadanak mar van gyermeke (36,7%), ugyanez az arany a 2019-ben végzett
hallgatoknal egynegyed (25,3%)

A vizsgalt minta kozépiskolai tanulmanyaira tovabbra is az a jellemz6, hogy
legnagyobb ardnyban hagyomanyos gimnaziumi, illetve a szintén négy éves
szakkozépiskolai végzettség a meghatarozo (2. abra)

2. abra. Végzettek kozépiskolajanak tipusa (n=475)

2019

2015

» Gimnazium — hagyomanyos 4 osztalyos

» Gimnazium - 5 osztalyos, idegen nyelvi el6készito évvel

1 6, 8 osztalyos vagy kéttannyelvii gimnazium
Szakgimnazium (korabban szakkdzépiskola)

m Egyéb

A szul6k iskolai végzettsége megfelel az utdbbi évtizedek tendenciainak. A
fels6oktatasban végzettek aranya kiegyenlit6dott a nemek kozott, a szakmunkasképzében



férfi, a gimnaziumokban né tobblet figyelheté meg. (3. abra) A diplomas édesanyak aranya
meghaladja a diplomas édesapakét, ez az orszagos tendencidba illeszkedik, de az NKE-n
el6szor fordul eld.

3. abra. Sziilok iskolai végzettsége (n=469)

* —979%—
24,5% 29,6%
31,6%
43,9%
37,1%
16,8%
4,3% 8,5%
EDESAPA EDESANYA

¥ nem tudja, nem ismerte, nem élt
féiskola, egyetem
érettségit ado kozépiskola (gimnazium, szakkozépiskola)
szakmunkasképzé, szakiskola (érettségi nélkil)

legfeljebb 8 altalanos

A palyavalasztas kapcsan egyre kevésbé jellemz6, hogy a csaladi hagyomanyok
dont6 hatassal lennének a fiatalok tovabbtanulasi iranyaira (4. dbra). A végzett hallgatdk
kozel haromnegyedének nincs olyan barati vagy rokoni kapcsolata, akik hasonlé
szakmaban dolgoznanak. Kijelenthetd, hogy a dinasztikus csaladok egy-egy szaktertileten
belll meglehetbsen ritkak.

4. abra. A csaladi vagy barati kapcsolatokban fellelhet6 szakmai kapcsolédas
aranya n= 469

0,8%

2019 2,9%,1%  152% a6

2015 3,1% 8,4% 2,7%  15,1% _||
| I

igen, sziil6k és nagysziil6k kézt is van kapcsolddé szakmdju csaladtag
igen, csak a sziil6k kozott

igen, csak a nagysziil6k kozott

igen, a tagabb csaladi kérben

M nincsen



3. Tanulmanyok

A kérddivet kitolték nagyobb része (53,6%) 2019-ben végzett. A két évfolyamban
ugyanolyan eloszlasu volt a nappali és a nem nappali munkarend szerint abszolutériumot
szerzettek aranya (5. abra). A tanulmanyok pénzligyi hatterét jorészt az allami 6szténdijak
biztositottdk. 2015-ben a végzettek hdromnegyede (73,1%), mig 4 év mulva a négyotode
(84%) tanult ebben a formaban az Egyetemen.

5. abra. A valaszolok megoszlasa munkarend szerint (évfolyamok szerint)
(n=631)

2015 2019

migen mnem (esti, levelezd, tavoktatas)

6. abra. A képzést allami 6sztondijjal végezte (évfolyamok szerint) (n=631)

2015 2019

migen = nem (kéltségtéritéses/6nkoltséges)

A végzett hallgatok nagy tobbsége az atlagos tanulmanyi eredményl didknak érezte

magat, csak mintegy 10 % emlékszik Ugy, hogy sokkal jobb tanulmanyi eredményei voltak
az évfolyamtarsainal. (7. abra)



7. abra. Tanulmanyi eredmények megitélése évfolyamok szerint

2,4%
20190,9% 41,4% 43,5% -
2,4%
20150,/ % 50,2% 37,0% -
| |
Sokkal rosszabb volt, mint a tobbieké Valamivel rosszabb volt, mint a tobbieké
Kb. ugyanolyan volt, mint a tobbieké Valamivel jobb volt, mint a tébbieké

m Sokkal jobb volt, mint a tobbieké

Jelenleg a végzett hallgatok 17%-a vesz részt fels6oktatasi képzésben, a 2019-ben
abszolutdériumot szerzettek valamivel nagyobb arédnyban. (8. dbra) A képzések szintjének
megoszlasa némi eltérést mutat a két évfolyam kozott (9 abra). Mig a 2019-ben végzettek
kétharmada (66,1%) mesterképzésben vesz részt, addig a 2015-6s populacidoban az
osztatlan képzések a legnépszer(ibbek (32,6%).

8. abra. Jelenlegi fels6oktatasi tanulmanyokban vald részvétel (évfolyamok
szerint) n=625

19,0%
14,9%

2015 2019

9. abra. A jelenlegi tanulmanyok képzési szintje (évfolyamok szerint) n=105

1,6%
2019 17,7% 66,1% 12,9% 1,6%
2015 18,6% 27,9% 32,6% 7,0% 8,7% 9,3%

alapképzés (BA/BSc)
mesterképzés (MA/MSc)
osztatlan képzés (pl. jogdasz, orvosképzés)
doktori képzés — PhD, DLA
u fels6foku szakképzés/felsGoktatasi szakképzés

szakiranyu tovabbképzés



Az abszolutorium megszerzését kovetd tanulmanyok jorészt teljesen vagy részben
kapcsolddnak az eredeti szakmahoz, ugyanakkor mindkét évfolyam esetén megfigyelheto
egyharmad aranyban, hogy egy egészen mas szakterllet felé nyitottak (10. dbra)

10. A fels6fok( képzés és a végzettség illeszkedése (évfolyamok szerint)
n=105

2019

2015

m végzettségének megfelel szakteriilet = hasonld szakteriilet = egészen mas szakteriilet

A kérdoiv alapjat képezo képzés elGtt, vagy annak befejezéséig a hallgatdk mintegy
negyede-6tdde szerzett diplomat (2015: 22,8%; 2019:21,7%), igy elmondhatd, hogy tébb
labon is képesek megallni a munkaerbpiaci versenyben. Ez a végzettség a 2019-ben
abszolutdriumot szerzettek esetén alapképzés (BA/BSc) volt, mig a 2015-6s korosztalynal
felzarkdzik a mesterképzés (MA/MSc) is. (11. abra). A kérdGiv alapjat képezd végzettség
illeszkedése az egyéb végzettségekhez magas, bar a 2019-es korosztaly esetén minden
negyedik végzett hallgaté egészen mas szakteriileten szerzett diplomat. (12. dbra)

”wr

11. abra. A kérdéiv alapjat képezo képzés elott, vagy annak befejezéséig
megszerzett végzettség szintje (évfolyamok szerint) n=138

2019

2015

= alapképzés (BA/BSc) » mesterképzés (MA/MSc)
= osztatlan képzés (pl. jogasz, orvosképzés) egyetemi — hagyomanyos képzés
m f6iskolai — hagyomanyos képzés u fels6foku szakképzés/felsGoktatasi szakképzés

M szakiranyu tovabbképzés



12. abra. A kérdoiv alapjat képezo6 képzés el6tt, vagy annak befejezéséig
megszerzett végzettség illeszkedése a végzett szakteriiletéhez
(évfolyamok szerint) n=138

2019

2015

n végzettségének megfelels szakteriilet = hasonlo szakteriilet = egészen mas szakteriilet

A kérddiv alapjat képez6 képzés lezaruldasat kovetben a végzettek egy része
tovabbra is az iskolapadban maradt, és Ujabb végzettséget szerzett. A 2019-es korosztaly
esetén, ez az arany értelemszerlen alacsony (2%), de a 2015-0s évfolyam esetén minden
negyedik hallgato (23.9%) tovabb tanult.

Ez jellemz6en a mesterképzést jelentette. (13. abra)

s

13. abra. A kérdoiv alapjat képezo6 képzés utan megszerzett végzettség
szintje (évfolyamok szerint) n=70

2019 oo aspE we

| | | ‘ ‘
2015 e 6% ae% 108%
| | |

| | | | | | |
» alapképzés (BA/BSc)
= mesterképzés (MA/MSc)
1 osztatlan képzés (pl. jogasz, orvosképzés)
doktori képzés — PhD, DLA
m fels6foku szakképzés/felsGoktatasi szakképzés

» szakiranyu tovabbképzés



4. Kompetencia

Az NKE szamara fontos visszajelzés, hogy a végzett hallgatéi milyen munkaerd-
piaci helyzetbe keriilnek. Hasznat tudjak-e venni a tanulmanyaiknak, és ha igen, milyen
meértékben. A végzettek tobb mint fele, mindkét évfolyam esetén azt valaszolta, hogy a
jelenlegi munkakore megfelel a végzettségének. A régebb o6ta palyan lévék kisebb
aranyban valaszoltak azt, hogy nem volt még olyan munkakore, amely illeszkedett volna
a végzettségéhez, ami azt jelenti, hogy ha nem is els6 nekifutdsra, de idével a tébbség a
végzettségének megfelel6 munkakorben tud elhelyezkedni (14. dbra)

14. abra. A beto6ltott munkakor(ok) és a végzettség illeszkedése (évfolyamok
szerint) n= 607

2019 51,4% 11,4% 37,2%

2015 54,6% 17,7% 27,7%

Igen, a jelenlegi munkakorom megfelel a végzettségemnek
A jelenlegi nem, de voltam mar olyan munkakorben alkalmazva, amely megfelelt

Nem voltam még ilyen munkakdrben alkalmazott

Egy munkakor betoltéséhez fontos azokkal a kompetencidkkal rendelkezni, amelyek
sikeressé teszik a munkavallalét. Az alabbi abradk bemutatjak, hogy a végzett hallgatdk
megitélése alapjan egy adott kompetencidra mennyire van szilikség egy munkakér
bet6ltéséhez, és arra is valaszt adnak, hogy milyen mértékben rendelkezett ezekkel a
végzettség megszerzésekor a hallgatd. (15-40. abrak)

15. abra. Kompetencia megitélése - EIméleti szaktudas, felkésziiltség
(évfolyam szerint) n= 373

MENNYIRE RENDELKEZETT? 1% 7,6% 24,5% 40,8%  234%  1,6%
a2
Q
MENNYIRE SZUKSEGES? 1,1%5/4% 20,7% 34,2% . 380%  05%
MENNYIRE RENDELKEZETT? 4,2%,9%  22,2% 45,0% 20,6% 1,1%
a
o
N e ra |
MENNYIRE SZUKSEGES? $,3%,3%  22,2% 34,4% 312%  05%
| | |

egyaltalan nem nem kicsit nagyon M nagyon nagy mértékben nem tudom



16. abra. Kompetencia megitélése - Szaktudas alkalmazasa a gyakorlatban
(évfolyam szerint) n= 373

2019

MENNYIRE RENDELKEZETT? 4,9% 12,0% 27,7% 34,8% | 17,9% 2,7%

MENNYIRE SZUKSEGES? 2/2% #3%19,0% 21,7% | 516%  10%

2015

MENNYIRE RENDELKEZETT? [6,0%  14,8% 27,5% 33,9% | 159%1,1%

MENNYIRE SZUKSEGES? 4,8%7,9% 13,8% 32,3%
| | | | | | | | |

m egyadltalan nem nem kicsit nagyon M nagyon nagy mértékben nem tudom

17. abra. Kompetencia megitélése - Innovativ készség, Gjito szellem
(évfolyam szerint) n= 373

2019

MENNYIRE RENDELKEZETT? 4,9%10,9% 24,5% 31,0% . 245%  4,3%

MENNYIRE SZUKSEGES? [9,8% | 18,5% 26,6% 20,7%

2015

MENNYIRE RENDELKEZETT? 4,29%7,4% 25,4% 36,0% | 238% 32%

MENNYIRE SZUKSEGES? | 15,3% | 14,3% 25,9% 23,8% ~ 20,1% 0,5%
I | | | I | ‘ ‘ ‘ |

m egyadltalan nem nem kicsit nagyon M nagyon nagy mértékben nem tudom

18. abra. Kompetencia megitélése - Probléma-megoldasi készség,
leleményesség (évfolyam szerint) n= 373

2019

MENNYIRE RENDELKEZETT? 1,|1362% 21,7% 39,1% O 382% 1,6%
MENNYIRE SZUKSEGES? 2/2%3802% 27,2% S 81a% 2.2%

2015

MENNYIRE RENDELKEZETT? 1,1%2% 19,6% 40,2%  328% 2,2%

MENNYIRE SZUKSEGES? 4)293'240,6% 27,0% - s50%
| \ \ | | \ \ \ |

m egyaltalan nem nem kicsit nagyon M nagyon nagy mértékben nem tudom



19. abra. Kompetencia megitélése - Nagy munkabiras, kitartas
(évfolyam szerint) n= 373

1,1%
MENNYIRE RENDELKEZETT? 1,1540,3% 255%  [59,8% N22%
MENNYIRE SZUKSEGES? 3,8%12,5%  20,7% NG La% g, 7%
6% |
MENNYIRE RENDELKEZETT?0,8%12,2% 32,8% - 524%  05%
wn
-
b . 1% ‘ ‘ ‘ ‘
MENNYIRE SZUKSEGES? 1,69 10,6% 27,0% 5% 1%
| \ \ \ | | \ \ I |
m egyaltalan nem nem kicsit nagyon M nagyon nagy mértékben = nem tudom
20. Abra. Kompetencia megitélése - Beszédkészség (évfolyam szerint) n= 373
3,3%
MENNYIRE RENDELKEZETT? 1,1%  17,4% 35,9% . 353%  1,79%
g
~ o .
MENNYIRE SZUKSEGES? 4,9%7,6% 32,1% . 489%  65%
5,3% |
MENNYIRE RENDELKEZETT? 1,i% | 14,3% 39,2% o 365%  37%
n
-
& iy 9,0% | | ‘
MENNYIRE SZUKSEGES? 1,6% 36,5% S 481% 32%
6% | \ \ \ | | \ \ I |
m egyaltalan nem nem kicsit nagyon M nagyon nagy mértékben ® nem tudom
21. 4bra. Kompetencia megitélése - iraskészség, fogalmazasi készség
(évfolyam szerint) n= 373
0,5%
MENNYIRE RENDELKEZETT?0,5%12,5% 38,0% o M3% 1,0%
g
~N - 2,1%
MENNYIRE SZUKSEGES? 1,1% ~16,4% 36,0% . 807%  37%
|
. MENNYIRE RENDELKEZETT?0,5041%  20,7%  [Ie4,79 N 7,0%
i
S 1,6% \ ‘ ‘

MENNYIRE SZUKSEGES? 16%7,9% 31,7% 5% 3%
T T T T T .

u egyaltalan nem nem kicsit nagyon M nagyon nagy mértékben = nem tudom



22. abra. Kompetencia megitélése - Kéziigyesség (évfolyam szerint) n= 373

MENNYIRE RENDELKEZETT? | 15,8% 10,3% 25,0% 20,7% [1152%  13,1%
g
N o ,
MENNYIRE SZUKSEGES? 44,0% 16,8% 21,7%  6,0%7%8,7%
. MENNYIRE RENDELKEZETT? 12,7% 12,2% 26,5% 24,3% | 153% 9,0%
5 |
~ o .
MENNYIRE SZUKSEGES? - 413% \ 24,3% 17,5% 6,3%,7%,9%
\ \ \ |
egyaltalan nem nem kicsit nagyon M nagyon nagy mértékben nem tudom
23. abra. Kompetencia megitélése - Nyelvtudas (évfolyam szerint) n= 373
MENNYIRE RENDELKEZETT? [7,1%7,1% 24,5% 32,6% | 223%  6,5%
MENNYIRE SZUKSEGES? 17,9% 16,3% 25,5% 16,3% | 1117,4% " 6,5%
. MENNYIRE RENDELKEZETT? |19,0%!10,1% 29,1% 33,3% - 13,8%,0%
S |
MENNYIRE SZUKSEGES? 25,4% 16,9% 21,2% 23,8% 19,5%3,2%
\ \ \ |
egyaltalan nem nem kicsit nagyon M nagyon nagy mértékben nem tudom
24. abra. Kompetencia megitélése - Szamitdgép-ismeret, informatikai tudas
(évfolyam szerint) n= 373
.;.8%
MENNYIRE RENDELKEZETT?0,5% " 15,8% 37,0% . 364% = 65%
g
N - ' 4,3%
MENNYIRE SZUKSEGES?0,§% 16,3% 33,7% . 386%  65%
1%
MENNYIRE RENDELKEZETT? 1,1% 21,2% 34,9%  376% 42%
n
-
& iy 4,8% | ‘
MENNYIRE SZUKSEGES? 16% 25,4% 29,1%  349%  42%
\ \ \ |
egyaltalan nem nem kicsit nagyon M nagyon nagy mértékben nem tudom



25. abra. Kompetencia megitélése - Emberi konfliktusok kezelése (évfolyam
szerint) n= 373

MENNYIRE RENDELKEZETT? 4,9% 27,7% 36,4% | 19,6%  11,4%
MENNYIRE SZUKSEGES? 38%8:8%0,3%  19,6% [IINNNSTIZ%NN 11,4%
|
MENNYIRE RENDELKEZETT? 16%3%  27,0% 39,7%
n
g 3 2 | [
MENNYIRE SZUKSEGES?1, % 11,1% 25,4%
| \ \ \ | | \ \ \ |
m egyaltalan nem nem kicsit nagyon M nagyon nagy mértékben ® nem tudom
26. Abra. Kompetencia megitélése - Egyiittmiikodés egy csapattal (évfolyam
szerint) n= 373
, MENNYIRE RENDELKEZETT? 1,|mz,0% 41,8% . 401% = 50%
MENNYIRE SZUKSEGES?0,5%,4%  26,1%  [NS38% Y 11,4%
2,1% |
., MENNYIRE RENDELKEZETT? 1,6% 13,2% 40,1% S 397% 1,1%
-l
g o aw [ .
MENNYIRE SZUKSEGES?0,5% 9,0% 259%  561% A,8%
| \ \ \ | | \ \ \ |
m egyaltalan nem nem kicsit nagyon M nagyon nagy mértékben = nem tudom
27. abra. Kompetencia megitélése - Munkaszervezés és idobeosztas (évfolyam
szerint) n= 373
(V)
MENNYIRE RENDELKEZETT?0, bf’%zop% 40,0% - 364%
MENNYIRE SZUKSEGES? 2/1%,9% 29,3% S e07%
|
., MENNYIRE RENDELKEZETT? 1,0% 30, 26,7% 43,5% ~ 23,6% 0,6%
-
b N 1% | ‘ ‘
MENNYIRE SZUKSEGES? 1,F% 10,6% 38,5%
| \ \ \ | | \ \ | |

m egyaltalan nem nem kicsit nagyon ™ nagyon nagy mértékben = nem tudom



28. abra. Kompetencia megitélése - Elorelatas, tervezokészség (évfolyam

szerint) n= 373

o MENNYIRE RENDELKEZETT? 1,|4%5'°% 25,0% 37,1% . 314%
§ 2,1%
MENNYIRE SZUKSEGES? 1,4% 12,9% 34,3% S a93%
MENNYIRE RENDELKEZETT? 1)9%/6% 19,3% 45,3% . 261%  1,8%
g iy 6% ‘ ‘ ‘
MENNYIRE SZUKSEGES?0, 0% 13,0% 34,8% . 453%  0,6%
I | | | I | ‘ ‘ ‘ |
m egyaltalan nem nem kicsit nagyon M nagyon nagy mértékben nem tudom
29. abra. Kompetencia megitélése - Masok szakmai vezetése (évfolyam
szerint) n= 373
MENNYIRE RENDELKEZETT? |11,4% '10,0% 30,7% 26,4% | 164% 5,0%
MENNYIRE SZUKSEGES? 16,4% 10,0% 17,9% 23,6% o 30,7%  1,4%
,, MENNYIRE RENDELKEZETT? |19,9% 15,5% 28,6% 32,3% 111,2%,5%
-
g B

MENNYIRE SZUKSEGES?

16,1% 10,6% 13,7% 30,4% o 280% 1,2%
| | | | | | ‘ ‘ ‘ |

u egyaltalan nem

nem

kicsit nagyon M nagyon nagy mértékben nem tudom

30. abra. Kompetencia megitélése - Gyakorlati szakismeret (évfolyam szerint)

n= 373

2019

MENNYIRE RENDELKEZETT?

MENNYIRE SZUKSEGES? 2

93% 12,9% 24,3% 30,0% O 221%1,8%
195%1,4% 27,9% S ss0%

2015

MENNYIRE RENDELKEZETT?

MENNYIRE SZUKSEGES? 3

93%  18,0% 25,5% 30,4%  15,5%2%

3...
7% 13,0% 30,4% %

m egyaltalan nem

nem

| | | | | ‘ | | |
kicsit nagyon M nagyon nagy mértékben nem tudom



31. abra. Kompetencia megitélése - Tanulasi képesség (évfolyam szerint)

n= 373
o MENNYIRE RENDELKEZETT? 2)8%12,1% 42,1% S a21%
MENNYIRE SZUKSEGES?0,§% 15,7% 35,7% S 836% @ 0,7%
3,1% -
., VENNYIRE RENDELKEZETT? 1)9% "12,4% 47,2% o 382%  1,2%
g N 1% | [
MENNYIRE SZUKSEGES? 3I193£' 23,6% 36,0% o 381%
| \ \ | | \ \ \ |
» egyaltalan nem nem kicsit nagyon M nagyon nagy mértékben = nem tudom
32. abra. Kompetencia megitélése - Precizitas, részletekre figyelés (évfolyam
szerint) n= 373
0,
MENNYIRE RENDELKEZETT? 1,592°7015,9% 44,9% o 33,9% 1,3%
3
Q 0
MENNYIRE SZUKSEGES? 1,6% ©0% 32,9 S ses%
,7%
MENNYIRE RENDELKEZETT? 1)0%  14,3% 46,0% O 3L7%  2,5%
wn 3,7% ‘
S |
N e P 0,
MENNYIRE SZUKSEGES?0,5%65/6% 36,6% o sAT% 1%
f.2% | | \ \ \ | | |
m egyaltalan nem nem kicsit nagyon M nagyon nagy mértékben = nem tudom
33. abra. Kompetencia megitélése - Kritikai gondolkodas (évfolyam szerint)
n= 373
MENNYIRE RENDELKEZETT? 4,3%,7% 27,9% 35,0% L 221%  5,0%
MENNYIRE SZUKSEGES? 4,3%11,4% 21,4% 28,6% . 30,7% @ 3,6%
»n VENNYIRE RENDELKEZETT? 2|5866% 31,1% 40,4% | 193% 1,2%
3 - | | |
MENNYIRE SZUKSEGES? |'13,0% |12,4% 23,6% 29,8% - 301%
| \ \ \ | | \ \ \ |

u egyaltalan nem nem kicsit nagyon

¥ nagyon nagy mértékben

» nem tudom



34. abra. Kompetencia megitélése - Onall6 munkavégzo képesség (évfolyam
szerint) n= 373

MENNYIRE RENDELKEZETT?0, j320%414,3% 35,7% S 7%
MENNYIRE SZUKSEGES? 4,3% 29,3% - e64%
7% !
. MENNYIRE RENDELKEZETT? 1, 3 14,9% 32,3% S 460% = 1,8%
-l
& iy 7% | | |
MENNYIRE SZUKSEGES? 1,0%6,2%  19,9% [N ez 7% 2%
| \ \ \ | | \ \ \ |
= egyaltalan nem nem kicsit nagyon M nagyon nagy mértékben = nem tudom
35. abra. Kompetencia megitélése - Alkalmazkodoképesség (évfolyam szerint)
n= 373
4%
MENNYIRE RENDELKEZETT?0,%10,7% 38,6% o 857% 28%
MENNYIRE SZUKSEGES?0,#%1,4% 27,9% 9% 21%
9% !
MENNYIRE RENDELKEZETT? 198 19,9% 38,5% . 373%  0,6%
g |
b5 - 2% ‘ |
MENNYIRE SZUKSEGES?0,6% 13,7% 37,9% - 866%
| \ \ \ | | \ \ \ |
u egyaltalan nem nem kicsit nagyon M nagyon nagy mértékben = nem tudom
36. abra. Kompetencia megitélése - Koncentraciokészség, a figyelem
osszpontositasa (évfolyam szerint) n= 373
7%
., MVENNYIRE RENDELKEZETT?1,641,3% 35,9% - 512%
-l
Q w ,4%
MENNYIRE SZUKSEGES?0,§%10,7% 38,6% - 857% 2,8%
,6% i
., MENNYIRE RENDELKEZETT?0,5%41,8% 41,0% - 860%
-
8 o ., :9% T ‘ ‘ ‘
MENNYIRE SZUKSEGES? 1)9%  19,9% 38,5% . 373%  0,6%
| \ \ \ |

» egyaltalan nem nem kicsit nagyon M nagyon nagy mértékben = nem tudom



37. abra. Kompetencia megitélése - Rendszerez6 gondolkodas, atlato
képesség (évfolyam szerint) n= 373

2019

MENNYIRE RENDELKEZETT? 2|8% 17,1% 40,0%  400%

MENNYIRE SZUKSEGES? 2{8%,1% 32,1% s

59 |
MENNYIRE RENDELKEZETT? 1,|§£ %a,3% 42,9% . 385%  0,6%

n
-

= - 1,9% \ ‘ ‘ ‘

MENNYIRE SZUKSEGES? 2/5%8,1% 37,3% . 503%

| \ \ \ | | \ \ i |

m egyaltalan nem nem kicsit nagyon M nagyon nagy mértékben = nem tudom

38. abra. Kompetencia megitélése -Tolerancia, mas nézetek tisztelete
(évfolyam szerint) n= 373

2019

MENNYIRE RENDELKEZETT?0, i3 8%45,7% 35,7%  40,0%  43%

i 5,7%
MENNYIRE SZUKSEGES? 3,6% | 15,7% 28,6% L 436% 28%

2015

3,7% '
MENNYIRE RENDELKEZETT?0,6% 23,6% 41,0% O 292% 1,9%

8,1% \ ‘ ‘

MENNYIRE SZUKSEGES? Fs T 18,6% 34,2% L 329% 12%
| | | | | | | | i |

m egyaltalan nem nem kicsit nagyon ® nagyon nagy mértékben = nem tudom

39. Abra. Kompetencia megitélése - Fegyelem, szabalyok kdvetése (évfolyam
szerint) n= 373

2019

1%
MENNYIRE RENDELKEZETT?0,§%5,0%  28,6% S e1% 1%

oo , 2 %% o 0,
MENNYIRE SZUKSEGES? 1,8% ° 15,7% [ 77,9% 2 1%

2015

|
0,
MENNYIRE RENDELKEZETT?0, 8% 8.7% 39,1% S 418% 06%

()
MENNYIRE SZOKSEGES?0,66 8% 242%  [IENNGEE M

u egyaltalan nem nem kicsit nagyon M nagyon nagy mértékben = nem tudom



40. abra. Kompetencia megitélése - Altalanos tajékozottsag, miiveltség
(évfolyam szerint) n= 373

., MENNYIRE RENDELKEZETT? 1,h-_ 41,4% _‘
-

3 MENNYIRE SZUKSEGES? 4,39%9,9%  26,4% 34,3% %
. MENNYIRE RENDELKEZETT?O,ﬁ* ‘ ‘ 49,1% ‘ ‘ ._:l%
-

o

N

MENNYIRE SZUKSEGES? F-_ . 354% C213% 12%
| \ I

m egyaltalan nem mnem = kicsit nagyon M nagyon nagy mértékben = nem tudom

A fenti részletes diagramok alapjan megallapithatd, hogy szamos kompetenciat
értékeltek a végzettek, ezek kozil a legfontosabbnak vélt 6tét az alabbi abrak (41-43. )
mutatjak a ,nagyon nagy mértékben" valaszok alapjan.

41. abra. Milyen mértékben rendelkezett az alabbi kompetenciakkal? (2015)
n=171

64,7%

52,4% B
47,8% 46% 46%

{RASKESZSEG, NAGY MUNKABIRAS, FEGYELEM, SZABALYOK ONALLO MUNKAVEGZO KONCENTRACIOKESZSEG
FOGALMAZASI KESZSEG  KITARTAS (52,4%) KOVETESE (47,8%) KEPESSEG (46%) (46%)
(64,7%)

42, abra. Milyen mértékben sziikségesek az alabbi kompetenciak? (2015)
n=171

ONALLO MUNKAVEGZO FEGYELEM, SZABALYOK NAGY MUNKABIRAS, EGYUTTMUKODES EGY PROBLEMA-MEGOLDASI
KEPESSEG (67,7%) KOVETESE (66,5%) KITARTAS (57%) CSAPATTAL (56,1%) KESZSEG (55%)



43. abra. Milyen mértékben rendelkezett az alabbi kompetenciakkal? (2019)
n=202

SZABALYOK KOVETESE NAGY MUNKABIRAS KONCENTRACIOKESZSEGKALMAZKODOKEPESSEG  ONALLOSAG

44, abra. Milyen mértékben sziikségesek az alabbi kompetenciak? (2019)
n=202

FEGYELEM, ONALLO NAGY MUNKABIRAS, MUNKASZERVEZES ES ELORELATAS,
SZABALYOK KOVETESE ~ MUNKAVEGZO KITARTAS (61,4%) IDOBEOSZTAS (60,7%) TERVEZOKESZSEG
(77,9%) KEPESSEG (66,4%) (49,3%)

5. Jelenlegi munkaerodpiaci statusz

Jelen korunkban a felsGoktatasi Iét egyik velejardja, hogy a hallgatdk tanulmanyaik
mellett valamilyen munkat is vallalnak. Ez a tendencia egyre emelkedé mértékben igaz,
hiszen a 2015-6s végzettek koz6tt is nagy aranyban dolgoztak az egyetemi évek alatt
(59,4%), de még ennél is nagyobb aranyban 2019-es végzett évfolyamnal (64,1%). Ennek
okai szertedgazoak, az egzisztenciadlis biztonsdag megteremtésétél, a szakmai
tapasztalatszerzésig széles spektrumon lehet valogatni az indokok ko&zétt. Mindezt jol
alatamasztja az alabbi dbra, mely szerint a volt hallgatok olyan munkakérokben dolgoztak,
amelyek egyharmada egyaltalan nem volt kapcsolatban a szakteriletiikkel (45. abra)



45, abra. Az egyetemi évek alatti munkavégzése mennyire kapcsolodott a
tanulmanyaihoz? (évfolyamok szerint) n=363

’ | | | | | | ‘ ‘ ‘
ws [ m e e (S
&

» egyaltaldn nem = nem = Kkicsit nagyon m egyértelmiien igen

Jelenleg mindkét végzett évfolyam esetén tobbségében alkalmazottként dolgoznak
a volt hallgatok. Ezen beliil a beosztott diplomas munkakdrdk voltak a legnépszeriibbek,
de mar jelent6snek nevezhet6 aranyban megjelentek a vezet6 beosztasok is. (46. abra)

46. abra. Alkalmazott esetén mi a beosztasa? (évfolyamok szerint) n=428

™
s

2015 2019

" Vezetd " Beosztott diplomas " Beosztott, nem diplomas foglalkozas

A vizsgalt végzett évfolyamok tagjai csaknem mindannyian dolgoztak a kérddiv
felvételének idészakaban. Nagyon alacsony a ,sose dolgozott” aranya, és az id6 mulasaval
ez egyre kevesebb lesz. (47. abra)



47. abra. Munkaero- piaci részévétel (évfolyamok szerint) n=500

2015 2019

F

=

k u jelenleg (is) dolgozik = sose dolgozott = most nem dolgozik, de mar volt munkahelye ‘

Az NKE-r6l kikertil6 hallgaték nagy része az allami szféraban helyezkedik el, nagyon
alacsony a vallalkozék aranya. Minden 6tédik hallgaté a piaci szféraban helyezkedik el ami
arra utal, hogy alacsony a palyaelhagyodk aranya és a végzettek megtalaljak szamitasaikat.
(48- 49. abra)

r

48. abra. Jelenleg milyen formaban dolgozik? (évfolyamok szerint) n=500

1

2015 2019

u Vallalkozé, sajat vallalkozas vezetGje

= Alkalmazott
k m Koztisztviseld, kozalkalmazott, kormanytisztvisel6 ‘




49. abra. Az On munkahelye.... (évfolyamok szerint (n=500

E

2015 2019

k m allami szféra I piaci szféra » nonprofit szféra (egyhaz, alapitvany stb.) ‘

A végzettek mintegy kétharmada hasznalja azt a tudast, amit az NKE biztositott
szamukra, ezzel értékes visszajelzést ad az Egyetem felé. Valdszinl, hogy az 06nallé

vallalkozasok, valamint a piaci szféra egyes munkakoreiben nem hasznositjak ezt a tudast.
(50. abra)

50. abra. A tanulmanyok alatt elsajatitott tudas hasznositasa (évfolyamok
szerint) n=432

r \
T e ‘

k = egyaltalan nem = kevéssé = kdzepes mértékben ' nagymértékben m teljes mértékben ‘

2019




