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RUZSONYI PETER

A Massachusetts allambeli Norfolki Borton'
mukodésének kriminalpedagogiai gyokerei

,,A borton egy kiozosség fallal koriilvéve.”
Howard B. Gill

Massachusetts allam bortoneiben 1925-re kronikussa valt a talzsufoltsag,
ezért az allam korményzoja 4j intézet létrehozéasara adott utasitast. A beruha-
zasra Bostontol nem messze, egy harminchat hektaros teriiletet jeloltek ki,
ahol egy kisebb hasznalaton kiviili korhaz allt, amelyben egykor alkoholista-
kat kezeltek, késébb olyan elsé vilaghaborus veteranokat, akik sériiléseik mi-
att bentlakésos ellatast igényeltek. A korhaz hatalmas parkja megfeleld lehe-
toséget kinalt 1) épiiletek felépitésére. Az épitkezés megkezdésére 1927
jiniusaban a Charlestown Allami Bortonbol — koriiltekinté kivalasztas utan —
tizenkét elitéltet szallitottak at. Oket késébb tovabbi szazotven fogvatartott
kovette. Az intézet megtervezésével, majd az épitkezés vezetésével Howard
B. Gillt biztak meg’, aki elhatarozta, hogy a fogvatartottak munkaerejét nem-
csak gazdasagi, hanem rehabilitacids célbdl is hasznalja.*

A borton épitészeti és miiszaki terveinek elkészitését megeldzte az intézet
funkcionalis megtervezése. Gill egy forradalmian 11j fogva tartasi koncepciot
dolgozott ki, amelynek megvalositasa érdekében szakitott a korra jellemzo
panoptikus vagy a csillag rendszeri épitészeti megoldasokkal. Norfolkban az
épiiletek elrendezése szellds, a fogvatartottak elhelyezését szolgald tizennyolc
kiilonalld, kollégiumtipusu lakoegység megépitésével egyetemi campushoz
hasonlo légkort és strukturat alakitott ki, amelybe szervesen illeszkedett az at-
létikai palya és tovabbi két nagyobb épiiletet elvalasztd négyszog alaka belsd

1 A Norfolki Borton neve tobbszor is valtozott a torténete soran. A pontos elnevezéseket csak abban az
esetben adjuk meg, ha annak jelentésége van; kiilonben a ,,Norfolki Borton” nevet hasznaljuk.

2 Alida V. Merlo: Norfolk Prison. In: Marilyn D. McShane — Frank P. Williams (eds.): Encyclopedia of
American Prisons. Garland Publishing Inc., New York, 1996, p. 537.

3 Emily Sweeney: Secrets of the Norfolk prison. A personal history of the Norfolk prison. Boston
Globe, 01. 13. 2013. https://www.boston.com/uncategorized/noprimarytagmatch/2013/01/13/secrets-
of-the-norfolk-prison

4 Alida V. Merlo: i. m. 537. o.
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fiives kozponti tér.’ A tervekbol egyértelmiien latszott Howard Gill szandéka:
egy ponologiai alapokra épiilé kozosségi alapt mintabdrton létrehozésa.®

A funkcionalis tervezés és a teljes fizikai megvaldsitas hat éve alatt azon-
ban az Amerikai Egyesiilt Allamok XX. szazadi torténelmének legnagyobb
valsagat ¢lte at, ami egyebek kozott a politika és a tarsadalom biintetésrol al-
kotott elképzelését is megvaltoztatta.

A tervezés meginditasakor az amerikai gazdasidg soha nem latott mérték-
ben volt erds, a tézsde szarnyalt, mikozben a korszak hagyomanyos értékei
kezdtek kitiresedni. A fiatalok — az elsd vilaghaboru sulyos véraldozatai utan —
jussot koveteltek maguknak az élet 6romeibdl. Megjelent és szédiiletes gyor-
sasaggal terjedt a dzsessz, a fiatalok el6szor legalis, késdbb — a szesztilalom
bevezetése utan — illegalis barokban mulattak. A szesztilalom paradox mddon
novelte a keresletet, mikozben a tiltassal a hatésagok hatalmas piacot terem-
tettek az alvilag szamara, mert a kinalat kielégitésére gombamod szaporodtak
a kisebb-nagyobb biinszervezetek, amelyek immar felfegyverkezve igyekez-
tek megvédeni a szeszfozdéiket, biztositani a csempészet soran hasznalt utvo-
nalaikat és piacaikat a rivalis bandaktol vagy a rend6rségt6l’. Az utcai harcok
¢és fegyveres 0sszetlizések mindennapossa valtak. A blinzés hatalmas mérete-
ket 6ltott, hatarozottan sokkolva az amerikai atlagembereket®. A kozbiztonsag
helyzetét tovabb rontotta a kokain hasznalatanak gyors és egyre szélesebb kor-
ben valo elterjedése, valamint az ettdl elvalaszthatatlan biin6z6i aktivitas ug-
rasszerii névekedése. Mindennek megkoronazasaként koszontott be az évtized
végén jelentkezd taltermelési valsag és az 1929 augusztusaban kezdddo gaz-
dasagi recesszio, tovabba a részvények értékének hihetetlen mértékii zuhana-
sa varatlanul és kegyetleniil vetett véget a korabbi gondtalan életnek. A val-
sagkezelés érdekében a kozponti kormanyzat az altalanos takarékoskodassal
probalkozott, azonban a restriktiv koltségvetési politika Gjabb csédhullamot
generalt. A gazdasagi valsag egészen 1933-ig tartott. A munkanélkiiliség ek-
korra kettordl huszonot szazalékra nétt, ez tizenharommillié embert érintett’.

5 Jennifer Roesch — Walker MacKenzie — Kyra Millard — James Parker: Howard B. Gill: Architect of
the Fallen Community Prison Model. 2015, p. 1. https://statesofincarceration.org/story/howard-b-gill-
architect-fallen-community-prison-model

6 University of Massachusetts Amherst Libraries Special Collections and University Archives. Norfolk
Prison Colony Collection, 1932—1934. https://www.digitalcommonwealth.org/collections/common-
wealth-oai:ff366r14d

7 Andor Laszl6: Amerikai Egyesiilt Allamok. In: Németh Istvan (szerk.): 20. szézadi egyetemes torté-
net II. Eur6pén kiviili orszdgok. Osiris Kiad6, Budapest, 2005

8 University of Massachusetts... i. m.

9 Andor Laszl6: i. m.
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Az orszagban varatlanul bekovetkezd gazdasagi csod, milliok egziszten-
cialis ellehetetlenedése és a biindzés nagymértéki novekedése stilyos valsag-
helyzetet indukalt. A biintetd igazsagszolgaltatas a repressziv megoldasok
iranyaba torténd elmozdulasban latta az egyetlen megoldast. Howard B. Gill
szerencsétlenségére a Norfolki Borton épitése éppen ebben az iddszakban fe-
jez6dott be. A ponologiai és pedagogiai elképzelések bevezetése és a fog-
vatartottak felelds egyiittmiikodésére alapozott tarsadalmi alapu borton esz-
méjének gyakorlati megvalositasa az intézet atadasanak elsé pillanatatol a
lakossag ¢€s a politika'® egy részének kemény ellenallasaba iitkozott.

Az épitkezés els6 fazisaban minden rendben ment: az allandé munka nd-
velte a fogvatartottak moraljat, és ehhez tarsult, hogy Gill rendkiviil hatékony
vezetd volt'. Alig telt el azonban néhany honap, amikor Gill és csapata az el-
s6 jelentésebb konfliktussal szembesiilt. A Charlestown Allami Bortonbé] at-
szallitott elso tizenkét elitélt kivalasztasa még koriiltekintden tortént', veliik
nem is volt semmiféle baj. A kés6bb érkezd szazotven fogvatartott esetében
a kivalasztas egyediili szempontja az épitkezésre valod fizikai alkalmassag
volt. A legtobben az atszallitasuk el6tt mar hosszabb id6ét toltottek a
Charlestown Bortonben — vagy korabban mar mas bortondkben is —, igy sza-
mukra a korszakra jellemz0 szigoru, és szinte csak a biztonsagra és a kiszol-
galtatottsagra €pitd végrehajtasi mod volt a természetes. A Norfolki Borton
épitésekor elképedve tapasztaltak, hogy egy erdds teriileten 6rzés nélkiil, tel-
jesen szabadon®, ,becsiiletalapti rendszerben” végezhették a munkajukat™,
raadasul kikérték a véleményiiket a mindennapi életrend kialakitasahoz. A
szabalyrendszer rendkiviil egyszerli volt: ,,ne szokj” és ,,ne csempéssz”!> A
fogvatartottak egy része nem tudott mit kezdeni ezzel a felfoghatatlan mérté-
ki szabadsaggal. Az elitéltek kozott tobb esetben tortént rendzavaras, vere-
kedés, majd az egyik elitélt megszokott. Ekkor még a Charlestown Allami
Bortonhoz tartozd biztonsagi vezetd felelt'® a biztonsagért, 6 a szokés utan
azonnal megvont minden olyan kedvezményt, amit Gill az elsd pillanattol

10 A politikat a szazadeld progresszivitasatol valod visszalépés: a republikanus korszak konzervativizmu-
sa jellemezte.

11 David J. Rothman: The Diary of an Institution: The Fate of Progressive Reform at the Norfolk
Penitentiary. In: David J. Rothman — Stanton Wheeler (eds.): Social History and Social Policy.
Academic Press, New York, 1981, p. 131.

12 Uo. 106. o.

13 Emily Sweeney: i. m.

14 University of Massachusetts... i. m.

15 Alida V. Merlo: i. m. 537. o.

16 Norfolk Correctional Institution: The Norfolk Inmate Council — Unit Representatives Handbook.
NCI - institutional document. Norfolk, 2004, p. 3.
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biztositott az épitkezés résztvevoinek. A fogvatartottak nagyon hamar megta-
pasztaltak, milyen nagy a kiilonbség a ,.klasszikus” bortonlét és a Gill-féle fe-
lelésségen, valamint bizalmon alapul6 fogva tartas kozott.

A fogvatartotti tanacs
kialakulasanak iddszaka

A Norfolki Allami Bortonkolonia'” épitésében részt vevd fogvatartottak 1928-
ban beadvanyban fordultak az intézet vezetéséhez, ebben nagyobb cselekvési
szabadsagot, kevesebb korlatozast, tobb kivaltsag lehetdségét és részvételt
kértek a sajat tevékenységiik megtervezésében és lebonyolitasaban. Kiemelt
teriiletként jelolték meg a szakképzést, oktatast, szabadidds tevékenységet,
egészségligyi ellatast, csaladi kapcsolattartast, a szabadsagvesztés koriilmé-
nyeit és az intézetfenntartasi munkalatokat'®. Cserébe igéretet tettek arra, hogy
felelosséget vallalnak a fogvatartotti kozosség egészének jo magatartasaért. A
fenti javaslat hatasara az intézet vezetése kezdeményezte egy fogvatartotti ta-
nacs megalakitasat. A tanacsba a fogvatartottak delegaltak a maguk koziil sza-
vazassal kivalasztottakat. A fogvatartotti tanacs fejlodése és formalodasa kez-
detektdl fogva a fogvatartottak egyiittmiikodésétol és a kozos feleldsség
gyakorlasatol fiiggott. Ha a fogvatartottak tobb szabadsagot és kivaltsagot sze-
rettek volna elérni a borténdn beliili kiilonb6zo tevékenységeik soran, akkor
ki kellett fejezniiik az ezzel jaro tobbletfeleldsség elfogadasat”. A felelosség
gyakorldsdhoz pedig szervezetszeri keretek sziikségesek, igy a fogvatartotti
tanacs ujabb és ujabb bizottsagokkal és funkciokkal gazdagodott.

A fogvatartotti tandcs mitkddése azonban nem korlatozodott csupan a fe-
lel6s dontések és magatartas begyakorlasara. A szervezettdl elvart masik fon-
tos tevékenységkor a fogvatartottak és a személyi allomany kozott kialakitan-
doé egyiittmiik6dés eldsegitése volt.

Gill torekvései kivivtdk a szakemberek egy részének elismerését. Edwin
Sutherland példaul 1930-ban a Tarsadalmi Egészség Hivatala Igazgatosaga-
nak tett jelentésében azt nyilatkozta, hogy ,, ez a borténtelep szamos vonatko-

17 A Norfolki Borton elsé neve. A Norfolki Allami Bortonkolonia eredeti angol neve: State Prison
Colony, Norfolk.

18 Bureau of Social Hygiene: A Report on the Development of Penological Treatment at Norfolk Prison
Colony in Massachusetts. New York, 1940

19 Janusz Luke: The Unfinished Experiment. Odyssey, Norfolk, 1990
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zasaban a legérdekesebb és legigéretesebb uttoré munka a ponologia teriile-
tén, amivel Amerikaban eddig probalkoztak™™.

Howard B. Gill kiemelt érdeklédése a fogvatartotti tanacs irant tehat nem
csupan adminisztrativ jellegii volt, sokkal inkabb a tanacsban rejlé lehet6sé-
geket kivanta kiaknazni annak érdekében, hogy megteremtse ,, a kozremiiko-
dés és az onkifejezés légkorét az elnyomassal szembedllitva’'. Az igazgato a
tanacs miitkodési korét folyamatosan bdvitve igyekezett elérni, hogy ennek a
szervezetnek a miikddése nélkiilozhetetlenné valjon. Gill mindvégig megfele-
16 egyensuly kialakitasara torekedett az intézet vezetése és a tanacs hataskore
kozott. Ugy vélte, ha tal sok hatalom koncentralodna a tanacs kezében, az ve-
szélyeztetné az intézet biztonsagat; mikozben a tanacs hatdskorének tulzott
korlatozasa aldasna a torekvéstik hitelességét és cinizmust keltene a fogvatar-
tottak korében”. Ennek a kényes egyensulynak a megteremtése érdekében a
fogvatartotti tanacs a megalakitasanak els6 pillanatatol kezdve szorosan
osztalyaval (Community Services Department). Ez az osztaly a kapcsolattarta-
son ¢€s a tanacsadason kiviil feliigyeletet is gyakorolt a fogvatartotti tanacs mii-
kodésének tobb teriilete felett:

a) ellendrizte valamennyi tanacstagi jelolést és a valasztas lebonyolitasat;

b) felkészitette az Gjonnan megvalasztott tandcstagokat a kotelességeikre és

feleldsségiikre;

c) ellendrizte a fogvatartottak képviseletét ellato tanacstagok kivalasztasat;

d) nyilvantartotta a fogvatartotti tanacs altal 1étrehozott 6sszes bizottsag™ ak-

tualis tevékenységét.”

A megalakulas utan hosszu ideig a kdzosségi szolgaltatasok osztalyanak ve-
zetGje altalanos feliigyeletet gyakorolt a fogvatartotti tanacs teljes tevékeny-
sége felett, és részt vett a tanacs tilésein.

20 David J. Rothman: i. m. 107. o.

21 Janusz Luke: i. m.

22 Uo.

23 A fogvatartotti tanacs a megalakulasakor tizenkét bizottsag létrehozasat engedélyezte: végrehajtd bi-
zottsag, épitési bizottsag, karbantartasi bizottsag, oktatasi és konyvtari bizottsag, egészségligyi bizott-
sag, foglalkoztatasi bizottsag, miivészeti bizottsag, sportbizottsag, tanulmanyi bizottsag, élelmezési
bizottsag, kiétkezési bizottsag és szabadidds bizottsag

24 Bureau of Social Hygiene... i. m.
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A fogvatartotti alkotmany megsziiletésének
koriilményei

A fogvatartotti tanacs zokkenémentes mitkodésének és mitkodtetésének érde-
kében sziikségessé valt egy olyan alapdokumentum kidolgozasa, amely rog-
ziti a tandcs céljait, felépitését, funkcidjat, valamint részletesen szabalyozza
a végrehajtas szabalyait. A dokumentum kidolgozoi a tobb honapos elokészi-
t0 munka soran mindvégig arra torekedtek, hogy az elkésziilo fogvatartotti
alkotmany az elitéltek és a borton vezetése szamara egyarant vallalhato, mél-
tanyos, egyszersmind a benne foglaltak realisan megvalosithatok legyenek.

A Norfolki Borton fogvatartotti tanacsanak alkotmanyat 1931. december
16-an eldszor a borton vezetdsége latta el kézjegyével, majd az intézet fog-
vatartottjainak kétharmada ratifikalta az okmanyt. A dokumentumot a fog-
vatartotti tanacs 1931. december 23-i {ilésén — linnepélyes keretek kozott —
hirdették ki.

A fogvatartotti alkotmany eredeti szandéka az 0j intézeten beliil a sze-
mélyzet és a fogvatartottak kozotti harmonikus egylittmiikodés megteremté-
se és a kozosségi élet elomozditasa volt.

A kozosségi élet tekintetében a tanacs a kovetkezoket kivanta:

— hozzanak létre kommunikacios csatornat a konstruktiv kritika kifejezésére;

— szabdlyozzak a sérelmek orvoslasanak lehet8ségét — a fogvatartottak és a

személyzet indokolatlan surlédasa nélkiil;

— 0sztondzzéEk a fogvatartottak egymas kozotti, valamint a fogvatartottak és a

személyzet kozotti lojalis egyiittmiikodés kialakitasat;

— biztositsak a fogvatartottak szamara az intézet iranyelveinek és célkitiizé-

seinek jobb megértését;

— javitsak a targyi feltételeket és a kozhangulatot, valamint valdsitsak meg

azokat a konkrét programokat, amelyeket a fogvatartottak folyamatosan
kérnek.

Az egyes fogvatartottak tekintetében a tanacs torekszik
— elémozditani annak a ténynek a fokozatos elismertetését, hogy mind az
egyéneknek, mind a fogvatartotti kozdsségnek a joléte az egyes elitéltek
er6feszitésétol és egylittmitkodésének mértékétodl fiigg;
—novelni a kdzdsség igényeinek elismerését minden egyes tagja éltal, tovab-
ba a tarsadalmi feleldsségérzet kialakitasat az egyes elitéltekben;
— elésegiteni a tisztességes életmod kialakitasat és fejlesztését;

36 Ruzsonyi Péter: A Massachusetts allambeli Norfolki Borton...



— jol megtervezett egyiittmiikodési tevékenység révén eldsegiteni a konstruk-
tiv iranyitas kialakitasat®.

A fogvatartotti tanacs alkotmanyanak
modosulasai

A fogvatartotti tanacs alkotmanyanak 1931-es elfogadédsa utan szamos alka-
lommal Gjraszovegezték a dokumentumot.” Ezek a valtoztatasok minden eset-
ben technikai jellegliek voltak, az alapkoncepcid mindvégig — egészen napja-
inkig — valtozatlan maradt. A legmélyrehatobb valtoztatds 1973-ban tortént.”
Korabban a tanacs végrehajto bizottsaga elnokbdl, alelnokbdl és titkarbol allt.
Ennek az atalakitasnak a soran az alkotmany a végrehajtd bizottsag Osszeté-
telét modositotta, illetve kiegészitette. Két elndki beosztast vezettek be: egy
,,t0bbségi elnokot” s egy ,kisebbségi elndkot”, valamint a végrehajto bizott-
sag kiegészilt egy 0j beosztassal: a bizottsagi koordinator pozicidjaval®.

A kovetkez6 valtoztatasra 1992-ben keriilt sor, amikor az eln6kok szamat
haromra emelték; ujként bevezették a ,,latin-spanyol elndk™ beosztast, ezzel
is jobban leképezve a fogvatartottak etnikai Osszetételét.

Fontosnak tartjuk kiemelni, hogy a fogvatartotti tanacs végrehajto bizottsa-
ganak tagjai teljes munkaidében, javadalmazas mellett végzik a munkajukat.

A fogvatartotti alkotmany preambuluma tomdoren megfogalmazza az el-
itéltek szandékat és torekvését: ,, Mi, a Massachusetts Biintetés-végrehajtdsi
Intézet, Norfolk fogvatartottjai az intézeti élet 6sszhangjanak megteremtése
érdekében létrehoztuk a Massachusetts Biintetés-végrehajtasi Intézet
Fogvatartotti Tandacsanak Alkotmanyadt a hozza kapcsolodo szabadlyzatokkal.
Ez a dokumentum egy olyan szabdlyozo rendszer, amely valamennyiiink job-
bulasat szolgalja.””

25 Uo. 41. o.

26 Ma mar nem lehet tudni a modositasok pontos szamat, de az biztos, hogy legalabb kilenc alkalommal
atdolgoztak, illetve aktualizaltak a norfolki fogvatartotti tanacs alkotmanyat.

27 A fogvatartotti tanacs alkotmanyat 1971 és 1973 kozott felfliggesztette az intézet vezetése.

28 Norfolk Correctional Institution... i. m. 6. o.

29 Norfolk Correctional Institution: The Norfolk Inmate Council Constitution and By-Laws. NCI-insti-
tutional document. Norfolk, 2015, p. iv.
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Howard B. Gill
kriminalpedagogiai tartalmu elgondolasai

Gill ugy tervezte meg az eredetileg ezerkétszaz elitélt befogadasara alkalmas
bortont, hogy az elitéltek szallashelyéiil szolgald hat épiiletet harom-harom
lakéegységre tagolta. Ezzel a strukturaval tartotta megoldhatonak a kiilonbo-
70 osztalyokba sorolt fogvatartottak sajatos sziikségleteinek kielégitését. El-
képzelésének ujszerliségét csak tovabb nodvelte az az épitészeti megoldas,
hogy lakoegységenként két-két elkiilonitett lakoszoba kialakitasat is beter-
vezte, amelyben egy-egy tisztviseld elhelyezése torténik, akik felvaltva hu-
szonnégy oOrat toltenek a fogvatartottak kozott. Ezekre a tisztviselokre tigy te-
kintett, mint a negyven-6tven f0s lakdegységek szuperintendenseire. Azt
varta toliik, hogy ,, amikor aktiv szolgdalatban lesznek, akkor minden idejiiket
a fogvatartottakkal téltsék. Legyenek ott a munkahelyen, vegyenek részt a ja-
tékban, a latogatdasokon; olvassaik az elitéltek leveleit; nyujtanak segitséget a
problémadik megolddsdaban — legyen az egy uj cipé beszerzése, vagy egy ke-
gyelmi kérvény megirdasa, koriiltekintdoen és alaposan ismerjék a rajuk bizott
elitelteket.

Gill kezdetektol hitt a fogvatartottak viselkedésének formalhatosagaban.
Nem sokkal az épitkezés megkezdése utan, mar 1928-ban megfogalmazta:
., Megprobalunk nemcsak egy falat épiteni, hanem embereket is.”' A ,,fal” és
a ,,tarsadalom” asszociacios kapcsolatot Gill mas 6sszefiiggésben is szivesen
hasznalta: ,, ha a felépitett falat atjarhatatlanna tessziik, nemcsak a kiilvilag
szamdara csokkentjiik a veszélyt, hanem lehetoségiink nyilik a falon beliil egy
szabad kozosség kialakitasara ™.

Howard B. Gill 1930-ban Cambridge-ben, a bilinelkovetdk kezelésérdl
sz016 konferencian ismertette a kivitelezés alatt allo borton ponologiai alapt
fejlesztésének legujabb 1épését, amelynek értelmében az elitéltek egyéni ba-
nasmodjara és az intézet biztonsagara egyidejiileg kivan koncentralni. Fej-
lesztési elképzelésének indokat részletesen kifejtette: ,, 4 fogvatartottak érde-
kében korabban bevezetett szolgaltatasok és programok az elitéltekben
felgyiilemlett fesziiltségek levezetését szolgaltak, vagy véletlenszeriiek voltak:
az orvos kezelte a munkakeépteleneket, a fogorvos betomte a fajo fogakat, az
esti iskola és a bortonzenekar megsziintette az egyébként iiresjarati orak

30 Howard B. Gill: The Brief Contributions: Norfolk State Prison Colony at Massachusetts. Journal of
Criminal Law and Criminology, vol. 22, no. 1, 1931, p. 109.

31 David J. Rothman: i. m. 106. o.

32 Uo. 110. o.
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unalmat, a munkahelyek napkozben lefoglaltak a rabokat, a vasarnapi misék
és a konyvtar hasznalata, valamint a latogatasok megkonnyebbiilést hoztak a
bebortonzotteknek. [...] A legtobb esetben azonban az eredmények annyira
koordindlatlanok és altalanosak voltak, hogy egymastol elszigetelten nem
voltak hatdsosak. %

Gill meghirdette a ,,Norfolk-tervet”*, amelynek miikddési premisszajaként
leszdgezte, hogy ,,a borténok végso célja, hogy a fogvatartott szabadulasakor
legyen felkészitve arra, hogy megfeleljen a tarsadalom normalis igényeinek ™.
A fogvatartottak rehabilitaciojanak 1ényegét abban latta, hogy ,,fogadjuk el a
biinelkovetdk, mint tarsadalmilag meghasonlott emberi lények megvaltozasa-
nak lehetoséget [...] akik segitségre, megértésre és utmutatasra szorulnak
annak érdekében, hogy a jellemiiket és az életiiket ujra épithessék’™.

A terv magaban foglalta a fogvatartottak osztalyozasat, majd a kapott ered-
mények fliggvényében az érintettek csoportokba vald szétosztasat. Azt javasol-
ta, hogy — az elitéltek kategorizalasan til — minden fogvatartott szamara hata-
rozzanak meg egy fizikai, mentalis, szocialis, szakmai és lelkiismereti elemeket
tartalmazé egyéni programot a szabadsagvesztés teljes idejére, amelyet az egy-
séghez rendelt tisztviseld (house officer) iranyitasa alatt kell végrehajtani.”” Gill
elméletét arra a meggy6zodésére alapozta, hogy ,,a pozitiv tapasztalatok és
elmények feliiliriak a negativ hatdsokat”, valamint hitt abban, hogy a rehabili-
tacios iranyzat sokkal inkabb képessé teszi az elitélteket a tarsadalomba torténd
visszailleszkedésre. Az oktatasi programokat ugy tervezte meg, hogy a fogvatar-
tottak ne csupan elméleti ismereteket szerezzenek, hanem lehetséget kapjanak
a kinti vilagbol érkezd személyekkel valo interakciora is.*®

Howard B. Gill elképzelései megvalositasanak
gyakorlati nehézségei

A Norfolki Borton megnyitasara 1932 augusztusaban kertilt sor. Kezdetben a
bortonben a mindennapi élet Gill elképzelései szerint alakult. Az elitéltek kii-
16nb6z6 tanacsokban és bizottsagokban tevékenykedtek, azt fogyasztottak,
amit a bortonfarmon megtermesztettek, €s lehetséget kaptak az oktatasra,

33 Howard B. Gill: i. m. 107. o.

34 A ,Norfolk-terv” eredeti neve: Norfolk Plan.
35 Howard B. Gill: i. m. 107. o.

36 David J. Rothman: i. m. 109-110. o.

37 Howard B. Gill: i. m. 108. o.

38 Jennifer Roesch et al.: i. m. 1. o.

Beliigyi Szemle, 2019/5. 39



valamint szakmat tanulhattak a biintetésiik idOtartama alatt. Volt zenekaruk,
sajat ujsagjuk és konyvtaruk. Az intézet miikodési rendje kimondta, hogy a
halétermek mellett kialakitott szobakban lako ,,feliigyelék nem hordtak
egyenruhdt, és nem volt ndluk fegyver — csak jozan ész, jo itéloképesség, elo-
vigydzatossdg, tisztesség, hatarozottsdg, tapintat és joakarat™™. Az intézet-
ben kialakitott életrendet, az egyiittmiikodés gyakorlatat, valamint a biintetés
Ujfajta értelmezését ugyanakkor mar az €pitkezés soran kemény tdmadas és
kritika érte. A ,,Norfolk-terv”’ meghirdetésekor Gill erds Ossztliz ala kertilt,
amely a borton hivatalos megnyitasa utan még jobban felerdsddott. Az elkép-
zelés — de még inkabb a megvalosuld gyakorlat — ellenzdi ,,countryclub”-nak
mindsitették az intézetet, ahol a fogvatartottakat babusgatjak és kényeztetik.
Gill timogatdi ezzel szemben Norfolki Bortont a ,,jovo bortonének™ titulal-
tak, de az 6 hangjuk sokkal gyengébb volt.

A kialakult helyzetet tovabb rontotta, hogy 1931 végétdl 1932 végéig egy-
re tobb elitéltet szallitottak at Norfolkba: a fogvatartotti 1étszam haromszaz-
ol otszaznegyvenre emelkedett. A fogvatartotti allomany Osszetétele ezzel
parhuzamosan folyamatosan romlott. Arra is volt példa, hogy egy komplett
bandat szallitottak at, de kdzismert bajkeverdket is athelyeztek Norfolkba*.

Howard B. Gill eltavolitasanak okai

1934-ben a bortonbol tortént négyes szokés kitiing aproponak tiint Gill ellen-
labasai szamara. A korabbi vadak mellé felsorakoztattak az igazgatd vezetdi
képességeinek megkérdojelezését is. Azzal vadoltak, hogy képtelen rendet és
fegyelmet tartani az intézetében.

A politikai timadasok és a negativ kozhangulat feler6sddése kovetkezté-
ben a borton alapitojat, Howard B. Gillt felmentették beosztasabol*. A korab-

39 David J. Rothman: i. m. 115. o.

40 Stephen M. Krason: On Our Dysfunctional Criminal Justice System. Crisis Magazine, May 1, 2013.
http://www.crisismagazine.com/2013/on-our-disfunctional-criminal-justice-system

41 David J. Rothman: i. m. 131. o.

42 Howard B. Gillt 1934-ben felmentették bortonigazgatoi allasabol. Eltavolitasanak csak kis mértékben
voltak szakmai indokai. Ennek ¢ékes bizonyitéka, hogy felmentését koveté néhany éven beliil a korab-
binal sokkal komolyabb beosztasba keriilt: Washingtonban a Szovetségi Bortonok Féigazgatdosaganak
helyettes igazgatoja lett, majd 1944 és 1946 kozott Washington D.C. valamennyi bortonének féellen-
dre. 1952-ben megalapitotta a Biintetés-végrehajtasi Igazgatosagok Intézetét (Institute of Correctional
Administration), amelynek 1970-ig igazgatdja volt. Tobb egyetemen (George Washington Egyetem,
Amerika Egyetem, Wisconsini Egyetem) tanitott ponologiat és kriminologiat. 1984-ben — tehat még
életében — az Amerikai Bortoniigyi Szervezet (American Correctional Association) Howard B. Gill-
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bi helyettesbdl lett 0j igazgaté — Maurice N. Winslow* — modern bortoniigy
iranti elkotelezettségének, valamint emberi és szakmai tisztességének ko-
szonhetben ,,vette a batorsagot” ahhoz, hogy a kedvezdtlen politikai 1égkor-
ben és a nagy gazdasagi vilagvalsdg okozta nehézségek ellenére toretleniil
folytassa az elddje altal megkezdett munkat, s6t tobb vonatkozasban kitelje-
sitse az eredeti torekvéseket igazgatdsaganak tizenhat éve alatt.

Gill eltavolitasanak politikai és gazdasagi okainal jelentOsebbnek tartjuk,
hogy a bortdn épitésének megtervezésekor, a kivitelezés soran, majd az inté-
zet hivatalos megnyitasa utan az igazgat6 szamtalan olyan dontést és intézke-
dést hozott, amelyek rendkiviili mértékben megelézték a korat. A kezdeti ne-
hézségei ¢s részleges gyakorlati eredménytelensége harom okra vezethetd
vissza: 1. Az altala bevezetett pedagdgiai alapu kezelési forma, a ,.k6zdsségi
borton” intézményének nem volt elézménye, a biintetés-végrehajtasi szakma
¢s a kozvélemény is idegenkedve fogadta a forradalmian 1j elképzelést. 2. A
fogvatartottak merdben mas bebdrtonzési koriilményekhez és banasmodhoz
szocializalodtak: az elhelyezési koriilményeik korabban a biinteto jelleget és a
teljes kiszolgaltatottsagot hangsulyoztak; nem voltak kivancsiak a vélemé-
nylikre, és nem igényelték az egyiittmiikdésiiket sem. Az 0j intézetbe keriilé-
stik felkésziiletleniil érte Oket, a hirtelen megtapasztalt fizikai €s ideologiai kii-
16nbségek jobbara feldolgozhatatlanok voltak szamukra. 3. A személyi
allomany semmiféle képzést sem kapott az eltérd feladatok ellatasahoz, de
nagy valoszinliséggel az j borton alapkoncepcidjat sem értették. Az épitkezés
feliigyeletére Charlestownbol atvezényelt allomany olyan biztonsagi 6rokbol
allt, akiknek az alapfelkészitése rendkiviil csekély szintii és kifejezetten kato-
nai jellegti volt, akikkel szemben korabban teljesen eltérd elvarasokat tamasz-
tottak a szolgalat ellatasa soran; a feladatuk kizarolag a biztonsag fenntartasa
volt, az elitéltekkel nem keriiltek személyes kapcsolatba. Az 1j szolgalati hely-
re érkezve a hirtelen valtas teljesen felkésziiletleniil érte dket.

dijat alapitott, amellyel a legkiemelkeddbb teljesitményt nyujté szakemberek munkajat ismerik el.
Szakmai életérdl 1asd részletesebben John J. Burns Library: Howard Belding Gill Papers 1912 — 1989.
Boston College, Archives and Manuscripts Department, 2012; Jerry Taylor: “Obituaries: Howard
Belding Gill, Pioneer in Modern U.S. Penology; at 99.” Boston Globe, April 12, 1989, p. 55.; Thomas
C. Johnsen: Howard Belding Gill. Brief life of a prison reformer: 1890-1989. Harvard Magazine,
1999 September-October.

https://harvardmagazine.com/1999/09/vita.html; Jennifer Roesch et al.: i. m.

43 Maurice N. Winslow 1934-t61 1950-ig volt a Norfolki Biintetés-végrehajtasi Intézet igazgatoja.
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Az eredeti kezelési filozofia
tovabbélése és modosulasai

Norfolkban — a valtozasok ellenére — a fogvatartottak szamara korabban be-
vezetett aktivitasok tovabb miikodtek. Megmaradt a zenekaruk, szinjatszo
csoportjuk és ujsagjuk. Az elitéltek jarhattak iskoldba, valamint megmarad-
tak a bizottsagok és a fogvatartotti tandcs is.** Az adott idoszak szakmailag
legigéretesebb kezdeményezése a borton sajat vitakdrének létrehozasa volt.
A vitakor tagjai kiilonboz6 témakat dolgoztak fel, amelynek soran — megha-
tarozott szabalyok szerint — {litkdztették az allaspontjukat. Ezzel a modszerrel
nagyszertien fejleszthetd a fogvatartottak gondolkodasa, a vitakészség és a
logikus érvelés, valamint kialakithato az ellenkezé véleményt hangoztatok
iranti tolerancia és a vélemény szabadsaga iranti tisztelet. A feldolgozott té-
mak kozott szerepelt egyebek kozott a szabadkereskedelem, a halalos itélet
¢s a lehallgatas jogszerliségének kérdéskore is.*

A Norfolki Vitakor a megalapitasa utan nagyon hamar népszer(ivé és or-
szagos hirtivé valt; 1936-t6l 1952-ig szamos hires egyetem vitakorét hivtak
meg az intézetbe. A vetélkedés soran megmérkédztek egyebek kozott a Har-
vard, a Yale, a Columbia, a Princeton, a Boston, az Oxford, a Cambridge és
mas elismert egyetemek csapataival. A neves szakemberekbdl allo fliggetlen
zstiri dontése értelmében az 59 vitaestbdl 44-et a norfolkiak nyertek meg, és
minddssze 15 alkalommal gyézedelmeskedtek az egyetemi csapatok®.

Tragédia a bortonben,
és annak varatlan hatasa a fogvatartotti tanacsra

Az intézetet és a kozvéleményt a korabbiaknal is jobban sokkold rendkiviili
esemény tortént 1972, julius 31-én: egy elitélt egy becsempészett 16fegyver-
rel — szokési kisérlet kozben — megolt két biintetés-végrehajtasi feliigyelot.”
A borton vezetésének reakcioja — a biztonsagi rendszerek és szabalyozok fe-
lillvizsgalatat és megujitasat kdvetden — teljesen rendhagy6 volt: a ma mar ki-

44 Emily Sweeney: i. m.

45 Uo.; The Norfolk Prison Colony Debating Society. Are prisons for punishment or rehabilitation?
Northeastern University, Massachusetts, 2018. https://statesofincarceration.org/states/massachusetts-
norfolk-prison-colony-debating-society

46 Jed B. Tucker: Malcolm X, the Prison Years. The Relentless Pursuit of Formal Education. The Jour-
nal of African American History, vol. 102, 2017, p. 205.

47 A megolt feliigyelok: Alfred Baranowski és James Souza.
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derithetetlen okok miatt 1971-ben felfiiggesztett fogvatartotti tanacs, és a ta-
nacs munkajat szabalyozo fogvatartotti alkotmany miel6bbi atdolgozasara és
ismételt bevezetésére adott utasitast az intézet akkori igazgatoja, George H.
Bohlinger. A tobb honapig tartd egyeztetés utan 1973. jalius 23-an — linnepé-
lyes keretek kozott, a borton valamennyi fogvatartottja elétt — irta ala és hir-
dette ki a fogvatartotti tanacs 1j alkotmanyat a borton igazgatdja.*® Ezzel a hi-
vatali aktussal a megtjult fogvatartotti tanacs az 0j fogvatartotti alkotmany
szellemében — kozel harom év kihagyas utan — ujra megkezdhette a munka-
jat. A bortdn vezetésének ez az intézkedése karakteresen mutatja az egyiitt-
miikddésen és a kdlesonds tiszteleten alapuld munkaba vetett hitet. A nehéz-
ség, sOt a tragédia ellenére sem valasztottak az egyszeriibbnek és Iényegesen
kockazatmentesebbnek tiiné megoldast: a fogvatartottak kivaltsdgainak meg-
vonasat, valamint a biztonsag maximalizalasaval az elmult negyven év ered-
ményeinek annulalasat.

Az 1980-as évek biintetopolitikai szigorodasa

A Norfolki Borton kivételes filozofidjanak megvaldsitasa leginkabb az 1980-
as években keriilt veszélybe. Az Egyesiilt Allamokban ekkorra jelentésen
megszigorodott a biintet6politika. A ,,megérdemelt biintetés”, valamint a ,,ke-
mény kéz” ideoldgia eldretorésének sajnalatos kovetkezményeként a
Norfolki Bortonben évtizedek alatt meghonosodott programok jelentds részét
felszamoltak. Ezzel az iranyvaltassal Howard Gill személyesen is szembe-
siilt, mert az évek soran tobbszor ellatogatott ,,egykorvolt bortonébe”. Lato-
gatasai soran gyakran elbeszélgetett azokkal az idésebb fogvatartottakkal,
akikkel az évek alatt baratsagot kotott, illetve tanacsokat adott mindazon fia-
tal elitélteknek, akik megkeresték 6t. A bortonlatogatasok soran természete-
sen tajékozodott a borton mindennapjairdl ¢és a fogva tartas koriilményeirdl
is. ,, Mit tettek a bortonémmel? ”* — tiin6dott egyszer fennhangon az intézet
megvaltozott 1égkdrét tapasztalva.™

Gill eredeti filozofidja ekkorra mar Osszeroppant az allam ,.keménykéz-
politikajanak™ sulya alatt. Massachusetts republikanus kormanyzdi teljesen
eltérd iranyt szabtak a borton miikodésének. Ennek kovetkeztében a Norfolki
Borton fogvatartottjai 1987-ben tiltakozni kezdtek a talzsufoltsdg, valamint

48 Norfolk Correctional Institution (2004): i. m.
49 Howard Gill eredeti mondata: “What have they done to my place?”
50 Thomas C. Johnsen: i. m.
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az oktatas és szakképzés lehetdségének hianya miatt. Az érintett kormanyzok
a tiltakozasra gy tekintettek, mint alaptalan hézongésre és aggodalmasko-
dasra, amely a fogvatartottakra mint a tarsadalom javithatatlan rétegére
amugy is jellemz6. Valaszul tovabb csokkentették a bortonprogramokra for-
dithat6 koltségvetés mértékét, megsziintették az eltdvozéasokkal jard progra-
mokat és korlatoztdk a kedvezménnyel szabadulas lehetoségét. Az egyik kor-
manyz06 azzal indokolta az intézkedéseket, hogy a bortonnek egy ,, utazasnak

kell lennie a pokol bugyraiban”, ahol az elitélteknek csak egy dolgot kell
megtapasztalniuk: ,, a kétorés oromét’".

A norfolki fogvatartotti tanacs jelenlegi tevékenysége

A Norfolki Borton fogvatartotti tanacsa atvészelte ezeket a nehéz éveket, bar
tevékenységi kore 1ényegesen sziikiilt. A pozitiv elmozdulast a XXI. szazad
bekoszonte hozta el, amikor érezhetden enyhiilt a biintetdpolitika repressziv
jellege, €s a fogvatartotti tanacs mitkddése Gjra megerdsddhetett. A fogvatar-
totti tanacs Kiildetésnyilatkozatdban egyértelmiien megjelenik a felelosségér-
zet és az ligyiik iranti elkotelezettség:

A norfolki fogvatartotti tandcs kiildetésnyilatkozata

A norfolki fogvatartotti tanacs az intézet fogvatartottjai altal megvalasztott elitéltek cso-
portja, amely Osszekotd szerepet tolt be a fogvatartottak és a borton vezetése kozott, s
amelynek elsddleges célja, hogy tevékenységét az elitéltek és az intézet kozds hasznara
végezze. Ebben a szerepben a fogvatartotti tanacsnak ugy kell miikddnie, hogy egyszerre
mutassa be a fogvatartottak valds helyzetét és az intézet igényeit.

A norfolki fogvatartotti tanacsnak térekednie kell a fogvatartottak alapvetd sziikségletei-
nek megjelenitésére, mikozben felelds az adminisztracidval vald folyamatos véleménycse-
re folytatasaért.

A norfolki fogvatartotti tanacsnak biztositania kell a lehetéséget arra, hogy a fogvatartot-
tak nehézségeir6l és problémairdl napi szinten tudjon beszamolni a bortén személyi allo-
manyanak és az intézet vezetésének.

A norfolki fogvatartotti tanacs felel6s egy olyan testiilet 1étrehozasaért és feliigyeletéért,
amelyben valamennyi lakdegység™ egy-egy fovel képviselteti magat, valamint felel6s tobb
olyan bizottsag™ megalapitasaért és feliigyeletéért is, amelyek a fogvatartottak és az inté-
zet céljainak megvaldsitasat szolgaljak.

51 Jennifer Roesch et al.: i. m. 1. o.

52 A lakoegységek ebben az esetben elkiilonitett épiiletrészeket jelentenek, amelyekben huszondt-hu-
szonot fogvatartott elhelyezése torténik.

53 Ezek a bizottsagok leginkabb a hazai szakkoroknek és kluboknak felelnek meg.
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A norfolki fogvatartotti tandcsnak minden esetben a norfolki fogvatartotti alkotmany és a
torvények szellemében kell végeznie a tevékenységét.

(Feliilvizsgalva 2004 juniusaban)*

A fogvatartotti tanacs felépitése

A fogvatartotti tanacsot a végrehajtod bizottsag és a képviselok csoportja al-
kotja.

A végrehajto bizottsag tagjai: harom elnok (egy tobbségi elndk — fehér bo-
rh elitélt, két kisebbségi elnok™, koziilik egy afroamerikai elitélt és egy spa-
nyol nyelvi elitélt); egy titkar; egy koordinator.

A képviselok csoportjanak hivatalbdl tagjai még: egyvalaki, aki az azsiai
nyelveket beszéloket képviseli, valamint lakoegységenként egy-egy képviselo.

A fogvatartotti tanacsnak az elitélteken til a személyi allomany részérdl
is vannak megbizott egylittmiikodo tagjai. A végrehajtd bizottsag minden tag-
ja mellett dolgozik egy-egy biintetés-végrehajtasi tisztviseld, aki folyamato-
san és érdemben képviseli az intézet adminisztracidjdnak érdekeit. A szemé-
lyi allomény képviseldit a fogvatartotti tanacs végrehajtod bizottsaga jeloli, de
megbizatasukat az intézet parancsnoka hagyja jova.*

Osszegzés

Az Egyesiilt Allamok bortoneib6l szabadultak 68 szazaléka a szabadulds uta-
ni els6 harom évben visszaesik®. A Norfolki Bortdn esetében ez a mutatd 32
szazalék, vagyis kevesebb az atlagos érték felénél. Kézenfekvo a kérdés: va-
jon minek tulajdonithat6 ez a kimagaslo eredmény?

Az intézet fizikai feltételei joindulatuan is csak atlagosnak mindsithetdk,
hiszen az épiiletek meghataroz6 része majdnem kilencven éve épiilt. A halo-
termeket kisebb zarkakra tagoltak ugyan, de az alapstruktarajuk valtozatlan
maradt. A folyosok és 1épcs6hazak sziikdsek, a flitési rendszer és az ivoviz-

54 Norfolk Correctional Institution (2004): i. m. 23. o.

55 A fogvatartotti alkotmany szerint kisebbségnek szamit az az etnikum, amely legalabb husz szazalék-
ban képviselteti magat az intézet fogvatartottjai kozott.

56 Norfolk Correctional Institution (2015): i. m. 1. o.

57 National Statistics on Recidivism. National Institute of Justice, 2014. https://www.nij.gov/topics/cor-
rections/recidivism/pages/welcome.aspx ; valamint Special Report on Prisoner Recidivism: A 9-Year
Follow-up Period (2005-2014). Bureau of Justice Statistics, 2018.
https://www.bjs.gov/content/pub/pdf/18upr9yfup0514.pdf
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haldzat elavult. A zarkak berendezései eloregedtek, de a kiegészit6 egységek-
re (melegitdkonyhak, étkezok) is raférne a jelentds modernizalas. Nagy bizo-
nyossaggal megallapithatjuk, hogy az eredményesség kulcsa biztosan nem az
elhelyezési koriilményekben keresendd.

Az intézet kdzepes biztonsagi kategoridba sorolt, azonban a fogvatartottak
Osszetétele nagyon vegyes. Az intézetben tartozkod6 1315 fogvatartott™ ko-
zil 611 (46 szazalék) olyan kozepes biztonsagi besorolasu®, akik esetében az
atlagos itélet idotartama hat év. Az elitéltek masik részét hosszu idos és élet-
fogytig tarto itéletiick alkotjak (704 £0; 54 szazalék)®, akik koziil 98-an a ma-
ximalis biztonsagi csoportba® tartoznak. Massachusetts allam atlagos fog-
vatartotti 0sszetételéhez képest a Norfolki Bortonben feliilreprezentaltak a
hosszu idds ¢€s veszélyes elitéltek.® Ebbdl a statisztikabol egyértelmiien lat-
szik, hogy a fogvatartottak 0sszetételével sem magyarazhat6 a rendkiviil ala-
csony visszaesési mutato.

Kérdésiinkre a valaszt Howard B. Gill 1929-ben megfogalmazott vizioja-
ban talalhatjuk meg, miszerint az altala bevezetni szandékozott — és kés6bb
be is vezetett — ,,tarsadalmi alapu bortdnprogram” megvaldsuldsa csokkent-
heti a visszaesést.”® Ennek az eredménynek az eléréséhez azonban nélkiiloz-
hetetlennek tartotta a bortonbiintetésrdl alkotott elképzelések megreformala-
sat. Pedagogiai nézetét Osszefoglalva megallapitotta, hogy: ,,a bortonokrél
alkotott elgondolas megvaltozott, a jelenlegi koncepcio az egyéniesités. A
bortonre itélt ember meg van fosztva a szabadsagatol, mert tarsadalmi, gaz-
dasagi, vagy fizikai értelemben abnormdlis [dolgot kovetett el]. A mi fela-
datunk az, hogy az ilyen embert visszahozzuk a normalis kerékvagasba.
Vissza kell tartanunk attol, hogy elkorcsosuljon, ugyanakkor rehabilitalnunk
kell.”™ A vizidja a Norfolk Allami Bértonkolonia megalapitasaval valhatott
valora, amikor is az iranyitdsaval megvalosult a ,,feladatmegosztas alapjan
mikodo kozosség”, a ,,borton racsok nélkil” elképzelése. Az intézet épité-

wr

szeti jellegében az egyetemi campusokat masolta le, eldirta, hogy a fogvatar-

58 Targynap: 2018. julius 30.

59 Az amerikai biintetés-végrehajtasi rendszerben a kdzepes biztonsagi besorolds a hazai terminologia
szerinti bortonfokozatot jelenti.

60 Lisa Curto treatment igazgatod (Director of Treatment) szobeli kozlése. Norfolki Borton, 2018. julius
30.

61 Az amerikai biintetés-végrehajtasi rendszerben a maximalis biztonsagi besorolas a hazai terminologia
szerinti fegyhazfokozatot jelenti.

62 Massachusetts Department Of Correction: MA DOC Prison Population Trends 2017. 2018.

63 Jennifer Roesch et al.: i. m. 1. o.

64 Uo.
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tottak és a borton személyi allomanya egyarant civil ruhat viseljen. A kozér-
deket szem el6tt tartd allampolgarok pedig a szabadidejiiket aldoztak annak
érdekében, hogy segitsenek az elitéltek oktatasaban és egyiittmiikodjenek ve-
likk. Az épitkezés megkezdésekor a majdani bortdn életét a kovetkezd filozo-
fia szerint képzelte el: ,, Diverzifikacio a modern bérton eszméje. A fogvatar-
tottakat meg kell vizsgalni és osztdalyozni kell oket. A halotermek daltalunk
tervezett egységeinek rendszere lehetove teszi majd, hogy 50 f6s csoportokba
osszuk szét oket, amelyeket egy-egy biintetés-végrehajtasi tisztviseld feliigyel
majd. [...] A tanmiihelyeinkben igyeksziink majd a lehetd legtébb szakmat
megtanitani.”” Gill tehat a blinr6l és a biintetésrél gydkeresen 1j megkozeli-
tést képviselt. Integralva a szocialis munka és a bortonrendszerekkel foglal-
kozd szocioldgiai elméleteket ugy gondolta, hogy van realis lehetdség a biin-
elkovetéshez vezetd problémak gydkerének diagnosztizalasara és kezelésére,
valamint arra, hogy az elitéltek elmozdithatok a konstruktiv magatartas
iranyaba.®

Véleményiink szerint a Norfolki Borton kozel kilenc évtizedes miikodése, a
hajdani célok elérésére tett folyamatos erdfeszités helyességét meggy6zden bi-
zonyitja a jelenlegi gyakorlat és az elért eredmények. Az Egyesiilt Allamok el-
sO ,.feladatmegosztas alapjan mikodo bortone” maig Orzi alapitasakor elkép-
zelt karakterét. A tudatossag és a tervszeriiség mindent athat. Az intézet kiilsd
biztonsagi rendszere garantalja, hogy a fogvatartottak engedély nélkiil ne hagy-
hassak el a bortont. A falakon beliil azonban lathato és érzékelhetd a ,tarsadal-
mi” minta és a mindennapi élet tervezésének, szervezésének szabadsiga. A
Norfolki Bortdnben miikodo iskola egykori igazgatdja, Carlo Geromini fogal-
mazta meg: ,, Ha egyszer mar bejutottal a falakon beliilre, nem fogod azt gon-
dolni, hogy egy bértonben vagy.”” A szabadsag azonban nem jelent szabados-
sagot. A szabalyok egyértelmiiek, €s mindenki altal ismertek. A felel6sség
kozos. A fogvatartotti alkotmanyban rogzitett iranyelvek betartasa kotelezo, a
mindennapi bortdnélet sarokkdveit ez a dokumentum hatdrozza meg. A kiala-
kitott életrend atlathatd, a mindennapok eldre tervezhetok, igy szinte ismeret-
len a bizonytalansag generalta fesziiltség.

Véleményiink szerint a norfolki siker masik titka a kriminalpedagogiai
alapu, vagy mas terminologiat hasznalva: a fogvatartottak eredményes rein-

crer

litasban rejlik. A fogvatartottak a személyzet folyamatos kontrollja mellett,

65 Uo.
66 University of Massachusetts... i. m.
67 Northeastern University... i. m.
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de sajat maguk szervezhetik az életiiket. A kotelez6 munkavégzes utan min-
denki a sajat képességeinek, érdeklddésének és ambicidinak leginkabb meg-
felel6 programokon vehet rész, mikozben folyamatosan tanulja és gyakorol-
ja a tarsas egylittélés szabalyait.

A Norfolki Bortonben alkalmazott modszerek jelleglikbdl adodoan (kri-
minal)pedagogiai eljarasok, annak ellenére, hogy Amerikaban nem ismerik a
kriminalpedagdgia fogalmat, nincsenek tisztaban annak tudomanyrendszer-
tani elhelyezkedésével, célkitlizéseivel vagy modszereivel. Az intézet célki-
tlizései ugyanakkor alapvetden parhuzamosak a kriminalpedagogiai célokkal,
¢s a végrehajtas soran is sok vonatkozasban megegyez0 elveket és modsze-
reket alkalmaznak. Norfolkban az intézet rendszerszervezo alapelve a felelds
partneri viszony kialakitdsa; mindent ennek szellemében szerveznek meg.
Céljuk felkésziteni a fogvatartottakat a szabadulas utani eredményes vissza-
illeszkedésre. Ennek érdekében igyekeznek tudatositani a fogvatartottakban,
hogy a sikerességiik alapvetden sajat magukon, aktivitasukon és feleldsség-
teljes egyiittmiikodésiikon mulik. A fogvatartotti tanacs mitkodtetésével gya-
korloterepet kinalnak az allampolgari jogaik és kotelezettségeik egyidejii be-
gyakorlasara, valamint az intézeten beliili életiik tudatos és pontos szabalyok
altal behatarolt alakitasara. Igyekeznek felvértezni 6ket mindazon ismeretek-
kel és készségekkel, amelyek sziikségesek a szabadulas utan az egyéni bol-
dogulasukhoz, de olyan mddon, hogy azzal a tarsadalom érdekeit €s torvényeit
ne sértsék. Ez a célkitlizés pedig nem mas, mint a konstruktiv életvezetés meg-
alapozasa, vagyis a kriminalpedagdgia alapcélkitiizése.®

Howard B. Gillnek, a Norfolki Borton megalapitojanak és els6 igazgatd-
jénak szakmai elkotelezettsége, kitartdsa, valamint a korrekcié lehetéségébe
vetett toretlen hitének helyessége napjainkra igazolodik be. Természetesen a
,,b0rtone” rengeteget valtozott az eredeti elképzelésekhez képest az elmult ki-
lenc évtized alatt. A ,,bortdon racsok nélkiil” koncepciojat feliilirta a realitas,
ma mar egyértelmi, hogy a zartintézeti formaban miik6do ,,klasszikus” biin-
tetés-végrehajtasi intézetek biztonsagi rendszere nem nélkiilézheti a racso-
kat.” A ,tarsadalmi alapt borton”, illetve a ,,feladatmegosztés alapjan miiko-
do kozosség” vizidja azonban kiallta az id6 probajat. Bebizonyosodott, hogy

68 Ruzsonyi Péter: Kriminalpedagogiai alapvetések. In: Hautzinger Zoltan — Verhoczki Janos (szerk.):
Sodorvonalon. Tanulmanyok Viranyi Gergely 60. sziiletésnapja tiszteletére. Magyar Rendészettudo-
manyi Tarsasag, Budapest, 2012, 249-264. o.

69 Oromteli fejlemény ugyanakkor, hogy a szabadsagkorlatozassal jaré biintetéseknek méara mar nem ki-
zarolagos formaja a klasszikus biintetés-végrehajtasi intézetek rendszere, hiszen az alternativ intéze-
teknek és biintetési eljarasoknak vilagszerte komoly intézményrendszere alakult ki, amelyek mar
ténylegesen racsok nélkiil mitkodnek.
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atgondolt szervezéssel, pontos szabalyok szerint, kvetkezetes és megfeleld
kiils6 — intézményi — kontroll mellett miikodoképes ez az elképzelés. Sza-
munkra a Norfolki Bortonben zajlo mindennapi munka, és — ett6l elvalaszt-
hatatlanul — az elért eredmények meggy6zden bizonyitjak a fogvatartottak
hatarozasanak indokoltsagat; a fogvatartotti kotelezettségek és jogok egyiit-
tes alkalmazasanak lehet0ségét, valamint a személyi allomany és az elitéltek
kozotti valos és hiteles egylittmiikodés sziikségességét. Kiilon kiemelést ér-
demel, hogy a Norfolki Borton az eredményeit napjainkban egy olyan
repressziv biintetdpolitikat megvaldsitd kozegben éri el, amelynek ,, biintetd
igazsdagiigyi rendszere krizis allapotaban van. [...] a bortonbiintetés célja tel-
jesen homalyos.”” Mindezek alapjan teljes bizonyossaggal allithatjuk, hogy
a Norfolki Borton az Egyesiilt Allamok korrekciés kuriozuma, mitkddésének
kriminalpedagodgiai gyokerei vannak.

70 Stephen M. Krason: i. m.
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