A 3/2022. szamu fétitkari kérlevél melléklete
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban &llé személyek

részére
1. Adatkezelé megnevezése
név: Nemzeti Kézszolgalati Egyetem
cim: 1083 Budapest, Ludovika tér 2.
telefonszam: +36 1 432 9000,
e-mail cim: nke@uni-nke.hu;
honlap: https://www.uni-nke.hu/.
képviseli Dr. Christidn Laszl6 r. ddtbk, oktatasi rektorhelyettes,

a rektor jogkoreit gyakorld, Fenntart6 altal kijel6lt rektorhelyettes
2. Az adatvédelmi tisztviselé neve és elérhetésége
Az Egyetem adatvédelmi tisztvisel6je: Dr. Debreceniné Deak Veronika

Elérhetdségei: adatvedelem@uni-nke.hu
Telefonszama: +36 1 432 9000 / 29833

3. Tajékoztaté az Egyetem foglalkoztatottjaival Osszefiiggé adatkezeléssel
kapcsolatosan, abban az esetben, amikor kézvetleniil az érintett adja meg a személyes
‘adatokat

3.1. Az Nftv. és Kjt. eldirasa alapjan végzett adatkezelés
Az érintettek kategériajaba az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban vagy

munkaviszonyban all6 személyek, valamint az Egyetemre vezényelt vagy kirendelt személyek
tartoznak (a tovabbiakban egyittesen: Foglalkoztatott).

A z 5
A kezelt adatok P z adatszo’lgallltatas
.. Adatkezelés célja Jogalap elmaradasanak
kore " 5
kovetkezménye
Az Egyetem az A jogszabalyban
mtezmen)’/ ) GDPR 6. cikk (1) meg hatar?zptt
rendeltetésszerd bekezdés c) ontia adatkezelési
mUikbdéséhez, 3| lapian P 'oJi kotelezettséget az
A  Kjt. 5. szamu | képzés, kutatds | . Pl ; Jog Egyetem nem tudja
; z ) kotelezettség P "
mellékletében megszervezésehez, s . teljesiteni. Ezért az
" 7 - . teljesitése, valamint e) ; 7
meghatarozott munkaltatoi jogok, ontia  alapian  az adatszolgaltatas
adatkor. illetve az oktatok, pont] P elmaradasa a
, Egyetem 7 s e
kutatok, - ; vonatkozo6 jogallasi
koézfeladatanak .
foglalkoztatottak s - térvényekben
; . ellatasahoz sziikséges. ;
jogainak meghatarozott
gyakorlasahoz és szankciokkal jarhat,




kotelezettségeik

teljesitéséhez a
jogszabalyokban
meghatarozott
nyilvantartasok
vezetése céljabol
kezeli a személyes
adatokat.

Az Egyetem altal a
munkavégzéshez
szlikséges
informatikai
rendszerekhez valo
hozzaférés, oktatasi

fellletet biztositasa.

illetve a kifizetéseket,
jogok gyakorlasat
teheti lehetetlenné.

adatszolgaltatas

Az
elmaradasa feltételezi
Az SZMSZ-ben és az azt, hogy nem él
egyéb belsé valaki a kedvezmény
szabalyozokban GDPR 6. cikk (1) | igénybevételével,
Név, addazonositd jel, | biztositott bekezdés c¢) pontja | amennyiben viszont a
lakcim, tartézkodasi | kedvezményekre vald | alapjan jogi | kérelmet  hidnyosan
cim. jogosultsag kotelezettség nyljtja be és a
megallapitasahoz, teljesitése. hianypétlasra valo
elbiralasahoz és felhivas utdan nem
igazolasahoz. potolja az adatokat a
kérelem nem biralhato
el.
A Human Rendszer
(HR szoftver) keretén
belul azl egyseges GDPR 6. cikk (1)
adatkezelés ; :
P p g bekezdés «c) pontja
Pt galeiiiass, 82 | alapjan jogi | A foglalkoztatottak
A Kjt. 5. szamu | adatok nyilvantartasa, | | . P : Jog g, ) P
7 ; . ; kotelezettség alkalmazasat es
mellékletében nyomon kovetése. Az . . . . .
, , teljesitése, valamint e) | jogviszonyanak
meghatarozott Egyetem altal a . s et
i P pontja alapjan az | fenntartasat
adatkor. munkaveégzeshez b
—__ Egyetem lehetetleniti el.
szlikseges - 7
. o kozfeladatanak
informatikai e s L
, | ellatasahoz szlikseges.
rendszerekhez valo
hozzaférés, oktatasi
fellletet biztositasa.
A teljesitménymérés Azon
és értékelés feladata foglalkoztatottak, akik
AZ  AMiteRE  heve, az"ef_;)fetemn kivalésag nem lnyu’Jtot,talf be, a
szervezeti cavsége erositése, a teljesitmenyértékelés
N gy. 9¢ foglalkoztatottak GDRP 6. cikk (1) | hez szlikséges
munkakdrcsoportja, AN . ; .
. .. | teljesitménye anyagi | bekezdés c¢) pontja | adatokat, a
munkakore, vezetoi . e : 30 i 7 - ; 5
" . . . | elismerésének alapjan jogi | munkaltatoi jogkor
beosztasa, ertekelo 7 .. 7 7% 7 s .
P megalapozasa, kotelezettség gyakorldja irasbeli
vezetbjenek neve. ;o 5 - v
o e o B S kompetenciainak teljesitése. figyelmeztetésben
teljesitményertékelés . i . ; " o
C it fejlesztése, valamint reszesiti, ismételt
soran létrejott adatok. )
az Egyetemre alkalommal pedig
vezényelt és kirendelt stlyosabb munkajogi
foglalkoztatottak jogkovetkezmények




agazati
teljesitményértékelése

alkalmazasarol is
donthet.

Név, szervezeti
egység, beosztas,
felettes neve,

épulet/iroda,
telefonszam,
cim.

e-mail

Az Egyetem altal a
munkavégzéshez
szlikséges
informatikai
rendszerekhez valé
hozzaférés biztositasa
és az ehhez szlikséges
informatikai
tamogatas nyujtasa.

GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c) pontja
alapjan jogi

kotelezettség

teljesitése, valamint e)
pontja alapjan az
Egyetem

kozfeladatanak
ellatasahoz szlikséges.

A munkavégzést
ellehetetleniti a
megfeleld
eszkdzdkhoz,
rendszerekhez,
szoftverekhez valé

hozzéférés hianya.

Az adatkezelés id6tartama: a Foglalkoztatottra irdnyadd 6regségi nyugdijkorhatar betodltését

kovetd 6t év.

3.2. A hozzajarulason alapulé adatkezelésre vonatkozé tajékoztatas

-z

=z

A kezelt adatok

Adatkezelés célja

Jogalap

Az adatszolgaltatas
elmaradasanak

A foglalkoztatottak

altal hasznalt
. e épjarml  adatainak
Nev, gepjarmu tipusa, 9<p] 7.7
7 megadasaval az
rendszama. L.
Egyetem parkoloinak
jogszerd igénybe
vételének biztositasa.
Tanulmanyi
Név, sziletési hely, | tdmogatas igénylése,
id6, anyja neve, | folyositasa, valamint a
lakcim. tanulmanyi szerz6dés

megkotése.

kor .. .
e kovetkezménye
A human-erdéforras
. ) , fejlesztési
Nev, e-mail cim, ;
szervezeti eaysé programokban valo
gyseg. részvétel (pl. kérddiv)
biztositasa.
A foglalkoztatottrdl a
Microsoft Outlook Nincs kovetkezmény.
levelez6rendszer
KéDmAs hasznalatadhoz
PRl készitett fénykép
hasznalataval a
o GDPR 6. cikk (1)
felhasznalo . .
s bekezdés a) pontja
azonositasa. i ;.
alapjan az érintett

hozzajarulasa.

Nem hasznalhatdéak az
Egyetem parkoldi.

Nem adhatdé
tanulmanyi

tdmogatas.

Az adatkezelés idétartama: a személyes adatok kezelése a foglalkoztatasi, tagsagi jogviszony
megszlinésével egyidejlleg megszlinik. A hozzadjarulds indoklas nélkil barmikor visszavonhatd. A
hozzdjarulds visszavonasa nem érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonas elStti adatkezelés

jogszer(iségét.



3.3. Az Egyetem altal adhaté szocialis juttatasokkal (eseti szocialis segély, temetési
segély) kapcsolatos tamogatas, amennyiben harmadik személy személyes adatainak
kezelése is torténik

Az érintettek | A kezelt adatok Adatkezelés Jogala Személyes
kore kore célja galap adatok forrasa
GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a)
pontja alapjan az
érintett
hozzajarulasa.
A temetési | Az elhunyt neve, o ho’zzaJaruIas
. i . megadasa a
segelyt  igényl6 | szlletési helye, -
L . kérelem
foglalkoztatott, ideje, anyja s
benyujtasaval
elhunyt neve, az elhunyt 2
¥ ; ; i ; valosul meg.
hozzatartozo, édesapjanak és -
i i " iz A kérelem
tovabba az | edesanyjanak ;. ; 7 .
Temetesi segély | mellékleteként a
elhunyt neve, az elhunyt s
’ : . P folydsitasa. Foglalkoztatott
eédesapja, hazastarsanak ; ) 3
g . . nyilatkozik arrdl,
edesanyja, vagy bejegyzett
; " o hogy az elhunytat
valamint elettarsanak P
. . . eletében
hazastarsa vagy | neve, valamint a o e
bejegyzett foglalkoztatott misgilet
. J g,y g adatkezeléssel
elettarsa. neve. 2 G
Osszefliggd jogok
gyakorlas’a e A Foglalkoztatott
vonatkozé .
. . adja meg a
jogosultsagat T ——
elséként s
. benyujtasakor.
gyakorolja.
A kozeli
hozzatartozo,
vagy kiskoru
gyermek
3|
e — GDPR 6. cikk (1)
adatai, amelyek a f
. bekezdés e)
kerelem A csaladok | pontja alapjan az
Az eseti szocialis | elbiralasahoz ) pony P]
segélyt  igényl§ | sziikségesek, ide | 2"Y29! Egyetem
gely 9 y’ g, N biztonsdganak kozfeladatanak
Foglalkoztatott és | sorolandd tébbek P 7y 5
L e , elOsegitese, a | ellatasahoz
kozeli kozott: nev, , g :
3 7. i gyermeknevelés | szlikséges, illetve
hozzatartozdja. lakcim, : ; .
. tamogatasa. a 9. cikk (2)
szemelyes .
bekezdeés b)
ARaRoK ontja alapjan
kilonleges pony pan.
kategoridjaba
tartozé
egészséglgyi
adatok.

Az adatkezelés id6tartama: a foglalkoztatas megsz(inésétdl szamitott 6t év.




3.4. Az Egyetem altal adhat6 egyéb tamogatas (iskolakezdési tamogatas, illetményelédleg),

amennyiben harmadik személy személyes adatainak kezelése is torténik

Az érintettek A kezelt adatok Adatkezelés Jogala Személyes
kore kore célja galap adatok forrasa
Az iskolakezdési Foglalkgztatott i .
’ 5 neve, gyermeknevelés
tamogatast , fir . 7
igényl6 addazonositd tamogatasa,
.| jele. A gyermek | iskolakezdési
Foglalkoztatott és IR ey .
Zrmeke EE neve, szuletési | tamogatas GDPR 6. cikk (1)
gy ’ helye, ideje. folyositasa. bekezdés a)
A csaladok | pontja alapjan az
Az Név, anyagi érintett A Foglalkoztatott
illetményelSleget | adéazonositd jel, | biztonsdganak hozzajarulasa. adja meg a
igénylé bankszamlaszam | el8segitése, A hozzajarulas | kérelem
Foglalkoztatott. illetményelGleg megadasa a | benyujtasakor.
folydsitasa. kérelem
Tanulmanyi benyujtasaval
A 2 . .| ta isi valésul meg.
. tanullm’anyok Nev, szuletési .tar’nog:':lta5| :
tamogatasat Lo . igenylese,
- hely, id6, anyja o
igéenyl6 neve. lakeim tanulmanyi
Foglalkoztatott. i ' szerzGdés
megkétése.

Az adatkezelés idétartama: a Foglalkoztatottra iranyadé oregségi nyugdijkorhatar betéltését

kovets ot év.

3.5. A koronavirus elleni védéoltas felvételének igazolasaval 6sszefiiggé adatkezelés

e

Az érintettek kategériajaba a Foglalkoztatottak tartoznak.

A kezelt adatok

Adatkezelés célja

Jogalap

Az adatkezelés

igazolasara
alkalmas hatosagi
igazolvanyban
szerepl6
személyes adatok,
- védéoltas
meglétének
igazolasara
alkalmas
dokumentumban
szerepl6
személyes adatok,

A biztonsdgos és
egészséges
munkakdrnyezet
kialakitasa és
biztositasa.

kore? idétartama
- Személyazonossag Az Egyetem a

A GDPR 9. cikk (2)
bekezdés? b) pontja
alapjan az érintett
foglalkoztatasara
vonatkozd egészséges
munkafeltételek,
kozfeladatok
akadalytalan
elldtasanak biztositasa
jogszabalyi  el8iras3
alapjan.

Foglalkoztatottnak a
véddoltas felvételével
Osszefliggl személyes
adatait az adatkezelés

céljanak
megvalositasahoz
szilkséges ideig, de
legfeljebb a
veszélyhelyzet
kihirdetésérél és a

veszélyhelyzeti
intézkedések

1599/2021. (X.28.) Korm. rendelet a koronavirus elleni véd§oltasnak az allami és 6nkormanyzati intézményeknél
foglalkoztatottak altal torténd kételezd igénybevételérdl 2.§ (5) bekezdés.
2 GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pontja alapjan a személyes adatok kiilonleges kategéridjanak kezelésére
vonatkozé el@irds: ,az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocilis
biztonsagot és szocidlis védelmet szabélyozé jogi elbirdsokbdl fakadé kételezettségei teljesitése és konkrét jogai
gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit véds megfelel6 garancidkrdl is
rendelkezb unids vagy tagallami jog, illetve a tagéllami jog szerinti kollektiv szerzédés ezt lehetévé teszi;”

3 Nemzeti jogszabaly: 599/2021. (X.28.) Korm. rendelet a koronavirus elleni véd&oltasnak az &llami és
6nkormanyzati intézményeknél foglalkoztatottak &ltal térténd kotelezd igénybevételérél.
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- orvosi hatalybalépésérdl
szakvéleményben sz0616 27/2021. (1.29.)
szereplG, a Korm. rendelet szerinti
véddoltas veszélyhelyzet

felvételének
ellenjavalltsagara
vonatkozé adatok,
- adatfelvételi lapon
szerepld
személyes adatok.

megsz(inéséig
kezelheti*,

Az adatszolgaltatas elmaradasanak kévetkezménye:

a)

b)

abban az esetben, ha a szliikséges dokumentumok bemutatdsra keriilnek az Egyetem &ltal
meghatarozott idében: nincs jogkdvetkezmény.

abban az esetben, ha a szlikséges dokumentumok nem kerllnek az Egyetem altal
meghatarozott id6ben bemutatasra: ha a Foglalkoztatott az el8irt id6pontig nem veszi fel a
védboltast vagy nem mutatja be az ellenjavallatot tartalmazé orvosi szakvéleményt az
Egyetem fizetés vagy illetmény nélkili szabadsagot (a tovabbiakban: fizetés nélkdli
szabadsdg) rendel el a részére, amelynek id6tartama 1 év lehet. A sziikséges
dokumentumok bemutatdsa nélkil eltelt 1 év lejartaval az Egyetem intézkedhet a
Foglalkoztatott jogviszonyanak azonnali hatéllyal valé6 megsziintetésérdl.

abban az esetben, ha a Foglalkoztatott a fizetés nélkili szabadsag ideje alatt bemutatja az
Egyetem részére a sziikséges dokumentumokat: ha a Foglalkoztatott az 1 év fizetés nélkili
szabadsag id6tartama alatt az Egyetem részére a sziikséges dokumentumokat bemutatja,
az Egyetem a fizetés nélkili szabadsagot haladéktalanul megsziintetni, és a Foglalkoztatott
kinevezésében meghatdrozott illetmény a fizetés nélkili szabadsag utdni munkaba alldsat
kovetben a Foglalkoztatott részére ismét folyositasra kerdil.

3.6. Az iratkezelési rendszer hasznalataval osszefiiggd adatkezelés

Ty

A kezelt adatok Adatkezelés célja Jogalap Az adatkezelés
kore idétartama

Név, addazonosito jel, Az iratkezelési
szervezeti egység | Az Egyetem, mint rendszerben kiosztott
neve, szerepkor, e- | kdzfeladatot ellatéd felhasznaloi
mail cim, | szerv irattari jogosultsag
felhasznalonév. anyagainak szakszerU megsz(inéséig.
Az Egyetem | kezelése és | GDPR 6. cikk (1)
mUikédése, rendszerezett bekezdés e) pontja
tevékenysége soran | megéGrzése, az | alapjan az Egyetem
keletkezett vagy | Egyetem altal ellatott | kozfeladatanak A mindenkor hatélyos
hozza érkezett | kozfeladatokhoz ellatasahoz szlikséges. | irattari tervben
kuldemények, iratok, | kapcsolédd  Ggyviteli meghatarozott
szerz6dések és egyéb | folyamatok hatékony megdrzési id6 végéig.
dokumentumok és atlathatd, utolag is
személyes ellendrizhetd ellatasa.
adattartalma.

4599/2021. (X.28.) Korm. rendelet a koronavirus elleni véddoltasnak az &llami és 6nkormanyzati intézményeknél
foglalkoztatottak altal torténé kotelez6 igénybevételérél 3. § (3) bekezdés.




3.7. Az évkonyv kiadasaval osszefiiggd adatkezelés

Ty

Az érintettek kategériadjaba a Foglalkoztatottak tartoznak.

A kezelt adatok Az adatkezelés

Adatkezelés célja Jogalap

kore idétartama

Az Egyetem
funkcionalis A mindenkor hatalyos
tevékenységére, irattari tervben
alapvetd muikodésére | A GDPR 6. cikk (1) | meghatédrozott

Név, beosztds, | irdnyuld atlathatésag | bekezdés f) pontja | meg8rzési id6 végéig,

szervezeti egység. biztositasa. Az | alapjén, az Egyetem | illetve az érintett altal
Egyetem altal | jogos érdeke. a tiltakozashoz vald
adomanyozott jog gyakorlasanak
elismerések bejelentéséig.
bemutatasa.

3.8. Microsoft 365 hasznalataval 6sszefiiggé adatkezelés

Az
Az
P Iga A .
A kezelut SHEtRI Adatkezelés célja Jogalap adatszo g’al’tatas adatkezelés
kore elmaradasanak gy
.. , idotartama
kovetkezménye
GDPR 6. cikk | A tavolléti
¢ _—— (1) bekezdés | munkaban valé
Név, e-mail cim, , ;o . z 7
. A tavolléti munka | e) pontja | részvétel -
beosztas, . _ 7 2 A foglalkoztatasi
- és a munkaveégzés | alapjan az | alapvetéen . -
szervezeti 7 2 " jogviszony
eqvsé folytonossaganak Egyetem lehetetlenné valik S
R biztositasa. kozfeladatdnak | a Microsoft 365 O
telefonszam. i % . L
ellatasahoz szolgaltatasainak
szlikséges. hasznalata nélkdl.
4. Tajékoztat6é az Egyetem foglalkoztatottjaival osszefiiggd adatkezeléssel

kapcsolatosan az érintettek részére, abban az esetben, amikor kdzvetetten jut az Egyetem
tudomasara az érintett személyes adata

Y

4.1. Az Egyetem teriiletére torténo belépéssel 6sszefiiggdé adatkezelés

Az
Az
tok . adatszolgaltata 5
A kezelj: Hdat Adatkezelés célja Jogalap z g’a ’tatas adatkezelés
kore elmaradasanak o5 o
22 % idotartama
kovetkezménye
Az Egyetem az
emberi élet, a testi A foglalkoztatasi | A felvételeket a
' epseg, ? szemelyi A GDPR 6. cikk Jogwfzonyboll rend;zer , ?4
Az  elektronikus | szabadsag (1) bekezdés f) ered6 személyes | napig  tarolja,
megfigyel6rendsz | védelme, a . 7 jelenléttel jard | ezt
, oG p pontja alapjan, . , )
er altal rogzitett | veszelyes anyagok 2y EeFer kotelezettség automatikusan
adatok. Orzése, az | . Igy teljesitését és jog | kovetben
B p s he i jogos érdeke. p .
epuletizemeltetés gyakorlasat torlésre
és a kommunikacié lehetetleniti el. kerllnek.
szempontjabdl




kritikus
infrastruktira
védelme
érdekében, illetve
vagyonvédelem
céljabol
elektronikus
megfigyeld
rendszert alkalmaz.
A rendszer
felvételeket készit
és tarol.

A fénykép
feltlintetése
szlikséges ahhoz,

hogy a

belépdkartya

birtokosa

azonosithato

legyen, idegen A foglalkoztatasi

személy egy jogviszony
BelépBKrtydn jogifal’a’myl szerzett megszq?ésével
1&v fénykép. bglepo’kartya egyldcleJuIeg a

birtokaban ne személyes

juthasson be az adatok torlésre

Egyetem kertlnek.

éplleteibe. A cél
tehat a személy- és
vagyonbiztonsag
biztositasa,
amelyhez a fénykép
feltintetése
elengedhetetlen.

Belépési adatok. | A belépdkartya A belepési
hasznalati adatait adatokat a
az Egyetem rendszer tizenot
elektronikus Uton napig tarolja,
rogziti, amely ezt kovetben
intézkedés célja a torlésre
személy - és kerilnek.
vagyonvédelem
biztositasa.

5. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai

5.1. Adatfeldolgozok:

a) Griffsoft Informatikai Zrt.

b) (székhely: 1041 Budapest, Gorgey Artlr utca 69-71., képviseli: Szajbély Gyérgy, cg.: 01-
10-049196, adbészém: 12573936-2-41, honlap: https://www.griffsoft.hu/);

c) SDA Informatika Zrt. (székhely: 1111 Budapest, Budafoki Ut 59., képviseli: Fehér Istvan,
cg.: 01-10-140314, adbészam: 11684057-2-43, honlap: https://www.sdadms.hu/);

d) NKE Campus XXI. Szolgaltaté Nonprofit Kft. (székhely: 1089 Budapest, Orczy Gt 1.,
cégjegyzékszadm: 01-09-350854, addszam: 27125900-2-42, képviseli: Novakné Balogh
Katalin, honlap: https://campus21.uni-nke.hu/);




e)

Microsoft Corporation (székhely: One Microsoft Way, Redmond, WA 98052, Egyesiilt
Allamok, nyilvantartasi szdm: 600-413-485).

5.2. Cimzettek:

a)

b)

c)

d)

f)

Magyar Allamkincstar (székhely: 1054 Budapest, Hold utca 4., képviseli: Bugér Csaba,
AHTI azonosito: 237309, addszam: 15329970-2-41, honlap:
http://www.allamkincstar.gov.hu/):

tarsadalombiztositasi, illetmény és munkabér vagy mas juttatds kifizet6helyének minden
olyan adat, amely az illetmény, munkabér vagy mas juttatds, jogosultsag
megallapitasahoz, igénybevételéhez sziikséges;

Fenntarté (fenntartéi joggyakorld szerv: Miniszterelnékség, székhely: 1055 Budapest,
Kossuth Lajos tér 2-4.; képviseli: dr. Gulyas Gergely, AHTI azonosit6: 294513; addszam:
15775292-2-41):

a Fenntarténak valamennyi adat, a fenntart6i jogok gyakorlasahoz sziikséges mértékben;
Oktatasi Hivatal (székhely: 1055 Budapest, Szalay utca 10-14., képviseli: Brass6i Sandor,
AHTI azonosité: 229726, adészam: 15329729-2-41):

a felsGoktatasi informacids rendszer miikddéséért felelés szervnek minden olyan adat,
amelyet az Nftv. szerint a felsGoktatasi informacids rendszer kezelhet;

Magyar Akkreditacios Bizottsag (székhely: 1013 Budapest, Krisztina krt. 39/B IV. em.;
postafiok: 1439 Budapest, Pf. 635., telefon: Telefon: + 36 1 344 0314, email:
titkarsag@mab.hu, honlap: https://www.mab.hu): minden olyan adat, amely ahhoz
sziikséges, hogy megallapithassa a felsGoktatasi intézmény mi(ikédéséhez sziikséges
feltételek meglétét;

A birésagnak, renddrségnek, lgyészségnek, a birdsagi végrehajtonak, allamigazgatasi
szervnek a konkrét Gigy eldontéséhez sziikséges adatok kertilnek tovabbitasra.

A koronavirus elleni véddoltas felvételével 6sszefliggl adatkezelés esetén a vonatkozd
Korm. rendeletben foglaltak végrehajtasanak ellenérzésére a Kormany altal kijeldlt szerv
jogosult.>

5.3. Betekintés, adatatadas

5.3.1. Jogszabalyi elGiras alapjan torténo adatkezelés esetén:

a)
b)

Magyar Akkreditacios Bizottsag;
az Adatkezel6nél vezetett kozalkalmazotti alapnyilvantartasba - az érintetten kivil - a
kovetkez6k jogosultak betekinteni, illetleg abbdl adatot atvenni a rdjuk vonatkozé
jogszabalyban meghatarozott feladataik ellatasa céljabol:
. a kozalkalmazott felettese,
a mindsitést végzs vezetd,
feladatkorének keretei koz6tt a torvényességi ellendrzést végz6 vagy térvényességi
fellgyeletet gyakorl6 szerv,
munkaugyi, polgéri jogi, kdzigazgatasi per kapcsan a birdsag,
a kozalkalmazott ellen indult blintetdeljarasban a birdésag, az ligyészség és a nyomozd
hatosag,
a személyzeti, munkaligyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal
megbizott munkatarsa feladatkérén belll,
az addhatdsag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv,
az Uzemi baleseteket kivizsgdlé szerv és a munkavédelmi szerv.

5.3.2. Hozzajarulason torténo adatkezelés esetén:
Az Adatkezel6 azon foglalkoztatottjai ismerhetik meg, akiknek feladata:

az egyetemi allomany fejlesztése,
személylgyi feladatok végrehajtasa,
az Egyetemen torténd parkolassal kapcsolatos tgyintézés,

5599/2021. (X.28.) Korm. rendelet a koronavirus elleni védSoltasnak az allami és 6nkormanyzati intézményeknél
foglalkoztatottak altal torténd kotelezé igénybevételérdl 2. § (13) bekezdés.



személylgyi feladatokkal Osszefliiggésben az informatikai feladatok elldtdsa, akik a
fényképeket a Microsoft Outlook levelezérendszerben elhelyezik.

5.3.3. Jogos érdek jogalapon torténé adatkezelés esetén az Adatkezelé alabbi
foglalkoztatottjai lathatjak:
a) informatikai feladatot ellat6 munkatdrsak, akik a fényképeket digitdlis formaban taroljak és
kinyomtatjak a belépbkartya felliletére;
b) a belépbkartya haszndlatdnak jogszer(iségét a biztonsdgi szolgdlat munkatdrsai
ellendrizhetik;
¢) az Egyetem informatikai feladatot ellaté munkatérsai, akik a belépési adatokat taroljak;
d) a belépési adatokba a biztonsagi szolgalat munkatarsai betekinthetnek;
e) az Egyetem informatikai feladatokat ellatd6 munkatarsai, akik az elektronikus
megfigyelGrendszer altal rogzitett az adatokat taroljdk;
f) az elektronikus megfigyel6rendszer altal rogzitett adatokba a biztonsagi szolgdlat
munkatarsai betekinthetnek.

6. Az adatok védelme

Az Egyetem a tudomany és technoldgia allasa, a megvaldsitas kéltségei, tovabba az adatkezelés
jellege, hatokére, korilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsdagaira
jelentett, valtozo valészinliségl és sllyossagu kockazat figyelembevételével megfelel§ technikai és
szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld
szintli adatbiztonsagot garantalja.

Az Egyetem észszerl mérték( fizikai, mliszaki és szervezeti biztonsagi intézkedéseket alkalmaz az
érintetti adatok védelmére, kulénésen azoknak a véletlen, illetéktelen, torvénytelen
megsemmisitése, elvesztése, megvaltoztatdsa, tovadbbaddsa, felhasznaldsa, elérése vagy
feldolgozasa ellen. Az adatokhoz korlatozott a hozzaférés, jelszavas védelem miikodik.

Az Egyetem rendelkezik a személyes és kozérdek( adatok védelmérdl, biztonsagardl szdlo
szabalyzattal, valamint Informatikai Biztonsagi Szabalyzattal egyarant.

7. Automatizalt adatkezelés (beleértve a profilalkotast)

Automatizalt adatkezelésen alapulé déntéshozatal az Egyetemen nem térténik.

8. Harmadik orszagba, illetve nemzetkozi szervezet részére torténé adattovabbitas
A Microsoft 365 hasznalata soran megvaldsulhat harmadik orszdgba térténd adattovabbitas.
9. Jogok gyakorlasa, jogorvoslat

Az érintett az adatkezelés teljes id6tartama alatt élhet a GDPR-ban biztositott jogaival, melyet az 1.
és 2. pontban meghatarozott elérhetGségeken barmikor megtehet.

Az érintett kérelmezheti a ra vonatkozé

a) személyes adatokhoz valé hozzaférést (az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl
visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban
van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz
és a GDPR-ban meghatérozott informacidkhoz hozzaférést kapjon) (GDPR 15. cikk),

b) személyes adatokhoz valé helyesbitést (az érintett jogosult arra, hogy kérésére az
adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes
adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a
hidnyos személyes adatok - egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténd -
kiegészitését) (GDPR 16. cikk),



c) személyes adatok térlését (az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkul tordlje a ra vonatkozo személyes adatokat, az adatkezel6
pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan
késedelem nélkul toérolje, ha indokolt a GDPR szerint; jogszabaly altal el6irt adatkezelés
esetén torlési kérelem nem teljesithetd) (GDPR 17. cikk),

d) személyes adatok kezelésének korlatozasat (az érintett jogosult arra, hogy kérésére az
adatkezel6 korladtozza az adatkezelést, ha a GDPR-ban foglalt feltétel teljesul) (GDPR 18.
cikk),

e) személyes adatok adathordozhatésaghoz valé jogat érvényesitheti (az érintett jogosult
arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovdbba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkil, hogy
ezt akadalyoznad az az adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta, a GDPR-ban foglalt feltételek fennallasa esetén) (GDPR 20. cikk),

f) tiltakozhat személyes adatok kezelése ellen (az érintett jogosult arra, hogy a sajat
helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak a 6. cikk (1)
bekezdésének e) vagy f) pontjan alapulé kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapulé profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes
adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel§ bizonyitja, hogy az adatkezelést
olyan kényszerité erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak; jogszabaly altal elSirt
adatkezelés esetén tiltakozasi kérelem nem teljesithet8) (GDPR 21. cikk).

A kérelmet az adatkezel§ postacimére vagy az adatvedelem@uni-nke.hu e-mail cimére kell
benyuljtani. Az adatkezel6 a legrévidebb idd alatt, legfeljebb 1 hénapon beliil (tiltakozds esetén
15 napon belil) irasban tajékoztatast ad (ez a hatarid6 a kérelem bonyolultsdgéra tekintettel
tovabbi 2 honappal meghosszabbithat6). Tovabba jogsérelem esetén birésaghoz fordulhat (a pert
az érintett - valasztasa szerint - a lakohelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes térvényszék
el6tt is megindithatja), valamint a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatdsaghoz
(székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9., tel.:
+36 (1) 391-1400, honlap: http://naih.hu, elektronikus levelezési cim: ugyfelszolgalat@naih.hu)
is fordulhat.




