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A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (tovabbiakban Egyetem) Szenatusa a nemzeti felsGoktatasrol szold 2011.
évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.), a katonai és rendvédelmi fels6oktatasi intézmények vezetdinek,
oktatdinak és hallgat6inak jogallasardl szol6 1996. évi XLV. torvény (a tovabbiakban: Hft.), a rendvédelmi
feladatokat ellat6 szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz816 2015. évi XLII. térvény (a
tovabbiakban: Hszt.), a honvédek jogallasarol szolé 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.), az
altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szolo 2016. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Akr.), valamint a
kozigazgatasi perrendtartasrdl szol6 2017. évi |. térvény (a tovabbiakban: Kp.) alapjan a kovetkezok szerint
allapitja meg a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Hallgatoi kovetelményrendszerének részeként a hallgatoi
fegyelmi és kartéritési tigyek elbiralasanak rendjét (a tovabbiakban: Szabalyzat).

I. FEJEZET
KOZz0OS RENDELKEZESEK

1.8
A jelen Szabélyzat alkalmazasaban
a) dolt betiis szovegrészek: a fontosabb vonatkozo jogszabalyi rendelkezések a jelen Szabalyzat bevezetd
rendelkezésében foglalt réviditések alkalmazésaval;
b) allo betiis szovegrészek: a jelen Szabalyzat rendelkezései.

Il. FEJEZET
FEGYELMI SZABALYZAT

Altalanos rendelkezések

Nftv. 55. § (1) Ha a hallgat6 a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesitheto.

2.8
A Szabélyzat jelen Il. Fejezetének (a tovabbiakban: Fegyelmi Szabalyzat) hatalya Kiterjed minden, az
Egyetemmel hallgato6i jogviszonyban &ll6 személyre, ideértve a vendéghallgatét is (a tovabbiakban egyitt:
hallgat6), valamint a fegyelmi jogkor gyakorlasaban és a fegyelmi eljaras lefolytatasaban érintett valamennyi
személyre.

3.8

(1) Fegyelmi vétséget kovet el a hallgatd, ha az Nftv-ben vagy egyéb, a hallgatékra vonatkoz6
jogszabalyban, illetve egyetemi szabalyzatban meghatarozott valamely kotelességét vétkesen és sulyosan
megszegi, igy kilondsen, ha:

a) mas munkajat a sajatjaként tiinteti fel, vagy nem hivatkozik megfeleléen mas munkajara;

b) szamonkérés soran mas személyt helyettesit, vagy valaki 6t helyettesiti, illetve meg nem engedett

segédeszkdzt vagy médszert hasznal,

c) egyetemi hallgatéhoz méltatlan magatartast tanusit;

d) magatartasaval az Egyetem j6 hirnevét rontja;

e) jegyzetet vagy tananyagot jogellenesen masol;

f) olyan egyéb jogszabalysérté magatartast tanusit, amely az Egyetemnek kart okoz.

(2) A Fegyelmi Szabélyzat hatalya Kiterjed a gyakorlati képzés, szakmai gyakorlat keretében elkdvetett
fegyelmi vétségre is.

(3) A fegyelmi eljarasban a hallgato, tovabba a Polgari Torvénykonyv szerinti meghatalmazottja jarhat el.

(4) Nem tekinthetd fegyelmi vétségnek az olyan kotelességszegés, amelyhez a Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzat fiiz hatranyos kdvetkezményeket.

Fegyelmi buntetések és intézkedések
Nftv. 55. § (2) A fegyelmi bintetés lehet

a) megrovas,
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b) szigord megrovas,

C) a téritési és juttatasi szabalyzatban meghatarozott kedvezmények és juttatdsok — legfeljebb hat hénap
idotartamra szolo — csokkentése, illetéleg megvondsa,

d) hatdrozott idére — legfeljebb két félévre — sz616 eltiltas a tanulmanyok folytatasatol,

e) kizaras a felséoktatdsi intézménybdl.

(3) A fegyelmi bintetés megéllapitdsanal a cselekmény 6sszes koriulményeire — igy kuléndsen a sérelmet
szenvedettek korére, a kovetkezményekre, a jogsérté magatartas ismétlésére, az elkovetett cselekmény sUlyara
kell figyelemmel lenni. A (2) bekezdés c) pontjdban meghatarozott fegyelmi bintetésként szocialis tAmogatast
megvonni nem lehet. A (2) bekezdés d)—€) pontjaiban meghatarozott biintetés kiszabasa egyutt jar a hallgatoi
Jjogviszonnyal dsszefiiggd juttatasok, kedvezmények végleges, illetve idoszakos megvondsaval. A (2) bekezdés
d) pontjaban meghatarozott fegyelmi bintetés ideje alatt a hallgatdi jogviszony sziinetel. A fegyelmi eljaras
meginditasat, illetve a fegyelmi bintetés kiszabasat a hallgat6 tanulmanyi teljesitménye nem befolyasolja.
Nftv. 45. § (3) Szunetel a hallgatdi jogviszony, ha a hallgatdt fegyelmi buntetésként eltiltjak a tanulményok
folytatasatol.

Nftv. 59. 8 (1) Megsziinik a hallgatdi jogviszony,

g) a kizaras fegyelmi hatarozat véglegessé valasanak napjan,

4.8
(1) A megrovasban és szigort megrovasban az Egyetem a hallgatéval szembeni irdsos elmarasztalasat fejezi
ki.

(2) A fegyelmi blntetést kiszabd hatarozatban kell megallapitani a Hallgatéi Téritési és Juttatasi
Szabalyzatban meghatarozott kedvezmények és juttatasok csokkentése, illet6leg megvonasa fegyelmi
biintetés id6tartamat, tovabba a csokkentés mértékét.

(3) A fegyelmi bintetést kiszabd hatarozatban kell megéllapitani a tanulmanyok folytatasatol eltiltas
fegyelmi buntetés esetén az eltiltas idejét.

5.8
Nftv. 55. § (3) A fegyelmi blntetés megéllapitdsanal a cselekmény dsszes kérilményeire — igy kildnosen a
sérelmet szenvedettek korére, a kovetkezményekre, a jogsértd magatartas ismétlésére, az elkovetett
cselekmény sulyara kell figyelemmel lenni.... A fegyelmi eljardas meginditasat, illetve a fegyelmi biintetés
kiszabasat a hallgat6 tanulmanyi teljesitménye nem befolyasolja.

(1) Fegyelmi biintetés kiszabasakor sulyoshitd kériilményként kell értékelni, ha az érintett hallgato6 fegyelmi
biintetés hatalya alatt all, vagy korabban elkdvetett kotelességszegés miatt elmarasztaltak, illetve
figyelmeztetésben részesilt.

(2) Fegyelmi bintetés kiszabasakor enyhité koriilményként kell értékelni, ha az érintett hallgato az egyetemi
kozosségi munkaban onként jelentds részt vallal.

6.8
(1) Fegyelmi eljaras elrendelése, illetve a fegyelmi biintetés kiszabasa mell6zhet6, ha a kdtelességszegés —
figyelembe véve az érintett hallgatd magatartasat és az egyetemi rendhez val6 viszonyat — csekély sulyu, és
az egyetemi rend és fegyelem védelme, valamint az érintett hallgatonak és masoknak a kotelességszegéstol
valo visszatartasa figyelmeztetéssel is elérhetd. A figyelmeztetést irasba kell foglalni.

(2) Figyelmeztetéssel az Egyetem rosszalldsat fejezi ki, és az érintett hallgaté figyelmét felhivja
magatartdsanak helytelenségére, tovabba arra, hogy a jovoben tartozkodjék minden olyan cselekménytdl,
amely fegyelmi eljarasra adhat alapot. A figyelmeztetés a fegyelmi eljaras elrendelésére jogosult hataskdrébe
tartozik.

(3) Ha az érintett hallgaté az eljaras nélkili figyelmeztetést nem fogadja el, és annak kozlésétdl szamitott 5
napon belll kifogast jelent be, a fegyelmi eljarast haladéktalanul el kell rendelni.
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A fegyelmi jogkdr gyakorloja
7.8
Nftv. 55. 8§ (5) 4 fegyelmi eljards rendjét a felséoktatdsi intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzata
hatarozza meg, azzal, hogy a fegyelmi bizottsag tagjainak legalabb egyharmadat a hallgat6i 6nkormanyzat
delegalja, valamint az eljaras soran a hallgatét meg kell hallgatni, de a fegyelmi targyalast akkor is meg
lehet tartani, ha a hallgato szabdlyszerii értesités ellenére sem jelent meg.

(1) A fegyelmi jogkor gyakorloja a rektor. A fegyelmi eljarast els6 fokon a kari fegyelmi bizottsag,
masodfokon a rektor altal kijel6lt masodfokd fegyelmi bizottsag folytatja le.

(2) Az elso6 fokon eljaro fegyelmi bizottsag egy elnokbdl és két tagbol all, amely tagokbol az egyik a kari
Hallgatoi Onkorményzat szavazati jogt képviseldje. Az esetenként eljaré fegyelmi bizottsag elnokét és oktatd
tagjat a kar dékanja irashan kéri fel a Kari Tanacs altal valasztott hattaghi alland6 fegyelmi testiiletbdl. A
fegyelmi testuletnek négy oktatd — illetve mas szakember — tagja és két hallgatd tagja van. A fegyelmi testilet
tagjainak megbizatasa egy évre szol. A fegyelmi bizottsag hallgato tagjat a kari Hallgatdi Onkormanyzat
elnoke irasban jeldli ki.

(3) Nem vehet részt a fegyelmi eljaras lefolytatasdban az, aki az eljards ala vont hallgaté Polgari
Torvenykonyv szerinti kozeli hozzatartozdja, illetve akitél az iigy elfogulatlan megitélése barmely okbol nem
varhato el.

(4) Akire nézve dsszeférhetetlenségi ok all fenn, haladéktalanul kételes bejelenteni azt a kar dékanjanak. Az
eljaras ala vont hallgato6 a fegyelmi eljarasban részt vevovel szemben az elsé targyalas lezarasaig elfogultsagi
kifogast terjeszthet el6 a kar dékanjanal. A kifogas tigyében a dékan hataroz. A dékan dontése ellen az eljarast
lezard dontéssel szemben benyujtott fellebbezésben lehet jogorvoslattal élni.

8.8
(1) A fegyelmi eljaréas lefolytatasara az a kar illetékes, amelyen az eljaras ala vont hallgaté tanulmanyait
folytatja.

(2) Ha a hallgat6 tobb karon folytat tanulmanyokat, az a kar jogosult a fegyelmi eljaras lefolytatasara,
amelyhez kapcsoldd6 kotelességét megszegte, illetve amelynek sérelmére a cselekményt elkdvette. llyen
esetben az eljaro kar fegyelmi bizottsaga az eljaras megindulasarol a masik kart vagy karokat tajékoztatja.

A fegyelmi eljaras meginditasa
9.8
Nftv. 55. § (4) Nem lehet fegyelmi eljdardst inditani, ha a fegyelmi vétségrdl valo tudomdsszerzés ota egy
honap, illetéleg a vétség elkovetése ota ot honap mar eltelt. E rendelkezések alkalmazdsaban tudoméasszerzés
az, amikor az eljarasra okot ad6 kérulmény a fegyelmi eljaras meginditasara jogosult tudomasara jutott.

(1) A fegyelmi eljarast bejelentésre vagy hivatalos tudomasszerzés alapjan a hallgatd egyidejii irasbeli
értesitése mellett a dékan jogosult elrendelni.

(2) A fegyelmi eljarast elrendel hatarozat tartalmazza:
a) az eljr6 bizottsdg megnevezését, elndkének és tagjainak megnevezését, az Ugy szamat és
iigyintézdjének nevét;
b) a hallgatd nevét és lakcimét, illetve tartdzkodasi helyét, az altala koradbban megadott,
szemelyazonositasara szolgal6 adatokat, valamint munkarendjének és évfolyaméanak megjelolését;
c) az gy targyanak megjelolését;
d) a fegyelmi eljaras alapjaul szolgalo tényallas révid leirasat.

10. 8
A fegyelmi eljarast — az elkdvetésrol valo tudomasszerzést6l szamitott — egy hdnapon belil kell elrendelni,
¢s az elrendeléstdl szamitott 30 napon beliil érdemi hatarozattal kell befejezni. Az iigy bonyolultsagara valo
tekintettel a fegyelmi bizottsag elndke az eljarést egy alkalommal 30 nappal meghosszabbithatja.
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11. 8
(1) Ha a fegyelmi eljaras soran biincselekmény elkovetésének megalapozott gyantja meriil fel, a fegyelmi
jogkor gyakorloja hivatalbdl feljelentést tesz.

(2) Ha a fegyelmi eljards ala vont személy ellen ugyanazon cselekmény miatt szabalysértési vagy
biintetoeljaras van folyamatban, annak jogerds befejezéséig a fegyelmi eljarast fel kell fliggeszteni.

Az elséfoku fegyelmi eljaras
12. 8
(1) A fegyelmi bizottsag a targyalason valé megjelenésre az eljarés ald vont hallgatét irdshan, a tanut és a
szakértOt irdsban vagy szoban hivja fel. A felhivasban meg kell jeldlni a fegyelmi eljarés ald vont hallgato:
a) nevét;
b) a targyalas helyét és idejét;
c) azt, hogy a cimzettet milyen minéségben idézik.

(2) A megjelenésre felhivottakat figyelmeztetni kell arra, hogy személyazonosité igazolvanyt hozzanak
magukkal, valamint a megjelenés elmulasztasanak kovetkezményeire. A szdban torténd felhivas megtorténtét
az ugy irataiban fel kell jegyezni, ezt a felhivottnak kézjegyével kell ellatni. A fegyveres szerv tagjanak
felhivasa az illetékes parancsnok (vezetd) ttjan torténik.

(3) A fegyelmi eljaras ala vont hallgatot a felhivasban tajékoztatni kell arrél, hogy jogaban all védekezését
irasban benydjtani, tovabba figyelmeztetni kell a meghatalmazott képvisel6 igénybevételének lehet6ségére,
valamint arra, hogy tavolmaradasa a targyalas megtartasat és a hatarozathozatalt nem akadalyozza.

(4) A képviselé meghatalmazasat kozokiratba vagy teljes bizonyitd erejii maganokiratba kell foglalni. A
meghatalmazott képviseleti jogosultsagat hivatalbol kell vizsgalni.

(5) A fegyelmi eljaréas ala vont hallgato és képvisel6je jogosult:
a) az eljaréas irataiba betekinteni, azokr6l masolatot, kivonatot késziteni;
b) bizonyitasi és egyéb inditvanyokat elSterjeszteni;
) atanukhoz, szakértékhoz kérdéseket intézni.

13. 8
Nftv. 55. 8§ (5) 4 fegyelmi eljards rendjét a felséoktatdsi intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzata
hatarozza meg, azzal, hogy a fegyelmi bizottsag tagjainak legalabb egyharmadat a hallgat6i 6nkormanyzat
delegalja, valamint az eljaras soran a hallgat6t meg kell hallgatni, de a fegyelmi targyalast akkor is meg
lehet tartani, ha a hallgato szabalyszerii értesités ellenére sem jelent meg.

(1) Ha afegyelmi eljaras ala vont hallgaté — a megkiildott szabalyszeri felhivas ellenére — nem jelenik meg,
¢és magat el6zetesen, elfogadhat6 indokkal nem menti ki, a fegyelmi targyalas tavollétében is megtarthatd.

(2) Haa fegyelmi eljaras ala vont hallgat6 tavolmaradasanak menthet6 indokat igazolja, meghallgatasara j
idépontot kell kitiizni, illetve kérelmére lehetdvé kell tenni, hogy észrevételeit irasban megtehesse.
Eszrevételeit a targyalas soran az elnok ismerteti a fegyelmi bizottsaggal. Ebben az esetben a 10. § (1)
bekezdés szerinti hataridk szamitasanal a két hatarnap kozott eltelt idoszakot figyelmen kiviil kell hagyni.

14. 8
A fegyelmi targyalas soran a hallgatét meg kell hallgatni, és biztositani kell, hogy allaspontjat, védekezését
szdban is eldadja.

15. 8§
A fegyelmi targyalést a fegyelmi bizottsdg elndke vezeti, aki lgyel a jelen Szabalyzat rendelkezéseinek
megtartasara, a targyalas rendjére, és gondoskodik arr6l, hogy az eljarasban részt vevo személyek jogaikat
gyakorolhassak, kotelezettségeiket teljesithessék.
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16. 8§
(1) A fegyelmi targyalds nyilvanos, azonban az eljaras ald vont hallgaté érdekében, adatvédelmi
szempontb6l vagy més fontos ok miatt a fegyelmi bizottsag hatarozattal zart targyaléast rendelhet el.

(2) A fegyelmi bizottsag elndke a targyalason valdé megjelenésre felhivottak és a képviselok adatainak
egyeztetése utdn — ha a targyalas megtartasanak nincs akadalya — felhivja a tantkat a helyiség elhagyaséara.
Az elndk tajékoztatja az eljaras ala vont hallgatdt a jogairol és kotelezettségeirdl, majd ismerteti a fegyelmi
eljaras alapjaul szolgél6 adatokat. Ezt kdvetden a bizottsag meghallgatja az eljaras ald vont hallgatot, vagy
az elnok ismerteti a hallgatd vagy képviseldje altal irasban benyujtott észrevételeket.

(3) Ha az eljaras ala vont hallgaté a fegyelmi vétség elkdvetését a targyalason beismeri, és a beismeréshez
nem fér kétség, a tovabbi bizonyitas mellézhetd.

(4) Ha tovabbi bizonyitas valik sziikségessé, a fegyelmi bizottsdg meghallgatja a tandkat, sziikség esetén
szakért6t vehet igénybe, megkereséssel élhet, illetve szemlét tarthat.

(5) A tanatol meg kell kérdezni, hogy az ligyben érdekelt vagy elfogult-e, tovabba az Egyetem polgara
esetében figyelmeztetni kell az Egyetem polgarahoz mélté magatartas tanusitasara. Ha a tan vallomasa a
fegyelmi eljaras ala vont hallgatd védekezésével vagy mas tand valloméasaval ellentétes, ennek tisztazasat —
szlikség esetén — szembesitéssel kell megkisérelni. A tani meghallgatésa alatt a még meg nem hallgatott tanu
nem lehet jelen.

17. 8
(1) A fegyelmi targyalasrol jegyzokonyvet kell késziteni, melyet a fegyelmi bizottsag elndke és tagjai irnak
ala. A jegyzOkonyv formai és tartalmi kovetelményeire a hallgatoi jogok gyakorlasanak és a kotelességek
teljesitésének, a hallgatoi jogviszonnyal kapcsolatos kérelmek elbiralasanak, valamint a hallgatéi jogorvoslat
rendjér6l szolo szabalyzat (a tovabbiakban: Hallgatoi eljarasrend) rendelkezései az iranyaddk. A
jegyz6konyvet legkésobb a fegyelmi targyalast kovetd 15 napon beliil el kell késziteni, majd ujabb 5 napon
belll az eljarasban érintetteknek meg kell kildeni.

(2) Amennyiben a fegyelmi targyalason tanu meghallgatasara kertil sor, a jegyzkonyvet nyomban el kell
késziteni. A jegyzO6konyvben foglaltakat a meghallgatott személyekkel ismertetni kell, és ennek megtorténte
utan a jegyzokonyvet velik ala kell iratni. A meghallgatott személy a jegyzokonyv kiegészitését vagy
helyesbitését kérheti. Az alairas esetleges megtagadasat és ennek okat a jegyzOkonyvben rogziteni kell. A
jegyz6konyvet a fegyelmi iratokhoz csatolni kell.

A fegyelmi hatarozat
18. 8§
(1) A fegyelmi bizottsag a hatarozatat a bizonyitasi eljaras lefolytatasa utan zart tlésen szavazassal hozza
meg. A zart lilésen csak a fegyelmi bizottsag elndke és tagjai, valamint a jegyzokdnyvvezetd lehet jelen. A
fegyelmi bizottsag a hatarozatot kizarélag a fegyelmi targyalason kdzvetlenil megvizsgalt bizonyitékokra
alapozhatja. Kétséget kizar6an nem bizonyitott tényt a fegyelmi eljaras ala vont hallgat6 terhére értékelni
nem lehet.

(2) A hatéarozat fegyelmi blintetést kiszab6 vagy a fegyelmi eljarast megsziinteté hatarozat lehet.

(3) A fegyelmi hatarozat bevezet6 részének tartalmaznia kell:
a) az Egyetem fejlécét;
b) aziigy szamat, targyat és ligyintézdjének nevét;
c) a hallgatd nevét, sziletési helyét, idejét, anyja leanykori nevét, lakcimét/tartdzkodasi helyét;
valamint
d) azarra val6 utalést, hogy a targyalas nyilvanos volt-e.

(4) Buntetést kiszab6 hatarozatot kell hozni, ha a fegyelmi bizottsdg megallapitja, hogy az eljaréas ala vont
hallgat6 fegyelmi vétséget kovetett el, és ezért vele szemben fegyelmi bintetés kiszabasanak van helye.

(5) A fegyelmi hatarozat rendelkez6 részének tartalmaznia kell:
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a) afegyelmi bizottsag dontését, az elkdvetett fegyelmi vétség megnevezését és az alkalmazott fegyelmi
blintetést;

b) ajogorvoslat lehet6ségérdl, benyujtasanak helyérdl és hataridejérél, valamint a jogorvoslati eljarasrol
val6 tajékoztatast;

c) a kotelezettség teljesitésének hatarnapjat vagy hataridejét, a kedvezmények és juttatidsok
megvonasanak idejét és mértékét, illetve az eltiltas biintetés idtartamat;

(6) A fegyelmi hatarozat indokolésanak tartalmaznia kell:

a) a megéllapitott tényallast — témoren kifejtve azt, hogy a hallgaté az elkdvetett cselekménnyel
(mulasztassal) milyen szabalyszegést valdsitott meg és annak elkdvetésében milyen mértékben
felelbs;

b) a tényallés alapjaul elfogadott bizonyitékokat;

c) a hallgato altal felajanlott, de mell6zott bizonyitast és a mell6zés indokait;

d) a mérlegeléshen szerepet jatsz6 szempontokat és tényeket;

e) azon jogszabalyhelyek, valamint egyetemi szabalyzati rendelkezések megjelolését, amelyekre a
fegyelmi bizottsag a hatarozatéat alapozta;

f) a fegyelmi bizottsag hataskorét és illetékességét megallapitd jogszabalyra, egyetemi szabalyzatra
torténd utalast.

19. 8§
(1) A fegyelmi bizottsag megsziintetd hatarozatot hoz, ha:
a) az elkdvetett cselekmény nem fegyelmi vétség, vagy azt nem az eljaras ala vont hallgat6 kovette el;
b) afegyelmi vétség elkovetése nem bizonyithato;
c) afegyelmi vétség mar elévilt;
d) azeljarés alapjaul szolgald cselekményt fegyelmi Uton mar véglegesen elbiraltak;
e) abizottsag a hallgatéval szemben fegyelmi biintetés helyett figyelmeztetést alkalmaz;
f) ahallgaté hallgatoi jogiszonya a fegyelmi eljaras folyaman megsziint.

(2) A hallgatét nem lehet fegyelmi biintetéssel sujtani, ha a hallgaté elhunyt vagy hallgatdi jogviszonya az
eljaras végleges befejezése el6tt megsziint.

(3) A megsziintet6 hatarozat rendelkez6 részének a 18. § (5) bekezdésében foglaltakon tul tartalmaznia kell
a megsziintetés kimondasat, valamint a megszintetés okanak megjelolését.

(4) A megsziinteté hatarozat indoklasanak tartalmaznia kell a megallapitott tényeket és azok bizonyitékait —
illetve a bizonyitékok hianyara torténd utalast — , valamint ki kell térni azokra az okokra, melyek a fegyelmi
bizottsagot az eljaras megszintetésére inditottak.

20. 8
(1) A fegyelmi bizottsag elntke a bizottsag zart tlésén hozott fegyelmi hatarozatot kihirdeti. A kihirdetés
soran fel kell olvasni a hatarozat rendelkez6 részét, és ismertetni kell a hatarozat indokolasanak 1ényegét.

(2) A hatéarozat kijavitasara és kiegészitésére, valamint modositasara és visszavonadsara a Hallgatdi
eljarasrendben foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

(3) A fegyelmi hatarozatot az érintettekkel — a tavollevokkel is — kézbesitéssel kell kdzolni.

(4) A fegyelmi bizottsag hatarozatat a kihirdetéstél szamitott 8 napon beliil irasba kell foglalni. A fegyelmi
bizottsag hatarozatat az elndk irja ald. A hatérozatot az eljaras ala vont hallgatonak és képvisel6jének akkor
is kézbesiteni kell, ha azt vellk kihirdetés atjan mar kdzolték.

21. 8
A hatérozat kihirdetése utdn a fegyelmi bizottsag elndke felhivja a fellebbezésre jogosultak figyelmét a
jogorvoslati lehetdségekre. A fellebbezési jogra vonatkozod esetleges nyilatkozatok jegyzOkonyvbe vétele
utan az elnok a fegyelmi targyalast berekeszti.
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A jogorvoslat
22. 8

Nftv. 57. 8 (2) A felséoktatdisi intézmény a hallgatéval kapcsolatos dontéseit — e torvényben,
kormanyrendeletben és a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott esetben, valamint ha a
hallgatd keéri — irasban kézli a hallgatoval. A felséoktatdsi intézmény hallgatoval kapcsolatos dontése
végleges, ha a hallgaté a (3) bekezdésben meghatarozott hatdridon beliil nem nyujt be jogorvoslati kérelmet,
vagy a kérelem benyujtasarol lemondott.

(3) A hallgato a felséoktatasi intézmény dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztisa (a
tovabbiakban egydtt: dontés) ellen — a kozléstdl, ennek hidnyaban a tudomasara jutasatdl szamitott tizentt
napon belil — jogorvoslattal élhet, kivéve a tanulmanyok értékelésével kapcsolatos dontést. Eljaras indithat6
a tanulmanyok értékelésével kapcsolatos dontés ellen is, ha a dontés nem a felséoktatdsi intézmény altal
elfogadott kévetelményekre épiilt, illetve a dontés ellentétes a felsooktatdsi intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzataban foglaltakkal, vagy megszegték a vizsga megszervezésére vonatkozo rendelkezéseket.

Nftv. 58. § (4) A jogorvoslati eljaras rendjét, kilondsen a dontés kozlését és a jogorvoslati kérelem
elbiraldsara iranyado hatariddt a felséoktatasi intézmény — a jelen torvényben meghatarozott keretek kozott
— a szervezeti és miikddési szabdlyzatdban szabdlyozza, azzal, hogy a hatdridé legfeljebb harminc nap lehet.

(1) A fegyelmi bizottsag els6foku hatarozata ellen a fegyelmi eljaras ala vont hallgato, illetve képvisel6je a
hatarozat kozlésétdl szamitott 15 napon beliil fellebbezést nyujthat be.

(2) A fellebbezést a fegyelmi bizottsdghoz kell benydijtani, az illetékes kar Dékani Hivataldban. A
fellebbezésnek a hatarozatban foglalt rendelkezések végrehajtasara halaszté hatalya van.

(3) A jogorvoslati eljaras és a megkezdett jogorvoslat befejezésének joga megilleti azt a hallgatét is, akinek
a hallgatéi jogviszonya idokozben megsziint.

A masodfoku fegyelmi eljaras
23. 8
Nftv. 57. § (4) A jogorvoslati kérelem elbiral6ja nem lehet az,
a) aki a megtamadott dontést hozta, vagy a dontéshozatalt elmulasztotta,
b) aki az a) pontban megjeldlt személy kdzeli hozzatartozoja,
C) akitdl az iigy targyilagos elbirdldsa nem varhato el.
(5) A jogorvoslati kérelem targyaban a felséoktatdsi intézmény a kdvetkezé hatarozatokat hozhatja:
a) a kérelmet elutasitja,
b) a dontés elmulasztojat dontéshozatalra utasitja,
c) a dontést megvaltoztatja,
d) a dontést megsemmisiti, és a dontéshozot U eljaras lefolytatasara utasitja.
(6) A jogorvoslati kérelem elbiralasa soran az igazolasra, a dontés alakjara, tartalmara, a déntés kérelemre
vagy hivatalbol torténd kijavitasdra, kiegészitésére, modositasara vagy visszavondsdra az altalanos
kozigazgatasi rendtartasrol sz616 torvény rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni. A masodfokii dontés a
kozléssel végleges.
Akr. 80. § [A dontés formai] (1) A dontés hatarozat vagy végzés. A hatdsag — a (4) bekezdésben meghatarozott
kivétellel — az tigy érdemében hatarozatot hoz, az eljaras soran hozott egyéb dontések végzések.
(2) Az tigyfelet megilleti a kérelmezett jog gyakorldsa, ha a hatosag az tigyintézesi hataridon beliil melldzi a
hatarozathozatalt (jogszerii hallgatads). Jogszerii hallgatasnak van helye, ha
a) automatikus dontéshozatali eljardsban intézhetd iigyben torvény vagy kormanyrendelet nem zérja ki,
b) sommas eljarasban intézhetd iigyben torvény vagy kormdnyrendelet igy rendelkezik,
c) teljes eljardsban térvény vagy kormanyrendelet igy rendelkezik, tovabba nincs helye fiiggo hatalyu dontés
meghozatalanak, és az ligyben nincs ellenérdekii iigyfél.
(3) A jogszerii hallgatds esetén a hatosag a megszerzett jogot ravezeti a kérelemre, és annak az iigyfel
birtokdaban levé masolati példanyara, vagy a hatosagnal levé példanyrol az iigyfél részére masolatot ad ki.
(4) Ha az eljarés a jogszabalyban meghatérozott jogosultak pénzbeli ellatasanak mérlegelés nélkil a
jogszabdlyban meghatarozott mértékre torténd emelésére iranyul, a hatosag mellozi a hatarozathozatalt.
Akr. 81. § [A dontés tartalma és formaja] (1) A dontés tartalmazza az eljaré hat6sag, az tigyfelek és az tigy
azonositisahoz sziikséges minden adatot, a rendelkezé részt — a hatésag dontésevel, a szakhatosag
allasfoglalasaval, a jogorvoslat igenybevételével kapcsolatos téjékoztatissal és a felmerilt eljarasi
koltséggel —, tovabba a megallapitott tényallasra, a bizonyitékokra, a szakhatosagi allasfoglalas
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indokolasara, a mérlegelés és a dontés indokaira, valamint az azt megalapozd jogszabalyhelyek
megjeldlésére is kiterjedo indokoldst.

(2) Jogorvoslatrol valo tajékoztatast mell6z6, az indokolasban pedig csak az azt megalapozo
jogszabadlyhelyek megjelolését tartalmazo egyszeriisitett dontés hozhato a) ha a hatosag a kérelemnek teljes
egészeben helyt ad, és az tigyben nincs ellenérdekii iigyfél, vagy a dontés az ellenérdekii iigyfel jogat vagy
jogos erdekét nem érinti, vagy b) az egyezség jovahagyasarol.

(3) Az onalloan nem fellebbezheté végzesrol az indokoldasban csak az azt megalapozo jogszabalyhelyek
megjelolését tartalmazo egyszeriisitett dontés hozhato.

(4) A hatosag a dontést kiilon okiratban szévegezi meg, jegyzokonyvbe foglalja vagy az tigyiratra feljegyzi.
(5) Azonnali eljarasi cselekményt igenylé tigyben a dontés elozetes irasba foglalasa mellozheté és az tigyféllel
szoban is kozolhetd. Ilyenkor a hatésag a dontést utdlag irasba foglalja és kozli.

Akr. 90. § [A dontés kijavitasa] (1) Ha a déntésben eliras, illetve szamitasi hiba van, és az nem hat ki az tigy
érdemére, a hat6sag a dontést kijavitja.

(2) A kijavitast a hatosag kozli azzal, akivel az eredeti dontést kozolte.

(3) A dontés kijavitassal érintett része ellen ugyanolyan jogorvoslatnak van helye, mint az eredeti dontés ellen
volt.

AKr. 91. § [A dontés kiegészitése] (1) Ha dontésbél jogszabaly dltal eldirt kitelezd tartalmi elem hidnyzik,
vagy az ugy érdeméhez tartozd kérdésben nem sziletett dontés, a hatdsag a dontést kiegésziti.

(2) Nincs helye a dontés kiegészitésének, ha a dontés véglegessé valasatol szamitott egy év eltelt.

(3) A kiegészitést a hatosag egységes dontésbe foglalva, lehetdleg a dontés kicserélésével kozli.

(4) A kiegészités ellen ugyanolyan jogorvoslatnak van helye, mint az eredeti dontés ellen volt.

(5) A kiegészitést kdzolni kell azzal, akivel a kiegészitett dontést kdzoltek.

Akr. 115. § [A dontés modositasa vagy visszavonasa a keresetlevél alapjan] (1) Ha a keresetlevél alapjan a
hat6sag megallapitja, hogy dontése jogszabalyt sért, azt mddositja vagy visszavonja.

(2) Ha a keresetlevélben foglaltakkal egyetért és az tigyben nincs ellenérdekii tigyfél, a hatosag a nem
jogszabalysérts dontést is visszavonhatja, illetve a keresetlevélben foglaltaknak megfelelden médosithatja.
(3) Ha a szakhatésag a keresetlevél alapjan modositja allasfoglalasat, a hatésdg a dontését ennek
megfeleloen modositia vagy visszavonja.

(4) A dontést visszavonni, modositani egy izben lehet.

Akr. 120. § [A déntés mddositasa vagy visszavonasal

(1) Ha a hatésag megallapitja, hogy a masodfokd hatésag, a felligyeleti szerv vagy a kbzigazgatasi birésag
altal el nem birélt dontése jogszabdlyt sert, a dontésér annak kozlésétdl szamitott egy éven beliil, legfeljebb
egy izben modositja vagy visszavonja.

(2) Torveny vagy kormanyrendelet eltéré rendelkezése hianyaban a dontést a hatosagi igazolvanyba és
bizonyitvanyba felvett téves bejegyzes kivételével nem lehet modositani vagy visszavonni, ha az johiszemiien
szerzett és gyakorolt jogot sértene.

Akr. 123. § [A semmisség altalanos szabalyai] (1) Az e fejezetben szabalyozott eljarasok soran a dontést meg
kell semmisiteni, illetve vissza kell vonni, és sziikség esetén Uj eljarast kell lefolytatni, ha

a) — az ideiglenes intézkedést kivéve — az Uigy nem tartozik az eljaré hatdésag hataskdrébe,

b) azt a szakhatosag kotelez6 megkeresése nélkiil vagy a szakhatosag dllasfoglalasanak figyelmen kiviil
hagyasaval hoztdk meg,

C) a dontést hozo testiileti szerv nem volt jogszabdlyszeriien megalakitva, nem volt hatarozatképes, vagy nem
volt meg a dontéshez szilkséges szavazati arany,

d) annak tartalmat biincselekmény befolyasolta, feltéve, hogy a biincselekmény elkévetését jogerds itélet
megallapitotta, vagy ilyen itélet meghozatalat nem a bizonyitottsag hianya zarja ki,

e) az ligyész a vademelést elhalasztotta és annak tartama eredményesen telt el,

f) a tartalma a kozigazgatasi bir6sag adott ligyben hozott hatarozataval ellentétes,

g) az eljarasba tovabbi tgyfel bevondsanak lett volna helye, vagy

h) valamely sulyos eljarasi jogszabalysértést torveny semmisségi oknak mindsit.

(2) A dontés — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — semmisségi ok esetén sem semmisitheté meg, ha

a) az az iigyfél johiszemiien szerzett és gyakorolt jogdt sértené, és a dontés véglegessé valdasa ota harom év
eltelt,

b) a kotelezettséget megallapito dontés véglegessé valasatol, vagy ha az hosszabb, a teljesitési hatdrido utolso
napjatél, a folyamatos kotelezettséget megdllapito dontés esetén az utolso teljesitéstdl szamitott ot év eltelt,
vagy

¢) ahhoz a mellozott, vagy megkeresni elmulasztott szakhatosag az 56. § (2) bekezdése szerint hozzajarult.
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(3) Az (1) bekezdés d) és e) pontjaban foglalt semmisségi ok esetében a dontés iddkorlatozas nélkiil
megsemmisitheto, ha az johiszemiien szerzett és gyakorolt jogot nem érint.

(1) A fegyelmi bizottsag a fellebbezés és az eljaras soran keletkezett iratokat a fellebbezési hataridd leteltétol
szamitott 8 napon beliil felterjeszti a rektornak, masolatat megkiildi a Rektori Hivatal vezetdjének.

(2) Fellebbezési tigyekben a masodfoku fegyelmi bizottsag jar el, amely egy elndkbdl és két tagbol all,
amely tagokbol az egyik az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat szavazati jogt képviseldje. A masodfoka
fegyelmi bizottsag elndkét és oktato tagjat a rektor irdsban kéri fel a Szenatus altal valasztott allandé egyetemi
fegyelmi testiiletb6l. Az egyetemi fegyelmi testiilet tagjai a karok altal delegélt két-két oktato — illetve mas
szakember — tagja, és az Egyetemi Hallgatd Onkormanyzat altal karonként delegélt egy-egy hallgatd. Az
egyetemi fegyelmi testllet tagjainak megbizatasa egy évre szol. A masodfokd fegyelmi bizottsag hallgatd
tagjat az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat elndke irasban jeldli ki.

(3) A masodfokd fegyelmi bizottsdg munkajaban nem vehet részt az a személy sem, aki az elséfoku
eljarasban a hatarozathozatalban kzremiikodott.

(4) A maésodfoki fegyelmi bizottsag a fellebbezést a fellebbezés rektor altali kézhezvételétdl szamitott 30
napon belll biralja el.

(5) A masodfokd fegyelmi bizottsag a felterjesztett iratok alapjan dont. A masodfokd eljaras soran a
hallgatot személyesen is meg lehet hallgatni. Abban az esetben, ha az eljards ald vont hallgaté a
fellebbezésében ezt kéri, targyalast kell tartani. A masodfoku targyalasra az elséfoku targyalas szabalyait
megfelelden alkalmazni kell.

24. 8
Nftv. 58. § (1) A hallgaté a jogorvoslati kérelem targyaban hozott eljdrdst befejezé dontést kozigazgatdsi
perben tamadhatja meg. A keresetlevél benydjtasanak halaszt6 hatéalya van.
(2) A keresetlevél a hallgatéi jogviszonyra vonatkozd rendelkezések megsértésére hivatkozassal is
benyujthatd. E rendelkezések alkalmazasaban hallgatéi jogviszonyra vonatkozé rendelkezések a
jogszabélyban, valamint az intézményi dokumentumokban talalhatd olyan rendelkezések, amelyek a
hallgatdra jogokat és kotelezettségeket allapitanak meg.
AKr. 114. § [A kézigazgatdsi per lehetdsége] (1) Az tigyfél — az 6nallo fellebbezéssel nem tamadhaté végzések
kivételével — a véglegessé valt dontés ellen kdzigazgatasi pert indithat. Fellebbezéssel tamadhaté dontés
esetén kozigazgatasi per akkor indithatd, ha az arra jogosultak valamelyike fellebbezett és a fellebbezést
elbiraltak.
(2) Ha a jogseértés megsziintetésére felszolito tigyészi felhivasban megallapitott hataridd eredményteleniil
eltelt, az ligyész kdzigazgatasi pert indithat a hatdésag véglegessé valt dontése ellen, vagy a hatdsag eljarasi
kotelezettségének elmulasztasa esetén a hatdsag eljarasra kotelezése irant.
Kp. 39. § [A keresetlevél benyujtasa] (1) A keresetlevelet — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — a vitatott
kozigazgatasi cselekmény kozlésétol szamitott harminc napon beliil kell a vitatott cselekményt megvalosito
kozigazgatasi szervhez benyljtani. Ha a kozigazgatasi cselekményt nem kell kézdlni, a keresetlevelet —
torveny eltérd rendelkezése hianyaban — a cselekményrdl valo tudomasszerzéstol, de legkésobb a cselekmény
megvaldsulasatdl szamitott egy éven belul kell benyGjtani. Tobbfoka kézigazgatasi eljardasban hozott
cselekmény esetén a keresetlevelet az elsdfokon eljart kozigazgatasi szervnél kell benyujtani.

@ Ha a fellebbezés elkésett, vagy azt nem a jogosult terjesztette eld, a masodfoku fegyelmi bizottsag a
fellebbezést visszautasitja.

(2) A masodfokU hatéarozat tartalmara az Akr-ben, kozlésére az elséfoka hatarozatra iranyadé szabélyokat
megfeleléen alkalmazni kell. A masodfoku hatarozatot a Rektori Hivatal kézbesiti.

(3) A hallgat6 a fegyelmi biintetést megallapité masodfok( hatarozat birdsagi fellilvizsgalatat kérheti. A
keresetlevelet a kar illetékes bizottsaganak kell benyujtani vagy ajanlott kiilldeményként postara adni. Az elsé
fokon eljart kari bizottsag a keresetlevelet az tigy irataival egy(tt 6t napon belll felterjeszti a masodfokon
eljart egyetemi bizottsaghoz, amely azokat — a keresetlevélben foglaltakra vonatkozd nyilatkozataval egyiitt
— tizendt napon belul tovabbitja a bir6saghoz. Ha a keresetlevél a végrehajtas felfuggesztésére iranyul6
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kérelmet is tartalmaz, a keresetlevelet és az ligy iratait az els6 fokon eljaré kari bizottsdg harom napon beldl
terjeszti fel a masodfokon eljard egyetemi bizottsagnak, amely azt nyolc napon belil tovabbitja a birésaghoz.

A hatarozat végrehajtasa
258
Nftv. 57. 8 (2) A felséoktatdisi intézmény a hallgatoval kapcsolatos dontéseit — e tdrvényben,
kormanyrendeletben és a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott esetben, valamint ha a
hallgatd kéri — irasban kézli a hallgatoval. A felséoktatdsi intézmény hallgatoval kapcsolatos dontése
végleges, ha a hallgaté a (3) bekezdésben meghatarozott hataridon beliil nem nyujt be jogorvoslati kérelmet,
vagy a kérelem benyujtasarol lemondott.

(1) A fegyelmi hatarozatot csak véglegessé valasa utan lehet végrehajtani.

(2) A masodfoku hatérozat a kdzléssel végleges és végrehajthato kivéve, ha az eljaras ala vont hallgato a
birdséagi felulvizsgalatat kérte.

(3) A végleges hatarozatot nyilvantartasba kell venni, a hatarozat masolatdt a hallgaté személyi
iratgylijtdjében kell elhelyezni.

A mentesités
26. 8
(1) A hallgaté mentesil a fegyelmi blintetés hatranyos jogkdvetkezményei alol:

a) az Nftv. 55. § (2) bekezdés a) pontjanak alkalmazésa esetén a hatarozat véglegessé valasatol szamitott
négy honap utan;

b) az Nftv. 55. § (2) bekezdés b) pontjanak alkalmazasa esetén a hatarozat véglegessé valasatdl szamitott
hat hénap utan;

c) az Nftv. 55. § (2) bekezdés c) pontjanak alkalmazasa esetén a hatarozatban meghatarozott id6tartam
elteltével;

d) az Nftv. 55. § (2) bekezdés d) pontjanak alkalmazasa esetén a hatarozatban meghatarozott idétartam
elteltével.

(2) A fegyelmi buntetés (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott idétartamon beliili torlése irant az
érintett hallgatd kérelmet nydjthat be a hatarozat meghozatala 6ta eltelt idészakban folytatott tevékenysége
és magatartasa alapjan.

(3) Az Nftv. 55. § (2) bekezdés e) pontjanak alkalmazasa esetében az érintett hallgatd a rektornal
kérelmezheti a fegyelmi biintetés hatalya alol val6 mentesitését a hatarozat véglegessé valéasatol, illetve
birsagi megtamadas esetén a hatarozat végrehajthatdésagat kimondo hatarozat keltétél szamitott harom év
letelte utan.

(4) A mentesités kérdésében az elséfoka fegyelmi bizottsag dont. A mentesités kérdésében hozott dontést
irasba kell foglalni.

(5) A kérelmet elutasito hatarozat ellen a kozlést6l szamitott 15 napon beliil fellebbezésnek van helye. A
fellebbezést a rektor altal Iétrehozott méasodfoku bizottsag biralja el.

(6) Mentesuilés esetén a fegyelmi hatarozatot a nyilvantartasbol tordlni kell. A torlés agy torténik, hogy az
iratgylijtdben elhelyezett hatarozatra ravezetik a mentesiilés tényét.

Az U] eljaras elrendelése

27. 8
(1) Amennyiben a végleges hatarozat eltiltds vagy kizaras fegyelmi bintetés kiszabasarol rendelkezik, a
hallgato6 (volt hallgato) 0j eljaras iranti kérelmet terjeszthet eld.
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(2) A kérelem kizérélag a fegyelmi eljaras soran fel nem mer(lt tényekre (Uj tények), illetve ott fel nem
hasznalt bizonyitékokra (Uj bizonyitékok) alapithatd. A kérelem el6terjesztésére nyitva allo hatarid6é a
végleges és végrehajthato hatarozat keltét6l szamitott hat honap. Amennyiben a hallgaté (volt hallgatd) csak
kés6bb szerzett tudomast az 0j eljarés iranti kérelmet megalapozoé tényrdl, vagy csak késobb jutott abba a
helyzetbe, hogy kérelmét eléterjessze, a hataridot ettdl az idoponttol kell szamitani. A hatarozat véglegessé
valasatol szamitott egy év elteltével 0 eljaras iranti kérelem el6terjesztésének nincs helye, a hataridd
elmulasztasa miatt igazolassal élni nem lehet.

(3) A kérelmet az elséfokt fegyelmi bizottsag biralja el. Az elutasitast tartalmazo dontés ellen a
kézhezvételtd szamitott 15 napon beliil fellebbezéssel lehet €lni. A fellebbezést a rektor altal 1étrehozott
masodfokul fegyelmi bizottsag biralja el.

A személyes kézbesités szabalyai
28.§

A fegyelmi eljardsban kézbesitendd iratokat személyes kézbesités utjan is lehet kozolni. Ez esetben a
személyes kézbesitésr6l az érintettet rovid szoveges ilizenetben, telefonon vagy elektronikus levélben
tajékoztathatja az eljard szerv, személy, és az atvételre hataridét allapit meg. Személyes kézbesités esetén a
kozlés tényét és idopontjat az iratra fel kell jegyezni, és azt az atvevd személlyel alé kell iratni. Ha az érintett
személy az iratot hataridén beliil nem veszi at, azt haladéktalanul postai Gton kell részére kézbesiteni.
Amennyiben az eljaras ala vont hallgaté meghatalmazott képviseldvel jar el, a képviseld szamara az iratot
postai Uton kézbesiteni kell.

I1. FEJEZET
KARTERITESI SZABALYZAT

Altalanos rendelkezések

Nftv. 56. § (1) Ha a hallgaté a tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével dsszefuggésben a felséoktatdsi
intézménynek, illetve a gyakorlati képzés szervezdjének jogellenesen kart okoz — az e tdrvényben
meghatarozott eltéréssel —a Polgéari Térvénykonyv (a tovabbiakban: Ptk.) szabdlyai szerint kell helytallnia.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben, gondatlan kdrokozas esetén, a kartérités mértéke nem
haladhatja meg a kdrokozas napjan érvenyes legkisebb kotelezé munkabér (minimalbér) egyhavi dsszegének
Otven szézalékat. Szandékos karokozas esetén az okozott teljes kart meg kell tériteni.

(3) A hallgato a jegyzékkel vagy atvételi elismervénnyel visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel
atvett dolgokban bekiovetkezett hianyért, karért teljes kartéritési felelosséggel tartozik, feltéve, hogy azt
dllandoan orizetében tartja, kizarolagosan hasznadlja vagy kezeli. Mentesiil a felelosség alol, ha a hianyt
elhdrithatatlan ok idézte eld.

(4) A felséoktatasi intézmény, a gyakorlati képzés szervezdje a hallgatonak a hallgatéi jogviszonnyal,
gyakorlati képzéssel Osszefliggésben okozott kart a Ptk. rendelkezései szerint koteles megtériteni. A
felsdoktatdsi intezmeény, illetve a gyakorlati képzés szervezdje a felel6ssége alol csak akkor mentesiil, ha
bizonyitja, hogy a kart a mitkodesi korén kiviil esé elharithatatlan ok idézte eld, vagy azt a karosult
elharithatatlan magatartasa okozta.

29. 8
A Szabalyzat jelen Ill. Fejezetének (a tovabbiakban: Kartéritési Szabalyzat) hatalya kiterjed minden, az
Egyetemmel hallgatoi jogviszonyban all6 személyre, ideértve a vendéghallgatot is (a tovabbiakban egyditt:
hallgatd), valamint a kartéritési eljaras lefolytatasaban érintett valamennyi személyre.

30.8
(1) Kérnak kell tekinteni az Egyetem (foglalkoztatd) vagyonaban bekovetkezett (okozott) értékcsokkenést,
hianyt, igy kulondsen:

a) az Egyetem (foglalkoztatd) tulajdonaban, kezelésében, felelés Orzésében 1évé sajat és idegen
vagyontargyakban rendeltetésellenes hasznalat soran bekdvetkezett értékcsokkenést (rongalddast,
elvesztést, anyagi-technikai vagy pénzeszk6zok jogtalan felhasznalasat, igénybevételét);

b) az Egyetem (foglalkoztatd) vagyoni jogainak, érvényesithetd koveteléseinek elvesztését vagy
csorbitésat.
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(2) A hallgato tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével dsszefliggésben okozott kdrnak kell tekinteni az
Egyetem (foglalkoztatd) altal szervezett tarsadalmi, kulturdlis, sportrendezvények, tudomanyos, szakmai
rendezvényeken vagy az Egyetem (foglalkoztatd) A&ltal nydjtott szolgaltatdsok igénybevétele soran
jogellenesen okozott kart is.

Felel6sségi szabalyok
31.8
(1) Gondatlan a karokozas, ha a hallgatd elére latja cselekményének lehetséges kovetkezményeit, de
konnyelmtien bizik azok elmaradasaban, vagy cselekménye lehetséges kdvetkezményeit azért nem latja elore,
mert a téle elvarhatd figyelmet vagy koriiltekintést elmulasztja.

(2) Széndékos a karokozds, ha a hallgaté cselekményének kdvetkezményeit kivanja, vagy e
kovetkezményekbe belenyugszik.

(3) Tobbek kozos karokozasa esetén a Polgari Torvénykonyv vonatkozo rendelkezéseit kell megfeleléen
alkalmazni.

A kartéritési eljaras
32.8
el. A Kkartéritési bizottsdg és a masodfokl kartéritési bizottsag Osszetételére és eljardsara a fegyelmi
bizottsagra és a masodfoku fegyelmi bizottsagra vonatkozé rendelkezések iranyadoak.

(2) Szandékos karokozas esetén a kartéritési eljaras meginditasa mellett fegyelmi eljarast is le kell folytatni.

(3) A kértéritési eljarasra egyebekben — a mentesitési eljaras kivételével — a fegyelmi eljaras szabalyait kell
megfeleléen alkalmazni.

Az Egyetem kollégiumaiban okozott kar esetén a kartéritési eljarasra alkalmazandé kilénos
szabéalyok
33.8
(1) Az Egyetem Kollégiumi Szabalyzataban meghatarozott kollégiumokban és szallokban (a tovabbiakban
egyltt: kollégium) a kollégiumi jogviszonnyal rendelkez6 hallgato altal okozott kar esetén a Kartéritési
Szabalyzatban meghatarozott szabalyokat a jelen 8-ban meghatarozott eltéréssel kell alkalmazni.

(2) Amennyiben a hallgat6 a kollégiumban gondatlanul kart okoz, és
a) felel6ssége egyértelmiien, minden tovabbi bizonyitasi eljaras nélkiil megallapithat6, valamint a
kartérités 0sszege elorelathatdan nem haladja meg a karokozas napjan érvényes legkisebb kotelezo
munkabér (minimalbér) egyhavi dsszegének 6tven szazalékat, vagy
b) a hallgato a karokozast és feleldsségét kifejezetten, irasban elismerte a jelen Szabalyzat fliggelékét
képez6 nyilatkozatban,
elsé fokon a kartéritési eljaras elrendelésére és lefolytatasara a kollégiumvezeté rendelkezik hatdskorrel,
amennyiben vele szemben a jelen Szabalyzatban meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok nem all fenn.

(3) Az eljaras elrendelésérdl nem kell hatarozatot hozni, a kollégiumvezetd a hallgatot az eljaras
meginditasarol irashan ertesiti. Az eljarasban targyalast tartani nem kell, de a hallgatét kérésére meg kell
hallgatni. A hallgaté kérésére az eljaras meginditasarol, illetve a meghallgatasrol értesiteni kell a Kollégiumi
Szabalyzatban meghatarozott Kari Hallgatdi Onkormanyzatok Kollégiumi Bizottsagat (a tovabbiakban: kari
HOK KB), és biztositani kell annak képviseletét a hallgatd meghallgatasan. A jelen Szabalyzatban a
jegyzokonyv felvételére vonatkozo szabalyokat a hallgatd meghallgatasa esetén kell alkalmazni.

(4) Az eljaras meginditasarol szolo értesitésnek tartalmaznia kell:
a) az eljar6 személy nevét és beosztasat, az ligy szamat és tigyintéz6jének nevét;
b) a hallgatdé nevét és lakcimét, illetve tartézkodasi helyét, az altala korabban megadott,
személyazonositasara szolgalo adatokat;
c) az lgy targyanak megjel6lését;
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d) az eljaras alapjaul szolgalo tényallas rovid leirdsat és azon korilményeket, amelyek megalapozzak
az eljaras jelen §-ban foglaltak szerinti lefolytatasat;

e) tajékoztatast arrol, hogy az eljarashan a hallgatd kérheti meghallgatasat, a kari HOK KB eljaras
meginditasardl torténd értesitését, illetve a kari HOK KB képviseletét a meghallgatason.

IV. FEJEZET
A TISZTIELOLT ES A KETTOS JOGALLASU HALLGATOKRA VONATKOZO KULONOS
SZABALYOK

Hjt. 232. § (1) Ha a honvéd tisztjeldlt a tisztjeldlti szolgélati viszonyabdl, vagy a hallgatoi jogviszonyabol
eredo kotelezettségét vétkesen megszegi, fegyelemsértést kovet el. A honvéd tisztjelolttel szemben fenyitésként
a 147. 8 (1) bekezdés a)—c) pontja és a nemzeti felséoktatdasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 55. § (2)
bekezdés c) és e) pontja szerinti fegyelmi bintetés szabhatd ki azzal, hogy a c) pont szerint az dsztondij
legfeljebb 5 honapra 10-50%-kal csokkenthetd. Az eléviilésre a nemzeti felséoktatdsrol szol6 2011. évi CCIV.
torvény 55. § (4) bekezdését kell alkalmazni.

(2) A honvéd tisztjeldlt beosztasabdl — tanulmanyok folytatasatol valo eltiltas nélkil — legfeljebb a biintetd-,
a fegyelmi-, és a méltatlansagi eljards jogerds befejezéséig akkor fiiggeszthetd fel, ha a szolgdlati helytdl
tavoltartasa az altala elkdvetett cselekmény stlya vagy jellege miatt indokolt.

(3) A honvéd tisztjelolt kartéritési felelossége kiterjed a tisztjelolti szolgdlati viszonyabol, és a hallgatoi
Jjogviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott kar megtéritésére is.

(4) A fegyelmi és a kartéritési eljaras jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseiben az NKE fegyelmi és
kartéritési szabalyzatanak rendelkezéseit kell alkalmazni.

Hjt. 147. § (1) A szolgalati rend és fegyelem védelme, az elkovetd nevelése, valamint mdsoknak a
fegyelemsertéstol torténd visszatartasa érdekében

a) feddés,

b) megrovas,

C) szigord megrovas,

d) alapilletmény csokkentése, ...

fenyités szabhato ki.

Nftv. 55. 8 (2) A fegyelmi biintetés lehet...,

C) a téritési és juttatasi szabalyzatban meghatarozott kedvezmények és juttatdsok — legfeljebb hat hénap
idotartamra szolo — csokkentése, illetéleg megvondsa, ...

€) kizdras a felséoktatdsi intézménybdl.

Hszt. 287/B. § (1) Ha a tisztjelolt a tisztjeldlti jogviszonydbdl vagy a hallgatoi jogviszonyabdl eredd
kotelezettségét vétkesen megszegi, fegyelemsértést kdvet el. A tisztjeldlttel szemben fenyitésként a 185. § (1)
bekezdés a) és b) pontja, valamint a nemzeti felséoktatdsrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban:
Nftv.) 55. § (2) bekezdés c) és e) pontja szerinti fegyelmi biintetés szabhat6 ki azzal, hogy az Nftv. 55. § (2)
bekezdés c) pontja szerint az 6sztondij legfeljebb 6t hdnapra 10-50%-kal csokkenthetd. Az eléviilésre az Nftv.
55. § (4) bekezdését kell alkalmazni.

(2) A tisztjel6lt beosztasabdl — tanulmanyok folytatasatol valo eltiltas nélkil — legfeljebb a biintets-, a
fegyelmi és a méltatlansagi eljardas jogerds befejezéséig akkor fiiggesztheté fel, ha a szolgalati helytol
tavoltartasa az altala elkdvetett cselekmény stlya vagy jellege miatt indokolt.

(3) A tisztjel6lt vonatkozasaban a 192. § nem alkalmazandd, a fegyelmi jogkor gyakorlojanak személyét
miniszteri rendelet hatarozza meg. A fegyelmi jogkdr gyakorlasaba a Rendvédelmi Tagozat, valamint a
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem bevonhato.

(4) A tisztjelolt kartéritési felelossége kiterjed a tisztjelolti jogviszonyabdl és a hallgatdi jogviszonyabdl eredd
kotelezettségének vétkes megszegésével okozott kar megtéritésére is.

(5) A fegyelmi és a kéartéritési eljaras jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseiben a Nemzeti Kdzszolgalati
Egyetem fegyelmi és kartéritési szabalyzatanak rendelkezéseit kell alkalmazni.

(6) A tisztjelolt képviseletében a kari hallgat6i 6nkormanyzat is eljarhat.

Hszt. 185. § (1) A hivatasos dllomdny tagjdval szemben a kévetkezé fenyitések alkalmazhatok:

a) feddes,

b) megrovas,...

(2) A fenyitések (1) bekezdésben meghatarozott sorrendje kifejezi a fenyités sulyossagat.

Hft. 32. 8§ (2) A kettds jogallasu hallgato esetén e torvény 22. §-at nem kell alkalmazni, a hallgaté fegyelmi
és kartéritési felelosségére a Hszt. szabalyai az iranyadoak.
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A Hszt. hatalya ala tartozo hallgatokra vonatkozo szabalyok
34.8

(1) A rendvédelmi tisztjelolt fegyelmi és kartéritési felelosségére — a (2) bekezdesben foglalt eltéréssel —a
Hszt., a belugyminiszter iranyitasa alatt allo6 fegyveres szervek hivatasos allomanyl tagjai Fegyelmi
Szabalyzatarol sz6l6 11/2006. (I111. 14.) BM rendelet, valamint a belugyminiszter iranyitasa alatt allé
fegyveres szervek és hivatasos allomanyu tagjainak kartéritési felelosségérol szolo 23/1997. (III. 19.) BM
rendelet szabalyai az irAnyaddak azzal, hogy karokozéas esetén, amennyiben a kér az Egyetem vagyonaban
keletkezik, a jelen Szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A Nemzeti Ado- és Vamhivatallal 6sztondijszerz6dést kotott tisztjeloltek fegyelmi és kartéritési
felelésségére a Hszt., valamint a Nemzeti Ado- és Vamhivatalrol szol6 2010. évi CXXII. torvény szabalyai
az irdnyadok.

(3) A hivatasos jogviszonyban allo, a Hszt. hatalya ala tartozo kettds jogallasu hallgatok fegyelmi és
kartéritési feleldsségére abban az esetben kell alkalmazni a jelen szabalyzatot, amennyiben a fegyelmi eljarast
megalapozé kotelezettségszegés a hallgatoi jogviszonnyal 6sszefliggésben valosul meg, illetve a
karokozassal a kar az Egyetem vagyonaban keletkezik.

A Hjt. hatalya aléa tartoz6 hallgatokra vonatkoz6 szabalyok
35.8
(1) A honvéd tisztjelolt fegyelmi feleldsségét a 3. § (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott fegyelmi vétség
esetén, amennyiben az sérti a katonai rend és fegyelem, illetve a fiiggelmi viszonyok szabalyait, els6 fokon a
Zészlbalj parancsnoka biralja el a Hjt-ben rogzitett eljarasi szabalyok szerint. Egyéb esetekben a jelen
Szabalyzatot kell alkalmazni.

(2) A hivatasos vagy szerzddéses jogviszonyban allo, a Hjt. hatélya ala tartozo kettds jogallast hallgato esetén
a fegyelmi és kartéritési felelésségre a Hjt. szabalyai az iranyadoak.

(3) A teljes munkaid6s képzésben részt vevé kettds jogallasu hallgatd esetében —a vezénylésben foglaltaknak
megfelelden, az ott meghatarozott kivételekkel — a fegyelmi és kartéritési felelosség elbiralasa jogkorét a
rektor — vagy atruhazott hataskorben a dékan (a jogkort tovabb atruhazni nem lehet) — birtokolja.

(4) A részid6s képzésben részt vevo kettés jogallasu hallgato fegyelmi felel0ssége targyaban, a 3. § (1)
bekezdés e) pontjaban meghatarozott fegyelmi vétség esetén, amennyiben az sérti a katonai rend és fegyelem,
illetve a szolgalati szabalyzatban és mas szabalyozokban rogzitett fliggelmi viszonyokra vonatkozé
rendelkezéseket, a rektor tajékoztatja a hallgatd allomanyilletékes parancsnokat, egyéb esetekben a jelen
Szabalyzat, valamint a Hjt. el6irasait kell alkalmazni azzal a feltétellel, hogy a fegyelmi bizottséag tagjai kzott
nem lehet az eljaras ala vont hallgaténal alacsonyabb rendfokozatu személy.

(3) A kettds jogallast hallgatok kartéritési feleléssége targyaban az eljaré szervezet a honvédségi vagyonban
keletkezett kar esetén az allomanyilletékes parancsnok, az Egyetem tulajdonaban, illetve kezelésében 1évo
vagyonaban keletkezett kar esetén a rektor.

V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

36. 8
(1) A jelen Szabalyzatot a Szenatus 61/2019. (V. 29.) szamu hatarozataval fogadta el.
(2) A jelen Szabalyzat 2019. julius 1-jén 1ép hatéalyba.
(3) A jelen Szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti az Egyetem Ideiglenes Szenatusa
20/2011. szamu hatarozatéval elfogadott szabalyzat.

(4) A jelen Szabalyzatot a hatalybalépését kovetden indult ligyekben €s megismételt eljarasokban kell
alkalmazni. Amennyiben azonban az a hallgat6 szamara eldnydsebb, a jelen Szabalyzatot a folyamatban 1évo
tgyekben is alkalmazni kell.

(5) Felhatalmazast kap az oktatési rektorhelyettes, hogy — a Jogi és Igazgatasi Iroda kézremiikodésével — a
jelen Szabalyzatban feltiintetett jogszabalyi rendelkezések médositasa esetén a Szabalyzat rendelkezéseit
nem érintd modositasokat atvezesse €s a modositas kozzétételérdl gondoskodjon.
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1. szamu fuggelék a Hallgatdi Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzathoz
Iktatészam: .................... looon..

Hallgatéi nyilatkozat
az Egyetem kollégiumaban gondatlanul okozott karrdl
HAlIgatl NeVE: e e
Hallgatd Neptun-KOJA: bbb s
Egyetemi KOIEQIUM / SZODASZAM: .o

A Nemzeti Kozszolgélati Egyetem Kollégiumi Szabalyzataban meghatarozott kollégiumaban kollégiumi
jogviszonnyal rendelkez6 hallgatoként a Hallgatdi Fegyelmi és Kartéritési Szabélyzat 33. 8 (2) bekezdés b)
pontjaban foglaltak szerint ezuton nyilatkozom az alabbiakrol.

1. Akollégiumban az alabbi kért okoztam gondatlanul:*

e Elvesztettem a szdmomra kiadott .......................o..e szdmu magneses belépokartyat.
A kar mértéke: ................ Ft.**
e Elvesztettem a szZAMomra a ....................oc.euene szamu lako/szobaegységhez kiadott kollégiumi
kulcsot.
A kér mértéke: ................ Ft.**

o Egyéb kar esetén a kdresemény tényszeru leirdsat az alabbiak szerint adom el6:

A kar mértéke: ................ Ft.**
2. Az 1. pontban altalam rogzitett karesemény idopontja (év, hOnap, nap).:  ....ocooveviiriiiiiiiiiiiienns

3. Tudomasul veszem, hogy a fent altalam megadottak karokozasnak mindsiilnek, és a karokozasért
feleldsségemet ezlton kifejezetten elismerem.

4. A jelen nyilatkozatot abbdl a célbdl adom, hogy a Hallgatoi Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzat 33. §-
aban meghatérozott eljaréas alkalmazhatd legyen.

Datum: .........oooiiiiiinn.

Hallgato aléirasa

A nyilatkozat egy eredeti példanyat atvettem a tovabbi ligyintézés érdekében!

kollégiumvezetd alairasa
Késziilt: 2 eredeti példanyban
Egy példany: ..... oldal
Kapjak:
-Hallgat6 (eredeti példany)
-Kollégiumi irattar (eredeti példany)
-Gazdaségi Hivatal (elektronikus masolati példany)

*Csak egy kar esemény toltendé ki!
** A kdr mértéke nem haladhatja meg a karokozas napjan érvényes legkisebb kotelez6 munkabér (minimalbér) egyhavi
Osszegének otven szazalékat!

16. oldal, 6sszesen: 16



