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Azonosité szam: AROP-2.2.5-2008-0001

Tamogatasi Szerzédés 5. sz. moédositasa

amely |étrejdtt

egyrészrél a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség (1077 Budapest, Wesselényi u. 20-22.),
mint tdmogaté (tovabbiakban: Tamogaté) képviseletében a 4/2011. (I. 28.)
szami, a 2007-2013 id6szakban az Eurdépai Regiondlis Fejlesztési Alapbol, az
Eurépai Szocidlis Alapbdl és a Kohéziés Alapbdl szarmazd tamogatasok
felhasznalasanak rendjérdl sz6lé Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Rendelet)
valamint a Rendelet 3. sz. melléklete alapjdn az Allamreform Operativ Program €s
az Elektronikus Kézigazgatas Operativ Program végrehajtasara kijeldlt kdzremiikdo
szervezetként eljard Vati Magyar Regionalis Fejlesztési és Urbanisztikai Nonprofit

Kft., (a tovabbiakban Kozremiikddd Szervezet)

Postacim: 1016 Budapest, Gellérthegy utca 30-32.

Székhely: 1016 Budapest, Gellérthegy utca 30-32.

Aldirasra jogosult képviselGje: dr. Katona Andrds iigyvezetd igazgaté helyettes,
Kovacs Zsolt foosztalyvezetd

Azonosité szam (Cégjegyzékszam): 01 09 921024

Addszam: 18084922-2-41

masrészrol

Név: Kézigazgatdsi és Igazsaglgyi Minisztérium altal vezetett, a Témogatasi Szerz3dés
elvalaszthatatian részét képezd konzorciumi szerzddés altal 2008, oktdber 17-én létrejott
konzorcium képvisaietében, mint kedvezmeényezett (a tovabhiakban:
Kedvezményezett),

Postacim: 1357 Budapest, Pf. 2.

Székhely: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 2-4.

Azonosité szam (térzs-szém/Cégjegyze’ksza’m): AHT 033615

Adészam/adbazonositd jel: 15300076-2-41

pénzforgalmi szdmlaszam, amelyre a tamogatds utaldsra Kkerdl: 10032000~
01397136-00000000

Aldirasra jogosult képviselje: Dr. Navracsics Tibor miniszter meghatalmazasa
alapjan Dr. Kétai Ildiké helyettes allamtitkar

(Kézremiikodd Szervezet és Kedvezményezett tovabbiakban egyUtt: Szerz6db Felek)

1. Elézmények

1. 1. A Szerzédd Felek 2008. november 14-én a ,,Huméneré'forra’s—gazda’lkodés a kdzponti
kézigazgatésban” cimd projektre, AROP-2.2.5-2008-0001 azonosité szamon Tédmogatasi
Szerzédést kotdttek, amelyet négy alkalommal, 2009. januér 22-én (a projekt pénziigyi
itemezésének évek kozotti dtcsoportositdsa targyaban), 2009, marcius 23-an (tartalmi
médositas), tovabbd a Tamogatasi Szerzddés 9. és 10, sz. mellékletének modositasa),
2010. oktdber 15-én (jogutodlas) valamint 2011. marcius 29-én (tartalmi moédositas,
fizikai megvaldsitds napjanak, a projekt elszamolhaté Bsszkoltsége targyaban)
médositottak, tovabbiakban egyltt Tamogatasi Szerzédés.

1.2 Kedvezményezett 2011. oktober 28-an szerz6désmodositasi kérelmet nyljtott be a
Kézrem(iksdd Szervezethez. A kérelem tartalma a jelen Tdmogatasi Szerzédésmodositas
elvalaszthatatlan részét képezi, és a Srerz6dé Felekre kotelezd érvényl, ha az fizikai
értelemben jelen Témogatasi SzerzGdésmoédositashoz nem is kerdlt csatolasra.
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A modositasi kérelem a Tamogatasi Szerzddés miszaki tartalmanak, valamint a
megvaldsitasi hatdridé (projekt fizikai megvalésitdsa) médositdsara irdnyult, melyet
jovédhagyasra a Kzremlksdé Szervezet az eljarasrendnek megfelelén az Iranyitd
Hatésagnak terjesztett fel.

Az Iranyité Hatdsag a Kozremiikédé szervezet felterjesztéseét az abban foglaitak szerinti
indoklassal 4A/80-4/2012 iktatészamu dokumentumaban jévahagyta.

II. Részletes rendelkezések

I.1. A Szerzéd8 Felek megallapodnak abban, hogy az I.1. pontban meghatarozott

Tamogatasi Szerz6dés projekt adatiapban és Témogatasi Szerzddésben foglalt
miiszaki tartalmat az aldbbiak szerint modositjak:
Az Irdnyité Hatdsdg altal elfogadott részletes miiszaki tartalom-modositast jelen
Témogatasi  szerz8désmédosités ~Projekt Adatlap 2. sz. melléklete
(Koltségvetés aldtamasztdsa, technikai specifikdcié)” c. melléklete
tartalmazza.

II. 2. Egyéb, a II.1 pontban foglaltakon kivli mddositasok:

i1.2.1. A Tamogatési szerzédés 3.3.1 pentja helyébe az aldbbi indoklas alapjan a
kovetkezd lép:

» A Projekt fizikai megvalésitasinak tervezett napja: 2013. jinius 30.”

Kedvezményezett indokidsa alapjan a megvaldsitds tervezett napjanak moédositasa

3

azért valik sziikségessé, mert a 2010. évi parlamenti valasztdsok utdn a Kormany
feltlvizsgalta és modositotta az AROP akcidtervét, az (j szervezeti struktura
intézményei pedig déntéttek a folyamatban 1évé projektek jogutddlasarél, és azok
szikséges tartalmi médositdsarol. E projekt esetében is indokoltnak bizonyult a
tartalmak modositdsa, a tervezett szakmai tevékenységek Ujrastrukturdlasa, a
Magyary Programhoz igazitédsa. A zard hataridé médositasara az indoklas szerint a
médosuld tevékenységek, illetve azok terjedelme miatt van sziikség.
Kedvezményezett a projekt fizikai 2aré datumat annak megfelel6en hatarozta meg,
ahogyan az elvégzendd feladatokrél a vonatkozd jogszabéalyok rendelkeznek, illetve
amilyen Utemben a jogalkotas halad. A projekt befejezésének végsd hatdridejét az
gj tevékenységek befejezéséhez  szlikséges idétartammal  indokolja a
Kedvezményezett, melyeket kormanyzati déntések hatdroznak meg. A tartalmi
b&vitést a modositasi kérelem szerint t8bb ilyen déntés indokolja: Széll Kalman terv
(2011. mércius), az életpalyak dsszehangolasardl sz616 1207/2011. (VI. 28.) Korm.
Hatérozat, Magyary Zoltdn Kbzigazgatds-fejlesztési Program (2011. jlanius 10.), a
Kormany altal 2011. oktdéber 14-én elfogadott Kormanyzati Személyzeti Stratégia,
és a fébb elemeiben 2012, mérciuséban életbe lépett (ij kozszolgélati térveny.

A Kedvezményezett indokldsa szerint a tartalmi modositasokkal 6sszhangban
szlikségessé valt az egyes szamviteli sorok, koéltségkategdriak, évek és partnerek
kdz6tti  atcsoportositdsa is. (Kapcsol6dd mellékletek: a projekt elszémolhatd
kéltségei, a projektben benyljtani tervezett kifizetési kérelmek iitemezése, a
projekt szamszer(sithetd eredményei, Konzorciumi egylittm(ikédési megallapodas,
Kézbeszerzési terv, a projekt tevékenységeinek Utemezése, Projekt Adatlap 2. sz.
melléklete (Kdltségvetés aldtdmasztdsa, technikai specifikacio))

I.2.2. A Tamogatasi Szerz8dés fentiekben részletezett médositdsa kdvetkeztében a

Témogatési Szerzédés alabbi mellékletei is modositdsra kerllnek jelen Tamogatasi
Szerzédésmodositas aldirdsdval egyidejlleg.
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A jelen szerz6désmédositas elvalaszthatatlan részét képezik az aldbbi mellékletek,
amelyek a TAmogatasi Szerzédés aldbbi mellékietel helyébe ugyanazon einevezéssel
lépnek:

A projekt elszdmolhaté kéltségei

A projektben benydjtani tervezett kifizetési kérelmek
litemezése

A projekt szamszerisitheté eredményei

Konzorciumi  egylttmiikédési megallapodas 5. sz
modositasa

Kdzbeszerzési terv

A projekt tevékenységeinek litemezése

- 1. sz. melléklet;
- 2, sz, melléklet:

- 4. sz, melléklet:
- B. sz, melléklet:

- 9, sz. melléklet:
- 10. sz. meljéket:
- Projekt Adatlap

2. sz. melléklete: Koltségvetés aldtamasztasa, technikai specifikacié

I1I. A Tamogatdsi Szerz6dés [és az Osszes, mar érvényben |évé korabbi
szerzédésmédositds] minden egyéb kitétele és pontja véltozatlan marad. Jelen
szerzédésmodositas akkor 1ép hatdlyba, amikor az alabbi felek kozil az utolséként

alairé is alairta.

A jelen szerzédésmédositas 3 oldalon és 7 db eredeti példényban késziilt, melybdl a

Kézremlikodd szervezet és a Kedvezményezett egy-egy példanyt kap, akként, hogy
eltérés esetén a Kézremiikéds szervezetnél maradé példany az iranyado.

Szerz8d6 Felek a jelen szerzédésmoédositast dtolvastdk, és kozds értelmezés utan,
mint akaratukkal és elhangzott nyilatkozataikkal mindenben egyez6t alairtak.

.................................

Kedvezmenyezett Kézremlikéds Szervezet
Kbzigazgatasi és Igazsagiigyi VATI Magyar Regiondlis Fejlesztési és
Minisztérium Urbanisztikai Nonprofit Kft.

Dr. Katai Ildiké
Helyettes Allaralitkar
e

Kovacs Zsolt
Féosztalyvezetd

dr. Katona Andras
Ugyvezeté Igazgatd

/g o Helyettes VATI

[=e EA Magyar Regimals Teilessiési

o o & 'Uli\ihl\‘/p,H.\(\I]plnﬁ[

== Ir} Koriatolt Feleldaségn Tarsasig

\ oy 28,

L (}'.\T}/

Kelt Budapest,;2012. éy_y.,.c/hénap Kelt Budapest, 2012, év .2%:.hénap
LEnapian .o%. napjan
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melléklet
A projekt elszamolhaté koltségei

1. sz.
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7. s7. TSZ mddositdsi kérelem tisgézo kérdésekre, VI-EU/2/10/2012. mell.
AROP-2.2,5-2008-0001 kiemelt projekt

KONZORCIUMI EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
5. szdmit modositdasa

A Kozigazgatisi és Igazsagiigyi Minisztérium, a Nemzeti Kozigazgatisi Intézet és a
Kiligyminisztérium 4ltal alkotott Konzorcium (a tovébbiakban: Konzorcium) az Uj
Magyarorszag Fejlesztési Terv Allamreform Operativ Programjanak ,Humanerdforras-
gazdéilkodas a kdzponti kdzigazgatasban” targyd palyazati felhivasara AROP-2.2.5-2008-0001
azonositd szamon regisztralt palyazatot ny\jtott be, amelyet a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség (a
tovabbiakban: TAmogaté) Kézigazgatisi Reform Programok Irdnyito Hatosaga a 2008.
szeptember 8-4n kelt, 4A/110-11/08 iktatdszamu timogatd levél szerint timogatdsban részesitett.

A projekt cime: ,Huménerbforras-gazddlkodas a kozponti kozigazgatasban” (a tovabbiakban:
Projekt), melynek megvaldsitasira a Tamogaté / Tdmogaté nevében eljaro VATI Magyar
Regionélis Fejlesztési és Urbanisztikai Nonprofit Kft. kozremukodo szervezet {(a tovabbiakban:
Kozremiikodd Szervezet) 2008. november 14-én kelt AROP-2.2.5-2008-0001 azonosité sz4ml
tamogat4si szerzbdést kotott (a tovabbiakban: Tamogatasi szerzédés).

A Projekt megvalésitisira a Konzorcium tagjai 2008. oktdber 17-én konzorciumi
egyiittmlikddési megéllapodast (a tovabbiakban: Megdllapodas) kotottek, amelyet az alabbiak
szerint modositanak:

1. A Kbzigazgatasi és lgazsagiigyi Minisztérium addszama: 15300076-2-41.

2. A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI) — mint a Konzorcium tagjanak — alairasra jogosult
képviseldje Koltinyi Gergely mb. fdigazgato.

3. A Projekt megvaldsitisa érdekében a Tagok az eredeti megéllapodds 3.3 pontjanak
médositasival az alabbi feladatok megvalésitasat vallaljak, a Projektben foglalt iitemtervvel

Osszhangban:

Tevékenységre jutd kéltseg (Ft)

(isszesen

Hép:es—eﬁukeszﬂés és kép,aés
A 2011-es EU-elnékségi feladatokban részt vevé

tisztviselbk eurdpai unids alapképzése
A 2011-es EU-elnbkségi feladatokat efldto tisztviselbk

angol és francia nyelvi képzése _
A 2011-es EU-eindkségi feladatokban részt vevd 0 0

tisztvisel6k integralt eurdpai unids képzdse
A 2011-es EU-einékséggel kapcsolatos képzések

oktatdsszervezdi tevékenységek (TR 14920538
Tananyagstruktira-fejlesztés a képzési tapasztalatok

alapjdn az unids dontéshozatalban résztveve tisztviseldk 0 7 000 000

kés6bbi képzeséhez -
Intézményfejlesztés: Kdzszolgdlati Nemzetkdzi

Képzési Hdzfp;; t létrehozdsa és kiiliigyi képzések ¥ 349892313

0 134 444 123

AW
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B 7. sz. TSZ mddositdsi kérelem tisgdzd kérdésekre, VI-EU/2/10/2012, mell.
AROP-2.2.5-2008-0001 kiemelt projekt

fellesztése, megtartdsa

Kozszolgalati életpalydk Gsszehangoldsardl sz616
kormanydéntés szerint a megvalositas tamogatasa

.

Kormdnydintés elGkészitése, végrehajtds

koncepcid alapjdn

temogetdse 32 425 280 1]
Kodifikdcids tevékenység szakmai tamogatdsa 3 429 000 0

ﬂzf;ﬁg:‘: tézmények bevezetési lehetéségeinek 759 250 0

‘Belépés az életpalyaba G 7
Utdnpdtids-képzés: Nemzeti K6zszolgdiati Egyetem

Az egyetem kiépitésével kapcsolatos elbzetes szakérti 0 13 050 142

feladatok, munkacsoportok midkddtetése, kbzponti

koordindcid
Utdnpdtidsi politika és utdnpdtids-programok 0 14 547 300

tervezdse, szervezése

Kivélasztas (belépés és dtlépés) A
Kivdiasztds megujitdsa: kiilsd kivélasztdsi eljéras

tovébbfejlesztése (tervezett tevékenység volt, "Kiilsd

kivdlasztdsi reform kiterjesztése — médszertan” 4 UG e

cimen, tartalmilag bévil.)
Egyéni karriertémogatds és tandcsadds

{karriermenedzsment, belsd kivdlasztds); (tervezett 0 0

tevékenység volt ,belsd kivdlasztds, karrier-

menedzsment rendszer magolopozdsa” cimen)
Tartalékéllomadny tovdbbfejlesztése (életpdlydk

kézétti mobilitds) R— 2
Kézponti mddszertani és képzési tdmogatds az dj

életpdlya-modell mikodtetéséhez SiREeR 8

Versenyvizsga 7777777777777 /47774
Koncepcio, modulok, folyamaotok: 0 44 379 104
E-learning keretrendszer testre szabdsa, majd

tovdabbfeflesztése a tapasztolatok, és az életpdlya- o 75319 881

Eletpdlya szakasz: Munkakér-alapi karrlerat

A%

Hivatdsetikai szabdlyok: Hivatds és életpdlya.
Hivatdsetikai normdk, elvérdsok kommunikdcidja,

keépzése.

0

35080000

Tovdbbképzés és vizsga

0

10 000 000

Egyéni fejlédés képzési tdmogatdsa .A képzési,
tovabbképzési rendszer tervezési és monitoring
rendszerének kiolokitdsa, mdédszertani feflesztése és
mikidtetése

22 862 258

Az egységes és integrélt kizszolgdlati
teljesitménymenedzsment rendszer alapjainak
kialakitdsa

43 500 000

0

TAmogatd szolgdltatisok, a szervezeteknek
személyligyi timogatas, tuddsbazis

i

"

7%

273
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7. sz. TSZ médositési kérelem tisztdzd kérdésekre, VI-EU/2/10/2012. mell,

Tevékenység

Kézigazgatdsi tudésmenedzsment rendszer kiépitése:
képzési és kutatdsi eredmények dtidthatdva,
hozzdférhetdvé tétele. Portneradatbdzis és

AROP-2.2.5-2008-0001 kiemelt projekt

Tevékenységre juto koltseg (Ft)

Dsszesan

egyuttmikédési rendszer kialakitdsa (oktatdk, kutatdk, ¢ 35000 000 -
szakértBk adatbdzisa). Részelem: logalkalmazdst segitl
mddszertani tdmogatds {segédanyagok}.

Digitdlis tanuldsi kérnyezet fejlesztése (e-learning és 0 55 000 000 a
oktatdsmenedzsment szoftver)

Kézszolgdlati életpdiya belsd és kiifsé mobilitdsa, a 0 14 376 625

kulépd’k e!helyezkedésének tdmogatdsa, utdnkévetés.

30 000 000

Kormdnyzat; kamer expd 2010—2011 18 157 500
Vonzé, pozitiv kbzigazgatdsi pdlyakép kialakitdsa:
kc'izigazgatdsi kiadvdnyok megjelentetése 0 129 058 160
: ""i:‘, ] yelb ‘f‘.‘:‘: BT B T | . &
Munkakoreiemzés- és értékelés koncepcrondhs
vizsgdlato, pilot projekt keretében torténd elvégzése, az 13 554 000 150 000 000
eredmén yek osszefog!a!dsa
Projektmenedzsment 15319002 55 668 598
Képzds (Horzontdlis szempontokhoz kapesolodd) o 200 000 1 s
Kdzbeszerzési kiltségek | 12001874 | 7120000 1707 500
Kénywvizsgdléi dijak 4150 000 0 0
Tdjékoztatds és nyilvdnossdg biztositdsa - 18 237 753 a

kommunikdcié

4, Jelen modositas 3 oldalon és 4 db eredeti példanyban késziilt.

A Megallapodas
elvalaszthatatlan részét képezi a TAmogatasi szerzddésnek. A Megéllapodas egyéb pontjai
valtozatlan formaban hatélyban maradnak.

A Tagok a Megéllapodast atolvastak, és kozds értelmezés utdn, mint akaratukkal és elhangzott
nyilatkozataikkal mindenben megegyezdt jévahagydlag alairtak.

konzorcium VeZCtQ]C konzorciumi tag };on/zz;:iumi‘fag
e e
(
L(U,( k\ A 4 .
dr. Katai Il1diko Koltanyi Gergely Béaba Ivan
Koz1gazgata51 és Igazsagugyl Nemzeu)(:ozll.gazga‘tam Intézet Kulugymmlsztermm
' St | /'f/.\\ e Bl
g e fféf’ \
. et | =
[ 1.“=>_
\ e (-3 ! i

A{inras datuma 2012 C3.29 .

\‘\U'?. T a I.1-ﬂm

i S

373
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VI-EU/2/10/2012.

7. sz. TAmogatasi SzerzBdés tisztazs kérdésekre (AROP225)

II. Kérjiik, hogy mutassa be a projekt soran inditani tervezett kézbeszerzéseket az alabbi

tablazat lcltoj'lt(f':sévell

E g 'ii’mm tirgya
= l::_r.:: E R

- , =y

A beszerzés
tervezgtt ft nettd
Sllenériskes
szerz0dés teljes

id?;t‘_?i rifma alatt

{forintban)

"A beszerzési kiirds
meghirdetésének

.d#pé_r_tlji_ (€v,
hénap),

m}imﬁu
tefvezett

lddponga (ev..

hﬁnap)

6vel a.
déskﬁtés

A mwﬁdés
idﬂtartnmn

Az unids dontés-hozatalban valé
reszveteli képesség javitasa:
felkészités a soros elndkségi
feladatokra: Kivélasztds

245 000 000

2008.09.15.

2008.12.11.

2010.08.31.

A 2011-es EU-elndkségi
feladatokat ellat tisztviselék
angol és francia nyelvi képzése

120 500 000

2008.12.19.

2009.03.09.

2010.12.31,

A 2011-es EU-elndkségi
feladatokban részt vevs
tisztvisel6k integralt eurpai
uni6s képzése

375 000 000

2010.07.21,

2010.10.21.

2010.12.31.

Kivélasztas: Kiils8 kivélasztasi
reform kiterjesztése

12 000 000

Versenyvizsga 1.: terem, étkezés

12 500 000

Versenyvizsga 2.: e-learning
szoftver testre szabisa

59 000 000

Versenyvizsga 2.: e-learning
szoftver tovabbfejlesztése

15 000 000

Munkakérelemzés- és értékelés
modell-kisérlet keretében t8rténd
elvégzése, az eredmények
Osszefoglalasa

120 000 000

2011.12.05

2012.03.26

2012.05.15

Az integralt Kdzszolgélati
Teljesitménymenedzsment
Rendszer tAmogatisét biztosité
egységes informatikai alkalmaz4s
kialakitasa

30 000 000

2012.03.26
{kdzpontositott
kdzbeszerzés -
megrendelés)

2012.06.01

A tartalékallomany rendszerét
timogatd egységes informatikai
alkalmaz4s kialakitdsa

36 000 000

2012.05.15

(kdzpontosiictt
kizbeszerzés -
megrendelés)

2012.08.01

Kivélasztas: A killsd kivilasztasi
rendszer tovébbfejlesztése, és a
belsd karriermenedzsment
rendszer mddszertani kialakitisa.

Képzési médszertan és tananyag
elkészitése a felhaszndléknak, a

képzések megtartasa.

17 000 000

2012. 012, 15.

2012. 04.30.

2013.06.30

21/22



VI-EU/2/10/2012.

7. sz. Tamogatasi Szerz8dés tisztdzd kérdésekre (AROP225)

Kwélasztés a fejlesztések

alkalmazisa a kivélasztasi 12,000 000 2012.02.28.

folyamatot kiszolgéld {kdzpontositott)

informatikai rendszerben

Etikai képzés: tananyagfejlesziés

és képzés az dllamigazgatisi 26 250 000 2012, 02. 15. 2012.04.30. | 2013. 06. 30.
allomanynak

Képzés és képzésmonitoring:

struktiraalkotds, mddszertan, 15 000 000 2012, 02. 15. 2012. 04.30. 2012.03.31.
tartalomfejlesztés

Kozigazgatasi tudasmenedzsment 2012. 02. 15.

rendszer kiépitése 2 LIDELY {(kézpontositott)

Digitalis tanuldsi komyezet 2012.02. 15.

fejlesztése CBUIODLY {kizpontositott)

Vonzé, pozitiv palyakép:

Kozigazgathsi nyomtatvinyok 34 000 000 (1(2.01 t;nc:g;;o&)

kiaddsa — nyomdai szolgéltatdsok ozp ©

Budapest, 2012. marcius 21.
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10. sz. melléklet
A projekt tevékenységeinek iitemezése



T/t L SLT0¥Y w

\\ ., OTA AR W 0TR fpowEs] »Lﬂmao”.,D_aEmE:Ess.so.mninmuEy_noN:::JE,E»_{:EEk..ﬁmﬁuo%ﬁNnnoxquznutﬁwi::&95 LNSPE RYH S ETdOuY R aid W\ 0
N T

L)
) ) S
oupy g e [ ; ..m_ﬂw ) “IZ'E0TTOZ ‘da ey
] 3 TM..%_ r TR L oy ersomAZI
- _ ! i ), SI@4] |3-X ueqIyya2 yangpakiau naculp re ynizy WWARZSRP) SPEgeASapy
et = 4eapojos ey 4y 13 TouppoAp e 5 1 UasaBg) TayHasAusyanss UOLR Yes) '|nzy 3835 AUZYARS Hosnsia)
{ < Y
=) b \0q FHOTRO] [Rsas ) DIZAAIGY @ | 3y Spsh SaAla oy
oot ST DO Cc Ot S0 IR 1) B, 255 T 0 RS SO S0 R ) 0 R R R R R S R o
RRSRANNRER X ERSC By S R SO I (AR A0S RS R R o R fR R R T A |
TE'ZTTT0Z ¥ lxfxfngx[=z[x|x 7
T.S.NSN [HENE
OE'90'ET0Z [
.,........”.q....v“p-.. i . i IO DO .¢.. B B8 558 ”. - .....—.T.. RN 30 1N IO B el op
OM.S.MHGN X x — x x x x — x x X % “ x X X x — X x b § X — x I
[GE 90 ET0Z rlxfa[¥Tx|xIx e e lxla[x[xxtx [T [xTetsls
T L] ) ) |
TE'ZI'TIOR H HA B EA EREA K v Y
TESOERDT H ERHEN ERER ER L] t H sgranan-Auparapuay
TETT'OT0Z B H p2lelxlx v x [x[axrx[x
0F'90'ET0Z A, x Ix[u|x;w 1 1 H [
TETTITR Il 1 1 H 1 __sprdpl eapepany] v
TETroToZ i 1 \E|F[x X x [k [x [x 7 [= g.-&ﬁ%.=??n§§.%ﬁﬁ.§< 3
TETTOnOL L I ¥ Ix =[xy v [ S dam EpRL feduna YOEAIL gean E5p) Unpoepho) AP TYRuR-ng - TToT v T 2
TeTToTOE | 1 e Jufx|ula |xfx]xlx xj Suzﬂl
1 1 i 1 3 TRESINE- R dy SIOTRES) VP TIRUR $0405 € SRR SAIM e Rpstady) IDIPATT pIEA VEGIIRZONsSINGR toin Ty
IO | TE O TR K S XA S RO, M I N S R Y TR T IR I O i N S RO O S R Rt I 591y NoALyw|taE VERYRApY
DE'SQETOZ HEEERERL -
TETTTIOL x [x|xxila[a[x] .
TEZTZI0T X [ x[xfxfx[x[x [ (< |
TE'ZLTIOL TaIxfx|[x0Tx[x 1 I T e ] T =TT 13
TEZT'TTOZ “ “ n “ “ A — iy {134 ¥3uj0s9u uepppiondey
I | 1 ] t # uSqugy ppieTan spap g YT AP pATAupLLCY Nopeloi TN PP e TRHSRUTIIOR PR & wau y34ws) yelp e ‘prpuipty
K|xTx [x[s[x0zx T T T ?%-Eﬁ.-ﬂ:osgﬂgustila F3
1 1 1 1 1
| I P ) =axfxf=f=gx|« 2V SPL - SEIESRPAN RSHOIPEFS) 1E71RUIP $5401 & SYTSIYS) S ERp] Byraday (R pieA ung L
¥ ixby [ w[x[x H I T T 0T
R ENES 1 H v \m_ ST TSR JUMISIAMIRILINUTY g1 17 SEN ] € |
AR ENIE B H H H EFYI PR JApUA UM palsusppn) prrolodaoyt §
HEEE B ERERE H H H = | £
Rlx x 'x[wfx,w H H 1 Fprsa i e T E]
T H H H i T o q yeas( sy
ER N ER B I H H Nl Ao spam ssgha| v
ENEIEIENER K 1 1 1 R R I o T ey e e S
BN ENERE: 1 1 1 Troqimi¥3aq GJN v crpproTm T 100 mere AP ER] st 198E; RpucapimnaL| T |
=== —— ]
MM EEEEE £ ATTIRGR SYIOYN RI0IPER (BYTHQUR S008 § SNSRI SIS A BpRady IIUAATIRI ofen e rcaysyagp spun Ty] T
PR DRI SN T RO [R5 O A R O] O O 2 Y e 0 s ) s S DAt B R R I i Kz |
! K R [ A T S 2 O SRR [ 05 250 O o e 0 0 s ol DRSSt SRt B R R R AR I T 2 (AT
] AR ERER LR o iy J ol e | i
W Elw [x[w]|x] | | OSRIITO S0 57 DSIEq DA PR poWplRaTTg| L
TE'TTTTOZ I EEE R ER T T - oG, e
0T 90°ET0T Efalu [v[x|xTx T T T - ngﬁﬁgM un
TE'EQENDZ B ENR L H ! ! 047 i 7209 | 7Pl 19983 | ¥ | FsH0
DE'STETOL 3 R N EN ER N t H 1 mr STy e s e Mo SR e ReeTig SRR AR Em e DR20Of Hepusaz gpororadey [nusnsazgy zougspfeyaitin xafod v
ml.ﬂﬁ.nﬂ_uﬂ “ m ml X|x 4 m x X X |x "x 4 M‘ \ﬂ.”
H H M - : Jio.&u&u.58.11__#aa.._us!-&.ﬁﬁ_nnﬁuggigsségiuﬁs!
YEZT 0T0Z ' T HE R B B B R B R __ aphogea) e iy wpnan RS ng ST v :
[oe0'eroz Ll ERHEN EX EN BN B3 E3 B K2 B3 ERHER ER EN E S EN  lentpsusunydoid] T ; ____ Rap ueustpates wWalosd|
...... RUORIRSY SIS IO IS RN R SO AN RS TS S (650 0t I o e 20 e e e L L R T T e L LR T T ST e T sywR wejag|
vTE w B B AR 3 AL TR
2|2 Ia R ER EERERE —.u FERES B _.u LA ERE] _.U bd
twmppem 13 |21 [Tl (riv]|z|a ] |2|s A k3 ».J LTSI RazeAn) Spsiumpany
smppeako | ergz | ZI0Z | 1102 T o107 T 6002 T gooz ] " - — - . [ . ! )
i TR L _ SRR Wou R g AuTngAN DJEloid v

(wapRipy 1seysopow 751 75 *¢) 19pR W HOYSOPOLI JULIITS HaspaPy pzeIrs|)

e 0 PP B SOUC2 R TR00.ED07- gt [} r 1 - } el lorsio ™ Poyomnd 1 =1
rjlljniall.]_].]jr,m%mj._ _ —




[ S

[ S

[ — )

B_—

¥

Projekt Adatlap 2. sz. melléklete
(K&ltségvetés alatimasztisa, technikai specifikacié)
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VI-EU/2/10/2012.
7. sz. TAmogatési Szerz8dés tisztdzo kérdésekre (AROP225)

2. szamu melléklet

A projekt részletezd adatai —koltségvetés alitimasztss, technikai specifikicié

I. A projekt dltal eléllitandé termékek, illetve szolgaltatdsok kellSen részletes leirdsat
terjedelmi okokbdl nem teszi lehetévé az adatlap érintett pontja. Kérjiik, hogy itt ismertessék
a projekt sordn beszerezni kivant eszkozdk és szolgiltatisok mennyiségét és rovid miszaki
leirdsat az 1. szimi melléklet szerinti kéltségvetési soronként.

Jelen melléklet f6 célja a projektjavaslati dokumenticioban megjelend szakmai tartalom, és az
1. sz. melléklet (kdltségvetés) dsszerendelése. Ennek megfelelden csak olyan részletezettség
fogadhaté el, amelyben a szakmai tartalom egyes elemei az 1. sz. melléklet szerinti
kiltségvetés soraihoz vannak rendelve! Jelen mellékletnek kell a koltséghatékonysagi
vizsgalat megalapozasaul is szolgdlnia, igy kérjiik az adatok ennek megfelel§ részletezettségii
megadésit!

A projekt médositott miiszaki tartalma:

] T e A AYgCX Tevékenység

-----

*-‘1 0.1 | A 2011-es EU-elnkségi feladatokban részt vevd tisztviseldk eurépai uniés
=, & :I_' . |alapképzése

'_J M]_I_._z A 2011-es EU-elnokségi feladatokat ellato tisztvisel6k angol és francia nyelvi
~ ~ |képzése

. II.3 A 2011-es EU-elntkségi feladatokban részt vevé tisztvisel6k integralt eurpai
- | unifs képzése

IL4 | A 2011-es EU-elnskséggel kapcsolatos képzések: oktatisszervezéi
! tevekenysépek

% I[.".:' Ui elem: Nemzetkizi karrierit megnyitisa az életpdlya-rendszerben.
' Tananyagstruktura-fejlesztés és intézményi hattér fejlesztése

..... et e g ot 1 s

T1L1.1 | Uj elem: Kozszolgalati életpalyak dsszeh
szerint a megvalositas tAmogatésa

] ot [ x s

angolasarél sz616 kormanyddntés

I1.1.2 Uj elem: Uj jogintézmények bevezetési lehetdségeinek vizsgdlata (tanulmdny-

1/22



VI-EU/2/10/2012.
7. sz. TAmogatasi Szerzédés tisztdzé kérdésekre (AROP225)

Ssz.

Tevékenység

).

III.2

Belépés az életpalyiba

Uj elem; Utdnpotlds-képzés: Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem

2.1
| IL2.1.1

Uj elem: Az egyetem kiépitésével kapcsolatos elGzetes szakértdi feladatok,
munkacsoportok miikbdtetése, kdzponti koordindcio

Uj elem: Utdnpotlasi politika és utanpotids-programok tervezése, szervezése

1!:1..-%1‘-2'
m22

5

Kivalasztas (belépés és atlépés)

22,1

Kivdlasztds megijitdsa: kiilsé kivdlaszidsi eljdrds tovabbfejlesziése (tervezett
tevékenység volt, "Kiils6 kivdlasztdsi reform kiterjesztése — modszertan™ cimen,
tartalmilag béviil.)

1222

~

U elem: Egyéni karriertamogalds és tandcsadds (karriermenedzsment, belsé
kivdlasztds); (tervezett tevékenység volt ,, belsG kivdlasztds, karrier-
menedzsment rendszer magalapozdsa” cimen, tartalmilag boviil)

223

Uj elem: tartalékdllomany tovabbfejlesziése (életpdlydk kozotti mobilitds,
kapcsolodas a HID Programhoz)

11224

| mitkodretéséhez (konferencidk)

Uj elem: kozponti médszertani tamogatds az 4j életpdlya-modell

'

Versenyvizsga

Koncepcio, modulok, folyamatok:

ML2.3.2

E-learning keretrendszer testre szabdsa, majd tovabbféjlesziése a tapasztalatok
alapjdn

Elgtpélya szakasz: Munkakdr-alapii karrierit

3.1

L

Uj elem: Hivatdsetikai szabdlyok: Hivatds és életpdlya. Hivatdsetikai normdk,
elvdrdsok kommunikacidja, képzése.

3.2

Uj elem: Tovabbképzés és vizsga

3.3

Uj elem: Egyéni fejlédés képzési tdmogatdsa

H1.3.4,

Uj elem: A képzési, tovabbképzési rendszer tervezési és monitoring
rendszerének kialakitdsa, mdodszertani fejlesztése és mikidtetése

M35

Uj elem: Az integrdlt Kozszolgdlati Teljesitménymenedzsment Rendszer
alapjainak kialakitdsa

4

Timogaté szolgiltatisok, a szervezeteknek személyiigyi timogatis,
tuddsb4zis

111.4.1

| kutardsi eredmények dtldthatévd, hozzdférhetdvé tétele. Partneradatbdzis és

Uj elem: Kozigazgatdsi tuddsmenedzsment rendszer kiépitése: képzési és

egyilttmikodési rendszer kialakitdsa (oktat6k, kutatok, szakértck adatbdzisa).
Részelem: Jogalkalmazdst segité modszertani tamogatds (segédanyagok).
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Tevékenység i

Uj elem: Digitdlis tanuldsi kbrnyezet fejlesztése (e-learning és

| oktatdsmenedzsment szoftver)

3| Uj elem: Kozszolgdlati életpdlya belsé és kiils mobilitdsa, a kilépdk

 |elhelyezkedés

eének tamogatdsa, u

Ppid oo N =
T

tdnkdvetés; kapcsolédds a HID Programhoz.

2 Uj elem: Vonzd, pozitiv kizigazgatdsi palyakép kialakitdsa: kozigazgatdsi

" | Kiadvanyok megjelentetése

|| Munkakdrelemzés- és értékelés koncepciondlis vizsgalata, modell-kisérlet
| keretében torténd elvégzése, az eredmények Gsszefoglaldsa
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A koltségvetés szoveges indoklasa az 1. szimii melléklet sorainak megfelelé bontisban:

L. Projekt elokészités koltségei

A tervezett koliség: 0 Ft

IL. Projekt menedzsment koltségei

A tervezett koltség: 70.987.600 Ft

A projektszervezet tervezett koltsége a projekt elszdmolhaté kdltségeinek 3,77%-a, igy
ardnyaiban nem haladja meg a projektjavaslat tervezési itmutatdban irt 6%-o0s maximumot.

A koltségtételt a projekt adminisztrativ feladatainak  ellitdsdban résztvevlk
foglalkoztatisinak koltségei, s az azokat jogszabalyi elbirdsok szerint terhel6 jarulékok
jelentik. A projekt soran folyamatosan vagy szakaszosan fennallé szervezési, koordinicids
feladatok ellatisdra hatirozott idejti kinevezéssel, vagy eseti megbizassal terveziink kapacitast
biztositani. A tervezésben megjelenik tovdbbid a szervezet sajit allomanyaban dolgozd
munkatarsak bérének feladataranyos elszdmoldsa, valamint a tdbbletfeladatok ellatasaért
biztositott céljuttatisok értéke is.

KIM osszesen: 15.319.002 Ft
— Eddigi felhasznalas: 3.127.802 Ft

= Célfeladat meghatirozas és hatdrozott idejd munkaszerzodés alapjan kifizetett bérkoltség
és jarulékai, valamint a 2008-2009. évben a MeH Szocidlis Szabélyzata, 2010-2011.
évben az intézményi cafetéria szabalyzat alapjan kifizetett dsszeg,.

559, Egyéb szemelyi jellegil kifizetések 2417 729 Ft
561. Nyugdijbiztositasi és egészségbiztositasi jarulék 565 110 Ft
562. Egészségiigyi hozzajarulas 2925 Ft
563. Munkaadoi jarulék 38225 Ft
569. Egyéb bérjarulék 103 813 Ft
Osszesen: 3127 802 Ft

— Tovabbi tervezett felhasznalas: 12.191.200 Ft

» Céljuttatisra a menedzsment allomany tSbbletfeladataival Gsszefiiggésben felhasznélni
terveziink 7.620.000 Ft-ot. Ennek keretében az 4j elemek megvalésitisdhoz 10 célfeladat
meghatérozéssal, atlagosan brutté 600.000 Ft céljuttatassal és jarulékaival kalkulltunk.
Az egy céljuttatisra esd pontos koltséget a konkrét célfeladatok terjedelme szerint
kivanjuk meghatérozni.

559. Egyéb személyi jellegii kifizetések 6 000 000 Fi
561. Nyugdijbiztositasi és egészségbiztositasi jarulék 1560 000 Ft
563. Munkaadoi jarulék 60 000 Ft
Osszesen: 7 620 000 Ft

-’

*» A projektmenedzsment koltségei kozdtt 12 hénapra 1 f6 (menedzsment, pénziigyi
adminisztricié, monitoring, Kkapcsolattartdsi feladatokat ellatd) teljes munkaidds
munkatédrs bérének elszdmolasit tervezzilk brutté 280.000 Ft-os havi beérrel és
jarulékaival, a 3/2011. (L. 25.) KIM utasitisban foglaltaknak megfeleléen a cafetéria
juttatast és jarulékait is tervezve, minddsszesen 4.571.200 Ft koltséggel szdmolva. A
pénziigyi menedzser bérkéltsége a feladatok felmertilésének tényleges id6tartamara keriilt
megtervezésre. A bérkoltség tikrozi a feladatkdr ellatdsahoz kapesolodd felelésségi
kévetelményeket és elvarasokat.
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54. BERKOLTSEG 3 360 000 Ft
361. Nyugdijbiztositdsi és egészségbiztositdsi jarulék 873 600 Ft
563. Munkaadoi jarulék 33 600 Ft
Cafetéria

359. Egyéb személyi jellegii kifizetések 200 000 Ft
569. Egyeb bérjarulék 50000 Ft
561. Nyugdijbiztositdsi és egészségbiziositdsi jarulék 32 000 Ft
563. Munkaadoi jarulék 2000 Ft
Osszesen: 4 571 200 Ft

Nemzeti Kozigazgatdsi Intézet
NKI osszesen: 55.668.598 Ft
Megvalositott tevékenységek koltsége:8.563.598 Ft

> NKI megvalésitott tevékenységek kiltsége: 8.563.598 Ft;
551. Munkavillaldknak, tagoknak fizetett személyi jellegli kifizetések: 5.044.414 Ft

559. Egy¢b személyi jellegi kifizetések: 1.724.020 Ft
561. Nyugdij- és egészségbiztositdsi jarulék: 1.708.159 Ft
562. Egészsépiipyi hozzajarulis; 11.700 Ft
563. Munkaadéi jarulék: 75.305 Ft

*  Megbizdsi szerzddések, kereset kiegészitések, és hatdrozott idejli munkaszerzédések,
kinevezések alapjan kifizetett kiltségek és jarulékaik, valamint az Intézményi mindenkori
cafetéria szabdlyzata alapjan igényelt juttatdsok kdltségei.

Tovabbi tervezett felhaszndlas: 47.105.000 Fe

— 24 hénapra 2 f8 teljes munkaidés vezet6 munkatdrs bérének elszamoldsat tervezzik, a
munkaltaté altal fizetendd jarulékokat is tartalmazo6 atlagosan , brutié-brutté™ 508.000 Ft-
os bérrel: 24.384.000 Ft

— Ezen kivill 24 hénapra 2 f6 (menedzsment, adminiszirdcié, monitoring, kapcsolattartasi
feladatokat ellaté) teljes munkaidds munkatdrs bérének elszimoldsat tervezziik, a
munkaéltato dltal fizetendé jarulékokat is tartalmaz6 stlagosan ,bruttd-brutté™ 280.000 Ft-
os bérrel: 13.440.000 Ft

— Az intézményi szabédlyzat alapjan fizetend§ cafetéria Osszege 4 f6 1észére, 1
évre:1,280.000 Ft

» Céljuttatdsra a menedzsment dllomany tobbletfeladataival dsszefiiggésben felhasznalni
terveziink ,,bruti6-brutt6” 8.001.000 Ft-ot. A szdmitds mddja: brutté 6,300,000 millié
forint+ 1.701.000 forint jirulék, atlagosan 12 célfeladat juttatads, atlagosan bruttd
525.000 forinttal szamolva, sszesen 8.001.000 Ft.

A tervezési keret kellsen rugalmas ahhoz, hogy biztositsuk az 4llandd szakember-
szilkségletet, a kampdnyjelleglt feladatoknal &tmenetileg noveljilk a kapacitist, mig
alacsonyabb feladatterheléssel jar6 idészakban csékkentsiik azt.

A bérek tervezésekor az intézményi, agazati bérszinvonalat figyelembe vettiik.
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IIL A projekt végrehajtdsshoz kozvetleniil kapesoléds személyjellegii kifizetések,
bérjarulékok

A tervezett koltség: 287.546.324 Ft

A projekt végrehajtasdhoz kozvetleniil kapcsolédé személyjellegll kifizetések, bérjarulékok
koltsége a projekt sordn felmeriild tartos és eseti szakértSi igények biztositaséra tervezett
keret, melyben megjelenik a hatdrozott idére létrehozasra keriild szakértdi/szakmai statuszok,
illetve a sajat munkatérsak altal végzett teljesitések (szakmai, koordindciés, egyiittmikdodési
feladatok, képzések, szakmai kiadvanyok megjelentetése, NKE létrehozésa, rendezvények
személyi kdltségei) koltsége is.

KIM dsszesen: 44.917.619 Ft

Eddigi felbasznalés: 20.242.339 Ft

A EU2011-es elndkséggel kapcsolatos képzések és oktatdsszervezdi tevékenységek
(Tevékenység I1.) megvalésitasahoz kapcsolodéan célfeladat meghatérozas és hatarozott
ideji munkaszerzédés alapjan kifizetett bérkdltség és jarulékai, valamint a 2008-2009.
évben a MeH Szocidlis Szabalyzata, 2010-2011. évben az intézményi cafetéria szabalyzat
alapjan kifizetett sszeg.

551. Munkavdllaléknak, tagoknak fizetett személyi jellegii kifizerések 2 680 084 Ft

559. Egyéb személyi jellegil kifizetések 12949 119 Ft
561. Nyugdijbiztositasi és egészségbiztositasi jarulék 4 087 806 Ft
562, Egészségiigyi hozzdjdrulds 42 900 Ft
563. Munkaaddi jarulék 302075 Ft
569. Egyéb bérjarulék 180 355 Ft
Osszesen: 20 242 339 Ft

Tovabbi tervezett felhasznalas: 24.675.280 Ft

A kézszolgalati életpalydk dsszehangolasarél szolé kormanyddntés szerint a megvaldsitas
tamogatisa tevékenység-csoporton (Tevékenység IIL) belil, a korméanyddntés
el6készitésében, végrehajtisinak tamogatdsiban résztvevék szamdara 20 célfeladat
meghatérozéssal, 4tlagosan brutté 600.000 Ft céljuttatdssal, annak jérulékaival
kalkuléltunk. Az egy céljuttatisra esd pontos koltséget a konkrét célfeladatok terjedelme
szerint kivanjuk meghatirozni. Céljuttatdsra a szakmai dlloméany tSbbletfeladataival
osszefliggésben felhasznalni terveziink 15.240.000 Ft-ot.

559. Egyéb személyi jellegi kifizetések 12 000 000 Ft
561, Nyugdijbiztositdsi és egészségbiztositasi jarulék 3120 000 Ft
563. Munkaadoi jarulék 120 000 Ft
Osszesen: 15 240 000 Ft

s

Az 1j kbzigazgatasi életpalya-modell koncepciondlis megalapozdsa, a bevezetéséhez
szitkséges komplex fejlesztések modszertani és szervezeti elokészitése, a teljes tamogato
karrier menedzsment eszkdztir megtervezése (Tevékenység III.) tevékenység-csoporton
beliil 2 f6 1 éves foglalkoztatdsival, 4tlagosan bruttdé 290.000 Ft havi bérrel és
jarulékaival, valamint a cafetéria juttatds és jirulékainak Osszegével terveztiink,
minddsszesen 9.435.280 Ft koltséggel szamolva. A koltség a feladatok felmerilésének
tényleges idStartaméara kerillt megtervezésre, titkrozi a feladatkdr ellatasahoz kapesolddéd
felelsségi kvetelményeket és elvéarasokat.

54. BERKOLTSEG 6 960 000 Ft
561. Nyugdijbiztositdsi és egészségbiztositdsi jarulék 1 809 600 Ft
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363. Munkaadoi jarulék 69 600 Ft
359. Egyéb személyi jellegii kifizetések 400 000 Ft
369. Egyeb bérjarulék 88 080 Ft
361. Nyugdijbiztositdsi és egészségbiztositdsi jarulék 104 000 Ft
363. Munkaaddi jarulék 4 000 Ft
Osszesen: 9 435 280 Ft

Nemzeti Kozigazgatasi Intézet
NKI Gsszesen: 242.628.705 Et

Megvaldsitott tevekenységek kiltsége:8.101.046 Ft

»  NKI megvalésitott tevékenységek koltsége: 8.101.046 Ft;

551. Munkavillaléknak, tagoknak fizetett személyi jellegd kifizetések: 2.680.000 Ft
539. Egyéb személyi jellegii kifizetések: 3.680.800 Ft
561. Nyugdij- és egészségbiztositasi jarulék: 1.635.838 Ft
563. Munkaaddi jérulék: 104.408 Ft

A Versenyvizsgdval  kapcsolatos  képzések és  oktatdsszervezsi tevékenységek
megvaldsitdsahoz kapcsolodéan kereset kiegészités és célfeladat meghatdrozds valamint
megbizdsi szerz6dés alapjan kifizetett koltségek és jarulékaik, és a mindenkori Intézményi
cafetéria szabdlyzat alapjdn igényelt juttatdsok kdltsége.

A EU2011-es elndkséggel kapesolatos képzések és oktatdsszervezgi tevékenységek
megvaldsitdsdhoz kapcsolédéan megbizdsi szerzédések alapjdn kifizetetr kéltségek és
Jarulékai.

Tovabbi tervezett felhasznalas: 234.527.659 Ft

A tervezés alapja: 24 hénapra atlagosan 6 f& munkatirs bérének elszamolasét tervezziik, a
munkaltat dltal fizetendd jarulékokat is tartalmazéd atlagosan ,,brutté-brutt6™ 384.792 Fi-
os bérrel: 55.410.100 Ft;

Cafetéria tervezett koltsége: 2.033.334 Ft;

Munkatirsak utazési kltségtéritésére tervezett Osszeg 24 honapra: 480.000 Ft; Az utazisi
kéltségtérités a 39/2010. (I1.26.) Kormany rendelet alapjdn a munkdba jérissal kapcsolatos
utazasi k&ltségtéritést tartalmazza.

Megbizds keretében megvalésitott tevékenység koltségigénye: atlagosan 24 hénapra havi
wbrutté-brutté,, 280.300 Ft, azaz 6.727.200 Ft;

A tervezés alapja: munkatdrsak felvételével és belsé munkatérsak projektfeladatra
rendelésével, bériik elszdmoldsaval biztositjuk a szakmaj szakértéi allomanyt az alabbi
teriileten:

Kézigazgatdsi kiadvinyok kiadésival &sszefiigpd  személyi kéltsépek Gsszesen:
64.650.634 Ft.

Ezen kiviil eseti szakért8i meghizési szerzédéseket is terveziink kétni, valamint célfeladat
megallapodésokat az idészakosan felmertild feladatok ellatasdra, Ssszesen: 28. 277.480 Ft
(tjarulék: 7.634.920 Ft) végosszesen: 35.912.400 Ft. A szakértdi dijak meghatdrozésa a
hatdlyos kdzigazgatdsi képzési dijirdnyelv alapjan torténik (1/2008. MK 62.) MeHVM
iranyelv a kozigazgatdsi tovibbképzés 2008. évi ajanlott dijairdl), ami szerint egy
szakértéi nap dija 50.000 Ft. A tervezett keret a jarulékokkal egyiitt tervezett szakértdi
napidij (63.500 Ft) alapjdn megkozelitéleg 567 szakértsi nap igénybe vételére elegendd
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(12 hénap x havonta 47,25 nap Osszességében a szakértéi részvétellel tamogatott
feladatokat).

— Eseti megbizasi szerz6dések megk&tésével kivanjuk biztositani a tovabbi szakértéi
kozremiikodést igénylé tevékenységek megvalositasat is:

o Kozigazgatasi kiadvanyok kiilsd szerz6i, lektorai

» Képzési mddszertani €s monitoring szakérték

o Kivéalasztas, karrtermenedzsment, mobilitas

¢ Utdnp6tlasi programok médszertananak kidolgozasa

o Tudismenedzsment rendszer kiépitése, tartalmi feltoltés

» A nemzetkodzi karrermit megnyitdsdt és az unids dontéshozatalban vald részvételi
képességet erdsitd tevékenységek végrehajtasit szolgilé Nemzetkézi Képzési
Kozpont kialakitdsa sordn 11 {6 21 havi, atlagosan 400.000 forintos brutt6 bérével
terveziink, a jarulékokkal egyiitt Gsszesen 117.348.000 Ft értékben. A szAmit4s méodja:
11 8 X 21 havi bér X brutté 400.000Ft = 92.400.000Ft; A béreket terheld jarulékok dsszege
(27%) : 24.948.000Ft; azaz 92.400.000Ft + 24.948.000Ft = 117.348.000Ft;

— Cafetéria tervezett koltsége: 2,.240.000 Ft;

~ Kozszolgilati életpilya belsd és kiils6 mobilitdsa, a kilép6k elhelyezkedésének
tamogatasa, utankdvetés tevékenységet, mddszertan elkészitését célfeladat megallapodas,
megbizisi és munkaszerzodés keretében kivanjuk megvaldsitani, A tevékenység tervezett
koltsége 21 honapra 11.320.177 Ft, azaz 539.056 Ft / ho + 3.056.448 Ft jarulék, azaz
Osszesen brutté 14.376.625 Ft;

A tervezési keret kellden rugalmas ahhoz, hogy biztositsuk az 4llandé szakember-
sziikségletet, a kampdnyjellegli feladatoknal A4tmenetileg néveljitk a kapacitdst, mig
alacsonyabb feladatterheléssel jaré id6szakban csdkkentsiik.

A bérek tervezésekor az intézményi, dgazati bérszinvonalat figyelembe vettiik.

IV. Beruhazasok/Eszkozok

3. Immateridlis javak beszerzése

A tervezett koltség: 407.946.673 Ft

Az immateridlis javak beszerzése koltségkategéridn tervezett koltség a soros elndkségi
felkésziilés keretében elkészitett képzési katalégus dokumentacidja, valamint a konzorcium
tagjainak birtokdba ker(ilé médszertani anyagok, szellemi termékek, a kézigazgatasi
versenyvizsga szakmai tartalmanak és informatikai rendszerének, tovabba a kézszolgalati
életpAlydk Osszehangoldsdnak megvaldsitasat tdmogaté informatikai fejlesztések kéltsége,
valamint az életpalydhoz kapcsolédd, kifejlesztett modszertanok és tananyagok koltsége.

KIM édsszesen: 95.730.000 Ft
— Eddigi felhasznalas: 13.230.000 Ft
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* Az uniés dontéshozatalban valé részvételhez szilkséges képességek fejlesztésének
(Tevékenység 1I.) megvalésitisdhoz  kapcesolédéan  beszerzett csoportképzés,
kompetencia szintek defini4lasa, képzési katalégns dokumenticiéja.

{ ] 4. Szellemi termékelk 13230 000 Fr
Osszesen: 13 230 000 Fr

— Tovabbi tervezett felhasznalas: 82.500.000 Ft

» A kdzszolgdlati életpdlydk osszehangoldsdrol szélo kormdnydéntés szerint a megvalositds
tamogatdsa tevékenység-csoporton (Tevékenység II1.) beliil:

* Az egységes és intepralt kdzszolgalati teljesitménymenedzsment rendszerhez
kapcsol6dé informatikai fejlesztést kézbeszerzési eljaras keretében, a tevékenységhez
kapcsoléddan a  projektben kidolgozott koncepcié és médszertan  altal
meghatdrozottakat alapul véve kivanjuk beszerezni, netté 30.000.000 Ft + AFA,
vagyis brutté 37.500.000 Ft becsiilt értékkel kalkulalva.

1 !4. Szellemi termékelk 37 500 000 Ft
Osszesen: 37 500 000 Fr

* A tartalékillomény informatikai rendszerének fejlesztését kozbeszerzési eljaras
k’eretében kivinjuk beszerezni. A beszerzés tervezett értéke netté 36.000.000 Ft +
AFA, vagyis brutté 45.000.000 Ft.

J_ 14. Szellemi termékek 45 000 000 Fr
Osszesen: 45 000 000 Ft

Nemzeti Kozigazgatisi Intézet

NKI osszesen: 312.216.673 Ft
Megvaldsitort tevékenységek kdltsége:93.691.340 Ft
> NKI megvalésitott tevékenységek koltsége: 93.691.340 Ft;

114. Szellemi termékek: 75.319.881 Ft
529. Egyéb igénybe vett szolgiltatdsok : 10.737.399 Ft
539. Egyéb személyi jellegi kifizetések: 6.541.920 Ft
561. Nyugdij- és egészségbiztositasi Jarulék: 688.698 Ft
562. Egészségiigyi hozzdjarulas: 403.442 Ft

® A Versenyvizsgdval kapcsolatos informatikai fejlesztések kéltségei, oktatdsi tematikak

és segédanyagok, meérési értékelési tdjekoztatok, teszt, esszé, szobeli feladat és
Javitokules koltsége.
Tovabbi tervezett felhasznalds: 218.525.333 Ft

e Az EU dontéshozatalban valé részvétel képesség javitasihoz sziikséges
tananyagstruktira-tervezés brutté 7.000.000 Ft: A fejlesztés nem konkrét tananyag-
fejlesztés, hanem az eurépai példak elemzése, a kiilsnbozs képzési formak tervezése,
célesoporttol, idStartamtol, képzési formatél fiiggBen.

¢ Tananyagfejlesztés az EU déntéshozatali pilot képzésekhez megbizasi- és
munkaszerz8dések keretében, dsszesen 79.725.333 Ft értékben; Itt jelenik meg a
tényleges tananyagfejlesztés a nemzetkdzi karrierGthoz kapcsolédéan is: EU-
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milkddési és egyiittes dontéshozatali szemindriumok, Egyéb kiiligyl képzések,
Tovabbképzések, Vezetdképzés kidolgozasa ;
o A kivilasztdsi eljards fejlesztésére, az integralt életpilya-modellhez kapcsoloddan
. 26.000.000 Ft-tal terveztiink; A kiils6 kivalasztisi rendszer tovabbfejlesztésének
médszertana az életpalya-konvergencia igények szerint, valamint a belsé karrier-
menedzsment rendszer (pl. 4tlépés, munkakor-valtas, karriertervezés) kidolgozasat
szolgalé modszertani fejlesztések tekintetében.
s A \vizsga- és tovdbbképzési rendszerekhez tartozé moédszertani fejlesziések
vonatkozasdban a tervezett 6sszeg: 10.000.000 Kt
o Tananyagfejlesztést terveziink a hivatasetikai képzésekhez, melynek kalkulalt Ssszege
brutté: 5.080.000 Ft;
¢ Tudismenedzsment rendszer informatikai és tartalmi fejlesztésére terveztiink brutt6
35.000.000 Ft-ot.
o A digitdlis tanuldsi komyezet informatikai fejlesztésére tervezett Osszeg bruttd
55.000.000 Ft;
o Kobzigazgatisi szakfolyédirat és magazin kiadasaval Osszefliggésben online feliilet

létrehozasinak és karbantartisdnak kéltsége: 720.000 Ft; Egyszeri kéltség bruttd
450.000 Ft, a karbantartds kéltsége 15.000 Ft/ho.

A koltségszdmitas alapja: A tananyag- és tananyagstrukfira-fejlesztés, valamint a
vizsgarendszerrel kapcsolatos modszertani fejlesztés koltségeit az NKI €s jogelddje kordbbi
projektjeiben kifejlesztett tananyagainak atlagos 4ra, a piaci tapasztalatok alapjan terveztik.
fgy jartunk el a tdbbi tételnél is (kivalasztas, tuddsmenedzsment, digitalis tanuldsi kornyezet).
Hasonld targykoérd beszerzéseket a jelen és egyéb futé projektjeinkben tébb alkalommal
bonyolitottunk, ami az 4tlagos piaci drakrél relevans tapasztalatot jelent.

Az informatikai fejlesztéseknél a projekt része a részletes rendszertervezés is, amit kiilsé €s
belsé szakértdi Aallomany tamogat. Az informatikai fejlesztéseknél nyilt forraskéda
alaprendszerek alkalmazisara toreksziink, amelyeknél csak a testre szabas jelent koltséget.
Ilyen a versenyvizsgahoz kifejlesztett vizsga- és képzésmenedzsment rendszeriink is, ami a
projekt keretében késziilt el, és aminek most tovabbi fejlesztése, funkcidbévitése biztositja a
digitalis tanulasi kdrnyezet, a tuddsmegosztas feliletének létrehozasat.

V. Szolgailtatisok

1. Projekt megvalésitdshoz igénybevett szolgdltatdsok

1.1. Mérndki, szakértéi dijak

A tervezett koltség: 434.240.484 Ft

A mémdki, szakértéi dijak koltségkategérian tervezett kéltség az EU-elndkségi stab
kivalasztasinak, a kbzszolgélati életpalydk Gsszehangoldsardl sz6l6é korményddntés szerint a
megval6sitds tAmogatésa tevékenység-csoporthoz — azon beliil is elsdsorban a teljesitmény-
értékeléshez és munkakér-elemzéshez — kapcsolodé elemeinek, a kozigazgatds kiilsé
kivalasztisi reformjdhoz kapcsolodd tevékenységeknek, valamint a versenyvizsga rendszer
szakmai kialakitdsanak koltsége Ezen a soron jelennek meg az életpilydhoz kapesolddd
szakért6i koltségek, valamint a kézigazgatasi kiadvanyok egyes koltségei.

KIM osszesen: 213.605.621 Ft
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—~ Eddigi felhasznalas: 182.872.621 Ft
] » Az unids dontéshozatalban valo részvételi képesség javitdsa, sikeres felkészités a soros
elndkségi feladatokra: Kivdlasztas (Tevékenység 1.) megvaldsitisahoz kapcsoléds
] kézbeszerzési eljéras keretében beszerzett szolgaltatas ellenértéke.
' 529. Egyéb igénybevett szolgdltatdsok koltségei 182872 621 Ft
k. Osszesen: 182 872 621 Ft
| ] -~ Tovabbi tervezett felhasznilas: 30.733.000 Ft
B * A kdzszolgdlati életpalyak Osszehangoldsdardl szolo  kormdnydéntés szerint a
! megvaldsitds tdmogatdsa tevékenység-csoporton (Tevékenység III) beliil:
m
|

o A kézszolglati életpalydk Osszehangolésirél sz6lé kormanydontés szerint a
= megvalositas timogatisa tevékenység szakértdi timogatasanak kéltsége, személyi
jellegii koltségként brutté 90.000 Ft szakértsi napidijjal és jarulékaival, 30 szakért6i
nap idoraforditassal kalkulalva, ,,brutt-brutté™ 3.429.000 Ft-tal tervezve.

559. Egyéb személyi jellegil kifizetések 2700 000 Ft

= J61. Nyugdijbiztositasi és egészségbiztositdsi jarulék 702 000 Ft
] 563. Munkaadoi jarulék 27 000 Ft
1 Osszesen: 3 429 000 Ft

* A korminydontés elokészitése, végrehajtis timogatisa feladat ellitisira eseti
= szakértdi megbizasi szerz6déseket is terveziink kétni, az idOszakosan felmeriild
feladatok ellatasira, 6sszesen 7.750.000 Ft értékben. A tervezett keret a tervezett
szakértdi napidij (br. 77.500 Ft) alapjdn 100 szakértdi nap igénybevételére
elegendd, ami a tevékenység kétéves viszonylatiban megkézelitdleg havi 4 nap
szakért6i részvétellel timogatott feladatellatast tesz lehet6vé.

529. Egyéb igénybe vett szolgdltatdsok kiltségei 7 750 000 Ft
Osszesen: 7750 000 Ft

e Az egységes ¢és integralt kozszolgédlati teljesitménymenedzsment rendszer
alapjainak kialakitdsa elemhez kapcsolédédan:

o A kozszolgilati életpalyak ko6zos alapu teljesitményértékelésérél szolé
koncepcid, illetve a koncepcidval kapesolatos szakért6i tandcsadas koltsége, nettd
60.000 Ft + AFA szakértdi napidijjal, 10 szakértéi nap idoraforditdssal
kalkulalva, 6sszesen 750.000 Ft-tal tervezve.

A kozszolgalati életpalyak kozos alapu teljesitményértékelésérdl sz616 koncepeid
tervezett tartalmdval szemben elvirds, hogy az térjen ki a kdvetkezd pontok
mindegyikére:  elézmények; levonhaté tanulsdgok; a teljesitményértékelés
elfogadasét akadalyozd tényezdk; az tvehetd, tovabbfejleszthetd tényezék; az vj
megoldasi lehetdségek; a teljesitmény év kdzbeni ,,edzése™; a rendszer 4talakitisa
¢s bdvitése; az operativ feladatok iitemezése; dontési pontok. A koncepcid
tervezett terjedelme minimum 15 oldal.

114. Szellemi termékek 750 000 Fr
Osszesen: 750 000 Ft

o Az egységes és integrilt kozszolgilati teljesitménymenedzsment rend’szcr
médszertandnak kialakitdsahoz kapcsolédé koltség, netté 60.000 Ft + AFA
szakértdi napidijjal, 70 szakértéi nap idéraforditissal kalkuldlva, &sszesen

5.250.000 Ft-tal tervezve.
529. Egyéb igénybevett szolgdltatasok kéltségei 5250 000 Ft
Osszesen: 5250 000 Ft
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s A munkakérelemzés- és értékelés teveékenység elemhez kapcsolédéan:

o A kozszolgélati életpalyik kozds alapokon nyugvé munkakéri rendszerének
kialakitisiro! sz616 komcepcid, illetve a koncepcidval kapcsolatos szakértéi
tanacsadas koltsége, netté 60.000 Ft + AFA szakértéi napidijjal, 15 szakértéi nap
idéraforditassal kalkulélva, dsszesen 1.125.000 Ft-tal tervezve.

A kodzszolgdlati életpélydk kéz6s alapokon nyugvo munkakor rendszerének
kialakitasar6l sz6l6 koncepeid tervezett tartalmival szemben elvards, hogy az
térjen ki a kovetkezd pontok mindegyikére; a koribbi munkakér elemzések
kordbbi tapasztalatai, szakértéi egyeztetések; kdzponti kozigazgatis; HM, BM,
NAV; lehetséges megoldasi alternativak; az operativ feladatok iitemezése; dontési
pontok. A koncepcié tervezett terjedelme minimum 15 oldal.

114, Szellemi termékek 1125000 Ft
Osszesen: _ 1125000 Ft

o A munkakdr-alapii rendszer kialakitasinak lehetdségeit és hatdsait vizsgalé
modell-kisérlet lebonyolitisa és a kapesolédé modszertani anyag elkészitése
soran kiils6 szakért6i timogatast is igénybe kivianunk venni. A szakértsi
tamogatds maximum értékét a kapcsolddé kdzbeszerzés brutté értékének 6%~
éban, 9.000.000 Ft-ban hataroztuk meg, ami netté 60.000 Ft szakértéi napidijjal
szdmolva 8sszesen 120 szakértéi nap idéraforditds felhasznalasat teszi lehetéve,

329. Egyéb igénybevett szolgdltatisok kiltségei 9000 000 Ft
Osszesen: 9 000 000 Ft

© A kozszolgilati életpalyak Ssszehangoldsarél szélé 1207/2011. (VI 28.) Korm.
hatérozat 4. pontjiban elrendelt munkakér-elemzési modell-kisérlet keretében
kialakitdsra keriil6 munkakéri potlék bérpolitikai feladatainak ell4tisira terveziink
tovabbi ,brutté-brutté” 3.429.000 Ft forras felhaszndlast, brutté 90.000 Ft
szakert6i napidijjal és jarulékaival, 30 szakért6i nap idéraforditdssal kalkulalva.

559. Egyéb személvi jellegil kifizetések 2700 000 Ft
361, Nyugdijbiztositdsi és egészségbiztositdsi jarulék 702 000 Ft
363. Munkaaddi jérulék 27 000 Ft
Osszesen: 3429 000 Ft

Nemzeti Kozigazgatisi Intézet
NKI Gsszesen: 220.634.863 Ft
Megvalositott tevékenységek kdltsége:35.165.103 Ft

> NKI megvalésitott tevékenységek koltsége: 35.165.103 Ft;

114, Szellemi termékek: 12.687.908 Ft
529. Egyéb igénybe vett szolgaltatdsok : 14,951.434 Ft
559. Egyéb személyi jellegi kifizetések: 6.049.180 Ft
561. Nyugdij- és egészségbiztositasi jérulék: 1.440.717 Ft
562, Egészségiigyi hozzjérulés: 4.050 Ft
563. Munkaadéi jaruiék: 31.814 Ft

* A Versenyvizsgdval kapcsolatos oktatdsi tematikdk és segédanyagok elkészitésének
dija, mérési értékelési tdjékoztatok Gsszedllitdsa, teszt, esszé, szobeli feladat és
Javitékulcs elkészitésének, képzéssel Osszefiggl koliségek megbizdsi, felhaszndldsi
vallalkozoi szerzédések keretében,

‘Tovabbi tervezett felhaszndlis: 185.469.760 Ft
»  Utanpotlés politika és uténpétlds programok médszertandnak kidolgozasa megbizasi
szerzbdések keretében &sszesen ., bruttd-brutté® 10.012.200 Ft; A kiszamit4s mddja:
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»brutté-brutté” 40.700 Ft/ szakértsi nap, 246 nappal szamolva bsszesen 10.012.200
Ft. A szakeért6k dijazdsit az 1/2008. (MK 62) MeHVM iranyelvvel Osszhangban, az
altalunk bonyolitott projektekbdl szerzett tapasztalataink alapjan terveztik meg, az
irAnyelvben meghatérozott maximalis érték alatt .

> Az eldzetesen meghatarozott szervek bevonaséval, a munkakér-alapi rendszer
kialakitdsdnak lehetdségeit és hatésait is vizsgalé modell-kisérlet elvégzése keretében
kivénjuk beszerezni a munkakér-alapti rendszer kialakitasinak biztositdsat szolgalé
mddszertani anyagot. A beszerzés becsiilt brutt6 ksltsége 150.000.000 Ft.
529. Egyéb igénybeveit szolgdltatdsok ksltségei 150 000 000 Ft

Osszesen: 150 000 000 Ft

A szakmai lap és magazin egyszeri grafikai tervezésére forditandé Osszeg: 1.800.000 Ft;

A szakmai lap és magazin lektoralasanak és korrektirazasdnak koltsége 24 honapra 3.337.560
Ft, azaz atlagosan 139.065 Ft/ hé;

SzerkesztObizottsag koltsége 10 f6 tekintetében 20 hénapra 20.320.000 Ft ,»brutté-brutté”,
azaz 101.600 Ft/h6/f6;

1.3. Képzés koltsége

A tervezett koltség: 509.471.622 Ft

A képzés kategérian tervezett kéltség az EU elndkségi alapképzésének, integrilt elnékségi
képzésének, tovibbid az EU-elnékségi stdb valamennyi érintettje szdmara kompetencia,

keépesség fejlesztésére vonatkozé egyéni képzési tervének elkészitésével 8sszefiignd feladatok
koltsége.

Ezen koltségkategéridn jelenik meg tovabba a hivatésetikai képzés és a nemzetkézi képzések
koltsége.

KIM dsszesen: 26.477.640 Ft

— Eddigj felhasznalas: 26.477.640 Ft

" Az unios dontéshozatalban valé részvételhez szilkséges képességek fejlesztése: soros
elndkségi képzés elokészités és képzés (Tevékenység II) megvalésitisahoz
kapcsolddban, az EU-elnSkségi alapképzés és az egyéni képzési tervek elkészitéséhez
kapcsol6dé réforditasok.

329. Egyéb igénybevett szolgdltatdsok koltségei 17 100 000 Ft
325. Oktatds és tovabbképzés kltségei 9377 640 Ft
Osszesen: 26 477 640 Ft

— Tovabbi tervezett felhasznélas: a kéltségkategéridan a KIM nem tervezi tovabbi forris
felhasznaldsat,

KUM ésszesen: 157.420.537 Ft
- Eddigi felhasznalds: 157.420.537 Ft

* A 2011-es EU-elntkségi feladatokban részt vevé tisztviselok integralt eurdpai uniés
keépzésének megvaldsitasdhoz, tovibba az alapképzés lebonyolitisahoz (Tevékenység
II.) kapcsolédé raforditasok.

325. Oktatas és tovabbképzés koltségei 150 213 652 Ft
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529. Egyéb igénybe vett szolgiltatdsok kéltségei 7 206 885 Ft
Osszesen: 157 420 537 Ft

— Tovébbi tervezett felhasznalas: a kéltségkategérian a KUM nem tervezi tovabbi forras
felhasznalasat.

Nemzeti Kdzigazgatisi Intézet
NKI dsszesen: 325.573.445 Ft
Megvaldsitott tevékenysegek koltsége:144.994.465 Ft

> NKI megvalésitott tevékenységek koltsége: 144.994.465 Ft;

522. Bérleti dijak: 779.853 Ft
522, Bérleti dijak (sajat teljesitésben): 5.000.000 Ft
525. Oktatas és tovabbképzés koltségei : 134.644.123 Ft
539. Kiilénféle egyéb kiltségek: 4.570.489 Ft

» A 2011-es EU-elndkségi feladatokat elldto tisztviselbk anmgol és francia nyelvi
képzése, az EU-elnckségi integrait képzés terembérleti és ellatds koltségei (sajdt
teljesitésben is); Horizontalis szempontok teljesitését szolgalo képzések kélisége,

Tovibbi tervezett felhasznilds: 180.578.980 Ft
A hivatasetikai képzésre felhasznalni tervezett koltség Gsszesen: 30.000.000 Ft

A koltségszamitds alapja: A hivatkozott képzési dijirdnyelv tételeivel szamolva, az elméleti és
a gyakorlati képzéseket, ordkat kombindlva minél szélesebb célcsoport elérésére toreksziink.
A részletes létszamtervezés a beiskolazé szervekkel folytatandd egyeztetés fiiggvénye.

Az egy fére esd képzési koltség-szamitdsaink szerint a 15.000 Ft/f6 koltséget nem haladhatja
meg, a minimalis képzetti 1étszam 2500 0.

A nemzetkbzi képzési kozpont részére kifejlesztésre keriild tananyagok pilot képzéseinek
koltsége: 150.578.980 Ft. Az egyes kifejlesztett kurzusokat szakért6, nemzetkdzi oktatd girda
bevondsdval képezzilk az intézetben. Az egy fore esd képzési koltség az Gsszehasonlitdsi
alapul alkalmas EU-elndkségi felkészités egy fore eso képzési koltségeit kalkulicidink szerint
nem haladja meg.

1.4. Rendezvényszervezés

A tervezett koltség: 80.117.846 Ft

A rendezvényszervezés kategdridn tervezett koltség az EU elndkségi alapképzés moduljainak
terembérlet és catering szolgaltatisanak, valamint a projekt tartalmat kézvetleniil szolgild
rendezvények koltsége.

KIM 6sszesen: 57.425.246 Ft
— Eddigi felhasznalas: 54.183.136 Ft

= A EU2011-es elndkséggel kapcsolatos képzések €s oktatasszervezdi tevékenységek
(Tevékenység II.) megvalésitdsahoz kapcsoléddéan az EU-elnékségi alapképzés 3
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moduljinak oktatdsszervezési hatterét biztosité terembérlet és catering szolgaltatisok
koltsége, valamint a 2011. évi Karrier Expé megrendezésével kapcsolatos kdltségek.

524. Hirdetés, rekldm, propaganda kéltségek 30 000 000 Ft
322, Bérleti dijak 11371 200 Ft
529. Egyéb igénybevett szolgdltatdsok kiltségei 12811 936 Ft
Osszesen: 54183 136 Ft

Megjegyzés: forrasfelhasznéalasnal az 524. szémviteli soron a 2011. évi Karrier Expé
teljes tervezett koltsége megjelenik, tekintettel arra, hogy az elszamolasi folyamat
nem zarult Je.

— Tovéabbi tervezett felhasznalas: 3.242.110 Ft

= Az 1) kdzigazgatasi életpalya-modell koncepcionalis megalapozasa, a bevezetéséhez
szilkséges komplex fejlesztések médszertani és szervezeti elokészitése, a teljes
tamogaté karrier menedzsment eszkéztir megtervezése (Tevékenység IIL.)
tevékenység-csoporton beliil :

* A kozponti médszertani tAmogatis az j életpalya-modell mikédtetéséhez
tevékenység tartalmaként konferencidk megszervezéset, lebonyolitasit tervezziik. A
1/2008. MK 62.) MeHVM iranyelvben foglalt tételek ( szervezési kéltség,
terembérlet, technikai kéltség, technikai munkatars dija, el6addi dijak)
érvényesitésével a kalkulacioban 4 darab 1 napos rendezvénnyel, rendezvényenként
100 meghivott résztvevivel és 5 elbadéval terveztik a kdltséget, catering
szolgiltatds igénybevételével, amnak jarulékaival, valamint kommunikaciés
kéltséggel egyiitt Gsszesen 3.242,110 Ft értékben.

A konferencidk megrendezésére tervezett Osszeg kiszAmitisakor 4 darab 1 napos
rendezvénnyel, rendezvényenként 100 meghivott résztvevdvel és 5 eléadéval terveztitk a
kiltségeket, az 1/2008. (MK 62.) MeHVM irdnyelvben foglalt értékek érvényesitésével. A
catering szolgaltatds koltségét az eddigi rendezvényszervezési tapasztalatok alapjan, a
reprezentacios koltséget az eldirdsok szerint hatiroztuk meg. Mindezek alapjén a részletes
kalkul4ciét az aldbbi attekintés szemlélteti:
g AR - T

f T Tervezet
Tirgy, MErCherysee | ot ereex | Meamviség Liltség /4 |
f ] / _ ; - . konferencia
Rendezvényszervezés /résztvevé/nap 2 000 Ft | 100 f6 meghivott/konferencia 800 000 Ft
Terembérlet frésztvevd/nap 2 200 Ft | 1 nap/konferencia f 880 000 Ft
Technikai kliségek /nap 25 000 Ft | 1 nap/konferencia 100 000 Ft
Technikai munkatérsak dija {/nap 2 500 Ft [ 1 technikus/konferencia 10 000 Ft
Eléadéi dijak /elBadé/nap 25000 Ft | 5 el6adé/konferencia 500 000 Ft
Catering /résztvevd/nap 1 500 Ft | 100 {8 meghivott/konferencia 600 000 Ft
Reprezentacids adé (46%) | /résztvevé/nap 691 Ft | 100 fo meghivott/konferencia J 276 24m
Osszesen: | 3166 240 l:t}
A tervezett szamviteli sor szerinti bontas:
322, Bérleti dijak 1790 000 Ft
539. Kiilonféle egyéb kéltségek 600 000 Ft
534, Koliségként elszamolandé addk, jarulékok, termékdiy 276 240 Ft
329. Egyeb igénybevett szolgdltatdsok kbltségei 500 000 Ft
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524. Hirdetés, reklam, propaganda 75 870 Ft
Osszesen: 3242110 Ft

Nemzeti Kozigazgatasi Intézet
NKI osszesen: 22.692.600 Ft

Megvaldsitott tevékenységek koltsége: 18.157.500 Ft
y  NKI megvalésitott tevékenységek koltsége: 18.157.500 Ft;
524, Hirdetés, reklam, propaganda koltségek: 18.157.500 Ft

x4 3010. évi Karrier Expé megrendezésével kapcesolatos kéltségek.
Tovibbi tervezett felhasznalas:  4.535.100 Ft

» Utinp6tlasi programok  (4llisbdrzék, utanpdtldsi szakmai forumok, pilot
rendezvények) szervezési kdltsége a reprezentacios adét is beleértve: 4.535.100 Ft: A
szAmitds modja: A 2. szdmt mellékletben jelzett 8 szakmai forum és pilot rendezvény
tervezett alkalmankénti koltsége 150 6 esetén - 2.500 Ft/f6 azaz 375.000 forint. A
rendezvény koltségét terheld reprezentaciés ado alkalmanként: 191.887,50 forint.

Alkalmanként, dsszesen 375.000 Ft+ 191.887,5 = 566.887, 50 forint, azaz §sszesen a
tervezett 8 alkalomra : 4.535.100 Ft.

A koltségszamitas alapja: A rendezvényeken valé megjelenés, azok megszervezése jelentds
mértékben sajat allomdnnyal torténik. A tervezett koltségkeret terhére emiatt jelentds
rendezvényszamot tudunk véllalni: &sszesen 8 rendezvényen jeleniink meg toborzasi
programmal, vagy szerveziink 6ndllé rendezvényt (rendezvényenként atlaposan 566.887 Ft
koltség).

V. Szolgiltatidsok

2. Egyéb szolgéltatisok

221 Nyﬂvénosség biztositdsdnak kéltsége

A tervezett kiltség: 28.237.753 Ft

A nyilvanossig biztositdsinak koltsége kategdridn tervezett koltség a kedvezményezettek
szAméra el6irt tajékoztatasi kotelezettségek teljesitésének forrasigénye. A tervezett koltség —
amely Gsszeg a teljes projekt elszdmolhaté kdltségenek 1,5 %-a — aranyaiban megfelel a
projektjavaslat tervezési itmutatdjaban foglalt maximum 1,5 %-os elvarasnak.

KIM osszesen: 18.237.753 Ft

_  TEddigi felhasznals: 37.500 Ft

» Nyilvénossag biztositdsa (Tevékenység VIIL.) megvalositasahoz kapcsoldéddan beszerzett
C-tipusu tablak koltsége.

529. Egyéb igénybevert szolgdltatdsok koliséger 37 500 Ft
Osszesen: 37 500 Ft

— Tovabbi felhasznalas: 18.200.253 Ft
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A kedvezményezettek tdjékoztatasi kételezettségeit rogzit6 itmutaté eldirdsait figyelembe
véve, a véllalt kommunikdcids csomag megvalésitisanak tervezett koltsége.

329. Egyéb igénybevett szolgdltatis 18200 253 Ft
Osszesen: 18 200 253 Ft
Nemzeti Kozigazgatasi Intézet
NKI ésszesen: 10.000.000 Ft
Megvalositott tevékenységek koltsége: O Ft

Tovabbi tervezett felhasznilds: 10.000.000 Ft

A kedvezményezettek tdjékoztatdsi kotelezettségeit rogzitd ntmutaté eldirasait figyelembe
véve, a vallalt kommunikdciés csomag megvaldsitisanak tervezett koltsége az NKI altal
megvaldsitott tevékenységekre vonatkozdan.

2.2. Kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasdval kapesolatos koltségek

A tervezett kiltség: 20.829.374 Ft

A kozbeszerzési eljardsok lebonyolitisaval kapcsolatos kdltségek kategéridn tervezziik a
projekt megvaldsitisa soran felmeriils kdzbeszerzési eljardsok lebonyolitasdnak, kapcsolodo
jogi szakértdi tanicsadds forrdsigényét (pl. kozbeszerzési szakértd dija, hirdetési koltségek,
ajanlati felhivas elkészitésének kdltségei).

KIM dsszesen; 12.001.874 Ft

Eddigi felhasznélas: 2.851.874 Ft

Az EU-elndkségi stib képzéséhez kapcsolédéan lebonyolitott kézbeszerzési eljarasok
szakéridi timogatasara felhasznélt kozbeszerzési szakértdi tandcsadds kolisége, Gsszesen
2.851.874 Ft.

329. Egyéb igénybevett szolgaltatasok kéltségei 2851874 Ft
Osszesen: 2851 874 Ft

Tovabbi tervezett felhasznalds: 9.150.000 Ft

A projekt tevékenységei kapesén tovabbi 3 kézbeszerzési eljaras lefolytatasat tervezziik,
mely eljarasok lezérdsdig a kozbeszerzési jogi természetii munkdk elvégzésére, jogi
tanacsaddsra — a tervezett eljarasok brutté Gsszértékét (232.500.000.000 Ft) figyelembe
veve, a teljes keretet annak 2%-dban meghatirozva — 4.650.000 Ft forrasigénnyel
kalkuldlunk.

A projektet érinté kozbeszerzések lezardsat kvetSen jelentkezd feladatok elvégzésével,
tovéabbi 90 szakértdi 6ra id6keretben, netté 40.000 Ft-os szakértdi ra dijaz4ssal 4.500.000
Ft felhasznalsét tervezziik. Ezen feladatok kézott értjiik elsésorban az elére nem lathaté
és elére nem kalkuldlhaté jogi tandcsaddsi tevékenységet, az okiratszerkesztési
tevékenységet, a kozbeszerzési eljiras eredményeként mér megkotott szerzddések
vizsgalatit és esetleges modositisaiknak elékészitését, valamint a jogi képviselet ellatasat,
tovabba egyéb beszerzések esetén a kizbeszerzési kotelezettség vizsgalatit. A szakértéi
orak szaménak meghatdrozaséra a projekt keretében tervezett beszerzések, kizbeszerzési
cljarasok szémanak és nettd értékének, valamint az eddigi tapasztalatoknak a
figyelembevételével keriilt sor. Szakértéi tamogatas igénybevételére indokolt esetben, a
sziikséges mértékben keriil sor.

329. Egyéb igénybevett szolgdltatds 9 150 000 Ft
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Osszesen: 9 150 000 Ft

KUM ésszesen: 1.707.500 Ft
— Eddigi felhasznalas: 1.707.500 Ft

» Az EU-elndkségi stab képzéséhez kapcsoloddan lebonyolifott kdzbeszerzési eljarasok
szakértdi tAmogatasara felhasznalt kézbeszerzési szakértéi tanacsadas koltsége, dsszesen

1.707.500 Ft.

529. Egyéb igénybe vett szolgdltatasok kéltsegei 1707 500 Ft
Osszesen: 1707 500 Ft
Nemzeti Kozigazgatasi Intézet
NKI dsszesen: 7.120.000 Ft
Megvalositott tevekenysegek koltsége:2.620.000 Ft
529. Egyéb igénybe vett szolgaltatas: 2.620.000 Ft

Az NKI altal bonyolitott kizbeszerzések lebonyolitdasa soran felmeriilt kizbeszerzési
koltségek.

Tovabbi tervezett felhaszndlas: 4.500.000 Ft

Az NKI igénybe vesz kiilsé kdzbeszerzési szakértdi és kozbeszerzési jogi szolgaltatisokat a
beszerzések szabalyos lebonyolitiasa érdekében, a tervezett koltség tartalmazza tovabbi a
hirdetmény feladasi dijakat is.

|
| 2.3. Kényvvizsgiléi dijak

A tervezett koltség: 4.150.000 Ft

A konyvvizsgaléi dijak koltségkategdridn tervezett koltség a projekt soran szilkséges
konyvvizsgdldi szolgaltatds biztositasdnak tervezett ellenértéke.

KIM 6sszesen: 4.150.000 Ft

Tekintve, hogy a projekt Gsszes elszamolhatd kéltsége meghaladja a 100 millié forintot, az
utolsé tAmogatasi részlet igényléséhez benydjtott kifizetési kérelemhez kell csatolni a projekt
konyvelésének, elszamolasainak - a szdmviteli térvény eldirdsai szerint nyilvantartasba vett -
koltségvetési mindsitéssel rendelkezé kdnyvvizsgald altal hitelesitett, kiilsé kdnyvvizsgalati
jelentését és a kényvvizsgaldi igazolast. A konyvvizsgalatra - a konzorcium vezet6jeként - a
KIM beszerzéseként keriil sor.

Nemzeti Kozigazgatdsi Intézet

NKI osszesen: 0 Ft
Megvalositott tevékenységek koltsége: 0 Ft
Tovibbi tervezett felhasznalas: 0 Ft

2.5, Egyéb, a projekt megvalésitishoz kapcsolédé szolgaltatisok
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U l

A tervezett kiltség: 38.989.216 Ft

Az egyéb, a projekt megvalésitashoz kapcsolddd kategoridn tervezett fethasznalas a tervezett
tanulmany 0t koltségei. Ezen a soron a koézigazgatdsi kiadvdnyokkal kapcsolatban is
szamolunk el kéltségeket.

KIM osszesen: 759.250 Ft
— [Eddigi felhasznalas: 0 Ft
— Tovéabbi tervezett felhasznalas: 759.250 Ft

» Az 0j kozigazgatasi életpdlya-modell koncepcionalis megalapozésa, a bevezetéséhez
sziikséges komplex fejlesztések médszertani és szervezeti elékészitése, a teljes tAmogatd
karrier menedzsment eszk6ztar megtervezése (Tevékenység III.) tevékenység-csoporton
beliil:

o A kozszolgalati életpalyak Osszehangoldsirél sz6lé kormanyddntés szerint a
megvalositds tAmogatisa tevékenység 0j jogintézmények bevezetési lehetOségeinek
vizsgélatat biztosit6 tanulmény ut elem koltségeit 2 f& munkatars 4 napos luxemburgi
utjaval, a pénziigyi dtmutatéban megadottak és a KIM szabalyzata szerinti tervezéssel
759.250 Ft-ban dllapitottuk meg. A tanulméanydton részivevok tudidsmegosztasanak
biztositdsdra a kiutazasrél ati jelentés késziil, amely tartalmazza a tanulmanyut
hasznosuldsénak modjat is.

526, Utazdsi és kikiildetési kéltségek 635 500 Ft

539. Kiilonféle egyéb koltsegek 123 750 Ft
Osszesen: 759 250 Ft

Nemzeti Kézigazgatasi Intézet
NKI osszesen: 38.229.966 Ft

Megvalositort tevékenvségek kéltsége: 0 Ft

Tovabbi tervezett felhasznilds: 38.229.966 Ft
K6zigazgatasi szakfolydirat és magazin kiadasaval Gsszefliggésben:

y Magazin tervezett nyomdai kéltsége egy évre, 12 lapszdmmal szamolva, 24.825.750
Ft, 4500 példany esetén. A magazin egy példinyszdmra jut6, atlagosan tervezett nyomdai
kéltsége: 459,736 forint

» A szakmai lap tervezett nyomdai kéltsége egy évre, 6 alkalommal térténé megjelenés
esetén 2.797.500 Ft, 1000 példdnyszam vonatkozasaban. . A szakmai lap esetben az egy
példanyszdmra juté tervezett-atlagos nyomda kéltség 466,25 forint.

Nyomdakoltség Osszesen: 27.650.250 Ft

Magazin terjesztési koltsége egy évre: 5.280.000 Ft;
A szakmai lap terjesztési koltsége egy évre: 420.000 Ft;
Terjesztési koltség dsszesen: 5.700.000 Ft;

y A magazin és szakmai lap megvaldsitdsa folyamén felmeriil§ kiszallds koltsége 24
hénapra (szallds, étkezés, utazasi koltség) 30.000 Ft/hé Osszesen 720.000 Ft; A
Kbézszolgalat Magazin Gsszeéllitdsa sordn a Budapestt6]l tdvol esdé helyszineken felvett
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riportok, a vidéki egy és t6bbnapos szakmaij rendezvényekrd! torténd tuddsitasok kapcsén
felmeriil§ utazasi, szallas és étkezési kltségeket tartalmazza a betervezett 720.000 forint.

A kiszélldsi k6ltséggel kapcsolatban felmeriilt reprezentacios adé dsszege: 239.476 Ft;

A magazin és szakmaj lap eldallitasihoz, a szerkesztbségi munkahoz, a kiadvanyok

promotaldsihoz és terjesztéséhez sziikséges kommunikicids és megvaldsitds biztositdsira

egyéb kaltségek.

Bajdt teljesités :
A tervezett kéliség: 5.000.000 Ft

A sajét teljesités kategoridn tervezett felhasznalds mindssszesen 5.000.000 Ft, mely az
integralt eurépai unids elndkségi  képzés lebonyolitasihoz sziikséges teremigény
biztositisdnak kdltsége; ezt a kdltséget a Képzés projekttevékenység / 522, Bérleti dij soron

szdmoljuk el.
Nemzeti Kozigazgatisi Intézet

NKI 6sszesen: 5.000.000 Ft
Megvalésitott tevekenységek kéltsége:5.000.000 Ft
Tovibbi tervezett felhasznsl4s: 0Ft

Az integrilt eurépai uniGs elndkségi képzés lebonyolitasihoz sziikséges teremi gény
kielégitése sajat infrastruktira bevondsaval tortént. A sajét teljesités értékét az NK 1 Onkoltség-
szdmit4si szabélyzatdban foglaltak alapjan kalkulaltuk.
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