TOLG,
1% A,
W 32

-
Loppynirt

NEMz,
",

\maﬁ‘e%

A HAZA SZOLGALATABAN

A NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM REKTORANAK
/2021, SZAMO
UTASITASA

az Erasmus+ programmal és mas mobilitasi programokkal kapcsolatos
feladatok rendjérol

A nemzeti fels6oktatasrol sz6ld 2011. évi CCIV. tdrvény 13. § (1) bekezdése, valamint a
Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat I. kotet 28. § (3) bekezdése alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

) . L FEJEZET }
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az utasitas célja, hatalya

1. §

(1) Az utasitds célja, hogy biztositsa az Egyetem Erasmus+ program (a tovabbiakban:
Program) keretében megvaldsulé projektjeinek, illetve az egyéb, az Egyetem dltal
koordinalt mobilitasi programoknak az egységes, atlathaté és hatékony végrehajtdsat,
tovabba, hogy szabdlyozza az Egyetem és partnerintézményei hallgatéi és munkatarsai
mobilitasi tevékenységének lebonyolitasat.

(2) Az utasitas targyi hatdlya kiterjed az ECHE-ben, a Tempus Kdzalapitvany Intézményi
Végrehajtasi Utmutatéjaban (a tovdbbiakban: Utmutatd), valamint a Program mobilitasi
tevékenységekre vonatkozé alprogramjai keretében kotdtt intézményi tédmogatdsi
szerz6désekben meghatdrozott jogok és koételezettségek gyakorldsaval kapcsolatos
eljdrasokra és feladatokra, igy a program- és partnerorszdgokkal folytatott, befelé, illetve
kifelé iranyulod

a) tanulmanyi mobilitas,

b) szakmai gyakorlati mobilitas,

c) oktatasi céld munkatarsi mobilitas, valamint
d) képzési céld munkatarsi mobilitds

végrehajtdsara, valamint egyéb, magyarorszagi szinten a Kézalapitvany altal koordinalt
nemzetkdzi mobilitasi program végrehajtasara.
(3) Az utasitas szemelyi hatalya kiterjed

a) a tanulmanyi mobilitdsban, szakmai gyakorlati mobilitdsban részt vevd magyar és
kalfoldi hallgatékra;

b) a szakmai gyakorlati mobilitdsban részt vevé mindazon személyekre, akiknek a
hallgatéi jogviszonya a pdlyazat elnyerésének évében sziint meg;
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¢) az oktatasi céli munkatdrsi mobilitasban részt vevé magyar és kuiféldi oktatdkra,
ideértve az Egyetemmel munkavégzesre iranyuld egyéb jogviszonyban allo
személyekre, abban az esetben, ha a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
idétartama legaldbb egy teljes szemeszterre vonatkozik, és a mobilitas
megvaldsitasanak idépontjaban fennall;

d) a képzési céld munkatarsi mobilitdsban részt vevé, az Egyetemmel foglalkoztatdsi
jogviszonyban all6 alkalmazottakra, ideértve a vezényelt és kirendelt dllomanyt is,
tovabba a kilféldi partnerintézmények munkatarsaira;

e) az a)-d) pontokban nem szereplé mobilitdsban részt vevé személyekre;

f) a Program, valamint egyéb mobilitasi program intézmenyi végrehajtasaban részt
vevd, az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban all6 alkalmazottakra, ideértve
a vezényelt és kirendelt dllomanyt is.

(4) Az Erasmus+ Nemzetkdzi Kreditmobilitassal kapcsolatos feladatok végrehajtasa
centralizalt médon, a Nemzetk&zi Iroda Gtjan torténik. Az Eurépai Unié partnerorszagaival
megvaldsitott befelé, illetve kifelé irdnyuld mobilitasok végrehajtasanak szervezése
decentralizdlt moédon torténik, amelynek feleldse a nemzetkézi lgyekért felelGs
rektorhelyettes (a tovabbiakban: NRH) altal - a nemzetkézi kapcsolatok irdnyitasanak és
szervezésének rendjér6l szolé rektori utasitas alapjan - kijeldlt kar vagy kutatdintézet
vezetdje.

(5) Jelen utasitasban nem szabalyozott kérdésekben az ECHE, az Erasmus+
Programszabdlyzat, az Utmutaté, a Program Erasmus Student Charter cimi
dokumentumban foglalt rendelkezések, az egyéb mobilitasi programok tekintetében az
azokra vonatkozé eldirasok, valamint az Egyetem szabalyzatai az iranyadok.

Ertelmezé rendelkezések
2.8

Ezen utasitds alkalmazéasaban:

1, EBB: Erasmus Biralé Bizottsag, amely az NRH és a nemzetkdzi igazgaté altal, a karok
felkért vezetGibll a szervezeti egységek vonatkozdsdban a pdlyazatok elbirdldsara
felallitott eseti/allandé bizottsag.

2. ECHE (Erasmus Charter for Higher Education): az Erasmus FelsGoktatasi Charta, az
Egyetem Programban valé részvétele soran teljesitendd kételezettségeket tartalmazé,
az Eurdpai Bizottsag altal elfogadott alapdokumentum.

3. Egyéni tdmogatasi szerz6dés: az Egyetem és a mobilitasban résztvev6 kozott Iétrejott
megallapodas, amely tartalmazza a mobilitasi tevékenységgel kapcsolatban a felek
jogait és kotelezettségeit.

4. Erasmus Dashboard: a Program digitalizacidjat szolgalé egységes tudas- és adattar,
amelynek keretében megvaldésul az intézménykézi megallapodasok elektronikus
létesitése, illetve naprakész informacié szolgaltatdsa a megvaldsitandd projektek
allapotarol.

5. ESN (Erasmus Student Network - Erasmus Hallgatéi Halozat): nonprofit didkszervezet,

amelynek célja a kulfoldi mobilitasban részt vevé hallgaték segitése, a kulfoldi
mobilitasok el6mozditédsa és népszeriisitése;
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Fogadolevél (Letter of Acceptance): a fogadd intézmény azon nyilatkozata, amely
tandsitja, hogy az Egyetem hallgatéjat, illetve munkatdrsat mobilitdsi tevékenység
folytatdsa céljabol a meghatarozott idétartamra fogadja.

Intézmeényi beszamolé dokumentum: célja a tényleges és tervezett pénziigyi
felhaszndlas helyzetének bemutatdsa mellett a lehetd legpontosabb statisztikai
adatokkal hozzajarulni a hazai és az eurépai mobilitasi folyamatok feltérképezéséhez,
az intézmények segitése palyazatuk optimalis pénziigyi és tartalmi megvalésitdsaban,
valamint a Mobility Tool rendszert kiegészitve megvalésitani a mobilitasi és pénziigyi
adatok egységes formaban térténd kezelését.

Intézményi témogatdsi szerz6dés: az Egyetem és a Kézalapitvany kézott Iétrejott
mindenkori megadllapodds, amely szabdlyozza a Program keretében folytatott
projektek intézményi szintl végrehajtasat és ennek pénziigyi feltételeit.

Képzési célu munkatérsi mobilitds (Staff Training - STT): nem oktatéi munkakdrben
dolgozé munkatarsak, illetve partnerintézmények alkalmazottainak képzési tipust
mobilitdsa valamely program- vagy partnerorszdg akkreditdlt felsGoktatasi
intézményében, munkavégzéshez kapcsolddd tevékenységet végzd szervezetnél,
vallalkozésnal t6ltott mddszertani képzés.

Kiegészitd témogatés: célja havi tobblettdmogatds nyljtdsa az Erasmus+
alapdsztdndijon feliil a fogyatékkal él6 vagy tartésan beteg mobilitdsban részt vevé
hallgaték és oktaték/munkatdrsak szdmara.

Kbzalapitvany: a Tempus Kozalapitvany, Magyarorszdg Nemzeti Irodaja, amely hazai
és eurdpai unids palyazatok kezelésével, koordinédldsaval, megvalésitdsdval, szakértsi
segitségnyjtassal, valamint képzések szervezésével foglalkozik.

Mobilitasi megallapodds (Mobility Agreement for Teaching, illetve Mobility Agreement
for Training): a munkatars tervezett oktatdsi vagy szakmai programjat tartalmazé
haromoldali megéllapodads, amely a munkatérs, tovdbbad a kiild6 és a fogadé
intézmény kozétt jon létre.

Mobility Tool: az Eurdpai Bizottsdg altal fejlesztett rendszer, amely az Erasmus+
mobilitasi projektek adminisztraciéjarat szolgald, webes feliileten elérheté elektronikus
portal.

Oktatasi célu munkatérsi mobilités (Staff Teaching Assignment - STA): munkatdrsak,
illetve vendégoktatdk valamely program- vagy partnerorszdg akkreditalt felsGoktatasi
intézményében végzett oktatasi tevékenysége.

OLS (Online Linguistic Support): nyelvi szintfelmérG, amelynek kitéltése kotelezd a
hallgatoi mobilitds megkezdése elbtt.

Partnerorszag: a programorszagnak nem minésiil6, az Eurdpai Bizottsdg altal
meghatarozott négy féldrajzi régié valamelyikébe sorolt orszdg. 2021 januarjatél az
Egyesilt Kirdlysag is partherorszagnak minésiil.

Programorszag: az Eurépai Unié tagallamai, tovabba Szerbia, 1zland, Liechtenstein,
Eszak-macedon Kéztarsasag, Norvégia és Térékorszag.

Rendkiviili palyézat: az olyan projektzarast megel6z8en legfeljebb hat hénapon beliil
kiirt palyazat, amelynek meghirdetése az Egyetem kézponti honlapjan térténik, a
palyazhaté intézmények megjelSlésével. A jelentkez8knek a palyazat benyljtasara a
rendes palyazattél eltéréen révidebb id6 all rendelkezésre, illetve amelyben a
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jelentkezd vallalja, hogy sikeres pdlyazat esetén a megvalésitasra kifejezetten
térekszik.

Részvételi igazolas (Certificate of Attendance): a fogadd egyetem Aaltal kibocsatott
tanlsitvany, amely igazolja, hogy a résztvev6 a mobilitdsi tevékenységet a
megallapodasban foglalt idGtartamban teljesitette.

Szakmai gyakorilati megallapodéas (Learning Agreement for Traineeship): a hallgaté
tervezett szakmai gyakorlati programjat tartalmazé haromoldal( megallapodas, amely
a hallgatd, tovabba a kiildS és a fogadd intézmény kdzétt jon létre.

Szakmai gyakorlati mobilitds (Student Mobility for Placement - SMP): valamely
program- vagy partnerorszagban végzett, képzési ciklusonként (alap-, mester- vagy
doktori) folytathaté 2-12 hénap id6tartami gyakorlat, amelynek célja a megszerzett
tudas és a gyakorlati készségek egylittes alkalmazasa.

Szocialis alapu kiegészité tdmogatas: célja egyenlébb esélyt nyujtani a felsSoktatési
mobilitas terliletén a kiutazék szamara a Programban.

Tanulmanyi étirat (Transcript of Records): a hallgaté 3ltal teljesitett targyakat és
krediteket részletezd igazolas, amelyet a fogadd intézmény allit ki hallgatéi tanulmanyi
mobilités esetén a mobilitast kévetéen.

Tanulményi megéllapodds (Learning Agreement for Studies): a hallgatd tervezett
tanulmanyi programjat és a teljesitett tantargyak beszamitdsanak maédjat tartalmazé
haromoldali megallapodas, amely a hallgatd, tovabba a kiildé és a fogadd intézmény
kozott jon létre.

Tanulmanyi mobilitds (Student Mobility for Studies — SMS): valamely program- vagy
partnerorszag akkreditalt felsGoktatasi intézményében folytatott, képzési ciklusonként
(alap-, mester- vagy doktori) folytathato, 2-12 hénap idGtartamu részképzés.

Vis maior kérelem: minden olyan elére nem lathatd kériilmény vagy esemény esetén
nyujthaté be vis maior kérelem a Nemzetkézi Irodahoz, illetve Campus Mundi esetében
kdzvetlenlil a Kézalapitvany részére, amely megakadélyozza a projektben résztvevst
a vallalt kotelezettségeinek teljesitésében.

Feladat- és hataskorok

3.§

(1) A rektor

a) jovahagyja az intézményi fépalyazatot;

b) az Egyetem képviseletében eljarva megkéti a Program intézményi tamogatasi
szerzb6déseit;

¢) megkéti a bilateralis mobilitasi megallapodasokat a kilféldi partnerintézményekkel;

d) jévahagyja az évkozi és év végi tevékenység pénziigyi és tartalmi beszdmoldjat;

e) az intézményi tdmogatasi szerz6désben és jelen utasitisban meghatédrozott elvek
szerint meghatdrozza az Europan bellli mobilitasi helyek és szervezési keret
intézményen belllli megoszlasat;

f) meghirdeti a pélydzatot, és a potpalyazatot, illetve rendkivili palydzatot a
mobilitasokra;

g) felkéri a kari és kézponti EBB-k tagjait.
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(2) Az NRH

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)

h)

a nemzetkézi kapcsolatok iranyitdsanak és szervezésének rendjérdl sz616 rektori
utasitds alapjan kijel6li az adott intézményi partnerkapcsolatért felelés dékant, az
Eétves Jézsef Kutatdkdzpont (a tovabbiakban: EJKK) kutatéintézetei esetén - a
kézpontvezetdvel egyetértésben — az intézetvezetét;

jévahagyja a kari mobilitdsi tdmogatési 6sszeg mddositdsdt, ha az magasabb a
korabban jévdhagyott 6sszegnél és a megfeleld forrds rendelkezésre all;

az Erasmus+ Nemzetkézi Kreditmobilitas esetében felel az adott
partnerintézménnyel bonyolitott mobilitds 6szténzéséért, a kimend és bejévé
hallgaték és munkatdrsak megfelelé tajékoztatasaért;

kiadja a Program intézményi végrehajtdsi Gtmutatdjat, amelyben meghatarozza a
Program végrehajtasanak éves menetrendjét, az Erasmus intézményi koordinator
és a kari koordindtorok szervezési, koordindcids, tajékoztatdsi, nyilvdntartdsi,
adatkezelési feladatait, valamint meghatdrozza a Program végrehajtdsa soran
alkalmazando iratmintakat;

felel az intézményi fopalyazat elékészitéséért;

az Egyetem képviseletében eljarva megkéti a hallgatdk és a munkatérsak mobilitasi
tdmogatasi szerz8déseit;

az oktatasi lgyekért felelés rektorhelyettessel és a dékanokkal/kutatdintézet
vezetdkkel egyeztetve meghatdrozza az Erasmus vendéghallgaték széamara
megnyitott oktatdsi tantdrgycsomagokat (lin. Erasmus modulokat) és kurzusokat;
kezeli a vis maior kérelmeket.

(3) A Nemzetkdzi Iroda

a)

b)
c)

d)
€)
f)

g)
h)
i)
7
k)
)]

dsszehangolja a mobilitdsi programok megvaldsitdsat, illetve megszervezi azok
végrehajtasat;

ellatja a bels6 szabalyzékban meghatarozott koordindcids és ligyviteli feladatokat,
elvégzi a mobilitasi programok szervezési, tdjékoztatasi, nyilvantartasi, illetve
adatkezelési feladatait;

kezeli a mobilitasi programokhoz tartozé online feliileteket (OLS, Mobility Tool, EU
Funding and Tenders Portal, Erasmus+ Portal, Erasmus Dashboard, stb.);
megszervezi és lebonyolitia a Program népszeriisitését el8segitd kampdanyt,
valamint részt vesz annak kari szint(i tAmogatéséaban;

a (2) bekezdésben foglaltakkal 6sszhangban irdsban &sszefoglalja a
megvaldsitasara vonatkozé szabalyokat, amely Program intézményi végrehajtési
Utmutatd tartalmazza az Egyetemen érvényes, a Programra vonatkozd
folyamatokat és felelésségi koréket, hataridéket, és meghatirozza az egyes
munkafolyamatok szerepldinek a feladatait;

javaslatot tesz a palyazati id6szakra;

kapcsolatot tart a Kézalapitvannyal;

el6késziti és rektori jévahagyast kovetben feltdlti a kdvetkezd tanévek Egyetem
intézményi fépalyazatat az EU Funding and Tenders portalra;

el6késziti a mobilitasi programokra vonatkozé pélyazatokat;

koordindlja a mobilitasi programok beszamoléinak ésszedllitasat;

koordindlja a tamogatési szerz6dések megkétésének folyamatat;

m) a karokkal egyiittmi{kddésben el6késziti a fGpalydzatot, illetve lebonyolitja a

n)

fopalyazati, pétpalyazati és rendkiviili palyazati idészakokat;
Osszegylijti és dsszesiti a beérkez§ felterjesztéseket, amelyeket az NRH részére
jovahagyas céljabdl tovabbit;
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o) ellenGrzi a karoktél érkezd tdmogatasi szerz6dés-tervezeteket, és azokat az aldirdk
szamara (jogi vizsgdld, pénzigyi ellenjegyz6, NRH, tdmogatdsi szerzédés
kedvezményezettje) tovabbitja;

p) nemzetkézi kreditmobilitds esetében elkésziti a tamogatasi szerzddéseket és
tovabbitja aldirédsra az NRH-hoz;

g) kapcsolatot tart fenn a kari koordinatorokkal és kdzponti szervezeti egységekkel;

r) programot szervez a beérkez6 hallgatok Gdvozlésére;

s) programokat szervez a Program népszer(sitésére;

t) felel a Programot népszer(sitd kiadvanyok megjelenéséért;

u) osszegyljti, majd koordindlja a szocialis alapu, illetve a tartés betegségben és
fogyatékossagban szenveddk kiegészité tamogatasi palyazatanak benyljtésat a
Kézalapitvany felé;

v) az Informatikai Igazgatdésaggal egyltt felel az Erasmus palyazati portdl
mukoédéséért;

w) kapcsolatot tart fenn és egylittm(kédik a hallgatéi szervezetekkel, kiemelten az
ESN-el és az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzattal (a tovébbiakban: EHOK);

x) koordindlja az intézménykoézi megallapodasok megkétését a  karokkal
egylttmikodve;

y) felel a Program kézponti adminisztraciojaért;

z) a Campus Mundi palyazok intézményi jévahagyd dokumentumat alairja;

za) elkésziti a Gazdasagi Hivatal egylttmiikédésével az évkézi beszamoldkat, a
beszamoldk és kalkulaciok el6készitéséhez rendszeresen adatot szolgalatat;

zb) elkésziti a Gazdasagi Hivatal és a karok egylittmiikédésével a projekt
zarGbeszamolét;

zc) kezeli a Program lebonyolitasdhoz sziikséges tovabbi online adatbazisait;

zd) az intézményi tédmogatdsi szerz6déseket a jogi vizsgalatot és a pénziigyi
ellenjegyzést kdvetden alairasra kildi a rektornak;

ze) kijeldli az adott projekt szakmai felelGsét.

(4) Kar esetében a dékan a dékanhelyettesek, illetve ilyen pozicié hianydban a Kar erre
kijel6lt munkatarsa, az EJKK kutatéintézetei esetén az intézetvezetd

a) a partnerkapcsolatok tekintetében

aa) felel az adott partnerintézménnyel bonyolitott mobilitas 6szténzéséért, a kimend
és bejovG hallgatok és munkatarsak megfelel6 tdjékoztatdsaért, kivéve az
Erasmus+ Nemzetkodzi Kreditmobilitast;
ab) felel az oktatasi ekvivalencia erGsitéséért, a kredittranszfer megvaldsitasaért;
ac) gondoskodik a partnerintézménnyel valé megfeleld kapcsolattartdsrol és
koordinaciorol;
b) a kari/kutatéintézeti kimend mobilités tekinteteben

ba) gondoskodik a mobilitasi palyazatok nyelvi és szakmai elbirdlasanak feltételeirél,
amelyeket eldzetesen kozzétesz;

bb) az EBB-k javaslata alapjdn dont a mobilitasi palyazatok sorrendjérél, az
eredményrdl, hatarozatban értesiti a palyazdokat;

bc) a kivalasztott hallgatok listajat megklldi az NRH-nak és a Nemzetkdzi Irodanak;

bd) alairja a kimené hallgatdk tanulmanyi (Learning Agreement for Studies) és/vagy
szakmai gyakorlati (Learning Agreement for Traineeships) megallapoddsat,
valamint a kimen6 munkatarsak oktatasi programjat vagy munkatervét (Mobility
Agreement for Teaching és Mobility Agreement for Training);
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be) gondoskodik a kar vagy kutatéintézet egyetemi polgdrainak megfelels
tajékoztatasardl, a Programmal kapcsolatos hireket és tudnivalékat kbzzéteszi;

bf) gondoskodik a palyazattal kapcsolatos tandcsaddsrél, kiilonds tekintettel a
Programmal kapcsolatos tartalmi és eljarasi szabalyokra, illetve hallgaték esetén
a kreditbeszamitas rendjére;

¢) a kari/kutatdintézeti bejévé mobilitds tekintetében

ca) javaslatot tesz az NRH-nak a kar altal kinalt Erasmus modulok ésszedllitasara;

cb) gondoskodik a kar altal a modulokban idegen nyelven oktatott tantargyak
listdjanak rendszeres frissitésért§l, a tantdrgyi adatlapok aktualizaldsarél, az
6rak megszervezésérdl;

cc) felel a kar altal kindlt modulokba nominalt bejévé hallgaték fogaddsaért, illetve a
karra/kutatéintézetbe érkez6 oktatdk és személyzet fogaddsaért, az ahhoz
kapcsolodé ligyintézéséért;

cd) alairja a bejévé hallgatok tanulmanyi megallapodasat (Learning Agreement for
Studies), illetve a bejévé munkatdrsak oktatdsi programjit vagy munkatervét
(Mobility Agreement);

ce) gondoskodik a bejévé hallgaték és munkatdrsak megfeleld tajékoztatésardl,
tanacsaddsrél, kilonds tekintettel az utazdsszervezéshez és magyarorszagi
tartézkoddshoz kapcsolédd ligyintézésre, a kdrnyezeti adapticiéra és a
beilleszkedésre;

d) kijeldli a kari vagy kutatéintézeti koordinator(oka)t (a tovabbiakban egyiitt: kari
koordinator).

(5) A Gazdasagi Hivatal kiilénésen a kotelezettségvallalds, ellenjegyzés, utalvényozas,
érvényesités és teljesitésigazolds rendjérSl sz6lé utasitds alapjan, az intézményi
koordinatorral egyeztetve

a) ellatja a fépalyazat, valamint a Programban keletkezett dokumentumok gazdasagi,
pénziigyi szempontu ellendrzését, gondoskodik azok pénziigyi ellenjegyzésérél;

b) elkésziti a pénzlgyi beszamolokat az Nemzetkézi Iroda projektfeleléssel
egylttmikoédve;

¢) gondoskodik a tdmogatds felhasznaldsa sordn a kételezettségvallaldsok
nyilvantartasban vételérél;

d) gondoskodik az dsztdondijak atutaldsardl;

e) pénziigyileg ellendrzi keretek szabalyszer( felhasznalasat;

f) kétheti rendszerességgel tdjékoztatja az illetékes kari és kozponti nemzetkézi
munkatarsakat a hallgat6i, munkatarsi ki- és visszafizetésekrél;

g) havi rendszerességgel adatot szolgaltat a programok aktualis egyenlegérdl.

(6) A kari koordinatorok

a) elékészitik, illetve megszervezik a kari palyaztatast és elvégzik az egyéb kiegészits
tdmogatasokra valé pélyazatok (pl. szocidlis tdmogatds) elsGdleges formai
biralatat;

b) ellatjak a kimend és bejévé tanuimanyi és munkatarsi mobilitds, valamint a szakmai
gyakorlati mobilitas teljes kéri kari adminisztraciéjanak feladatait;

c) folyamatosan adminisztraljak, majd figyelemmel kisérik a kari kéltségvetést,
tovabbd gondoskodnak annak optimalis felhasznalasardl;

d) kdzremiikddnek az Erasmus- és mas mobilitdsi programok szabdlyozdsanak

aktualizalasaban;
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e) kezelik, illetve frissitik a mobilitasi programokkal kapcsolatos feliiletet, illetve kari
adatbazisokat;

f) koordindljdk a szakmai gyakorlatra jelentkezék palyazatainak folyamatos birdlatat;

g) szorosan egyiittmikédnek, és rendszeres adatszolgaltatassal latjak el a Nemzetkdzi
Irodat;

h) irdsban értesitik a kari tanulmanyi osztdlyokat az Erasmus mobilitdsban résztvevd
hallgatékrél és kérik, hogy e mindsegiik kertiljén felvezetésre a NEPTUN
elektronikus tanulmanyi rendszerbe (a tovabbiakban: NEPTUN rendszer).

II. FEJEZET
A PROGRAM VEGREHAJTASAVAL KAPCSOLATOS INTEZMENYI FELADATOK

Intézményi fopalyazat
4. 8§

(1) Az Egyetem minden év tavaszi félévében két intézményi palydzatot nyujt be a
Koézalapitvanyhoz, az els6t az Eurépan beliili mobilitdsok, a mésodikat a nemzetkézi
kreditmobilitds keretében megvaldsitandé mobilitasok végrehajtasahoz sziikséges
finanszirozas igénylése céljabdl.

(2) Az Eurdpan belili mobilitasi padlydzat esetében a palydzat benyujtdsa 26 hénapos
projekt idétartamra tértenik.

(3) Nemzetkdzi kreditmobilitds keretében megvalodsitandé mobilitasi palyazat esetében a
palydzat benyujtasa 24 vagy 26 hdnapos projekt idétartamra torténik.

(4) Az intézményi fopalyazat elGkészitéséert az NRH felel. E feladatkdérét a Nemzetkézi
Irodan keresztlil hajtja végre.

(5) Az intézményi fépélyazat szakmai tartalmat és a létszamadatokat a Nemzetkdzi Iroda
a karokkal egylttmiikédésben hatarozza meg. A Nemzetkézi Iroda a palyazatban leadott
létszamadatok meghatarozdsakor a karok/kutatdintézetek altal leadott Iétszdmadatok
mellett figyelembe veszi a személyzeti mobilitasi jelentkezési adatokat is.

(6) Az intézményi fopalyazatot annak benyujtasat megelézden a rektor hagyja jéva.

(7) A jovahagyott intézményi fépalyazatot a Nemzetkézi Iroda az Eurdpai Bizottsag altal
erre a célra létrehozott elektronikus rendszeren keresztiil nyGjtja be.

Intézményi tamogatasi szerzédés

(1) A 4. § szerint benyljtott intézményi fépalyazatokat a Kozalapitvany Kuratériuma
elbiralja és nyertes palyazat esetében a birdlatban meghatarozottak szerint intézményi
tamogatasi szerzédést két az Egyetemmel.

(2) A Program intézményi tdmogatéasi szerzédéseit az Egyetem képviseletében eljarva a
rektor kéti meg.

A beszamolas rendje
6. §

(1) Minden projekt futamideje alatt az Egyetem id6kézi és zard beszamolok (a
tovabbiakban egy(tt: beszamold) benyujtasara koteles.

(2) Az Egyetem altal benyUjtott beszamold harom részbdl all:
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a) szakmai beszamol6
b) statisztikai beszdmold, tovabba
¢) pénzigyi beszamolé,

melyekben az Egyetem koételes szamot adni a megvaldsult mobilitdsok szamardl és
szakmai tartalmarodl, valamint a kapott pénziigyi tdmogatas felhaszndlasarél.

(3) A szakmai és a statisztikai beszamoldé elkészitéséért az NRH felel, e feladatat a
Nemzetkdézi Iroda utjan hajtja végre.

(4) A beszamol6 pénzligyi részének elkészitéséért a gazdasdgi féigazgato felel, e feladatat
a Gazdasdagi Hivatal Koltségvetési Iroda Palyazati Pénziigyi Osztaly utjan hajtja végre.

(5) A beszamol6t a rektor hagyja jova.

(6) A jévahagyott beszamolét a Nemzetkézi Iroda az Eurdpai Bizottség altal erre a célra
Iétrehozott elektronikus rendszeren keresztiil nyljta be.

Bilateralis intézménykézi megallapodas

7. 8

(1) A tanulmanyi mobilitas és az oktatési célid mobilitds csak olyan ECHE tanusitvannyal
rendelkezd intézménybe irdnyulhat, amellyel az Egyetem bilaterdlis intézménykozi
megallapoddst kotott.

(2) Szakmai gyakorlati mobilitds irdnyulhat ECHE-tanusitvdnnyal rendelkezd,
megallapodassal rendelkez6 partneregyetemhez, intézménykézi megallapodéssal nem
rendelkezé fels6oktatasi intézményhez vagy egyéb nem oktatdsi intézményhez, amelynek
a tevékenységi terllete illeszkedik a mobilitdsban részt vevd szakirdnyahoz, igy kiilénésen
kiilképviselethez.

(3) Képzési céld munkatarsi mobilitds irdnyulhat megallapodassal rendelkezé
partneregyetemhez, intézménykdzi megallapoddssal nem rendelkezd felsGoktatasi
intézményhez vagy egyéb nem oktatdsi intézményhez, amelynek a tevékenységi terilete
illeszkedik a mobilitdsban részt vev6 szakteriiletéhez.

(4) A bilateralis intézménykézi megallapoddsokat a rektor kéti meg a kilfoldi
partnerintézményekkel. A kar dékanja a megkététt bilaterdlis  intézménykézi
megallapoddsok megkdotésérél az NRH-t, illetve a Nemzetkézi Irodat haladéktalanul irdsban
tajékoztatja.

(5) Az intézmény Erasmus Dashboard-hoz vald csatlakozdsdig bilaterdlis intézménykézi
megallapodds harom eredeti példanyban késziil, amelynek egy példanyat a
partnerintézmény részére kell kézbesiteni, egy példanyat a kar/EJKK, egy példanyat a
Nemzetkdzi Iroda Orzi.

(6) A Nemzetkézi Iroda az Egyetem bilaterdlis intézménykézi megallapodasairél a NEXT
kataszter részét képez6 nyilvantartast vezet. A nyilvantartds az egyes bilateralis
intézménykozi megallapodasok tekintetében tartalmazza:

a) a megallapodasban részes felek megnevezését,
b) megallapodas targyat és cimét,

c) a megallapodas hatalybalépésének idépontjat,
d) a megallapodas lejartanak idépontjat.
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Altalanos pénziigyi eljarasrend

(1) Az Erasmus+ 6szténdij eurdban keriil dtutaldsra egy, ketté vagy harom részletben,
az Egyetem elkiilonitett szamlajardl, abban az esetben, ha a valamennyi fél altal aldirt
egyéni tamogatasi szerz6dés rendelkezésre all.

(2) A Kozalapitvany Utmutatdjaban és tdAmogatdsi szerz6désben régzitett eseteken kiviil,
amennyiben a programokon résztvevé a vallalt kételezettségeit 6nhibajabdl nem teljesiti,
igy az 6sztoéndij teljes vagy aranyos 6sszegének visszafizetésére kételes.

(3) A (2) bekezdés szerinti esetben a visszafizetésre vonatkozdé felszdlitast a kari
koordindtor a kari nemzetkozi dékanhelyettes egyetértésével a Nemzetkézi Irodanak
megkiildi. A Nemzetk6zi Iroda a visszafizetési felszolitdst az online tdblazatban
regisztralja, majd egyeztetésre a Jogi Igazgatdsagnak, azt kévetSen pedig a Gazdasdgi
Hivatalnak tovdabbitja. A Gazdasagi Hivatal egyetértése esetén a visszafizetési
kotelezettséget rogziti a gazdasagi rendszerben. Az Egyetem a kari koordinator Gtjan, az
NRH jovahagyasaval kildi meg a visszafizetési felszélitast a résztvevd szamara, aki annak
a kézhezvételt kdvetd 14 napon beliil kételes eleget tenni.

(4) A visszafizetend6 Erasmus+ program 6sztondijat minden esetben eurdban kételes
visszafizetni a visszafizetésre kbtelezett az Egyetem elkiilnitett bankszamldjara.

(5) A résztvevd visszafizetési kotelezettségét teljesitheti egydsszegben és részletfizetés
keretében. A résztvevo részletfizetésre vonatkozé irasbeli kérelmét a visszafizetési
felszolitas kézhezvételétdl szamitott 5 munkanapon beliil megkiildi a kari koordinatornak,
aki ennek tényérdl tdjékoztatja a Nemzetkozi Irodat és a Gazdasdgi Hivatalt, a
részletfizetés engedélyezésérdl a gazdasdgi féigazgatd dont, az NRH javaslata alapjan.

(6) A Jogi Iroda a Gazdasagi Hivatallal és az NI-vel egyeztetve a jovahagyott
részletfizetési kérelem alapjan el6késziti a részletfizetési megallapoddst. A részletfizetési
megallapodast jogi, illetve pénziigyi elienjegyzést kévetéen a Gazdasdagi Hivatal megkiildi
a visszafizetésre kotelezettnek.

Vis maior ligyintézés
9.8

(1) Amennyiben a mobilitdsban résztvevé 6nhibajabdl kifolydlag nem tudta teljesiteni
egyéni tamogatdsi szerz6désébdl fakado kotelezettségeket, vagy valamely kiilsé esemény
hatasara a mobilitdsanak szervezése elkezd8dott, azonban szerz8déskdtésre nem kerdilt
sor és ebbdl tulzott és indokolatlan kéltsége keletkezik, vis maior kérelem beaddsara
jogosult (4. és 5. szamu melléklet).

(2) Vis maior kérelem igényl6lapon a karosult feltiinteti a vonatkozé tételeket, indoklassal
és aldirassal latja el, amelyet elektronikusan és egy eredeti példanyban megkiild a kari
koordinatornak, aki az aldtdmaszté dokumentumok meglétének vizsgdlatat kévetben
tovabbitja a Nemzetk6zi Iroda részére.

(3) Amennyiben valamely tételrél nem rendelkezik a résztvevé szamldval, nyilatkozatot ir
ala az altala visszaigényelni kivant 8sszeg valdésagnak térténd megfelelésérdl.
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(4) Az intézményi koordindtor a vis maior kérelem és kapcsol6dé dokumentacidjanak
vizsgalatat kévetben relevéns birdlattal latja el és tolti fel az erre a célra Kdzalapitvany
altal kifejlesztett elektronikus platformra.

(5) A Kézalapitvény biralatdt a Nemzetkdzi Iroda tovabbitja a résztvevd és a kari
koordinator részére. A kari koordindtor ennek megfeleléen kiallitja a kifizetéshez sziikséges
iratokat.

(6) A Nemzetkédzi Iroda felvezeti a Kézalapitvany birdlatdt az intézményi beszamolé
tablazatba, és azt a birdlatnak megfeleléen mddositja.

(7) Campus Mundi palyazat esetében felmeriilt vis maior kérelmet kézvetleniil a
Kézalapitvany részére nyljtja be a résztvevé.

III. FEJEZET
HALLGATOI MOBILITAS

A hallgatéi mobilitas altalanos szabalyai
10. §

(1) A haligatéi moblilitasi programok magukban foglaljdk a tanulmanyi mobilitdsi és
szakmai gyakorlati mobilitast. A Program &ltal tAmogatott tevékenységek:

a) teljes id6ben végzett tanulményi részképzés, amelyet alapképzésben,
mesterképzésben, szakirdnyl tovabbképzésben, valamint doktori képzésben részt
vevd hallgatok folytathatnak az Eurépai Unio program- és partnerorszagaiban;

b) teljes id6ben végzett szakmai gyakorlat az Eurépai Unié partner- és
programorszagaiban.

(2) A palyazénak lehetdsége van a kiilénb6z8 mobilitasi tevékenységek kombinalasara,
vagyis az adott képzési ciklusban 12 hénapot nem meghaladé terjedelemben folytathat
kulféldi mobilitasi tevékenységet. A kordbban teljesitett mobilitds tartama a teljes
idétartamba beleszémit. Részképzés idétartama 2-12 hénap, a szakmai gyakorlat
idétartama 2-12 hénap.

(3) A tanulmanyi mobilitési programban részt vevé hallgatéknak egy félév alatt 30 ECTS
(European Credit Transfer and Accumulation Transfer System — Eurépai kredit gyiijtési és
adatatviteli rendszer) kredit felvétele javasolt a partnerintézményben, ebbdl minimum 12
kredit, Campus Mundi programban valé részvétel esetén 20 kredit érték(i targyat kételesek
teljesiteni és a kiildé intézményben kételez8en legalabb 10 kreditnyit beszamittatnak.
Amennyiben a partnerintézmény nem ECTS krediteket alkalmaz, a hallgaténak a
partnerintézményben a kiilféidi hallgatok szédméara engedélyezett, vagy a megkévetelt
maximalis kévetelmény szerint kell tdrgyakat felvennie, de legaldbb 10 ECTS kredit értékii
targyat be kell szamittatania.

(4) A Programban az alabbi mddokon lehet részt venni:

a) Erasmus+ 8sztdndijas: meghatarozott tdmogatésban részesiil az Eurépai Bizottsag
altal kdzzétett finanszirozasi tablazat szerint;

b) Erasmus+ onfinanszirozas: 6szténdijpban nem részesiil, de megilletik mindazon
jogok és terhelik mindazon kételezettségek amelyek az 6szténdijas hallgatdkat;
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¢) Erasmus+ Zero Grant statusz( palyazé: a Campus Mundi programon keresztiil
részesil tAmogatasban, azzal, hogy megilletik mindazon jogok és terhelik mindazon
kotelezettségek, amelyek az észtondijas hallgatdkat.

(5) Amennyiben a hallgatd ©nhibajabdl ered6en nem teljesiti a tanulmanyi
kételezettségeit, a teljes tdmogatédsi Osszeg visszafizetésére kételes. A hallgatod
részletfizetésre vonatkozd irésbeli kérelmét a visszafizetési felszdlitas kézhezvételétdl
szamitott 5 munkanapon bellil megkiildi a kari koordindtornak, aki ennek tényérdl
tajékoztatja a Nemzetkodzi Irodat és a Gazdasagi Hivatalt, a részletfizetés engedélyezésérdl
a gazdasagi féigazgato dont, az NRH javaslata alapjan.

(6) A JogiIroda a Gazdasagi Hivatallal és a Nemzetkézi Iroddval egyeztetve a jéovahagyott
részletfizetési kérelem alapjan elékésziti a részletfizetési megéllapodast. A részletfizetési
megallapodast jogi, illetve pénztligyi ellenjegyzést kévetSen a Gazdasdgi Hivatal megkiildi
a visszafizetésre kotelezettnek.

(7) A kari koordinator a mobilitds megkezdése el6tt kéri a kari tanulmanyi osztélyt, hogy
hivatalos bejegyzésben jeldlje a NEPTUN rendszerben, hogy a hallgaté Erasmus mobilitast
teljesit. Ez a bejegyzés térolhetd, amennyiben a hallgatd teljesitette egyéni tdmogatdasi
szerz6désébdl fakadd kételezettségeit, befogadtatta a kiilféldén szerzett krediteit, leadta
élménybeszamoldjat.

(8) A hallgaté addig nem bocsathaté zardvizsgdra, amig aktiv a NEPTUN rendszerben az
Erasmus statusza és nem teljesitette egyéni tdmogatdsi szerz6désébdl fakado
kotelezettségeit, ennek ellendrzése a kari koordinator felel§ssége.

Hallgatdkkal szemben tamasztott palyazati felételek
11. §

(1) Tanulmanyi mobilitdsra palyazatot nyljthat be:

a) a magyar allampolgarsagu, illetve Magyarorszagon letelepedési vagy tartézkoddasi
engedéllyel rendelkezé vagy menekiiltstatusz( természetes személy, aki

b) a palyazat benyujtéasanak idGpontjaban az Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban &ll,

c) a mobilitds megkezdésekor - egyéni tanterve szerint - legaldbb egy lezart aktiv
félévvel rendelkezik,

d) eldreldthatélag a megpalyazott idészakban aktiv jogviszonnyal rendelkezik; tovabba

e) a pélydzatban megjeldlt intézmény altal felajanlott kurzusok oktatdsi nyelvébdl
legalabb B2 szintl komplex tipusu allamilag elismert nyelvvizsgaval rendelkezik.

(2) Szakmai gyakorlati mobilitasra palyazatot nydjthat be:

a) a magyar allampolgarsagu, illetve Magyarorszagon letelepedési vagy tartézkodasi
engedéllyel rendelkezé vagy menekiiltstatusz( természetes személy, aki

b) a palyazat benyujtédsénak idépontjdban az Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban 4ll,
tovébba

c) a megpalyazott intézmény munkanyelvébdl a fogaddé intézmény nyelvi
preferenciainak megfelel$, de legaldbb B2 szintli komplex tipus( dllamilag elismert
nyelvvizsgéval, valamint legalabb B2 szint( aktiv nyelvtuddssal rendelkezik, mely a
palyazat biralata soran kerll értékelésre.

(3) A szakmai gyakorlat megvalésitdsara - a Rendészettudomadnyi Kar, valamint a
Hadtudomanyi és Honvédtisztképz6 Kar hallgatéinak kivételével — az oklevél megszerzését
kovet6 egy évben is lehetdség van,
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(4) A haligatd képzési ciklusonként 6sszesen 12 hénap idétartamlO mobilitasi
tevékenységben vehet részt, amelynek id6tartamdba beleszamit az adott képzési ciklusban
Erasmus+ 6szténdijas statuszban, illetve az o6nfinanszirozassal folytatott tanulmanyi
mobilitds és szakmai gyakorlat.

(5) Ervényes palyazatot azon hallgaté adhat be, aki legaldabb 3-as (kézepes) tanulmanyi
atlaggal rendelkezik a palyazat leaddsat megelz8 két félévben (amennyiben a hallgaté a
hallgatéi jogviszonyanak létrejottét kévetd masodik félévben palyazik, Ggy az elsS lezart
félév atlagat sziikséges figyelembe venni).

Palyazati felhivas
12. §

(1) Palyazat kiirdséra tanulményi mobilitds esetében évente két alkalommal kertil sor,
egyszer az 6szi, egyszer a tavaszi félévben. Abban az esetben, ha a fépalyazat soran az
Egyetem szamara megitélt tdmogatasbél rendelkezésre 3all6 dsszeg ezt indokolja,
potpalyazat kiirdsara van lehetdség.

(2) Pélyazat kiirdsara szakmai gyakorlati mobilitds esetében évente harom alkalommal
keriil sor, kétszer a tavaszi és egyszer az 6szi félévben.

(3) A palyazati felhivast k6zzé kell tenni az Egyetem kdzponti honlapjén, valamint a
NEPTUN rendszeren keresztiil. A palyazati felhivas kozzétételérdl a karok vezetdi értesitést
kapnak.

(4) A palyazati felhivas tartalmazza:

a) a megpalyazhatod tevékenység tipusat,

b) a palyazati felhivasban érintett karokat és szervezeti egységeket,

¢) a nemzetkézi kreditmobilités keretében megpalyazhaté intézményeket,
d) a pélyazat beaddsanak hataridejét, valamint

e) a palyazat beaddsdnak maédjat.

(5) Az adott tanéven beliil hosszabbitani szandékozé hallgatéknak nem kell Gjabb
palydzatot benyujtani, de hosszabbitasi szdndékukat legaldabb egy hénappal a mobilitasi
idészak lezarasat megel6z6en kételesek irdsban jelezni a kari koordinatornak.

Palyazat benyjtasa és hianypétlas
13. §

(1) A palyazatok benyujtdsa elektronikus formdaban térténik az Egyetem kdzponti online
palyazati rendszerén keresztiil,

(2) A hallgatéi palydzé a palyazati ciklusban palyazatot nydjthat be:

a) egy partnerorszagba hallgatéi mobilitasra, vagy
b) egy programorszagba hallgatéi mobilitasra,
c¢) egy partnerorszagba szakmai gyakorlatra, vagy
d) egy programorszagba szakmai gyakorlatra.

(3) A palyazathoz elektronikusan mellékelni kell:

a) a NEPTUN rendszerbdl kimentett vagy a Tanulmanyi Osztalytdl kikért és mindkét
esetben alairassal, pecséttel ellatott tanulmanyi atlag igazolast,

b) a nyelvvizsga bizonyitvany(ok) masolatat,

¢) a palyazo onéletrajzat, magyar nyelven és a valasztott intézmény oktatdsi nyelvén,
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d) a pontszamitdsi rendszerben beszamithatd tevékenységet igazolé egyéb
dokumentumot, igy kilénésen

da) OTDK helyezést vagy részvételt,

db) TDK tagségot,

dc) demonstratori tevékenységet,

dd) szakkollégiumi tevékenységet,

de) Erasmus szervezd mentori tevékenységet,

df) EHOK, HOK tagsagot, tisztséget,

dg) egyéb kozéleti tevékenységet,

dh) nemzetkozi vagy orszagos sportversenyen elért helyezést, részvételt,
di) iskolai sportéletben valé aktiv részvételt

igazolo dokumentumot, valamint

e) magyar nyelv(i motivacids levelet.
(4) A benyujtott palyazat érvénytelen, ha:

a) a benyujtasdnak feltétele hianyzik,

b) elkésett,

c) a palyazat hidnyos és a hianypétlasra nyitva all6 hataridé eredménytelenil eltelt,

vagy

d) ugyanazon palyazé tobb azonos tevékenységre irdnyuld palyazatot nyljtott be.
(5) Ha a palyazé a palyazatot hidnyosan, az elektronikus (irlapot nem megfeleléen kitdltve
nyujtja be, a kari koordinator hataridé megjelolésével — a mulasztas jogkdvetkezményeire
torténd figyelmeztetés mellett — egy izben, elektronikus Uton hidnypédtliasra szélitja fel a
palyazét. Hianypoétlasra a felszélitastél szadmitott 5 munkanapon beliil van lehet8ség.

(6) Amennyiben a megpalyazott intézmények kozott olyan szerepel, amely a palyazo
képzésével, illetve képzési szintjével nem megegyezé athallgatasi lehetéséget biztosit, ez
esetben ezt az intézményt a palyazat értékelésekor figyelmen kiviil kell hagyni.

A palyazat elbiralasa, rangsorolas, déntés
14. §

(1) A formai feltételeknek megfelelé palydzatot a kari EBB értékeli és rangsorolja.

(2) Az EBB elndkét és tagjait a rektor kéri fel a palyazattal érintett karok vezetdi, oktatdi
és hallgatoi kozul.

(3) Az EBB a pélyazatban benyujtott dokumentumok és a szdbeli meghallgatas alapjan
egyéni értékeld lapot készit. Az értékelés az 1. szdm( mellékletében meghatarozott
értékelési szempontrendszer alapjan torténik.

(4) Az aktiv szébeli és irdsbeli nyelvtudas felmérésérél a dékan gondoskodik. A hallgatét
lehetdleg a palyazatban megjel6it partnerintézmény &ltal kinalt kurzusok oktatasi nyelvén
kell meghallgatni. Amennyiben tébb eltéré nyelvii intézménybe jelentkezik, gy minden
nyelvbdl fel kell mérni az aktiv tudasat. Amennyiben a hallgatd a nyelvtanar véleménye
szerint az adott idegen nyelven legszilkségesebb szdbeli és irdsbeli képességekkel sem
rendelkezik, gy a megjelélt nyelv szerinti intézményre vonatkozdan pdlyazata 0 ponttal
ker(l értékelésre. A szébeli nyelvi készségek felmérése az EBB (lésén is térténhet. Az
Allamtudomadnyi és Nemzetkézi Tanulmanyok Kar esetében, amennyiben a palyazo a
valasztott mobilitdsi nyelvbdl, valamint a valasztott partneregyetemek 4&ltal elvart
nyelvtudas szintjének megfeleléen rendelkezik (B2 vagy C1) nyelvvizsgaval, nem
szlikséges részt vennie a nyelvi felmérésen.
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(5) Az EBB tagok a szébeli meghallgatdson meggyézédnek arrdl, hogy a hallgaté mélté az
Egyetem és Magyarorszadg képviseletére, elkdtelezett és motivalt a szinvonalas hallgatéi
munkara. Az EBB megfogalmazhat olyan megfelelen indokolt véleményt, amely szerint a
hallgatét méltatlannak vagy alkalmatlannak tartja arra, hogy az Egyetemet megfelelden
képviselje kulféldi intézményben.

15. §

(1) Az EBB az egyéni értékel6 lapon rogzitett pontszdmok alapjan rangsorolja a
palyazatokat. Az EBB javasolhatja, hogy az adott palydzat ne keriiljén fel a rangsorra. Az
EBB kiilén rangsort allit fel:

a) a programorszagba irdnyuld (Eurépan bellli) tanulmanyi mobilitasra,

b) a partnerorszagba irdnyuld (nemzetkdzi kreditmobilitds keretében megvalésitandé)
tanulmanyi mobilitdsra, valamint

¢) a programorszagba irdnyul6 (Eurdpan beliili) szakmai gyakorlati mobilitasra

beadott palyazatokrdl. Abban az esetben, ha egy hallgaté egyszerre adott be péalyazatot
hallgatéi tanulmanyi mobilitdsra és szakmai gyakorlati mobilitdsra, az EBB arra is tesz
javaslatot, hogy melyiket tdmogatja (a kettét egyidejlileg is tdmogathatja).

(2) Az EBB annak a hallgaténak a pontszamait, aki egyetemi tanulmanyai alatt az adott
képzési szinten (BA/BSc, MA/MSc vagy PhD tanulmanyok) egyszer mar részesiilt Erasmus
osztondijban 20%-al csékkenti.

(3) Az EBB a rangsort programorszagba irdnyuldé (Eurdpan beliili) mobilitdsok esetében a
dékannak, illetve kulon iven a partnerorszdgba irdnyuld mobilitdsok (nemzetkozi
kreditmobilitds) esetében a nemzetk6zi igazgaténak felterjeszti. A nemzetkdzi
kreditmobilitas programra vonatkoz6 rangsort a nemzetkézi igazgaté jévahagyas céljabél
az NRH részére tovabbitja.

(4) A rangsorok alapjan az NRH meghatdrozza a mobilitdsi helyek intézményen beliili
megosztasat. A megosztas soran figyelembe veszi:

a) az adott karon, kutatéintézetben a létszdmaranyos Erasmus palyazati aktivitast,
b) el6zd két év létszamaranyos Erasmus palyazati Gtmutatdit (kimend, bejévd),

c¢) az adott tanévre rendelkezésre all6 Iétszadmkeretet és forrast, valamint

d) az Egyetem nemzetkozi stratégiajdban meghatdarozott fejlesztési irdnyokat.

(5) A palyazaton megfelelt, de 6sztondijban nem részesiilt hallgatok vardlistara keriilnek,
illetve énfinanszirozoként megkezdhetik a kilféldi mobilitdsi tevékenységet.

(6) Amennyiben a hallgaté a BA/BSc tanulmanyai alatt jelentkezik a Programba, de
MA/MSc szinten venne részt a mobilitdsban és a palyazat elbirdldsa utdn nem szerzi meg
a sziikséges alapképzési diplomat, az észténdijrél sz616 ddntés hivatalbél visszavonasra
keral.

Eredményhirdetés, jogorvoslat
16. §

(1) Az NRH jévahagydsat kdvetSen az EBB altal felterjesztett rangsort figyelembe véve, a
programorszagba iranyul6 (Eurépan beliil) mobilitasi pdlydzatok esetében az intézetvezeté
javaslatara a dékan dont a palydzat eredményérél és déntését hatarozatba foglalja.

(2) A partnerorszagba iranyulé mobilitdsi palydzatok (nemzetkézi kreditmobilitas)
esetében az intézetvezetd javaslatara, a dékan tdmogataséval, az NRH dént a palyazat
eredményérdl és dontését hatdrozatba foglalja.
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(3) A hatarozaton fel kell tiintetni a déntés indoklasat, valamint mellékelni kell az egyéni
értékelblapot, amely tartalmazza a palyazé altal elért pontszdmokat.

(4) A hatédrozatok két példanyban készilnek, amelyekbdl egy a pdlydzé példanya, egy
példanyt pedig a kari koordinator f(iz le.

(5) A dontéssel szembeni jogorvoslatra a Szabélyzat a hallgatéi jogok gyakorldsénak és a
kotelességek teljesitésének, a hallgatdi jogviszonnyal kapcsolatos kérelmek elbirdlasanak,
valamint a hallgatéi jogorvoslat rendjérél cim(i szabalyzat hallgatéi jogorvoslatra
vonatkozd szabalyait kell alkalmazni.
Osztondij és adminisztracié
17.§

(1) Az Egyetem és a hallgaté a kiutazast megelGz8en egyéni tdmogatasi szerzddést kot.
Az egyéni tamogatasi szerzodést a Kozalapitvany &altal rendelkezésre bocsatott
mintaszerz6dés alapjan Eurépan belili mobilitds esetében a kari koordindtor, nemzetkézi
kreditmobilitas esetében a Nemzetkézi Iroda késziti eld.

(2) A szerz6dés a Nemzetkozi Irodatdl jogi vizsgalatra és pénziigyi ellenjegyzésre kertl
tovébbitdsra, majd azt az NRH hagyja jéva. A palyazé altal is aldirt szerz8dés alapjan a
Gazdasagi Hivatal intézkedik a tdmogatasi dsszeg palydzé altal megadott bankszamlara
utalasardl. Abban az esetben, ha a palyazoé a hatarid6ket elmulasztja, a tAmogatasi dsszeg
késedelmes utalasara nem hivatkozhat.

(3) Az egyéni tdmogatdsi szerzédésben rogziteni kell az Erasmus+ észténdij havi, napi és
teljes Osszegét, valamint a folydsitas részieteit. Az 6szténdij folydsitdsa devizaban térténik
kizarolag atutalassal az Egyetem elkll6nitett bankszamlajarol.

(4) Az egyéni tdmogatdsi szerz6dés megkotését megeldz8en a hallgatd koteles:

a) a nominalast kévetben felvenni a kapcsolatot a fogadé intézménnyel,

b) beszerezni a fogaddlevelet (Letter of Acceptance),

c) afogaddéintézménnyel tanulmanyi mobilitas esetén a tanulmanyi programot régzité
Tanulményi megallapodas (Learning Agreement for Studies), szakmai gyakorlati
mobilitas esetén a munkatervet régzité képzési szerz6dést (Learning Agreement for
Traineeships) kotni. A tanulmdnyi megdllapodas tartalmazza a haligaté altal
felvenni kivant targyakat, azok kreditértékét, illetve azok magyar kurzusoknak valé
megfeleltetését is; valamint

d) kitdlteni az online nyelvi tesztet (OLS).

(5) Programorszagba irdnyulé (Eurépan bellli) mobilitds esetén az 6szténdij havi
megélhetési tadmogatdsbdl all. Partnerorszagba irdnyuld mobilitdAs (nemzetkdzi
kreditmobilitds) esetén az 6sztondij havi megélhetési tdmogatasbédl és egyszeri utazdsi
tamogatasbdl all. Az Erasmus+ hallgatéi mobilitasi 6szténdij mértékének megallapitdsa az
Eurépai Bizottsdg és a Kozalapitvany altal meghatarozott ratdk és elvek szerint torténik.

(6) Az oOsztondij folydsitdsa két vagy harom részletben térténik. A teljes tdmogatdsi
idszakra jaré 6sszegbdl a teljes tdmogatdsi G6sszeg 10%-dnak megfelel§ 6sszeg kerll
visszatartasra. Az els6 részlet atutaldsa abban az esetben térténik meg, amennyiben a
valamennyi fél dital alairt egyéni tamogatasi szerz6dés rendelkezésre all. A visszatartott
O6sszeg a mobilitdst kovetben, a hallgaté tadmogatdsi szerzédésben foglalt
kotelezettségeinek teljesitését kovetden keriil folydsitasra.

(7) A hallgaté megelézéen kételes gondoskodni:
a) az utazasanak megszervezésérdl,
b) a szallasarol,
c) a teljes kint tartézkodasa idétartamara érvényes egészségbiztositasrol, tovabba
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d) az Eurdpai Egészségbiztositdsi Kartya kivaltasardl.

A fenti feltételek teljesitése az egyéni tdmogatdsi szerz8dés megkétésének feltétele, az
Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya meglétérdl a Nemzetkozi Iroda koteles meggyézSdni.

Palyazat kiegészité tamogatasra
18. §

(1) Az Eurépan belili tanulményi mobilitdsra palydzé hallgatok Erasmus+ pélydzatuk
eredmeényhirdetését kdvetéen nydjthatnak be palyazatot tartés betegségbdl ered§, illetve
szocidlis alapu pénziigyi kiegészitd§ tdmogatdsra. A tartés betegségbdl eredd, illetve
szocidlis alapi pénziigyi kiegészit tdmogatasra palyazatot a Kézalapitvany kiirdsa mentén
jogosult a hallgatd benydjtani.

(2) A szocialis tamogatésra jogosult hallgaték részére az Intézmény az alaptdmogatason
feldl tanulmanyi mobilitds esetében havi 250 eurd, szakmai gyakorlat esetében havi 150
eurd plusztdmogatast nyljt az elfogadott szocidlis alapi egyéni tdmogatéskérelem alapjan.
Szocialis alapi kiegészité tadmogatdsra palydzat nem nyQjthatdé be nemzetkézi
kreditmobilitasi palyazat esetén.

(3) A szocialis tamogatés esetén a palyazati feltételeknek valé megfeleléség kritériumait a
Kézalapitvany hatdrozza meg. A hallgaté a kérelmet az illetékes kari koordinatornak
nydjtja be, aki annak formai megfeleléségét megvizsgélja és annak megfelel§sége esetén
a Nemzetkézi Irodahoz tovabbitja. A Nemzetkézi Iroda valamennyi karhoz érkezett igényt
Osszesiti és a palydzati hatdridd lejartdig elektronikus (ton megkiildi a Kézalapitvény
részére. A tdmogatdsi igényt a Kézalapitvany birdlja el, amely az intézmény szdmara
allokalt kiegészité tamogatdsi 6sszegrél az intézményi Erasmus koordinator részére
tajékoztatast kild, amely tajékoztatdst a Nemzetkozi Iroda a kari koordindtorok részére
tovabbit.

(4) A tartés betegségben szenvedS és fogyatékkal é16 palyazok barmely mobilitéstipus
esetében pélyazatot nyljthatnak be kiegészitdé tdmogatdsra. A hallgatd a kérelmet az
illetékes kari koordindtornak nydjtja be, aki annak formai megfeleléségét megvizsgélja és
annak megfelelésége esetén a Nemzetkézi Iroddhoz tovabbitja. A Nemzetkdzi Iroda
valamennyi karhoz érkezett igényt &sszesiti és a pdlyazati hatéridé lejartaig elektronikus
uton megkiildi a Kozalapitvany részére. A tdmogatési igényt a Kozalapitvany birdlja el,
amely az intézmény érintett hallgatoi szdmara név szerint allokalt kiegészité tdmogatési
bsszegrél az intézményi Erasmus koordinator részére tdjékoztatdst kiild, amely
tajékoztatast a Nemzetkdzi Iroda a kari koordindtorok részére tovabbit. A tartds
betegségben szenvedd és fogyatékkal éI6 palydzok a mobilitast kévetéen a tamogatasi
bsszeg felhasznalasardl sz616 szdmlak és bizonylatok eredeti példanyat az elirt hataridére
hianytalanul az érintett kari koordinator rendelkezésére bocsatjak, aki azt megvizsgalja,
és megfelelsége esetén, legkésébb a projektzarast megelz6 hoénap elsé napjdig a
Nemzetkdzi Iroda rendelkezésére bocsatja.

(5) A kiegészité tamogatasok valamennyi formajaval kapcsolatos eredeti dokumentacié a
Nemzetk6zi Iroddn keril megbrzésre. A kiegészitd tédmogatdsi 6sszegekkel torténé
elszamolas illeszkedik a mobilitasi programok elszdmoldsénak a rendjéhez a Kézalapitvany
Utmutatasa szerint.

A hallgaté kotelezettségei a hazaérkezést kdvetden
19. §

(1) A hazaérkezést kovetéen a hallgaté kételes a fogadd intézmény altal kidllitott
tanulmanyi atiratot (Transcript of Records) a kari koordinatornak leadni, lehetéség szerint
eredeti példdnyban, vagy - amennyiben erre nincs lehetdség - eljuttatni elektronikus
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formaban, a fogadd egyetem koordinatora altal kildott kiséré levéllel egyiitt. Abban az
esetben, ha a hallgat6 akként nyilatkozik, hogy a tanulmanyi atirat még nem all a hallgaté
rendelkezésére, a kari koordinator elektronikus Uton megkeresi a fogadd intézményt a
tanulmanyi atirat megkildése érdekében. A tanulmanyi atirat megdrzése, az azokbdl
szarmazé adatok feldolgozasa, elektronikus mappaba térténd feltdltése a kari koordinator
feladata. Abban az esetben, ha a hallgaté tanulmanyi atirata nem megfelel§, ezt
haladéktalanul jelzi a Nemzetk&zi Irodanak.

(2) Amennyiben a fogadd intézmény valamely bels6 szabdlyozasi sajatossagabél kifolydlag
tanulmanyi atiratot kidllitani nem tud, Ggy a hallgaté kételes a ‘Learning Agreement for
Studies’ cim(i dokumentum megfelelé részét, nevezetesen az (n. ‘After the Mobility’
szakaszt eredeti példdnyban, a fogadd intézmény aldirdsaval (és pecsétjével) elltva,
elektronikus dton az illetékes kari koordinator részére megkiildeni, aki azt megérzi és az
érintett online mappaba feltolti.

(3) Abban az esetben, ha a hallgaté an. vegyes tipusi mobilitast valésit meg (Blended
Mobility: online és jelenléti oktatds vegyes formdja), annak pontos datumait a ‘Learning
Agreement for Studies’ dokumentumon fel kell tiintetni, azzal a feltétellel, hogy a minimalis
jelenléti oktatasi forméhoz kététt idétartam 2 hdnap. Tamogatéasi 6sszeg a projekt aktualis
szabalyozasaival 6sszhangban adhaté a hallgatonak. A hallgaté kételes a ‘Learning
Agreement for Traineeships’ cim( dokumentumot eredeti példanyban, vagy szkennelt
formaban, a fogad6 szervezet Erasmus munkatarsanak aldirdsaval és pecsétjével ellatva,
az illetékes kari koordinator részére megkildeni, aki azt megdrzi és az érintett online
mappaba feltélti. Abban az esetben, ha a hallgaté Gn. vegyes tipusi mobilitast valésit meg
(Blended Mobilty: legalabb részben fizikailag megvalésitott mobilitds virtualis mobilitéssal
kombindlva), annak pontos datumait a dokumentumon fel kell tiintetni, azzal a feltétellel,
hogy a minimalis jelenléti formahoz ko&toétt idétartam 2 hénap. Tamogatasi 6sszeg a
hallgaténak a projekt aktualis szabalyozasanak megfeleléen adhaté.

(4) A kari koordinator a mobilitas lejartat megelézéen felhivia a hallgaté figyelmét a
Validation Form cimi dokumentum kit6ltésére, aki azt eredeti formaban vagy szkennelt
formaban megkildi. Abban az esetben, ha a Validation Form cim(i nyomtatvanyon
feltlintetett ddtum a tdmogatasi szerz6désben meghatarozott datumtél 5 napndl hosszabb
idotartammal eltér, akkor a hallgaté az eltéréssel érintett naptéari napoknak megfelel$
tamogatasi 6sszeg visszafizetésére koteles az intézményi tamogatasi szerz6dés alapjan.

(5) Alapesetben a hallgaté a mobilitast kovetd 30 naptari napon beliil kételes kitélteni az
online beszamolot (EU Survey) a mobilitasi idGszak alatti kint tartézkoddasarél. Az EU
Survey-t a hallgaté automatikusan kapja elektronikus Uton a mobilitasi iddszak utolsé
napjan. Amennyiben a projektzaras és a hazaérkezés k6zotti idétartam kevesebb mint 30
naptari nap, Gigy az egyéni tamogatasi szerz6dés rendelkezik az online beszamolé feltéltési
hataridejér6l. Abban az esetben, ha a hallgatd az online beszdmolé kitdltését elmulasztja,
a tdmogatasi 6sszeg még ki nem fizetett, visszatartott (17. § (6) bekezdés szerinti)
Osszegének kifizetésétol elesik.

(6) A hallgatdé a mobilitast kévetéen a Nemzetkézi Iroda szamara egy kétoldalas, irdsos,
fényképes élménybeszamolot készit, amelyet az annak felhasznalasi engedélyezésére
vonatkozé nyilatkozattal egyltt legkésébb a mobilitasi projektzarast megel6zé hoénap
utolsd napjaig a Nemzetkdzi Iroda és a kari koordinator szamara megkalild.

Kreditbeszamitas
20. §
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(1) A hallgaté a kiutazast megel6zéen kételes egyeztetni a fogadd intézményben felvett
targyak elvégzésének feltételeit, tovabba jogosult a Tanulmdnyi és Vizsgaszabaélyzat (a
tovabbiakban: TVSZ) 20. §-anak megfelel§ kedvezményes tanulmanyi rendet igényelni.

(2) Amennyiben a hallgaté a fogadé intézményben teljesiteni tervezett kurzusokat a hazai
kételezd vagy kételezéen valaszhaté kurzusok helyett kivanja elfogadtatni, ugy az
Elismerési Szabdlyzat 14. § (4) bekezdés szerinti el6zetes kreditelismerési kérelmet kell
benydjtania a tanulményi osztdlyon, illetve a Tanulményi Osztdly munkatarsidnak a
kreditelismerési kérelmet a 10. § (3), (6)-(7) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a
NEPTUN rendszerben is fel kell tiintetni.

(3) A hazaérkezést kovetéen a hallgaté kételes a TVSZ 29. § (3) bekezdése szerinti
végleges kreditatviteli kérelmet a kari tanulmanyi osztalyokon el6terjeszteni. A
hazaérkezést kévetSen a hallgatd kételes a teljesitett kurzusok igazoldsat (Transcript of
Records) ©&szi félévi résztanulményok esetén marcius 31-ig, tavaszi féléves
résztanulmanyok esetén szeptember 15-ig leadni a tanulmanyi osztélyon.

1V. FEJEZET
CAMPUS MUNDI

A Campus Mundi osztondij altalanos szabalyai
21. §

(1) A Campus Mundi 6szténdijprogram keretében az alébbi tevékenységekre igényelhetd
tadmogatas:

a) részképzés,
b) szakmai gyakorlat,
¢) révid tanulméanyat.

(2) Az (1) bekezdésben felsorolt tevékenységek palydzhaték Erasmus+ partnerség
keretében, illetve egyénileg (freemover mobilitasként).

(3) A Campus Mundi pélydzat benyujtdsdnak feltétele, hogy a pélyazé Erasmus+
tamogatott statusszal rendelkezzen, abban az esetben, ha a hallgaté az intézmény
partnerszervezetéhez palyazik. A jelentkezésnél el lehet tekinteni az Erasmus+ statusztol
az EU-n kiviili orszdgokba torténd szakmai gyakorlat esetén, valamint az Egyetem nem-
partneregyetemeire térténd palydzat esetében, tovdbba, amennyiben elfogyott mar a
rendelkezésre alld ICM kvéta az adott EU-n kiviili partneregyetemekre.

(4) A hallgaté kételes félévre sz616 részképzés esetén a fogadd intézményben legaldbb 20
ECTS, egy trimeszterre sz6l6 részképzés esetén legaldbb 15 ECTS vagy azzal egyenértékii
kreditet megszerezni vagy oOraszdmot teljesiteni, amelyet az Egyetemen folytatott
tanulmanyaiba be kell szamittatnia.

(5) Valamennyi Campus Mundi palydzaton indulé és sikerrel pélyazé hallgaték
vonatkozasaban a kari koordinator és a Nemzetkdzi Iroda egymadssal kélcsénésen
egyeztet.

Palyazati feltételek
22. §

(1) Campus Mundi észtdndijra palyazhat az a hallgaté, aki:

a) alap-, mester-, osztatlan-, vagy doktori képzésben legaldbb 1 lezart aktiv félévvel
rendelkezik;
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b) alapképzés és osztatlan képzés esetében a részképzés megkezdésekor legalabb 2
lezart aktiv félévvel rendelkezik;

c) a pélyazott tevékenység megvaldsitdsakor aktiv hallgatdi jogviszonnyal rendelkezik
a palyazaskor megadott képzésen;

d) az oktatds nyelvébdl/nyelveibdl legaldbb B2 szintli, komplex nyelvtudassal
rendelkezik;

e) Erasmus+ partneregyetemre tervezett kiutazds esetén benyujtotta Erasmus+
részképzésre vonatkozo palyazatat;

f) vdllalja, hogy a tdmogatds lejartat kdvetd 5 évig részt vesz a program alumni
rendszerében, illetve biztositja elérhetdségét.

(2) Nem palyazhatnak olyan kiilféldi allampolgarsaga (ideértve a kettds allampolgarsaga)
hallgatok, akik magyar allami észtondijjal tdAmogatott képzésben folytatnak magyarorszagi
tanulmanyokat.

(3) Nem magyar dllampolgarok vagy kett6s allampolgarsagu hallgaték az dllampolgarsagot
adé orszag irdnydba nem nyujthatnak be palyazatot.

A palyazat benyGjtasa, elbiralasa
23. 8§

(1) A palyazatot a hallgaténak elektronikus Gton a Kézalapitvany online palyazati feliiletén
kell benyujtania.

(2) A palyazati adatlaphoz a hallgaté kételes csatolni:

a) szakmai 6néletrajzot,

b) motivacios levelet,

c) intézmeényi ajanlast,

d) az utolsé lezart félév eredményeit feltliintetd, el6addi aldirdssal és intézményi
pecséttel ellatott leckekényvi masolat, melyen szerepel az ésszesitett korrigdlt
kreditindex,

e) hallgatéi jogviszony igazolast,

f) legalabb B2 szint(i komplex tipusu allamilag elismert nyelvvizsga masolatét,

g) a jelenlegi tanulményokhoz kapcsolédé, kiemelked6 tudomanyos tevékenységrél
kiallitott igazolast.

(3) A  hallgatd a palydzatdhoz csatolhatja a kiemelkedd mlivészeti vagy
sporttevékenységrél, kézéleti tevékenységrél (HOK, ESN tagsag) kidllitott igazolast,
tovabba barmely altala a palyazat szempontjabdl fontosnak tartott dokumentumot.

(4) Az intézmeényi ajanlast a Nemzetkozi Iroda adja ki. Az intézményi ajanlas kiaddsanak
feltétele, hogy a hallgatd a Nemzetkdzi Irodanak aldirt és pecséttel ellatott szaktandri
ajanlast mutasson be. A Nemzetkozi Iroda az intézményi ajanlasért folyamodé hallgatdkat
regisztralja.

(5) A benyujtott palydzatok formai ellenérzését és szakmai értékelését a Kézalapitvany
végzi.

(6) A sikeresen palyazé hallgatok esetében a kiutazas célintézményére, illetve tervezett

idGtartamara vonatkozéan a Nemzetkdzi Iroda és az az illetékes kari koordindtor
egymadssal kolcsénésen egyeztet.

V. FEJEZET
MUNKATARSI MOBILITAS

A munkatarsi mobilitas altalanos szabalyai
24. §
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(1) A munkatarsi mobilitdsi programok magukban foglaljdk az oktatdsi és képzési céll
mobilitasi programokat. Az Erasmus+ 6szténdij ltal tdmogatott tevékenységek:

a) oktatasi céld munkatdrsi mobilitas: a felsSoktatasi intézmények oktatdinak oktatési
céli mobilitdsa az Eurépai Unié program- és partnerorszdgaiba,

b) képzési céli munkatérsi mobilitds: a felsBoktatdsi intézmények oktatéinak,
adminisztrativ és mas nem oktaté munkatérsak kilféldi partnernél megvalésulé
mobilitdsa tudastranszfer vagy készségek fejlesztése céljabdl (kivéve a
konferenciarészvételt) az Eurépai Unié program- és partnerorszagaiban.

(2) A mobilitds minimdlis idétartama Eurdpan beliili mobilitds esetén 2 nap, nemzetkézi
kreditmobilitas esetén 5 nap. A mobilitds teljes idStartama legfeljebb 60 nap lehet. Oktatési
célu munkatérsi mobilitds esetén hetente legalabb 8 tanitdsi 6ra megtartésa kételezd. A
teljes heteket meghaladé mobilitdsok esetében a tanitdsi 6rdk minimalis széma az egy
napra es6 tanitdsi érak szdma és a mobilitdsban téltétt napok szamdnak szorzata (8/5
szorozva napok szamaval).

Munkatarsakkal szemben tamasztott palyazati feltételek
25. 8§

(1) A Programban résztvevé munkatarsak nyilt pdlyazat atjan keriilnek kivélasztasra.

(2) Munkatarsi mobilitds megvaldsitasara palydzatot nydjthat be az a magyar allampolgér,
illetve Magyarorszagon letelepedési vagy tartézkoddsi engedéllyel rendelkez8, vagy
menekiiltstatuszi természetes személy, aki az Egyetemmel a Foglalkoztatdsi Szabdlyzat
2. §-a szerinti foglalkoztatasi jogviszonyban 3ll.

(3) Ezen utasitas szabdlyait az egyéb jogalldsi térvények hatdlya ald tartozé szervek
Egyetemre vezényelt és kirendelt tagjaira az dllomanyviszonyukra vonatkozé jogszabalyok
és a kild6 szervekkel kétott megdllapodédsokban foglaltak szerint kell alkalmazni.

Palyazati felhivas
26. §

(1) Palydzat kiirdsdra munkatérsi mobilitds esetében évente két alkalommal kertiil sor,
egyszer az Oszi, egyszer a tavaszi félévben. Abban az esetben, ha az intézményi
fépdlydzatban megitélt dsszeg / kvotdk fennmaradé szdma lehetdvé teszi, pétpalyazat
kiirasara keriilhet sor.

(2) Amennyiben az Egyetem nem tudja feltdlteni a palydzatban meghirdetett helyeket, a
Nemzetk6zi Iroda a jogorvoslatra nyitva all6 hataridé elteltét kévetden pétpalyazatot
hirdethet. A pétpalyazat kiirdsa formailag eltérhet a rendes palyazati kiirastél. Pétpélyazat
kiirésardl a karokat a Nemzetkdzi Iroda elzetesen irdsban értesiti.

(3) A palydzati és pétpélyazati felhivast kézzé kell tenni az Egyetem kézponti honlapjan,
valamint az NRH koérlevelén keresztiil.

(4) A palyazati felhivas tartalmazza:

a) a megpalyazhaté tevékenység tipusat,

b) a palyazati felhivasban érintett karokat és szervezeti egységeket,

¢) a nemzetkdzi kreditmobilitas keretében megpalyazhaté intézményeket,
d) a palyazat beaddsanak hatéridejét, valamint

e) a palyazat beaddsdnak maddjat.
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(5) A Nemzetkdzi Iroda a részletes pdlyazati és pétpalyazati feltételeket az Egyetem
kézponti honlapjan kozzéteszi.

Palyazatok beny(jtasa és hianypétlas
27. §

(1) A palyazatok benyujtdsa elektronikus formaban térténik az Egyetem kézponti online
palyazati rendszerén keresztiil.

(2) A palydzathoz elektronikusan mellékelni kell:

a) a fogadé intézményben tervezett oktatasi vagy munkaprogramot,

b) fényképes angol nyelvili vagy a célegyetem munkanyelvén benyujtott EUROPASS
vagy egyetemi formatumban elkészitett énéletrajzot,

¢) a nyelvtudas igazolasat tanusité okiratok masolatat,

d) a kozvetlen munkahelyi vezetdi hozzajaruld nyilatkozatot,

e) a pdlyazé aldirt és szkennelt nyilatkozatat a Programban val6 részétel szabdlyainak
elfogadasarol.

(3) Ha a palyazo a palyazatot hianyosan, az elektronikus (irfapot nem megfeleléen kitdltve
nyUjtja be, a kari koordindtor hataridé megjeldlésével — a mulasztds jogkdvetkezményeire
torténd figyelmeztetés mellett - egy izben, elektronikus Gton hidnypétldsra szélitja fel a
palyazoét. Hidnypétlasra a felhivastol szamitott 5 munkanapon beliil van lehet8ség.

(4) A nemzetkdzi kreditmobilitds keretében az Intézményfejlesztési Tervben (IFT)
megfogalmazott prioritdsok figyelembe vételével, a palyazatba bevont témateriiletekre és
az ismertetett célok megvalositasa érdekében lehet palydzni.

(5) A benyujtott palyazat érvénytelen, ha:

a) a benyujtasdhoz sziikséges érdemi melléklet hidnyzik és hidnypétlasra térténé
felhivast kévetéen sem keril pétlasra,

b) a pélyazat hidnyos és a hidnypétlasra nyitva allé hatarid6 eredményteleniil eltelt,
vagy

c) ugyanazon palyazé tébb e-mail cimen nyujt be pdlyazatot. Ilyen esetben a nem
hivatalos - uni-nke.hu végzddés(i e-mail cimrdl benyujtott palyazat érvényét veszti.

(6) Az Egyetem megbizott oktatéi a képzési céli munkatarsi mobilitdsi programban, az
oktatoi keretszamok felhaszndldsa utan vehetnek részt. Az oktaté munkatdrsak képzési
céld munkatarsi mobilitdsban valé részvételének indokoltsdgarél — programorszdg esetén
a kari nemzetkozi dékanhelyettes, partnerorszag esetén a Nemzetkézi Iroda javaslatara —
az NRH dént.

A palyazatok elbiralasa, rangsorolas, dontés
28. §

(1) Eurépan beliili mobilitas esetében a hataridére beérkezett, formailag megfelelé vagy
hidanypotlast kdvetden teljessé valt palyazatok rangsorardl a palydzatban benyujtott
dokumentacio alapjan a dékan, vagy kdzponti egységek esetében a nemzetkdzi igazgatd
dént.

(2) A rangsorolas szempontjai tekintetében az aladbbiak keriiinek mérlegelésre és
értékelésre 1-8 pont k6z6tti érték szerint:

a) oktatasi céli munkatarsi mobilitas esetében:
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aa) a kiutazds fontossdga az Egyetem/kar/kutatdintézet nemzetkézi
kapcsolatainak fejlesztése szempontjabdl;

ab) a kiutazas fontossaga/hasznossaga az Egyetem/kar/kutatéintézet szakmai
fejlesztése szempontjabdl;

ac) a kiutazas fontossdga vagy hasznossdga az oktaté szakmai elmenetele

tekintetében;
ad) a palyazé idegen nyelven folytatott tevékenységei (részletesen lasd a 3.

szamU( mellékletben);
ae) Erasmus programban valdé aktiv részvétel (részletesen lasd a 3. szamdu

mellékletben);
af) a palyazatban megfogalmazott célok megvaldsuldsdnak esélye.

b) képzési céli munkatarsi mobilitds esetében:
ba) a kiutazas fontossdga az Egyetem/kar/kutatdintézet nemzetkszi
kapcsolatainak fejlesztése szempontjabol;
bb) a kiutazds fontossdga/hasznossdaga az Egyetem/kar/kutatdintézet
szakmai fejlesztése szempontjabdl;
bc) a kiutazas fontossdga vagy hasznossidga a munkatérs szakmai elémenetele
tekintetében;
bd) a palyazé idegen nyelven folytatott tevékenysége (részletesen lisd a 2.
szamu mellékletben);
be) Erasmus programban valé aktiv részvétel (részletesen ldsd a 2. szamu

mellékletben);
bf) a palyazatban megfogalmazott célok megvaldsulasanak esélye.

(3) Az 6sszpontszam alapjan felallitott rangsorok alapjan, valamint valamennyi intézményi
szempont figyelembevételével az NRH meghatarozza az Eurdpdn beliili mobilitdsi helyek
intézményen beliili megosztisat.

29. §

(1) Nemzetkézi kreditmobilitas esetében a hatdridére beérkezett formailag megfeleld vagy
hianypétolt palyazatok intézményi rangsorarél a Nemzetkézi Kreditmobilitdsi Bizottsag (a
tovabbiakban: NKB) dént.

(2) Az NKB elndket és tagjait a rektor kéri fel a palyazattal érintett EBB tagok kozil.
(3) A rangsor feléllitdsaban nem vehet részt:

a) a palyazo,
b) az, akinek kdzeli hozzatartozéja palyazatot nyujtott be.

(4) Az NKB a rangsorolés sordn az alabbi szempontok teljesiilését 1-8-ig terjedd skalan
pontozza:

a) a kiutazas fontossaga az Egyetem/kar/kutatdintézet nemzetkézi kapcsolatainak
fejlesztése szempontjabdl;

b) a kiutazds fontossdga/hasznossdga az Egyetem/kar/kutatéintézet szakmai
fejlesztése szempontjabdl;

c) elnyert, de nem megvaldsitott mobilitas, amelyrél a pdlyédzé nem mondott le;

d) Erasmus programban valé aktiv részvétel (az Egyetemen szervezett Erasmus+
Programmal kapcsolatos eseményeken, rendezvényeken térténd aktiv és
konstruktiv feladatok ellatésa);

e) a kiutazas fontossdga vagy hasznossdga az oktaté/munkatérs szakmai elémenetele
tekintetében;

f) a palyazé idegen nyelven folytatott tevékenységei (pl. idegen nyelvii 6rék tartdsa);
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g) nyelvtudas szintje;

h) intézményi statusz (elényt élveznek az dllomanyhoz tartozé oktatdk az 6raaddkkal
szemben);

i) a pélyazatban megfogalmazott célok megvaldsuldsdnak esélye;

J) idegen nyelven folyatott tudomanyos tevékenység;

k) a Program népszer(sitésében, megvaldsitdsaban valé részvétel (rendezvényeken,
kilféldi Erasmus vendégek fogadasdban és hallgatok mentordldsaban valé aktiv
részvetel).

(5) A pélyazé idegennyelv ismeretét az NKB az aldbbiak szerint pontozza, azzal, hogy a
nyelvi szempont esetében legfeljebb 10 pont adhatd:

Nyelvvizsga Pont

Fels6fokl komplex 10 ]
Kozépfoku komplex 8

Alapfok 0

(6) Az NKB 6sszesen legfeljebb 5 tébbletpontot adhat egyéb, az intézmény szempontjabél
méltanyolhaté tényekre vagy kériilményekre.

(7) Az NKB a palyazé hatranyara értékelheti, ha a palyazénak van olyan nem megvaldsitott
mobilitdsa, amelyrdl a megvaldsitadsi hataridén beliil nem mondott le.

(8) Az NKB az intézményi rangsort és az egyéni értékel6lapokat ddntésre tovabbitja a
nemzetkézi igazgatonak, aki egyetértése esetén tdmogatdsra azt az NRH részére
tovabbitja.

Eredményhirdetés, jogorvoslat
30.§

(1) Az NRH részérdl jovahagyott palyazatokrél programorszagba (Eurépan beliilre) irdnyuld
mobilitdsi palydzatok esetében a dékan/intézetvezets, kdzponti szervezeti egységek
munkatarsai esetében a nemzetkdzi igazgatd, partnerorszagba irdnyulé mobilitasi
palyazatok (nemzetkézi kreditmobilitds) esetében a nemzetkézi igazgaté dént a palyazat
eredményérdl és dontését hatarozatba foglalja.

(2) A hatérozaton fel kell tintetni a déntés indokoldsat, valamint mellékeini kell az egyéni
értékelblapot, amely tartalmazza a palyazé altal elért pontszamokat.

(3) A hatarozatok, az EWP (Erasmus Without Paper) szemléletnek megfeleléen két eredeti
példanyban készilnek, a palydzé mindkét példanyon aldirasdval igazolja a hatarozat
kézhezvételét, amelybdl egy példany a palyadzondl, egy példany a kari koordindtornal
marad.

(4) A palyazé a dontéssel szembeni jogorvoslattal az NRH-nal élhet a kézhezvételtsl
szamitott 10 munkanapon belil.

(5) Az dsztdndijban nem részesllé munkatarsak az adott programiddszak lezarultaig
varolistara kerllnek. Amennyiben az 6szténdijban részesiil§ munkatdrs az &szténdijrol
lemond, a Nemzetkézi Iroda az 6sztondijat a varolista elsé helyén allé személynek ajanlja
fel.

Osztondij és adminisztracié
31. §
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(1) A tamogatast nyert munkatdrs koteles a kiutazds el6tt az Egyetemmel egyéni
tdmogatdsi szerzédést kotni. A tdmogatdst nyert munkatdrs a tervezett kiutazdst
megeléz6en megkeresi a fogad6 intézményt. A fogadé intézmény részérsl aldirt
fogaddnyilatkozatot (Letter of Acceptance) legkésébb 30 nappal a kiutazést megeléz6en a
Nemzetkézi Iroda rendelkezésére bocsatja. Hasonl6képpen a tdmogatdst nyert pélyazé
intézkedik a Mobility Agreement cim(i dokumentum fogadé egyetem, kiildé egyetem altali
alairatésardl, illetve pecsételésérdl, illetve a palydzd részérSl torténé aldirdsrdl. A
Nemzetkézi Iroda a fenti dokumentumok hidnytalan beérkezését kévetSen elkésziti 4
példanyban az egyéni tdmogatasi szerz8dést, amelynek a fogadényilatkozat és a
hidnytalanul kit6ltott Mobility Agreement dokumentumok elvalaszthatatlan mellékletét
képezik. A munkatars kételes gondoskodni:

a) az utazdsdnak megszervezésérsl,

b) a szallasardl,

¢) a teljes kint tartézkodasa idGtartamara érvényes egészségbiztositasrél, tovabba

d) az Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya kivaltasardl (megléte a tdmogatdési szerzédés
megkotésének feltétele).

(2) A szerz6dés a Nemzetkdzi Irodatdl jogi vizsgdlatra, majd pénziigyi ellenjegyzésre
tovabbitasra keriil a Gazdasdagi Hivatalba, végiil azt az NRH hagyja jova. A palyazé altal is
alairt szerz6dés alapjan a Gazdasagi Hivatal intézkedik a tdmogatdsi dsszeg palyazé altal
megadott bankszamldjara utaldasardél. Abban az esetben, ha a palydzé a fenti hatarid6t
elmulasztja, a tdmogataési 6sszeg késedelmes utaldsara nem hivatkozhat.

(3) Az egyéni tamogatdsi szerz6dés megkdtése a Kézalapitvany altal rendelkezésre
bocsatott iratminta alapjan térténik. Az egyéni tdmogatdsi szerz6désben rendelkezni kell:

a) a szerz6dés targyat képezé mobilitdsi tevékenység tipusarél,

b) a mobilitas idétartamarél, amelybe az utazasi napokat nem kell beleszdmitani,

c) arrdl az idétartamroél, amelyre a résztvevd pénziigyi tdmogatdsra jogosult (mobilitas
és utazas egybeszamitott id6tartama),

d) oktatasi mobilitds esetén a megtartandé tanérak szamarél,

e) a pénzigyi tamogatds mértékérdl, amely megélhetési és utazasi tdmogatasbol all.

(4) Az 6szténdij napi megélhetési tdmogatésbdl és tavolsidgfiiggd egyszeri utazdsi
tdmogatasbdl all, amelynek mértékét az Eurdpai Bizottsdg hatdrozza meg.

(5) A szerzddéskétést kévetd 30 napon bellll az Egyetem az észténdij teljes dsszegét a
tamogatast nyert munkatdrs &ltal megadott bankszdmldra &tutalja. A tamogatés
folyositasa devizaban torténik, kizérdlag &tutaldssal az Egyetem elkiilénitett
bankszamlajarol.

32. §

(1) Amennyiben a tamogatast nyert munkatéars a tdmogatasi szerzédésben és a mobilitasi
megallapodasban vallalt kotelezettségeinek 6nhibajabdl nem tesz eleget, akkor a 8. §
alapjan a tamogatasi 0sszeg aranyos részének visszafizetésére koteles.

(2) Amennyiben a munkatars nem tudja megvaldsitani az elnyert mobilitdst, lemondé
nyilatkozatat legkésébb négy héttel a tervezett mobilitdAst megel6zéen kételes
haladéktalanul megkiildeni, programorszagba irdnyulé mobilitas esetén a kari koordinator,
partnerorszagba irdnyulé mobilitas esetén a Nemzetkézi Iroda részére. Ennek elmaradasa
késSbbi mobilitési jelentkezései soran hatranyara értékelhetd.

(3) A munkatars a hazaérkezését kévetdéen koteles:
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a) 10 munkanapon beliil bemutatni a mobilitdsi tevékenység elvégzését tanusitéd
részvételi igazolast (Certificate of Attendance),

b) 30 naptéri napon belil online beszamolét (EU Survey) kitélteni a kint
tartézkodasaral,

¢) nemzetkézi kreditmobilitds esetében 30 napon beliil fényképes élménybeszdmolét
késziteni és azt a Nemzetkozi Iroda és a kari koordinator részére megkiildeni.

Amennyiben a projektzéaras és a hazaérkezés kozotti id6tartam kevesebb, mint 30 naptdri
nap, Ugy az egyéni tdmogatasi szerz8dés rendelkezik az online beszamold feltsitési
hataridejérél.

VI. FEJEZET
PARTNERINTEZMENYEK HALLGATOINAK ES MUNKATARSAINAK FOGADASA A
PROGRAMOM BELUL

Hallgatok fogadasa
33.8§

(1) A Nemzetkozi Iroda a karoktdl bekért adatok alapjan minden tanulmanyi félév elején
kozzéteszi a bejové hallgatdk szdmara a kévetkezd félév sordn idegen nyelven felkinalni
tervezett targyak listajat.

sz

(2) A kilfoldi hallgatok nominacidjat a Nemzetkdzi Iroda fogadja. A kari koordinator
intézkedik a tanulmanyi megadllapodas, a Nemzetkdzi Iroda a nemzetkézi kreditmobilitas
esetében az egyéni tdmogatési szerz6dés el6készitésérdl, tovabba valamennyi bejévd
hallgaté NEPTUN rendszerben térténd regisztracidjardl.

(3) A tanulmanyi félév regisztracidja és lezardsa NEPTUN rendszerben térténik.
(4) A kilféldi hallgatok beilleszkedését az ESN hallgatéi mentorai segitik.

(5) Nemzetkézi kreditmobilitédsi program keretében érkezd hallgaték nomindldsat a
Nemzetkdzi Iroda fogadja.

(6) A kollégiumigénylés Iehet6ségérdl a Nemzetkézi Iroda tdjékoztatja a bejoévé
hallgatékat, a hozzéaférheté kollégiumi helyek alapjdn szervezi azt, szilkség esetén a
tdmogatasi 6sszeg alapjan feldllitott rangsor alapjén.

(7) A hallgatdk fogadaséra az ESN, illetve a Karok bevondsaval a Nemzetkézi Iroda lidvszls
eseményt szervez.

Munkatarsak fogadasa
34. §

(1) Az Erasmus+ egyéni mobilitési program keretében a partnerintézmények Egyetemre
érkez6 oktatdinak és munkatdarsainak fogadasaval kapcsolatos feladatokat a Nemzetkdzi
Iroda koordinalja a karokkal egylittm(ikédésben. A karra érkezd munkatdrsak és oktaték
szamara a mobilitasi program meghatérozésa és lebonyolitdsa szakmai szempontbdl a kar
feladata.

(2) A beérkezd oktatdk és munkatarsak hivatalos nominéciét kévetéen fogadhatok.

(3) A Nemzetkdzi Iroda a nemzetkdzi kreditmobilitdsi program keretében beérkezett
jeldlésekrél haladéktalanul tdjékoztatja az érintett kart/kutatdintézetet, amely 10 napon
bellll dént a jelentkezések elfogaddsardl.

26. oldal, 6sszesen: 35



(4) A beérkezé munkatérsak fogadasaval kapcsolatos adminisztraciét a Nemzetkézi Iroda
az érintett karok kézremiikédésével ldtja el.

35. 8§

(1) A beérkez6 munkatdrssal az Egyetem a nemzetkézi kreditmobilitdsi tevékenység
megkezdését megelézen egyéni tédmogatdsi szerzédést (Grant Agreement) kot, amely
tartalmazza a résztvevé munkatdrs nevét, szilletési idejét, nemét, &llampolgarsagat,
addazonosité jelét, lakcimét, munkahelyi szervezeti egységének megnevezését,
elérhetéségét, tovabba az 8szténdij folydsitdsdhoz sziikséges bankszamla adatait.

(2) Az egyéni tamogatdsi szerzédés megkétése a Kézalapitvany altal rendelkezésre
bocsatott iratminta alapjan torténik. Az egyéni tAmogatdsi szerz8désben rendelkezni kell:

a) aszerz8dés targyat képez6 mobilitdsi tevékenység tipusardl,

b) a mobilitas idStartamardl, amelybe az utazdsi napok nem szamitanak bele,

¢) arrdl az idétartamrol, amelyre a résztvevd pénziigyi tAmogatésra jogosult (mobilitas
és utazas egybeszamitott id6tartama),

d) a pénziigyi tdmogatds mértékérdl, amely megélhetési és egyszeri utazdsi
tdmogatasbdl all,

e) oktatdsi mobilitds esetén a megtartandé tanérdk szamarol.

(3) Az egyéni tdmogatdsi szerz6dés megkotését megeléz8en a Nemzetkézi Iroda kételes:

a) igény szerint, a beérkezé munkatérs szdmara kiallitani és megkiildeni a hivatalos
fogadodlevelet (Letter of Acceptance),
b) a beérkez6 munkatdrssal mobilitdsi megéllapodést (Mobility Agreement) kétni.

(4) A mobilitdsi megéllapodds tartalmazza az Egyetemen elvégezni kivént oktatasi
tevékenység vagy képzési program részletes szakmai tartalmat.

(5) Oktatasi célu munkatarsi mobilitas esetén a mobilitasi megallapodas tartalmat a dékan,
meghatalmazas alapjan a dékanhelyettes, képzési cél munkatdrsi mobilitds esetében a
Nemzetkézi Iroda hagyja jova.

VII. FEJEZET
A PROGRAMMAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES RENDJE

36.§

(1) A Program és mas mobilitdsi programok végrehajtasaval ésszefliggésben a személyes
adatok kezelése és feldolgozésa az Eurépai Parlament és a Tanécs (EU) 2016/679 rendelete
(a tovabbiakban: GDPR), valamint az informdciés &nrendelkezési jogrél és
informaciészabadsagrél sz6l6 2011. évi CXII. térvény elSirdsai szerint térténik.

(2) Ezen adatok feldolgozasat az Egyetem, a Kozalapitvdny és az Eurépai Bizottsag
kizérdlag az egyéni tdmogatdsi szerzédés teljesitése és annak feliilvizsgalata céljabdl
végezheti, azonban az adatokat az EU jogszabdlyai szerint vizsgalatra és ellendrzésre
jogosult szerveknek (Eurépai Szamvev8szék, Eurdpai Csalds Elleni Hivatal /OLAF/)
jogosultak tovabbitani.

(3) Az Egyetem a résztvevd személyes adatait a Programhoz kapcsolédd projektek
végrehajtasa céljabdl a Kozalapitvany felé, illetve a fogadd intézményként megjeldit
felsGoktatasi intézmény felé tovabbithatja.

(4) A palyazatokkal kapcsolatos adatkezelésre a résztvevd nyilatkozata alapjan keriil sor.
A palyazé nyilatkozik arrél, hogy elfogadja a palydzas soran kozolt személyes adatainak a
palyazattal kapcsolatos felhaszndldsat. Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés b) pontja szerinti szerz6dés megkétésének elfkészitése.
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(5) Szocidlis, valamint egészségligyi kiegészitd§ tdmogatdsra vald pélyazas esetén az
Egyetem koételes a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontja szerinti kifejezett hozzajarulast
kérni az adatkezeléshez.

37. §

(1) Partnerorszagba iranyulé mobilitasi tevékenység (nemzetkézi kreditmobilitds) esetén
a Nemzetkdzi Iroda a GDPR 44, cikke szerinti harmadik orszagba térténé adattovabbitdst
végez. A GDPR 45. cikke szerinti megfelel6ségi hatdrozattal nem rendelkezd orszdgok
esetében az Egyetem koteles biztositani, hogy az adatkezeld vagy adatfeldolgozé
megdfelel6 garanciakat nydjtson.

(2) Az észtdndijprogram megvaldsitdsa sordn adatkezelésre a résztvevé és az Egyetem
kozott 1étrejott 6sztondijas jogviszony alapjan keriil sor. Az adatkezelés jogalapja: a GDPR
6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerint a szerzédéses kételezettség teljesitése.

(3) irdsbeli kérelem alapjan a résztvevé sajat személyes adataihoz, hozzaférést kaphat és
a nem megfelel6, hidnyos adatokat kijavithatja. A résztvevé a személyes adatainak
feldolgozasaval kapcsolatban az Egyetemhez kérdéseket intézhet. A résztvevd adatainak
az Eurdpai Bizottsag altali hasznalatdval kapcsolatban az Eurdpai Adatvédelmi
Felligyeletnél élhet panasszal.

(4) Az adatok kezelése az o6sztondijhoz kapcsolédd intézményi zarédbeszdmold
benyuUjtasatol szamitott 10 évig tart.

VIII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

38. §

Ez az utasitéds alairdsa napjan Iép hatédlyba, az ebben foglaltakat a folyamatban lévé
lgyekben is alkalmazni kell. Jelen utasitéds hatdlybalépésével egyidejlileg az Erasmus+
Programmal kapcsolatos feladatok rendjérdl sz616 21/2014. szdmu rektori utasitds hatélyat
veszti.

Budapest, 2021.440% .
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1. szamu melléklet a-2./2021. sz. rektori utasitéshoz

Ertékelési szempontrendszer

Erasmus+ hallgatoi mobilitasi palyadzatokhoz Eurépan beliil é&s Nemzetkdzi
Kreditmobilitasi programok vonatkozasaban

1. Tanulmanyi atlag Osszesen 10 pont
Atlag Pont Atlag Pont
3,0és 3,4 2 3,0és 3,4 2
3,5és4 5 3,5és4 5
4és4,4 8 4és4,4 8
4,5és5 [ 10 4,5és 5 10

Az utolsé két aktiv félév sllyozott atlagat kell figyelembe venni, egy félévre max. 10 pont
adhatd, igy a két félév pontszamainak osszege adja a végsé pontszdmot. Abban az
esetben, ha a hallgatonak csak egy lezart féléve van, akkor az egy félév atlagat duplan
kell szamitani.

2. Nyelvtudas? Maximum 10 pont
irasbeli szintfelmérs Pontszam  [Szébeli szintfelmérg Pontszam

Al - A2 0 pont Al - A2 0 pont

Bl 1-3 pont Bl 1-3 pont

B2 4-7 pont B2 4-7 pont

C1 8-9 pont C1 8-9 pont

C2 10 pont C2 10 pont

Motivacios beszélgetés Osszesen 20 pont

Kilén médszertani Gtmutaté alapjan.

Egyéb - Kézéleti tevékenység Osszesen 10 pont

Szakmai Tevékenység

OTDK 1./ 2. / 3. helyezés vagy részvétel

TDK tagsag, helyezés hazi versenyen
Demonstratori tevékenyseg (aktivitastdl fliggéen)
Szakkollégiumi tevékenyseég

Egyéb (publikacid, szakmahoz kapcsolédd OKJ, stb)

L ANTK esetében, amennyiben a pélydzé a valasztott mobilitasi nyelvbél, valamint a valasztott
partneregyetemek altal elvart nyelvtudas szintjének megfelel§en rendelkezik (B2 vagy C1) nyelvvizsgaval, nem
sziikséges részt vennie a nyelvi felmérésen.
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Kozéleti Tevékenység

Erasmus szervez6 mentor, kisérd mentor
EHOK, HOK tagsdg, tisztség

Egyéb

Sport tevékenység

Helyezés nemzetkdzi versenyen, orszdgos versenyen

Részvétel nemzetk&zi versenyen, orszagos versenyen
Egyetemi/egyetemi évek alatti sportéletben vald aktiv
részvétel

Pontszamitas dsszesitése

| Osszes pontszam 50
Tanulmanyi atlag 10
Nyelvtudas 10
Motivacio 20
Egyéb — Kbzéleti tevékenység 10
Budapest, 202. hé nap

Birdlé Bizottsag elntke
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2. szédmu melléklet a /2021, sz. rektori utasitashoz

Egyéni értékeldlap

A nemzetkozi kreditmobilitas és Eurépan beliili mobilitasi palyazat keretében

megpalyazott képzési céli Erasmus+ tamogatott statuszra

1. Szakmai biralat Maximum: 0 pont

Szempont

Pont (1-8)

a kiutazas fontossaga az Egyetem/Kar/Kutatdintézet nemzetkézi
kapcsolatainak fejlesztése szempontjabdl;

a kiutazas fontossaga/hasznossaga az Egyetem/Kar/Kutatdintézet szakmai
fejlesztése szempontjabdl;

a palyazé idegen nyelven folytatott tevékenysége (pl. workshopok
szervezése, kiilfoldi kapcsolattartas, projektekben vald részvétel,
nemzetkéziesitésben valé részvétel, stb)

Erasmus programban valé aktiv részvétel (pl. koordinatori feladatok
elldtdsa, vendégmunkatarsak és hallgatok fogadasa, mentoralasa,
Erasmus+-t népszerlsitd rendezvényen vald részvétel, stb.)

a palyazatban megfogalmazott célok megvalésulasanak esélye.

2. Nyelvtudas Maximum: 10 pont

A. Allamilag elismert vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgat igazold okirat

Nyelvvizsga Pont
Fels6fokd komplex 10
Kozépfokl komplex 8

| Alapfoki 0

Minden idegen nyelv (nem magyar) figyelembe vehet6 (nem kizédrdlag a palyazatban
megjelolt intézményhez kotott idegen nyelv). Eredményként a nyelvvizsgardl szolo
igazolds is elfogadhaté. Egy nyelvbdl a beadott legmagasabb szintl igazolas kerl

beszdmitasra a pontozaskor.

3. Pontszamitas osszesitése

| Osszes pontszam (max. 50)

Szakmai biralat (max. 40)

Nyelvtudds (max. 10)

Budapest, 202. hé nap

Biral6 Bizottsag elndke

31. oldal, 6sszesen: 35




3. szamu melléklet 65).2:/2021 . 8z. rektori utasitashoz

Egyéni értékeldlap

A nemzetkozi kreditmobilitas és Europan beliili mobilitasi palyazat keretében
megpalyazott oktatasi célid Erasmus+ tamogatott statuszra

1. Szakmai biralat Maximum 40 pont

Szempont

Pont (1-8)

a kiutazas fontossaga az Egyetem/Kar/Kutatdintézet nemzetkézi
kapcsolatainak fejlesztése szempontjabdl;

a kiutazas fontossaga/hasznossaga az Egyetem/Kar/Kutatdintézet
szakmai fejlesztése szempontjabdl;

a kiutazas fontossdga vagy hasznossaga az oktato/személyzet
szakmai eldmenetele tekintetében

a palydzo idegen nyelven folytatott tevékenységei (pl.el6z6 két
tanévben tartott idegen nyelv(i 6rak tartasa, el6z6 két év idegen
nyelven megjelent (klIféldi/hazai/kalféldi tarsszerzés ) publikacioi
(MTMT-hez rendelve); el6z6 két év kilféldi konferencia
részvételeinek szama; szakdolgozok vezetése, felkészitése (a)
kalfoldi partnernél; vizsgaztatasban vald részvétel (a) kiilfoldi
partnernél; hospitdlasi, akkreditacids feladatok ellatasa (a) kilféldi
partnernél; kézos rendezvények, szeminariumok, workshopok
szervezeése, stb)

Erasmus programban vald aktiv részvétel (pl. koordinatori feladatok
ellatdsa, vendégmunkatarsak és hallgatdk fogadasa, mentordlasa,
Erasmus+-t népszer(sité rendezvényen vald részvétel, stb.)

a palyazatban megfogalmazott célok megvaldsulasdnak esélye.

2. Nyelvtudas Maximum 10 pont
A. Allamilag elismert vagy azzal egyenérték(i nyelvvizsgét igazolé okirat
| Nyelvvizsga Pont
| Felséfok komplex 10
K&zépfokd komplex 8
Alapfok 0 -

Minden idegen (nem magyar) nyelv figyelembe veend6 (nem kizarélag a palyazatban
megjelolt intézményhez kapcsolt idegen nyelv). Eredményként a nyelvvizsgardl szo6lé
igazolds is elfogadhat6é. Egy nyelvbdl a beadott legmagasabb szint(i igazolas kertil

beszamitasra a pontozaskor.

3. Pontszamitas Osszesitése

Osszes pontszam (max. 50)

Szakmai biralat (max. 40)

| Nyelvtudas (max. 10)

Budapest, 202. ho nap

Biraldbizottsag Elndke
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4, szdmu melléklet a’./2021. sz. rektori utasitéshoz
BUNTETOJOGI NYILATKOZAT

Vis maior kodltségelszamolashoz

Alulirott bintetGjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a
COVID 19 virus okozta veszélyhelyzet miatt az alabbi mobilitAisom megszakadt és a jelen
nyilatkozatban felsorolt tételekrél nem rendelkezem szamlaval, bizonylatokkal.

Mobilitasi program neve:

Tamogatasi szerz8dés szama:

Célorszag, fogado intézmény neve:
Mobilitas kezd6 datuma:

Mobilitdas megszakitasa, hazautazas datuma:

A nyilatkozatban jelzett koltségtételek felsorolasa:

| ssz. | szolgaltatds megnevezése teljesités datuma bsszeg pénznem
1.
2.
3.
4.
Osszesen:

Ezlton nyilatkozom, hogy a fent felsorolt kéltségeim a COVID 19 virus miatti veszélyhelyzet
kdvetkeztében*:

varatlan koltségként meriiltek fel;
azokat sajat forrasbdl kifizettem;
a szolgaltatas teljestlt.

Indoklds: kérjiik, fejtse ki, a kifizetési bizonylatok miért nem allnak rendelkezésére!

A fenti adatok hitelességét igazolom.

Datum:

alairas

* Kérjik, tegyen x-et ahhoz a sorhoz tartozé kockaba, ahol a vélasz: igen
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5. szamu melléklet aﬁZ/ZOZl. sz, rektori utasitdshoz

EGYENI MOBILITASHOZ KAPCSOLODO
VIS MAIOR KERELEM

Program: ERASMUS

Intézmény neve:

Mobilitasi résztvevé neve:

A mobilitas elkezdédétt?

Mobilitasi szerz8dés szama:

Mobilitas tipusa:

Partner intézmény orszaga:

Partner intézmény:

Szerzédott
idétartam (-
tél —ig)

A szerz6désben szerepl6 teljes 6sztondij (€):

Tényleges idGtartam (-tdl -ig):

. L 0,00
Vis maior igény: €

Alulirott vis maior igénylésemmel kapcsolatban hivatalosan kijelentem,
hogy az aldbb felsorolt kéltségekkel kapcsolatban a szolgditatétol visszatéritést
igényeltem,
azonban a felsorolt dsszegekkel kapcsolatban a visszaigénylés részben vagy teljesen
meghidsult.

Indoklas
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Vis maior koltségek

Vis maior igény: 0,00 €

eredeti

kéltség r0\,/|d kéltség  visszatéritve (€) VM igény
megnevezése

Mellékletek

, Melléklet
Sorszam ,
megnevezese

1- P R
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