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• Al-Ittihad al-Islamiya (AIAI - Iszlám Egység; egyik vezetőjük 

Hassan Dahir Aweys); 

• egyiptomi és afganisztáni dzsihadista hatások – alumni, kb. 

200 fő 

• 1991-96: Luuq városa; saría, nők megkülönböztetése – 

oktatás, kórház, kooperáció a segélyszervezetekkel; etióp 

hadsereg felszámolja 

– Igazgatási tapasztalatok 

– gerillahadviselés 
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• Iszlám karitatív szervezetek – 

Al Islah; fontos szerep a 

kilencvenes évek eleji 

békéltetési kísérletekben 

• Iszlám Bíróságok Uniója (ICU 

– 2000) – kezdetben 

mérsékeltek; minimális 

közigazgatás (bíráskodás, 

oktatás, szemétszállítás, 

adószedés) 

 



 

• 2005-re a dzsihádisták jelentős hatalomra tesznek szert az 

ICU-n belül 

– Al-Sabáb születése 

• lényegében munkamegosztás: mérsékeltek (Saríf Ahmed) a 

közigazgatást végzik, a radikális milíciák rendfenntartó 

szerepkörben 

• 2006 – USA aggódva szemléli az iszlamista előretörést 

– ARPCT létrehozása  

– súlyos csapás a 2004-ben alakult ÁSZK-ra (Abdullah Juszuf) nézve 



• 2006 nyara: ICU győzelme – saría bevezetése, Mogadishu 

egyesítése (16 év után először) közigazgatás kiterjesztése az 

egész országra; béke és stabilitás ↔ al-Sabáb rémuralma 

• 2006 vége: etióp beavatkozás 





Az iszlamisták előretörése 

• Etióp hadseregre mint 
megszállókra tekintenek – 
gerillaharc, sok civil áldozat 

• Iszlamistákon belül törés: 
mérsékeltek (Saríf Ahmed) és 
az ÁSZK békekötése (2008. 
június) 

• Etióp kivonulás 2009 
januárjában;  

– Saríf Ahmed az elnök 

– ÁSZP létszámának felduzzasztása 

– Darod klán után havije uralom 

– Etióp befolyás után arab 

– a harcok nem szűnnek meg  



Az iszlamisták előretörése
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