Ikt. szdm: NKE/19676/2024.

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Munkavédelmi Szabalyzataban szabalyozott
munkavédelmi jellegli személyes adatkezelési miiveletekkel kapcsolatban

1. Adatkezel6 megnevezése

Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Cim: 1083 Budapest, Ludovika tér 2.
Telefonszam: +36 1 432 9000
E-mail cim: nke@uni-nke.hu
Honlap elérhetdsége: https://www.uni-nke.hu/
Képviseli: Dr. Deli Gergely rektor

2. Az adatvédelmi tisztviselo neve és elérhetésége

Az Egyetem adatvédelmi tisztviselGje:
Dr. Kincses Adrienn Bernadett
Kozvetlen elérhetésége: adatvedelem@uni-nke.hu
Telefonszama: +36 1 432 9000/ 29833 mellék

3. Tajékoztato a személyes adatok kezelésével kapcsolatosan abban az esetben,
ha az Adatkezel6 az adatokat kozvetleniil az érintettek adja meg a személyes
adatokat

Az adatszolgal-

Erintettek ka- Kezelt ada- Adatkezelés Jogala tatas elmara-
tegoriai tok kore célja galap dasanak kovet-
kezménye

Munkahelyi bal- | Név, sziletési | Az érintett | A GDPR 6. | A munkahelyi
esetet elszen- | név, rendfoko- | egészségi alla- | cikk (1) be- | balesetek  nyil-
vedl foglalkozta- | zat, beosztas, | potanak felmé- | kezdés c)! | vantartasa az
tott. iskolai vég- | rése. pontja, il- | adatszolgaltatas

zettség, szak- letve 9. cikk | hianyaban nem

képzettség, (2) b) pontja | megvaldsithato.

anyja  neve, alapjan jog-

szlletési hely szabalyi ko-

és id6, TAI- telezettség

szam, allam- teljesitése.

polgarsag,

lakcim, értesi-
tése cim, tele-
fonszam, e-
mail cim, fog-
lalkoztatasi
jogviszony

1 A munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XClII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 64. §, illetve 64/A. §
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id6tartama,

munkaid6 jel-
lege, munka-
helyre menet
szokasos leg-
rovidebb utvo-
nalra vonat-
kozé adatok,
munkahelyi

baleset helye,
ideje,  kordl-

meényei
Balesetet szen- | Név, sziletési | Az érintett | A GDPR 6. | A hallgatéi bal-
vedett hallgaté. név, évfolyam, | egészségi alla- | cikk (1) be- | esetek nyilvan-
szak, szak- | potanak felmé- | kezdés c) | tartdsa az adat-
irany, iskolai | rése. pontja?, il- | szolgdltatas hia-
végzettség, letve 9. cikk | nyaban nem
szakképzett- (2) b) pontja | megvaldsithato.
ség, anyja alapjan jog-
neve, szlletési szabalyi ko-
hely és idg, telezettség
TAJ-szam, al- teljesitése.

lampolgarsag,
lakcim, értesi-
tési cim, tele-

fon, e-mail.
Munkavégzés he- | Név, beosztds, | Az érintett sajat | A GDPR 6. | A munkahelyi
lyét sajat felel6s- | munkahely el- | felel6sségére cikk (1) be- | balesetet elszen-
ségére elhagyd | hagyasanak torténé munka- | kezdés c) | vedo foglalkozta-
foglalkoztatott. ideje, korul- | hely-elhagyasa- | pontja alap- | tott sajat felelGs-
ményei és | nak dokumen- | jdn jogsza- | ségre az adat-
oka. tacidja. balyi kotele- | szolgaltatas, il-
zettség® tel- | letve a nyilatko-
jesitése. zat kitoltése utan
hagyhatja el a
munkavégzés
helyét.
ElGzetes, ismét- | Név, alairas. A foglalkozta- | A GDPR 6. | A munkavédelmi
16d6, illetve eseti tottak célzott, | cikk (1) be- | oktatas doku-
munkavédelmi munkakorhoz kezdés c) | mentacidja.
oktatasban részt kapcsolddd pontja alap-
vevd foglalkozta- munkavédelmi | jan jogsza-
tott. edukacidja. balyi kotele-
zettség* tel-
jesitése.
Veszélyes anyag- | Név, szlletési | A veszélyes | A GDPR 6.| Az adatkezelés
nak kitett foglal- | hely, id6, a ve- | anyagok elleni | cikk (1) be- | hidanyaban az
koztatott. szélyes védekezés, és | kezdés c) | Adatkezel6 nem
anyagra és a | az altaluk oko- | pontja, il- | teljesiti a jogsza-

foglalkoztatott | zott egészség- | letve 9. cikk | balyban el6irt ko-

expozicidjara karosodas meg- | (2) b) pontja | telezettségét.
vonatkozo

2 A nemzeti felsGoktatasrol sz6l16 2011. évi CCIV. torvény I/B. 1. bi) alapjan.

3 A munkavédelemrél szolo 1993. évi XCIII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz616 5/1993. (XII. 26.) MUM ren-
delet.

4 Mvt. 55. §
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adatok szemé-
lyes adattart-
alma.

el6zése, egész-
ségvédelem, az
esetleges meg-

alapjan jog-
szabalyi ko-
telezettség®

foglalkoztatott.

karositd és a
foglalkoztatott
vonatkozo
adatok szemé-
lyes adattart-
alma.

beni védekezés,
és az altaluk
okozott egész-
ségkarosodas

megelGzése,

egészségvéde-
lem, az esetle-
ges megbetege-
dések utdlagos
azonosithato-

(2) b) pontja
alapjan jog-
szabalyi ko-
telezettség®
teljesitése.

betegedések teljesitése.

utolagos azono-

sithatdésaga.
A rakkelt6, muta- | Név, szlletési | A rakkel6t, mu- | A GDPR 6. | Az adatkezelés
gén vagy repro- | hely, id6, a |tagén, illetve | cikk (1) be- | hidnyaban az
dukciot karositd | rakkelt6, mu- | reprodukcidt kezdés c) | Adatkezel6 nem
anyaggal tevé- | tagén, illetve a | karosité anya- | pontja, il- | teljesiti a jogsza-
kenységet végz6 | reprodukcidt gokkal  szem- | letve 9. cikk | balyban elGirt ko-

telezettségét.

tott.

kdvetkezd foko-

zott  expozicio
vagy foglalko-
zasi megbete-

gedés foglalko-
zasi eredetének
tisztazasa.

(2) b) pontja
alapjan jog-
szabalyi ko-
telezettség’
teljesitése.

saga.
A rakkelt6, muta- | Sziletési év, | Hatésagi ellen- | A GDPR 6.| Az adatkezelés
gén vagy repro- | TAJ-szam, Orzés lefolyta- | cikk (1) be- | hidnyaban az
dukciét karosité | munkakor. tdsa, valamint | kezdés c) | Adatkezel6 nem
anyaggal expo- egy jévében | pontja, il- | teljesiti a jogsza-
nalt foglalkozta- esetlegesen be- | letve 9. cikk | balyban el6irt ko-

telezettségét.

A bioldgiai ténye-
z0k hatasanak ki-
tett foglalkozta-
tottak.

Név, sziletési
hely, id6, TAJ-
szam, a Vég-
zett munka
jellege, a bio-
l6giai tényezd,
valamint az
expozicidval,
balesetekkel
és varatlan
eseményekkel
kapcsolatos
adatok.

A kockazatok
minimalisra
csokkentésével
a foglalkozta-
tottak védelmé-
nek a bioldgiai
tényezOk okozta
foglalkozasi
eredetli egész-
ségkarosoda-
sokkal szemben
elGsegitése.

A GDPR 6.
cikk (1) be-
kezdés c)
pontja, il-
letve 9. cikk
(2) b) pontja
alapjan jog-
szabalyi ko-
telezettség®
teljesitése.

Az  adatkezelés
hidanyaban az
Adatkezel6 nem
teljesiti a jogsza-
balyban el6irt ko-
telezettségét.

5 Mvt. 63/A. §
6 Mvt. 63/B. &
7 Mvt. 63/C. §
8 Mvt. 63/E. §
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Munkahelyi els6- | Név, munka- | Az els6segély- | Munkahelyi Az  adatkezelés
segélynyujtd, il- | kér, munka- | nyUjtas és a ve- | elsGsegély- hianyaban az el-
letve veszélyes- | hely, elérhet6- | szélyesanyag- nyujté ese- | s6segélynyuj-
anyag-felelGsi ség, elsOse- | felel6si felada- | tén: a GDPR | tasra és veszé-
feladat ellatadsara | gélynyQjtd ok- | tok szervezeti | 6. cikk (1) | lyesanyag-fele-
megbizott foglal- | levél szdma és | biztositasa, bekezdés c) | I6si feladatra ki-
koztatott. kiallitasanak szervezése, do- | pontja alap- | jel6lt foglalkozta-
datuma, az el- | kumentacidja. jan  jogsza- | tott személye
sGsegély- balyi kotele- | nem beazonosit-
nyujté feladat zettség® tel- | hato.
ellatasara vo- jesitése.
natkoz6 meg- Veszélyes-
bizas ténye. anyag-fele-
I6s esetén: a
GDPR 6. cikk
(1) bekezdés
f) pontja
alapjan  az
adatkezel6
jogos ér-
deke.
Munkavédelmi Név, szerve- | Az Mvt. szerinti| A GDPR 6. | Az adatkezelés
képviseld. zeti  egység, | munkavédelmi | cikk (1) be- | hidanyaban az
munkakér, a | képviselet biz- | kezdés c) | Adatkezel6 nem
munkavédelmi | tositasa. pontja alap- | teljesiti a jogsza-
képviselGi jan  jogsza- | balyban eldirt k6-
megbizatas balyi kotele- | telezettségét.
ténye, a testl- zettség!® tel-
letben betol- jesitése.
tott tisztség.
Eleslatast bizto- | Név, szerve- | Az éleslatast se- | A GDPR 6. | Az adatszolgalta-
sit6  szemiveg | zeti egység, | gitd szemulveg | cikk (1) be- | tds az éleslatast
megvasarlasat addazonositd | megvasarlasa- | kezdés c) | biztosité szem-
célzé tamogatast | jel, alairds, a | hoz nyljtott | pontja alap- | Uveg igénylésé-
igényl6 foglalkoz- | csatolt mellék- | egyetemi tamo- | jan  jogsza- | hez szlikséges.
tatott. letek szemé- | gatas igénylés- | balyi kotele-
lyes adattart- | ének dokumen- | zettség!! tel-
alma. tacidja. jesitése.
Egyéni véddesz- | Név, beosztas, | Az egyéni véd6- | A GDPR 6. | Az adatszolgalta-
kozt igénybevevl | szervezeti eszk6zok at- | cikk (1) be-|tas nélkil az
foglalkoztatott. egysége neve | adas-atvételé- | kezdés c) | egyéni véddesz-
és cime, vala- | nek dokumen- | pontja alap- | k6zok nem adha-
mint az ala- | tacidja. jan  jogsza- | tok at.
irdsa. balyi kotele-
zettség!? tel-
jesitése.

9 A munkahelyek munkavédelmi kbvetelményeinek minimalis szintjérél sz6l6 3/2002. (Il. 8.) SzCsM—EUM egylttes rendelet
alapjan.

10 Mvt. 70/A. §-77.§

11 A képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kovetelményeirdl sz616 50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet
alapjan.

12 A munkavdllalok munkahelyen torténd egyéni védbeszkoz hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetel-
ményeirél sz6l6 65/1999. (XII. 22.) EGM rendelet alapjan.
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A munkahelyi do- | Név, beosztds, | A sugarveszé- | A GDPR 6. | Az adatszolgalta-

zimetriai ellendr- | szervezeti lyes munkahe- | cikk (1) be- | tds hidnyaban a
zéssel érintett | egység, dozi- | lyeken dolgozdk | kezdés c) | jogszabalyi meg-
foglalkoztatott. metriai ellen- | jogainak és ko- | pontja alap- | felelés nem bizto-
Orzés megalla- | telezettségei- jan  jogsza- | sithato.
pitasai. nek biztositasa. | balyi kotele-
zettség!3 tel-
jesitése.
Ittassagvizsga- Vizsgalt foglal- | A munkaltaté | A GDPR 6. | Az adatszolgalta-
latban résztvevd | koztatott kotelezettségé- | cikk (1) be- | tds hianyaban az
foglalkoztatott. neve, beosz- | nek teljesitése, | kezdés c) | ittassagvizsgalat

tasa, anyja | azaz a foglal- | pontja alap- | nem végezhetd
neve, szlletési | koztatott mun- | jan jogsza- | el.

helye és ideje, | kara képes alla- | balyi kotele-
bejelentett potanak az el- | zettség telje-
lakhelye, vizs- | lenGrzése és az | sitése.!*
galat eredmé- | ehhez kapcso-
nye és a jegy- | 16d6 jegyzo-
z0konyv  to- | kdnyv felvétele.
vabbi szemé-
lyes adattart-

alma.
A munkabaleset- | Név, lakcim, | A baleseti jegy- | A GDPR 6. | Az adatszolgalta-
tel Osszefiiggd | aldiras, a | z6konyvben cikk (1) be- | tds hianyaban a
karigényt be- | munkabal- rogzitett mun- | kezdés c) | karigény bejelen-
nyujté foglalkoz- | esetbdl eredd | kabalesetbdl pontja alap- | tése nem valdsul
tatott. kar megneve- | ered6 karigény | jan jogsza- | meg.

zése és ér- | bejelentése. balyi kotele-

téke, tovabba zettség®® tel-

az indoklas jesitése.

személyes

adattartalma.
A jogszabalyban | Név, e-mail | A felajanlott, | A GDPR 6. | Az adatszolgalta-
rogzitett, felajan- | cim, védd6oltas | jogszabalyban cikk (1) be- | tds hidanyaban az

lott  véddoltast | igénybevéte- | rogzitett védoé- | kezdés c) | Adatkezel6 a vé-
felvevé vagy azt | Iének a ténye, | oltds felvételé- | pontja alap- | déoltasra jogo-
visszautasité fog- | aldirasa. nek igénybevé- | jan jogsza- | sult foglalkozta-
lalkoztatott. tele, valamint | balyi el6- | tottakra  vonat-
az igénybevé- | irase. kozé kockazato-

tellel kapcsola- | Tovabba az | kat nem tudja

tos informacidk | egészség- felmérni,  vala-

kozlése. dgyi adatok | mint nem tudja

vonatkoza- igazolni a véddol-

saban a 9. |tads felajanlasa-
cikk (2) be-| nak megtortén-
kezdés b) | tét.

pontja alap-
jan.

13 Az ionizal6 sugarzas elleni védelemrdl és a kapcsolodod engedélyezési, jelentési és ellendrzési rendszerrdl sz616 2/2022. (V.
29.) OAH rendelet.

14 Az Mivt. 49. § (1) bekezdése, 52. § (1) bekezdése, valamint 60. §-a alapjan.

15 A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény, illetve a Polgéri Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény rendelke-
zései alapjan.

16 A bioldgiai tényez6k hatasanak kitett munkavallalok egészségének védelmérdl szol6 61/1999. (XII. 1.) EGUM rendelet alapjan.
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Az AdatkezelGvel
szerz0dést koto
vallalkozd képvi-

Név, aldiras, a
munkatertlet
atadas-atvé-

A munkaterulet
atadas-atvéte-
lének dokumen-

A GDPR 6.
cikk (1) be-
kezdés c)

Az adatszolgalta-
tds hidnyaban a
munkatertlet at-

seletében eljaro | teli jegyz6- | talasa. pontja alap- | adas-atvétele
természetes sze- | kbnyvén fel- jan  jogsza- | nem megvaldsit-
mély, aki atveszi | tintetett mun- balyi kotele- | hatd.
a munkatertletet | kavégzéssel zettség!’ tel-
a munkalatok | dsszefiiggd in- jesitése.
megkezdése formacidk sze-
elott. mélyes adat-
tartalma.
A munkaterllet | Név, alairas. A munkaterilet | GDPR 6. cikk | Az adatszolgalta-
atadas-atvételi ataddsanak és | (1) bekezdés | tds nélkil nem
jegyz6konyvon visszavételének | b) pontja | igazolhato a
szerepl6 foglal- az igazolasa. alapjan a Fe- | munkaterilet at-
koztatott. lek kozott | adasa és vissza-
létrejott vétele.
szerzOdés
teljesitése.

4. Tajékoztato a személyes adatok kezelésével kapcsolatosan abban az esetben,
ha az érintett személyes adata kozvetett médon jut az Adatkezel6 tudoma-

sara
Erintettek ka- | Kezelt adatok | Adatkezelés Személyes ada-
PR e Lo Jogalap .
tegoriai koére célja tok forrasa
A foglalkozas- | Név, szervezeti | A foglalkozas- | GDPR 6. A foglalkozas-
egészségligyi egység, beosz- | egészségigyi | cikk (1) be- | egészségligyi
vizsgalaton részt | tds, TAJ-szadm, | vizsgalat meg- | kezdés f) | szolgadltato.
vevl foglalkozta- | a foglalkozas- | szervezése, pontja alap-
tott. egészségligyi lefolytatdsa, a | jan az adat-

vizsgalat ered-

foglalkoztatot-

kezel6 jogos

zelével  szerzé6-
dést kotd vallal-
kozbhoz kothetd
- pl. vallalkozé-
val foglalkozta-
totti jogviszony,
megbizasi jogvi-
szony alapjan el-
jaré- természe-
tes személyek.

ményének sze- | tak egészség- | érdeke.

mélyes adattar- | tigyi alkalmas-

talma. saganak fel-

mérése.

A munkateriilet | Név, elérhet6- | A munkateri- | GDPR 6. | Az Adatkezelbvel
atadas-atvételi ség, munkako- | let atadas-at- | cikk (1) be- | szerzédést  kotd
jegyz6konyvon rének megne- | vételének do- | kezdés  f) | vallalkozo.
szerepl6, Adatke- | vezése. kumentdlasa. | pontja alap-

jan az adat-
kezel6 jogos
érdeke.

5. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai

17 Az épit8ipari kivitelezési tevékenységrdl sz616 191/20009. (IX. 15.) Korm. rendelet 7 § (2) f) pontja, illetve a Polgari Torvény-
konyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény rendelkezései alapjan.
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Az érintett 3. és 4. pont szerinti személyes adatait az Egyetem, illetve szerz6déses part-
nereinek azon foglalkoztatottjai ismerhetik meg, akiknek munkakéri feladataikra tekintet-
tel, illetve szerz6désben foglalt kételezettségeik teljesitése érdekében sziikséges.
Tovabba a jogszabalyi kotelezettségben eldirt intézménynek, hivatalnak térténik adatto-
vabbitas, kilénosen az illetékes munkavédelmi hatésagnak.

A munkahelyi balesetek kivizsgalasa céljabdél az Adatkezeld kils6 szolgdltatét vesz
igénybe:

4Safety Bt. (székhely: 2100 Go6doll6, Roges utca 27., adészam: 27810589-2-13, elérhets-
sége: nagy.dorottya.v@gmail.com).

6. Az adatkezelés idotartama

1) Jogszabalyi kotelezettség alapjan torténd adatkezelés esetében:
A jogszabalyi elbiras alapjan kezelt személyes adatokat az Egyetem a mindenkor hatalyos
jogszabalyi rendelkezésekben meghatarozott ideig kezeli.

2) Jogos érdek jogalapon kezelt adatok esetében:

A mindenkor hatalyos irattari tervben meghatarozott megdrzési id6 végéig, illetve az érin-
tett altal a tiltakozashoz vald jog gyakorlasanak bejelentéséig.

3) Szerz6dés teljesités jogalapon kezelt adatkor esetében:
Az Adatkezel6 a munkaterilet atadas-atvételi jegyz6konyvon szerepl6 foglalkoztatott sze-
mélyes adatait a targyi jegyzékényvre vonatkozé mindenkor hatalyos irattari tervben meg-
hatarozott megdbrzési id6 végéig tarolja.

A foglalkoztatottak munkakéri feladatainak ellatdsahoz sziikséges adatokat az Adatkezel§
elsédlegesen a jogviszonyra vonatkozo jogszabalyok, illetve a mindenkor hatalyos irattari
terv szerinti, illetve a kinevezésben megjeldlt ideig kezeli.

7. Az adatkezelési tevékenység megvalosulasa

Az Egyetem az iranyado jogszabalyok - kiilondsen az Mvt. - rendelkezéseinek megfelelGen
belsé szabalyzatot (Munkavédelmi Szabalyzat) alakitott ki az Egyetemen torténd munka-
végzéssel 6sszefliiggé munkavédelmi intézkedésekrdl. Ezen intézkedések sziikségképpen
személyes adatok kezelésével jarnak.

Az Egyetem a részére tovabbitott adatokat kizardlag a fent megnevezett célbdl és feltételek
mentén kezeli. Az adatkezelési tevékenység teljes mértékben az Egyetem személyes és
kozérdekl adatok védelmérdl, biztonsagarol szolo szabalyzata, valamint Informatikai Biz-
tonsagi Szabalyzata alapjan torténik.

8. Az adatok védelme és biztonsaga

Az Egyetem a tudomany és technoldgia allasa, a megvalositas koltségei, tovabba az adat-
kezelés jellege, hatokore, korlilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira jelentett, valtozé valdszinliségli és sulyossagu kockazat figyelembevéte-
lével megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy
a kockazat mértékének megfelel6 szintl adatbiztonsagot garantalja.

Az Egyetem észszer( mértékd fizikai, mliszaki és szervezeti biztonsagi intézkedéseket al-
kalmaz az érintetti adatok védelmére, kiloénésen azoknak a véletlen, illetéktelen, térvény-
telen megsemmisitése, elvesztése, megvaltoztatasa, tovabbadasa, felhasznalasa, elérése
vagy feldolgozasa ellen. Az adatokhoz korlatozott a hozzaférés, jelszavas védelem m(iko-
dik.

Az Egyetem rendelkezik a személyes és kdzérdek( adatok védelmérdl, biztonsagarol szélo
szabalyzattal, valamint Informatikai Biztonsagi Szabalyzattal.

9. Automatizalt dontéshozatal (beleértve a profilalkotast)
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Automatizalt adatkezelésen alapul6 dontéshozatal jelen adatkezeléssel 6sszefliggésben az
Egyetemen nem torténik.

10. Harmadik orszagba, illetve nemzetkozi szervezet részére torténé adattovab-
bitas

Célzott adattovabbitas nem torténik harmadik orszagba.

11. Jogok gyakorlasa, jogorvoslat

Az érintett az adatkezelés teljes idGtartama alatt élhet a GDPR-ban biztositott jogaival,
melyet az 1. és 2. pontban meghatarozott elérhetéségeken barmikor megtehet.

Az érintett kérelmezheti a ra vonatkozo

a)

b)

d)

e)

f)

személyes adatokhoz valé hozzaférést (az érintett jogosult arra, hogy az adatke-
zel6tol visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy
a személyes adatokhoz és a GDPR-ban meghatarozott informacidkhoz hozzaférést
kapjon) (GDPR 15. cikk),

személyes adatok helyesbitését (az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adat-
kezel6 indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan sze-
mélyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra,
hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészit6é nyilatkozat
atjan torténd - kiegészitését) (GDPR 16. cikk),

személyes adatok torlését (az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6
indokolatlan késedelem nélkul torolje a ra vonatkozo személyes adatokat, az adat-
kezel6 pedig kételes arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indo-
kolatlan késedelem nélkil toérélje, ha indokolt a GDPR szerint; illetve jogszabaly
altal el6irt adatkezelés esetén torlési kérelem nem teljesithet6) (GDPR 17. cikk),

személyes adatok kezelésének korlatozasat (az érintett jogosult arra, hogy kéré-
sére az adatkezel6 korladtozza az adatkezelést, ha a GDPR-ban foglalt feltétel tel-
jesiil) (GDPR 18. cikk),

személyes adatok adathordozhatdésaganak érvényesitését (az érintett jogosult
arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott szemé-
lyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban meg-
kapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelnek
tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes
adatokat a rendelkezésére bocsatotta, a GDPR-ban foglalt feltételek fennalldsa
esetén) (GDPR 20. cikk),

az érintett tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen (az érintett jogosult
arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapuld kezelése ellen,
ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben
az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatke-
zel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejl jogos okok indokol-
jak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsaga-
ival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcsolddnak; jogszabaly altal el6irt adatkezelés esetén tiltako-
zasi kérelem nem teljesithet6) (GDPR 21. cikk).

A kérelmet az adatkezeld postacimére vagy az adatvedelem@uni-nke.hu e-mail cimére
kell benyujtani. Az adatkezel6 a legrovidebb id6 alatt, legfeljebb 1 hénapon belll (tilta-
kozas esetén 15 napon belll) irdsban tajékoztatast ad (ez a hatarid6 a kérelem bonyo-
lultsagara tekintettel tovabbi 2 honappal meghosszabbithatd). Tovabba jogsérelem ese-
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tén birésaghoz fordulhat (a pert az érintett - valasztasa szerint - a lakohelye vagy tar-
tézkodasi helye szerint illetékes torvényszék el6tt is megindithatja), valamint a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosaghoz (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-

11., tel.: 06-1-391-1400, honlap URL cime: http://naih.hu, elektronikus levelezési cim:
ugyfelszolgalat@naih.hu) is fordulhat.

Budapest, 2024. november 28.
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