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ADATKEZELÉSI TÁJÉKOZTATÓ 

a Nemzeti Közszolgálati Egyetem Munkavédelmi Szabályzatában szabályozott 
munkavédelmi jellegű személyes adatkezelési műveletekkel kapcsolatban 

 

1. Adatkezelő megnevezése  

Nemzeti Közszolgálati Egyetem  
Cím: 1083 Budapest, Ludovika tér 2. 
Telefonszám: +36 1 432 9000 
E-mail cím: nke@uni-nke.hu  
Honlap elérhetősége: https://www.uni-nke.hu/ 
Képviseli: Dr. Deli Gergely rektor  

2. Az adatvédelmi tisztviselő neve és elérhetősége  

Az Egyetem adatvédelmi tisztviselője:  
Dr. Kincses Adrienn Bernadett 

Közvetlen elérhetősége: adatvedelem@uni-nke.hu 
Telefonszáma: +36 1 432 9000/ 29833 mellék 
 

3. Tájékoztató a személyes adatok kezelésével kapcsolatosan abban az esetben, 

ha az Adatkezelő az adatokat közvetlenül az érintettek adja meg a személyes 
adatokat 

                                                           
1 A munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény (a továbbiakban: Mvt.) 64. §, illetve 64/A. § 

Érintettek ka-

tegóriái 

Kezelt ada-

tok köre 

Adatkezelés 

célja 
Jogalap 

Az adatszolgál-
tatás elmara-

dásának követ-
kezménye 

Munkahelyi bal-
esetet elszen-
vedő foglalkozta-

tott. 

Név, születési 
név, rendfoko-
zat, beosztás, 

iskolai vég-
zettség, szak-
képzettség, 
anyja neve, 

születési hely 
és idő, TAJ-
szám, állam-
polgárság, 
lakcím, értesí-

tése cím, tele-
fonszám, e-
mail cím, fog-
lalkoztatási 

jogviszony 

Az érintett 
egészségi álla-
potának felmé-

rése. 

A GDPR 6. 
cikk (1) be-
kezdés c)1 

pontja, il-
letve 9. cikk 
(2) b) pontja 
alapján jog-

szabályi kö-
telezettség 
teljesítése. 

A munkahelyi 
balesetek nyil-
vántartása az 

adatszolgáltatás 
hiányában nem 
megvalósítható. 

mailto:nke@uni-nke.hu
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2 A nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény I/B. 1. bi) alapján. 
3 A munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról szóló 5/1993. (XII. 26.) MüM ren-
delet. 
4 Mvt. 55. § 

időtartama, 
munkaidő jel-
lege, munka-
helyre menet 
szokásos leg-

rövidebb útvo-
nalra vonat-
kozó adatok, 
munkahelyi 

baleset helye, 
ideje, körül-
ményei 

Balesetet szen-
vedett hallgató. 

Név, születési 
név, évfolyam, 

szak, szak-
irány, iskolai 
végzettség, 
szakképzett-

ség, anyja 
neve, születési 
hely és idő, 
TAJ-szám, ál-
lampolgárság, 

lakcím, értesí-
tési cím, tele-
fon, e-mail. 

Az érintett 
egészségi álla-

potának felmé-
rése. 

A GDPR 6. 
cikk (1) be-

kezdés c) 
pontja2, il-
letve 9. cikk 
(2) b) pontja 

alapján jog-
szabályi kö-
telezettség 
teljesítése. 

A hallgatói bal-
esetek nyilván-

tartása az adat-
szolgáltatás hiá-
nyában nem 
megvalósítható. 

Munkavégzés he-

lyét saját felelős-
ségére elhagyó 
foglalkoztatott. 

Név, beosztás, 

munkahely el-
hagyásának 
ideje, körül-
ményei és 
oka. 

Az érintett saját 

felelősségére 
történő munka-
hely-elhagyásá-
nak dokumen-
tációja. 

A GDPR 6. 

cikk (1) be-
kezdés c) 
pontja alap-
ján jogsza-
bályi kötele-

zettség3 tel-
jesítése. 

A munkahelyi 

balesetet elszen-
vedő foglalkozta-
tott saját felelős-
ségre az adat-
szolgáltatás, il-

letve a nyilatko-
zat kitöltése után 
hagyhatja el a 
munkavégzés 

helyét. 

Előzetes, ismét-
lődő, illetve eseti 
munkavédelmi 
oktatásban részt 

vevő foglalkozta-
tott. 

Név, aláírás. A foglalkozta-
tottak célzott, 
munkakörhöz 
kapcsolódó 

munkavédelmi 
edukációja. 

A GDPR 6. 
cikk (1) be-
kezdés c) 
pontja alap-

ján jogsza-
bályi kötele-
zettség4 tel-
jesítése. 

A munkavédelmi 
oktatás doku-
mentációja. 

Veszélyes anyag-
nak kitett foglal-
koztatott. 

Név, születési 
hely, idő, a ve-
szélyes 
anyagra és a 
foglalkoztatott 
expozíciójára 
vonatkozó 

A veszélyes 
anyagok elleni 
védekezés, és 
az általuk oko-
zott egészség-
károsodás meg-

A GDPR 6. 
cikk (1) be-
kezdés c) 
pontja, il-
letve 9. cikk 
(2) b) pontja 

Az adatkezelés 
hiányában az 
Adatkezelő nem 
teljesíti a jogsza-
bályban előírt kö-
telezettségét. 

https://www.uni-nke.hu/
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5 Mvt. 63/A. § 
6 Mvt. 63/B. § 
7 Mvt. 63/C. § 
8 Mvt. 63/E. § 

adatok szemé-
lyes adattart-
alma. 

előzése, egész-
ségvédelem, az 
esetleges meg-
betegedések 
utólagos azono-

síthatósága. 

alapján jog-
szabályi kö-
telezettség5 
teljesítése. 

A rákkeltő, muta-
gén vagy repro-
dukciót károsító 

anyaggal tevé-
kenységet végző 
foglalkoztatott. 

Név, születési 
hely, idő, a 
rákkeltő, mu-

tagén, illetve a 
reprodukciót 
károsító és a 
foglalkoztatott 
expozíciójára 

vonatkozó 
adatok szemé-
lyes adattart-
alma. 

A rákkelőt, mu-
tagén, illetve 
reprodukciót 

károsító anya-
gokkal szem-
beni védekezés, 
és az általuk 
okozott egész-

ségkárosodás 
megelőzése, 
egészségvéde-
lem, az esetle-

ges megbetege-
dések utólagos 
azonosítható-
sága. 

A GDPR 6. 
cikk (1) be-
kezdés c) 

pontja, il-
letve 9. cikk 
(2) b) pontja 
alapján jog-
szabályi kö-

telezettség6 
teljesítése. 

Az adatkezelés 
hiányában az 
Adatkezelő nem 

teljesíti a jogsza-
bályban előírt kö-
telezettségét. 

A rákkeltő, muta-

gén vagy repro-
dukciót károsító 
anyaggal expo-
nált foglalkozta-

tott. 

Születési év, 

TAJ-szám, 
munkakör. 

Hatósági ellen-

őrzés lefolyta-
tása, valamint 
egy jövőben 
esetlegesen be-

következő foko-
zott expozíció 
vagy foglalko-
zási megbete-
gedés foglalko-

zási eredetének 
tisztázása. 

A GDPR 6. 

cikk (1) be-
kezdés c) 
pontja, il-
letve 9. cikk 

(2) b) pontja 
alapján jog-
szabályi kö-
telezettség7 
teljesítése. 

Az adatkezelés 

hiányában az 
Adatkezelő nem 
teljesíti a jogsza-
bályban előírt kö-

telezettségét. 

A biológiai ténye-
zők hatásának ki-
tett foglalkozta-
tottak. 

Név, születési 
hely, idő, TAJ-
szám, a vég-
zett munka 
jellege, a bio-
lógiai tényező, 
valamint az 

expozícióval, 
balesetekkel 
és váratlan 
eseményekkel 
kapcsolatos 
adatok. 

A kockázatok 
minimálisra 
csökkentésével 
a foglalkozta-
tottak védelmé-
nek a biológiai 
tényezők okozta 

foglalkozási 
eredetű egész-
ségkárosodá-
sokkal szemben 
elősegítése. 

A GDPR 6. 
cikk (1) be-
kezdés c) 
pontja, il-
letve 9. cikk 
(2) b) pontja 
alapján jog-

szabályi kö-
telezettség8 
teljesítése. 

Az adatkezelés 
hiányában az 
Adatkezelő nem 
teljesíti a jogsza-
bályban előírt kö-
telezettségét. 

https://www.uni-nke.hu/
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9 A munkahelyek munkavédelmi követelményeinek minimális szintjéről szóló 3/2002. (II. 8.) SzCsM–EüM együttes rendelet 
alapján. 
10 Mvt. 70/A. § - 77. § 
11 A képernyő előtti munkavégzés minimális egészségügyi és biztonsági követelményeiről szóló 50/1999. (XI. 3.) EüM rendelet 
alapján. 
12 A munkavállalók munkahelyen történő egyéni védőeszköz használatának minimális biztonsági és egészségvédelmi követel-
ményeiről szóló 65/1999. (XII. 22.) EüM rendelet alapján. 

Munkahelyi első-
segélynyújtó, il-
letve veszélyes-
anyag-felelősi 
feladat ellátására 

megbízott foglal-
koztatott. 

Név, munka-
kör, munka-
hely, elérhető-
ség, elsőse-
gélynyújtó ok-

levél száma és 
kiállításának 
dátuma, az el-
sősegély-

nyújtó feladat 
ellátására vo-
natkozó meg-
bízás ténye. 

Az elsősegély-
nyújtás és a ve-
szélyesanyag-
felelősi felada-
tok szervezeti 

biztosítása, 
szervezése, do-
kumentációja. 

Munkahelyi 
elsősegély-
nyújtó ese-
tén: a GDPR 
6. cikk (1) 

bekezdés c) 
pontja alap-
ján jogsza-
bályi kötele-

zettség9 tel-
jesítése. 

Az adatkezelés 
hiányában az el-
sősegélynyúj-
tásra és veszé-
lyesanyag-fele-

lősi feladatra ki-
jelölt foglalkozta-
tott személye 
nem beazonosít-

ható. 

Veszélyes-
anyag-fele-
lős esetén: a 

GDPR 6. cikk 
(1) bekezdés 
f) pontja 
alapján az 

adatkezelő 
jogos ér-
deke. 

Munkavédelmi 

képviselő. 

Név, szerve-

zeti egység, 
munkakör, a 
munkavédelmi 
képviselői 

megbízatás 
ténye, a testü-
letben betöl-
tött tisztség. 

Az Mvt. szerinti 

munkavédelmi 
képviselet biz-
tosítása. 

A GDPR 6. 

cikk (1) be-
kezdés c) 
pontja alap-
ján jogsza-

bályi kötele-
zettség10 tel-
jesítése. 

Az adatkezelés 

hiányában az 
Adatkezelő nem 
teljesíti a jogsza-
bályban előírt kö-

telezettségét. 

Éleslátást bizto-

sító szemüveg 
megvásárlását 
célzó támogatást 
igénylő foglalkoz-

tatott. 

Név, szerve-

zeti egység, 
adóazonosító 
jel, aláírás, a 
csatolt mellék-

letek szemé-
lyes adattart-
alma. 

Az éleslátást se-

gítő szemüveg 
megvásárlásá-
hoz nyújtott 
egyetemi támo-

gatás igénylés-
ének dokumen-
tációja. 

A GDPR 6. 

cikk (1) be-
kezdés c) 
pontja alap-
ján jogsza-

bályi kötele-
zettség11 tel-
jesítése. 

Az adatszolgálta-

tás az éleslátást 
biztosító szem-
üveg igénylésé-
hez szükséges. 

Egyéni védőesz-
közt igénybevevő 

foglalkoztatott. 

Név, beosztás, 
szervezeti 

egysége neve 
és címe, vala-
mint az alá-
írása. 

Az egyéni védő-
eszközök át-

adás-átvételé-
nek dokumen-
tációja. 

A GDPR 6. 
cikk (1) be-

kezdés c) 
pontja alap-
ján jogsza-
bályi kötele-

zettség12 tel-
jesítése. 

Az adatszolgálta-
tás nélkül az 

egyéni védőesz-
közök nem adha-
tók át. 

https://www.uni-nke.hu/


 

5 
1083 Budapest, Ludovika tér 2. | +36 1 432 9000 

POSTACÍM: 1441 Budapest, Pf. 60. | adatvedelem@uni-nke.hu, https://www.uni-nke.hu/  

                                                           
13 Az ionizáló sugárzás elleni védelemről és a kapcsolódó engedélyezési, jelentési és ellenőrzési rendszerről szóló 2/2022. (IV. 
29.) OAH rendelet. 
14 Az Mvt. 49. § (1) bekezdése, 52. § (1) bekezdése, valamint 60. §-a alapján. 
15 A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény, illetve a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény rendelke-
zései alapján. 
16 A biológiai tényezők hatásának kitett munkavállalók egészségének védelméről szóló 61/1999. (XII. 1.) EüM rendelet alapján. 

A munkahelyi do-
zimetriai ellenőr-
zéssel érintett 
foglalkoztatott. 

Név, beosztás, 
szervezeti 
egység, dozi-
metriai ellen-
őrzés megálla-

pításai. 

A sugárveszé-
lyes munkahe-
lyeken dolgozók 
jogainak és kö-
telezettségei-

nek biztosítása. 

A GDPR 6. 
cikk (1) be-
kezdés c) 
pontja alap-
ján jogsza-

bályi kötele-
zettség13 tel-
jesítése. 

Az adatszolgálta-
tás hiányában a 
jogszabályi meg-
felelés nem bizto-
sítható. 

Ittasságvizsgá-

latban résztvevő 
foglalkoztatott. 

Vizsgált foglal-

koztatott 
neve, beosz-
tása, anyja 
neve, születési 
helye és ideje, 

bejelentett 
lakhelye, vizs-
gálat eredmé-
nye és a jegy-

zőkönyv to-
vábbi szemé-
lyes adattart-
alma. 

A munkáltató 

kötelezettségé-
nek teljesítése, 
azaz a foglal-
koztatott mun-
kára képes álla-

potának az el-
lenőrzése és az 
ehhez kapcso-
lódó jegyző-

könyv felvétele. 

A GDPR 6. 

cikk (1) be-
kezdés c) 
pontja alap-
ján jogsza-
bályi kötele-

zettség telje-
sítése.14 

Az adatszolgálta-

tás hiányában az 
ittasságvizsgálat 
nem végezhető 
el. 

A munkabaleset-

tel összefüggő 
kárigényt be-
nyújtó foglalkoz-
tatott. 

Név, lakcím, 

aláírás, a 
munkabal-
esetből eredő 
kár megneve-

zése és ér-
téke, továbbá 
az indoklás 
személyes 
adattartalma. 

A baleseti jegy-

zőkönyvben 
rögzített mun-
kabalesetből 
eredő kárigény 

bejelentése. 

A GDPR 6. 

cikk (1) be-
kezdés c) 
pontja alap-
ján jogsza-

bályi kötele-
zettség15 tel-
jesítése. 

Az adatszolgálta-

tás hiányában a 
kárigény bejelen-
tése nem valósul 
meg. 

A jogszabályban 
rögzített, felaján-
lott védőoltást 
felvevő vagy azt 
visszautasító fog-
lalkoztatott. 

Név, e-mail 
cím, védőoltás 
igénybevéte-
lének a ténye, 
aláírása. 

A felajánlott, 
jogszabályban 
rögzített védő-
oltás felvételé-
nek igénybevé-
tele, valamint 
az igénybevé-
tellel kapcsola-
tos információk 

közlése. 

A GDPR 6. 
cikk (1) be-
kezdés c) 
pontja alap-
ján jogsza-
bályi elő-
írás16. 
Továbbá az 
egészség-

ügyi adatok 
vonatkozá-
sában a 9. 
cikk (2) be-
kezdés b) 
pontja alap-
ján. 

Az adatszolgálta-
tás hiányában az 
Adatkezelő a vé-
dőoltásra jogo-
sult foglalkozta-
tottakra vonat-
kozó kockázato-
kat nem tudja 
felmérni, vala-

mint nem tudja 
igazolni a védőol-
tás felajánlásá-
nak megtörtén-
tét. 

https://www.uni-nke.hu/
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4. Tájékoztató a személyes adatok kezelésével kapcsolatosan abban az esetben, 
ha az érintett személyes adata közvetett módon jut az Adatkezelő tudomá-
sára 

 

5. A személyes adatok címzettjei, illetve a címzettek kategóriái 

                                                           
17 Az építőipari kivitelezési tevékenységről szóló 191/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet 7 § (2) f) pontja, illetve a Polgári Törvény-
könyvről szóló 2013. évi V. törvény rendelkezései alapján. 

Az Adatkezelővel 
szerződést kötő 
vállalkozó képvi-
seletében eljáró 
természetes sze-

mély, aki átveszi 
a munkaterületet 
a munkálatok 
megkezdése 

előtt. 

Név, aláírás, a 
munkaterület 
átadás-átvé-
teli jegyző-
könyvön fel-

tüntetett mun-
kavégzéssel 
összefüggő in-
formációk sze-

mélyes adat-
tartalma. 

A munkaterület 
átadás-átvéte-
lének dokumen-
tálása. 

A GDPR 6. 
cikk (1) be-
kezdés c) 
pontja alap-
ján jogsza-

bályi kötele-
zettség17 tel-
jesítése. 

Az adatszolgálta-
tás hiányában a 
munkaterület át-
adás-átvétele 
nem megvalósít-

ható. 

A munkaterület 
átadás-átvételi 
jegyzőkönyvön 

szereplő foglal-
koztatott. 

Név, aláírás. A munkaterület 
átadásának és 
visszavételének 

az igazolása. 

GDPR 6. cikk 
(1) bekezdés 
b) pontja 

alapján a Fe-
lek között 
létrejött 
szerződés 

teljesítése. 

Az adatszolgálta-
tás nélkül nem 
igazolható a 

munkaterület át-
adása és vissza-
vétele. 

Érintettek ka-
tegóriái 

Kezelt adatok 
köre 

Adatkezelés 
célja 

Jogalap 
Személyes ada-

tok forrása 

A foglalkozás-

egészségügyi 
vizsgálaton részt 
vevő foglalkozta-
tott. 

Név, szervezeti 

egység, beosz-
tás, TAJ-szám, 
a foglalkozás-
egészségügyi 
vizsgálat ered-

ményének sze-
mélyes adattar-
talma. 
 

A foglalkozás-

egészségügyi 
vizsgálat meg-
szervezése, 
lefolytatása, a 
foglalkoztatot-

tak egészség-
ügyi alkalmas-
ságának fel-
mérése. 

GDPR 6. 

cikk (1) be-
kezdés f) 
pontja alap-
ján az adat-
kezelő jogos 

érdeke.  

A foglalkozás-

egészségügyi 
szolgáltató. 

A munkaterület 
átadás-átvételi 
jegyzőkönyvön 
szereplő, Adatke-
zelővel szerző-

dést kötő vállal-
kozóhoz köthető 
– pl. vállalkozó-
val foglalkozta-

totti jogviszony, 
megbízási jogvi-
szony alapján el-
járó- természe-
tes személyek. 

Név, elérhető-
ség, munkakö-
rének megne-
vezése. 

A munkaterü-
let átadás-át-
vételének do-
kumentálása. 

GDPR 6. 
cikk (1) be-
kezdés f) 
pontja alap-
ján az adat-

kezelő jogos 
érdeke. 

Az Adatkezelővel 
szerződést kötő 
vállalkozó. 
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Az érintett 3. és 4. pont szerinti személyes adatait az Egyetem, illetve szerződéses part-
nereinek azon foglalkoztatottjai ismerhetik meg, akiknek munkaköri feladataikra tekintet-
tel, illetve szerződésben foglalt kötelezettségeik teljesítése érdekében szükséges. 

Továbbá a jogszabályi kötelezettségben előírt intézménynek, hivatalnak történik adatto-
vábbítás, különösen az illetékes munkavédelmi hatóságnak. 

A munkahelyi balesetek kivizsgálása céljából az Adatkezelő külső szolgáltatót vesz 
igénybe: 

4Safety Bt. (székhely: 2100 Gödöllő, Röges utca 27., adószám: 27810589-2-13, elérhető-
sége: nagy.dorottya.v@gmail.com).  

 
6. Az adatkezelés időtartama 

 
1) Jogszabályi kötelezettség alapján történő adatkezelés esetében: 

A jogszabályi előírás alapján kezelt személyes adatokat az Egyetem a mindenkor hatályos 
jogszabályi rendelkezésekben meghatározott ideig kezeli.  

2) Jogos érdek jogalapon kezelt adatok esetében: 

A mindenkor hatályos irattári tervben meghatározott megőrzési idő végéig, illetve az érin-
tett által a tiltakozáshoz való jog gyakorlásának bejelentéséig. 

3) Szerződés teljesítés jogalapon kezelt adatkör esetében: 
Az Adatkezelő a munkaterület átadás-átvételi jegyzőkönyvön szereplő foglalkoztatott sze-
mélyes adatait a tárgyi jegyzőkönyvre vonatkozó mindenkor hatályos irattári tervben meg-
határozott megőrzési idő végéig tárolja. 

A foglalkoztatottak munkaköri feladatainak ellátásához szükséges adatokat az Adatkezelő 
elsődlegesen a jogviszonyra vonatkozó jogszabályok, illetve a mindenkor hatályos irattári 
terv szerinti, illetve a kinevezésben megjelölt ideig kezeli. 

 
7. Az adatkezelési tevékenység megvalósulása 

Az Egyetem az irányadó jogszabályok – különösen az Mvt. – rendelkezéseinek megfelelően 

belső szabályzatot (Munkavédelmi Szabályzat) alakított ki az Egyetemen történő munka-
végzéssel összefüggő munkavédelmi intézkedésekről. Ezen intézkedések szükségképpen 
személyes adatok kezelésével járnak. 

Az Egyetem a részére továbbított adatokat kizárólag a fent megnevezett célból és feltételek 

mentén kezeli. Az adatkezelési tevékenység teljes mértékben az Egyetem személyes és 
közérdekű adatok védelméről, biztonságáról szóló szabályzata, valamint Informatikai Biz-
tonsági Szabályzata alapján történik. 

8. Az adatok védelme és biztonsága 

Az Egyetem a tudomány és technológia állása, a megvalósítás költségei, továbbá az adat-
kezelés jellege, hatóköre, körülményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira 
és szabadságaira jelentett, változó valószínűségű és súlyosságú kockázat figyelembevéte-

lével megfelelő technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy 
a kockázat mértékének megfelelő szintű adatbiztonságot garantálja.  

Az Egyetem észszerű mértékű fizikai, műszaki és szervezeti biztonsági intézkedéseket al-
kalmaz az érintetti adatok védelmére, különösen azoknak a véletlen, illetéktelen, törvény-

telen megsemmisítése, elvesztése, megváltoztatása, továbbadása, felhasználása, elérése 
vagy feldolgozása ellen. Az adatokhoz korlátozott a hozzáférés, jelszavas védelem műkö-
dik.  

Az Egyetem rendelkezik a személyes és közérdekű adatok védelméről, biztonságáról szóló 
szabályzattal, valamint Informatikai Biztonsági Szabályzattal.  

9. Automatizált döntéshozatal (beleértve a profilalkotást) 

https://www.uni-nke.hu/
mailto:nagy.dorottya.v@gmail.com
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Automatizált adatkezelésen alapuló döntéshozatal jelen adatkezeléssel összefüggésben az 
Egyetemen nem történik.  

10. Harmadik országba, illetve nemzetközi szervezet részére történő adattováb-
bítás 

Célzott adattovábbítás nem történik harmadik országba. 

11. Jogok gyakorlása, jogorvoslat 

Az érintett az adatkezelés teljes időtartama alatt élhet a GDPR-ban biztosított jogaival, 
melyet az 1. és 2. pontban meghatározott elérhetőségeken bármikor megtehet. 

Az érintett kérelmezheti a rá vonatkozó  

a) személyes adatokhoz való hozzáférést (az érintett jogosult arra, hogy az adatke-
zelőtől visszajelzést kapjon arra vonatkozóan, hogy személyes adatainak kezelése 
folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy 
a személyes adatokhoz és a GDPR-ban meghatározott információkhoz hozzáférést 
kapjon) (GDPR 15. cikk), 

b) személyes adatok helyesbítését (az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adat-
kezelő indokolatlan késedelem nélkül helyesbítse a rá vonatkozó pontatlan sze-
mélyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés célját, az érintett jogosult arra, 
hogy kérje a hiányos személyes adatok – egyebek mellett kiegészítő nyilatkozat 
útján történő – kiegészítését) (GDPR 16. cikk), 

c) személyes adatok törlését (az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelő 
indokolatlan késedelem nélkül törölje a rá vonatkozó személyes adatokat, az adat-
kezelő pedig köteles arra, hogy az érintettre vonatkozó személyes adatokat indo-
kolatlan késedelem nélkül törölje, ha indokolt a GDPR szerint; illetve jogszabály 
által előírt adatkezelés esetén törlési kérelem nem teljesíthető) (GDPR 17. cikk), 

d) személyes adatok kezelésének korlátozását (az érintett jogosult arra, hogy kéré-
sére az adatkezelő korlátozza az adatkezelést, ha a GDPR-ban foglalt feltétel tel-
jesül) (GDPR 18. cikk), 

e) személyes adatok adathordozhatóságának érvényesítését (az érintett jogosult 
arra, hogy a rá vonatkozó, általa egy adatkezelő rendelkezésére bocsátott szemé-
lyes adatokat tagolt, széles körben használt, géppel olvasható formátumban meg-

kapja, továbbá jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy másik adatkezelőnek 
továbbítsa anélkül, hogy ezt akadályozná az az adatkezelő, amelynek a személyes 
adatokat a rendelkezésére bocsátotta, a GDPR-ban foglalt feltételek fennállása 
esetén) (GDPR 20. cikk), 

f) az érintett tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen (az érintett jogosult 
arra, hogy a saját helyzetével kapcsolatos okokból bármikor tiltakozzon személyes 
adatainak a 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontján alapuló kezelése ellen, 
ideértve az említett rendelkezéseken alapuló profilalkotást is. Ebben az esetben 
az adatkezelő a személyes adatokat nem kezelheti tovább, kivéve, ha az adatke-
zelő bizonyítja, hogy az adatkezelést olyan kényszerítő erejű jogos okok indokol-
ják, amelyek elsőbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsága-
ival szemben, vagy amelyek jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez 
vagy védelméhez kapcsolódnak; jogszabály által előírt adatkezelés esetén tiltako-
zási kérelem nem teljesíthető) (GDPR 21. cikk). 

A kérelmet az adatkezelő postacímére vagy az adatvedelem@uni-nke.hu e-mail címére 
kell benyújtani. Az adatkezelő a legrövidebb idő alatt, legfeljebb 1 hónapon belül (tilta-
kozás esetén 15 napon belül) írásban tájékoztatást ad (ez a határidő a kérelem bonyo-

lultságára tekintettel további 2 hónappal meghosszabbítható). Továbbá jogsérelem ese-

https://www.uni-nke.hu/
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tén bírósághoz fordulhat (a pert az érintett - választása szerint - a lakóhelye vagy tar-
tózkodási helye szerint illetékes törvényszék előtt is megindíthatja), valamint a Nemzeti 
Adatvédelmi és Információszabadság Hatósághoz (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-
11., tel.: 06-1-391-1400, honlap URL címe: http://naih.hu, elektronikus levelezési cím: 
ugyfelszolgalat@naih.hu) is fordulhat. 

 

Budapest, 2024. november 28. 
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